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m,mmdmﬁhumwmm ales rdades prog das. Riesgo do con las conductas que miran la intencionafidad del individuo y
| su actividad valorativa y ética ante las actvidades y los ros. Riesgo en la p on de las dades por realizar. Riesgo por no cumplmiento de normas y politicas institucionales. entre las que
|50 encuentran misidn, vision, planes de accdn, obyetivos, metas e Indicad Riesgo de no cumplimiento de los peréd de cahdad cidos por el supervisor para las actividades asignadas.
No entrega de sop , feQistros de las actividades de acuerdo con los pr y de la entidad, .

PROYECCION CANTIDAD [OBSERVACIONES
o o 1 oo & Mo pare rovetsin dovator| | ores. S requiers peri para el convenso CO1 POCNTR 4802135, Por reemplazo del contvato ops 2677-2023
: P actividades a

& contratar
Mes X $ 3.998.070
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[ACTVIDAD

ACTIVIDAD
1. Elaboracidn de requerimientos del nuevo sitio del Portal de Salud Ambiental de Bogota D C
2 Administracidn del nuevo sitio del Portal de Salud Ambiental deBogotd D.C.
3 Desarolio de administrador de contenidos del nuevo sito del Portal de Sakud Ambiental de Bogotd D C
( ol del web

5, Remision mensuaimente via e-mal al referente de SDS a cargo el tablero de control del portal web y sus contenidos.
Envid de actualizacidn de mddulos del sitio web del Portal de Salud Ambiental de Bogotd D C

7 Mar al dia el repositorio de la lotalidad de p on el portal 12, web.
8, Realzar coplas de aldo (backups) de la publicada en el Portal de Salud Ambiental.
9, Publcacién la o para tal fin.

JOBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TOOOS LOS PERFILES
1. Realizar entregas de 10s productos de su infervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién.
h componente
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|4 Asistr a las reuniones ord: por los lideres operatiy de vigik en salud val, PIC y de nivel central
smum;uwam—m.wym ignadas por el lider op
Atender oportunamente a la sokcitud de, ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la e icibn de las actividades de IVC yuwmam
7, Garantizar la comrecta calidad del dato y la inf 6n en los sk del comp (Sivigila) asi mismo gar la de das de los p ger enel

| componente de Viglancia en salud ambiental
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad INGENIERO DE SISTEMAS por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 26 de Febrero del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
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del Talento Humano
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 AR
Fecha_Informe |Dia: 05 [Mes: 03 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F_ M X Otra: Edad: 34 [Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__ X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( INGENIERO DE SISTEMAS
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
HARRISSON OSPINA AVENDARO [Pruebas Psicologi 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [siXx NO
Formacion académica TNGENIEOR DE SISTEMAS, UNAD, 2023
ANALISIS DE HOJA DE VIDA é ia laboral (afios) 11 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _ Relacionada (afios| 11 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral ()
PRU%EQSESSmTELiZCIAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a resultados () planeacion | Trabajo en _equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 giumamzaclon Total obtenido de 85

Interpersonales 8

factores Evaluados

Concepto entrevista con lider

F bl
(si aplica) marqgue Si o No avoraple No favorable

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA

REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAMILIARES VINCULADOS EN LA SUBRED
SUR OCCIDENTE, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS
DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive ENGATIVA Barrio EL ENCANTO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA Q {N .REALIZA PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la i del

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los po
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ROFESIONAL ESPECIALIDA 11l - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social

de la entidad




