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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS- BTA D.C.

ICédigo Regional

11

ICédigo Centro

921510

Fecha Elaboracién

Marzo de 2024

Versioén

ENERO 2024 - 1,24

ID de Proceso

53410-859033

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

EDWARD JAVIER GARCIA CORREDOR
ejgacia@sena.edu.co C.C.

9.397.382 IP/N° de contacto

3209412567

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO

Es Pensionado? | NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta |  AHORROS |N°Cuenta | 550488443785594
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 6050118/2024 | N° Compromiso SIIF | 16124
Valor Total del Contrato $38.396.340] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.396.340 1 Del 07/03/2024 Al 31/03/2024 $ 4.041.720,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.354.620 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR:PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR(A) PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN
LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES OFERTADAS

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.041.720 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.041.720 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.679.315 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 2 679.315,00| TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | oo 0 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.580.920,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.616.688($ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 202.100 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 258.700 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.500 ($ 0 Reteica - 8299 34.592,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 9.805.208 |$ - - 0,00

$ 1.010.430 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC  $  14.903.916 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 14.903.916 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.706.500 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.506.080 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 753.040 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 3.098.445 $ 893.105
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.007.128,00

SON: CUATRO MILLONES SIETE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Alistamiento material para inicio de formacion.
Revision de lineamientos de la Guia de orientacién en ambientes virtuales de aprendizaje 2020 para aplicar en las fichas.

Revision de plataformas senasofiaplus.edu.co y plataforma territorio.
Revision de correos para concertacion de actividades e indicaciones de fichas a atender.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

EDWARD JAVIER GARCIA CORREDOR
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) EDWARD JAVIER GARCIA CORREDOR identificado(a) con CC 9397382
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 03/01/2024
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: SUBSIDIADO-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES

OHOA PEREZ DE TIBASOSA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 4 dias del mes de marzo del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GARCIA CORREDOR EDWARD JAVIER identificado(a) con CC numero 9.397.382 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 2009 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 09 de marzo de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Formulario del Registro Unico Tributario

| 001 |

2. Concepto [0 |2 | Aclualizacion
4. Numero de formulario 14983630299
\
5. Numero de Idenuficacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \\ }4. Buzén electrénico
9 3 9 7 3 8 2 5 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2
IDENTIFICACION (_/\ N,

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenio

26. Numero de Identificacién

27. Fecha expedicién

N

Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadanla 13 9397382 19910522
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamenlo ™ dU CL1ad’MI'|\Iclplo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca Kw» Sogamoso 759
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34wH,JS nombres
GARCIA CORREDOR EDWARD \\ ( JAVIER
35. Razoén social \_/ 7 —
Yo i
36. Nombre comercial { 27 ur,h\
/ A A

/\bBICAL!ﬁN- \ N
38. Pais 39. Departamenta / ) C‘ 40. Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacs / > \/ /D Tibasosa 806

41. Direccién principal

CL 10 LT 3 BRR CENTRO

AN

egarciaingcalidad@gmail.com //\ ~ LN )/

42. Correo electronico

43. Cdédigo postal ] 44, Tele',fcr‘.c;h

NS /4 S320941256 7|45 Telsfono 2

/() =~ L/ CLASIFICACION

&

Actividad econémica N Ocupacién
Actividad principal Az tvwac' secun»ana\‘~x/ Otras actividades 52 Numera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. C(‘rah.o w43 ,ecl’au}clo chvdad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
73
|8 5 5 1][2024022 1] 0/46/221| |8 5 4 1] | | \ | l
‘/ (LIS Responsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 G~ AN 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
~fe )
scawla o] | | | o A I I N S O T I
49 - No responsable de IVA ~
/¢ Exportadores
1 2 EIN 7 8 9 10
| l j l l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Nics I J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l l J ‘ l | |sa4 CPC I I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

& [

61. Fecha I?024-02-21/1o:5a:49

|

4

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatoncs o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016 De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dates ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autonzada:

984. Nombre

985. Cargo Gestor Il

cc 73775302

Sin perjuicio de las verificaciones que,

CALEROQO N@RI

270

A MARTI ERCEDES

Fecha generacién documento PDF: 21-02-2024 1100 18A)
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD JAVIER GARCIA CORREDOR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9397382 realizd el dia 08/03/2024 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWARD JAVIER GARCIA CORREDOR Identificado(a) con cédula de ciudadania
9397382 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

P

ifna

F
Dependencia de Seguridad Saluq/:n el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD JAVIER GARCIA CORREDOR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9397382 el dia 08/03/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



