®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
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922410

NAL SANTANDER Fecha Elaboracion

24 de febrero de 2020

Version

ENERO 2020 - 1,20

ID de Proceso

01688-070419

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

ADRIANA CAROLINA MANTILLA RINCON
adrianamantiilarincon@gmail.com

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

o ]

Banco al cual consignar: [

BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

C.C. 1.143.369.873 | IP/N2 de contacto 73018
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipodecta | AHORROS Ne Cuenta | 08599816781
NO 2#21'3%’2?23 del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 124.625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1320415/2020 | N2 Cempromiso SIIF | 2420|
Valor Total del Contrato $ 36.740.000| N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $36.617.534 2 Del 01/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.674.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.943.534 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 122.466
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.796.466 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.352.350 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 2.352.350,00| TARIFA
N2 Planilla PILA, o, N? RadicaciéonpagoSS | ... 40170820 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.255.100,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.469.600 |$ 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 183.700 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién § 235.200 140.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 11 35.800 |$ 21.400 Reteica - 8530 19.531,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd 135.300 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 105.800 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 4.600 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.139.424 $ S
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 784117 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.654.469,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO M!L CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién Profesional Fichas 1749045 -

Disefio y recopilacion de material de apoyo para el desarrollo de la formacién.

1962423 - 1616457 Tecnologia en animacién 3D.

Impartir formacién Profesional Fichas 1834858 - 1750378 Tecnologia en Desarrollo Videojuegos 3D.

Impartir formacién Profesional Fichas 1892181 Analisis y desarrollo de sistemas de informaci¢n.

Se adiciona la planilla nuimero 40170820 correspondiente a saiud y pension de! mes d= Enero.

Se adiciona la planilla nimero 40776754 correspondiente a ARL del mes de Enero.

Se elabord el informe solicitado por el supervisor de contrato sobre la ejecucion mensual correspondiente al mes de FEBRERO

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensi6n, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cooro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contraio; 3. El nimero
de trabajadores contratados para curnplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcién de cada

J/M /{fmﬁw

CONTRATISTA

ADRIANAEEAROLINA MANTILLA RINCON

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATQ

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

- Que El Contralista desarrollé las actividades descritas en el presente irnforme, dentro del periodo da cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General d» Seguridad Social realizacos por
kel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacioniada en el y
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Aulorizo el presente pago.

Hd- "

—

HECTOR VECINO RUEDA
INSTRUCTOR

El. ORDENADOR DEL PAGO

ELLA JOHANNA MENDOZA PED

SUBDIRECTORA DE CENTRO GOZ (_E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




,Compensar| miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
nrPo NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
F PG ASOCIADA {DIATMES/ANO)
cc tjasaanery. - AORANACIICUNAMANTICLA wra 352 #5291 ss7sug | ranamanilaincon@gmal.co | - EXONERADO PAGO npo | FEcHAPAGo | NumERo | SieAs |
P. RA;IASS?D S PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE UDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL CODIGO 712 DEPARTAMENTO. CIUDAD W)
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA NO 202001 2020-01 I 24/01/2020 40170820 $250.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obli ia | UPC Adicional 1 Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliadas
Valor Mora uPc
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 109.800 ) 0 0 0 o o 109.800 ° 1
TOTALES PENSION
" Cotizacién Aporte Aporte i Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre | NI Obiigatoris ARNads A d ia | DisMora | o racion FSP Total aPagar | Apjiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 140,500 0 0 0 0 0 0 140,500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES - T
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizaci; idad Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliaclos
) Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora | Cotizacion | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT .Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados
TOTALES PARAFISCALES i : TOTALES POR SUBSISTEMA
; g No. Administradoras GE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Rapoftadlas Valor ':':;ﬁ:’: LA, Total a Pagar
SENA Salud 1 109.800 109.800
0 | 0 I 0 0 | 0 Pensién 1 140,500 141,500
ICBF : e Riesgos Laborales 0 o 0
y [ 0 [ 0 D [ 9 : i % CcoEs 0 0 0
ESAP : o T §als i ESAP 0 0 0
| [ | | 2 : b : ICBF 0 0 0
MEN 2 : MEN G- 0 0
| | |8 [ 3 i 55 ; 3 SENA 0 0 )
2y TOTALES 2 250.300 251.300

documento ests clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANJLLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREOC PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
= ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc ttengsars | ACTUAMACAROUNAMGNTILIA cra 350 #5281 es7aua), ||| S emrsiiernan@yimatico | | EXONERADD PAGD 20170820 240172020 TIPO | FECHAPAGO | NUMERQ | SMPLEAPOS | ukc
ey PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente SANTANDER BUCARAMANGA NO 2020-01 202001 N 21/02/2020 40776754 $21.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cedigo EPS Nambre NIT ' [ UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliades
Valor Mora upc
No. Autorizacién ] Valor No. Autorizacion [ Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporta Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP « Aporte FSP « Valor Mora Valor Mora No.
Cadigo AFP Nombre NIT Obilgatoria Afiliado Ap s Diss Mora Cotizacién FSP Total a Pagar Aflliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Catizacl Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No, Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sisternas Cotizacion Mora Cotizacién | Catizacién | Saido a Favor Favar Solidaridad
1422 Positiva Seguros 860011153-6 21.400 21.400 3 100 21.500 214 21.500 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aparte Dias Mora Valor Mora Aporte Total s Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte TotalaPagar | No. Afiliados Tipo Administradora No. ‘:."::‘m‘"“ Valor aes y‘:ﬂ:f'_f' LMA | rotala Pagar
SENA Salud 0 0 0
) | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 0 0 0
ICBF Riesgos Laborales 1 21.400 21,500
0 | 0 | 0 | 0 | CCF [} [) 0
ESAP ESAP - 0 0 0
{ ] I | 3 ICBF ) 0 So 0 0
MEN MEN 0 0 0
[ | B I SENA o ] 0 ’
TOTALES 1 21.400 21,500

Este documento ests clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, Febrero 24 de 2020

Sefior

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1320415
Cargo del supervisor Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
MES DE FEBRERO DEL ANO 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1320415 del afio 2020

ADRIANA CAROLINA MANTILLA RINCON, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.143.369.873 de CARTAGENA, en mi calidad
de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en la red de informética, disefio y desarrollo de software, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES SEICIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CE ($36.740.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de enero 2020; b) un (9) pagos por el mes de febrero a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEICIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000), y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de noviembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 08599816781 de
RANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: DIEZ (10) meses, sin exceder el DIEZ Y SEIS (16) DE DICIEMBRE DE 2020, contando a partir del cumplimiento de los
resquisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. Serd hasta EL VEINTINUEVE (29) DE NOVIEMBRE DE 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y
virtual en la Redes de Conocimiento de Informética, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica de Contenidos
Digitales y Artes Graficas, Area Temética de Disefio Grafico en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2020.

CLAUSULAS
No Obligaciones Especificas Acciones Evidencias
realizadas

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Disefiar guias Soportes de Guias, Instrumentos de
instrumentos de evaluacion y material correspondiente a Evaluacion
didactico para el desarrollo de los las Fichas Fichas  Carpeta GOOGLE Drive

- https://drive.google.com/drive/folders/
proyectos de formacion. 1962423 2026884 1KWJA HimuzyEyVY1jaA-
1749045 de la WMd2hplhjlil?usp=sharing

Tecnologia en
animacién 3D,
1750378 1834858
de la Tecnologia
en desarrollo de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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videojuegos y
1801587 ADSI

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto
de formacion profesional integral.

Ejecutar Proceso
de Formacion
Titulada en las
Fichas 1962423
2026884 1749045
de la Tecnologia
en animacion 3D,
1750378 1834858
de la Tecnologia
en desarrollo de
videojuegos y

Reporte Sofia Plus horas aplicadas a
la formacién mes de FEBRERO.

Carpeta GOOGLE Drive
https://drive.google.com/drive/folders/
1KWJA HimuzyEyVY1jaA-

1801587 ADSI
Orientar formacién profesional integral y No se realizaron No aplica
participar en los procesos de investigacion | actividades este
aplicada mes.
Evaluar el proceso de aprendizaje, No se realizaron No aplica

diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje

actividades este
mes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el procesos formativo.

Realizar Eventos
de Formacion en
las Fichas Fichas
1962423 2026884
1749045 de la
Tecnologia en
animacion 3D,
1750378 1834858
de la Tecnologia
en desarrollo de
videojuegos y
1801587 ADSI

Reporte Sofia Plus horas aplicadas a
la formacion mes de FEBRERO.

Carpeta GOOGLE Drive
https://drive.google.com/drive/folders/
1KWJA HimuzyEyVY1jaA-

Dar cumplimiento estrictos a los manuales | No se realizaron No aplica.
del sistema gestion de calidad y demés actividades este

normas que regulan la formacion mes.

profesional integral en el Sena.

Participar en procesos de promocién de No se realizaron No aplica.

los programas de formacion integral,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programadas por el CIMI

actividades este
mes.

www.sena.edu.co
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8 Participar en las labores de montaje y No se realizaron No aplica
puesta en marcha de equipos y maquinaria | actividades este
utilizados en la formacién profesional mes
integral.
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e No se realizaron No aplica
induccién de aprendices a los programas actividades este
de formacion titulada. mes
10 | Participar en caso de ser requerido en el No se realizaron No aplica
disefo, revision o actualizacién de actividades este
estructuras curriculares. mes
11 | Asistir y participar activamente en las No se realizaron No aplica
reuniones programadas por la(s) red(es) actividades este
de conocimiento propias del centro de mes.
formacion a las cuales sea invitado.
12 | Participar en reuniones y/o transferencias No se realizaron No aplica
técnicas y/o pedagogicas. actividades este
mes
13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a No se realizaron No aplica.
aprendices en etapa productiva y el actividades este
acompafamiento a los mismos en mes
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en
casos de que el centro formacién lo
requiera.
14 | Impartir formacion titulada y Impartir formacion Reporte Sofia Plus horas aplicadas a
complementaria en modalidad presencial profesional el las la formacion mes de FEBRERO
y/o virtual, y en esta ultima dar fichas 1962423
cumplimiento al manual que orienta el 2026884 1749045
desempefio del instructor en ambientes de la Tecnologia i Carpeta GOOGLE Drive
. . tps://drive.google.com/drive/folders/
virtuales de aprendizaje. en animacion 3D, 1KWJA HimuzyEyVY1iaA-
1750378 1834858
de la Tecnologia
en desarrollo de
videojuegos y
1801587 ADSI
15 | Realizar autoevaluacion de los programas | No se realizaron No aplica
de formacion que imparte, con el fin de actividades este
mantener el registro calificado. mes
16 | Participar en las actividades de No se realizaron No aplica
capacitacion y/o auditoria para el sistema actividades este
integrado de gestion del SENA que mes
acuerden las partes.

www.sena.edu.co
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17 | Aplicar al proceso de certificacién de las No se realizaron No aplica.
normas de competencia “ORIENTAR actividades este
FORMACION PRESENCIAL DE mes
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVQ” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de
2019.
18 | Cumplir con los lineamientos de No se realizaron No aplica.
orientacion del desempefio del instructor actividades este
en ambientes virtuales de aprendizaje, de mes
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 Versién 02
19 | Participar en las actividades de inducciény | No se realizaron No aplica.
reinduccion que sean requeridas por el actividades este
centro de formacion. mes
20 | Apoyar cuando sea requerido por la No se realizaron No aplica.
entidad, los procesos de investigacion, actividades este
desarrollo tecnolégico e innovacion, mes
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el centro participe,
dentro y fuera del pais.
21 | Realizar técnicamente cuando sea No se realizaron No aplica.
requerido por la Entidad, la identificacion, actividades este
estructuracion y definicion de las mes
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la entidad.
22 | En aplicacion de la Ley 1475 de 2011, No se realizaron No aplica.
realizar cuando sea requerido por la actividades este
entidad el apoyo a la Supervision de los mes
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente
23 | Atender oportunamente los requerimientos | Se elaboro el Informe ejecucion. GTH-F-062 V.06.
que haga el supervisor del contrato y informe ejecucion reposa en gestion documental.
presentar informes mensuales de la mensual CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1320415
ejecucion del contrato. correspondiente al
mes de FEBRERO

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o]
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 40170820, COMPENSAR del MES DE ENERO y planilla ARL No
40776754 de COMPENSAR del mes de enero . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

s

ADRJANA CAROENA MANTILLA RINCON
Confratista
C.C.\No. 1143369873 DE CARTAGENA

Recibi a satisfaccion:

A Dt 4

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1320415 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA CAROLINA MANTILLA RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1750378 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS
PRUEBAS REALIZADAS.

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL
CONCEPTO.

IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE
ACUERDO CON EL DISERO.

CREAR EFECTOS VISUALES, ACORDES CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO.

INTEGRAR ARTES Y MATERIAL SONORQ, DE ACUERDO CON EL DISERD DEL VIDEOJUEGO,

20/02/20 02:23 PM

Page 1 of 8

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL SISTEMA EN RELACIGN CON FACLIDAD DEMANEJO, FUNC!
SOFTWAREAPLICADO SESUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, ORJETOS ¥ MECANEMDS DE

DIAGRAMADE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISERO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION, SIGUIENDO LCS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

‘CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS URAC'TEISTKMS FUNCIONALES.
IONALICAD

Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN

coL# . UTILIZANDO ECNOLOGICAS DE DISERD, DE ACUERDO CON LAS TENDENCH
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA COMUNICAGION.
DISERAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONO
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALIS!S LEVANTADO Y EL

ICIMIENTO DE HARDWARE Y

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE iNFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/02/20 02:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1801587 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

20/02/20 02:23 PM Page 2of 8
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 1748045 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITIVA

ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO
VISUAL A LOGRAR.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

ALISTAR SOFTWARE ¥ PER[FERIGDS REQUERIDOS PARA LA CAPTURA Y MODELADO DE IMAGENES
CONSTRUIR LOS ELEMENTOSRREDUERDOS EN EL DESARROLLO DE LA ESCENOGRAFIA, APLICANDO SOFTWARE RELACIONADC

CONLA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR LA SOLUCION A LAS NECESIDADES OEL CLIENTE EN EL STORY BOARD APOYADO EN PROCESOS MANUALES,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ VALORACION ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE LA IDEA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

20/02/20 02:23 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962423 - ANIMACION 3D

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO
VISUAL A LOGRAR.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR SOFTWARE Y PERIFERICOS REQUERIDOS PARA LA CAPTURA Y MODELADO DE IMAGENES

APLICANDO SOFTWARE RELACIONADO

o LOS ELEI
CON LA REPRESENTACION GRAFICA TRIDI

JS EN EL. LODE LA
IMENSIONAL

REPRESENT‘R LA SOLUCION A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL STORY BOARD APOYADO EN PROCESOS MANUALES,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y VALORACGION ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE LA IDEA.

20/02/20 02:22 PM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL
CONCEPTO.

IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEQJUEGO DE
ACUERDO CON EL DISENO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EFECTOS VISUALES, ACORDES CON EL DISERO DEL VIDEOJUEGO.

INTEGRAR ARTES Y MATERIAL SONORO, DE ACUERDO CON EL DISEND DEL VIDEDJUEGO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

FICHA 2026884 - ANIMACION 3D

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

20/02/20 02:23 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE CON
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 1834858 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS
PRUEBAS REALIZADAS.

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

20/02/20 02:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNOLOGIAS DE LA I

ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO
VISUAL A LOGRAR.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SOFTWARE Y PERIFERICOS REQUERIDOS PARA LA CAPTURA ¥ MODELADO DE IMAGENES

CONSTRUIR LOS CLEMENTOS REQUERIDOS TN CL OCSARROLLO DT LA CSCCNOGRATIA, APLICANDO SOMTWARE RTLACIONADO
CON LA REPRESENTACION GRAFICA TRIDIMENSIONAL

REPRESENTAR LA SOLUCION A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL STC“YBOARD APOYADO EN PROCESOS MANUALES,

'Y VALORACION ECt LLO DE LA IDEA.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70

20/02/20 02:23 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

180,60
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
BRI
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
. AciwiAD - | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA CAROLINA MANTILLA RINCON
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

20i02/20 02:23 PM PageBof S



SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Nombre del instructor:

Aciv-wwg Qo«o\ww_ M“’V\‘e’“}\ 'chw{

No DE IDENTIFICACION:

14226459 3

Fecha de inicio del reporte: O\ dr Tebvere Lo 2070 FECHA DE FINALIZACION DEL REPORTE: 24 JLA-‘JQ{Q/: dL 72070
No DE CEDULA R RE ;
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Nota: el nimero de documento, nombres y firmas se deben registrar en fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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SENA
4

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Nombre del instructor:
Fecha de inicio del reporte:

AAY‘WWC\ Q&Vuth A "'{wv-‘ea(t« ]

\Vl (.-oy\

BVQIC‘ O\OlL 20D

No DE IDENTIFICACION:
FECHA DE FINALIZACION DEL REPORTE:

42369523

TFebrersa d 2020

No DE CEDULA
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Nota: el nimero de documento, nombres y firmas se deben registrar en fila, no se admiten firmas o datos cruzadas.
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