Cadigo: OC-F.01 Pag.1de 3

Version: 04
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 02/02/2024

OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES.

OBJETO CONTRACTUAL: “FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA EGI EN LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EN ARTICULACION CON PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA 2022-2031, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES Y ZOONOSIS DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER”.

CONTRATISTA: KAREN LIZETH PACHON MEA

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA | PLAZO DE EJECUCION: 9 Meses

VALOR DEL CONTRATO: $24.300.000

No DOCUMENTOS SOPORTE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

Sl [ NO | N/A

PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS

L (Aplica para proyectos de inversion)

SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECOP I

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE  GESTION  HUMANA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA
DEBIDAMENTE FIRMADAS. (Si aplica)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
7. | CONTRATACION PARA TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL.

8. |INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

9. |PROPUESTA (Requisitos Basicos)

Propuesta técnico- econémica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacidén
9.1. | expresa de no encontrarse en causal de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
9.2. |a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacidbn acompafado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3. J Hoja de vida de SIGEP I, Firmada y actualizada.

%
i
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION J

No

DOCUMENTOS SOPORTE

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

Sl

NO N/A

9.4,

Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para los siguientes casos: |.
Contratistas que vayan a ejercer funcién publica, ii.
Contratistas que presten servicios publicos. iii.
Contratistas que administren bienes y recursos
publicos).

De no encontrarse en alqunos de los supuestos
enunciados no __se debe realizar dicha
declaracién.

9.5.

Copia de la Cédula de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite la definicion de
la situacion militar (Excepto mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para
personas con estudios realizados en el extranjero
se requerirad ademas la convalidacién por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.

9.8.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9,

Copia del RUT.

9.10.

Certificados de Afiliacién a Salud y Pension
vigentes no mayor a treinta dias como
independiente o formulario de afiliacién.

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal — si aplica y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador.

9.11.

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12.

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
(Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacién directa y habitual con nifios,
nifias y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacion directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No DOCUMENTOS SOPORTE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
S NO N/A
9.20 Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
“=%* | (segun la profesion)
Examen pre-ocupacionai de ingreso: Se debe
realizar en cualquier IPS y Certificado por un
9.21 médico especialista en salud ocupacional. Vigencia
=" I no mayor a tres arios. Con la debida Resolucion de
licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afos de expedicion.
10 INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
* | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. |MINUTA DEL CONTRATO
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y
" _|REGISTRO ]
CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
14. |LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE
15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica)
16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)
17. |ACTADE INICIO
18. |INFORMES DE CONTRATISTA
19. |INFORMES DE SUPERVISOR
20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
" | CONTRATISTA. ,
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
21 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
* | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
22. |CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. |ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. | ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica)
OTROS
25. |COMPROBANTES DE EGRESO
26. |OTROS
OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION

RESPONSABLE
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE

GIRON PROYECTOS
s Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLIGAS
CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capltulo V
Artlculo 170,
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020-2023 j
Nombre dei FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA DE LA
Proyecto SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON
v SANTANDER
Nimero BPPIN 2024683070028
Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS
Linea Estratégica | TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO
SALUD PUBLICA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Programa | bROGRAMA HOMOLOSAD
SALUD PUBLICA
PRODUCTO - INDICADOR VALOR
Informes trimestrales de seguimiento, T
aprobacién  y evaluacién a las
Dowmgntos de acciones de planeacion integral en $161.050.000
Planeacién salud
INDICADOR HOMOLOGADO
Documentos de planeacién elaborados
Servicio de Estrategias de gestién del riesgo en
. . temas de consumo de sustancias
gestion del riesgo psicoactivas Implementada
en temas de INDICADOR HOMOLOGADO $28.000.000
consumo de Campafias de gestion del riesgo en
sustancias temas de consumo de sustancias
psicoactivas psicoactivas implementadas
Estrategia para la prevencion de
Servicio de embarazos en adolescentes
gestién del riesgo | Implementada
Producto en temas de INDICADPR HOMOLOGAD(_} $14.000.000
salud sexual y Campaftas de gestion del riesgo en
reproductiva temas de salud sexual y reproductiva
' : implementadas
Estrategia de prevencion, deteccion
Servicio de temprana y canalizacién de ITSNVIH
gestion del riesgo | im plementado
en temas de salud | INDICADOR HOMOLOGADO $14.000.000
sexual y Campafias de gestion del riesgo en
reproductiva temas de salud sexual y reproductiva
implementadas
Estrategias que promuevan Ia *
Servicio de matemidad segura y garanticen la
gestién del riesgo | atencién integral a las victimas de
en temas de violencia sexual implementadas
salud sexualy | INDICADOR HOMOLOGADO $28.000.000
reproductiva i Camparias de gestion del riesgo en
temas de salud sexual y reproductiva
L implementadas J
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE
PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADD BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Estrategias de gestion del riesqo en
Servicio de temas de trastornos mentales vy
gestidn del riesgo | violencias implementadas.
en temas de INDICADOR HOMOLOGADO $28.000.000
trastormos Campafias de gestion del riesgo en
mentales temas de trastomos mentales
implementadas
Estrategias de promocidn de lactancia
Servicio de materna, consumo, aprovechamiento
gestion delriesgo | biolégico, calidad e inocuidad de
ra abordar alimentos implementadas
:ndicmes INDICADORPHOMOLOGADO $28.000.000
cronicas Campafias de gestion del riesgo para
prevalentes abordar condiciones crénicas
prevalentes implementadas
Servicio de Capacitaciones de gestion del riesgo
gestion del riesgo | realizadas
para abordar INDICADOR HOMOLOGADO
situaciones de Campariias de gestién del riesgo para $28.000.000
salud relacionadas | abordar  situaciones de  salud
con condiciones relacionadas con condiciones
ambientales ambientales implementadas
Estrategia de  divulgacion vy
Serv_icio de ; promocion de normas y reglamentos
gestion del riesgo | tecnicos en seguridad y salud en el
para abordar trabajo implementada
situaciones $35.000.000
prevalentes de INDICADOR HOMQLOGADO
origen laboral Campafias de gestién del riesgo para
abordar situaciones prevalentes de
origen laboral implementadas
Servicio de Estrategias de  prevencion dde
: . enfermedades respiratorias agudas
gestion del riesgo implementadas i :
para INDICADOR HOMOLOGADO
enfermedades Campafias de gestion del riesgo para $56.000.000
emergentes, enfermedades emergentes,
reemerggntes y reemergentes y desatendidas
desatendidas implementadas
. Estrategias de prevencién de
Servicio de enfermedades transmitidas por. via
gestiondelriesgo |aérea y de contacto directo
para implementadas
enfermedades INDICADOR HOMOLOGADO $28.000.000
emergentes, Estrategias de gestion del riesgo para
reemergentes y enfermedades emergentes,
desatendidas reemergentes y desatendidas
implementadas
Sarviclo e Estrategia de vacunacién sin barreras ﬁ_,
2 implementada
gestion delriesgo | \picADOR HOMOLOGADO
para Campafias de gestién del riesgo para | $100.000.000
gnfemedades enfermedades inmunoprevenibles
inmunoprevenibles | jmpiementadas
Servicio de Estrategias de promocién de la salud
promocion de la y prevencion de enfermedades $56.000.000
salud y prevencion | cronicas prevaientes y alteraciqr!es o
de riesgos de la salud bucal, visual y auditiva
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE
PROYECTOS
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CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

-

asociados a implementadas I
condiciones no INDICADOR HOMOLOGADO
transmisibles Campafias de promocién de la salud
Yy prevencion de riesgos asociados a
condiciones no transmisibles
implementadas
Estrategias de promocién de habitos
Servicio de y estilos de vida saludable para la
: mitigacion y control de enfermedades
2; c[::r;ocusn::nlai 6n | N0 ~ transmisibles Y deteccion
C Y PrEVENCION | temprana de cancer implementadas
de riesgos INDICADOR HOMOLOGADO $28.000.000
asociados a Estrategias de promocién de la salud
condiciones no y prevencién de riesgos asociados a
transmisibles condiciones no transmisibles
implementadas
Esfrategias de informacién sobre el
riesgo y planificacién, atenci6n,
Servicios de seguimiento y evaluacibn de Ia
atencién en salug | 'espuesta ante situaciones de
plblica en emergencias y desastres $17.600.000
PR implementadas
:g:gzﬁz;:; INDIGADOR HOMOLOGADO
desastres Personas en capacidad de ser
atendidas
Servicio de Informes de seguimiento a |Ia
promocién social | atencion, promocién y gestién del
para poblaciones | riesgo desde el sector salud en las
vulnerables poblaciones vulnerables realizados $104.250.000
PRODUCTO INDICADOR HOMOLOGADO [
HOMOLOGADO Documentos de pfaneacion
Documentos de elaborados
planeacion .
Servicio de
promocién,
prevencién,
vigilancia y -
control de Estrategia de prevencion, vigilancia
vegtno;:issy y control de ZOONosis
=L implementadas
EE?E%II{%E(}\DO INDICADOR HOMOLOGADO
Servicio de Estrategias de gesti6n del riesgo para $28.000.000
gestion del riesgo | abordar  situaciones  de _salud
paraabordar | relacionadas  con  condiciones
situaciones de ambientales implementadas
salud Céd.: 190502402
relacionadas con '
condiciones
ambientales 4
Céd.: 1805024
Servicio de Estrategia de gestién integrada para
promocién, la promocién de la salud, la
prevencitn, prevencion y el control de
kb enfermedades  trapsmitidas  por |  $170.400.000
vectores y vectores Implementada
Z00nosis INDICADOR HOMOLOGADO
PRODUCTO | Estrategias de gestion del rlesgo para
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CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

HOMOLOGADO | abordar situaciones de salud
Servicio de relacionadas con condiciones
gestién del riesgo | ambientales implementadas
para abordar Céd.: 180502402
situaciones de
salud
relacionadas con
condiciones
ambientales
Cod.: 1905024
valor Inicial NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($952.300.000)
Valor Contratado N.A
Ajuste N.A
Valor Total del NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
Proyecto PESOS MCTE ($952.300.000)
ANO 2024
Rubro Salud Publica -FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
_ SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA
Valor $ 108.000.000
Rubro Salud Publica -FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTIGN EN SALUD GESTION
Fuente RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP SALUD PUBLICA
Valor $ 20.000,000
Rubro Salud Publica -FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD GESTION
Fuente COLIUEGOS CSF
Valor $ 33.050.000
Hitheo Salud Pdblica - CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA
Valor $ 56.000,000 .
e s Rubro Salud Publica - SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
FINANCIACION _ REPRODUC.TIVOS‘ GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA
Valor $ 56.000.000
Rubro Salud Publica - SEGURIDAD ALIMENTARIA Y.NUTRICIONAL
: GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA
Valor S 28.000.000
Rubro Salud Publica -SALUD AMBIENTAL GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA
Valor $ 28.000.000 ‘.
Rubro Salud Publica -SALUD Y AMBITO LABORAL GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA
Valor $ 35.000.000
Salud Publica -VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
Rubro TRANSMISIBLES GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA
Valor $ 84.000.000
: Salud Piblica -VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
e . TRANSMISIBLES GESTION
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[ Fuente RECURSOS DEL BALANCE- SGP SALUD PUBLICA
Valor $ 100.000.000
Rubro Salud Pablica -VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA
Valor $ 84.000.000
Rubro Salud Publica -SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
GESTION
Fuente COUUEGOS CSF
Valor S 17.600.000
Ribo Salud Pdblica -GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA ]
Valor $ 50.000.000
Rubro Salud Pablica -GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES GESTION
Fuente COLUUEGOS CSF
Valor $ 54.250.000
Rubro Salud Piblica-SALUD AMBIENTAL ZOONOSIS GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA
Valor $ 28.000.000
Rubro Salud Pdblica-VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES ETV GESTION
Fuente SGP-SALUD PUBLICA
Valor $ 170.400.000
Valor por ANO VALOR INICIAL AJUSTE TOTAL
Vigencia 2024 $952.300.000 NA $952.300.000
Re:‘fz’;";‘a"gm CAMILA BORRERO REY
Oficina Gestora Secretaria Local de Salud
NOTA:
La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y los aspectos contractuales (solo en
el estado “viable con recursos solicitados”); tendra una vigencia presupuestal de 2024

Dado en el municipio de Girén, a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2024; a solicitud de |2
Secretaria Local de Salud.

-

MAURICIO ALVAREZ MONTERO
Secretario\de Hacienda (e)

-

.Revisé: Ingrid Yanini Sanchez Cortes
Directora Administrativa de Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos

Proyecto: Freddy Alberta Porras Mejfai’
Profesional Universitario
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CUMPLIMIENTO DE LA EGI EN

LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y
ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES, EN

ARTICULACION CON PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA
2022-2031, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA
PARA EL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR
VECTORES Y ZOONOSIS DE
LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER.

Codigo:
Versidn: 02
) Fecha de Aprobacién: 07/02/2024
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS
Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS
SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Girén, 15 de febrero de 2024
Doctora
SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girén
Respetado Doctora:
De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2024, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar:
CODIGOS DESCRIPCION DURACION [ MODALIDAD | FUENTE DE | VALOR TOTAL
UNSPSC ESTIMADA DE& & LOS ESTIMADO
DEL SELECCION | RECURSOS
' CONTRATO A
80111600 FORTALECIMIENTO EN LAS | 10 MESES Contratacion SGP 27.000.000
ACCIONES DE VIGILANCIA directa. SALUD
ENTOMOLOGICA PARA EL PUBLICA

Cordialmente,

Secretaria Local de Salud
Alcaldia Municipal de Girén
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No 00233 del 24 de
enero de 2024.

CERTIFICA
Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de

la informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2024, se encuentra registrada vy
programada la necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios U obra publica:

CODIGOS DESCRIPCION DURACION | MODALIDAD | FUENTE DE | VALOR TOTAL
UNSPSC e ESTIMADA DE LOS ESTIMADO
DEL SELECCION | RECURSOS
: CONTRATO 5
80111600 FORTALECIMIENTO EN LAS | 10 MESES Contratacion | SGP 27.000.000
ACCIONES DE VIGILANCIA directa. SALUD
ENTOMOLOGICA PARA EL PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EGI EN

LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y
ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES, EN

ARTICULACION CON PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA
2022-2031, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA
PARA EL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR
VECTORES Y ZOONOSIS DE
LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER.

Dado en Girén, a los quince (15) dias del mes de febrero de 2024

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion 4/29/2020

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: GIRO

N — SANTANDER, 16 DE FEBRERO 2024

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

SECRETARIA LOCAL DE SALUD NOMBRE DEL

SOLICITANTE

CAMILA ANDREA BORRERO REY

POR CONCEPTO DE
(OBJETO)

FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGI
EGI EN LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANS
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031, ENMARCADO DENT
DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE ENF
VECTORES Y ZOONOSIS DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD D

CA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
MISIBLES, EN ARTICULACION CON

RO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
ERMEDADES TRANSMITIDAS POR

EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

POR VALOR DE:

VEINTISIETE MILLONES PESOS MCTE ($27.000.000)

PRODUCTO: Servicio de promocién, prevencion, vigilancia y control de vectores Y Z00nosis

INDICADOR: Estrategia de gestion integrada para la promocion de la salud, la prevencion y el control de enfermedades
transmitidas por vectores Implementada TS

CODIGO DESCRIPCION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.03.01.24 | Salud Publica - Vida saludable y SGP SALUD PUBLICA $27.000.000
enfermedades fransmisibles ETV Gestién

Reviso: Carolina Pita Alvarez —
Elaboré: Janeth Parra P -

I'd
CAMILA ANDREA BORRERO REY
Secretaria Local de Salud

Directora Administrativa de Planeacion y Aseguramiento en Salud

Secretaria




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

24-00271

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Febrero 21 de 2024

Porconcepto de : FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA EGI EN LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EN ARTICULACION CON PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE ENFER

2031, ENMARCADO
MEDADES TRANSMITIDAS

POR VECTORES Y ZOONOSIS DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.03.01.24 Salud Publica - Vida saludable y SGP SALUD PUBLICA 27,000,000.00
enfermedades transmisibles ETV Gestion

27,000,000.00
Por un valor de ($27,000,000.00) VEINTISIETE MILLONES PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcién Rubro Fuente Valor
201279 Estrategia de gestion integrada para la SISTEMA GENERAL DE 27,000,000.00

promocién de la salud, la prevencion y el PARTICIPACIONES
control de enfermedades transmitidas por
vectores Implementada

Expedido el dia Febrero 21 de 2024

Solicitado Por:SECRETARIA DE SALUD

Elaberd: MANTILLA RINCON AMANDA

DIRECT

(A) ADMINISTRATIVA DE PRESUPUESTO

27,000,000.00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 08 de Marzo del 2024

Doctor,
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA.
Secretario Administrativo.

Referencia: Certificacidn o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: “ FORTALECIMIENTO EN LAS
ACCIONES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA EGI EN
LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EN
ARTICULACION CON PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
Y ZOONOSIS DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER”.

PERFIL: MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA CON UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cordialmente,

CAMILA ANDREA BORRERO REY
Secretaria Local d_g Salud.

Proyect: Victor Vera — Abogado CPS-098-2024. ﬁg{/‘
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 07/02/2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE
GIRON - SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
221.21.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se estableci6 que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA CON EXPERIENCIA LABORAL DE UN (1) ANO,
para desarrollar el siguiente objeto contractual:

“ FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA EGI EN LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, EN ARTICULACION CON PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-
2031, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
EN SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES Y ZOONOSIS DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER”.

Este servicio no requerira dedicacion de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.
N

Dado en Giréon el 08 de Marzo de
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Girén, 08 de Marzo de 2024
ESTUDIOS PREVIOS.

De acuerdo con lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
“FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA EGI EN LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EN ARTICULACION CON PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-2031, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y ZOONOSIS DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER?, para lo
cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Del talento humano depende el desarrollo sostenible y la productividad de las entidades
publicas o privadas, por eso la vinculacion de personal idoneo puede generar grandes
beneficios para la Alcaldia de Girén, cuyo tnico fin sera el cumplimiento de los objetivos y
las metas plasmadas por la nueva administracién local, logrando una eficiente gestién
administrativa.

En la actualidad, la Alcaldia de Girdn no tiene la suficiente mano de obra que ayude a tener
procesos controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la administracion,
que genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces y
generadoras de bienestar para la comunidad girones. Para soiventar esta problematica, se
requiere entonces de profesionales, técnicos, tecndlogos, bachilleres, con competencias
para liderar procesos dentro de la administracion municipal de manera dinamica, proactiva,
creativa e innovadora, para desarrollar funciones de una manera eficiente, segura y eficaz.

El Fortalecimiento institucional, es la estrategia a fin de mejorar la estructura crganizacional,
que contribuya a la eficiencia en la gestion de la Alcaldia de Girdn, con un recurso humano
idéneo que aporte en el buen desempefio institucional, en términos del cumplimiento de los
objetivos institucionales mediante el desarrollo de procesos y procedimientos integrados,
para dar respuesta a los nuevos retos y demandas administrativas que exige la realidad del
Municipio de Giron.

La administracién municipal busca promover la competitividad y calidad de los servicios a
los Usuarios del Estado. A partir de diversas acciones tales como la seleccién del personal
apropiado, fortalecimiento y/o actualizacion de las competencias del talento humano, logro
y mantenimiento de altos niveles de motivacion en el equipo de trabajo, incorporacion de
tecnologias y metodologias para mejorar la calidad de vida y la productividad, realizar
planeacion y organizacion apropiada con los proveedores que perfeccionen procesos y
procedimientos buscando siempre la proyeccién de una administracion en constante
evolucion ademas rapida y consciente de la importancia del servicio 6ptimo y oportuno que
ofrece mejora en la calidad de vida de sus habitantes y su bienestar.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE GIRON SANTANDER, LINEA ESTRATEGICA: TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO
PARA EL DESARROLLO HUMANO, PROGRAMA: SALUD PUBLICA, INSPECCION,
VIGILANCIA 'Y CONTROL. PROGRAMA HOMOLOGADO: SALUD PUBLICA
PRODUCTO: SERVICIO DE PROMOCION, PREVENCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE
VECTORES Y ZOONOQCSIS PRODUCTO HOMCLOGADO: SERVICIO DE GESTIOPJ DEL
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

RIESGO PARA ABORDAR SITUACIONES - DE SALUD RELACIONADAS CON
CONDICIONES AMBIENTALES COD:1905024 INDICADOR: ESTRATEGIA DE GESTION
INTEGRADA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD, LA PREVENCION Y EL CONTROL

DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES IMPLEMENTADA INDICADOR
HOMOLCGADO: ESTRATEGIAS DE GESTION. DEL RIESGO PARA ABORDAR
SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES )
IMPLEMENTADAS COD: 190502402. Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacién /
dentro del banco de programas y proyectos de inversién municipal con BPPIM No.
2024683070028 segun Certificado de fecha (14) de (febrero) de 2024, expedido por la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Girdn.

El propésito del proyecto es dar solucion a la problemética de la débil intervencion en la
planeacion y ejecucién de los procesos de gestion de la salud publica adelantados por la
Secretaria Local de Salud de la Alcaldia Municipal de Girén, ya que, permiten parcialmente
la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica - PDSP- 2022-2031 y de las
competencias propias de la Secretaria Local de Salud, siendo esto producto de una
necesidad prioritaria de la comunidad, con la cual se concertd para su elaboracion.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girdn, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria Local de Salud, no es suficiente, ni el nimero
de profesionales y técnicos apto, para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestién administrativa del
Municipio de Girén.

Ahora bien, la misién de la Secretaria Local de Salud del Municipio de Girén es dirigir los
planes, programas y proyectos de salud, como componente de bienestar y desarrollo
integral de la ciudadania, teniendo en cuenta la normatividad sobre politicas publicas de
salud y medio ambiente.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1. Formular las estrategias
de calidad de la vida y la salud, como componente de bienestar y desarrollo integral de la
ciudadania; 2. Organizar el cubrimiento del Sistema de Seguridad Social, segun lo describe
la Ley v las normas vigentes; 3. Dirigir los procesos de evaluacion y control de calidad de
los servicios prestados por las entidades que forman parte del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — SGSSS del municipio; 4. Formular para toda la poblacién del
municipio, las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas “PIC” por prestacion directa
o por contratacion con terceros.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idénea MICROBIOLOGA (BIOANALISTA&)N UN
(1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente
a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Municipio “... Podra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el presente
objeto.

El Supervisor del contrato sera la DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y
AUTORIDAD SANITARIA y/o el funcionario que haga sus veces, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1.

N

10.

1.
12,

13.

14.

15.

16.

Realizar mensualmente la consolidacion, organizacion y reporte de las estadisticas de las
acciones realizadas por el equipo funcional de ETV, realizando analisis de la informacion con el
fin de identificar zonas de riesgo que permitan dirigir las acciones de prevencion de las ETV y
generar informes del programa ETV requeridos por los diferentes entres de control dentro de los
plazos estipulados.

Mantener actualizada ia iinea base de ETV con las acciones reaiizadas por ei personal técnico
y profesional del programa ETV, a fin de generar planes de trabajo articulado acordes a la
situacion actual del municipio.

Realizar mensualmente la expedicion de un boletin epidemiolégico del comportamiento
epidemioldgico de las ETV en el municipio segun el SIVIGILA y coordinado con vigilancia
epidemiologica.

Realizar y actualizar las actas de reuniones del equipo ETV, reuniones del grupo funcionai,
COVE, SAR.

Apoyar y asistir a las unidades de andlisis a cargo del equipo de ETV.

Realizar el cronograma semanal de las actividades de los equipos técnicos del programa ETV.
Realizar la instalacion de la red centinela (larvitrampas) para Aedes aegypti, Aedes albopictus y
Cullex. Apoyar estudio de foco para leishmaniasis y Chagas en las zonas de alto riesgo para
estos eventos cuando se presenten los casos, utilizando ios respectivos elementos de proteccion
personal y medidas de seguridad socializadas por el ministerio de salud y proteccién social.
Realizar mensualmente la consolidacion, organizacion y envio del material entomolégico
recolectado en las actividades de campo por parte del personal técnico del programa ETV al
laboratorio departamental de salud publica area de entomologia para su respectivo andlisis
taxonomico.

Elaborar mensualmente el mapa de estratificacion entomolodgica y vectoriai del municipio con el
fin de identificar las zonas de mayor riesgo y direccionar las acciones de control y seguimiento
segun resultados.

Realizar actividades de inspeccion técnica para el control de factores de riesgo de proliferacion
de vectores en establecimientos priorizados en el municipio en este caso IPS, utilizando los
respectivos elementos de proteccién personal y medidas de seguridad socializadas por el
ministerio de saiud y proteccion social.

Realizar la organizacion del inventario de bodega de insumos y maquinaria del programa ETV.
Apoyar técnicamente, en relacion con su objeto contractual, la proyeccion de las respuestas, a
las diferentes solicitudes de PQRDS, realizando inspeccién a los lugares solicitados, de acuerdo
a lo asignado por su supervisor o director del area del programa ETV.

Atender oportunamente los requerimientos, las solicitudes de apoyo, proyeccion de respuestas
y asistencia a comites, reuniones, mesas de trabajo, asistencia técnica y demas actividades que
se generen desde la secretaria y/o direccion respectiva.

Apoyar y rendir informacion al auditor PAMEC de las actividades requeridas en el plan de accién
durante la vigencia, segun necesidad y cuando se requiera.

Realizar reporte para informe mensual de las acciones realizadas a la poblacién del municipio
de Girén con enfoque diferencial (victima, nifos, nifias, y adolescentes, personas en condicion
de discapacidad, etnias, adultos mayores, habitantes de calle, migrantes y poblacién LGBTIQ+)
a la Direccion de Poblaciones Vulnerables.

Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o dependencia —
en la cual presta sus servicios.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente
de acuerdo con las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con

el fin de obligario a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a

la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

9. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrolio
y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del MUNICIPIO.

10. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las paries deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe ¢omunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

11. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

12. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos del Municipio puestos a su cuidado, para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

13. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) para la realizacién de
cada pago; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012.

14.El contratista deberd mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y la normatividad
vigente, al finalizar sus actividades debera entregar toda la documentacion
debidamente organizada e inventariada.

15. Las demas que le sean asignadas por el supervisor (a) del contrato y/o el funcionario
gue lo reemplace o que haga de sus veces, para garantizar el cabal y oportuno
cumplimiento de las funciones generales de la dependencia.

1 e 8 1

o

2.3. FORMA DE PAGO.

/
El municipio pagara al CONTRATISTA asi: NUEVE (08) pagos mensuales ig/uales de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Para tcx_ios los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il, asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segin corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El Gitimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supervisién y acta de terminacion por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacién.

2.4. PLAZO EJECUCION: NUEVE (09) MESES, sin exceder la presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS -
MIL PESOS MCTE ($24.300.000).

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

e Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

¢ Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

e Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

¢ Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederé en los siguientes casos:
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..‘..h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate”.

1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contrataciéon directa por tratarse de una
necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria Local de Salud de
acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2024 el municipio de Girdn contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA PARA EL CUMPLIMIENTC DE LA EGI EN LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EN ARTICULACION CON PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA
DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y ZOONOSIS DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER".

MODALIDAD. CONTRATACION DIRECTA.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girdn, el presupuesto al
momento que se proyecta, VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($27.000.000).
Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. EI Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia preve: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica
y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, el Municipio de Giron,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que retina los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girdn, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestion tantoc por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de Girdn,
considera que lo méas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios Profesionales, en el proceso mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica,
le permitira al municipio de Girén, contar con un acomparamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccidn tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacidon nimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en
los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion
de procesos contractuales adelantadcs en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2023) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales”
segin  informaciéon  disponible en el portal de datos abiertos del
https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-I-Procesos-de-Contrataci-
n/p6dx-8zbt/data encontrandose 136.754 procesos adjudicados en SECOP II.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2023 ENTIDADES
A NIVEL TERRITORIAL.




Pag. 8 de

Cédigo: OC-F.33 11
i i Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 24/01/2024

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SALARIOS

DESDE

HASTA

FRECUENCIA

MODALIDAD

1.999.999

3650

C. Directa

2.000.000,00

2.495.999

4916

C. Directa

2.500.000,00

2.999.999

16325

C. Directa

3.000.000,00

3.499.999

23421

C. Directa

3.500.000,00

3.999.999

23764

C. Directa

4.000.000,00

4.459.999

17780

C. Directs

4.500.000,00

4.999.999

11543

C. Directa

5.000.000,00

5.489.993

9044

C. Directa

5.500.000,00

5.999.999

6959

C. Directa

6.000.000,00

6.499.999

4421

C. Directa

6.500.000,00

6.999.999

3229

C. Directa

7.000.000,00

7.495.699

3110

C. Directa

7.500.000,00

7.999.999

1326

C. Directa

£.000.000,00

8.499.999

1103

C. Directa

8.500.000,00

8.999.999

889

C. Directa

9.000.000,00

9.4992.999

598

C. Directa

9.500.000,00

9.999.699

416

C. Directa

10.000.000,00

10.499.299

449

C. Directa

10.500.000,00

WBinininio v vl vlelalnivln e

10.999.999

234

C. Directa

3577

TOTAL

136754

Honorarios mensuales CPS profesionales

234283764

16325
4916

17780

‘ 1
a

1543

| 3044

8959

I 2421
o )

Territorial

32293110
I I Il.’-zf:;m

FUENTE: HTTPS:/WWW.DATOS.GOV.CO/GASTOS-GUBERNAMENTALES/SECOP-Ii-
PROCESOS-DE-CONTRATACI-N/P6DX-8ZBT/DATA

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia méas alta de honorarios que oscila entre $ 2.000.000y $
6.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere , también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre
$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como io indica ia grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo
que respecta a la asignaciéon de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como
la formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sdélo paga el valor acordado ($2.700.000) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razon de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya
que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo

vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

El Municipio de Girén, teniendo en cuenta el andlisis anterior, ha calculado el valor del
contrato de prestacion de servicios por un valor de VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($24.300.000).
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5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL: Salud
Publica — Vida Saludable y enfermedades transmisibles ETV Gestién. CODIGO
2.3.2.02.02.009.03.01.24. FUENTE DE FINANCIACION: SGP SALUD PUBLICA, CODIGO
META: 201279 del presupuesto general de gastos del Municipio de Girén Santander para
la vigencia fiscal 2024, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 24-00271 del”
21 de febrero de 2024, por valor total de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE
($27.000.000), del cual se descontara la suma de VEINTICUATRO MILLONES/
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($24.300.000).

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requiere contratar los servicios profesionales de una
MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA CON UN (01) ANO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL para que apoye la Secretaria Local de Salud.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
RIESGO.

Impacto después del
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO  DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD.

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacion del Municipio de Giron
Santander, la etapa de planeacién y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cuél es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuales
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS

DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girén.

9. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.
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Para los Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

... "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de gue tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

10. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL -
sl NO _X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato Cuyo objeto sea: “FORTALECIMIENTO EN
LAS ACCIONES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
EGI EN LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EN
ARTICULACION CON PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES Y ZOONOSIS DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER ”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el
objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere
conveniente la entidad.
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CAMILA ANDREA BORRERO REY.
Secretaria Local de Salud.

Proyects: Viefor Vera — Abogado CPS—OQ&-ZDZ!%.V 4 /_ﬁ?
i &
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OFICINA DE CONTRATACION

" Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 08 de Marzo de 2024

Doctgr,
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO.
Jefe Oficina de Contratacion.

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS

PRECONTRACTUALES.

PREVIOS Y SOPORTES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracién del siguiente contrato de Prestacién de Servicios de

apoyo a la gestioén, cuyo objeto es:

“FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA EGI EN LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, EN ARTICULACION CON PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES Y ZOONOSIS DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE

GIRON, SANTANDER”.

Cordialmente,

CAMILA ANDREA BORRERO REY
Secretaria Local de Salud

Proyectd: Victor Vera — Abogado CPS-098—2024_M
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Girdn (S),

09 wmar 2004

Sefior(a):

KAREN LIZETH PACHON MEZA

DIRECCION CALLE 23 # 28 — 20 GALLINERAL
GIRON, SANTANDER

Celular: 3223133402

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales.

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto: “FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA EGI EN LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, EN ARTICULACION CON PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES Y ZOONOSIS DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER?”.

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Realizar mensualmente la consolidacion, organizaciéon y reporte de las estadisticas de las
acciones realizadas por el equipo funcional de ETV, realizando analisis de la informacion con el
fin de identificar zonas de riesgo que permitan dirigir las acciones de prevencion de las ETV y
generar informes del programa ETV requeridos por los diferentes entres de control dentro de
los plazos estipulados.

2. Mantener actualizada ia linea base de ETV con ias acciones reaiizadas por el personai técnico
y profesional del programa ETV, a fin de generar planes de trabajo articulado acordes a la
situacién actual del municipio.

3. Realizar mensualmente la expedicién de un boletin epidemiolégico del comportamiento
epidemiolégico de las ETV en el municipio segun el SIVIGILA y coordinado con vigilancia
epidemiologica.

4. Realizar y actualizar las actas de reuniones del equipo ETV, reuniones del grupo funcional,
COVE, SAR.

5. Apoyar y asistir a las unidades de analisis a cargo del equipo de ETV.

6. Realizar el cronograma semanal de las actividades de los equipos técnicos del programa ETV.

7. Realizar la instalacion de la red centinela (larvitrampas) para Aedes aegypti, Aedes albopictus
y Cullex. Apoyar estudio de foco para leishmaniasis y Chagas en las zonas de alto riesgo para
estos eventos cuando se presenten los casos, utilizando ios respectivos elementos de
proteccién personal y medidas de seguridad socializadas por el ministerio de salud y
proteccion social.

8. Realizar mensualmente la consoclidacién, organizacion y envio del material entomoldgico
recolectado en las actividades de campo por parte del personal técnico del programa ETV al
laboratorio departamental de salud publica drea de entomologia para su respectivo analisis
taxonoémico.

9. Elaborar mensualmente el mapa de estratificacion entomoldgica y vectorial del municipio con el
fin de identificar las zonas de mayor riesgo y direccionar las acciones de control y seguimiento
segun resultados.

10. Realizar actividades de inspeccion técnica para el control de factores de riesgo de proliferacion
de vectores en establecimientos priorizados en el municipio en este caso IPS, utilizando los
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respectivos elementos de proteccion personal y medidas de seguridad socializadas por el
ministerio de salud y proteccion social.

11. Realizar la organizacion del inventario de bodega de insumos y maquinaria del programa ETV.

12. Apoyar técnicamente, en relacién con su objeto contractual, la proyeccion de las respuestas, a
las diferentes solicitudes de PQRDS, realizando inspeccion a los lugares solicitados, de
acuerdo a lo asignado por su supervisor o director del area del programa ETV.

13. Atender oportunamente los requerimientos, las solicitudes de apoyo, proyeccién de respuestas
y asistencia a comités, reuniones, mesas de trabajo, asistencia técnica y demas actividades
que se generen desde la secretaria y/o direccion respectiva.

14. Apoyar y rendir informacion al auditor PAMEC de las actividades requeridas en el plan de
accion durante la vigencia, segin necesidad y cuando se requiera.

15. Realizar reporte para informe mensual de las acciones realizadas a la poblacién del municipio
de Girén con enfoque diferencial (victima, nifios, nifias, y adolescentes, personas en condicion
de discapacidad, etnias, adultos mayores, habitantes de calle, migrantes y poblacién LGBTIQ+)
a la Direccion de Poblaciones Vulnerables.

16. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo & de la ley 80 de 1983, &l aiticulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como
independiente de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilia y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro correspondiente. b) Prestar
a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervisién por parte del Municipio. d) Prestar la
colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en
el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad
con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y realizar la respectiva
actualizacion del certificado en caso de promoga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en acfividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alfo
riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional. i) Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los
estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El Contrafista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del
trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratista puede
hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos gue
se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte
la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion
del MUNICIPIO. j) En caso de que exista informacion sujefa a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. k) Conservar, mantener y
responder por la integiidad de la informacion de las bases de datos y software Gue opere ef
Municipio. I) Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos
del Municipio puesto a su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias de su
objeto contractual. m) Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012. n) El contratista debera mantener los
archivos de gestion organizados permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y
la normatividad vigente, al finalizar sus actividades debera entregar toda la documentacion
debidamente organizada e inventariada. fi) Las demas que sean asignadas por el supervisor (a) del
contrato y/o el funcionario que lo reemplace o que haga de sus veces, que garantizar el cabal y
oportuno cumplimiento de las funciones generales de la dependencia.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
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Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Microbiéloga y bioanalista.
3. Conun (1) afio de experiencia Profesional.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA.

PERSONA NATURAL:

® Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle
incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soportes).

° Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de Contratacién.

o Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado segun
profesién que corresponda.

. Certificado definicion situacion militar ( https://www libretamilitar.mil.co ). At. 20 de la Ley
1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).

o Certificado de Antecedentes disciplinarios

o Certificado de Antecedentes Fiscales

- Certificado Antecedentes judiciales

. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o
multas de la ley 1801 de 2016. Cadigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo)

o Certificado REDAM

. Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pension). Se debe

tener en cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Cotizando como dependiente con Deber& presentar certificado de
desvinculacion no mayor a 30 dias. | afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacién no mayor a
30 dias.

Cotizando como independiente Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacion no mayor a

30 dias.
Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucion que
le acredite el estado.
No Haber cotizado ni como Debera presentar certificacion de
Dependiente, Independiente afiliacion a la EPS — AFP con
fecha de generacion no mayor a
30 dias.
Pertenece al régimen especial Debera presentar Certificado de
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art gue hace parte del regimen
279 ley 100/1993- Decreto especial y tiene servicio de salud.
057/2015.
. Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
. Certificacion cuenta bancaria
s Certificados de estudio: diploma o acta de grado de bachiller y diploma y acta de grado
(profesion, especializacién, maestria y/o doctorado).
. Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS y Certificado por

un médico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a tres arios. Con la debida
Resolucion de licencia de seguridad y salud en el trabajo méaximo 10 afos de expedicion.

. Certificados de experiencia laboral.
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TIEMPO DE EJECUCION.

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de NUEVE (09)
MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el presente contrato es VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($24.300.000) .

FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA asi: NUEVE (09) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000);, pagos que seran cancelados de
acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de
la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

(\




Giren, 0§ MAR 2024

Doctor:

Dr. JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girén Santander

KAREN LIZETH PACHON MEZA identificada con C.C No. 1.098.775.810 de
Bucaramanga, de manera atenta me permito presentar propuesta de Prestacion de
Servicios profesionales, como Microbidloga y bioanalista para ejecutar las siguientes
actividades:

Declaro bajo gravedad de juramento que:

Realizare las siguientes actividades:

1. Realizar mensualmente la consolidacion, organizacién y reporte de las estadisticas de
las acciones realizadas por el equipo funcional de ETV, realizando andlisis de la
informacion con el fin de identificar zonas de riesgo que permitan dirigir las acciones
de prevencion de las ETV y generar informes del programa ETV requeridos por los
diferentes entres de control dentro de los plazos estipulados.

2. Mantener actualizada la linea base de ETV con las acciones realizadas por el personal
técnico y profesional del programa ETV, a fin de generar planes de trabajo articulado
acordes a la situacion actual del municipio.

3. Realizar mensualmente la expedicion de un boietin epidemiolégico del
comportamiento epidemiolégico de las ETV en el municipio segin el SIVIGILA y
coordinado con vigilancia epidemiolégica.

4. Realizar y actualizar las actas de reuniones del equipo ETV, reuniones del grupo

funcional, COVE, SAR.

Apoyar y asistir a las unidades de anélisis a cargo del equipo de ETV.

Realizar el cronograma semanal de las actividades de los equipos técnicos del

programa ETV.

7. Realizar la instalacién de la red centinela (larvitrampas) para Aedes aegypti, Aedes
albopictus y Cullex. Apoyar estudio de foco para leishmaniasis y Chagas en las zonas
de alto riesgo para estos eventos cuando se presenten los casos, utilizando los
respectivos elementos de proteccion personal y medidas de seguridad socializadas
por el ministerio de salud y proteccion social.

8. Realizar mensualmente la consolidacion, organizacién y envio del material
entomologico recolectado en las actividades de campo por parte del personal técnico
del programa ETV al laboratorio departamental de salud publica area de entomologia
para su respectivo analisis taxonémico.

9. Elaborar mensualmente el mapa de estratificacién entomolégica y vectorial del
municipio con el fin de identificar las zonas de mayor riesgo y direccionar las acciones
de control y seguimiento segun resultados.

10. Realizar actividades de inspeccién técnica para el control de factores de riesgo de
proliferacion de vectores en establecimientos priorizados en el municipio en este caso
IPS, utilizando los respectivos elementos de proteccion personal y medidas de
seguridad socializadas por el ministerio de salud y proteccién social.

11. Realizar la organizacion del inventario de bodega de insumos y maquinaria del
programa ETV.

12. Apoyar técnicamente, en relacion con su objeto contractual, la proyeccién de las
respuestas, a las diferentes solicitudes de PQRDS, realizando inspeccién a los lugares

o o




solicitados, de acuerdo a lo asignado por su supervisor o director del area del
programa ETV.

13. Atender oportunamente los requerimientos, las solicitudes de apoyo, proyeccion de
respuestas y asistencia a comités, reuniones, mesas de trabajo, asistencia técnica y
demas actividades que se generen desde la secretaria y/o direccién respectiva.

14. Apoyar y rendir informacién al auditor PAMEC de las actividades requeridas en el
plan de accion durante la vigencia, seglin necesidad y cuando se requiera.

15. Realizar reporte para informe mensual de las acciones realizadas a la poblacién del
municipio de Giron con enfoque diferencial (victima, nifios, ninas, y adolescentes,
personas en condicion de discapacidad, etnias, adultos mayores, habitantes de calle,
migrantes y poblaciéon LGBTIQ+) a la Direccién de Poblaciones Vulnerables.

16. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria Ceneral de la Nacién.

Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni
en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacién del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente).

Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios de Prestacion de servicios
profesionales asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL

PESOS MICTE ($24.300.000), para ser cancelados en NUEVE (09) pagos mensuales
iguales de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000).

Acompaiio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

o

A 2,
Z i “ﬁ/ oeds Mgt
{1\{15 {LIZE PAé-ic';é MEZA
Direccion: Calle 23 # 28-20 Gallineral
Ciudad:; Girdon, Santander
Email: karenlizethpachon@gmail.com
Teléfono: 3223133402 /
\
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Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pachon Meza Karen Lizeth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
e, CE. PAS No. 1g9a77s810 F @ M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR :
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 5 CALLE 23 28 20 Gallineral
DIA MES 10 | ARIO | 1995 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 0000000 EMAIL karenlizethpachon@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO

(LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADEGRADO :
e | 2° ] 3° | 4° [ 5° 6° | 7 8° | 9° 10° ne MES ] 11 | ARO | 2012

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
OBTENIDO PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS = e e v
PREGRADO 10 X MICROBIOLOGIA ¥ BIOANALISIS 11 2018 1098775810
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACGION
MEDIO DE CAPAGITAGION | INSTITUGION MODALIDAD CURSO
MES Afio




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

ESPANOL

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336233 pia | 13 | aes| 03 | Ano| 2023 pia | 12 | mMes| o6 | ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER CALLE 45- 1152
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LABORATORIO HIGUERA ESCALANTE ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223133402 pia| 13 | Mes| o7 | Ano| 2022 pia| 28 | mes| 02 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA CALIDAD TECNICA CALLE 157 - 2399
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223133402 pia | 29 | mes| o8 [ ano| 2022 pia | 26 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD CARRERA 25A - 30 32 Girén
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA

CONTRATISTA

ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD

CARRERA 32 - 29 31 Bucaramanga

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6463630 Dia | 07 | Mes| 02 | Ao| 2022 | Dia | o6 | Mes| 08 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

o

.



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
Dia: I }'Mes: | kﬁo: I Dia: | l Mes: | I Afio: '
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

§ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bl s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

SOPORTE.
! \I\\ﬂ
Giudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFEQEW O DE CONTRATOS

e
Alcaldia de Girdn

reaml‘:_Q.gLZA




NUMEHO 1.098.

PACHONMEZS

APELLIDOS

* REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DEGIUDADANIA

FECHA DE NaciviENTO  11-OCT-1995
BUCARAMANGA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

17-0CT-2013 BUCARAMANGA ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 o, tuisd dociases 70

REGISTRACOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A

P-2700100-00516377-F-1098775810-20131125 0035889239A 1 41711095




La Repiiblica de Colombia
y ca su nombre e

Institucidn Educativa

Instituto“Gabriela Mistral”

Bucaramanga - &antandcr

Avtorizaclo por la Cabemacron del Dcp&rbamcnto segin Resolucién
No. 7359 del 4 de Diciembre de 1989 y profrogada medisnte Resolucidn
No. 0708 del 20 de '\,go&to dle 1997 hasta auevo scto Administrativo.

\
Conficre &

Karen Li”zeﬂa Pachén Meza

Identificado(s) con .1 No. 9510118097 de'Girdn (Sder)

Fl Titnlo de

Bachdlcr* Tﬁ:cmco Comercial

Dor haber cursado ¥ aprobado los logros, compoloncias y desempeiios de formacion
integeal correspondientes al aivel de Echicacidn Media Téenica, de acuerdo al
Decreto 1290 del ato 2009 y el Proyecto Educativo Institucional DEIL del Instituto.

: ‘\.ﬂ’\‘e 7R
% %M 7 Anotade en cf controf intemo de plinte] e ef
ey tieo No. 4 .. Tolio No. #7 .. . Dploan No 4967

Dado ca Bucaramenge, & 20, de novitmbre | otaodi 042,
*Ro requers gt sogln decreto 92 dd 6 dc Mayo de 199

EDUSYBELTDA




- Acta Individual de Grado

Insgripcion DANE: 168001000541

INSTITUCION EDUCATIVA
“CABRIFLA MISTRAL"

Ea la cinclsd de Bucaramanga - &astander, a fos 30 dias del mes de Noviembre del afio
2012, sc rcunicron can cf fin de formalizar la g'aduudén de las estudinntes de dftimo
grado, las suscritas Rectora y &ecrctara ¢n fa Rectora del INSTITUTO “CGABRIEIA
MISTRAL", institucién aprobada hasta Undéeinio gradlo, antorizada por Le Gobemacién del
Departanento, segin Resolcién No! 7559 del 4 de Diciembie de 1989 y prorrogada
mediante Resclucida No. 0708 dc! 20 de Agosto de 1997 hasta sucvo acto Admisistrativo
para otorgar el tulo de ﬁaemﬂc':f TECNICO commu

Comprobada a2 stoacidn lcgaf ¥ académica de aada-ww de Ins estudinates que cursaron y
aprobaron los estudios -correspondicates al Nivel de FEdicacida Medis Técaicn, ze
procedié a otorgar el tftuio der

mc:ﬂmzm '&}CN{CO com

A la grecumnda cuyos aémbrca. apclhdo.s y uﬁmm de dcmm de identidad s

rclacionsa a oonr}mtédén

Karen Lizeth Dachéh"Mczn

Y’I"“.Jd:nuﬁmch con TL. Ko, I0MB0% de Cirda (&dcr}

Es ficl copia dcl Acta Genertl de Grado, No. Q10 el 30 dc Noviefibre de 2012, que
consta do 92 cstudidlitcs que tomicnz con cl. idmbre de” BADBOSA CARRILO
NATHALIA ANDREA y sc cscn‘aqéuchombmdémmDmm

™ #4

Firmacla y scllaca por ENA. ANGEIA \&\QIEQO FQAHCO {Rectora).

Dada cn Bucaramangp, 8 los 30 diss del mes dc Noviembre del afio 2012,




LAREPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE LDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBRL

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE
MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA
A

KAREN LIZETH PACHON MEZA

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.098.775.810 expediia en BUCARAMANGA

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramainga, £L 12 DE DICIEMBRE DE 2018

b 25 i 2.0 Thpisnas 4
/ /F\ ~
[4 | —_— Fd
rj#" N7 L2k [
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/ ! AL vas He Jin2on

| o by / Secretario General

Tersnte @ futides LIS - Reaalicwn No 25 del 23 de Fetren 3¢ 1949 del Misisten de dustnsa

54106




LA SECRETARiA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente
ACTA DE GRADGC No. 77381. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander
Republica de Colombia. a los DOCE dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL DIECIOCHO se
reunio el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidié ia
sesidn Ei Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obrd como Secretana General La Dra.
SOFIA PINZON DURAN
Consideranda el Consejo gue,

KAREN LIZETH PACHON MEZA
con CEDULA DE CIUDADANIA numerc 1.098.775.810 expedida en BUCARAMANGA, ha
cumplido con las disposiciones legales y reglamentanas, y ha oblenido en su carrera como
promedio académico /a calificacion de TRES , NUEVE , UNQ , sobre cinco, obrando en nomore
de fa Republica de Colombia, Ministeno de Educacién Nacional, le otorga el titulo de
MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA con registro al folio numero 257 del libro de diplomas 14-D.
Bajo la gravedad de juramento, el graduandoc promete cumpiir con los deberes propios del

gjercicio de su profesicn.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.

El Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ

El Decano,(fdc.) FABIO BOLIVAR GRIMALDOS

La Secretaria General,(fdo,) SCFIA PINZON DURAN

Es copia de su onginal tomado a los DOCE dias del mes de Diciembre de DOS MIL

DIECIOCHO. —
( / I r
b@hﬁ i Wi va

SOFIA PINZON DURAN
Secretaria General
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Céodigo:

OC-F.19 [ Pag. 1de2

Versidn; 00

Fecha de Aprobacion: 30/08/2019

OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA: N°385 de 28 de enero de 2022

CONTRATISTA: KAREN LIZETH PACHON MEZA

| Nit o C.C. No. CC 1098.775.810

"COORDINAR ACCIONES DEL. PROGRAMA TBC Y HANSEN
CON SEGUIMIENTO Y REPORTE OPORTUNO DE
INFORMACION EN LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; ENMARCADO DENTRO

OBJETOC: DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO A LOS ESTABLECIDO
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
3

VALOR INICIAL: $9.200.000

VALOR ADICIONAL D1: $4.600.000 .~

VALOR TOTAL: $13.800.000

PLAZO INICIAL: Cuatro {(4) Meses

PLAZO ADICIONAL 01: Dos (2) Mases

PLAZO TOTAL Seis (6) Meses

; JOHN EDWIN PENA SERRANO

SUPERVISOR: Director de Salud Pablica

FECHA DE INICIACION: Siele (7) de febrero'de 2022

FECHA DE TERMINACION: Seis (6) de junio de 2822 -

NUEVA FECHA DE TERMINACION Seis (6) de agosto de 2022

MUNICIPIO: Gir6n Santander

OFICINA GESTORA: Secretaria Local de Salud

En Girén, a los ocho dias del mes de agosto de 2022, se reunieron, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL en
calidad de jefe de Oficina de Contratacién, JOHN EDWIN PENA SERRANO, en calidad de Supervisor y
KAREN LIZETH PACHON MEZA, quien comparece en nombre prapio, en calidad de Contratista, con el fin de
suscribir la presente Acta de terminacion y/o liquidacion por mutuo acuerdo.

8.

CONSIDERANDOC

Que entre el Municipio de Girén Santander y KAREN LIZETH PACHON MEZA se celebré el contrato
No. 385 de 2022,Cuyo objeto es “COORDINAR ACCIONES DEL PROGRAMA TBC Y HANSEN
CON SEGUIMIENTO Y REPORTE OPORTUNO DE INFORMACION EN LA DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO A LOS
ESTABLECIDO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 1”.

Que el dia siete (07) de febrero de dos mil veintidés (2022) se suscribié enggzla/éhpewisi(‘)n del
contrato y el contratista, Acta de inicio del contrato No. 385 de 28 de enero de 2022,

Que el acta de inicio amiba descrita fue fijada como fecha de terminacion ef dia 06 de junio de 2022.
Que el 03 de junio se fimb el adiciona!’fﬁ por un valor de Cuatro Millones Seiscientos mil pesos
Micte. ($4.600.000) con un plazo de dos (2) meses, €| cual tiene fecha de terminacién el 06 de
agosto de 2022

Que el Uitimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 07 de julio ai 6 de agasto de 2022

Que se verifich por parte del supervisor ef cumplimiento del objeto contractual mediante acta final
suscrita el ocho (8) de agosto de dos mil veintidos (2022)

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60 de la
Ley 80 de 1983 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

$9.200.000

VALCR CONTRATO ADICICNAL 01

$4.600.000

ANTICIPO INICIAL $0
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: Céodigo: OC-F.19 | Pag.1de1
R 1) Versibn: 00
\G5) ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON | Fachads pripacir. S0/08/2019
T OFICINA DE CONTRATACION
G IRON Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

AGTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ANTICIPO ADICIONAL $0

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.000
PARCIAL No. 1

VR. A PAGADC ACTA DE RECIRO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.000
PARCIAL No. 2

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.000
PARCIAL No. 3

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.000
PARCIAL No. 4

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.000
PARCIAL No. &

ACTA FINAL . $2.300.000
SUMAS IGUALES & $13.800.D€0 $13.800.000

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Giron, efectiie el Ultimo pago correspondiente al acta final
susciita por el contratista y el supervisor el dia ocho (8) de agosto de dos mil veintidos (2022), las partes
intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concedto derivado de Ia ejecucion del contrato No. 439 de 28
de enero de 2022.

1. Que durante la ejecucion del contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

2. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en el contrato referenciado.

3. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acla de liquidacién y
dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de John Edwin PeRa Serrano director de
Salud Pablica adscrito a la secretaria Local de Salud.

Dar por terminado el Contrato No. 385 de 28 de enero de 2022,

Dar por liquidado el Contrato No. 385 de 28 de enero de 2022, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga efectivo el pago correspondiente al acta final
debidamente firmado por el supervisor derivado de la ejecucién del contrato No. 385 de 28 de enero de
2022.

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudiclal por concepto del contrate No.
385 de 28 de enero de 2022.

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de {iquidacién qu:e se realiza de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el art 60 de la ley 80 de 1993,

Para constancia de lo anterior se firma fa presenta acta por los que en effa intervinieron y se daclaran a
paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del que trata el numeral anterior a los 08
dias del mes de agosto de 2022,

2 /

Sk fos iz

KAREN EIZETH PACHON MEZA
CONTRATISTA

LUZ MIREYA MAC
JEFE OFICINA DE RATACION
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Codigo: OC-F.24 | Pag. 1de2

Version: 00

Fecha de Aprobacion; 19/01/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION POR MUTUOQ ACUERDO

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionalgs

CONTRATO No. Y FECHA: 834 del 26 de agosto de 2022 (

CONTRATISTA KAREN LIZETH PACHON MEZA *

Nit o C.C, Na. 1.098.775.810 DE BUCARAMANGA «
"COORDINAR ACCIONES DEL PROGRAMA TBC Y HANSEN
CON SEGUIMIENTO Y REPORTE OPORTUNO DE INFORMACION
EN LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES

OBJETO: TRANSMISIBLES; ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN
CUMPLIMIENTO A LOS ESTABLECIDO DEL PLAN TERRITORIAL
DE SALUD DE LA SECRETARIA LOGAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 1™ .

VALOR INICIAL: Nueve millones descientos mil pesos m/cte. ($9.200.000)

VALOR ADICIONAL N/A

PLAZO INICIAL: Cuatro (4) meses

PLAZO ADICIONAL 01: N/A

4 CLAUDIA JULIANA GONZALEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR: Directora Operativa de Salud Pablica

FECHA DE INICIACION: 29 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 28 DE DICIEMBRE DE 2022

NUEVA FECHA DE TERMINACION 26 DE DICIEMBRE DE 2022

MUNICIPIO: ) Girén ~ Santander

QFICINA GESTORA: Secretaria de Salud

En Girén, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre, se reunieron, GLAUDIA JULIANA GONZALEZ
GUTIERREZ en calidad” de Supervisora, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, JEFE OFICINA DE
CONTRATACION, y KAREN LIZETH PACHON MEZA quien comparece en nombre propio, en calidad de
Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de terminaciton y/o liquidacion por mutuo acuerdo

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipie de Girén Santander y KAREN LIZETH PACHON MEZA se celebré el contrato No.
834 del 26 de agosto del 2022, cuyo objeto es "COORDINAR ACCIONES DEL PROGRAMA TBC Y
HANSEN CON SEGUIMIENTO Y REPORTE OPORTUNOQ DE INFORMACION EN LA DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTQ DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO A LOS ESTABLECIDO
DEL_PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER 1",

2. Que el dia 29 de agosto del 2022 se suscribia entre el supervisor del contrato y el contratista. Acta de inicio
del contrato No. 834 del 26 de agosto del 2022

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion el dfa 28 de diciembre del 2022.

4. Que mediante comunicacion de fecha 22 de aiciemhre dei 2022 el contratista solicitd ia terminacion
anticipada de comun acuerdo del conirate justificada en motivos personales y aclarando que efecuto sus
actividades hasta el 26 de diciembre del 2022

5. Que las partes proceden de comin acuerdo a terminar anticipadamente el contrato de prestacion de
servicios, en cansecuencia, el (1a) supervisor(a) del contrato acredita que el contratista ejecuté sus actividades
y obligaciones contractuales hasta el 26 de diciembre del 2022.

6. Que el (ftimo periedo a cobrar por parte del contratista es desde el 29 de noviembre hasta el 26 de
diciembre del 2022.

7. Que se verifict por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual mediante acta final suscrita el
27 de diciembre del} 2022.

8. Que en consecuencia se procedera a 1a terminacion anticipada y liquidacion de coman acuerdo del mismo
de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

9. Que el balance financiero del contrato yfo convenio es el siguiente:
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Cédigo: OCF24 |Pagadez| [L%
Version: 00
i i Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

RELACION Y BALANGE
VALOR CONTRATO INICIAL _ $9.200.000
| VALOR CONTRATO ADICIONAL 01 0
ANTICIPO INICIAL 0
ANTICIPIO ADICIONAL 0
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.3007000
PARCIAL No. 1
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.600
PARCIAL No. 2
VR, A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.000
PARCIAL No. 3
ACTA FINAL $ 2.146.648
’__SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $153.352
SUMASIGUALES - .. - . LS $9.200.000 ¢ |-:$9.200.000

NOTA: Una vez la Direccién de Tesoreria de Ia Alcaldia de Girdn, efectie el Gltimo pago correspondiente al
acta final suscrita por el contratista y el supervisor el dia veintisiete {27) de diciembre del 2022, las partes
intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucidn del contrato de prestacion
de servicios No. §34 del 26 de agosto del 2022

1. Que durante Ia ejecucion dei contrato se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a

los apartes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articule 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

2. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en ei contrato referenciado.
3. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta aclta manifestaron estar de acuerdo con la presente terminacion anticipada y
liquidacién y dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

Que el presente contrato fue ejecutado bajo fa supervision de! GLAUDIA JULIANA GONZAL EZ GUTIERREZ
Directora de Salud Piblica.

Dar por terminado el Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 834 del 26 de agosto del 2022

Dar por liquidado el contrato No. 834 del 26 de agosto del 2022, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga efectivo el pago correspondiente al acta final debidamente
firmada por el (la) supervisor{a) derivado de la ejecucién del contrato de prestacién de servicios.

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por concepto del Contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 834 del 26 de agosto del 2022

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta terminacion anticipada y liquidacién que
se realiza de conformidad con lo previsto en el artfculo 11 de la ley 1150 de 2007 y el art 60 de la ley 80 de
1993.

Para constancia de lo anterior se firma ia presenta acta por los que en ella intervinieron y se declaran a paz y
salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del que trata el numeral anterior a los, veintisiete
(27) dias del mes de diciembre del 2022.

&%‘%%%(i@"%(% CLAUDIA JULIANA GONZALEZ GUTIERREZ

CONTRATISTA
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CERTIFICACION LABORAL

HIGUERA ESCZLANTE & CIA S.A.S. en cumplimiento del articulo 57 #7 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo se permite expedir CERTIFICACION LABORAL. en los siguientes términos:

El trabajador KAREN LIZETH PACHON MEZA laboré en la empresa desde el dia 13 de Julio de
2022 hasta el dia 28 de Febrero de 2023.

Los cargos que dasArrolld fueron los siguientes: LIDER TECNICA CALIDAD.

Ei ditimo selario 1iz+ergado por el trabajador fue la suma de Dos millones Setecientos Cinco mil
Treinta Pesos M(1% (52.705.030)

Se expide en Florittah; anca a los 28 del mes de Febrero de 2023.

MILA V. AMADO VEGQ
Goordinacion Talents Hunano

HIGUERA ESCe!.AMNTE & CIA SAS
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|

| TIPO DE CONTRATO:

_| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

 CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR 4756723 del 10 DE MARZO DE 2023

CONTRATISTA: . | KAREN LIZETH PACHON MEZA
NtoCC No. _ Toes77ESi0 = R L
) - | APOYAR LA ASISTENGIA TECNICA PARA FORTALECER 108
| LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA Dsf
CONCEFTO: | TUBERCULOSIS, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
| PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TUBERCULOSIS Y ,
L i | HANSEN EN SANTANDER ’
_ VALOR INICIAL. | $12,500,000.00 ) ) 1
" VALOR ADICIONAL ["$0.00 -

ANTICIPO INICIAL { %)

_ANTICIPO ADICIONAL (%)

L
HLEQ Jodi
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO

_NEoOC Ne DELINTERVENTOR |

_| TRES (3] MESES !

. - -

| KARINE ALEXANDRA BETANCOURT GIRALDG

SUPERVISOR: | Segtin Acto Administrativo de designacién de supervision del 10 DE MARZO ;
£ o4 AT R | DE 2023 N BT T S
FECHA DE INICIACION: | 13 DE MARZO DE 2023 |
T ACTA DE L ‘ i i i S —_“H"__%
SUSPENSION { ! ‘
ACTADE T [ ! i ) i
REINICIACION: | | { {
_ FECHA DE TERMINACION |12 DE JUNIO DE 2023
" MUNICIPIO: | Bucaramanga B ]

OFICINA GESTORA:

| SECRETARIADESALUD S |

En Bucaramanga z los catorce (14) dias del mes de Junio de 2023 se reunieron, VILLAMIZAR
SUAREZ JAVIER ALONSO, en calidad de SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL del
Depanamento y KAREN LIZETH PACHON MEZA. quien comparece en nombre propio como
contratista, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y KAREN LIZETH PACHON MEZA se celebrd el
centrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.4756723 del 10 DE MARZO DE 2023, cuyo abjeto es APOYAR LA ASISTENCIA
TECNICA PARA FORTALECER LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL
PROGRAMA DE TUBERCULOSIS, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO PREVENCION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TUBERCULOSIS Y HANSEN EN SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado confirato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de confarmidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1983 medificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del
decreto nacional 019 de 2012; asi como lo establecido en el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007

4. Que se verifico por parte de la Supervisora KARINE ALEXANDRA BETANCOURT GIRALDO el
cumplimiento del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los catorce (14)
dias del mes de Junio de 2023 .

5 Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$13.500,000.00 equivalente al 100 % dsl valor total del contrato.




Bl P | = ' CODIGO  |AP-cCP-RG-36]
| \VERSION 0
| ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO  r&chia pE !
; ACUERDO /APROBACION 22/03/2023 |
i PAGINA | 2dez |
b s ol oot i e p— E— 1 ,I
6. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:
RELACION Y BALANCE . B -
VALOR CONTRATO INICIAL 1 §13,500,000.00
' VALOR CONTRATO ADICIONAL 1 $ 0.00 N
| ANTICIPO INICIAL i | o &
" ANTICIPO ADICIONAL . E f - |
' VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | { $ 4,500,000.00 |
| SUPERVISION PARCIAL 1 [ ! {
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO © INFORME DE | | $ 4,500,000.00 |
SUPERVISION PARCIAL 2 |
VYR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $4,500,000.00
[ SUPERVISIONFINAL = | WAL=l
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO - | $ D.00 |
- SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA j S _ $Doo
| SUMAS IGUALES | $13,500,000.00 $13,500,000.00 l
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
T T i |
i ! |
| N*COMPROBANTE DE ' i |
FECHA CONCEPTO | FUENTE DE
; EGRESG | (oommAAAR) | { )i YALR FINANCIAGION |
' i _' T8GR SALUD |
23007801 I 1910572023 | PAGO PARCIAL 01 | $4.500.000 | PUBLICA |
i | | COLECTIVA |
[ PR i S { SGP- SALUD |
23000643 13/06/2023 PAGO PARCIAL 02 1 $ 4.500.000 PUBLICA i
| _ | COLECTIVA |
] | i —; SGP- SALUD |
ENTRAMITE | ENTRAMITE | PAGO FINAL ! § 4.500.000 PUBLICA |
N . 8 R _ COLECTWA |
8. Que no se presentaron Reintegros de Saldos ni Rendimientos Financieros a favor dei
__Departamento: ( : 1 . S
{
|
SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO | FECHA VALOR § "L:'g“j’gg‘c‘a:ggg:ggz |
! |

VALOR DESEMBOLSADO NO | ' !

|
okt

e===x i o - ——

| EJECUTADO | | 5 |
| RENDIMIENTOS FINANCIEROS | f $ B
| TOTAL o ) b g !

9. Clausula 8) De conformidad con io establecido en el articule 2.2.1.2.1.4.5. del decrato nacional 1082 del
2015 y de acuerdo con la modalidad de contratacién y su cuantia el contrato que se llegue g celebrar
estard excepto de garantias. Asi mismo, segln el parrafo del articulo 48 de la resolucion 12629 del
2015. expedida por el gobernador de Santander, los contratos de prestacién de servicios podrén estar
exentos de fa existencia de garantia Unica, siempre y cuando en a forma de pago del contrato establezea
mediante mensualidades vencidas previo informe de la labor a satisfaccion de la entidad, expedido por
el supervisor de contrato.

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento, a! dia

doce (12) de junio 2023. mediante acta de recibo final suscrita a los catorce (14) dias del mes
de junio de 2023,

’ gl
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ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR 4756723 del 10 DE MARZO DE 2023, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control v vigilancia asignada al Supervisor del contrato estos declaran.
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectle el ultimo desembolso por valor de
($4,500.000.00) correspondiente al pago del acta final resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No
CO1 PCCNTR 4756723 del 10 DE MARZO DE 2023, comprometiéndose la SECRETARIA DE
SALUD Departamental a surtir os trémites necesarios para efectuar &l pago del saldo por cancelar.

Para constancia de o anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
& paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efective el pago del acta de gue trata el numeral
anterior. a los catorce (14) dias del mes de Junio de 2023 .

VILLAMIZAR SUAREZ JAVIER ALONSO
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

MR@@&A’QETANCOURT GIRALDO

SUPERVISOR(A)

4 7
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PROYECTC. KAREN LIZETH PACHON MEZA
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) i ; N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numera de formulario 14988603976
|4|1|!]'J'l'[()}"}‘2’ll2ASBBBMJJIJJI!J!’I!UHJ’.IJJIBHE[!JI 6
5. Nomero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electrénico
109877584102/ Thnnpzaen 4

IDENTIFICACION i
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacian 27. Fecha expediclén
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098877 51_8._1 0 20131017
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Eiudbdm!midpio I l
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 'Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Ot os nombres
PACHON MEZA KAREN LIZETH

35. Razén social

36. Nombre comercial 37. Sigia
UBICACIGN
38, Pais 30, Departamento \ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 B |Giron 307

41. Direccidn principal
CL23 28 20BRR GALLINERAL

42, Correo electrénico karenlizethpachon@gmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetefonc 1 322313340 2|45 Teisono 2
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacian
Actividad principal Actlvidad sczundaria Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cédiga 49, Fecha inicio sctivicad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|

[7210f[2019006,01][[86091}]2020,050 8] |8 6 9 9] | LEER] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributaos
1 2 3 4 5 L] 7 4 s 10 11 12 13 14 15 16 17 1B 19 20 21 22 23 24 25 26

wosole ol | | | . fo4p L [ L L 1 [ L1 L]

49 - No responsable de IVA

S

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] T ] 9 10
l | l | | J I | | | 55.Forma  56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cadigo lﬂ‘ Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 [ | || | L '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién

~Para uso exclusivo de Ia DIAN

58. Anexos si D NO 60. No. de Folios: Ijo_l &1. Fecha |2024-03-07-' 01:35:59 J

La informacidn suministrada a través del farmulario oficial de Inscripeidn, actualizacidn, suspension | Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:

inexactilud en algune de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politice de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre PACHON MEZA KAREN LIZETH

el solicitante:
Firma del s nte: 985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 07-03-2024 01:36:26AM

\
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL $GSSS

T e 1 de)

Fundacion BRSPS S-S A |
SaludM TR de Redacion | 16588 80 Ragocion
1. DATOS DEL TRAM 3 g 04‘03 de I
1. Tipe de Trdmite - 1 Tps de Afkacion kw“:’:mm .u:::'m &‘mm‘- -l-—qm-“:m‘ At i3 Régimen 'l
A ANucin ] B heperte de toregisn DQI B Cotectivn [E— 4 . De DActe L L i S 8 Setmahate [ !
4. Tips de Afillado 5. Tipo de Cotitante - e
| & Cotasots ACabemmdetsmts [ Chemehdide A Dvsedivnta [7] L bndepundients i Sl M iCM-i"lu&wwh!ﬂ 3 . |
L DATOS BASICOS DF IDENTIAICACON (DEL COTIZANTE O CABEZA DE FAMIUA) TR :
|6- Apeilid
oy k \ . . b |
o o, [ Hera F(_;ref\ l icu'!
Primer Apellido Segundo Agellido Primer Nombre |
7-Tipo de Documents de idenlidad 8. Nimero de Documento de Identidad 9. Sexo uo.hmn-um“ R
e Tamanive Mascuires
Eeam 10161138 10 Kl = j1 11 [1{O|1a2ls
1k, DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos Personales
1L Dnia 12. Discapacidad 13 Puntaje 1L Grupa de [‘_““*” 1 i
D N _[m Condicitn (T [P SISBEN Podtaciin Especial 41 |
15, Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. /r?lwmnd- Pynslones 13, 7o Basa da Cotiracidn B l i
Heocic r, 1300 . cco i
18, Residencia 14
c\ 2341320 I I oy R R AL ST ‘I‘\chﬂ\ll{-“‘\ Mmér‘ulc :
Direccidn Yeléfona filo Teldfono Cetular [ §1 i
g Zona i
Cirin, | BT e Gallineral | Sanlonder. i
Municipio / Distrita Localidad f Comuna Depaity=erin E 3
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LDS MIEMEROS DEL NGCLEQ FAMILIAR {
Datos Bisicos de Identificaddn del Cédnyuge o Compaiierofa) P nte Cotl i
19, Apellidos y Nombres § ‘{
Primer do Segundo Apellida ' Primer Nombre | Segundo Nombre ° E
6 ¢ Documento B¢ Iden TL NUmErs g€ Documento d¢ 1dentigad l}.ﬁﬂiﬁehﬂrwr?\ - : l:
Y v b
— O [T L[
I Eo- g ! i i
Datns Bisiens da Identificasdn de los Beneficiaring v de lns ARlisdes Adicianales i
lepdﬁdnsv%b:s s & Apellido PrimerNombre Segundo Mombre j E
Bl i 1
82 4
83 - .y i
] U VALY i
85 TGN 3
5. Tipo de Documento de Identidad 26. Namero de Documento de Identidad ,_{ﬁﬁ:}:v_ \ nl\{maemm ‘l
e OV ot AL F T=TAl = tal 8
Bl -~ ol a B i
n - PR L WM TR N W R |
B3 N = aN s o\ | 1 ) N
- \ 0 5 B 5 R i
85 1\ D X N\ Fari sy 1
T S R & 2; N\ N AT i
29, Parentesco 30, Ewla : 3L Dhc;puu)\ Tipe A _,.;f“ | 5 ¥ m] ?,__L_‘ 1
: x o™ WS gV ] 1§
£l A=A S u::f T !
B2 X 1 i
B3 A /( i E
B84 ; " 1 1
85 33 Valor de s UPC del ARdS Acional H
Ge Revidend : Zona e Telétono Fija y/o Catular . il
Er N Municiplo / Distrite Urbana Rura! e [A Registrar por ba £P4) |;
81 1
B2 1 i
183 18|
84 i
BS — Z
mh‘ihﬁm - T de b FS t
34. Nombre de b Institucién hm.mmmuw -1ps (A Sepatraepor GRS
S A
7 PN \V S <o
B F"AXV A N~
B




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Elfla} Sefior(a) PACHON MEZA KAREN LIZETH identificado(a) con CC nlmero 1.098.775.810 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2022 Yy SUS recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 07 de marzo de 2024,

Cordialmente,

s

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidon comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




: a salud :
t‘?‘ es de todos Minsaiord

BEMH:M[II:AMT&EMBMEHW
mcnom&oaummmusn '

KAREN LIZETH PACHON MEZ/
C.C.1.098.775.810 25
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SAN
BUCARAMANGA

techa de expedicidn del diploma;

Fechadnmsmpmﬁnunelﬂelﬂﬂs 01002

FIRMA TITULAR

“Esta tarjeta es un documento piiblico y se expide de
conformidad con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010".

“Si esta tarjeta es encontrada, favor devolveria al
Colegio Nacional de Bacteriologia - CNB Colombia.
Carrera 15 BiS A No 33- 03 Tel: 2886084,

Sttt Fote Poliime.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




Bogota D.C., 07 de marzo de 2024

Sefores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad

Nos permitimos certificar que nuestro cliente KAREN LIZETH PACHON MEZA identificado con CC N°
1098775810, se encuentra vinculado a nuestra entidad financiera desde 03-03-2017 a través del (los)
producto (s):

Producto Nro Producto Estado Fecha Apertura
Cuenta de ahorros 104057195 Activo 2017-03-03
La expedicién del presente documento no acredita como exonerado al cliente por las obligaciones respaldadas a titulo
de codeudor, avalista, garante y/o a favor de un tercero. Si existen obligaciones pendientes con avalistas o garantes
de su obligacién, esta certificacion no se extiende a dichas operaciones, las cuales estarén facultadas a cobrar las
sumas que hubieran cancelado a ltatl.

En caso de error y/o inconsistencia en cualquier liquidacién de las obligaciones expresamente mencionadas en este
documento, se podran hacer las correcciones a las que haya lugar en los términos del articulo 880 del Cédigo de
Comercio, con el propésito de obtener su rectificacion.

Las anteriores sumas de dinero corresponden a saldos a la fecha, no incluyen otros gastos, costos, honorarios que se
causen con ocasion de la cobranza exirajudicial o judicial adelantada y se modifican diariamente de conformidad con

la causacion de intereses. Todo prepago o mora podra dar lugar a la modificacién del valor contenide en el presente
documento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 07 dias del mes de marzo de 2024.

Cordialmente,

BANCO ITAU

1 CorpBanca Colambla S. A,

Pl




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de

marzo de 2024, a las 01:53:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1098775810
Cadigo de Verificaciéon 1098775810240307015353

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generdo: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

v Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




EESE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E:I]B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 3001
GENERAL DE LA NACION No. 242946564

Bogota DC, 07 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN LIZETH PACHON MEZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098775810

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos gue
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATFASSNERN

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




7 COLOMBIA
" POTENCIADE LA

@

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098775810 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/03/2024 02:02 AM

Cddigo Verificacion: UT6R32Q1YX
Valida hasta: 05/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

. B




713124, 08:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:50:56 AM horas del 07/03/2024, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1088775810
Apellidos y Nombres: PACHON MEZA KAREN LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ja Honerable Corte Censtitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
persenas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territario colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaci d Palic
Nacional mas cercanas.

Direccion’ Avenida El Dorado # 75—

e
25 barrio Modelia, Bogota Dt
Atencidn administrativa: Lunes 2
Viemes B.00 am 2 1200 pmy 200
A= nma 500 pm
Linea de atencidn al ciudadano
51509700 ext. 30552 (Bogota)
Aesto del pais: 018000910 112
E-mail dipn.aratc-atc@policia.gov.co
= . .
Presidencia de la @ Ministerio de Defensa 38 Portal Unico de R GOV.CO
i
Republica Nacional Contratacion

Tados los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1M1




8/3/24, 04:00 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia i
(https: /fwww.palicia.gov.cof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/03/2024 04:00:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1098775810 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Naclonal de Seguridad y Convivencia Cludadana® Registro interno
de validacion No, 87171516 . La persona Interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web

institucional digitandao https: //www.policia.gov.co, menii ciudad: / consulta fidas comectivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspanda can el documento de identidad
suministrado,

[Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir i

515 3000

) : @ .:-U J

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n




Giron, 0?" 03 / 2009

Doctor

José Alejandro Rueda Turizo
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girdn

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

El (la) suscrito(a) KAREN LIZETH PACHON MEZA identificado con C.C No. 1.098.775.810
expedida el 17 de Octubre del 2013, autorizo libre, expresa, inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, a la Alcaldia de Girén con NIT. 890.204.802-6, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma ;Zmég;f‘- 4 /zé//'dn /é;z.s

Nombres y Apellidos Karen Lizeth Pachén Meza

C.C: 1098775810




743124, 08:53 Conslita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:53:20 horas del 07/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098775810,
Apellidos y Nombres PACHON MEZA KAREN LIZETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracidn por la entidad o empresa Alcaldla de Girén, con NIT 890204802-6 Y su
utilizacioén es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta fa Ley 1978 de 2018” con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulla;jsessionid=0HQZL8[WS5oxoZXIghE-Y60zhT4uBEJNKB-_pqWOBRcpQeVRhOvI-321494877

17




@H Colegio Nacional de Bacteriologia

Colegio Nacional de Bacterlologia

Bogota, 06 de marzo de 2024

Sefores
ALCALDIA DE GIRON
E.S.D.

REFERENCIA: CERTIFICACION ANTECEDENTES EJERCICIO PROFESIONAL

El Colegio Nacional de Bacteriologia CNB en Colombia ha sido delegado para el ejercicio
de funciones publicas por el MSPS a través de la Resolucion 721 de marzo 11 de 2015
por lo tanto asumié a partir del 1 de junio de 2015 las funciones correspondientes al
Registro Unico Nacional del Talento Humano en salud.

En el marco de la Ley 841 de 2003 por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién
de 201, se dicta el Cadigo de Bioética y otras disposiciones, el CNB Colombia, certifica
gue en su base de datos que KAREN LIZETH PACHON MEZA identificada con
C.C.1.098.775.810 no tiene registro de antecedentes en el ejercicio de su profesion.

La presente se expide a solicitud de la profesional, el 06 de Marzo de 2024 y tiene una
vigencia de 60 dias.

Cordialmente,

Cuatce Yoed T BT Dy

Presidenta
CNB Colegio Nacional de Bacteriologia

PBX (57-1) 755 2977
sedenacional@cnbcolombia.org

n Cra. 15 Bis A No 33 - 03 Bogotd _

jEl cambio lo hacemos todos!




713124, 01:45

ReTHUS
| I ]
ReTHUS
A continuacicn diligencie la identificacion o nombre y apellida de la persona a consultar en ef Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de Identificacion * Namero de Identificacion * Primer Nombre
Cedula de Ciudadania 10987758710
Confirme los nimeros de la Imagen *
882!

KAREN

Primer Apellido

PACHON
Cambiar
5188

(=

i
Resultado General -2024-03-07—1:42:20 AM

(< 1098775810 KAREN LIZETH PACHON MEZA Vigente Ver
De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registra Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que &
(Ia} senor(a) KAREN LIZETH PACHON MEZA identificado(a) con CC 1098775810 registra La siguiente informacisn:
2024-03-07-1:42:20 AM

Informacion Académica
UNV

Local MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS

2019-02-26

10233 Colegio Nacional de Bacteriologia
Datos S50
Exonerado del No Aplica
550

INO APLICA|

1500-01- 1900-01-
o1

Sin Mpdalidad
o1

Bacteriologia
informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, El talento humano en

salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que

La

Colegio Nacional de

Bacteriologia

Ia profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejerciclo en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin

https:/iweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

1N




MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ag ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
P B Teléfono 3164392382 - 6167885
; DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Perigdica O Retiro O PostIncapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacién O Ingresoal SVE O Trabajo en alturas O

DATOS DEL PACIENTE
Fecha: 07/MARZ0/2024 Empresa: ALCALDIA DE GIRON

Nombre: KAREN LIZETH PACHON MEZA Doc. Identidad: 1.098.775.810

Cargo: MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 5 OPTOMETRIA: BILATERAL NORMAL, | 3: AUDIOMETRIA :DENTRO DE
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | FONDO DE 0JO BILATERAL NORMAL LIMITES NORMALES BILATERAL
CARDIOVASCULAR : NORMAL
4. ESPIROMETRIA : NORMAL 5. GLICEMIA : NORMAL 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO:

NORMALES
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL | DE LIMITES NORMALES
NORMAL
NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO Sl | NO apLica | INFORMA | Apto para continuar desempefiando el
CloN cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacién laboral

Requiere reubicacién laboral
permanente

Apta para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios

Apto con restricciones

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios

confinados confinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO Sl | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

Secuelas de Accidente de Trabajo

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual[_] Auditivo[ | Respiratorio|_| Cardiovascular[_| Psicosocial[__| Ergondmico[ | Otros[ |
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

| REMISION | sl [NO X | ARL |5| |NO—| EPS |3| | NO ]

LUIS EDUARDC SAAVEDRA PUENTES Trabajador
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SST ce

T 2 2 RM: 01833/024244 g
IR ! Declaro quetodes los datos registrados correspenden alaverdad Captura Biometriza




I RESOLUCION o | Gostién Juridca I Version 3 ] Pég 10e| —I

REsoLUCION NOMErD .- 024 2 4 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el frabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conforrnidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de la

:.icsgpia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
rabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el téermino de Diez

(10) afos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion. : .

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en

el término maximo de un mes se debe informar a 13 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Termitorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible. -

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los J_ﬁ DIC 20]5

/AW?% Z

LIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VoBo: Gladys Helena Higuera Sierra - Directora Administrativa

William Mantilla Serrano - Director de Desarrollo Vigilancia y Control
Revisé Yelitza Hemandez Gonzilez — Coordinador Grupo de Acreditacidn en salud S.0.G.C.
Proyects:  Elizabeth Caballero Zabala — Grupo de Acreditacién en salud 5.0.G.C r

Scanned by CamScanner




Cédigo: OC-F.06 | Pag.1de 2

Version: 02
) Fecha de Aprobacion: 24/01/2024
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

FECHA DE LA EVALUACION: ; El l ‘Mﬁ‘R zﬁﬁ

PERSONA: KAREN LIZETH PACHON MEZA

IDENTIFICACION 1.098.775.810 DE BUCARAMANGA

OBJETO DEL CONTRATO: “FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA

ENTOMOLOGICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA EGI EN
LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, EN ARTICULACION CON PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y
ZOONOSIS DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER".

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccién objetiva, se procede a realizar la
evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los requisitos legales y los
sefialados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como necesarios para acreditar la
idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

T TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA FECHA
| _Bachiller Técnico Comercial Instituto Gabriela Mistral 30/11/2012
L ~ Microbidloga y bicanalista Universidad Industrial de Santander 12/12/2018

2, EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:

" FECHA
EMPRESA/ENTIDAD OBJETO/CARGO (E'fﬂ;éggﬁg) TERMINACION
(DIA/MES/ANO)

“COORDINAR ACCIONES DEL
PROGRAMA DE TBC Y HANSEN
i CON SEGUIMIENTO Y REPORTE
‘ OPORTUNO DE INFORMACION EN
LA DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES
i ) TRANSMISIBLES; ENMARCADO
ALCALDIA SAN DENTRO DEL PROYECTO DE
JUAN DE GIRON | FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN
CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER 1”.

“COORDINAR ACCIONES DEL
PROGRAMA DE TBC Y HANSEN
CON SEGUIMIENTO Y REPORTE
OPORTUNO DE INFORMACION EN
ALCALDIA SAN LA DIMENSION DE VIDA
JUAN DE GIRON | SALUDABLE Y ENFERMEDADES
! TRANSMISIBLES: ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN

07/02/2022 06/08/2022

29/08/2022 26/12/2022
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Version: 02
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Gl .’*i;"} N ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
RTINS PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA
CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER 1.
LABORATORIO
HIGUERA LIDER DE CALIDAD TECNICA. 13/07/2022 28/02/2023
ESCALANTE

"APOYAR LA ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECER
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
. . OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE
GOBERNACION DE | TUBERCULOSIS.  ENMARCADO

SANTANDER DENTRO  DEL  PROYECTO | 13/03/2023 12/06/2023
PREVENCION,  CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA
TUBERCULOSIS Y HANSEN EN
SANTANDER”.

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacién general de ley y necesaria para la suscripcién del contrato:

Carta de presentacion de la propuesta declarando no encontrarse
incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o demas de
las causas sefaladas en la Ley que me impida suscribir y ejecutar el Cumple
contrato y que no se encuentra en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

Copia de hoja de vida SIGEP Cumple
Copia Cédula de Ciudadania Cumple
RUT Cumple
Certificados Laborales Cumple
Constancias Educativas Cumple
Certificado de Aptitud Laboral Cumple
Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social y parafiscales Cumple

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES
La entidad realizo directamente la consulia de antecedentes penales, sistema registro nacional de
medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores Alimentarios

Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno para la suscripcion del
contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.
El valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los estudios y
documentos previos.
CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que KAREN LIZETH PACHON MEZA es iddnea para la
suscripcion del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte inicial del presente estudio.

JOSE ALEJANDRORUEDA TURIZO
Jefe OficlRa de Contratagion
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