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1.210.20.33.64- 2023376831
Santiago de Cali, 6 de diciembre de 2023

Doctora s
LINA MARIA PENA
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Asunto: Remision del segundo informe técnico y documentacién requerida del convenio
1.210.30-12-0882 del 8 de septiembre de 2023, para tercer desembolso.

Atentamente remito para trdmite de pago, tercer desembolso del precitado convenio:
Evidencias que soportan la autorizacion:

1- Oficio Remisorio

2- Factura electronica.

3- Resolucion de Autorizacion de la DIAN sobre facturacién

4- Certificacion cuenta Bancaria

5- Informe de seguimiento de supervisién

6- Anexos del informe de supervisién

7- Informe Técnico presentado por la Fundacién Bello Horizonte

8- Certificacion de cumplimiento de aportes parafiscales (original).

9- Comprobante de pagos de aportes parafiscales y/o planillas de aporte al sistema de
seguridad social

10- Copia Tarjeta profesional, cédula de ciudadania y antecedentes de la junta central de
contadores; del revisor fiscal (vigente)

11- Copia del Registro Presupuestal de Compromiso

12- Copia del certificado de disponibilidad presupuestal

13- Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT

14- Designacion de la supervision

15- Convenio No. 1.210.30-12-0882 del 8 de septiembre de 2023.

16- Camara de Comercio y/o documento de creacion

17- Fotocopia legible cédula de ciudadania del representante legal

Atentamente,

S ///

\§\

SARA DIANA URBANO BURBANO
Profesional Universitario
Supervisora contratos precitados

Redactor y Transcriptor: Eduardo Lozano - Contratista
Archivese en Supervision proyecto.

@) #Vvallelnvencible
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FUNDACION NUEVO HORIZONTE

|

NIT.: 830503027-9 + - -—+
CR 85 13B 02 | Numero: NHFES3
CALI | Fecha : 2023-DIC-04 12:51 aAM
Tel: 6534957 | Pagina: (0l de 01
CIIU: 8551;8230;8699;8899 + -—- +
contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
| Cliente : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA | Forma de Pago: CREDITC | Fecha de Vencimiento
] NIT. 4 820399029-5 Codigo: 890392029 | CREDITO 30 DIAS i 2024-ENE-04 |
| Direccion : CARRERA 6 ENTRE CRLLE 9 Y 10 B e — +
| Telefono : 6200000 Fax: | Vendedor: 31303703 MARTINEZ REINA LUZ AMPARO
| Email : FACTURACION.EDUCACION@VALLEDELCAUCA.GOV.CO == + + o e ———— +
| Contacto | OC.Nro | OV.Nro | Dcto.Alt | Moneda
| Ciudad ¢ CALI | | { | PESOS
+ o e e e e + + —4-—- te——= e +
+omt —4- + + + R +-- ———to——— - +
|REG{ REFERENCIZ | TBISE WSl € Re L 2 € i @ N | CANT | U.M [|VALOR UNITARIO| DESCUENTO | VALOR _TOTAL |IMPTO |
B ——— + + - + + + +
[001 PS0C6 APOYO A LA GESTICN SOCIAL 1.000 1249999888.00 0.00 124999¢,888.00 0.00
1 TERCER PAGO DEL 25% CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO |
| NO. 1.210.30-12-0882 CONCERTADO ENTRE FUNDACION NUEVO HORIZO [
| NTE Y GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, SECRETARIA DE EDUCACI [
{ ON DEPARTAMENTAL. !
| |
| |
| |
| |
| |
|
|
|
I |
|
| |
| |
| |
] |
!
|Total de Registros: 000001 Total Cantidades: 1.000 )
4 ——= ————t
] TOTAL_BRUTO | DESCUENTOS ] SUB_TOTAL | IMPUESTOS | RETENCIONES | TOTAL_NETO I
t 1,249,999,888.00 | 0.00 | 1,249,999,888.00 | 0560 | 0.00 | 1,249,999,888.00
+= + + + + -—= T e T e e St 2
{ Valor Letras: UN MIL DOSCIENTOS CUARENT2 Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CCHO PESOS MCTE.
| !
Frr e ———t EBE T N L LB DE VR .5 O BB .S ] + = +
} % BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_ |
teo 0 0 |00 0 0 100 0 g {00 0 0
100 o] 0 100 0 ol | |
|RTE FUENTE : 0.00 |RTE IVA: 0.00 [RTE ICA: 0.00 |RTE OTROS: 0.00 |
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Observacion:

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES.

Despues de vencida esta factura cobraremos intereses de mora a la maxzima tasa legal permitida.
Rutorizacion Numeracion De Facturacion 18764056767611 wvigente de SEP-26-2023 Hasta SEP-26-2024
Numeracion Habilitada NHFE84 Al NHFE1000 Vigencia: 12 Meses

Fabricante del Software SIESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3./SIESA 8.5
Proveedor Tecnolégico: Siesa e-~Invoicing Nit £80.312.193-3.
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CUFE:203ce3%ec966cc504d412edl1leal3®2idd960ddf8d3dadallleled160ab337£60de2386d%ced846cS5cdab5f2a48eb941c

Fecha de certificacion: 2023-12-04T12:52:10.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formularic 18764056767811

lik L 1T

) 001876405676781 1

e 0N

"~
~N
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primernombry / ™.\ 10. Otros nombres
830503027 ¢ | [\ \ M
11. Razon sacial 3 \\_/‘ //
FUNDACION NUEVO HORIZONTE P \\ "
12. Direccién seccional /‘\ \ Cod.
impuestos de Calt 5
24. Direccién
CL 1A 55B 97 //
25, Pais 26.Departamento v \\\ 27. M\‘Qﬁf;
Colombia Valle del Cauca ‘T\/ /b;éﬂ*;

La U.A.E. Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforyn/;\ﬁ la fl tad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en/la R‘rg,-sPlumon\O 42 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; grevio § udio 4 evaluacion de la solicitud realizada por el
contnbuyente representante legal o apoderado deb d mente a reditddo; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. Ibs cas Sy que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho }%’bfar‘unal eva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido. w

*‘t ac1 se cafitaran a partir de la formalizacién de éste documento

Las vigencias de los rangos de numeracion de f
oficial.

Si el obligado a facturar, no hubiere eta-é\ meraciéon de facturacién transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelac;op podré solicitar la habilitacién de la numeracion sobrante.

)

Cuando se trate de una solicitud de inHabili umeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no pro fitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcién o violacion dedos si s fécnicos de control dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del ET \

_\
Firma del solicitante \V’ / 3

\.\

984. Apeliidos y nombres

985. Cargo

989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001, Apeliidos y nombres MARTINEZ REINA LUZ AMPARO 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identificacién 31303703 1004,DV 3 992, Area
1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal 993, Establecimiento

1006. Organizacion ~ FUNDACION NUEVO HORIZONTE

997. Fecha formalizacién 292 3-8 P22 2




7 l A N Autorizacién Numeracidndz Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 4o 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1876405676781 1
I (415)7707212489984(8020) 001876405676781 1
B
5. Numero de ldentificacidn Tributaria - NIT 6. BV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre/7 / \,\ \ 10. Otros nombres
{
830503027 9 | ; \ )|
11. Razon sacial / /
FUNDACION NUEVO HORIZONTE P \
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o mhabllltar/ /"__‘\
29. Establecimiento \ 3
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CL 25 85 20 OF 101 \ !V /
1 Yara
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el numero 33. Hasta el \/ / 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 |NHFE 8{/\ 1,000 (12 HABILITACION P 2
29. Establecimiento \ O\ o \7
. \ //
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nurp( ] \ 33. as‘iel nimero 38. Vigencia }34. Tipo solicitud Cod.
I P AY ) |
29. Establecimiento V \ A //\
3
30. Modalidad Céd.  ]31. Prefijo |32, Des}eel %v\ \\/ 43‘ Hasta el nimero 38. Vigencia }34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento

/ 4 L '7

4
30. Modalidad Cod. 31‘ﬁaﬂj€.m{ esde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
l \< l

0
T~
29. Establecimiento /V/—\\\ \ )
5 —_ - \
30. Modalidad %o&\ 31, Prefijo y Desde el nimero 33. Hasta e! numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
\
A NN I
29. Establecimiento / \ N
6 4
30. Modatidad vV Q\ 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cad.
<\ | N l
29. Establecimiento ST \
7 £ \ \
30. Modalidad \\/ ,f Céd.  {31. Prefijo | 32. Desde el nGmero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento <AT = SRRl
g Ny i
30. Modalidad ‘\\\/(k/ N Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia [34. Tipo solicitud cod.
29. Establecimiento \ }
]
30. Modalidad Cod. [ 31. Prefijo {32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
23. Establecimiento
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo {32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.




Banco de Occidente
Credencial
NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente FUNDACION NUEVO
HORIZONTE identificado con NIT. 830.503.027-9 se encuentra vinculado con nuestra
entidad, desde abril 22 de 2013 con la cuenta corriente No0.023-02231-2, la cual se
encuentra activa presentando excelente manejo.

Expedimos esta certificacién A QUIEN PUEDA INTERESAR, hoy 01 de DICIEMBRE
del afio 2022.

Cordialmente,

L et
MARIA FERNANDA ORTIZ '
Aux. Servicios
Of. Av. Estacion
Tel: 660 9727
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Gobernacion

Fecha: 4 de diciembre de 2023

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO CONVENIO X

Contrato nimero: 1.210.30-12-0882 de 8 de septiembre de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 3500009202 de 21 de junio de 2023 y

Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500037374 del 12 de septiembre de 2023

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

Eje: Linea Estratégica Territorial 3: Educacion de Calidad para un futuro con oportunidades para todos.

Linea de Accion: LT2 Valle del Cauca Territorio de integracion social para la paz

Objetivo: Implementacién de una estrategia de apoyo psicosocial que promueva entornos saludables, seguros
y protectores en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca.

Meta de producto: MP201020200205 implementar en 149 instituciones educativas oficiales la estrategia de
acompafiamiento psicosocial en el manejo emocional de conflictos promoviendo escuelas saludables...
Componente: Programas: 20102.Convivencia y Resolucién Pacifica de Conflictos

Subprograma 2010202.Escuelas seguras, Sanas y Pacificas

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Trabajo que sera atendida con este
contrato:

Meta de resultado: MR20102002 Reducir en 8 los casos reportados en Inspeccion y vigilancia que afectan la
convivencia escolar en las instituciones educativas oficiales del valle del cauca, durante el periodo de gobierno.
Objeto del contrato: "IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE
PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA"

Nombre: Sara Diana Urbano Burbano
CC:31.913.598 de Cali

Cargo: Profesional Universitario

Ubicacion: Subsecretaria de Calidad- Piso 8
3008280890

Nombre: Ana Milena Ortiz Sanchez

CC: 31853704 de Cali

Cargo: Subsecretaria de Calidad Educativa
Ubicacion: Subsecretaria de Calidad —Piso 8
3155737294

Luz Amparo Martinez Reina

CC: 31.303.703 de Cali

Representante legal

Fundacion Nuevo Horizonte

Nit. 830503027-9

Supervisor:

Contratista:
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Mari Luz Torres Rodriguez
Otros Coordinadora General Proyecto
asistentes: Fundacién Nuevo Horizonte

Ricardo Ibafiez, Angie Natalia Quintero Moreno, Juddy Zamorano, Daniel Echeverry Zufiga,
Ménica Londofio — apoyo a la supervision
Lugar donde se
realiza la reunion | SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMEI\‘ITAL
. Hora de inicio

(a.m./p.m.) 09:00.a.m. Hora de finalizacién (a.m. /p.m.) 12:30a.m

I OBJETIVO DEL INFORME

El objetivo de esta reunion es verificar la entrega del avance correspondiente al 70% de la ejecucién
de actividades pactadas en el Plan de Accién equivalente a un 25% del valor del convenio. Asi como
también la documentacién donde consta el aporte a la seguridad social y parafiscal, presentada por
el operador de acuerdo con la Clausula Novena del Convenio con entidad sin animo de lucro No.
- 1.210.30-12-0882 del 8 de septiembre de 2023, con el fin de autorizar el primer pago equivalente al
35% del valor del contrato.

¢ Verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas.

e Revisar las actividades desarrolladas acorde al plan de trabajo presentado por la Fundacion
Nuevo Horizonte
Realizar y suscribir informe de seguimiento de supervision.

e \Verificar y dejar constancia del pago de aporte parafiscal, acorde a las planillas presentadas
por la Fundacion Nuevo Horizonte, en las cuales se evidencie que el operador este
cumpliendo con las obligaciones de afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral,
ARL y aportes parafiscales, segun sea el caso.

e Revisar si en la factura, presentada por el contratista, se evidencia claramente el concepto,
valor del servicio prestado y la descripcion de los bienes entregados.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA HASTA LA FECHA

1.1 Realizar tres (3) encuentros zonales para sensibilizar y
socializar la Estrategia de Apoyo Psicosocial dirigida a 100%
]

FEies Directivos Docentes, Docentes y Orientadores Escolares de las
Especificaciones, IEO

actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1.2 Realizar una (1) estrategia de apoyo psicosocial dirigida a

Estudiantes, padres, madres, cuidadores u otros miembros de

la comunidad educativa, Orientadores Escolares y/o Docentes, 100%
que promueva las competencias socioemocionales para °
generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores en

las 148 IEO.
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1.3 Suministrar materiales pedagégicos, didacticos y ludicos

con su correspondiente guia metodoldgica, que promuevan

ambientes escolares sanos, seguros y protectores en las 100%

instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no

certificados del Valle del Cauca.

1.4 Ejecutar movilizacion social de la estrategia de apoyo

psicosocial, a través, de medios de comunicacion digital que 100%

favorezca la convivencia escolar en cada una de las 148 |IEO.

2.1 Fortalecer la integracion de entidades publicas y privadas

que intervienen en la promocidn, prevencién, atencién y 100%

seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo

psicosocial en los 34 municipios no certificados.

2.2 Realizar una estrategia y difusion de la oferta institucional

de entidades publicas y privadas en la dinamizacién de

procesos de intervencion en el mejoramiento de convivencia y 100%

entornos escolares saludables en los 34 municipios no

certificados.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
Porcentaje de actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 20%
cumplimiento. transcurrido en la vigencia de! contrato de conformidad con lo °

acordado en el mismo.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula Novena del

Convenio con entidad sin animo de fucro No. 1.210.30-12-0882

del 8 de septiembre de 2023, forma de pago: se aporta el 25%

del valor del convenio, previa verificacién del 70% de la
Otras consideraciones. ejecucién de actividades pactadas en el plan de accidn, la

documentacién donde consta el aporte a la seguridad social y

parafiscal y factura por valor de $1.249.999.888, con el fin de

autorizar el tercer pago equivalente a un 25% del valor total del

convenio.

Compromisos adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Entrega del informe que evidencie la
gjecucion financiera del 70% de las
actividades pactadas previa
aprobacion del  supervisor vy Lo lEh s e Fundacién Nuevo Horizonte.
soportadas en los  respectivos
informes de ejecucion del contrato al
100% con sus respectivas evidencias.

Prorroga o suspensiones

Fecha suspensién/prorroga Fecha de reinicio Responsable
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No aplica

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

El equipo técnico de supervisién certifica que el 70% de las actividades propuestas en el
Plan de Accidn fueron desarrolladas por parte del operador, de acuerdo con lo pactado en
la Clausula Novena del convenio No. 1.210.30-12-0882, y revisado su contenido da
cumplimiento a los objetivos, actividades, productos, metodologias y cronograma de
actividades. Se articulan actividades de acompafiamiento, capacitacion, encuentros
zonales, sensibilizacion, promocion, difusién y entrega de material educativo. Asimismo, se
adjuntan el Drive:  (hitps:/drive.google com/drive/folders/1 FcXcexSrRi3x495-0-YiOF58-
fMRhOhmM?usp=drive link) que contienen las siguientes carpetas: CARPETA OBJETIVO
1: donde se evidencia las subcarpetas en el siguiente orden: Carpeta Actividad 0.0, Carpeta
Actividad 1.1, Carpeta Actividad 1.2 Carpeta Actividad 1.3, Carpeta Actividad 1.4. CARPETA
OBJETIVO 2: donde se evidencia las subcarpetas en el siguiente orden: Carpeta Actividad
2.1 y Carpeta Actividad 2.2. CARPETA CONTRAPARTIDA donde se evidencia las
subcarpetas en el siguiente orden: Carpeta 1. Estrategia contenidos, Carpeta 2. Infografia-
Cartilla Dig y Carpeta 3. Produccion Podcast, las cuales fueron revisadas en su contenido y
viabilizadas por el equipo de supervisién para la ejecucion.

En el desarrollo del proyecto acorde al 70% de ejecucion de las actividades, el operador ha
implementando la estrategia de apoyo psicosocial dirigido a las instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca; con el objetivo de promover
entornos escolares saludables, seguros y protectores en los establecimientos educativos.
Para esto, el operador realizo una intervencién de apoyo psicosocial para la sana
convivencia dirigidas a estudiantes matriculados en los grados quinto y sexto, padres,
madres o cuidadores y docentes orientadores o directivos docentes que hacen parte de las
148 instituciones educativas oficiales.

A continuacién, se presentan las IEO que participaron, distribuidas por zonas: norte, centro
y sur.

IEO zona norte:

No. | ZONA MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

1 NORTE ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO

2 NORTE ALCALA IE SAN JOSE

3 NORTE ANSERMANUEVO IE EL PLACER

4 NORTE ANSERMANUEVO IE' JORGE ISAACS

5 NORTE ANSERMANUEVO |E SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
6 NORTE ANSERMANUEVO |E SANTA INES

7 NORTE ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO.

8 NORTE ARGELIA IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
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(19 NORTE BOLIVAR {E BETANIA
10 NORTE BOLIVAR IE LA TULIA
11 NORTE BOLIVAR IE MANUEL DOLORES MONDRAGON
[ 112 NORTE BOLIVAR IE NARANJAL
{113 | NORTE BOLIVAR IE PRIMAVERA
| [74 | NoRTE BOLIVAR |E RODRIGO LLOREDA CAICEDO
| (15 | NORTE EL AGUILA IE EL AGUILA
16 NORTE EL AGUILA IE JUSTINIANO ECHAVARRIA
17 NORTE EL AGUILA IE SANTA MARTA
18 NORTE EL CAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDANO
19 NORTE EL CAIRO IE LA PRESENTACION
20 NORTE EL DOVIO |E ACERG
21 NORTE EL DOVIO IE JOSE MARIA FALLA
22 NORTE EL DOVIO IE NACION EMBERA DEL VALLE DEL CAUCA
23 NORTE LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
24 NORTE LA UNION IE JUAN DE DIOS GIRON
25 NORTE LA UNION IE MAGDALENA ORTEGA
28 NORTE LA UNION IE QUEBRADAGRANDE
o7 NORTE LA UNION IE SAN JOSE
28 NORTE LA VICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA
29 NORTE LA VICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
30 NCRTE LA VICTORIA IE SAN JOSE
9 NORTE LA VICTORIA IE SANTA TERESITA
32 NORTE OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA
5 NORTE OBANDO |E POLICARPA SALAVARRIETA
34 NORTE OBANDO IE SAN JOSE
35 NORTE ROLDANILLO CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
36 NORTE ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PINEIRO
o NORTE ROLDANILLO |E NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS
38 NORTE ROLDANILLO IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
39 NORTE ROLDANILLO IE SANTA ROSALIA DE PALERMO
[ | 40 NORTE TORO IE TECNICA AGROPECUARIA TORQ
41 NORTE TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
42 NORTE TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION
43 NORTE ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR
44 NORTE ULLOA |E MARIA INMACULADA
45 NORTE VERSALLES IE CARLOS HOLGUIN SARDI
46 NORTE VERSALLES IE LA INMACULADA
47 NORTE ZARZAL IE ANTONIO NARINO
48 NORTE ZARZAL IE EFRAIN VARELA VACA
49 NORTE ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES
50 NORTE ZARZAL IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
51 NORTE ZARZAL IE SIMON BOLIVAR
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IEO zona centro:

No. | ZONA MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

il CENTRO ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE

2 CENTRO ANDALUCIA IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA
3 CENTRO BUGALAGRANDE IE CEILAN

4 CENTRO BUGALAGRANDE IE ANTONIO NARINO

5 CENTRO BUGALAGRANDE IE DIEGO RENGIFO SALAZAR

5 CENTRO BUGALAGRANDE IE MARIANO GONZALEZ

7 CENTRO CAICEDONIA IE BOLIVARIANO

8 CENTRO CAICEDONIA IE RURAL CAICEDONIA

3 CENTRO CAICEDONIA IE LA CONSOLITA

10 CENTRO CAICEDONIA IE NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA
" CENTRO CAICEDONIA IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
12 CENTRO CALIMA EL DARIEN |E GIMNASIO DEL CALIMA

13 CENTRO CALIMA EL DARIEN IE JHON F KENNEDY

14 CENTRO CALIMA EL DARIEN IE PABLO VI

15 CENTRO CALIMA EL DARIEN IE SIMON BOLIVAR

16 CENTRO GUACARI ISEAAEVSECDUREALA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES
17 CENTRO GUACARI IE GENERAL SANTANDER

18 CENTRO GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS

19 CENTRO GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA

20 CENTRO GUACARI |E PEDRO VICENTE ABADIA

21 CENTRO GUACARI IE SIMON BOLIVAR

22 CENTRO RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN

23 CENTRO RESTREPO |E JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

24 CENTRO RESTREPO (E JOSE FELIX RESTREPO

25 CENTRO RESTREPO {E JULIO FERNANDEZ MEDINA

26 CENTRO RESTREPO |E TEODORO MUNERA HINCAPIE
27 CENTRO RIOFRIO |E ALFREDO GARRIDO TOVAR

28 CENTRO RIOFRIO IE CAMILO TORRES

29 CENTRO RIOFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO
30 CENTRO RIOFRIC |E NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR
3l CENTRO RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO

32 CENTRO SAN PEDRO IE JOSE ANTONIO AGUILERA

33 CENTRO SAN PEDRO |E JULIO CAICEDO TELLEZ

34 CENTRO SAN PEDRO IE MIGUEL ANTONIO CARO

36 CENTRO SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA

36 CENTRO SEVILLA |IE GENERAL SANTANDER

37 CENTRO SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE

38 CENTRO SEVILLA |E JORGE ELIECER GAITAN

39 CENTRO SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA
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40 CENTRO SEVILLA IE SANTA BARBARA
41 CENTRO SEVILLA IE SANTA TERESITA
42 CENTRO SEVILLA IE SEVILLA
43 CENTRO TRUJILLO ([E ANTONIO JOSE DE SUCRE
44 CENTRO TRUJILLO ([E CRISTOBAL COLON
45 CENTRO TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO
46 CENTRO TRUJILLO IE MANUEL MARIA MALLARINO
47 CENTRO TRUJILLO IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
48 CENTRO TRUJILLO IE SAN ISIDRO

| 49 CENTRO YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY

! 50 CENTRO YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL
51 CENTRO YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO

IEQ zona sur:

No | ZONA MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1 SUR CANDELARIA I.E. MARINO RENJIFO SALCEDO
7 SUR CANDELARIA [E INMACULADA CONCEPCION
3 SUR CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
4 SUR CANDELARIA [E PANEBIANCO AMERICANO
5 SUR CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
8 SUR DAGUA IE DEL DAGUA
7 SUR DAGUA IE BORRERO AYERBE
8 SUR DAGUA IE CAMILO TORRES
9 SUR DAGUA IE CRISTOBAL COLON
10 SUR DAGUA IE EL PALMAR
11 SUR DAGUA IE EL QUEREMAL
12 SUR DAGUA IE GUILLERMO VALENCIA
13 SUR DAGUA IE MIGUEL ANTONIO CARO
14 SUR DAGUA IE PEDRO FERMIN DE VARGAS
15 SUR DAGUA IE SAN PEDRO CLAVER
16 SUR DAGUA IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS
17 SUR | EL CERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS
18 SUR EL. CERRITO IE JORGE ISAACS
19 | 'SUR EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER
20 SUR EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON
21 SUR EL CERRITO {E SANTA ELENA
22 SUR FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO
23 SUR FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT
24 SUR FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA
25 SUR FLORIDA IE IDEBIC
26 SUR FLORIDA IE JOSE MARIA CORDORA
27 SUR FLORIDA IE LAS AMERICAS
28 SUR FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR
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29 SUR GINEBRA IE DESARROLLO RURAL LA SELVA
30 SUR GINEBRA {E GINEBRA LA SALLE

31 SUR GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION

32 SUR GINEBRA |E MANUELA BELTRAN

33 SUR LA CUMBRE IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
34 SUR LA CUMBRE IE LA LIBERTAD

35 SUR LA CUMBRE IE MARIA AUXILIADORA

36 SUR LA CUMBRE IE SAN PIO X

37 SUR LA CUMBRE 1E SIMON BOLIVAR

38 SUR PRADERA IE ALFREDO POSADA CORREA

39 SUR PRADERA IE ANTON!O NARINO

40 SUR PRADERA IE ATENEO

41 SUR PRADERA [E FRANCISCO ANTONIO ZEA

42 SUR PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ

43 SUR PRADERA IE MERCEDES ABREGO

44 SUR VIJES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE

45 SUR VIJES IE JORGE ROBLEDO

46 SUR VIJES IE VEINTE DE JULIO

Para la recoleccidn de datos o contenidos el operador realizé el diligenciamiento de formatos
de manera manuscrita y/o digitalizados, a través de la aplicacion AppSheet. Los soportes se
verifican en la carpeta Drive compartida denominada: 5. Ejecucion proyecto.

A continuacion, se presentan las acciones ejecutadas por parte del operador
correspondiente al 70% de la ejecucion establecida en el plan de accion:

OBJETIVO ESPECIFICO No. 1. Realizar una intervencion de apoyo psicosocial para la
sana convivencia en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 1.1. Realizar encuentros zonales para sensibilizar y socializar la estrategia
de apoyo psicosocial dirigida a directivos docentes, docentes y orientadores
escolares de las IEO.

Esta actividad se cumplié al 100% y su ejecucién fue reportada en el informe No. 2.

ACTIVIDAD 1.2 Realizar una (1) Estrategia de Apoyo Psicosocial dirigida 2a
Estudiantes, padres, madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad
educativa, Orientadores Escolares y/o Docentes, que promueva las competencias
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sccioemocionales para generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores en
las IEO.

SUBACTIVIDAD 1.2.1 Implementacion de una estrategia de Apoyo Psicosocial para
estudiantes de los grados quinto (5°) y sexto grado (6°), que promueva las
competencias socioemocionales para generar ambientes escolares sanos,
seguros y protectores.

El operador realizd el disefio pedagdgico de una estrategia metodoldgica participativa,
partiendo del ser, basada en el aprendizaje experiencial y centrada en favorecer el desarrolio
de las competencias socioemocionales de los estudiantes de los grados quinto (5°) y sexto
(6°) que promueve ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

Los estudiantes de grado 5 y 6, el profesional de campo asignado a cada una de las
instituciones educativas, en reunion de concertacién realizada previamente con el rector de
ia IEQ y/o su delegado, que se realiz6 para algunos en su Institucién Educativa y para otros
en los Encuentros Zenales, ahi se dieron a conocer la metodologia a desarrollar en cada
una de las sesiones enfatizando en la importancia de que el grupo de estudiantes
seleccionados 20 por cada IEO, deben participar en cada una de las actividades propuestas
durante la implementacién de la estrategia; se sugirié al rector que para la seleccién de los
estudiantes es importante tener en cuenta aspectos como: estudiantes matriculados en los
grados 5 y 6, mediadores escolares, lideres de actividades de convivencia al interior de la
IEQ, representante de grupo entre otras.

Las tres secuencias didacticas con los estudiantes se desarrollaron de manera in situ a
través de tres sesiones, cada una de ellas con una intensidad de 90 minutos en las 148 IEQ

La actividad se desarrolié a través de visitas in situ dirigidas por profesionales de campo
quienes dispusieron de herramientas pedagégicas para trabajar tres secuencias didacticas
cuyos contenidos se distribuyeron de la siguiente manera:

Sesion 1. Reconocimiento y gestion emocional - Bailando con las emociones.
Sesién 2: Inteligencia social y comunicacion asertiva - jun buen amigo salva una vida!

Sesion 3: Comunicacion asertiva, aprendizaje continuo y red de apoyo — Conéctate con la
realidad.

Para la implementacion de las secuencias didacticas, se utilizé la metodologia del
aprendizaje experienciai, por medio del cual los estudiantes tuvieron la oportunidad de
transitar por diferentes ejercicios que los llevaron a la reflexiéon de las tematicas de manera
que pudieran relacionarlas con su propia vida. En un gran nimero de sesiones los
estudiantes y los profesionales estuvieron respaldados por los docentes o docentes
orientadores.

Para este corte el operador presenta la relacién del resto de instituciones educativas donde
se realizaron los encuentros con estudiantes. Teniendo en cuenta que la entrega final del
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proyecto corresponde a 444 encuentros (148 IEO x 3 encuentros = 444); al corte del
presente informe se hace entrega final de 178 informes de encuentros con estudiantes,
correspondiente a: 46 encuentros Sesién 1 Estudiantes; 50 encuentros Sesion 2
Estudiantes; 82 encuentros Sesién 3 Estudiantes.

El operador presenta la tabla con la relacion de IEO con encuentros de estudiantes
ejecutados, la tabla se adjunta en el informe técnico donde se identifica el codigo asignado
a cada IEQ, el cual establece el nombre de la carpeta para garantizar el manejo de los
contenidos, asignando un nombre corto y evitando pérdida de soportes por rutas que
sobrepasen los 50 caracteres. Asimismo, el operador determina en color amarillo las IEO
que corresponden con la entrega de este corte y las que estan sin color al informe anterior.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe. Estos soportes se
presentan en carpeta articulada para la SUBACTIVIDAD 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, permitiendo
asi, ver la trazabilidad de los encuentros por IE. Al interior se distribuyen carpetas por
municipio e institucién educativa, la cual se identifica con su respectivo codigo, segtn
MATRIZ ENCUENTROS adjunta

SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: | Canfidad | PRESENTADO el
Cantidad %

1.2.1. Implementacion de una estrategia de Un (1) T

Apoyo Psicosocial para estudiantes de los slediitive. teiahe do R

grados quinto (5°) y sexto grado (6°), que aJsistenci‘a yg Mgl 14§ x3 = 378 73%

promueva las competencias fotografico de cada 444 =

socioemocionales para generar ambientes -

escolares sanos, seguros y protectores. y

De igual forma se presenta la relacion de entrega, donde se identifica numero de soportes
presentados y total acumulado. :

NOMBRE SOPORTE #INF. 1 # INF ANTERIORES # ACUMULADO
ACTA CONCERTACION 20 128 148
1 INF ACOMP EST
+ASISTENCIA+EVALUACION+TEST 46 102 148
INICIAL
2 INF ACOMP EST ) 15 08 114
+ASISTENCIA+EVALUACION
3 INF ACOMP EST
+ASISTENCIA+EVALUACION+TEST 0 66 66
FINAL
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Ver anexo carpeta digital:

OBJETIVO 1 -ACT.1.2 - SUBACT.1.2.1-1.2.2-1.2.3
o 128 ACTA CONCERTACION.pdf

102 1 INF ACOMP EST pdf

098 2 INF ACOMP EST pdf

066 3 INF ACOMP EST .pdf

MATRIZ ENCUENTROS xIsx

@ o 6 @

SUBACTIVIDAD 1.2.2 implementacién de una Estrategia de Apoyo Psicosocial |
para padres, madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa,
gue promueva ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

Se articuld la secuencia didactica con los 20 padres y/o acudientes de los estudiantes
seleccionados en cada institucion, la familia favorece la adquisiciéon de las competencias
socioemocionales en sus hijos. Los directivos docentes, docentes orientadores y/o padres
de familia, realizaron la convocatoria la cual esta articulada a la escuela de padres.

Se desarrolld de manera in situ a través de dos sesiones, con una intensidad de 90 minutos
por sesién en las 148 IEQ.

Durante la primera sesién con los padres, madres, cuidadores u otros miembros de la
comunidad educativa se aplicé a cada uno de ellos una prueba inicial para identificar
competencias socioemocionales en los participantes. Al finalizar la sesién 2, se realizé una
prueba de cierre en la cual se identificaron las competencias que aporté la estrategia en los
participantes para el desarrollo socioemocional.

Para este corte se presenta la relacion de instituciones educativas donde se desarrollaron
los encuentros pendientes con esta poblacién. Teniendo en cuenta que la entrega final del
proyecto corresponde a 296 encuentros (148 IEO x 2 encuentros = 296); al corte del
presente proyecto se hace entrega de 178 informes de encuentros con acudientes,
cerrespondiente al numero de encuentros restantes para el cierre de esta actividad asi: 81
encuentros Sesion 1 Comunidad educativa; 97 encuentros Sesion 2 Comunidad educativa.

el operador presenta la tabla con la relacion de IEO con encuentros de estudiantes
ejecutados, la tabla se adjunta en el informe técnico donde se identifica el codigo asignado
a cada IEQ, el cual establece el nombre de la carpeta para garantizar el manejo de los
contenidos, asignando un nombre corto y evitando pérdida de soportes por rutas que
sobrepasen los 50 caracteres. Asimismo, el operador determina en color amarillo las IEO
que corresponden con la entrega de este corte y las que estan sin color al informe anterior

Se relacionan entregables presentados para el presente informe. Estos soportes se
presentan en carpeta articulada como la SUBACTIVIDAD 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, permitiendo
asi, ver la trazabilidad de los encuentros por IE. Al interior se distribuyen carpetas por
municipio e institucion educativa, las cuales se identifica con su respectivo cédigo, segun
MATRIZ ENCUENTROS adjunta.
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Cantidad PRESENTADO POR FNH

SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: total
Cantidad %o

1.2.2, implementacion de una Estrategia de I ———
Apoyo psicosocial para padres, madres, municipal regisj,tro P
cuidadores U oftros miembros de la A ol ; -

comunidad educativa, que promueva ?;'gtfggg y deregézgg Lo g 148 50%
ambientes escolares sanos, seguros y sesi%n

protectores. )

A continuacién, se presenta relacion de entrega, donde se identifica nimero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE # INF. 1 # INF ANTERIORES # ACUMULADO
1 INF ACOMP COMUN
+ASISTENCIA+EVALUACION+TEST 15 67 82
INICIAL
2 INF ACOMP COMUN
+ASISTENCIA+EVALUACION+TEST 16 51 66
FINAL

Ver anexo carpeta digital:
OBJETIVO 1 -ACT.1.2 - SUBACT.1.2.1-1.2.2-1.2.3:

o 67 1INF ACOMP COMUN.pdf

s 512 INF ACOMP COMUN.pdf

s MATRIZ ENCUENTROS xlsx
SUBACTIVIDAD 1.2.3 Implementacion de una Estrategia de Apoyo Psicosocial
para Orientadores Escolares y/o Docentes, que promueva las competencias
socioemocionales para generar ambientes escolares sanos, seguros vy

protectores.

El rector de cada IEO y/o su delegado escogieron a un grupo de minimo 3 docentes y al
docente orientador para participar de las sesiones de acompafiamiento. Esta seleccion
implicé dar los permisos necesarios para atender la actividad.

El disefio pedagodgico de una estrategia metodoldgica participativa para Orientadores
Escolares y/o Docentes, que promueva las competencias socioemocionales para generar
ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

La secuencia didactica con los Orientadores Escolares y/o Docentes de la comunidad
educativa se desarrolld de manera in situ a través de dos sesiones, cada una de ellas con
una intensidad de 90 minutos en las 148 |EO.

La actividad se desarrollé a través de visitas in situ dirigidas por profesionales de campo
quienes dispusieron de herramientas pedagoégicas para trabajar dos secuencias didacticas
cuyos contenidos se distribuyeron de la siguiente manera:
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Sesion 1: Gestion emocional en la vinculacién afectiva y comunicacion asertiva - El mejor
regalo para mis hijos/estudiantes.

Sesion 2: Inteligencia social, aprendizaje continuo y red de apoyo.

Durante la primera sesién con los docentes se aplicd a cada uno de ellos una prueba inicial
para identificar competencias socioemocionales en los participantes. Este instrumento
permitié conocer el estado socioemocional que tienen los mismos y la oportunidad de
abordaje durante el desarrollo de las sesiones.

Al finalizar la sesién 2, el operador realizd un test de cierre en el cual identificd las
competencias que aportd la estrategia en los participantes para el desarrollo
socioemocional.

Para este corte se presenta la relacion de instituciones educativas donde se finalizaron los
encuentros con esta poblacidn. Teniendo en cuenta que la entrega final del proyecto
corresponde con 296 encuentros (148 IEO x 2 encuentros = 296); al corte del presente
proyecto se hace la entrega final de 119 informes de encuentros con docentes,
correspondiente a: 51 encuentros Sesion 1 Docentes; 68 encuentros Sesidén 2 Docentes

El operador presenta la tabla con la relacién de IEQ con encuentros de estudiantes
ejecutados, la tabla se adjunta en el informe técnico donde se identifica el cédigo asignado
a cada |EQ, el cual establece el nombre de la carpeta para garantizar el manejo de los
contenidos, asignando un nombre corto y evitando pérdida de soportes por rutas gue
sobrepasen los 50 caracteres. Asimismo, el operador determina en color amarillo las IEO
que corresponden con la entrega de este corte y las que estan sin color al informe anterior

Se relacionan entregables presentados para el presente informe. Estos soportes se
presentan en carpeta articulada como SUBACTIVIDAD 1.2.1, 1.2.2y 1.2.3, permitiendo asi,
ver la trazabilidad de los encuentros por IE. Al interior se distribuyen carpetas por municipio
e institucion educativa, la cual se identifica con su respectivo cédigo, segin MATRIZ
ENCUENTROS adjunta.

Cantidad PRESENTADO POR FNH

SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: total
Cantidad %

1.2.3. Implementacién de una Estrategia de
apoyo  Psicosocial para Orientadores
Escolares y/o docentes, que promueva las
competencias socioemccionales para
generar ambientes escolares sanos, seguros
y protectores.

Un (1) informe ejecutivo
municipal, registro de
asistencia y registro | 148x2= 298 207 70%
fotogréfico de cada
sesion.

A continuacidn, se presenta relacién de entrega, donde se identifica nimero de soportes
presentados y total acumulado.
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NOMBRE SOPORTE # INF. 1 # INF ANTERIORES # ACUMULADO
1 INF ACOMP DOCEN
+ASISTENCIA+EVALUACION+TEST 7 97 104
INICIAL
2 INF ACOMP DOCEN
+ASISTENCIA+EVALUACION+TEST 23 80 103
FINAL

Ver anexo carpeta digital:

OBJETIVO 1-ACT.1.2- SUBACT.1.2.1-1.2.2-1.2.3
o 97 1{NF ACOMP DOCEN.pdf
e 802 INF ACOMP DOCEN.pdf
¢ MATRIZ ENCUENTROS xlsx

SUBACTIVIDAD 1.2.4. Identificar la percepcion que tienen docentes, padres,
madres o cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa y estudiantes
sobre la convivencia escolar, como un mecanismo para disefiar estrategias de
promocién y prevencion que contribuyan al mejoramiento de ambientes escolares
sanos, seguros y protectores. '

Se disefid y aplicé un instrumento de analisis de la percepcion de los miembros del comite
de convivencia escolar, (representados por directivos docentes, docentes, padres, madres
o cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa y estudiantes), sobre la
convivencia escolar, el bienestar emocional y las practicas que promueven los ambientes
sanos, seguros y protectores que permita identificar las variables que intervienen y la
afectan.

El operador imprimi6 y aplico el instrumento que permitio identificar la percepcién de los
miembros del comité de convivencia escolar: directivos docentes, docentes, padres, madres
o cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa y estudiantes, en tanto estas
acciones se realizaron de manera presencial con cada uno de los miembros del comité de
convivencia escolar que participaron y diligenciaron el instrumento en mencion. Como
resultado se obtuvo informacién sobre las variables que intervienen (o afectan) la
convivencia, el bienestar emocional, el ambiente y clima escolar.

Este instrumento aplicado contiene informaciéon que da cuenta de las variables que
necesitan atencién y apoyo frente a la convivencia escolar. Al corte de este informe se ha
aplicado en 44 IEQ el instrumento de analisis para la percepcion de la convivencia escolar.
Se relaciona a continuacion las IEQ que presentan el informe de analisis.

El operador presenta la tabla con la relacién de IEO con encuentros de estudiantes
ejecutados, la tabla se adjunta en el informe técnico donde se identifica el codigo asignado
a cada IEQ, el cual establece el nombre de la carpeta para garantizar el manejo de los
contenidos, asignando un nombre corto y evitando pérdida de soportes por rutas gue




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca =
e T Version:02
e INFORME DE SEGUIMIENTO DE
%5 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 15 ]
Gobernacion agina de 3

sobrepasen los 50 caracteres. Asimismo, el operador determina en color amarillo las [EO
que corresponden con la entrega de este corte y las que estan sin color al informe anterior

Se relacionan los entregables presentados para el presente informe.

SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: t(;atg:;ldad e i AR
Cantidad %

1.2.4. |dentificar la percepcion que tienen

docentes, padres, madres o cuidadores u | Un (1) informe sobre los

otros miembros de la comunidad educativa y | resultados de la

estudiantes sobre la convivencia escolar, | percepcion sobre la 148 148 100%
2 . ” . . X P (]

como un mecanismo para disefiar estrategias | convivencia escolar de

de promocion y prevencion que contribuyan | cada institucion

al mejoramiento de ambientes escolares

educativa participante.

Sanos, seguros y protectores.

A continuacién, se presenta relacién de entrega, donde se identifica nimero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE | #INF. 1 | # INF ANTERIORES | # ACUMULADO
ANALISIS PERCEPCION
CE + ENCUESTAS 104 44 148

Ver anexo carpeta digital:
OBJETIVO 1 - ACT.1.2 - SUBACT.1.2.4:

© 44 ANALIS!IS PERCEPCION CE.pdf

ACTIVIDAD 1.3. Suministrar materiales pedagégicos, didacticos y ludicos con su
correspondiente guia metodoldgica para la implementacion de una estrategia de
apoyo psicosocial que promueva los entornos educativos saludables.

SUBACTIVIDAD 1.3.1. Entrega de un kit con materiales pedagédgicos, didacticos y
lidicos que promuevan ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

El kit con materiales pedagégicos, didacticos vy Iudicos que se entrega a cada una de las
148 instituciones educativas, se disefio y elabord con el objetivo de brindar herramientas
pedagoégicas que permitan promover las competencias socioemocionales al interior de las
instituciones educativas, y contribuyan al mejoramiento de ambientes escolares sanos,
seguros y protectores, en el presente informe el operador presenta los soportes de
adquisicion de los materiales para la conformacién de los Kits.

El kit entregado se compone de los siguientes elementos:

Cubo Intensamente - Jugar con las Emociones: Para los estudiantes es esencial que
desarrollen la habilidad de reconocer, comprender y gestionar sus emociones. El bienestar

emocional es un pilar fundamental para una vida saludable y para convivir en armonia. Por
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ello, el juego "Cubo de Emociones", el cual es una herramienta interactiva y divertida, guiara
a los estudiantes en un viaje de autodescubrimiento emocional a través de desafios,
actividades y reflexiones. Este juego fomenta la exploracion de las emociones de manera
profunda y significativa de las siguientes emociones: alegria, tristeza, miedo, ira, asco y
sorpresa. Se considera como una herramienta para que cualquier docente pueda usario en
sus clases y asi reconocer el impacto de las emociones para lograr los objetivos del
aprendizaje en el aula.

Este material consiste en un cubo fabricado en espuma de poliuretano de 25kg con funda
de PVC de poliéster con tacto pie, de 50 cm X 50 cm X 50 cm, empacado en bolsa protectora
en tela; cada cara tiene el gesto de una emocién: alegria, tristeza, rabia, asco, sorpresa y
miedo.

Juego de Mimica - Conoce tu Corazén: Jugar "Conoce tu Corazén" es mas que una simple
diversién, es un viaje hacia el autoconocimiento y la autorreflexion. Invita a las personas a
explorar su interior, comprender sus emociones, pensamientos y tomar decisiones
conscientes basadas en la inteligencia emocional y la voluntad. Al interactuar con otros, a
través del dramatizado y aplicando los conceptos aprendidos en situaciones cotidianas, se
fomenta un crecimiento personal significativo. Es un juego que trasciende el entretenimiento,
brindando una oportunidad valiosa para el desarrollo de habilidades socioafectivas y la sana
convivencia.

Este juego esta conformado por 30 cartas cada una describe los conceptos tratados en las
secuencias didacticas, en material polipropinelo, tamafo de cada carta 10 cm. X 6 cm,
empacado en una caja de madera con tapa removible que facilita el uso permanente del
mismo, garantizando su calidad.

Juego de Adivinanzas - Somos Amigos: Las amistades son parte fundamental de la vida
emocional porque establece un punto de conexién entre las personas. Reconocer un interés
compartido lleva a intuir que se puede tener mucho mas en comun y que una persona
desconocida, ya sea compafiero de estudios, trabajo o incluso de juego, podria convertirse
en un amigo. Este juego se presenta como una oportunidad ideal para socializar y descubrir
lo que otros piensan, sienten, desean y experimentan. Ademas, podria ser el punto de
partida para el nacimiento de nuevas amistades.

Este juego es una buena excusa para socializar y conocer lo que otros piensan, sienten,
desean, experimentan y por qué no, para que nazca una nueva amistad. Esté conformado
por 60 cartas cada carta describe alguna caracteristica desde las dimensiones de la
persona: fisica, afectiva, intelectual y de la voluntad, el material es polipropileno, tamafio de
cada carta 11 cm X 6 cm, empacado en una caja de madera con tapa removible que facilita
el uso permanente del mismo, garantizando su calidad.

Tapete Ser: Silencio, Escucho y Respondo: El tapete pedagogico se presenta como una
herramienta esencial en el aula de quinto y sexto grado, desempefiando un papel
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fundamental en fa formacion integral de los estudiantes. Este recurso, cuidadosamente
disefado, se erige como un escenario propicio para el cultivo de las habilidades
socioemocionales donde los nifios pueden entrar en una dindmica de profunda escucha,
silencio reflexivo y respuestas asertivas. Al tomar asiento en el tapete, los alumnos aprenden
a conectarse con sus propias emociones y las de sus compafieros, practicando el invaluable
valor de la palabra con respeto y empatia. Este entorno propicia la exploracién de
situaciones que afectan la convivencia y el entendimiento mutuo, permitiendo que los
- estudiantes adquieran habilidades socioemocionales esenciales para afrontar los desafios
de la vida cotidiana y contribuir a un ambiente escolar mas armonioso y enriquecedor.

Este material consiste en un tapete redondo de 2 metros de didmetro, material PVC
(policloruro de vinilo) y antideslizante, empacado en una bolsa de tela protectora, El tapete
tiene 4 divisiones, cada una de un color: amarillo, azul, verde, rojo.

Estos materiales fueron seleccionados de manera cuidadosa para brindar apoyo vy
enriquecer las practicas pedagogicas de los educadores, permitiéndoles abordar de manera
efectiva las necesidades emocionales de los estudiantes. Asi mismo, sirven como
herramientas practicas y versatiles que los orientadores y docentes podran utilizar en
diversas situaciones de aprendizaje. Estos recursos se disefiaron para fomentar la reflexion,
el dialogo y la participacién de los estudiantes, promoviendo asi su desarrolio emocional y
social.

El operador para hacer la entrega de este material a las instituciones educativas, dispuso
de un plan logistico, con el cual se llegd a las 148 IEO para dar alcance al desarrollo de esta
actividad y hacer entrega del kit. Cada entrega se soporta con registro fotografico y actas
firmada de recibido por parte de la IEOQ.

Para efectos de almacenamiento, los kits contienen recomendaciones para su uso y
conservacion, a saber:

Juego de Mimica - Conoce tu Corazén: se entregd en una caja de madera que contiene las
fichas, de esta forma estaran protegidas y podran ser usadas cuando sea requerido.

Cubo Intensamente - Jugar con las Emociones: dadas sus caracteristicas, la entrega se hizo
con una funda de poliéster para que pueda ser protegido del polvo y permita su
almacenamiento en un sitio asequible a ios docentes que haran uso de él.

Juego de Adivinanzas - Somos Amigos: se entregoé en una caja de madera que contiene las
fichas, de esta forma estaran protegidas y podran ser usadas cuando sea requerido.

Tapete Ser: Silencio, Escucho y Respondo: dadas sus caracteristicas la entrega se hizo con
una funda de tela con logo, para que pueda ser protegido del polvo y permita su
almacenamiento en un sitio asequible a los docentes que haran uso de él.

Se adjunta matriz que relaciona las IEQ de las cuales se adjunta soporte de entrega. Los
formatos se encuentran nombrados con el cddigo asignado a cada una de las 148




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M8-P2-02

&
2 ffi_: Version:02
‘%—} 3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 18 de 39

instituciones educativas, con el fin de manejar nombres de archivos cortos y garantizar la
proteccion de estos al momento de trasladar o copiar carpetas con grandes contenidos. En
la matriz se relaciona municipio, nombre de la IEQ y su respectivo codigo.

Se relacionan los entregables presentados para el presente informe.

SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: e e e B
Cantidad %

» Acta y registro fotografico de la
1.3.1. Entrega de un kit €ON | gnirega del kit a las instituciones | 148 36 12%
materiaies pedagégicos, | equcativas oficiales.
didacticos y ludicos que Soporte  de adquisicion  de
promuevan entornos escolares Pateriales. 1 il 50%
SR, SSgU0s Y netesiRied, Total porcentaje subactividad: 62%

A continuacién, se presenta la relacion de entrega, donde se identifica nimero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE #INF. 2 # INF ANTERIORES # ACUMULADO

ACTA ENTREGA KIT 36 N/A 36

Ver anexo carpeta digital:
OBJETIVO 1 - ACT.1.3 - SUBACT.1.3.1:
o SOPORTE ADQUISICION KIT.pdf

SUBACTIVIDAD 1.3.2. Entrega de guia metodoldgica para el uso y apropiacion de
los materiales pedagdgicos, didacticos y lGdicos que promuevan ambientes
escolares sanos, seguros y protectores.

Para el cumplimiento de esta actividad el operador desarrollé la guia metodologica para el
uso y apropiacion de los materiales pedagégicos, didacticos y ludicos que promuevan
ambientes escolares sanos, seguros y protectores, esta guia estd integrada por los
siguientes juegos que abordan tematicas como la gestion emocional, inteligencia social,
comunicacién asertiva y aprendizaje continuo:

° Conoce tu corazén
° Cubo de emociones
° Somos amigos

° Tapete Ser
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E!l operador ha entregado las guias en las I[EO como herramienta practica y didactica, en las
diferentes actividades, dindmicas y ejercicios que los docentes pueden utilizar para
fortalecer las habilidades emocionales de los estudiantes.

El operador para el cumplimiento de la enirega de este material a las instituciones
educativas, dispuso de un plan logistico, con el cual se llegd hasta las 148 IEQ para dar
alcance al desarrollo de esta actividad y hacer entrega de la metodologia de uso del kit.
Cada entrega se soporta con registro fotografico y actas firmada de recibido por parte de la
1=,

El operador adjunta la tabla con la relaciona de las IEO con soporte de entrega. Los formatos
se encuentran nombrados con el codigo asignado a cada una de las 148 instituciones
educativas, con el fin de manejar nombres de archivos cortos y garantizar la proteccién de
estos al momento de trasladar o copiar carpetas con grandes contenidos. En la matriz se
relaciona municipio, nombre de la IEQ y su respectivo cddigo.

Se relacionan los entregables presentados para el presente informe.

SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: CaAa o e BN e B
Cantidad %
; = Acta y registro fotografico de la

1.3.2. Entrega de guua_mc_a?odologlca entrega de la guia metodolégica 148 - -

para el uso y apropiacion de 10s | 5 |5¢ nstituciones educativas e
ma_terxales pedagogicos, didacticos y | sriciales.

ludicos que promuevan ambientes Documento guia metodoldgica B
escolares  sanos,  SeguUrOS Y | 4o ieq del kit 1 1 50%
e Total porcentaje subactividad: 62%

A continuacién, se presenta relacion de entrega, donde se identifica nimero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE #INF. 2 # INF ANTERIORES # ACUMULADO

ACTA ENTREGA METOD 36 N/A 36

Ver anexo carpeta digital:
OBJETIVO 1-ACT.1.3 - SUBACT.1.3.2:
e  GUIA METODOLOGICA KIT.pdf
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ACTIVIDAD 1.4 Ejecutar movilizacion social de la Estrategia de Apoyo Psicosocial, a
través, de medios de comunicacion digital que favorezca la convivencia escolar en
cada una de las IEO.

SUBACTIVIDAD 1.4.1 Disefio de una estrategia de comunicacion digital que
fortalezca el apoyo psicosocial y promueva la convivencia escolar.

Esta actividad se cumplié al 100% y su ejecucion fue reportada en el informe No. 2.

SUBACTIVIDAD 1.4.2. Produccién de contenido multimedia de la estra'tegia de
comunicacién digital que fortalezca el apoyo psicosocial y promueva la
convivencia escolar.

Durante esta etapa el operador llevé a cabo un pian de ejecucion, definiendo diferentes
tareas necesarias para garantizar la calidad del audiovisual, los validadores adecuados y
necesarios y se alinearon los contenidos con el Documento Metodologico del proyecto.

En la fase de preproduccién del proyecto, el operador implementa medidas clave para su
cumplimiento. La identificacién del publico objetivo fue el primer paso, orientando asi todas
las decisiones futuras. Esta eleccién fue seguida por una recopilacién de informacion, que
aseguro que el contenido fuera tanto relevante como fundamentado.

Respecto a los aspectos técnicos, el operador presento un video reel, para su difusion tanto
en redes sociales como en entornos institucionales, asegurando la compatibilidad vy la
eficacia en diferentes plataformas. De manera simultanea, se elaboré el guion, basandose
en el documento guia metodolégica del proyecto y en la informacion obtenida, para construir
una narrativa precisa y enfocada.

El disefio grafico y la musicalizacion del reel fue realizado con la finalidad de intensificar el
mensaje y optimizar la experiencia del espectador. Finalmente, se llevé a cabo la seleccion
de las instituciones y actividades de grabacion, junto con la eleccién de las locaciones y la
obtencion de los permisos necesarios.

Tras completar la fase de preproduccion, que incluy6 ia definicion de guiones, locaciones y
participantes, se inicio la produccion de siete videos. Este proceso implico trabajo de campo,
cubriendo tres eventos de encuentros zonales en las regiones norte, centro y sur, ademas
de visitas a dos instituciones educativas, donde se realizaron las grabaciones adicionales.

Los videos producidos y entregados por el operador fueron los siguientes:

1.Video Introduccion: un video en formatos horizontal y vertical, donde la Secretaria de
Educacién, la Dra. Ana Janneth Ibarra, presento el proyecto, proporcionando detalles sobre
las acciones del programa de apoyo psicosocial. |
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2.Reel Encuentro Zonales: en este reel se mostrd la presentacion del proyecto a los
representantes de las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca.

3.Reel sobre Edu-afectividad para Estudiantes: una produccién que relata, desde la
perspectiva de un estudiante, lo aprendido en las sesiones del proyecto sobre edu-
afectividad.

4.Reel sobre Edu-afectividad para Docentes: similar al anterior, este reel destaca la
experiencia y el aprendizaje de un profesor en las sesiones del proyecto.

5y 6. Reels de Actividades Psicosociales en Accion: dos videos que muestran las diversas
herramientas didacticas implementadas por la Secretaria de Educacién para llevar a cabo
las jornadas formativas del proyecto.

7. Reel Interinstitucionalidad: este reel resalta el compromiso de las instituciones
participantes, mostrando su sensibilizacién hacia la salud emocional y mental de los
estudiantes y sistematizando en un documento los contactos actualizados de entidades que
ofrecen apoyo.

Cada uno de estos reels contribuyd de manera significativa a ilustrar las diferentes facetas
y el impacto del proyecto, utilizando una variedad de perspectivas para comunicar
eficazmente su mensaje y objetivos.

Con respecto a la fase de postproduccién se debe sefalar que los videos disefiados para el
proyecto fueron en formato .MP4, logrando un equilibrio entre alta calidad y tamafio reducido
de archivo. La duracion méaxima de estos videos se establecié en 1:30 minutos, una decisién
influenciada tanto por las restricciones de las plataformas de redes sociales para los reels,
como por el objetivo de mantener una presentacién agil y dinamica. En cuanto a las
especificaciones técnicas, los videos se crearon con dimensiones de 1920px por 1080px en
orientacion vertical, optimizados para plataformas como Instagram y Facebook.

Una caracteristica clave de estos videos fue la inclusién de subtitulos, implementados para
adaptarse a los usuarios que accedian a los contenidos sin sonido, lo que incrementé
significativamente las tasas de visualizacion. La musicalizacién también fue importante,
utilizada para transmitir emociones y alinearse con las tendencias de las plataformas. Desde
el punto de vista del disefio, todos los videos incorporaron el logotipo de Valle Invencible y
de la Secretaria de Educacion, ademas de una cortinilla final del proyecto, manteniendo una
linea grafica consistente y en formato vertical. El enfoque de cada video fue crear contenidos
que fueran cortos, dinamicos, educativos y concisos.

El operador hace entrega del video con testimonios, compuesto por 7 reels que dan cuenta
de la produccién de contenido multimedia de la estrategia de comunicacion digital, que
fortalece el apoyo psicosocial y promueve la convivencia escolar.

A continuacién, se relacionan entregables presentados para el presente informe.
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Cantidad PRESENTADO POR FNH

SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion:

total

Cantidad

%

1.4.2. Produccién de contenido
multimedia de la estrategia de
comunicacion digital que fortalezca

Piezas comunicativas - video
estrategia

il

1

80%

Documento pre-produccion

1

1

20%

el apoyo psicosocial y promueva la
convivencia escolar.

Total porcentaje subactividad: 100%

Ver anexo carpeta digital:
OBJETIVO 1-ACT.1.4 - SUBACT.1.4.2:
¢ DOC PRE-PRODUCCION.pdf
e PRODUCCION MULTIMEDIA (carpeta contiene 7 reels)

SUBACTIVIDAD 1.4.3 Difusion de la estrategia de comunicacién digital que
fortalezca el apoyo psicosocial y promueva la convivencia escolar.

El operador realiz6 el plan de difusion de la estrategia de comunicacion digital fue de gran
pertinencia al proyecto, ya que brind6é una amplia y efectiva difusion de informacion y
contenido relevante, promoviendo la interaccién y participacion activa del plblico.”

Los canales que fueron empleados por el operador para difundir los reels elaborados y
mencionados en la subactividad 1.4.2, fueron las dos principales redes de la Secretaria de
Educacion dei Valle del Cauca: Instagram y Facebook. Estos dos medios fueron de suma
importancia para el positivo desarrolio del plan de difusion de la estrategia de comunicacion
digital.

La difusién en redes sociales desarrolladas por el operador también fomentd la
concientizacion sobre la relevancia de crear entornos escolares seguros y protectores,
generando un impacto positivo y duradero en la comunidad educativa del Valle del Cauca.

El operador realiza la entrega del contenido audiovisual a traves de la plataforma
Chronopost para redes sociales, donde garantizé la entrega eficiente del material a los
administradores de redes de SED. Al utilizar Chronopost, también se asegur¢ la entrega
oportuna y segura de los productos comunicativos, potencializando asi el impacto del
mensaje sobre el apoyo psicosocial y la convivencia escolar, fortaleciendo el compromiso
con la creacidon de entornos escolares seguros y positivos.

A continuacién, se relacionan entregables presentados para el presente informe.

SUBACTIVIDAD: Wedio de verificacion: el i it P
Cantidad %
Un (1) informe con evidencias de
1.4.3. Difusion de la estrategia de dlf;swn gnl medios digitales y | 1 1 60%
comunicacion digital que fortalezca |-2C8S SOCIAES. -
el apoyo psicosocial y promueva la | 1 Chronopost 1 1 20%
convivencia escolar Documento pre-difusion 1 1 20%
Total porcentaje subactividad: 100%
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Ver anexo carpeta digital:
OBJETIVO 1-ACT.1.4 - SUBACT 1.4.3:
e PLAN DE DIFUSION.pdf

¢ 1 CHRONOPOST. pdf

OBJETIVO ESPECIFICO No. 2. Fomentar la participacion de entidades publicas y
privadas con el fin de tener entornos escolares saludables y seguros para una sana
convivencia escolar.

ACTIVIDAD 2.1. Fortalecer la integracion de entidades publicas y privadas que
intervienen en la promocién, prevencién, atencién y seguimiento de situaciones de
convivencia escolar y apoyo psicosocial en los 34 municipios no certificados.

SUBACTIVIDAD 2.1.1 Disefio y aplicacion de un instrumento que permita realizar
la caracterizacién de la oferta de entidades publicas y privadas que intervienen en
la promocion, prevencion, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia
escolar y apoyo psicosocial.

Para el desarrollo de esta actividad, el operador disefié un instrumento de caracterizacién
que tiene por objetivo conocer la oferta de actividades de prevencion y promocién de las
competencias socioemocionales en la convivencia escolar y que protegen el bienestar
emocional en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. Para el presente informe
el instrumento se encuentra en validacion de la coordinacién técnica de la Secretaria de
Educaciéon Departamental del Valle del Cauca.

La informacidn contenida en el instrumento disefiado para la caracterizacién de la oferta de
entidades pulblicas y privadas que intervienen en la promocion, prevencién, atencion y
seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial consta de los
siguientes items:

® Municipio

@ Nombre de la entidad

o Tipo de empresa

s NIT o RUT de entidad

& Direccion entidad

s Numero telefénico de la entidad
2 Correo electrénice entidad

s Nombre contacto

° Cargo contacto
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® Numero telefénico del contacto
° Correo electrénico del contacto institucion educativa intervenida
® Nombre de los programas
e Poblacién que intervinieron o intervienen con los programas
e Objetivo del programa
e Afio implementacion
o Logros obtenidos
e Observaciones

El operador realizé la aplicacion del instrumento de manera participativa, teniendo en cuenta
los criterios que configuran la naturaleza de la propuesta, de manera que los resultados
fueron difundidos ampliamente para que todos tengan acceso a la informacion y puedan
tomar decisiones informadas sobre los recursos disponibies en cada municipio.

La informacion fue recolectada por el operador a través de dos profesionales que fueron
avalados por la Secretaria de Educacion, a través de llamadas telefénicas a las entidades
con sede en los diferentes Municipios y aquellos aliados que con sede en la Ciudad de Cali.

A continuacién, se relacionan entregables presentados para el presente informe.

SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: b Rl s A
Cantidad %

2.4.1. Disefio y aplicacion de un | Un (1) instrumento para la

instrumento que permita realizar la | identificacién, caracterizacion y 34 34 75%

caracterizacion de la oferta de | sistematizacion de las

entidades publicas y privadas gue | entidades.

intervienen en la promocién, | Disefio caracterizacién redes de 1 1 25%

prevencion, atencién y seguimiento | apoyo

:zcolzlrn;/aacil)%;ispsig; Occi:;)lr.wxvenma Total porcentaje subactividad: 100%

Ver anexo carpeta digital:

OBJETIVO 2- ACT.2.1 - SUBACT.2.1.1:
o  CARACTERIZACION REDES DE APOYO.xlsx
e 34 MATRIZ MUNICIPIO.xIsx

SUBACTIVIDAD 2.1.2 Consolidacién de la informacién sobre la oferta de entidades
publicas y privadas que intervienen en la promocién, prevencion, atencion y
seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial.

El operador disefio y aplico el instrumento que permiti6 realizar la caracterizacion de la oferta
de entidades publicas y privadas que intervienen en la promocion, prevencion, atencion y
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seguimiento de situaciones que afectan la convivencia escolar, un equipo técnico de
digitacion, realizd el procesamiento de la informacién recogida.

Con este insumo el operador elaboré un directorio que permitid consolidar los datos
actualizados de las entidades publicas y privadas que intervienen o pueden ser aliados
estratégicos en la promocién, prevencion, atencion y seguimiento de situaciones que
puedan estar afectando la convivencia escolar en las instituciones educativas.

Al realizar las llamadas el operador iba diligenciando el instrumento - en Excel - después de
esta actividad, los profesionales contratados por el operador procedieron a escribir como
realizaron esta recolecciéon de informacién, las dificultades que se presentaron, las
novedades que encontraron y especialmente los aportes que consideraron importantes para
la Instituciones Educativas de cada Municipio, con este insumo se construyé el informe de
la consolidacion de la informacion sobre la oferta de entidades publicas y privadas que
intervienen en la promocion, prevencién, atencion y seguimiento de situaciones de
convivencia escolar y apoyo psicosocial.

A continuacion, se relacionan entregables presentados para el presente informe.

SUBACTIVIDAD: Medlo tevarificacions [ antiaad o, [\ RRESENIARG POR FNH
Cantidad %

2.1.2. Consolidacién de la informacion sobre | Informe del proceso de

la oferta de entidades publicas y privadas que | identificacion,

intervienen en la promocién, prevencion, | caracterizacion y | 34 34 100%

atencidn y seguimiento de situaciones de | sistematizacion de las

convivencia escolar y apoyo psicosocial. entidades.

Ver anexo carpeta digital:
OBJETIVO 2 - ACT.2.1 - SUBACT.2.1.2:
¢ 34 DIRECTORIO MUNICIPIO.pdf

ACTIVIDAD 2.2, Realizar una estrategia y difusiéon de la oferta institucional de
entidades publicas y privadas en la dinamizacion de procesos de intervencién en el
mejoramiento de convivencia y entornos escolares saludables en los 34 municipios
no certificados.

SUBACTIVIDAD 2.2.1 Implementar una estrategia de promocioén y difusién de la
oferta de entidades publicas y privadas que intervienen en la promocién,
prevencion, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolary apoyo
psicosocial.

Para el cumplimiento de la actividad el operador ha consolidado la informacién sobre la
oferta de entidades publicas y privadas que intervienen en la promocion, prevencion,
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atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar, apoyo psicosocial y bienestar
emocional, el seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial.

Realizé la difusién, con el objetivo de garantizar que las instituciones educativas y la
comunidad en general estén informadas y puedan acceder a los servicios necesarios para
dinamizar procesos de atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y aunar
esfuerzos en el mejoramiento de los entornos educativos para que sean mas saludables y
seguros para todos.

Durante este proceso el operador convocé a entidades publicas y privadas que intervienen
en el territorio, con las cuales establecieron alianzas estratégicas para la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo
psicosocial con la comunidad educativa de cada una de las instituciones educativas de cada
municipio.

Acorde a ello se trazaron unos objetivos especificos, l0s cuales se relacionan a continuacion:

o lIdentificar y dar a conocer el directorio con la oferta institucional correspondiente
al Municipio con las IEO - Instituciones Educativas Oficiales - y las entidades
identificadas.

e Plantear alternativas para el seguimiento de los resultados de la articulacion entre
las IEO vy los actores institucionales.

Es importante tener en cuenta que las Instituciones educativas cuentan con mecanismos
como los Comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar que
funcionan en el marco de los Consejos de Politica Social en todo el territorio nacional: uno
en cada departamento, distrito y municipio’. Estan compuestos por:

Secretarias de: Gobierno, Educacion, Salud, Cultura.

ICBE,

Comisario Familia.

Procurador.

Defensor del Pueblo.

Comando de Policia.

Rector colegio publico y

Rector de colegio privado con mejores resultados en pruebas saber 11.

@ © © ® @ ®» © ©

La periodicidad de estos comités es de minimo cuatro reuniones al afio y sus funciones son:

e Fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas y socioemocionales.

' hitps://www.colombiaaprende.edu.co/recurso-coieccion/directrices-y-caracteristicas-del-sistema-
nacional-de-convivencia-escolar
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¢ Implementan la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia escolar

Acompanian y fortalecen sus comités escolares de convivencia escolar.

e Articulan acciones intersectoriales y las implementan en el territorio a partir de su
lectura de contexto.

()

Las etapas que se surtieron para el desarrollo de esta actividad fueron las siguientes:
Oferta institucional

Dos profesionales contactaron las diferentes entidades publicas y privadas en cada
municipio para conocer el impacto que tienen en las IEO.

La informacion del directorio se alojé en un drive para que se puedan acceder a ella desde
el codigo QR que se entregd a cada |IEO, adicionalmente se entregd una cartilla con la
informacién correspondiente a cada municipio.

Necesidades de las instituciones educativas oficiaies

Cada comité escolar de convivencia municipal que solicitara a las instituciones educativas
de su municipio responder las siguientes preguntas:

e Priorice tres necesidades que tenga las IEO y que puedan suplir actores
institucionales

e ,Ha tenido experiencias exitosas con entidades publicas y privadas que
promueven los entornos escolares saludables seguros y protectores? ;cuales?
de esta forma podrian dar a conocer sus necesidades y contrastarlas con la oferta
entregada en el directorio municipal

Seguimiento, promocion y difusién de la oferta:
Documento entregado al comité de convivencia escolar las siguientes acciones:

o En las reuniones que se realizan de forma periédica por parte del Comité
Municipal de Convivencia Escolar es importante que los compromisos adquiridos
hagan parte de las tareas del mismo.

e Se entrego un afiche con el cédigo QR que contiene el directorio al 100% de las
Instituciones Educativas, de esta forma se garantiz6 el acceso a la informacién y
que los actores institucionales puedan acudir cuando se necesite.

e La estrategia sugiere los comités escolares de convivencia como el espacio
idéneo para darle continuidad a esta estrategia de difusion, asi como el dmbito en
el que las Instituciones Educativas pueden dar a conocer sus necesidades reales.
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A continuacion, se relacionan entregables presentados para el presente informe.

SUBACTIVIDAD:

Medio de verificacion:

Cantidad
total

PRESENTADO POR FNH

Cantidad

%

2.2.1. Implementar una estrategia de
promocién y difusion de la oferta de
entidades publicas y privadas que
intervienen en la promocién, prevencion,

Un (1) documento con la
estrategia de promocion y
difusién.

34

34

85%

Documento base difusion

1

1

15%

atencién y seguimiento de situaciones de
convivencia escolar y apoyo psicosocial.

Total porcentaje subactividad: 100%

Ver anexo carpeta digital:
OBJETIVO 2-ACT.2.2- SUBACT.2.2.1:
o  DOCUMENTO BASE DIFUSION.pdf
e 34 ESTRATEGIA MUNICIP!O.pdf

SUBACTIVIDAD 2.2.2 Entrega del documento de la oferta de entidades publicas y
privadas que intervienen en la promocidn, prevencion, atencion y seguimiento de
situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial.

El operador realizé la publicaciéon de la oferta de entidades publicas y privadas que
interviniente en la promocién, prevencion, atencién y seguimiento de situaciones de
convivencia escolar y apoyo psicosocial, a través del directorio para cada municipio, el cual
visibiliza la oferta de entidades que intervienen en la promocion, prevencién, atencion y
seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial, con el fin de ser
visibles y accesible a todos los miembros de la institucion educativa.

El directorio se ha entregado a 18 instituciones educativas de manera fisica, junto con un
afiche que contiene un QR, el cual permite ser escaneado y acceder al contenido de este
producto de manera inmediata por toda la comunidad educativa.

Esta modalidad permitié que, si bien la IEO tiene esta herramienta de apoyo a la comunidad,
cada persona que tenga visibilidad al afiche puede también acceder a su contenido por
medio del QR, brindado un mayor alcance a la oferta de instituciones a las que pueden
acceder para apoyo o soporte en los casos que sean necesario, facilitando asi la busqueda
y comunicacion con las entidades privadas y/o publicas ante cualquier necesidad psicosocial
que pueda presentarse en la [EO en general y/o un estudiante en particular.

Durante la entrega de este directorio, el operador establecié un espacio para socializar su
contenido y entregar formalmente este producto, como estrategia para que la comunidad
educativa la apropie, cuando se presenten situaciones y conductas generadoras que afecten
la convivencia escolar.

Se presenta en el informe técnico la matriz que relaciona las I[EQ de las cuales se adjunta
soporte de entrega. Los formatos se encuentran nombrados con el codigo asignado a cada
| una de las 148 instituciones educativas, con el fin de manejar nombres de archivos cortos y
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garantizar la proteccidén de estos al momento de trasladar o copiar carpetas con grandes
contenidos. En la matriz se relaciona municipio, nombre de la IEO y su respectivo cddigo.

A continuacién, se relacionan entregables presentados para el presente informe.

Cantidad PRESENTADO POR FNH

SUBACTIVIDAD: Medio de verificacién: total
Cantidad %o

2.2.2. Entrega del documento de la oferta de
entidades publicas y privadas que intervienen | Acta de entrega con
en la promocién, prevencién, atencion y | registro fotografico a | 148 18 12%
seguimiento de situaciones de convivencia | cada una de las IEO.
escolar y apoyo psicosocial.

A continuacién, se presenta relacién de entrega, donde se identifica niUmero de sopcertes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE #INF. 2 # INF ANTERIORES | # ACUMULADO
ACTA ENTREGA DIRECT 18 N/A 18

Ver anexo carpeta digital:
OBJETIVO 2-ACT.2.2 - SUBACT.2.2.2:
e 18 ACTA ENTREGA DIRECT.pdf

AVANCES EN LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA

1. ESTRATEGIA DE CONTENIDOS DIGITAL PARA SOCIALIZACION DEL PROYECTO

El operador realizé el disefio de producciones de piezas para Facebook e Instagram que se
llevd a cabo como parte de la estrategia de comunicacion digital. Esta actividad se desarrolié
a través de las redes sociales, dirigida a la comunidad académica, que incluia directivos
docentes, docentes, estudiantes, padres de familia y cuidadores, asi como al pUblico en
general, esto con el propésito de informar de manera asertiva sobre los logros y avances
del proceso.

En la seleccién de formatos para Facebook e Instagram, el operador considerd la naturaleza
visual y dinamica de estas plataformas, incorporando elementos graficos llamativos en los
Posts como: secuencias informativas en Carruseles, infografias y videos breves en formato
Reels. esta variedad permitid6 mantener el interés del plblico y adaptarse a diferentes
preferencias de consumo de contenido.

Cada pieza se compartié en las plataformas de redes sociales siguiendo la linea grafica
cuidadosamente seleccionada, garantizando la coherencia visual con la identidad de la
campana. Los colores, imagenes y tipografia utilizados se alinearon con precisién para
reforzar el reconocimiento de la iniciativa.
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En el caso de las piezas audiovisuales, se abordaron diversas actividades inherentes al
proyecto, como talleres, encuentros, testimonios e informacién relevante. Estas piezas,
elaboradas con atencion a la calidad y autenticidad, contribuyeron a transmitir la esencia del
proyecto de manera impactante.

Para su difusion en las redes de la Secretaria de Educacion Departamental, se elabord una
parrilla que comprendia los cuatro contenidos correspondientes a un mes. Sin embargo, es
importante destacar que la publicacién de estos contenidos se ajusto al espacio establecido
por el 4rea de comunicaciones de la Secretaria de Educacién del Departamento. Dada la
alta demanda de contenido y la diversidad de actividades que lideran, se implementa un
sistema de turnos para la publicacién de proyectos aprobados. Asi, una vez aprobada la
parrilla, cada proyecto debe esperar su momento para asegurar una distribucion equitativa
y eficiente del contenido, optimizando asi la visibilidad y el impacto al publico.

A continuacién, se relacionan los entregables presentados para el presente informe.

petiagec e Medio de verificacion: Cantidad total 5 S
contrapartida: Cantiaag %
Disefio de la estrategia de comunicacion Una (1) estrategia de
Py 1 100%
Concepto creativo Comunicacion
Estrategia de
con'tepido's' digital para|piseno y produccién de piezas para Facebook |Un (1) Chronopost i 100%
socializacion del|g |nstagram por mes (4 piezas por mes) mensual (8 piezas) °
proyecto
Pieza audiovisual de 3 minutos, confun video testimonia 1 100%
testimonios de los beneficiarios del proyecto. |(1 reel)l 3

Ver anexo carpeta digital:
CONTRAPARTIDA — 1 ESTRATEGIA CONTEINIDOS
o ESTRATEGIA COMUN.pdf
o CHRONOPOST 1.XX (4 piezas)
e CHRONOPOST 1. (8 piezas)
e  VIDEO TESTIMONIAL.mp4 (1 REEL)

2. PRODUCCION DE INFOGRAFIAS Y CARTILLAS DIGITALES

El operador realiz6 el disefio y diagramacion de material de apoyo, como infografias y cartilla
que ampliaban temas asociados al desarrollo del proyecto, asi como piezas graficas
disefiadas para interactuar directamente con los participantes beneficiados del proyecto.

Cada pieza comunicativa conto con el disefio del material digital acorde a Ia linea grafica
establecida, siendo una herramienta efectiva para transmitir y compartir conocimientos.

En cuanto a la circulacion del material, el operador selecciond los canales de correos
electrénicos y grupos en WhatsApp, esto debido a que el contenido de esta pieza educativa
requeria una mejor visualizacidn por su amplia y particular informacion. Ademas, también
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se considerd la accesibilidad y la familiaridad de los participantes con estas plataformas de
comunicacion.

El uso generalizado de WhatsApp vy la practicidad del correo electronico como medios de
comunicacidn cotidianos entre los participantes del proyecto fortalecieron la decision de
utilizar estos canales para la circulacion de las infografias. Es importante sefialar que, una
vez obtenidas las infografias, el docente recibia dos versiones, cada una disefiada con
formato vertical y horizontal, de manera que pudiera proyectar el material en una clase o
compartirlo para trabajar por celular.

El operador entrego tres infografias y una cartilla en formatos digitales, denominadas:
"Cuidar las emociones", "jAprende a expresar tus emociones!", "{Resuelve los problemas
emocionales en compafial”, y la cartilla "Abracemos la Paz en Nuestras I[nstituciones
Educativas”

A continuacién, se relacionan los entregables presentados para el presente informe.

Actividad PRESENTADO POR
contrapartida: Medio de verificacidn: Cantidad total FNH.
Cantidad | %
Disefio pedagégico de infografia y cartilla que|Un documento con
contenga ampliacion de temas asociados a estrategia{desarrollo conceptual
; - ; 1 100%
de apoyo psicosocial fortaleciendo los procesos de|y estructura para los
ensefianza y aprendizaje del proyecto. contenidos
. — pp— Un (1) archivo con
Produccion de|Disefo del material digital diseﬁ(o)del —— i 100%
Infografias y cartiflas
digitales Un Banco de
. e o n
Registro de produccion fotogréfica imagenes 1 100%
Circulacion del material en lfas plataformas elegidas|{Una estrategia de
para este proposito (Redes del proyecto; campania de | circulacion digital para| 1 100%
e-mait para su circulacion) el material

Ver anexo carpeta digital:
CONTRAPARTIDA — 2.INFOGRAFIA-CARTILLA DIG
¢ PRODUC INFOG-CARTILLA DIG.pdf
e  DISENO MATERIAL (carpeta infografias y cartilla)
o BANCO DE IMAGENES (carpeta)
¢ ESTRATEGIA CIRCULACION DIGITAL.pdf

PRODUCCION DE CONTENIDOS PODCAST

El operador realizé una serie de contenidos podcast en 4 episodios asociados a las
tematicas abordadas por el proyecto. El propdsito central fue estimular el pensamiento
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critico tanto en los docentes como en los estudiantes, impulsando asi la participacién activa
y la apropiacién de la estrategia de apoyo psicosocial.

El disefio de los ejes de contenido se estructuré con base en los elementos fundamentales
del tema "Apoyo Psicosocial", abordando aspectos clave como la Convivencia escolar, las
Competencias socioemocionales y la creacion de Ambientes escolares sanos, seguros y
protectores.

La estrategia de circulacién de los podcasts, que superaban los tres minutos de duracion,
se llevo a cabo mediante grupos de WhatsApp dedicados a podcasts. Esta eleccion se basd
en la intencién de aprovechar la naturaleza directa y personal de WhatsApp, una plataforma
que se ha destacado por facilitar la comunicacion intima y notificada.

Los podcast garantizaron una mayor atencién de los destinatarios, ya que la duracion
extendida de los podcasts requeria una consideracién especial para mantener el interés. Al
optar por este enfoque, se promovio una experiencia mas enfocada y participativa para la
audiencia, al tiempo que se facilitaba la gestién y organizacién del contenido dentro de un
entorno dedicado a los intereses particulares de los participantes.

La familiaridad generalizada con WhatsApp, asi como su comodidad y capacidad de
interaccion inmediata, afiadieron valor a esta estrategia. Los destinatarios, al formar parte
de grupos especificos de podcasts en WhatsApp, se beneficiaron de una experiencia mas
activa y participativa, permitiéndoles comentar, discutir y compartir reflexiones de manera
inmediata.

A continuacioén, se relacionan los entregables presentados para el presente informe.

Actividad : X3 e J PRESENTADO POR
contrapartida: Medio de verificacion: Cantidad total FNH
Cantidad | %

Disefic de los ejes de contenido, formatos vy

plataformas en los que se moveran los contenidos.|Documento con Ios 1 100%

Incluye la estrategia de produccion, circulacion y|ejes de contenido 2

seguimiento.

Guiones y formatos de cada uno de los 4 contenidos |4 guiones 4 100%
Produccion de :
contenidos podeast | pre.produccion, Produccion y post produccion de los I

contenidos. Plan de realizacién, voces, equipos, S - - il 100%

i preproduccion

espacios, etc.

Plan de circulacion de contenidos con seguimiento e|Informe  final  de 1 100%

informe final circulacion 3

Ver anexo carpeta digital:
CONTRAPARTIDA - ACT 4:
® PRODUCCION PODCAST pdf

e  GUIONES (carpeta con 4 guiones)
¢ INFORME FINAL CIRCULACION.pdf
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3 TALENTO HUMANO

Como parte del aporte en contrapartida por parte de la Fundacién Nuevo Horizonte, se
adjuntan las hojas de vida de los profesionales, quienes hacen parte del proyecto y han
acompanado las acciones que, desde sus areas académicas de formacién y experiencia
certificada, han brindado al proyecto en sus diferentes aspectos.

A continuacidn, se relacionan los entregables presentados para el presente informe.

e ; S PRESENTADO
corﬁiggﬁzﬁia: Medio de verificacion: Catl;:;dlad 1"0R FNH
Cantidad Yo
Profesional 1: Un (1) profesional en dreas
administrativas y/o econémicas y/o financieras y/o
some.tlejs cor‘l acreditacion §e posgrado @1 areas Bradstaial | 100%
administrativas y/o financieras y/o sociales con
experiencia profesional minimo de tres (3) afios en
Talento Humano |Pireccion y/o coordinacién de proyectos.
Profesional 2: Un (1) profesional en dreas
administrativas y/o econdmicas y/o financieras y/o
sociales y/o humanidades con experiencia Profesional 2 1 100%
profesional minimo de dos (2) afios en proyectos
educativos.

Ver anexo carpeta digital:
CONTRAPARTIDA — 3 TALENTO HUMANO
e  PROFESIONAL 1.pdf
s PROFESIONAL 1.pdf

De acuerdo con la clausula novena del convenio VALOR Y FORMA DE PAGQ: Un tercer
pago equivalente al 25% del valor del convenio, previa verificacién del 70% de la ejecucion
de actividades pactadas en el plan de accion, la documentacién donde consta el aporte a la
seguridad social y parafiscal y factura por valor de $1.249.999.888, con el fin de autorizar el
tercer pago equivalente a un 25% del valor total del convenio.

INFORME ADMINISTRATIVO

* Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable:
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El convenio Interadministrativo se encuentra publicado en el Secop |l con el id de contrato
CO1.PCCNTR.5340902, niimero de contrato 1 1.210.30-12-0882, en el cual se puede
verificar los documentos que se generen durante la ejecucion del convenio-

o Cumplimiento de las obligaciones laborales:

No aplica teniendo en cuenta que la clausula cuarta del convenio establece: INEXISTENCIA
DE RELACIONLABORAL. El presente Convenio no genera vinculo laboral alguno entre la
Gobernacion del Valle del Cauca y Nuevo Horizonte, ni con las personas que esta ultima
entidad contrate para la ejecucién del mismo.

o Informes previstos y los que soliciten los organismos de control:
No han sido necesarios a la fecha de ejecucion del contrato interadministrativo.

o Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso:

E| convenio N°1 1.210.30-12-0882 esté sujeto a vigilancia y control ciudadano en los
términosque sefiala el articulo 66 de la ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 y la ley
850 de 2003, para lo cual el convenio interadministrativo esta publicado en la pagina del
SECOP Il mediante el id de contrato SECOP Il CO1.PCCNTR.5340802

o Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato

Se verifica que el contratista aporta certificado de seguridad social y aportes parafiscales
firmados por el revisora fiscal y representante legal, con fecha del 29 de septiembre de 2023.

Los antecedentes del convenio a la fecha de cada pago:

El dia 8 de septiembre de 2023, se firmoé convenio nimero 1.210.30-12-0882 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE PROMUEVA
ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA"

Por valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($4.999.999.551)
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y plazo hasta el 15 de diciembre del afio 2023, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

El valor del contrato se encuentra respaldado presupuestalmente por el Registro Presupuestal
de Compromiso No. 4500037374 del 12 de septiembre de 2023.

Que la Secretaria de Educacién Departamental, cuenta con el certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500009202 de 21 de junio de 2023

Se genero el primer desembolso por el valor de $1.749.999.843 equivalente al 35% del valor
del convenio, el cual se cancelé con la presentacion de plan de accidén cuyo contenido fue:
objetivos, actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades y contratacién de
personal previa aprobacién del equipo supervisor.

Se genero el segundo desembolso por el valor de $1.749.999.843 equivalente al 35% del valor
del convenio, el cual se canceld con la presentacion del 50% de la ejecucion de actividades
pactadas previa verificacion de la ejecucion de las actividades planteadas en el plan de accion,
la documentacion donde consta el aporte a la seguridad social y parafiscal y la respectiva
factura previa revision y aprobacion del equipo supervisor.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)

Valor inicial del
contrato (cambiar por

P ——— $4.999.999.551 Cuota 1 | Sep/2023 | $1.749.999.843 PAGADO
aplique)
Valor Adiciones $0 Cuota 2 | Nov/2023 | $1.749.999.843 PAGADO
Reajustes 30
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Contrato $4.999.999.551
Valor pagado $3.499.999.686 -
Valor causado que no
b Lot $1.249.999.888

Valor total ejecutado $4.749.999.574

Valor saldo por

ejecutar $248.909.977

Intereses moratorios 0

Se autoriza el pago correspondiente al tercer desembolso por valor de $1.249.999.888.

INFORME SEGUIMIENTO

El equipo de supervisién ha verificado que el presente convenio cuenta con CDP No. 3500009202 de
21 de junio de 2023 y presenta RPC No. 4500037374 del 12 de septiembre de 2023. Una vez verificados
los compromisos contractuales, garantizan la entrega del tercer page por valor de $1.249.999.888,
presupuesto que sera utilizado de acuerdo con el programa de inversion presentado.

Teniendo en cuenta la Clausula Novena del Convenio con Entidades sin Animo de Lucro No. 1.210.30- | _
12-0882 del 8 de septiembre de 2023, “forma de pago: Un tercer pago por el valor de: MIL DOSCIENTOS | -
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.249.999.888), equivalente al 25% del valor del convenio, una
vez se verifique la ejecucion del 70% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucién del convenio
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Se verifica factura No. NHFE93 con fecha de 4 de diciembre que corresponde al 25% de la
programacién PAC corresponde a los siguientes valores: SEPTIEMBRE $ 4.999.999.551

BALANCE PRESUPUESTAL

PLANEACION DE PAGOS PROGRAMADO EJECUTADO

$1.749.999.843

1-DESEMBOLSO $1.749.999.843

2- DESEMBOLSO $1.749.999.843 $1.749.999.843

3- DESEMBOLSO $1.248.999.888 $1.249.999.888

4- DESEMBOLSO $249.999.977 0
VALOR TOTAL $4.999.999.551 $4.749.999.574

De igual forma el convenio cuenta con una contrapartida por el valor de QUINIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($532.000.000) los cuales para la presentaciéon de este informe se
reporta ejecucion del mismo correspondiente 100% de! valor.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: Plan de Accién. $1.749.999.843 $1.749.999.843
Entregable 2: Ejecucién 50%. $1.749.999.843 $1.749.999.843
Entregable 3: Ejecucion 70%. $1.249.999.888. $1.249.999.888
Actividades:

ACTIVIDAD 1.1. Realizar encuentros zonales para sensibilizar y socializar la estrategia de apoyo
psicosocial dirigida a directivos docentes, docentes y orientadores escolares de las I1EO.

ACTIVIDAD 1.2 Realizar una (1) Estrategia de Apoyo Psicosocial dirigida a Estudiantes, padres, madres,
cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa, Orientadores Escolares y/o Docentes, que
promueva las competencias socioemocionales para generar ambientes escolares sanos, seguros y
protectores en las IEQ.

ACTIVIDAD 1.3. Suministrar materiales pedagégicos, didacticos y fudicos con su correspondiente guia
metodologica para la implementacion de una estrategia de apoyo psicosocial que promueva los entornos
educativos saludables.

ACTIVIDAD 1.4 Ejecutar movilizacién social de la Estrategia de Apoyo Psicosocial, a través, de medios
de comunicacién digital que favorezca la convivencia escolar en cada una de las IEO.
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ACTIVIDAD 2.1. Fortalecer la integracion de entidades publicas y privadas que intervienen en la
promocidn, prevencion, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo
psicosocial en los 34 municipios no certificados.

ACTIVIDAD 2.2. Realizar una estrategia y difusién de la oferta institucional de entidades publicas y
privadas en la dinamizacion de procesos de intervencion en el mejoramiento de convivencia y entornos
escolares saludables en los 34 municipios no certificados.

| INFORME JURIDICO

Los documentos aportados por el operador se ajustan a los requerimientos de Ley, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se verifica la presentacion del certificado sobre pago de aportes parafiscales y seguridad social
con fecha del 5 de diciembre de 2023, donde consta que la Fundacién Nuevo Horizonte con
Nit. 830503027-9, ha venido realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, durante
los Ultimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de la certificacion. Lo anterior, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La certificacion esta firmada por LUZ AMPARO MARTINEZ REINA Representante Legal v
JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS Revisor Fiscal con tarjeta profesional No. 283032-T de Ia
Fundacion Nuevo Horizonte.

Se anexa:

Certificacion de pago parafiscales de 5 de diciembre de 2023

Se aporta certificado de la junta central de contadores.

Fotocopia cedula de ciudadania vy tarjeta profesional de JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS, como
Revisor Fiscal.

Prestaciones sociales: En ningln caso el contrato generara relacion laboral y por consiguiente el
contratista no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valie del Cauca ningun tipo de prestacion,
de tal manera que la Unica retribucion con motivo de este compromiso es el pago pactado

De acuerdo con la clausula cuarta PRESTACIONES SOCIALES: En ningun caso el presente contrato,
generara relacion laboral y por consiguiente, EL OPERADOR no tiene derecho a reclamar al
Departamento del Valle del Cauca ningun tipo de prestacion, de tal manera que la Unica retribucién con
motivo de este compromiso es el pago pactado.

[INFORME SOBRE SANCIONES

|

A la fecha de elaboracién del informe, el contratista no ha presentado sanciones, muitas y/o

incumplimientos.
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS
DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme la clausula VIGESIMO SEXTA, este convenio esta sujeto a la veeduria ciudadana.

Para lo cual el contrato esta publicado en la péagina del SECOP |l mediante el siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentl anguage=
es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Fecha de la proxima reunion 5 de DICIEMBRE de 2023

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (4)

CUATRO dias del mes de DICIEMBRE de 2023
ANA MILENA ORTIZ S HEZ SARA DIANA URBANO BURBANO
C.C. 31.853.704 C.C.31.913.598
SUPERVISORA SUPERVISORA |
- il '\\
v(gmfmbﬁi)g 2
MONICA LONDONO JUDBYZAMORANO -
Apoyo a la supervision Apoyo a la supervision
g 2 p
D
DANIEL ECHEVERRY ZUNIGA. RICARDO IBANEZ
Apoyo a la supervision Apoyo a la supervision

/ﬂ’.fi

L e

NATALIA QUINTERO
Apoyo a la supervision
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INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion del Valle del Cauca en su proceso misional y de gestion administrativa,
ha liderado diversos planes, programas y proyectos del Plan de Desarrollo 2020-2023 ‘Valle
Invencible” En este sentido, se ha logrado avances en materia de educacion en el cumplimiento de
las competencias y normatividad legal vigente.

En coherencia con el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Valle Invencible”,
especificamente desde la linea de accion “Gestion Publica Efectiva: Valle Lider”, Programa
“Educacion Incluyente” y Subprograma “Gestion Educativa”, cuyo objetivo es implementar
estrategias para fortalecer la gestion educativa de las instituciones en el marco del plan de
desarrollo y politicas publicas a nivel nacional e internacional, enriqueciendo los procesos
pedagdgicos, la infraestructura, la gestion documental y planes de gestion del riesgo; el
departamento del Valle del Cauca, a través de la Secretaria de Educacion ha dispuesto desarrollar
este proyecto con el fin de contribuir a las metas de mantenimiento e incremento dispuestas para
el cuatrienio y de esta manera dar continuidad al mejoramiento de la calidad educativa en
alineacidn con las acciones que se vienen desplegando desde el inicio del mismo.

La finalidad de la educacion es la formacién de ciudadanos, los entornos educativos, en particular,
la escuela, tiene la responsabilidad de transmitir la cosmovisién, el lenguaje, la cultura, la
gastronomia, la espiritualidad y la moral de quienes habitan un territorio especifico. Esto hace
necesario cuestionar cual es el ideal de ciudadano que la escuela quiere promover y contrastar, si
las actividades formativas que propone son consecuentes 0 no a este propdésito. La escuela como
representante del estado y garante de derechos, institucionalmente, debe facilitar intervenciones o
iniciativas psicosociales, que vayan méas alla del aula y tenga un impacto en relacion con la
construccién de una convivencia sanay el desarrollo de habilidades para la vida de los estudiantes.

Este proceso, aunque no constituye una mision central de la educacion, se puede traducir en un
mejoramiento de los procesos de acceso, permanencia y calidad de los estudiantes e impacta, de
manera indirecta, la construccion de un aprendizaje significativo, que, mas alla de unas tematicas
0 asignaturas especificas, se cuestionen sistemas de pensamientos y creencias asociados a los
grupos sociales histéricamente excluidos y se da cumplimento a los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) para una educacion pertinente y de calidad para todos y todas.

El presente documento describe las acciones desarrolladas en el marco del presente proyecto, con
alcance del 85% de ejecucion técnicas. Se presentan las actividades y subactividades que tuvieron
avance y cierre durante la ejecucion del proyecto a la fecha, con el alcance que estas han tenido en
las IEO dentro de la implementacion de una estrategia de apoyo psicosocial que promueva
entornos saludables, seguros y protectores en las instituciones educativas oficiales de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca.
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OBJETIVOS

Los objetivos corresponden a los medios a través de los cuales se logra la implementacion de una
estrategia de apoyo psicosocial que promueva entornos saludables, seguros y protectores en las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

OBJETIVO GENERAL

Promover entornos saludables, seguros y protectores en las instituciones educativas oficiales de
los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar una intervencion de apoyo psicosocial para la sana convivencia en las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados en el Valle del
Cauca.

2. Fomentar la participacién de entidades publicas y privadas con el fin de tener entornos 5
escolares saludables y seguros para una sana convivencia escolar.

METODOLOGIA

En el desarrollo de este proyecto se implementd una estrategia de apoyo psicosocial dirigido a las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca; esto
contribuye a alcanzar el objetivo de promover entornos escolares saludables, seguros y protectores
en los establecimientos educativos. Para esto, se realizé una intervencion de apoyo psicosocial
para la sana convivencia en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca, la cual se realizd a través de la construccion, aplicacion e
implementacion de actividades que permiti6 a miembros de las instituciones educativas,
interactuar con diferentes aspectos relacionados con: el reconocimiento y gestion de las emociones,
de la inteligencia social, la comunicacion asertiva, el aprendizaje continuo y el fortalecimiento de
competencias socioemocionales, que se traduce en habilidades para la vida. A traves de estos
aspectos, se aporta a la construccién de ambientes escolares sanos, seguros y protectores con la
participacion de orientadores, docentes y otros miembros de la comunidad educativa, en
articulacion con las entidades publicas y privadas que promueven la atencion o promocion en todos
los temas relacionados con la convivencia escolar.
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La implementacion de la estrategia de apoyo psicosocial que promueva entornos saludables,
seguros y protectores en las instituciones educativas oficiales, se estd implementando a través de
acciones concretas dirigidas a estudiantes matriculados en los grados quinto y sexto, padres,
madres o cuidadores y docentes orientadores o directivos docentes que hacen parte de las 148
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del departamento.

A continuacion, se presentan las IEO convocadas y distribuidas por zonas:
IEO zona norte:

No. | ZONA MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1 NORTE | ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO

2 NORTE | ALCALA IE SAN JOSE

3 NORTE | ANSERMANUEVO IE EL PLACER

4 NORTE | ANSERMANUEVO IE JORGE ISAACS

5 NORTE | ANSERMANUEVO IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
6 NORTE | ANSERMANUEVO IE SANTA INES

7 NORTE | ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO.

8 NORTE | ARGELIA IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL

9 NORTE | BOLIVAR IE BETANIA

10 | NORTE | BOLIVAR IE LA TULIA 6
11 | NORTE | BOLIVAR IE MANUEL DOLORES MONDRAGON
12 | NORTE | BOLIVAR IE NARANJAL

13 | NORTE | BOLIVAR IE PRIMAVERA

14 | NORTE | BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO

15 | NORTE | EL AGUILA IE EL AGUILA

16 | NORTE | EL AGUILA IE JUSTINIANO ECHAVARRIA

17 | NORTE | EL AGUILA IE SANTA MARTA

18 | NORTE | EL CAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDANO

19 | NORTE | EL CAIRO IE LA PRESENTACION

20 | NORTE | EL DOVIO IE ACERG

21 | NORTE | EL DOVIO IE JOSE MARIA FALLA

22 | NORTE | EL DOVIO IE NACION EMBERA DEL VALLE DEL CAUCA
23 | NORTE | LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
24 | NORTE | LA UNION IE JUAN DE DIOS GIRON

25 | NORTE | LA UNION IE MAGDALENA ORTEGA

26 | NORTE | LA UNION IE QUEBRADAGRANDE

27 | NORTE | LA UNION IE SAN JOSE

28 | NORTE | LA VICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA

29 | NORTE | LA VICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ

30 | NORTE | LA VICTORIA IE SAN JOSE

31 | NORTE | LA VICTORIA IE SANTA TERESITA

32 | NORTE | OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA
33 | NORTE | OBANDO IE POLICARPA SALAVARRIETA

34 | NORTE | OBANDO IE SAN JOSE
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No. | ZONA MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
35 | NORTE | ROLDANILLO CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
36 | NORTE | ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PINEIRO
37 | NORTE | ROLDANILLO IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS
38 | NORTE | ROLDANILLO IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
39 | NORTE | ROLDANILLO IE SANTA ROSALIA DE PALERMO
40 | NORTE | TORO IE TECNICA AGROPECUARIA TORO
41 | NORTE | TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
42 | NORTE | TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION
43 | NORTE | ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR
44 | NORTE | ULLOA IE MARIA INMACULADA
45 | NORTE | VERSALLES IE CARLOS HOLGUIN SARDI
46 | NORTE | VERSALLES IE LA INMACULADA
47 | NORTE | ZARZAL IE ANTONIO NARINO
48 | NORTE | ZARZAL IE EFRAIN VARELA VACA
49 | NORTE | ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS
50 | NORTE | ZARZAL MERCEDES
51 | NORTE | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR ,
IEO zona centro:
No. | ZONA MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1 CENTRO | ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE
2 CENTRO | ANDALUCIA IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA
3 CENTRO | BUGALAGRANDE IE CEILAN
4 CENTRO | BUGALAGRANDE IE ANTONIO NARINO
5 CENTRO | BUGALAGRANDE IE DIEGO RENGIFO SALAZAR
6 CENTRO | BUGALAGRANDE IE MARIANO GONZALEZ
7 CENTRO | CAICEDONIA IE BOLIVARIANO
8 CENTRO | CAICEDONIA IE RURAL CAICEDONIA
9 CENTRO | CAICEDONIA IE LA CONSOLITA
10 | CENTRO | CAICEDONIA IE NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA
11 | CENTRO | CAICEDONIA IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
12 | CENTRO | CALIMA EL DARIEN IE GIMNASIO DEL CALIMA
13 | CENTRO | CALIMA EL DARIEN IE JHON F KENNEDY
14 | CENTRO | CALIMA EL DARIEN IE PABLO VI
15 | CENTRO | CALIMA EL DARIEN IE SIMON BOLIVAR
. IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE
16 | CENTRO | GUACARI CERVANTES SAAVEDRA
17 | CENTRO | GUACARI IE GENERAL SANTANDER
18 | CENTRO | GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS
19 | CENTRO | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA
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No. | ZONA MUNICIPIO I ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
20 CENTRO | GUACARI IE PEDRO VICENTE ABADIA
21 CENTRO | GUACARI IE SIMON BOLIVAR
22 CENTRO | RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN
23 CENTRO | RESTREPO IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
24 CENTRO | RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO
25 CENTRO | RESTREPO IE JULIO FERNANDEZ MEDINA
26 CENTRO | RESTREPO IE TEODORO MUNERA HINCAPIE
27 CENTRO | RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR
28 CENTRO | RIOFRIO IE CAMILO TORRES
29 | CENTRO | RIOFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO
30 CENTRO | RIOFRIO IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR
31 CENTRO | RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO
32 | CENTRO | SAN PEDRO IE JOSE ANTONIO AGUILERA
33 | CENTRO | SAN PEDRO IE JULIO CAICEDO TELLEZ
34 | CENTRO | SAN PEDRO IE MIGUEL ANTONIO CARO
35 CENTRO | SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA
36 CENTRO | SEVILLA IE GENERAL SANTANDER
37 | CENTRO | SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE
38 | CENTRO | SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN
39 | CENTRO | SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA
40 CENTRO | SEVILLA IE SANTA BARBARA
41 CENTRO | SEVILLA IE SANTA TERESITA
42 | CENTRO | SEVILLA IE SEVILLA
43 | CENTRO | TRUIJILLO IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
44 CENTRO | TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON
45 CENTRO | TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO
46 CENTRO | TRUJILLO IE MANUEL MARIA MALLARINO
47 | CENTRO | TRUIJILLO IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
48 | CENTRO | TRUIJILLO IE SAN ISIDRO
49 CENTRO | YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY
50 CENTRO | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL
51 CENTRO | YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO
IEO zona sur:
No | ZONA MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1 SUR CANDELARIA I.E. MARINO RENJIFO SALCEDO
2 SUR CANDELARIA IE INMACULADA CONCEPCION
3 SUR CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
4 SUR CANDELARIA IE PANEBIANCO AMERICANO
5 SUR CANDELARIA |IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
6 SUR DAGUA IE DEL DAGUA
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No | ZONA MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
7 SUR DAGUA IE BORRERO AYERBE
8 SUR DAGUA IE CAMILO TORRES
9 SUR DAGUA IE CRISTOBAL COLON
10 | SUR DAGUA IE EL PALMAR
11 | SUR DAGUA IE EL QUEREMAL
12 | SUR DAGUA IE GUILLERMO VALENCIA
13 | SUR DAGUA IE MIGUEL ANTONIO CARO
14 | SUR DAGUA IE PEDRO FERMIN DE VARGAS
15 | SUR DAGUA IE SAN PEDRO CLAVER
16 | SUR DAGUA IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS
17 | SUR EL CERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS
18 | SUR EL CERRITO IE JORGE ISAACS
19 | SUR EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER
20 | SUR EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON
21 | SUR EL CERRITO IE SANTA ELENA
22 | SUR FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO
23 | SUR FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT
24 | SUR FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA
25 | SUR FLORIDA IE IDEBIC
26 | SUR FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA
27 | SUR FLORIDA IE LAS AMERICAS
28 | SUR FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR
29 | SUR GINEBRA IE DESARROLLO RURAL LA SELVA
30 | SUR GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE
31 | SUR GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION
32 | SUR GINEBRA IE MANUELA BELTRAN
33 | SUR LA CUMBRE IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
34 | SUR LA CUMBRE IE LA LIBERTAD
35 | SUR LA CUMBRE IE MARIA AUXILIADORA
36 | SUR LA CUMBRE IE SAN PIO X
37 | SUR LA CUMBRE IE SIMON BOLIVAR
38 | SUR PRADERA IE ALFREDO POSADA CORREA
39 | SUR PRADERA IE ANTONIO NARINO
40 | SUR PRADERA IE ATENEO
41 | SUR PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA
42 | SUR PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ
43 | SUR PRADERA IE MERCEDES ABREGO
44 | SUR VIJES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
45 | SUR VIJES IE JORGE ROBLEDO
46 | SUR VIJES IE VEINTE DE JULIO

#Vallelnvencible

e YU




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

Valle
Invencible

SISTEMATIZACION DE SOPORTES

Para la recoleccién de datos o contenidos como resultado de las actividades, hizo uso de
herramientas digitales innovadoras, aumentado asi la interaccion de aplicativos que brindan mayor
precision en contenidos a presentar en los soportes.

De acuerdo con las condiciones de ejecucion de las actividades, se realizo el diligenciamiento de
formatos de manera manuscrita y/o digitalizados, a través de la aplicacién AppSheet.

AppSheet es una plataforma de desarrollo sin codigo que permite que cualquier usuario pueda
crear aplicaciones web y mdviles. Las aplicaciones de AppSheet se pueden crear a partir de fuentes
de datos, como Hojas de calculo de Google, Excel, Cloud SQL, Salesforce y otros conectores
similares.

Las aplicaciones son dinamicas y se pueden utilizar en todos los dispositivos mdviles o
navegadores. Es posible disefiar una interfaz a partir de plantillas de experiencia de usuario para
crear mapas, calendarios, paneles de control y mucho mas. Ademas, se puede incorporar flujos de
trabajo automatizados en las aplicaciones para realizar tareas como enviar notificaciones, generar
correos, crear informes personalizados y modificar los datos de cualquier fuente conectada.

10
ENTREGA DE SOPORTES

Los soportes se presentan de manera digital en carpeta Drive compartida con la supervision del
proyecto: No. 5. Ejecucion proyecto. Se adjunta a continuacion, vinculo de acceso directo:
https://drive.google.com/drive/folders/1fc6r2UjvuQmvto0KpB3GvW5Q158Firl6?usp=drive link

Cabe indicar que, para garantizar rutas de acceso sin pérdida de soportes al hacer copias completas
de estos, se establece omitir el uso de tildes en los nombres, asi como, se utiliza codificacion de
las 148 IEO para obtener rutas que presenten menos de 50 caracteres y proteger la informacién en
los diferentes sistemas que se utilicen al acceder a la carpeta para su revision.
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EJECUCION TECNICA DEL PROYECTO

El presente informe da cuenta de la ejecucion técnica que desarrolla la intervencion del proyecto
en “Implementacion de una estrategia de apoyo psicosocial que promueva entornos saludables,
seguros y protectores en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca”.

En el Plan de Accion se plante6 la ejecucion de la estrategia a partir de actividades que contienen
acciones con las cuales dar cumplimiento operativo de los prop6sitos, objetivos, metas, productos
y fines que se persigue en el presente proyecto.

La Metodologia de ejecucion esta dirigida a promover especialmente en estudiantes de grados 5to
y 6to, acudientes, docentes y comunidad educativa en general, procesos de inclusion emocional y
reconocimiento de la actitudinal, con las cuales promover la comprension del si mismo y de los
demas.

A continuacion, se presentan las acciones ejecutadas a la fecha, acorde a la operacion establecida

en cada una de las actividades desde la propuesta y plan de accion del presente proyecto.
11

OBJETIVO ESPECIFICO NO. 1. REALIZAR UNA INTERVENCION DE APOYO
PSICOSOCIAL PARA LA SANA CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD 1.2 REALIZAR UNA (1) ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL
DIRIGIDA A ESTUDIANTES, PADRES, MADRES, CUIDADORES U OTROS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ORIENTADORES ESCOLARES Y/O
DOCENTES, QUE PROMUEVA LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES PARA
GENERAR AMBIENTES ESCOLARES SANOS, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS
IEO.

SUBACTIVIDAD 1.2.1 Implementaciéon de una estrategia de Apoyo Psicosocial para
estudiantes de los grados quinto (5°) y sexto grado (6°), que promueva las competencias
socioemocionales para generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

Fase 1. Disefio: La estrategia metodologica participativa que posibilita la promocion de entornos
escolares sanos, seguros y protectores, “ABRACEMOS LA PAZ”, disefi6:

2. Secuencias didacticas participativas, partiendo del ser y basadas en el aprendizaje
experiencial y centradas en favorecer el desarrollo de competencias socioemocionales de
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estudiantes de los grados quinto (5°) y sexto (6°) que promueva ambientes escolares sanos,
Seguros y protectores.

Fase 2. Concertacion con directivos docentes: Con el fin de realizar la implementacion de la
estrategia con estudiantes de grado 5y 6 en las 148 IEO; el profesional de campo asignado a cada
una de las instituciones educativa, en reunion de concertacion realizada previamente con el rector
de la IEO y/o su delegado, dieron a conocer la metodologia desarrollada en cada una de las sesiones
(3 sesiones por estudiantes) enfatizando en la importancia de que el grupo de estudiantes
seleccionados 20 por cada IEO, puedan participar en cada una de las actividades propuestas
durante la implementacion de la estrategia; Se sugirié al rector que para la selecciéon de los
estudiantes tuvieran en cuenta aspectos como: estudiantes matriculados en los grados 5 y 6,
mediadores escolares, lideres de actividades de convivencia al interior de la IEO, representante de
grupo entre otras.

Fase 3. Implementacion de secuencias didacticas: Las tres secuencias didacticas con estudiantes
se desarrollaron de manera in situ a través de tres sesiones, cada una de ellas tuvo una intensidad
de 90 minutos en las 148 IEO.

La actividad se desarroll6 a través de visitas in situ dirigidas por profesionales de campo quienes
dispusieron de herramientas pedagdgicas para trabajar tres secuencias didacticas cuyos contenidos

se distribuyeron de la siguiente manera: 12

Sesion 1: Reconocimiento y gestion emocional - Bailando con las emociones.
Sesidn 2: Inteligencia social y comunicacion asertiva - jun buen amigo salva una vida!
Sesion 3: Comunicacion asertiva, aprendizaje continuo y red de apoyo — Conéctate con la realidad.

Para la implementacién de las secuencias didacticas, se utiliz6 la metodologia del aprendizaje
experiencial, por medio del cual los estudiantes tuvieron la oportunidad de transitar por diferentes
ejercicios que los llevaron a la reflexion de las teméticas de manera que pudieran relacionarlas con
su propia vida. En un gran namero de sesiones los estudiantes y los profesionales estuvieron
respaldados por los docentes o docentes orientadores.

Las sesiones también posibilitaron momentos de conceptualizacion, donde los estudiantes
pudieron tener claridad frente a cada una de las tematicas.

Cabe anotar que, dadas las condiciones particulares de los contextos, en algunos casos fue
necesario realizar algunos ajustes a las actividades dadas algunos factores tales como el espacio o
el numero de estudiantes. No obstante, los ajustes no constituyeron modificaciones estructurales
de las secuencias didacticas, sino elementos de forma.

Para este corte se presenta la relacion del resto de instituciones educativas donde se realizaron los
encuentros con estudiantes. Teniendo en cuenta que la entrega final del proyecto corresponde con
444 encuentros (148 IEO x 3 encuentros = 444); al corte del presente proyecto se hace entrega
final de 178 informes de encuentros con estudiantes, correspondiente a: 46 encuentros Sesion 1
Estudiantes; 50 encuentros Sesion 2 Estudiantes; 82 encuentros Sesion 3 Estudiantes.
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A continuacion, se presenta la matriz con la relacion de IEO con encuentros de estudiantes
ejecutados. En esta tabla se identifica el codigo asignado a cada IEQ, el cual establece el nombre
de la carpeta para garantizar el manejo de los contenidos, asignando un nombre corto y evitando
pérdida de soportes por rutas que sobrepasen los 50 caracteres, en carpetas electronicas con gran
contenido de documentacién y soportes. Las IEO con casillas resaltadas en amarillo, corresponden
con la entrega de este corte y las que estan sin color al informe anterior, para una entrega de 148
IEO con acciones que dan cuenta de la implementacion de una estrategia de Apoyo Psicosocial,
que promueva las competencias socioemocionales para generar ambientes escolares sanos, seguros
y protectores.

— ACOM | ACOM | ACOM
MUNICIPIO £ | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | PEST | PEST | PEST

1 2 3

ALCALA IE.O1 | IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO Si Si Si

ALCALA IE.02 | IE SAN JOSE Si Si Si

ANDALUCIA IE.03 | IE AGRICOLA CAMPOALEGRE Si Si Si

ANDALUCIA IE.04 | IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA Si

ANSERMANUEV o

o} IE.05 | IE EL PLACER 13

ANSERMANUEV .

o} IE.06 | IE JORGE ISAACS

ANSERMANUEV o

o} IE.07 | IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS

ANSERMANUEV ' Si S .

o} IE.08 | IE SANTA INES

ARGELIA IE.09 | IE GILBERTO ALZATE AVENDANO Si

ARGELIA IE.10 | IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL Si

BOLIVAR IE.11 | IE BETANIA Si Si Si

BOLIVAR IE.12 | IE LA TULIA Si Si Si

BOLIVAR IE.13 | IE MANUEL DOLORES MONDRAGON Si Si Si

BOLIVAR IE.14 | IE NARANJAL si Si

BOLIVAR IE.15 | IE PRIMAVERA Si Si Si

BOLIVAR IE.16 | IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO Si

BUGALAGRAND S S

E IE.17 | IE ANTONIO NARINO

BUGALAGRAND . . .

E IE.18 | IE CEILAN S S S

BUGALAGRAND Si Si .

E IE.19 | IE DIEGO RENGIFO SALAZAR

BUGALAGRAND .

E IE.20 | IE MARIANO GONZALEZ

CAICEDONIA IE.21 | IE BOLIVARIANO Si
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coD. ACOM [ ACOM | ACOM
MUNICIPIO cF ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | P |515T P |523T P EBST

CAICEDONIA IE.22 | IE LA CONSOLITA Si Si Si

IE NORMAL SUPERIOR MARIA Sf
CAICEDONIA IE.23 | INMACULADA
CAICEDONIA IE.24 | IE RURAL CAICEDONIA Si
CAICEDONIA IE.25 | IE SAGRADO CORAZON DE JESUS Si
CALIMA EL Si i i
DARIEN IE.26 | IE GIMNASIO DEL CALIMA
CALIMA EL Si i i
DARIEN IE.27 | IE JHON F KENNEDY
CALIMA EL - i i
DARIEN IE.28 | IE PABLO VI S S| S|
CALIMA EL ] ] i S
DARIEN IE.29 | IE SIMON BOLIVAR
CANDELARIA IE.30 | I.E. MARINO RENJIFO SALCEDO Si Si Si
CANDELARIA IE.31 | IE INMACULADA CONCEPCION Si

IE NUESTRA SENORA DE LA -
CANDELARIA IE.32 | CANDELARIA
CANDELARIA IE.33 | IE PANEBIANCO AMERICANO Si Si Si
CANDELARIA IE.34 | IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO Si Si Si
DAGUA IE.35 | IE BORRERO AYERBE Si Si Si
DAGUA IE.36 | IE CAMILO TORRES Si
DAGUA IE.37 | IE CRISTOBAL COLON Si Si Si
DAGUA IE.38 | IE DEL DAGUA Si Si Si
DAGUA IE.39 |IE EL PALMAR Si Si Si
DAGUA IE.40 | IE EL QUEREMAL Si Si Si
DAGUA IE.41 | IE GUILLERMO VALENCIA Si Si Si
DAGUA IE.42 | IE MIGUEL ANTONIO CARO Si Si Si
DAGUA IE.43 | IE PEDRO FERMIN DE VARGAS Si Si Si
DAGUA IE.44 | IE SAN PEDRO CLAVER Si Si Si
DAGUA IE.45 | IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS Si Si Si
EL AGUILA IE.46 | IE EL AGUILA Si Si Si
EL AGUILA IE.47 | IE JUSTINIANO ECHAVARRIA Si Si Si
EL AGUILA IE.48 | IE SANTA MARTA Si Si Si
EL CAIRO IE.49 | IE GILBERTO ALZATE AVENDARNO Si
EL CAIRO IE.50 | IE LA PRESENTACION Si Si Si
EL CERRITO IE.51 | IE HERNANDO BORRERO CUADROS Si Si Si
EL CERRITO IE.52 | IE JORGE ISAACS Si
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COD. ACOM | ACOM | ACOM
MUNICIPIO cE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | P |515T P |523T P E3$T

EL CERRITO IE.53 | IE JORGE ISAACS EL PLACER Si Si
EL CERRITO IE.54 | IE SAGRADO CORAZON Si Si Si
EL CERRITO IE.55 | IE SANTA ELENA Si Si Si
EL DOVIO IE.56 | IE ACERG Si Si Si
EL DOVIO IE.57 | IE JOSE MARIA FALLA S si

IE NACION EMBERA DEL VALLE DEL Sf Sf
EL DOVIO IE.58 | CAUCA
FLORIDA IE.59 | IE ABSALON TORRES CAMACHO Si Si
FLORIDA IE.60 | IE ATANASIO GIRARDOT Si
FLORIDA IE.61 | IE CIUDAD FLORIDA Si Si Si
FLORIDA IE.62 | IE IDEBIC Si Si
FLORIDA IE.63 | IE JOSE MARIA CORDOBA S Si
FLORIDA IE.64 | IE LAS AMERICAS S Si
FLORIDA IE.65 | IE REGIONAL SIMON BOLIVAR S Si
GINEBRA IE.66 | IE DESARROLLO RURAL LA SELVA Si Si
GINEBRA IE.67 | IE GINEBRA LA SALLE Si Si Si
GINEBRA IE.68 | IE INMACULADA CONCEPCION Si Si Si
GINEBRA IE.69 | IE MANUELA BELTRAN Si Si Si

] IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR §f §

GUACARI IE.70 | MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
GUACARI IE.71 | IE GENERAL SANTANDER Si
GUACARI IE.72 | IE JOSE CELESTINO MUTIS Si Si Si
GUACARI IE.73 | IE JOSE IGNACIO OSPINA S Si
GUACARI IE.74 | IE PEDRO VICENTE ABADIA S Si
GUACARI IE.75 | IE SIMON BOLIVAR Si Si Si

IE FRANCISCO DE PAULA Sf S S
LA CUMBRE IE.76 | SANTANDER
LA CUMBRE IE.77 |IE LA LIBERTAD Si Si Si
LA CUMBRE IE.78 | IE MARIA AUXILIADORA Si Si Si
LA CUMBRE IE.79 | IE SAN PIO X Si Si Si
LA CUMBRE IE.80 | IE SIMON BOLIVAR Si Si Si
LA UNION IE.81 | IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA Si Si
LA UNION IE.82 | IE JUAN DE DIOS GIRON Si
LA UNION IE.83 | IE MAGDALENA ORTEGA Si Si
LA UNION IE.84 | IE QUEBRADAGRANDE S Si
LA UNION IE.85 | IE SAN JOSE Si
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COD. ACOM | ACOM | ACOM
MUNICIPIO cF ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | P |515T P |523T P E3$T

LA VICTORIA IE.86 | IE MANUEL ANTONIO BONILLA Si
LA VICTORIA IE.87 | IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ Si
LA VICTORIA IE.88 | IE SAN JOSE Si
LA VICTORIA IE.89 | IE SANTA TERESITA Si
OBANDO IE.90 |IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA Si Si
OBANDO IE.91 | IE POLICARPA SALAVARRIETA Si Si
OBANDO IE.92 | IE SAN JOSE Si Si Si
PRADERA IE.93 | IE ALFREDO POSADA CORREA S Si
PRADERA IE.94 | IE ANTONIO NARINO Si Si
PRADERA IE.95 | IE ATENEO Si Si Si
PRADERA IE.96 | IE FRANCISCO ANTONIO ZEA Si
PRADERA IE.97 |IE MARCO FIDEL SUAREZ Si
PRADERA IE.98 | IE MERCEDES ABREGO Si
RESTREPO IE.99 | IE JORGE ELIECER GAITAN S Si
RESTREPO IE.100 | IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ S Si
RESTREPO IE.101 | IE JOSE FELIX RESTREPO S Si
RESTREPO IE.102 | IE JULIO FERNANDEZ MEDINA S Si
RESTREPO IE.103 | IE TEODORO MUNERA HINCAPIE S Si
RIOFRIO IE.104 | IE ALFREDO GARRIDO TOVAR Si Si Si
RIOFRIO IE.105 | IE CAMILO TORRES S Si
RIOFRIO IE.106 | IE HERNANDO LLORENTE ARROYO Si Si Si
RIOFRIO IE.107 | IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR Si Si Si
RIOFRIO IE.108 | IE PRIMITIVO CRESPO Si Si Si
ROLDANILLO IE.109 | CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO S Si
ROLDANILLO IE.110 | IE BELISARIO PENA PINEIRO Si Si
ROLDANILLO IE.111 | IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS Si s

IE NUESTRA SENORA DE S S
ROLDANILLO IE.112 | CHIQUINQUIRA
ROLDANILLO IE.113 | IE SANTA ROSALIA DE PALERMO S Si
SAN PEDRO IE.114 | IE JOSE ANTONIO AGUILERA Si Si
SAN PEDRO IE.115 | IE JULIO CAICEDO TELLEZ S si
SAN PEDRO IE.116 | IE MIGUEL ANTONIO CARO S si
SEVILLA IE.117 | IE BENJAMIN HERRERA Si Si Si
SEVILLA IE.118 | IE GENERAL SANTANDER Si Si
SEVILLA IE.119 | IE HERACLIO URIBE URIBE Si Si Si
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COD. ACOM | ACOM | ACOM
MUNICIPIO cF ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | P |513T P |523T P E3$T

SEVILLA IE.120 | IE JORGE ELIECER GAITAN Si Si
SEVILLA IE.121 | IE MARIA AUXILIADORA Si Si Si
SEVILLA IE.122 | IE SANTA BARBARA Si Si Si
SEVILLA IE.123 | IE SANTA TERESITA Si Si
SEVILLA IE.124 | IE SEVILLA Si Si Si
TORO IE.125 | IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR Si Si

IE NUESTRA SENORA DE LA Sf Sf Sf
TORO IE.126 | CONSOLACION
TORO IE.127 | IE TECNICA AGROPECUARIA TORO Si Si Si
TRUJILLO IE.128 | IE ANTONIO JOSE DE SUCRE S Si
TRUJILLO IE.129 | IE CRISTOBAL COLON Si Si Si
TRUJILLO IE.130 | IE JULIAN TRUJILLO Si Si Si
TRUJILLO IE.131 | IE MANUEL MARIA MALLARINO Si Si Si
TRUJILLO IE.132 | IE SAGRADO CORAZON DE JESUS si Si
TRUJILLO IE.133 | IE SAN ISIDRO Si Si Si
ULLOA IE.134 | IE LEOCADIO SALAZAR S Si
ULLOA IE.135 | IE MARIA INMACULADA Si Si Si
VERSALLES IE.136 | IE CARLOS HOLGUIN SARDI S
VERSALLES IE.137 | IE LA INMACULADA Sl
VIJES IE.138 | IE ANTONIO JOSE DE SUCRE Si Si
VIJES IE.139 | IE JORGE ROBLEDO Si
VIJES IE.140 | IE VEINTE DE JULIO Si
YOTOCO IE.141 | IE ALFONSO ZAWADZKY Si
YOTOCO IE.142 | IE GABRIELA MISTRAL S si
YOTOCO IE.143 | IE SAN JUAN BOSCO Si
ZARZAL IE.144 | IE ANTONIO NARINO Si Si Si
ZARZAL IE.145 | IE EFRAIN VARELA VACA S Si
ZARZAL IE.146 | IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES s Si

IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA Sf Sf Sf
ZARZAL IE.147 | SENORA DE LAS MERCEDES
ZARZAL IE.148 | IE SIMON BOLIVAR S si

Durante la primera sesion con los estudiantes se aplico a cada uno de ellos una prueba inicial para
identificar competencias socioemocionales en los participantes. Este instrumento permite conocer
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el estado socioemocional que tienen los mismos y la oportunidad de abordaje durante el desarrollo
de las sesiones.

Al finalizar la sesion 3, se realizo un test de cierre en el cual se buscé identificar las competencias
que aporto la estrategia en los participantes para el desarrollo socioemocional.

Los aprendizajes mencionados por los estudiantes hacen referencia a la importancia de gestionar
sus emociones para tener una mejor relacion con su familia, compafieros y profesores;
descubrieron cdmo saber un poco mas de los sentimientos ayuda a vivir mejor, a reconocer las
circunstancias buenas que tiene a su alrededor y aquellas que no son positivas que pueden ser
comprendidas de una manera diferente. También, por medio del socio drama de los lenguajes del
amor descubrieron las diferentes formas que tiene una persona para expresar el afecto y como este
reconocimiento permite mejorar sus relaciones afectivas.

En conclusidn, las secuencias didacticas aplicadas a los grupos de estudiantes cumplieron su
objetivo en tanto lograron aprendizajes significativos, los instdé a reflexionar sobre aspectos
relacionados con los comportamientos que en ocasiones se generan en la convivencia y coémo estos
cambios contribuyen a posibilitar espacios mas saludables, seguros y protectores para todos.

A continuacion, se relacionan los entregables presentados para el presente informe. Estos soportes

se presentan en carpeta articulada para la SUBACTIVIDAD 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, permitiendo asi, 18
ver la trazabilidad de los encuentros por IE. Al interior se distribuyen carpetas por municipio e
institucion educativa, la cual se identifica con su respectivo codigo, segin MATRIZ
ENCUENTROS adjunta.

Medio de Cantidad FIRESENT A0 HOIR

SUBACTIVIDAD: verificacion: total FNH
° Cantidad %

1.2.1. Implementacidn de una estrategia
de Apoyo Psicosocial para estudiantes | Un (1) informe
de los grados quinto (5°) y sexto grado | ejecutivo, registro de _
o ) : . - 148 x3 =
(6°), que promueva las competencias | asistencia y registro 444 62 14%
socioemocionales para generar | fotografico de cada
ambientes escolares sanos, seguros y | sesion.
protectores.

A continuacion, se presenta relacion de entrega, donde se identifica nimero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE # INF. 2 # INF ANTERIORES # ACUMULADO
ACTA CONCERTACION 20 128 148
1 INF ACOMP EST 46 102 148
+ASISTENCIA+EVALUACION
+TEST INICIAL
2 INF ACOMP EST 16 98 114
+ASISTENCIA+EVALUACION
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NOMBRE SOPORTE # INF. 2 # INF ANTERIORES # ACUMULADO
3 INF ACOMP EST 0 66 66
+ASISTENCIA+EVALUACION
+TEST FINAL

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 1 - ACT.1.2 - SUBACT.1.2.1-1.2.2-1.2.3:

20 ACTA CONCERTACION.pdf
46 1 INF ACOMP EST.pdf

16 2 INF ACOMP EST.pdf

00 3 INF ACOMP EST.pdf
MATRIZ ENCUENTROS xlsx

SUBACTIVIDAD 1.2.2 Implementacion de una Estrategia de Apoyo Psicosocial para
padres, madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa, que promueva
ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

Fase 1. Disefio: La estrategia metodoldgica participativa que posibilita la promocién de entornos 19
escolares sanos, seguros y protectores, “ABRACEMOS LA PAZ”, disef6:

2. Secuencias didacticas participativas, partiendo del ser y basadas en el aprendizaje
experiencial y centradas en favorecer el desarrollo de competencias socioemocionales de
padres, madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa, que promueva
ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

Fase 2. Concertacion con directivos docentes: Con el fin de realizar la implementacion de la
estrategia de apoyo psicosocial para padres, madres o cuidadores u otros miembros de la
comunidad educativa, que promueva ambientes escolares sanos, seguros y protectores en cada una
de las instituciones, el profesional de campo asignado a cada una de las instituciones educativa, en
reunién de concertacion realizada previamente con el rector de la IEO y/o su delegado, dieron a
conocer la metodologia desarrollada en cada una de las sesiones (2 sesiones por comunidad
educativa para padres, madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa) y se
sugirio que el grupo de padres, madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa
seleccionados: 20 por cada IEO, sean 20 padres y/o acudientes de los estudiantes seleccionados en
cada institucion para participar de las secuencias para estudiantes; en tanto que, la familia favorece
la adquisicion de las competencias socioemocionales en sus hijos, por lo cual es fundamental que
los padres aprendan a expresar de manera adecuada sus emociones y sentimientos, al igual que
gestionarlas. De igual manera, se abordo con los directivos docentes que, en caso de no concretar
a los acudientes de los estudiantes participantes en las sesiones para esta poblacién, se haga
extensiva la invitacion a los padres, madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad
educativa que estuvieran con la disposicion e interés de participar.
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Los directivos docentes realizaron la convocatoria y esta se articulo a la escuela de padres, con el
fin de garantizar la participacion en cada una de las actividades propuestas durante la
implementacion de la estrategia.

Fase 3. Implementacion de secuencias didacticas: Las dos secuencias didacticas con padres,
madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa se desarrollaron de manera in
situ a través de dos sesiones, cada una de ellas tuvo una intensidad de 90 minutos en las 148 IEO.

Con los padres, madres y cuidadores se llevaron a cabo dos secuencias didacticas, donde se
abordaron temas como la gestion emocional en la vinculacién afectiva, comunicacion asertiva,
inteligencia emocional y redes de apoyo. Estos temas fueron trabajados con la finalidad de que las
familias desarrollaran experiencias de desarrollo afectivo teniendo en cuenta sus historias de vida,
reconociendo asi el impacto que puede tener el afecto en la educacion de sus hijos.

De igual manera, se orient6 de manera que los participantes identificaran las caracteristicas de una
red de apoyo a través de experiencias de aprendizaje que implican la comunicacion asertiva y el
aprendizaje continuo, reflexionando siempre sobre sus propias experiencias de vida.

Para este corte se presenta la relacion de instituciones educativas donde se desarrollaron los
encuentros pendientes con esta poblacion. Teniendo en cuenta que la entrega final del proyecto
corresponde a 296 encuentros (148 IEO x 2 encuentros = 296); al corte del presente proyecto se 20
hace entrega de 178 informes de encuentros con acudientes, correspondiente al nimero de
encuentros restantes para el cierre de esta actividad asi: 81 encuentros Sesion 1 Comunidad
educativa; 97 encuentros Sesién 2 Comunidad educativa.

A continuacion, se presenta la matriz con la relacién de IEO con encuentros de padres, madres,
cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa. En esta tabla se identifica el codigo
asignado a cada IEO, el cual establece el nombre de la carpeta para garantizar el manejo de los
contenidos, asignando un nombre corto y evitando pérdida de soportes por rutas que sobrepasen
los 50 caracteres, en carpetas electrénicas con gran contenido de documentacion y soportes. Las
IEO con casillas resaltadas en amarillo, corresponden con la entrega de este corte y las que estan
sin color al informe anterior, para una entrega de 148 IEO con acciones que dan cuenta de la
implementacién de una estrategia de Apoyo Psicosocial, que promueva las competencias
socioemocionales para generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

coD. ACOMP | ACOMP

MUNICIPIO o ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO COMUN 1 | COMUN 2
ALCALA IE.01 |IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO
ALCALA IE.02 |IE SAN JOSE Si Si
ANDALUCIA IE.03 | IE AGRICOLA CAMPOALEGRE Si Si
ANDALUCIA IE.04 | IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA
ANSERMANUEVO | IE.05 |IE EL PLACER Si Si
ANSERMANUEVO | IE.06 | IE JORGE ISAACS
ANSERMANUEVO | IE.07 | IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
ANSERMANUEVO | IE.08 | IE SANTA INES
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coD. ACOMP | ACOMP
MUNICIPIO s ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO COMUN 1 | COMUN 2
ARGELIA IE.09 |IE GILBERTO ALZATE AVENDARO
ARGELIA IE.10 | IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
BOLIVAR IE11 |IE BETANIA Si Si
BOLIVAR IE12 |IELATULIA
BOLIVAR IE.13 | IE MANUEL DOLORES MONDRAGON
BOLIVAR IE.14 | IE NARANJAL
BOLIVAR IE.15 | IE PRIMAVERA
BOLIVAR IE.16 | IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
BUGALAGRANDE | IE.17 |IE ANTONIO NARINO Si Si
BUGALAGRANDE | IE.18 |IE CEILAN Si Si
BUGALAGRANDE | IE.19 |IE DIEGO RENGIFO SALAZAR
BUGALAGRANDE | IE.20 |IE MARIANO GONZALEZ
CAICEDONIA IE21 | IE BOLIVARIANO
CAICEDONIA IE22 |IE LA CONSOLITA Si Si
IE NORMAL SUPERIOR MARIA
CAICEDONIA IE23 | INMACULADA
CAICEDONIA IE24 | IE RURAL CAICEDONIA
CAICEDONIA IE25 | IE SAGRADO CORAZON DE JESUS Si Si
CALIMA EL Si
DARIEN IE26 | IE GIMNASIO DEL CALIMA
CALIMA EL Si Si
DARIEN IE.27 | IE JHON F KENNEDY
CALIMA EL
DARIEN IE28 |IE PABLO VI
CALIMA EL , j Si Si
DARIEN IE.29 | IE SIMON BOLIVAR
CANDELARIA IE.30 | I.E. MARINO RENJIFO SALCEDO
CANDELARIA IE31 | IE INMACULADA CONCEPCION
CANDELARIA IE.32 | IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
CANDELARIA IE.33 | IE PANEBIANCO AMERICANO Si Si
CANDELARIA IE.34 | IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO Si Si
DAGUA IE.35 | IE BORRERO AYERBE Si Si
DAGUA IE36 | IE CAMILO TORRES
DAGUA IE.37 | IE CRISTOBAL COLON Si Si
DAGUA IE.38 |IE DEL DAGUA Si Si
DAGUA IE.39 | IE EL PALMAR Si Si
DAGUA IE.40 |IE EL QUEREMAL Si Si
DAGUA IE.41 |IE GUILLERMO VALENCIA Si Si
DAGUA IE.42 | IE MIGUEL ANTONIO CARO
DAGUA IE.43 | IE PEDRO FERMIN DE VARGAS Si Si
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MUNICIPIO CSED : ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO C’%C“?L'J\"Npl C%CI\?L'}’,'\IPZ

DAGUA IE.44 | IE SAN PEDRO CLAVER
DAGUA IE.45 | IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS Si Si
EL AGUILA IE.46 |IE EL AGUILA Si
EL AGUILA IE.47 | IE JUSTINIANO ECHAVARRIA Si Si
EL AGUILA IE.48 |IE SANTA MARTA Si Si
EL CAIRO IE.49 |IE GILBERTO ALZATE AVENDARO
EL CAIRO IE50 | IE LA PRESENTACION
EL CERRITO IE51 | IE HERNANDO BORRERO CUADROS Si Si
EL CERRITO IE52 | IE JORGE ISAACS
EL CERRITO IE.53 | IE JORGE ISAACS EL PLACER
EL CERRITO IE54 | IE SAGRADO CORAZON Si Si
EL CERRITO IE55 | IE SANTA ELENA Si Si
EL DOVIO IE56 | IE ACERG
EL DOVIO IE57_| IE JOSE MARIA FALLA

IE NACION EMBERA DEL VALLE DEL Sf Sf
EL DOVIO IE58 | CAUCA
FLORIDA IE59 | IE ABSALON TORRES CAMACHO 22
FLORIDA IE.60 | IE ATANASIO GIRARDOT Si Si
FLORIDA IE.61 | IE CIUDAD FLORIDA Si Si
FLORIDA IE.62 |IE IDEBIC Si Si
FLORIDA IE.63 | IE JOSE MARIA CORDOBA Si Si
FLORIDA IE.64 | IE LAS AMERICAS Si Si
FLORIDA IE.65 | IE REGIONAL SIMON BOLIVAR Si Si
GINEBRA IE.66 | IE DESARROLLO RURAL LA SELVA Si Si
GINEBRA IE.67 |IE GINEBRA LA SALLE Si
GINEBRA IE.68 | IE INMACULADA CONCEPCION Si Si
GINEBRA IE.69 |IE MANUELA BELTRAN Si Si

] IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL

GUACARI IE.70 | DE CERVANTES SAAVEDRA
GUACARI IE71 |IE GENERAL SANTANDER
GUACARI IE.72 | IE JOSE CELESTINO MUTIS Si Si
GUACARI IE.73 | IE JOSE IGNACIO OSPINA Si
GUACARI IE.74 | IE PEDRO VICENTE ABADIA Si Si
GUACARI IE.75 |IE SIMON BOLIVAR
LA CUMBRE IE.76 | IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
LA CUMBRE IE.77 |IE LA LIBERTAD
LA CUMBRE IE78 | IE MARIA AUXILIADORA Si Si
LA CUMBRE IE.79 |IE SAN PIO X
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LA CUMBRE IE.80 | IE SIMON BOLIVAR Si Si
LA UNION IE81 |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA Si Si
LA UNION IE.82 |IE JUAN DE DIOS GIRON Si Si
LA UNION IE.83 |IE MAGDALENA ORTEGA Si
LA UNION IE.84 |IE QUEBRADAGRANDE Si Si
LA UNION IE.85 |IE SAN JOSE
LA VICTORIA IE.86 | IE MANUEL ANTONIO BONILLA
LA VICTORIA IE.87 | IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
LA VICTORIA IE.88 |IE SAN JOSE Si
LA VICTORIA IE.89 | IE SANTA TERESITA
OBANDO IE0 | IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA Si Si
OBANDO IEQ1 |IE POLICARPA SALAVARRIETA Si Si
OBANDO IE92 |IE SAN JOSE
PRADERA IE93 |IE ALFREDO POSADA CORREA Si Si
PRADERA IE.94 |IE ANTONIO NARINO Si
PRADERA IE95 |IE ATENEO Si Si 23
PRADERA IE96 | IE FRANCISCO ANTONIO ZEA
PRADERA IE.97 |IE MARCO FIDEL SUAREZ
PRADERA IE98 | IE MERCEDES ABREGO
RESTREPO IE99 |IE JORGE ELIECER GAITAN Si
RESTREPO IE.100 | IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ Si
RESTREPO IE.101 | IE JOSE FELIX RESTREPO Si Si
RESTREPO IE.102 | IE JULIO FERNANDEZ MEDINA Si Si
RESTREPO IE.103 | IE TEODORO MUNERA HINCAPIE Si Si
RIOFRIO IE.104 | IE ALFREDO GARRIDO TOVAR Si Si
RIOFRIO IE.105 | IE CAMILO TORRES
RIOFRIO IE.106 | IE HERNANDO LLORENTE ARROYO Si Si
RIOFRIO IE.107 | IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR Si Si
RIOFRIO IE.108 | IE PRIMITIVO CRESPO Si
ROLDANILLO IE.L09 | CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO Si
ROLDANILLO IE.110 | IE BELISARIO PENA PINEIRO Si Si
ROLDANILLO IE.111 | IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS Si Si
ROLDANILLO IE.112 | IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
ROLDANILLO IE.113 | IE SANTA ROSALIA DE PALERMO Si Si
SAN PEDRO IE.114 | IE JOSE ANTONIO AGUILERA Si
SAN PEDRO IE.115 | IE JULIO CAICEDO TELLEZ Si
SAN PEDRO IE.116 | IE MIGUEL ANTONIO CARO
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coD. ACOMP | ACOMP
MUNICIPIO s ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO COMUN 1 | COMUN 2

SEVILLA IE.117 | IE BENJAMIN HERRERA Si Si
SEVILLA IE.118 | IE GENERAL SANTANDER Si Si
SEVILLA IE.119 | IE HERACLIO URIBE URIBE
SEVILLA IE.120 | IE JORGE ELIECER GAITAN Si Si
SEVILLA IE.121 | IE MARIA AUXILIADORA
SEVILLA IE.122 | IE SANTA BARBARA
SEVILLA IE.123 | IE SANTA TERESITA Si
SEVILLA IE.124 | IE SEVILLA
TORO IE.125 | IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
TORO IE.126 | IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION Si Si
TORO IE.127 | IE TECNICA AGROPECUARIA TORO Si Si
TRUJILLO IE.128 | IE ANTONIO JOSE DE SUCRE Si
TRUJILLO IE.129 | IE CRISTOBAL COLON Si Si
TRUJILLO IE.130 | IE JULIAN TRUJILLO Si
TRUJILLO IE.131 | IE MANUEL MARIA MALLARINO
TRUJILLO IE.132 | IE SAGRADO CORAZON DE JESUS 24
TRUJILLO IE.133 | IE SAN ISIDRO
ULLOA IE.134 | IE LEOCADIO SALAZAR
ULLOA IE.135 | IE MARIA INMACULADA Si Si
VERSALLES IE.136 | IE CARLOS HOLGUIN SARDI
VERSALLES IE.137 | IE LA INMACULADA
VIJES IE.138 | IE ANTONIO JOSE DE SUCRE Si Si
VIJES IE.139 | IE JORGE ROBLEDO Si Si
VIJES IE.140 | IE VEINTE DE JULIO
YOTOCO IE.141 | IE ALFONSO ZAWADZKY
YOTOCO IE.142 | IE GABRIELA MISTRAL
YOTOCO IE.143 | IE SAN JUAN BOSCO
ZARZAL IE.144 | IE ANTONIO NARINO Si Si
ZARZAL IE.145 | IE EFRAIN VARELA VACA
ZARZAL IE.146 | IE LUIS GABRIEL UMARA MORALES

IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA S Sf
ZARZAL IE.147 | DE LAS MERCEDES
ZARZAL IE.148 | IE SIMON BOLIVAR

Durante la primera sesién con los padres, madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad
educativa se aplico a cada uno de ellos una prueba inicial para identificar competencias
socioemocionales en los participantes. Este instrumento permite conocer el estado socioemocional
que tienen los mismos y la oportunidad de abordaje durante el desarrollo de las sesiones.
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Al finalizar la sesidn 2, se realizo una prueba de cierre en el cual se identifican las competencias
que aporto la estrategia en los participantes para el desarrollo socioemocional.

Los aprendizajes mencionados por los padres de familia que han participado en estas sesiones van
en la linea de conocerse cada uno, sus emociones Yy la historia personal que determina sus estilos
de crianza; sin duda la participacion de los papés en los talleres facilita el impacto del proyecto,
puesto que la Escuela es una prolongacién del hogar y todo lo que sucede ahi afecta el ambiente
escolar. Los papas tambiéen se han referido a la importancia de contar con una red de apoyo, darse
cuenta de que no estan solos en estos temas de gestion emocional y de la afectividad.

La aplicacion de las dos secuencias didacticas para padres, madres y cuidadores permitio fortalecer
aspectos que, segun los mismos participantes, contribuird al mejoramiento de las relaciones
familiares y el desempefio académico y de convivencia de los estudiantes.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe. Estos soportes se presentan en
carpeta articulada para la SUBACTIVIDAD 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, permitiendo asi, ver la
trazabilidad de los encuentros por IE. Al interior se distribuyen carpetas por municipio e institucion
educativa, la cual se identifica con su respectivo codigo, segin MATRIZ ENCUENTROS adjunta.

Medio de Cantidad FIRESENUALIO FOIR

S-S TIIRA BE verificacion: total AN 25
) Cantidad %

1.2.2.  Implementacion de una
Estrategia de Apoyo psicosocial para
padres, madres, cuidadores u otros
miembros de la comunidad educativa,
que promueva ambientes escolares
5anos, seguros y protectores.

Un informe ejecutivo

municipal, registro _

de asistencia y 148x2= 30 10%
. - 298

registro fotogréafico

de cada sesion.

A continuacion, se presenta relacion de entrega, donde se identifica nimero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE #INF. 2 # INF # ACUMULADO
ANTERIORES

1 INF ACOMP COMUN 15 67 82
+ASISTENCIA+EVALUACION+TEST
INICIAL
2 INF ACOMP COMUN 15 51 66
+ASISTENCIA+EVALUACION+TEST
FINAL

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 1 - ACT.1.2 - SUBACT.1.2.1-1.2.2-1.2.3:

e 151 INF ACOMP COMUN.pdf
e 152 INF ACOMP COMUN.pdf
e MATRIZ ENCUENTROS.xlsx
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SUBACTIVIDAD 1.2.3 Implementacion de una Estrategia de Apoyo Psicosocial para
Orientadores Escolares y/o Docentes, que promueva las competencias socioemocionales para
generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

Fase 1. Disefio: La estrategia metodologica participativa que posibilita la promocion de entornos
escolares sanos, seguros y protectores, “ABRACEMOS LA PAZ”, disefi6:

2. Secuencias didacticas participativas, partiendo del ser y basadas en el aprendizaje
experiencial y centradas en favorecer el desarrollo de competencias socioemocionales de
docentes y orientadores escolares que promueva ambientes escolares sanos, seguros y
protectores.

Fase 2. Concertacion con directivos docentes: Con el fin de realizar la implementacién de la
estrategia de apoyo psicosocial para docentes y orientadores escolares, que promueva ambientes
escolares sanos, seguros y protectores en cada una de las instituciones, el profesional de campo
asignado a cada una de las instituciones educativa, en reunion de concertacion realizada
previamente con el rector de la IEO y/o su delegado, dieron a conocer la metodologia desarrollada
en cada una de las sesiones (2 sesiones por docentes y orientadores escolares).

El rector de cada IEO y/o su delegado eligio a un grupo de minimo 3 docentes y/o al docente 26

orientador, para participar de las sesiones de acompafiamiento. Se tuvo en cuenta durante el
encuentro de concertacion, los permisos necesarios para atender las actividades.

Fase 3. Implementacion de secuencias didacticas: Las dos secuencias didacticas con docentes y
orientadores escolares se desarrollaron de manera in situ a través de dos sesiones, cada una de ellas
tuvo una intensidad de 90 minutos en las 148 IEO.

La actividad se desarrollé a través de visitas in situ dirigidas por profesionales de campo quienes
dispusieron de herramientas pedagogicas para trabajar dos secuencias didacticas cuyos contenidos
se distribuyeron de la siguiente manera:

Sesion 1: Gestion emocional en la vinculacion afectiva y comunicacion asertiva - El mejor regalo
para mis hijos/estudiantes.

Sesion 2: Inteligencia social, aprendizaje continuo y red de apoyo.

Para la implementacion de las secuencias didacticas, se utilizd la metodologia del aprendizaje
experiencial, por medio del cual los docentes tuvieron la oportunidad de trabajar las teméticas
desde diferentes ejercicios, de modo que pudieran hacer relaciones y reflexiones alrededor de su
quehacer educativo. Las sesiones también posibilitaron momentos de conceptualizacion, donde los
docentes pudieron tener claridad frente a cada una de las tematicas.

Los docentes tuvieron una participacion activa durante el desarrollo de las secuencias didacticas,
mostrando apertura y disposicion para el aprendizaje, de manera que se pudiera realizar todo lo
planeado.
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Cabe anotar que, dadas las condiciones particulares de los contextos, en algunos casos fue
necesario realizar algunos ajustes a las actividades dadas algunos factores tales como el espacio o
el nimero de participantes. No obstante, los ajustes no constituyeron modificaciones estructurales
de las secuencias didacticas, sino elementos de forma.

Para este corte se presenta la relacion de instituciones educativas donde se finalizaron los
encuentros con esta poblacion. Teniendo en cuenta que la entrega final del proyecto corresponde
con 296 encuentros (148 IEO x 2 encuentros = 296); al corte del presente proyecto se hace la
entrega final de 119 informes de encuentros con docentes, correspondiente a: 51 encuentros Sesion
1 Docentes; 68 encuentros Sesion 2 Docentes.

A continuacion, se presenta la matriz con la relacion de IEO con encuentros de docentes
ejecutados. En esta tabla se identifica el codigo asignado a cada IEO, el cual establece el nombre
de la carpeta para garantizar el manejo de los contenidos, asignando un nombre corto y evitando
pérdida de soportes por rutas que sobrepasen los 50 caracteres, en carpetas electronicas con gran
contenido de documentacién y soportes. Las IEO con casillas resaltadas en amarillo, corresponden
con la entrega de este corte y las que estan sin color al informe anterior, para una entrega de 148
IEO con acciones que dan cuenta de la implementacion de una estrategia de Apoyo Psicosocial,
que promueva las competencias socioemocionales para generar ambientes escolares sanos, seguros

y protectores. 27
coD ACOMP ACOMP
MUNICIPIO EE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DOCENTE | DOCENTES
S1 2
ALCALA IE.01 |IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO
ALCALA IE.02 |IE SAN JOSE Si Si
ANDALUCIA IE.03 | IE AGRICOLA CAMPOALEGRE si si
ANDALUCIA IE.0O4 |IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA

ANSERMANUEVO IE.O5 |IE EL PLACER
ANSERMANUEVO IE.06 | IE JORGE ISAACS
ANSERMANUEVO IE.O7 |IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS

ANSERMANUEVO IE.08 |IE SANTA INES Si Si
ARGELIA IE.09 |IE GILBERTO ALZATE AVENDARO Si Si
ARGELIA IE.10 |IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL Si Si
BOLIVAR IE.11 |IE BETANIA Si Si
BOLIVAR IE.12 |IE LATULIA Si Si
BOLIVAR IE.13 | IE MANUEL DOLORES MONDRAGON

BOLIVAR IE.14 |IE NARANJAL

BOLIVAR IE.15 |IE PRIMAVERA

BOLIVAR IE.16 |IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO

BUGALAGRANDE IE.17 |IE ANTONIO NARINO

BUGALAGRANDE IE.18 |IE CEILAN Si Si
BUGALAGRANDE IE.19 |IE DIEGO RENGIFO SALAZAR Si Si
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MUNICIPIO = ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DOCENTE | DOCENTES
S1 2

BUGALAGRANDE IE.20 |IE MARIANO GONZALEZ
CAICEDONIA IE.21 |IE BOLIVARIANO Si Sl
CAICEDONIA IE.22 |IE LA CONSOLITA Si Sl

IE NORMAL SUPERIOR MARIA ] Si
CAICEDONIA IE.23 | INMACULADA Si
CAICEDONIA IE.24 |IE RURAL CAICEDONIA
CAICEDONIA IE.25 |IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
CALIMA EL ] ]
DARIEN IE.26 |IE GIMNASIO DEL CALIMA Si Si
CALIMA EL ] ]
DARIEN IE.27 |IE JHON F KENNEDY Si Si
CALIMA EL ] ]
DARIEN IE.28 |IE PABLO VI Si Si
CALIMA EL ] Sf
DARIEN IE.29 |IE SIMON BOLIVAR |
CANDELARIA IE.30 |I.E. MARINO RENJIFO SALCEDO Si Sl
CANDELARIA IE.31 |IE INMACULADA CONCEPCION Si Sl

IE NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA IE.32 | CANDELARIA
CANDELARIA IE.33 | IE PANEBIANCO AMERICANO Si Si
CANDELARIA IE.34 |IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO Si Si
DAGUA IE.35 |IE BORRERO AYERBE Si Si
DAGUA IE.36 |IE CAMILO TORRES
DAGUA IE.37 |IE CRISTOBAL COLON Si Si
DAGUA IE.38 |IE DEL DAGUA Si Si
DAGUA IE.39 |IE EL PALMAR Si Si
DAGUA IE.40 |IE EL QUEREMAL Si Si
DAGUA IE.41 |IE GUILLERMO VALENCIA
DAGUA IE.42 |IE MIGUEL ANTONIO CARO Si Si
DAGUA IE.43 |IE PEDRO FERMIN DE VARGAS Si Si
DAGUA IE.44 |IE SAN PEDRO CLAVER
DAGUA IE.45 |IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS Si Si
EL AGUILA IE.46 |IE EL AGUILA Si S
EL AGUILA IE.47 |IE JUSTINIANO ECHAVARRIA Si SI
EL AGUILA IE.48 |IE SANTA MARTA Si Si
EL CAIRO IE.49 |IE GILBERTO ALZATE AVENDARNO Si Sl
EL CAIRO IE.50 |IE LA PRESENTACION Si Si
EL CERRITO IE.51 | IE HERNANDO BORRERO CUADROS Si Si
EL CERRITO IE.52 | IE JORGE ISAACS Si Si
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EL CERRITO IE.53 | IE JORGE ISAACS EL PLACER Si Si
EL CERRITO IE54 | IE SAGRADO CORAZON Si Si
EL CERRITO IE.55 | IE SANTA ELENA Si Si
EL DOVIO IE56 | IE ACERG Si Si
EL DOVIO IE.57 | IE JOSE MARIA FALLA

IE NACION EMBERA DEL VALLE DEL Si Si
EL DOVIO IE.58 | CAUCA
FLORIDA IE59 | IE ABSALON TORRES CAMACHO
FLORIDA IE.60 | IE ATANASIO GIRARDOT Si Si
FLORIDA IE.61 |IE CIUDAD FLORIDA
FLORIDA IE.62 |IE IDEBIC Si Si
FLORIDA IE.63 | IE JOSE MARIA CORDOBA Si Si
FLORIDA IE.64 |IE LAS AMERICAS Si Si
FLORIDA IE.65 |IE REGIONAL SIMON BOLIVAR
GINEBRA IE.66 |IE DESARROLLO RURAL LA SELVA
GINEBRA IE.67 |IE GINEBRA LA SALLE Si Si
GINEBRA IE.68 |IE INMACULADA CONCEPCION Si Si
GINEBRA IE.69 |IE MANUELA BELTRAN Si Si

] IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR

GUACARI IE.70 | MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
GUACARI IE.71 |IE GENERAL SANTANDER Si Si
GUACARI IE.72 |IE JOSE CELESTINO MUTIS Si Si
GUACARI IE.73 | IE JOSE IGNACIO OSPINA Si Si
GUACARI IE.74 |IE PEDRO VICENTE ABADIA Si Si
GUACARI IE.75 |IE SIMON BOLIVAR Si Si
LA CUMBRE IE.76 |IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
LA CUMBRE IE.77 |IE LA LIBERTAD
LA CUMBRE IE.78 |IE MARIA AUXILIADORA Si Si
LA CUMBRE IE.79 |IE SAN PIO X Si Si
LA CUMBRE IE.80 |IE SIMON BOLIVAR Si Si
LA UNION IE.81 |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA Si Si
LA UNION IE.82 |IE JUAN DE DIOS GIRON Si Si
LA UNION IE.83 |IE MAGDALENA ORTEGA Si Si
LA UNION IE.84 |IE QUEBRADAGRANDE Si Si
LA UNION IE.85 |IE SAN JOSE
LA VICTORIA IE.86 |IE MANUEL ANTONIO BONILLA Si Si
LA VICTORIA IE.87 |IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ Si Si
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LA VICTORIA IE.88 |IE SAN JOSE Si Si
LA VICTORIA IE.89 |IE SANTA TERESITA
OBANDO IE.90 |IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA Si Si
OBANDO IE.91 |IE POLICARPA SALAVARRIETA Si Si
OBANDO IE.92 |IE SAN JOSE Si Si
PRADERA IE.93 |IE ALFREDO POSADA CORREA Si Si
PRADERA IE.94 |IE ANTONIO NARINO Si Si
PRADERA IE.95 |IE ATENEO
PRADERA IE.96 | IE FRANCISCO ANTONIO ZEA Si Si
PRADERA IE.97 |IE MARCO FIDEL SUAREZ Si Si
PRADERA IE.98 | IE MERCEDES ABREGO Si Si
RESTREPO IE.99 |IE JORGE ELIECER GAITAN Si Si
RESTREPO IE.100 | IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ Si Si
RESTREPO IE.101 | IE JOSE FELIX RESTREPO Si Si
RESTREPO IE.102 | IE JULIO FERNANDEZ MEDINA Si Si
RESTREPO IE.103 | IE TEODORO MUNERA HINCAPIE Si Si
RIOFRIO IE.104 |IE ALFREDO GARRIDO TOVAR Si Si
RIOFRIO IE.105 | IE CAMILO TORRES Si Si
RIOFRIO IE.106 | IE HERNANDO LLORENTE ARROYO Si Si
RIOFRIO IE.107 | IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR Si Si
RIOFRIO IE.108 |IE PRIMITIVO CRESPO Si Si
ROLDANILLO IE.109 | CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO Si Si
ROLDANILLO IE.110 | IE BELISARIO PENA PINEIRO Si Si
ROLDANILLO IE.111 | IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS Si Si

IE NUESTRA SENORA DE ] ]
ROLDANILLO IE.112 | CHIQUINQUIRA Si Si
ROLDANILLO IE.113 |IE SANTA ROSALIA DE PALERMO Si Si
SAN PEDRO IE.114 | IE JOSE ANTONIO AGUILERA Si Si
SAN PEDRO IE.115 |IE JULIO CAICEDO TELLEZ Si Si
SAN PEDRO IE.116 | IE MIGUEL ANTONIO CARO
SEVILLA IE.117 |IE BENJAMIN HERRERA Si Si
SEVILLA IE.118 | IE GENERAL SANTANDER Si Si
SEVILLA IE.119 |IE HERACLIO URIBE URIBE
SEVILLA IE.120 |IE JORGE ELIECER GAITAN Si Si
SEVILLA IE.121 |IE MARIA AUXILIADORA Si Si
SEVILLA IE.122 | IE SANTA BARBARA
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SEVILLA IE.123 | IE SANTA TERESITA
SEVILLA IE.124 | IE SEVILLA
TORO IE.125 | IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR

IE NUESTRA SENORA DE LA Si
TORO IE.126 | CONSOLACION
TORO IE.127 | IE TECNICA AGROPECUARIA TORO
TRUJILLO IE.128 | IE ANTONIO JOSE DE SUCRE Si Si
TRUJILLO IE.129 | IE CRISTOBAL COLON
TRUJILLO IE.130 |IE JULIAN TRUJILLO Si Si
TRUJILLO IE.131 | IE MANUEL MARIA MALLARINO
TRUJILLO IE.132 | IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
TRUJILLO IE.133 | IE SAN ISIDRO Si Si
ULLOA IE.134 | IE LEOCADIO SALAZAR Si Si
ULLOA IE.135 | IE MARIA INMACULADA Si Si
VERSALLES IE.136 |IE CARLOS HOLGUIN SARDI Si Si
VERSALLES IE.137 | IE LA INMACULADA Si Si
VIJES IE.138 | IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
VIJES IE.139 | IE JORGE ROBLEDO
VIJES IE.140 | IE VEINTE DE JULIO
YOTOCO IE.141 | IE ALFONSO ZAWADZKY
YOTOCO IE.142 | IE GABRIELA MISTRAL
YOTOCO IE.143 | IE SAN JUAN BOSCO
ZARZAL IE.144 | IE ANTONIO NARINO Si Si
ZARZAL IE.145 | IE EFRAIN VARELA VACA Si Si
ZARZAL IE.146 | IE LUIS GABRIEL UMARNA MORALES Si Si

IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA ] ]
ZARZAL IE.147 | SENORA DE LAS MERCEDES Si Si
ZARZAL IE.148 | IE SIMON BOLIVAR Si Si

Durante la primera sesion con los docentes se aplicé a cada uno de ellos una prueba inicial para
identificar competencias socioemocionales en los participantes. Este instrumento permite conocer
el estado socioemocional que tienen los mismos y la oportunidad de abordaje durante el desarrollo

de las sesiones.

Al finalizar la sesion 2, se realizo un test de cierre en el cual identifica las competencias que aporto
la estrategia en los participantes para el desarrollo socioemocional.

Dentro de los aprendizajes de los docentes mencionan como la actividad permite un
reconocimiento de las circunstancias que han marcado su vida y cdmo estas transformadas desde
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el agradecimiento son el mejor regalo para sus estudiantes, también resaltan la importancia de
aprender a gestionar sus emociones para cuidarse a ellos mismos y dar lo mejor de si en el aula de
clase.

En conclusion, la implementacion de las secuencias didacticas con los docentes posibilitd una
reflexion pedagogica alrededor de los factores que inciden en la convivencia y el papel
fundamental del docente en tanto sujeto en su dimension personal y profesional. Un gran nimero
de docentes sefiald la importancia y la necesidad de continuar con este tipo de acompafiamientos
en sus instituciones educativas.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe. Estos soportes se presentan en
carpeta articulada para la SUBACTIVIDAD 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, permitiendo asi, ver la
trazabilidad de los encuentros por IE. Al interior se distribuyen carpetas por municipio e institucién
educativa, la cual se identifica con su respectivo codigo, segin MATRIZ ENCUENTROS adjunta.

PRESENTADO POR
FNH
Cantidad %
1.2.3. Implementacion de una 32
Estrategia de apoyo Psicosocial para | Un (1) informe
Orientadores Escolares y/o docentes, | ejecutivo municipal, 148x2=
. : - . X2=
que promueva las competencias | registro de asistencia 208 30 10%
socioemocionales para generar | y registro fotografico
ambientes escolares sanos, seguros y | de cada sesion.
protectores.

Medio de Cantidad

SUBACTIVIDAD: R
verificacion: total

A continuacion, se presenta relacion de entrega, donde se identifica nimero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE # INF. 2 # INF ANTERIORES # ACUMULADO
1 INF ACOMP DOCEN 7 97 104
+ASISTENCIA+EVALUACION
+TEST INICIAL
2 INF ACOMP DOCEN 23 80 103
+ASISTENCIA+EVALUACION
+TEST FINAL

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 1 - ACT.1.2 - SUBACT.1.2.1-1.2.2-1.2.3

e 07 1INF ACOMP DOCEN.pdf
e 232 INF ACOMP DOCEN.pdf
o MATRIZ ENCUENTROS.xlsx
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SUBACTIVIDAD 1.2.4. Identificar la percepcion que tienen docentes, padres, madres o
cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa y estudiantes sobre la convivencia
escolar, como un mecanismo para disefiar estrategias de promocién y prevencion que
contribuyan al mejoramiento de ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

Fase 1. Disefio: La estrategia metodoldgica participativa que posibilita la promocién de entornos
escolares sanos, seguros y protectores, estrategia “ABRACEMOS LA PAZ”, disefio:

5. Un instrumento que permitio el analisis de la percepcion que tienen los miembros del
comité de convivencia escolar, (en el que estan representados directivos docentes,
docentes, padres, madres o cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa y
estudiantes), sobre la convivencia escolar, el bienestar emocional y las practicas que
promueven los ambientes sanos, seguros y protectores que permita identificar las variables
que intervienen y la afectan.

Fase 4. Identificacidn de percepcion sobre convivencia escolar: Para la identificacion que se ha
hecho de las situaciones que afectan la construccion de la convivencia escolar, se tuvo en cuenta
los pasos a continuacion descritos:

Se disefi6 un instrumento que analizo la percepcién de los miembros del Comité de convivencia 33

escolar (directivos docentes, docentes, padres, madres o cuidadores u otros miembros de la
comunidad educativa y estudiantes), sobre la convivencia escolar, el bienestar emocional y las
practicas que promueven los ambientes sanos, seguros y protectores que permita identificar las
variables que intervienen y la afectan.

Se imprimio el instrumento que permiti6 identificar la percepcion de los miembros del comité de
convivencia escolar: directivos docentes, docentes, padres, madres o cuidadores u otros miembros
de la comunidad educativa y estudiantes, en tanto estas acciones se realizaron de manera presencial
con cada uno de los miembros del comité de convivencia escolar que participaron y diligenciaron
el instrumento en mencién. Como resultado se obtuvo informacidn sobre las variables que
intervienen (o afectan) la convivencia, el bienestar emocional, el ambiente y clima escolar.

Este instrumento aplicado contiene informacién que da cuenta de las IEO que necesitan mas
atencion y apoyo frente a la convivencia escolar. Al corte de este informe se aplico en 102 IEO el
instrumento de analisis para la percepcion de la convivencia escolar. Se relacionan a continuacion
las IEO que presentan el informe de anélisis y final de la actividad.

A continuacion, se presenta la matriz con la relacion de IEO con encuestas y anélisis de percepcion
de la convivencia escolar. En esta tabla se identifica el cddigo asignado a cada IEO, el cual
establece el nombre de la carpeta para garantizar el manejo de los contenidos, asignando un nombre
corto y evitando pérdida de soportes por rutas que sobrepasen los 50 caracteres, en carpetas
electronicas con gran contenido de documentacion y soportes. Las IEO con casillas resaltadas en
amarillo, corresponden con la entrega de este corte y las que estan sin color al informe anterior,
para una entrega de 148 IEO con acciones que dan cuenta de la implementacion de una estrategia
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de Apoyo Psicosocial, que promueva las competencias socioemocionales para generar ambientes
escolares sanos, seguros y protectores.

ANALISIS
CcOD. ESTABLECIMIENTO PERCEPCION
iENTETRIO EE EDUCATIVO ENCUESTA | convIVENCIA
ESCOLAR POR IE

ALCALA IEo01 | IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO Si Si
ALCALA IE.02 | ESANJOSE si si
ANDALUCIA IE03 | |E AGRICOLA CAMPOALEGRE Si Si

IE ELEAZAR LIBREROS o of
ANDALUCIA IE.04 | SALAMANCA
ANSERMANUEVO | IE.05 | |EELPLACER Sl Si
ANSERMANUEVO | 1E.06 | |EJORGE ISAACS Si Si

IE SANTA ANA DE LOS S o
ANSERMANUEVO | IE.07 | CABALLEROS
ANSERMANUEVO | IE.08 | 'E SANTAINES Sl Si

IE GILBERTO ALZATE o of 34
ARGELIA IE.09 | AVENDARO

IE SANTIAGO GUTIERREZ i o
ARGELIA IE.10 | ANGEL
BOLIVAR IE.11 | |EBETANIA Sl Si
BOLIVAR IE.12 | |[ELATULIA Sl S

IE MANUEL DOLORES S o
BOLIVAR IE.13 | MONDRAGON
BOLIVAR IE.14 | IE NARANJAL Si Si
BOLIVAR IE15 | |E PRIMAVERA Si Si
BOLIVAR IE.16 | |E RODRIGO LLOREDA CAICEDO Si Si
BUGALAGRANDE | IE17 | IE ANTONIO NARINO Si si
BUGALAGRANDE | IE.18 | |E CEILAN Sl Si
BUGALAGRANDE | IE19 | |E DIEGO RENGIFO SALAZAR Si Si
BUGALAGRANDE | IE20 | |E MARIANO GONZALEZ si Si
CAICEDONIA |E21 | IE BOLIVARIANO Si Si
CAICEDONIA IE.22 | |E LA CONSOLITA S Si

IE NORMAL SUPERIOR MARIA S o
CAICEDONIA IE.23 | INMACULADA
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ESCOLAR POR IE

CAICEDONIA IE24 | |E RURAL CAICEDONIA Si si

IE SAGRADO CORAZON DE g §f
CAICEDONIA IE.25 | JESUS
gﬁ\'ﬁlll\é','\? EL IE26 | |E GIMNASIO DEL CALIMA Si si
gﬁ'&'l'\é'ﬁ EL |E 27 | |EJHON F KENNEDY Si Si
gﬁ'&'l'\é'@ EL \E2g | [EPABLOVI Si Si
gﬁk‘,'\éﬁ‘ EL |E2g | IE SIMON BOLIVAR si si
CANDELARIA IE30 | -E- MARINO RENJIFO SALCEDO Si Si
CANDELARIA IE31 | |E INMACULADA CONCEPCION Si si

IE NUESTRA SENORA DE LA g -
CANDELARIA IE.32 | CANDELARIA
CANDELARIA IE33 | |E PANEBIANCO AMERICANO Si si
CANDELARIA IE34 | |ERODRIGO LLOREDA CAICEDO Si Si
DAGUA IE35 | |E BORRERO AYERBE si si
DAGUA IE36 | |E CAMILO TORRES si sj
DAGUA Ig 37 | IE CRISTOBAL COLON si si
DAGUA IE3g | |E DEL DAGUA si si
DAGUA IE39 | |EELPALMAR si si
DAGUA IE40 | |E EL QUEREMAL si si
DAGUA IE41 | 'E GUILLERMO VALENCIA si si
DAGUA IE42 | |E MIGUEL ANTONIO CARO si si
DAGUA IE 43 | |E PEDRO FERMIN DE VARGAS Si si
DAGUA IE44 | |E SAN PEDRO CLAVER Si Si

IE SANTA TERESITA DEL NINO S Si
DAGUA IE.45 | JESUS
EL AGUILA IE46 | |EEL AGUILA si si
EL AGUILA IE47 | |EJUSTINIANO ECHAVARRIA si si
EL AGUILA IE.48 | |E SANTAMARTA si si
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CcOD. ESTABLECIMIENTO PERCEPCION
iENTETRIO EE EDUCATIVO ENCUESTA | convIVENCIA
ESCOLAR POR IE

IE GILBERTO ALZATE - i
EL CAIRO IE.49 | AVENDARNO
EL CAIRO IE50 | |E LA PRESENTACION Si Si

IE HERNANDO BORRERO Si Si
EL CERRITO IE.51 | CUADROS
EL CERRITO IE52 | IE JORGE ISAACS Si Si
EL CERRITO IE53 | IE JORGE ISAACS EL PLACER Si Si
EL CERRITO IE.54 IE SAGRADO CORAZON Si Sl
EL CERRITO IE.55 | |E SANTAELENA SI Si
EL DOVIO IE.56 | |E ACERG S Sl
EL DOVIO IE57 | IEJOSE MARIA FALLA Si Si

IE NACION EMBERA DEL VALLE - 5
EL DOVIO IE.58 | DEL CAUCA 36
FLORIDA IE59 | |E ABSALON TORRES CAMACHO Si Si
FLORIDA IE60 | |E ATANASIO GIRARDOT Si Si
FLORIDA IE61 | |E CIUDAD FLORIDA Si Si
FLORIDA IE.62 | |E IDEBIC s Si
FLORIDA IE63 | |E JOSE MARIA CORDOBA Si Si
FLORIDA IE.64 IE LAS AMERICAS Si Sl
FLORIDA IE65 | |E REGIONAL SIMON BOLIVAR Si Si

IE DESARROLLO RURAL LA si i
GINEBRA IE.66 | SELVA
GINEBRA IE67 | |E GINEBRA LA SALLE Si Si
GINEBRA iE68 | |E INMACULADA CONCEPCION Si Si
GINEBRA IE69 | |E MANUELA BELTRAN Si Si

IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR

MIGUEL DE CERVANTES Si Si
GUACARI IE.70 | SAAVEDRA
GUACARI |E71 | |E GENERAL SANTANDER Si Si
GUACARI |72 | |E JOSE CELESTINO MUTIS Si Si
GUACARI |73 | |E JOSE IGNACIO OSPINA Si Si
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ESCOLAR POR IE

GUACARI \E.74 | |E PEDRO VICENTE ABADIA si si
GUACARI iE75 | IE SIMON BOLIVAR si si

IE FRANCISCO DE PAULA S S
LA CUMBRE IE.76 | SANTANDER
LA CUMBRE IE.77 | |[ELALIBERTAD si si
LA CUMBRE IE78 | IE MARIA AUXILIADORA si si
LA CUMBRE IE79 | IESANPIOX si si
LA CUMBRE IE.80 | 'E SIMON BOLIVAR Si si

, IE ARGEMIRO ESCOBAR S o

LA UNION IE.81 | CARDONA
LA UNION iE82 | IE JUAN DE DIOS GIRON si si
LA UNION IE83 | |IE MAGDALENA ORTEGA si si .
LA UNION \Eg4 | |E QUEBRADAGRANDE si si
LA UNION IE.85 | |ESANJOSE si si
LA VICTORIA iE86 | |E MANUEL ANTONIO BONILLA si si
LA VICTORIA \E87 | |E NUESTRA SENORA DE LA PAZ si si
LA VICTORIA IE.88 | |ESANJOSE si si
LA VICTORIA IE89 | |E SANTA TERESITA Si s

IE MARIA ANALIA ORTIZ S o
OBANDO IE0 | HORMAZA
OBANDO |Eo1 | |E POLICARPA SALAVARRIETA si si
OBANDO IE92 | IE SANJOSE Si Si
PRADERA IE 93 | IE ALFREDO POSADA CORREA si si
PRADERA |E94 | IE ANTONIO NARINO si s
PRADERA IE95 | [EATENEO si si
PRADERA IE9s | |E FRANCISCO ANTONIO ZEA si si
PRADERA IE97 | |E MARCO FIDEL SUAREZ si si
PRADERA \Eog | |E MERCEDES ABREGO si si
RESTREPO IE9g | |E JORGE ELIECER GAITAN si si

#Vallelnvencible

e YU



Valle

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

[ ]
InvenC| ble Secretaria de Educacion
ANALISIS
CcOD. ESTABLECIMIENTO PERCEPCION
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ESCOLAR POR IE

IE.10 ) i B
RESTREPG 0 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ Si Si

IE.10 . i B
RESTREPG 1 IE JOSE FELIX RESTREPO Si Si

IE.10 . i B
RESTREPG 5 IE JULIO FERNANDEZ MEDINA Si Si

IE.10 ) _
RESTREPO 3 IE TEODORO MUNERA HINCAPIE Si Si

IE.10 . B
RIOFRIO A IE ALFREDO GARRIDO TOVAR Si Si

IE.10 | |£ cAMILO TORRES si si
RIOFRIO 5

IE.10 | IEHERNANDO LLORENTE of Si
RIOFRIO 6 ARROYO

IE.10 | IE NEMESIO RODRIGUEZ of Si
RIOFRIO 7 ESCOBAR

IE.10 _ )
RIOFRIO 5 IE PRIMITIVO CRESPO Si Si 38

IE.10 | CE RODRIGO LLOREDA & -
ROLDANILLO 9 CAICEDO

IE.11 - N - :
ROLDANILLO 0 IE BELISARIO PENA PINEIRO Si Si

IE.11 | IE NORMAL SUPERIOR JORGE & -
ROLDANILLO 1 ISAACS

IE.11 | IE NUESTRA SENORA DE & -
ROLDANILLO 2 CHIQUINQUIRA

IE.11 | IE SANTA ROSALIA DE & -
ROLDANILLO 3 PALERMO

IE.11 - ,
SAN PEDRO A IE JOSE ANTONIO AGUILERA Si Si

IE.11 . , )
SAN PEDRO : IE JULIO CAICEDO TELLEZ Si Si

IE.11 , )
SAN PEDRO A IE MIGUEL ANTONIO CARO Si Si

IE.11 . , )
SEVILLA - IE BENJAMIN HERRERA Si Si

IE.11 , )
SEVILLA 5 IE GENERAL SANTANDER Si Si

IE.11 , ,
SEVILLA 5 IE HERACLIO URIBE URIBE Si Si

IE.12 . _ B
SEVILLA 0 IE JORGE ELIECER GAITAN Si Si

IE.12 - _ B
SEVILLA 1 IE MARIA AUXILIADORA Si Si
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CcOD. ESTABLECIMIENTO PERCEPCION
ISR EE EDUCATIVO ENCUESTA | convIVENCIA
ESCOLAR POR IE
IE.12 . .
SEVILLA 5 IE SANTA BARBARA Si Si
IE.12 . .
SEVILLA 3 IE SANTA TERESITA Si Si
IE.12 . i
SEVILLA A IE SEVILLA Si Si
IE.12 | IE FRAY JOSE JOAQUIN s sf
TORO 5 ESCOBAR
IE.12 | IE NUESTRA SENORA DE LA & &
TORO 6 CONSOLACION
IE.12 | IE TECNICA AGROPECUARIA s 5f
TORO 7 TORO
IE.12 . .
TRUIILLO 5 IE ANTONIO JOSE DE SUCRE Si Si
IE.12 . . . .
TRUIILLO 5 IE CRISTOBAL COLON Si Si
IE.13 < . .
TRUIILLO 5 IE JULIAN TRUJILLO Si Si 39
IE.13 . . .
TRUIILLO 1 IE MANUEL MARIA MALLARINO Si Si
IE.13 | IE SAGRADO CORAZON DE B 5
TRUJILLO 2 JESUS
IE.13 i .
TRUIILLO 3 IE SAN ISIDRO Si Si
IE.13 i .
ULLOA A IE LEOCADIO SALAZAR Si Si
IE.13 . _ i
ULLOA a IE MARIA INMACULADA Si Si
IE.13 . . .
VERSALLES A IE CARLOS HOLGUIN SARDI Si Si
IE.13 . .
VERSALLES ; IE LA INMACULADA Si Si
IE.13 . . .
VIES 5 IE ANTONIO JOSE DE SUCRE Si Si
IE.13 | |£ JORGE ROBLEDO si si
VIJES 9
IE.14 . i
VIIES 5 IE VEINTE DE JULIO Si Si
IE.14 . .
YOTOCO 1 IE ALFONSO ZAWADZKY Si Si
IE.14 . .
YOTOCO 5 IE GABRIELA MISTRAL Si Si
IE.14 . .
YOTOCO 3 IE SAN JUAN BOSCO Si Si
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COD. ESTABLECIMIENTO PERCEPCION
MUNIEIRIO EE EDUCATIVO ENCUESTA CONVIVENCIA
ESCOLAR POR IE

IE.14 . i i
ZARZAL 4 IE ANTONIO NARINO

IE.14 ] S S
ZARZAL 5 IE EFRAIN VARELA VACA

IE.14 | IE LUIS GABRIEL UMANA si si
ZARZAL 6 MORALES

IE.14 | IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA Si si
ZARZAL 7 SENORA DE LAS MERCEDES

IE.14 ] ] g -
ZARZAL 8 IE SIMON BOLIVAR

Con los resultados obtenidos se desarroll6 un proceso técnico para tabular los contenidos de los
instrumentos aplicados a los miembros del Comité de convivencia escolar de cada IE. A partir de

ello se proponen acciones de promocién y prevencion de situaciones y conductas generadoras de
situaciones de violencia escolar que afectan el bienestar emocional, contribuyendo de esta manera

a la generacién de ambientes escolares sanos, seguros con la participacion activa y colaboracién 40
de los diferentes actores escolares, para que haga ver la convivencia de manera mas positiva.

Los informes de percepcién presentados por cada IEO con relacién al anélisis de percepcién que
tiene el comité escolar frente a la convivencia escolar establecen informacion relacionada con
estrategias de Formacion y capacitacion. La normativa vigente establece la necesidad de formacion
y capacitacion continua para docentes y otros miembros del personal educativo, en temas
relacionados con la convivencia escolar, el acoso, el bienestar emocional y la violencia.

Los resultados descritos en los informes contienen informacién relacionada con los protocolos de
actuacion. La normativa requiere que las instituciones educativas cuenten con protocolos de
actuacién para prevenir y abordar situaciones de acoso escolar y violencia. Estos protocolos deben
ser conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa y deben proporcionar pautas
claras para la intervencidn en casos de acoso escolar.

Estos informes de analisis de percepcién por cada IEO, también establecen informacion
relacionada con los comités de convivencia. La Ley 1620 establece la creacion de los Comités de
Convivencia Escolar, que son responsables de promover y supervisar la convivencia en las
instituciones educativas. Estos comités estan compuestos por representantes de docentes,
estudiantes, padres de familia y directivos.

Se incluye, ademas, informacion relacionada con los derechos y deberes de los estudiantes. La ley
también establece los derechos y deberes de los estudiantes, incluyendo el derecho a una educacion
libre de violencia y acoso, asi como la responsabilidad de respetar a sus compafieros y contribuir
a un ambiente escolar positivo.
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El ejercicio de aplicacion del instrumento de percepcion permitid identificar que la mayoria de las
instituciones educativas en los municipios no certificados de Valle del Cauca cuentan con un
ambiente escolar sano, percibido como agradable, resaltando la estrategia de mediacion escolar
como aquella que implementan en las situaciones de conflicto que se presentan.

Por otro lado, la comunidad educativa es conocedora de las rutas de atencion integral, siendo las
problematicas familiares aquellas que influyen méas en los procesos de convivencia; reconocen
ademas las funciones del comité de convivencia. Asi mismo, las instituciones educativas coinciden
en que evidencian la necesidad de formar en competencias socioemocionales a la comunidad
educativa, sin embargo, factores como el tiempo y recursos inciden en que no se pueda llevar a
cabo.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.

PRESENTADO POR

SUBACTIVIDAD: Ve'\r"i‘]fi‘ifcfgn_ Catr(‘)ttgad FNH
) Cantidad %
1.2.4. ldentificar la percepcion que
tienen docentes, padres, madres o .
. . Un (1) informe sobre
cuidadores u otros miembros de la
- . - los resultados de la
comunidad educativa y estudiantes percepcion sobre la a1
sobre la convivencia escolar, como un convivencia escolar 148 104 20%

mecanismo para disefiar estrategias de
promocién y  prevencion  que
contribuyan al mejoramiento  de
ambientes escolares sanos, seguros y
protectores.

de cada institucion
educativa
participante.

A continuacion, se presenta relacion de entrega, donde se identifica nimero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE # INF. 2 # INF ANTERIORES # ACUMULADO
ANALISIS PERCEPCION DE + 104 44 148
ENCUESTAS

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 1 - ACT.1.2 - SUB ACT.1.2.4:
e 104 DOC ANALISIS.pdf
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ACTIVIDAD 1.3. SUMINISTRAR MATERIALES PEDAGOGICOS, DIDACTICOS Y
LUDICOS CON SU CORRESPONDIENTE GUIA METODOLOGICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE
PROMUEVA LOS ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES.

SUBACTIVIDAD 1.3.1. Entrega de un kit con materiales pedagdgicos, didacticos y ladicos
que promuevan ambientes escolares sanos, sequros y protectores.

La entrega de estos materiales pedagogicos, didacticos y ludicos se inicié durante este periodo. En
vista de presentarse el cierre del calendario escolar, la Secretaria de Educacion solicitd la recepcion
de los elementos para luego ser entregado por ellos a las 148 instituciones educativas en la vigencia
2024. Estos materiales se disefiaron y elaboraron con el objetivo de brindar herramientas
pedagdgicas que permitan promover las competencias socioemocionales al interior de las
instituciones educativas, y contribuyan al mejoramiento de ambientes escolares sanos, seguros y
protectores. El kit se compone de los siguientes elementos:

Cubo Intensamente - Jugar con las Emociones: Para los estudiantes es esencial que desarrollen
la habilidad de reconocer, comprender y gestionar sus emociones. El bienestar emocional es un
pilar fundamental para una vida saludable y para convivir en armonia. Por ello, el juego "Cubo de
Emociones", el cual es una herramienta interactiva y divertida, guiara a los estudiantes en un viaje
de autodescubrimiento emocional a través de desafios, actividades y reflexiones. Este juego
fomenta la exploracion de las emociones de manera profunda y significativa de las siguientes
emociones: alegria, tristeza, miedo, ira, asco y sorpresa. Se considera como una herramienta para
que cualquier docente pueda usarlo en sus clases y asi reconocer el impacto de las emociones para
lograr los objetivos del aprendizaje en el aula.

42

Este material consiste en un cubo fabricado en espuma de poliuretano de 25kg con funda de PVC
de poliéster con tacto pie, de 50 cm X 50 cm X 50 cm, empacado en bolsa protectora en material
de poliéster con logo. Cada cara del cubo tiene el gesto de una emocion: alegria, tristeza, rabia,
asco, sorpresa y miedo.

Juego de Mimica - Conoce tu Corazon: Jugar "Conoce tu Corazén" es mas que una simple
diversion, es un viaje hacia el autoconocimiento y la autorreflexion. Invita a las personas a explorar
su interior, comprender sus emociones, pensamientos y tomar decisiones conscientes basadas en
la inteligencia emocional y la voluntad. Al interactuar con otros, a través del dramatizado y
aplicando los conceptos aprendidos en situaciones cotidianas, se fomenta un crecimiento personal
significativo. Es un juego que trasciende el entretenimiento, brindando una oportunidad valiosa
para el desarrollo de habilidades socioafectivas y la sana convivencia.

Este juego esta conformado por 30 cartas cada una describe los conceptos tratados en las
secuencias didacticas, en material polipropileno, tamafio de cada carta 10 cm X 6 cm, empacado
en una caja de madera con tapa removible que facilita el uso permanente del mismo, garantizando
su calidad.

Juego de Adivinanzas - Somos Amigos: Las amistades son parte fundamental de la vida
emocional porque establece un punto de conexidn entre las personas. Reconocer un interés
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compartido lleva a intuir que se puede tener mucho mas en comun y que una persona desconocida,
ya sea compafiero de estudios, trabajo o incluso de juego, podria convertirse en un amigo. Este
juego se presenta como una oportunidad ideal para socializar y descubrir lo que otros piensan,
sienten, desean y experimentan. Ademas, podria ser el punto de partida para el nacimiento de
nuevas amistades.

Este juego es una buena excusa para socializar y conocer lo que otros piensan, sienten, desean,
experimentan y por qué no, para que nazca una nueva amistad. Esta conformado por 60 cartas cada
carta describe alguna caracteristica desde las dimensiones de la persona: fisica, afectiva, intelectual
y de la voluntad, el material es polipropileno, tamafio de cada carta 11 cm X 6 cm, empacado en
una caja de madera con tapa removible que facilita el uso permanente del mismo, garantizando su
calidad.

Tapete Ser: Silencio, Escucho y Respondo: El tapete pedagdgico se presenta como una
herramienta esencial en el aula de quinto y sexto grado, desempefiando un papel fundamental en
la formacion integral de los estudiantes. Este recurso, cuidadosamente disefiado, se erige como un
escenario propicio para el cultivo de las habilidades socioemocionales donde los nifios pueden
entrar en una dinamica de profunda escucha, silencio reflexivo y respuestas asertivas. Al tomar
asiento en el tapete, los alumnos aprenden a conectarse con sus propias emociones y las de sus
compafieros, practicando el invaluable valor de la palabra con respeto y empatia. Este entorno 43
propicia la exploracion de situaciones que afectan la convivencia y el entendimiento mutuo,
permitiendo que los estudiantes adquieran habilidades socioemocionales esenciales para afrontar
los desafios de la vida cotidiana y contribuir a un ambiente escolar mas armonioso y enriquecedor.

Este material consiste en un tapete redondo de 2 metros de diametro, material PVC (policloruro
de vinilo) y antideslizante, empacado en una bolsa de tela protectora, El tapete tiene 4 divisiones,
cada una de un color: amarillo, azul, verde, rojo.

Estos materiales se han seleccionado de manera cuidadosa para brindar apoyo y enriquecer las
practicas pedagogicas de los educadores, permitiéndoles abordar de manera efectiva las
necesidades emocionales de los estudiantes. Asi mismo, sirven como herramientas practicas y
versatiles que los orientadores y docentes podran utilizar en diversas situaciones de aprendizaje.
Estos recursos se disefiaron para fomentar la reflexion, el dialogo y la participacion de los
estudiantes, promoviendo asi su desarrollo emocional y social.

El kit se dio a conocer a cada institucion educativa durante los talleres zonales, al que asistieron
los rectores o en su defecto quien lo representd, en este encuentro se explicé el uso de cada juego,
permitiendo la interaccion de los presentes y donde se pudieron resolver dudas e inquietudes sobre
su uso y fundamentacion.

Para efectos de almacenamiento, los Kits contienen recomendaciones para su uso y conservacion,
a saber:

Juego de Mimica - Conoce tu Corazon: este juego se entregd en una caja de madera que contiene
las fichas, de esta forma estaran protegidas y podran ser usadas cuando sea requerido.
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Cubo Intensamente - Jugar con las Emociones: dadas sus caracteristicas, la entrega se hizo con
una funda de poliéster para que pueda ser protegido del polvo y permita su almacenamiento en un
sitio asequible a los docentes que haran uso de él.

Juego de Adivinanzas - Somos Amigos: se entregd en una caja de madera que contiene las fichas,
de esta forma estaran protegidas y podran ser usadas cuando sea requerido.

Tapete Ser: Silencio, Escucho y Respondo: dadas sus caracteristicas la entrega se hizo con una
funda de tela con logo, para que pueda ser protegido del polvo y permita su almacenamiento en un
sitio asequible a los docentes que haran uso de él.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.

Cantidad PRESENTADO POR
SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: total FNH
Cantidad %
1.3.1.-Entrega de un Iflt_ con | Actay registro fotografico de la 148 36 120
materiales pedagdgicos, | entrega del Kit.
didacticos y ladicos que | Soporte de adquisicion de 1 0 50%
promuevan entornos | materiales. 0 a4
escolares sanos, seguros y . S
protectores. Total porcentaje subactividad: 62%

A continuacién, se presenta relacion de entrega, donde se identifica numero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE # INF. 2 # INF ANTERIORES # ACUMULADO
ACTA ENTREGA KIT 36 N/A 36

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 1 - ACT.1.3 - SUBACT.1.3.1:
e 36 ACTA ENTREGA KIT.pdf

SUBACTIVIDAD 1.3.2. Entrega de guia metodolodgica para el uso y apropiacién de los
materiales pedagogicos, didacticos y ludicos que promuevan ambientes escolares sanos,
seguros y protectores.

Para el cumplimiento de esta actividad se desarroll6 la guia metodoldgica para el uso y apropiacion
de los materiales pedagdgicos, didacticos y ludicos que promuevan ambientes escolares sanos,
seguros y protectores, esta guia esta integrada por los siguientes juegos que abordan tematicas
como la gestion emocional, inteligencia social, comunicacion asertiva y aprendizaje continuo:

e Conoce tu corazén
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e Cubo de emociones
e Somos amigos
e Tapete Ser

La entrega de la guia metodoldgica inicié durante este periodo. En vista de presentarse el cierre
del calendario escolar, la Secretaria de Educacion solicité la recepcion de este material, para luego
ser entregado por ellos a las 148 instituciones educativas en la vigencia 2024. Esta guia sirve como
herramienta practica y didactica, en tanto presenta en detalle, las diferentes actividades, dinamicas
y ejercicios que los docentes pueden utilizar para fortalecer las habilidades emocionales de los
estudiantes.

Este documento aporta ideas generales para el uso y apropiacién de las teméticas, de tal manera
gue so6lo constituye una propuesta de trabajo que puede ser enriquecida a través de diversas formas
de abordaje desde la creatividad, las realidades de los territorios y las necesidades de cada
institucion educativa. Esta guia apunta al trabajo de teméticas como la gestion emocional,
inteligencia social, comunicacién asertiva y aprendizaje continuo.

Esta guia tiene su fundamento desde la normativa vigente:

En coherencia con la Ley 1620 de 2013, se busca promover una convivencia escolar positiva, el

respeto a los derechos humanos, la formacion ciudadana y la prevencion de la violencia escolar, 45
todo ello mediante estrategias de apoyo psicosocial, contribuyendo de esta manera al bienestar
individual y colectivo de los estudiantes y, por ende, a la prosperidad del pais.

La Ley 115 de 1994 de Educacion en Colombia es el referente clave que orienta las directrices
institucionales del sistema educativo del pais, derivando directamente los lineamientos generales
establecidos en la Constitucion de 1991. En su Articulo 5, la ley establece los objetivos de la
educacion, gue abarcan: el desarrollo integral de la personalidad, la promocion de los derechos
humanos, la paz y la democracia, la adquisicion de conocimientos, habilidades y valores, la
preparacion para el trabajo y el crecimiento humano, asi como la promocion de la ciencia,
tecnologia e innovacion, la proteccién del medio ambiente, el respeto por la identidad cultural y la
diversidad, y la formacién de una ciudadania activa y comprometida. Estos propdsitos convergen
en la busqueda de una educacion completa que aspire a construir una sociedad justa, equitativa,
pacifica y sostenible, proporcionando a cada individuo las herramientas necesarias para su
crecimiento personal y su contribucion al progreso del pais. En el marco de estos objetivos, el
Ministerio de Educacién de Colombia trabaja arduamente para asegurar una educacion pertinente
y de calidad, que prepare a los estudiantes para enfrentar los retos del mundo actual y formar
ciudadanos responsables y comprometidos con el bienestar colectivo.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.
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Cantidad | PRESENTADO POR
SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: atotala FNH

Cantidad %

1.32. Entrega de guia | Acta y registro fotografico
metodologica para el uso y | de la entrega de la guia 148 36 12%
apropiacion de los materiales | metodolégica
pedagogicos,  didacticos y | Documento guia

ludicos que promuevan | metodolégico de uso del Kit.
ambientes  escolares  sanos,
Seguros y protectores

1 0 50%

Total porcentaje subactividad: 62%

A continuacion, se presenta relacion de entrega, donde se identifica nimero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE # INF. 2 # INF ANTERIORES # ACUMULADO
ACTA ENTREGA METOD 36 N/A 36

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 1 - ACT.1.3 - SUBACT.1.3.2:
e 36 ACTAENTREGA METOD.pdf

46

ACTIVIDAD 1.4 EJECUTAR MOVILIZACION SOCIAL DE LA ESTRATEGIA DE
APOYO PSICOSOCIAL, A TRAVES, DE MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL
QUE FAVOREZCA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CADA UNA DE LAS IEO.

SUBACTIVIDAD 1.4.2. Produccién de contenido multimedia de la estrategia de
comunicacién digital que fortalezca el apoyo psicosocial y promueva la convivencia escolar.

Durante esta etapa se llevo a cabo un plan de ejecucion, definiendo diferentes tareas necesarias
para garantizar la calidad del audiovisual, los validadores adecuados y necesarios y se alinearon
los contenidos con el Documento Metodoldgico del proyecto.

En la era digital actual, la poderosa combinacion de videos y plataformas de redes sociales ha
transformado la forma en que nos conectamos y absorbemos informacion. En este contexto, los
"reels” han emergido como una herramienta excepcionalmente eficaz para comunicar conceptos,
eventos y entregables, en tanto para la Secretaria de Educacion y su proyecto de Apoyo
Psicosocial, este formato se presenta como la opcion ideal, al aprovechar esta tendencia, la
Secretaria llega de manera efectiva a su audiencia, transmitir mensajes oportunos de manera
concisa y mantener la atencion de la comunidad educativa.

En la fase de preproduccion del proyecto, se implementaron medidas clave para su cumplimiento.
La identificacion del publico objetivo fue el primer paso, orientando asi todas las decisiones
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futuras. Esta eleccion fue seguida por una recopilacion de informacion, que aseguroé que el
contenido fuera tanto relevante como fundamentado.

Respecto a los aspectos técnicos, se optd por el formato de video reel, como ya se ha mencionado,
ideal para su difusion tanto en redes sociales como en entornos institucionales, asegurando la
compatibilidad y la eficacia en diferentes plataformas. De manera simultanea, se elabord el guion,
basandose en el documento guia metodoldgica del proyecto y en la informacion obtenida, para
construir una narrativa precisa y enfocada.

El disefio gréafico y la musicalizacion del reel se realizaron con la finalidad de intensificar el
mensaje y optimizar la experiencia del espectador. Finalmente, se llevo a cabo la seleccion de las
instituciones y actividades de grabacién, junto con la eleccion de las locaciones y la obtencién de
los permisos necesarios.

Tras completar la fase de preproduccion, que incluy6 la definicion de guiones, locaciones y
participantes, se inicié la produccion de siete videos. Este proceso implico trabajo de campo,
cubriendo tres eventos de encuentros zonales en las regiones norte, centro y sur, ademas de visitas
a dos instituciones educativas, donde se realizaron las grabaciones adicionales.

Los videos producidos fueron los siguientes:
47

1.Video Introduccion: un video en formatos horizontal y vertical, donde la Secretaria de
Educacion, Ana Janneth Ibarra, presentd el proyecto, proporcionando detalles sobre las acciones
del programa de apoyo psicosocial.

2.Reel Encuentro Zonales: en este reel se mostrd la presentacion del proyecto a los representantes
de las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

3.Reel sobre Edu-afectividad para Estudiantes: una produccion que relata, desde la perspectiva de
un estudiante, lo aprendido en las sesiones del proyecto sobre edu-afectividad.

4.Reel sobre Edu-afectividad para Docentes: similar al anterior, este reel destaca la experiencia y
el aprendizaje de un profesor en las sesiones del proyecto.

5y 6. Reels de Actividades Psicosociales en Accion: dos videos que muestran las diversas
herramientas didacticas implementadas por la Secretaria de Educacion para llevar a cabo las
jornadas formativas del proyecto.

7. Reel Interinstitucionalidad: este reel resalta el compromiso de las instituciones participantes,
mostrando su sensibilizacion hacia la salud emocional y mental de los estudiantes y sistematizando
en un documento los contactos actualizados de entidades que ofrecen apoyo.

Cada uno de estos reels contribuyd de manera significativa a ilustrar las diferentes facetas y el
impacto del proyecto, utilizando una variedad de perspectivas para comunicar eficazmente su
mensaje y objetivos.
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Con respecto a la fase de postproduccion se debe sefialar que los videos disefiados para el proyecto
fueron en formato .MP4, logrando un equilibrio entre alta calidad y tamafio reducido de archivo.
La duracién maxima de estos videos se establecio en 1:30 minutos, una decision influenciada tanto
por las restricciones de las plataformas de redes sociales para los reels, como por el objetivo de
mantener una presentacion gil y dinamica. En cuanto a las especificaciones técnicas, los videos
se crearon con dimensiones de 1920px por 1080px en orientacion vertical, optimizados para
plataformas como Instagram y Facebook.

Una caracteristica clave de estos videos fue la inclusion de subtitulos, implementados para
adaptarse a los usuarios que accedian a los contenidos sin sonido, lo que incrementd
significativamente las tasas de visualizacion. La musicalizacion también fue importante, utilizada
para transmitir emociones y alinearse con las tendencias de las plataformas. Desde el punto de
vista del disefio, todos los videos incorporaron el logotipo de Valle Invencible y de la Secretaria
de Educacion, ademas de una cortinilla final del proyecto, manteniendo una linea gréafica
consistente y en formato vertical. El enfoque de cada video fue crear contenidos que fueran cortos,
dindmicos, educativos y concisos.

Se hace entrega del video con testimonios, compuesto por 7 reels que dan cuenta de la produccion
de contenido multimedia de la estrategia de comunicacion digital, que fortalece el apoyo
psicosocial y promueve la convivencia escolar.

48

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.

_ - Cantidad PRESENTADO POR
SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: total FNH
Cantidad %

1.4.2. Produccion de contenido | Piezas comunicativas - video 1 1 80%
multimedia de la estrategia de | estrategia (7 reels)
comunicacion  digital  que | Documento pre-produccién 1 0 20%
fortalezca el apoyo psicosocial y
promueva la  convivencia Total porcentaje subactividad: 100%
escolar.

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 1 - ACT.1.4 - SUBACT.1.4.2:
e PRODUCCION MULTIMEDIA (carpeta contiene 7 reels)

SUBACTIVIDAD 1.4.3 Difusion de la estrategia de comunicacion digital que fortalezca el
apoyo psicosocial y promueva la convivencia escolar.

Realizar el plan de difusion de la estrategia de comunicacion digital fue de gran pertinencia al
proyecto, ya que brind6 una amplia y efectiva difusion de informacion y contenido relevante,
promoviendo la interaccion y participacion activa del publico.
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Los canales que se emplearon para difundir los reels elaborados y mencionados en el punto
anterior, fueron las dos principales redes de la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca:
Instagram y Facebook. Estos dos medios fueron de suma importancia para el positivo desarrollo
del plan de difusion de la estrategia de comunicacion digital.

Estas plataformas, con gran alcance, brindaron una gran oportunidad para llegar al publico
objetivo, que incluia estudiantes, docentes, padres y la comunidad educativa en general. Al
publicar los reels, se logré captar la atencion de la audiencia de manera efectiva, transmitiendo un
mensaje claro y motivador sobre la importancia del apoyo psicosocial y la convivencia escolar.
Ademas, las caracteristicas interactivas de estas plataformas permitieron una mayor participacion,
facilitando la retroalimentacion directa, el didlogo constructivo y el fortalecimiento del
compromiso colectivo con la causa.

La difusion en redes sociales también fomentd la concientizacion sobre la relevancia de crear
entornos escolares seguros y protectores, generando un impacto positivo y duradero en la
comunidad educativa del Valle del Cauca.

De esta manera, los reels lograron que temas importantes como el apoyo psicosocial y la
convivencia escolar fueran mas accesibles y atractivos para el pablico. Esto no solo ayudd a 49
transmitir la informacion de manera efectiva, sino que también foment6 una comprension duradera

de los conceptos clave entre los estudiantes y la comunidad escolar en general.

En cuanto a la entrega de este contenido audiovisual se debe precisar que se realizd a través de
Chronopost para redes sociales, lo cual fue de gran pertinencia, ya que garantiz6 la entrega
eficiente del material a los administradores de redes de SED. Al utilizar Chronopost, también se
aseguro la entrega oportuna y segura de los productos comunicativos, potencializando asi el
impacto del mensaje sobre el apoyo psicosocial y la convivencia escolar, fortaleciendo el
compromiso con la creacion de entornos escolares seguros y positivos.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.

Cantidad PRESENTADO POR
SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: total FNH
Cantidad %

Un (1) informe con
1.4.3. Difusion de la estrategia | evidencias de difusion en 0

S L ; - 1 1 60%
de comunicacion digital que | medios digitales y redes
fortalezca el apoyo psicosocial y | sociales.

promueva la  convivencia | 1 Chronopost 1 1 20%
escolar Documento pre-difusion 1 0 20%
Total porcentaje subactividad: 100%

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 1 - ACT.1.4 - SUBACT.1.4.3:
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e PLAN DE DIFUSION.pdf
e 1 CHRONOPOST.pdf

OBJETIVO ESPECIFICO NO. 2. FOMENTAR LA PARTICIPACION DE ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS CON EL FIN DE TENER ENTORNOS ESCOLARES
SALUDABLES Y SEGUROS PARA UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ACTIVIDAD 2.1. FORTALECER LA INTEGRACION DE ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS QUE INTERVIENEN EN LA PROMOCION, PREVENCION, ATENCION Y
SEGUIMIENTO DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO
PSICOSOCIAL EN LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS.

SUBACTIVIDAD 2.1.1 Disefio y aplicacion de un instrumento que permita realizar la
caracterizacion de la oferta de entidades puUblicas y privadas que intervienen en la
promocidn, prevencion, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo
psicosocial. 50

Esta actividad se desarrollé a partir de dos fases, la primera de disefio y la segunda de aplicacion.

Fase 1. Disefio: La estrategia metodoldgica participativa que posibilita la promocion de entornos
escolares sanos, seguros y protectores, estrategia “ABRACEMOS LA PAZ”, disefio:

Un instrumento que permite caracterizar la oferta de entidades pablicas y privadas que intervienen
en la promocion, prevencidn, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y
apoyo psicosocial con las instituciones educativas.

Para el desarrollo de esta actividad, se construy6 un instrumento de caracterizacion que tiene por
objetivo conocer la oferta en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, que realicen
actividades de prevencion y promocion de las competencias socioemocionales en la convivencia
escolar y que protegen el bienestar emocional.

Este instrumento se disefio de manera que permitiera identificar las entidades publicas y privadas
disponibles en la comunidad, los recursos y servicios que ofrecen las diferentes entidades para la
promocion de un ambiente escolar saludable, seguro y protector o puedan ser aliados estratégicos
para situaciones de convivencia escolar. Asi mismo, el instrumento permite conocer las fortalezas
y debilidades de cada entidad y su capacidad de respuesta ante diversas situaciones de violencia
escolar.

La informacion contenida en el instrumento disefiado para la caracterizacion de la oferta de
entidades publicas y privadas que intervienen en la promocion, prevencién, atencion y seguimiento
de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial consta de los siguientes items:
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Municipio

Nombre de la entidad

Tipo de empresa

NIT o RUT de entidad

Direccion entidad

Numero telefonico de la entidad

Correo electronico entidad

Nombre contacto

Cargo contacto

Numero telefonico del contacto

Correo electronico del contacto institucion educativa intervenida
Nombre de los programas

Poblacion que intervinieron o intervienen con los programas
Obijetivo del programa

Afio implementacién

Logros obtenidos

Observaciones

Fase 2. Aplicacion: esta fase se refiere a la aplicacion del instrumento, tomando contacto con
entidades publicas y privadas que intervienen en la promocion, prevencion, atencion y seguimiento 51
de situaciones que puedan estar afectando la convivencia escolar. La aplicacién del instrumento se

realiz6 de manera participativa, teniendo en cuenta los criterios que configuran la naturaleza de la
propuesta, de manera que los resultados puedan ser difundidos ampliamente para que todos tengan

acceso a la informacion y puedan tomar decisiones informadas sobre los recursos disponibles en

cada municipio.

La informacion fue recolectada por dos profesionales que fueron avalados por la Secretaria de
Educacidn, por medio de llamadas telefonicas a las entidades con sede en los diferentes Municipios
y aquellos aliados que con sede en la Ciudad de Cali trabajan en el territorio. Se destaca el item de
programas intervenidos, puesto que es de suma importancia que las Instituciones Educativas
conozcan el tipo de programas que han implementado y construyan sobre lo construido.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.

Cantidad PRESENTADO POR
SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: total FNH
Cantidad %

2.1.1. Disefio y aplicacién de un | Un (1) instrumento para la
instrumento que permita realizar | identificacion,

la caracterizacion de la oferta de | caracterizacion y 34 34 75%
entidades publicas y privadas | sistematizacion de  las
que intervienen  en la | entidades.

promocion, prevencion, | Disefio caracterizacion
atencién y seguimiento de | redes de apoyo

1 0 25%
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Cantidad PRESENTADO POR
SUBACTIVIDAD: Medio de verificacion: total FNH
Cantidad %
sifuaciones de _ convivencia Total porcentaje subactividad: 100%
escolar y apoyo psicosocial.

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 2 - ACT.2.1 - SUBACT.2.1.1:
e 34 MATRIZ MUNICIPIO.xIsx

SUBACTIVIDAD 2.1.2 Consolidacion de la informacion sobre la oferta de entidades
publicas y privadas que intervienen en la promocion, prevencion, atencion y seguimiento de
situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial.

Esta actividad se desarroll6 a partir de un proceso de consolidacion que se describe a continuacion:

A partir del disefio y aplicacion del instrumento que permitid realizar la caracterizacion de la oferta

de entidades publicas y privadas que intervienen en la promocion, prevencion, atenciéon y
seguimiento de situaciones que afectan la convivencia escolar, un equipo técnico de digitacion, 52
realizé el procesamiento de la informacidn recogida. Con este insumo se elabor6 un directorio que
permitio consolidar los datos actualizados de las entidades pablicas y privadas que intervienen o

pueden ser aliados estratégicos en la promocion, prevencidn, atencion y seguimiento de situaciones

que puedan estar afectando la convivencia escolar en las instituciones educativas.

Al realizar las llamadas se iba diligenciando el instrumento - en Excel - después de esta actividad,
los profesionales procedieron a escribir como realizaron esta recoleccion de informacion, las
dificultades que se presentaron, las novedades que encontraron y especialmente los aportes que
consideraron importantes para la Instituciones Educativas de cada Municipio, con este insumo se
construyd el informe de la consolidacion de la informacidn sobre la oferta de entidades publicas y
privadas que intervienen en la promocion, prevencion, atencion y seguimiento de situaciones de
convivencia escolar y apoyo psicosocial.

Medio de Cantidad FIRESEN AL FOIR

SUBACTIVIDAD: Wucecsndtroll total Al
: Cantidad %

2.1.2. Consolidacién de la informacion
sobre la oferta de entidades publicas y | Informe del proceso
privadas que intervienen en la | de identificacion,
promocidn, prevencion, atencién vy | caracterizacion y 34 34 100%
seguimiento  de  situaciones  de | sistematizacion de
convivencia  escolar 'y  apoyo | las entidades.

psicosocial.
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Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 2 - ACT.2.1 - SUBACT.2.1.2:
e 34 DIRECTORIO MUNICIPIO.pdf

ACTIVIDAD 2.2. REALIZAR UNA ESTRATEGIA Y DIFUSION DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA DINAMIZACION
DE PROCESOS DE INTERVENCION EN EL MEJORAMIENTO DE CONVIVENCIA Y
ENTORNOS ESCOLARES SALUDABLES EN LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS.

SUBACTIVIDAD 2.2.1 Implementar una estrategia de promocién y difusion de la oferta de
entidades publicas y privadas que intervienen en la promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial.

La estrategia promocion y difusion de la oferta de entidades pablicas y privadas, apunta a este

ultimo objetivo dado que las Instituciones Educativas Oficiales del Valle del Cauca, en su mayoria

en condicién de ruralidad y extension, requiere un mayor apoyo para la promocion, prevencion,
atencion y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial. 53
Adicionalmente, este espacio no contempla la participacion de entidades de caracter privado que
desarrollan sus actividades y potencialmente podrian ser mejor aprovechadas al reconocer las
necesidades de las Instituciones Educativas.

En definitiva y esta es una voz en la que coinciden los rectores de las IEO, es que todo apoyo que
suponga una mejor atencién de las rutas de convivencia escolar, sin duda alguna aporta a la mejora
del desempefio académico y agiliza la atencién de los estudiantes, docentes y en algunas ocasiones
de los mismos padres de familia, para lograr un desarrollo armonico de las Instituciones
educativas.

En este sentido, se trazaron unos objetivos especificos, los cuales se relacionan a continuacion:

e Identificar y dar a conocer el directorio con la oferta institucional correspondiente al
Municipio con las IEO - Instituciones Educativas Oficiales - y las entidades
identificadas.

e Plantear alternativas para el seguimiento de los resultados de la articulacion entre las
IEO y los actores institucionales.

Es importante tener en cuenta que las Instituciones educativas cuentan con mecanismos como los
Comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar que funcionan en el
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marco de los Consejos de Politica Social en todo el territorio nacional: uno en cada departamento,
distrito y municipio®. Estan compuestos por:

Secretarias de: Gobierno, Educacion, Salud, Cultura.
ICBF.

Comisario Familia.

Procurador.

Defensor del Pueblo.

Comando de Policia.

Rector colegio publico y

Rector de colegio privado con mejores resultados en pruebas saber 11.

La periodicidad de estos comités es de minimo cuatro reuniones al afio y sus funciones son:

Fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas y socioemocionales.

Implementan la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia escolar

Acomparian y fortalecen sus comités escolares de convivencia escolar.

Acrticulan acciones intersectoriales y las implementan en el territorio a partir de su
lectura de contexto.

: . . 54
Las etapas que se surtieron para el desarrollo de esta actividad fueron las siguientes:

Oferta institucional

dos profesionales contactaron las diferentes entidades publicas y privadas en cada municipio para
conocer el impacto que tienen en las IEO.

La informacion del directorio se aloj6 en un drive para que se puedan acceder a ella desde el cddigo
QR que se entregé a cada IEO, adicionalmente se entregd una cartilla con la informacion
correspondiente a cada municipio.

Necesidades de las instituciones educativas oficiales

Se sugirié a cada comité escolar de convivencia municipal que solicitara a las instituciones
educativas de su municipio responder las siguientes preguntas:

e Priorice tres necesidades gque tenga las IEO y que puedan suplir actores institucionales

e Ha tenido experiencias exitosas con entidades publicas y privadas que promueven los
entornos escolares saludables seguros y protectores? ¢cuales? de esta forma podrian
dar a conocer sus necesidades y contrastarlas con la oferta entregada en el directorio
municipal

1 https://www.colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/directrices-y-caracteristicas-del-

sistema-nacional-de-convivencia-escolar
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Seguimiento, promocién y difusion de la oferta:

Tambien se sugirié en el documento entregado al comité de convivencia escolar las siguientes
acciones:

e En las reuniones que se realizan de forma periodica por parte del Comité Municipal de
Convivencia Escolar es importante que los compromisos adquiridos hagan parte de las
tareas de este.

e Se entregd un afiche con el cddigo QR que contiene el directorio al 100% de las
Instituciones Educativas, de esta forma se garantizo el acceso a la informacion y que
los actores institucionales puedan acudir cuando se necesite.

e Laestrategia sugiere los comités escolares de convivencia como el espacio idoneo para
darle continuidad a esta estrategia de difusion, asi como el ambito en el que las
Instituciones Educativas pueden dar a conocer sus necesidades reales.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.

. . PRESENTADO POR
SUBACTIVIDAD: Ve'\r"i‘f*i‘ig’cféen_ Catr(‘)ttgad FNH
) Cantidad %

2.2.1. Implementar una estrategia de | Un (1) documento con 55
promocion y difusion de la oferta de | la  estrategia de 34 34 85%
entidades publicas y privadas que | promocidn y difusion.
intervienen en la  promocion, | Documento base 1 0 15%
prevencidn, atencidn y seguimiento de | difusion
Zgg;gggfs ogg Ci(;cl).nwvenua escolar y Total porcentaje subactividad: 100%

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 2 - ACT.2.2 - SUBACT.2.2.1:
e 34 ESTRATEGIA MUNICIPIO.pdf

SUBACTIVIDAD 2.2.2 Entrega del documento de la oferta de entidades publicas y privadas
gue intervienen en la promocion, prevencion, atencion y seguimiento de situaciones de
convivencia escolar y apoyo psicosocial.

Fase 4. Divulgacion: Se realizo la publicacion de la oferta de entidades publicas y privadas que
interviniente en la promocion, prevencion, atencion y seguimiento de situaciones de convivencia
escolar y apoyo psicosocial, a través del directorio para cada municipio, el cual visibiliza la oferta
de entidades que intervienen en la promocion, prevencion, atencion y seguimiento de situaciones
de convivencia escolar y apoyo psicosocial, con el fin de ser visibles y accesible a todos los
miembros de la institucion educativa.

El directorio articula su contenido con un afiche que contiene un QR, el cual permite ser escaneado
y acceder al contenido de este producto de manera inmediata por toda la comunidad educativa.
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Esta modalidad permite que, si bien la IEO tiene esta herramienta de apoyo a la comunidad, cada
persona que tenga visibilidad al afiche puede también acceder a su contenido, brindado mayor
alcance a la oferta de instituciones a las que pueden acceder para apoyo o soporte en los casos que
sean necesario, facilitando asi la basqueda y comunicacion con las entidades privadas y/o publicas
ante cualquier necesidad psicosocial que pueda presentarse en la IEO en general y/o un estudiante
en particular.

La entrega de estos materiales se inicié durante este periodo. En vista de presentarse el cierre del
calendario escolar, la Secretaria de Educacién solicité la recepcion de los elementos para luego ser
entregado por ellos a las 148 instituciones educativas en la vigencia 2024.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.

PRESENTADO POR
FNH
Cantidad %

Medio de Cantidad

SUBACTIVIDAD: R
verificacion: total

2.2.2. Entrega del documento de la
e s pibcss Y s  aca e e
g e > pro! | directorio + QR con 148 18 12%
prevencion, atencion y seguimiento de : e

L . : registro fotogréafico.
situaciones de convivencia escolar y 56
apoyo psicosocial.

A continuacién, se presenta relacion de entrega, donde se identifica numero de soportes
presentados y total acumulado.

NOMBRE SOPORTE # INF. 2 # INF ANTERIORES # ACUMULADO
ACTA ENTREGA DIRECT 18 N/A 18

Ver anexo carpeta digital: OBJETIVO 2 - ACT.2.2 - SUBACT.2.2.2:
e 18 ACTA ENTREGA DIRECT.pdf
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CONTRAPARTIDA

1. ESTRATEGIA DE CONTENIDOS DIGITAL PARA SOCIALIZACION DEL
PROYECTO

El disefio de producciones de piezas para Facebook e Instagram se llevo a cabo como parte de la
estrategia de comunicacion digital. Esta actividad se desarrollo a través de las redes sociales,
dirigida a la comunidad académica, que incluia directivos docentes, docentes, estudiantes, padres
de familia y cuidadores, asi como al publico en general, esto con el proposito de informar de
manera asertiva sobre los logros y avances del proceso.

En la seleccion de formatos para Facebook e Instagram, se considerd la naturaleza visual y
dindmica de estas plataformas, fue asi como se seleccion6 un enfoque multimedia, incorporando
elementos graficos Ilamativos en los Posts como: secuencias informativas en Carruseles,
infografias y videos breves en formato Reels. Esta variedad permiti6 mantener el interés del
publico y adaptarse a diferentes preferencias de consumo de contenido.

Cada pieza se compartio en las plataformas de redes sociales siguiendo la linea grafica
cuidadosamente seleccionada, garantizando la coherencia visual con la identidad de la campafia. 57
Los colores, imagenes y tipografia utilizados se alinearon con precision para reforzar el
reconocimiento de la iniciativa.

En el caso de las piezas audiovisuales, se abordaron diversas actividades inherentes al proyecto,
como talleres, encuentros, testimonios e informacion relevante. Estas piezas, elaboradas con
atencion a la calidad y autenticidad, contribuyeron a transmitir la esencia del proyecto de manera
impactante.

Para su difusion en las redes de la Secretaria de Educacion Departamental, se elabor6 una parrilla
que comprendia los cuatro contenidos correspondientes a un mes. Sin embargo, es importante
destacar que la publicacion de estos contenidos se ajustd al espacio establecido por el area de
comunicaciones de la Secretaria de Educacion del Departamento. Dada la alta demanda de
contenido y la diversidad de actividades que lideran, se implementa un sistema de turnos para la
publicacién de proyectos aprobados. Asi, una vez aprobada la parrilla, cada proyecto debe esperar
su momento para asegurar una distribucion equitativa y eficiente del contenido, optimizando asi
la visibilidad y el impacto al publico.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.

PRESENTADO POR
Medio de verificacion: Cantidad total FNH
Cantidad %

Actividad
contrapartida:

Estrategia de Disefio de la estrategia de comunicacion |Una (1) estrategia
contenidos digital |Concepto creativo de Comunicacion

0 100%
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Actividad PRESENTADO POR
contrapartida: Medio de verificacion: Cantidad total FNH
P ) Cantidad %
para socializacion Disefio y produccién de piezas para Un (1)
del proyecto . Chronopost
Facebook e Instagram por mes (4 piezas 1 100%
mensual (8
por mes) .
piezas)
Pieza audiovisual de 3 minutos, con un video
testimonios de los beneficiarios del testimonial (1 1 100%
proyecto. reel)

Ver anexo carpeta digital: CONTRAPARTIDA — 1 ESTRATEGIA CONTEINIDOS

e CHRONOPOST 1. (8 piezas)
e VIDEO TESTIMONIAL.mp4 (1 REEL)

2.1 PRODUCCION DE INFOGRAFIAS Y CARTILLAS DIGITALES

Esta actividad consistié en el disefio y diagramacion de material de apoyo, como infografias y 58
cartilla que ampliaban temas asociados al desarrollo del proyecto, asi como piezas graficas
disefiadas para interactuar directamente con los participantes beneficiados del proyecto. El
material grafico-digital resulté ser ideal para presentar conceptos y tematicas de manera clara y
concisa, ademas de ser facilmente accesible y adaptable a diferentes estilos de aprendizaje.
Docentes y estudiantes tenian la posibilidad de acceder a estos formatos educativos en cualquier
momento, brindandoles flexibilidad en el aprendizaje, ya sea para su uso en clase o para el estudio
individual.

Cada pieza comunicativa conté con el disefio del material digital acorde a la linea grafica
establecida, siendo una herramienta efectiva para transmitir y compartir conocimientos. Este
material no solo atrajo la atencion de los estudiantes, sino que también facilitaron la comprension
y retencion de informacion del publico objetivo.

En cuanto a la circulacion del material, se seleccionaron los canales de correos electrénicos y
grupos en WhatsApp, esto debido a que el contenido de esta pieza educativa requeria una mejor
visualizacion por su amplia y particular informacion. Ademas, también se considerd la
accesibilidad y la familiaridad de los participantes con estas plataformas de comunicacion. El uso
generalizado de WhatsApp Yy la practicidad del correo electronico como medios de comunicacion
cotidianos entre los participantes del proyecto fortalecieron la decision de utilizar estos canales
para la circulacién de las infografias. Es importante sefialar que, una vez obtenidas las infografias,
el docente recibia dos versiones, cada una disefiada con formato vertical y horizontal, de manera
que pudiera proyectar el material en una clase o compartirlo para trabajar por celular.
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Se efectuaron tres infografias y una cartilla en formatos digitales, denominadas: "Cuidar las
emociones”, "jAprende a expresar tus emociones!", "jResuelve los problemas emocionales en compariia!",
y la cartilla "Abracemos la Paz en Nuestras Instituciones Educativas", son elementos pertinentes para
nuestro proyecto psicosocial. La primera destaca estrategias para el bienestar emocional, la segunda se
centra en aprender a expresar emociones, la tercera aborda la importancia de resolver problemas
emocionales con el apoyo de otros, y la cartilla "Abracemos la Paz en Nuestras Instituciones Educativas"
refuerza la promocién de un ambiente pacifico en nuestras escuelas. Estos recursos visuales ofrecieron
herramientas practicas que respaldan los objetivos del proyecto, promoviendo la salud mental como
emocional, habilidades sociales, conexiones grupales y la construccion de entornos educativos pacificos
saludables.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.

PRESENTADO
AEIEE ) Medio de verificacion: Cantidad total POR FNH
contrapartida: Cantida %
d
Disefio pedagdgico de infografia y cartilla que |Un documento con
contenga ampliacién de temas asociados a desarrollo
estrategia de apoyo psicosocial fortaleciendo |conceptual y 1 100%
los procesos de ensefianza y aprendizaje del  |estructura para los 59
proyecto. contenidos
i6 . e n (1) archivo con
Producu?n de Disefio del material digital U (~ ) archivo C(.) 1 100%
Infografias y disefio del material
cartillas digitales . ., - n Ban
g Registro de produccion fotografica U , anco de 1 100%
imagenes
Circulacion del material en las plataformas .
. L Una estrategia de
elegidas para este proposito (Redes del . Lo
. . circulacién digital 1 100%
proyecto; campafia de e-mail para su .
. L para el material
circulacién)

Ver anexo carpeta digital: CONTRAPARTIDA — 2.1 INFOGRAFIA-CARTILLA DIG

e DISENO MATERIAL (carpeta infografias y cartilla)
e BANCO DE IMAGENES (carpeta)
e ESTRATEGIA CIRCULACION DIGITAL.pdf

2.2 PRODUCCION DE CONTENIDOS PODCAST

En el desarrollo de esta actividad, se llevaron a cabo una serie de contenidos podcast que constaban
de 4 episodios asociados a las tematicas abordadas por el proyecto. El propdsito central era
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estimular el pensamiento critico tanto en los docentes como en los estudiantes, impulsando asi la
participacion activa y la apropiacion de la estrategia de apoyo psicosocial.

El disefio de los ejes de contenido se estructurd con base en los elementos fundamentales del tema
"Apoyo Psicosocial™, abordando aspectos clave como la Convivencia escolar, las Competencias
socioemocionales y la creacion de Ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

Las ventajas de utilizar el formato de podcast para la entrega de estos contenidos fueron
significativas para los docentes. En primer lugar, los podcasts proporcionan flexibilidad en el
acceso al contenido, permitiendo a los educadores escuchar los episodios en momentos
convenientes para ellos, ya sea durante desplazamientos, preparacion de clases o0 en su tiempo
libre.

Ademas, el formato podcast permitié una inmersion auditiva en los temas, lo que facilita la
comprension y retencion de la informacion. Esta caracteristica resultd especialmente beneficiosa
para los docentes al brindarles una experiencia de aprendizaje mas inmersiva y memorable. Entre
los temas desarrollados se encuentran: apreciaciones sobre el manejo de emociones en el aula,
historias de resolucion de conflictos en el aula, situaciones solidarias y canciones motivadoras para
el dia escolar.

La estrategia de circulacion de los podcasts, que superaban los tres minutos de duracion, se llevd 60

a cabo mediante grupos de WhatsApp dedicados a podcasts. Esta eleccion se baso en la intencién
de aprovechar la naturaleza directa y personal de WhatsApp, una plataforma que se ha destacado
por facilitar la comunicacion intima y notificada.

La decision de utilizar grupos de podcast especificos en WhatsApp buscaba garantizar una mayor
atencion de los destinatarios, ya que la duracién extendida de los podcasts requeria una
consideracion especial para mantener el interés. Al optar por este enfoque, se promovié una
experiencia mas enfocada y participativa para la audiencia, al tiempo que se facilitaba la gestion y
organizacion del contenido dentro de un entorno dedicado a los intereses particulares de los
participantes.

La familiaridad generalizada con WhatsApp, asi como su comodidad y capacidad de interaccién
inmediata, afadieron valor a esta estrategia. Los destinatarios, al formar parte de grupos
especificos de podcasts en WhatsApp, se beneficiaron de una experiencia mas activa y
participativa, permitiéndoles comentar, discutir y compartir reflexiones de manera inmediata.

Se relacionan entregables presentados para el presente informe.

PRESENTADO
ACt'V'daq . Medio de verificacion: Cantidad total F?OR il
contrapartida: Cantida %
d
Produccién de |Disefio de los ejes de contenido, formatos y Documento con los
contenidos plataformas en los que se moveran los ejes de contenido 1 100%
podcast contenidos. Incluye la estrategia de
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L v Secretaria de Educacion
PRESENTADO
ACt'V'daq . Medio de verificacion: Cantidad total ROR Eihi
contrapartida: Cantida %
d
produccidn, circulacion y seguimiento.
Pre-produccién, Produccion y post produccion |Informe de
de los contenidos. Plan de realizacion, voces, |preproduccion
equipos, espacios, etc.
Guiones y formatos de cada uno de los 4 .
. 4 guiones 4 100%
contenidos
Plan de circulacion de contenidos con Informe final de
L . . . L 1 100%
seguimiento e informe final circulacién

Ver anexo carpeta digital: CONTRAPARTIDA - 2.2 PRODUCCION PODCAST

e GUIONES (carpeta con 4 guiones)
e INFORME FINAL CIRCULACION.pdf

61

El anterior informe obedece a las actividades realizadas a la fecha, bajo el marco del proyecto:
“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE
PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA” - Convenio No 1.210.30-12-0882, realizadas por:

Cordialmente,

QE;LD Zz/mrzg?

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
31.303.703 de Cali

Calle 1A No. 55B - 97

Representante legal Fundacion Nuevo Horizonte
NIT: 830.503.027-9
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Fundacién Nuevo Horizonte

Un nuevo amanecer para la vida

NIT. 830.503.027-9

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

L

CERTIFICAN:

Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT 830.503.027-9
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido
realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, ICBF y
SENA, durante los ultimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de
la presente certificacidn. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos
a paz y salvo por tales conceptos.

Asi mismo, en el marco del CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO NO. 1.210.30-59.8-1072, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL
VALLE CAUCA y nuestraFundacién, el personal vinculado al mismo,
sostiene  una relacién unicamente civil mediada por contratos de

prestacién de servicios. Envirtud de ello, la Fundacién, verifico el pago
oportuno de sus contratistas al sistema de seguridad social integral
correspondiente, segun lo establecidopor la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacién en la ciudad de
Santiago de Cali, a los (05) dias del mes de DICIEMBRE de 2023

S O

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
REPRESENTANTE LEGAL
CC NO.31.303.703 DE CALI (VALLE)
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CERTIFICADO DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

El suscrito REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE cuenta con licencia de
funcionamiento como establecimiento educativo otorgada por la Secretaria
de Educaciéon de Yumbo mediante Resolucion No. 0718 de 28 octubre de
2020.

2. Es, ademas, una entidad sin animo de lucro debidamente calificada dentro
del regimen especial para las contempladas en el articulo 19 del ET. Dicha
calificacion puede evidenciarse con la responsabilidad 04 en el RUT
impuesto de renta y compl. régimen especial

En virtud de lo anterior, nos permitimos hacer las siguientes aclaraciones en materia
de impuestos:

a. Si bien el RUT registra la responsabilidad 11-Ventas régimen comun, cabe
aclarar que fue una responsabilidad adquirida antes de obtener la resolucion
que le acredita como institucion educativa, la cual dificilmente se anula en la
DIAN, sin que quiera esto decir que debamos estrictamente facturar con IVA.
Por lo tanto, la Corporacién no es responsable del impuesto a las ventas en
virtud de lo sefialado en el articulo 92 de la ley 30 de 1992. “Las
instituciones de Educacion Superior, los Colegios de Bachillerato y las
instituciones de Educacién No Formal no son responsables de IVA(...)”
y lo inferido de la doctrina del concepto general 00001 de 20013 del IVA que
expone: “Aunque se tratara de un servicio gravado con el IVA, si lo
presta una entidad de las senaladas como no responsables segun el
articulo 92 de Ila ley 30 de 1992 se debe realizar la contratacién sin IVA.”

b. Al ser la Corporacion una ESAL calificada en el RTE por cumplir a cabalidad
con los requisitos del decreto 4400 del 30 de diciembre de 2004, le son
aplicables las exenciones propias del régimen, entre ellas, no ser sujeto de
retencion de la fuente.

L; %m‘ p;arz;%a;r(;i‘i‘z Reina

Representante Legal
CC 31.303.703 de Cali

{(602) 5579393 Q Calle 1A No. 558 -97
™gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co

. e
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oo JUNTA CENTRAL (@

ADMISISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:
DR PReEEERPE8EE@®3O0@EEe e E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1112492736 de JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
283032-T Sl tiene vigente su inscripcidon en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % * * % % % s s sk sk s e sk b sk e e sk e ok ko k

LR AR R R RS EES SRS L EREEEEEE AR EE R R R R EEE R R R R EEEEEE R R R EEREERRERARRE R EEREEERERS]

A SR ERREEREEEEEEEEEEE R R E R R R S E R R E A R R R R R R E R R E R R E N E R E R E R RN

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el niUmero del certificado



DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

)

RPC No. 4500037413 Fecha de Contabilizacion: 18.09.2023
Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacion: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 1de 4
Contrato: CONV 088523 Elaboro: Orfa Ruth Moreno Palomino

Descripcion

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.No. 1.210.-30.59.8-0885 DEL
14/09/2023 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ,ADMINISTRATY/OS Y Fi
NANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYQ PARA FORTALECIMIENTO DE LAS
ICONDUCTAS NUTRICIONALES -SANAS COMO PARTE DE )

LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE LOS 34 M/PIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DE 2023

item 1

g CDP Asociados:
3500009308
Programacion PAC
SEP: 29.600.000
OCT: 28.600.000

Item 2

CDP Asociados:
3500009308
Programacion PAC
SEP: 336.133.334
OCT: 334.333.333
NOV: 334.333.333

Item 3

Apropiacion: 1105/1-1001/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/1/01/01 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/Todos a Estudiar/
Valor: §9.200.000 COP
Elemento PEP: PI32-102331/1/1/01/01 Focalizar y mapear las |IEO para determin

Apropiacién: 1105/1-1001/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/1/01/02 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/Todos a Estudiar/
Valor: 1.004.800.000 COP
Elemento PEP: PI132-102331/1/1/01/02 Convocar a directivos docentes, docentes

Apropiacién: 1105/1-1001/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/1/01/03 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/Todos a Estudiar/
Valor: 1.012.200.000 COP
Elemento PEP: P|32-102331/1/1/01/03 Realizar la recoleccién, procesamiento,

Importe total: La suma de SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
Valog': 7.989.999.983 COP &

Jryl

,/Aprobado Por:




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500037413 Fecha de Contabilizacién: 18.09.2023
Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacion: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 2de 4
Contrato: CONV 088523 Elaboro: Orfa Ruth Merano Palomine

Descripcion

CONVENIO CON ENTIDAD SiN ANIMO DE LUCRO.No. 1.210.-30.59.8-0885 DEL

14/09/2023 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FI

NANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE

LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DE LOS 34 M/PIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 31

DE DICIEMBRE DE 2023

CDP Asociados:
3500009308
Programacion PAC
ISEP: 337.400.000
OCT: 337.400.000
NQV: 337.400.000

item 4

Apropiacion: 1105/1-1001/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/1/01/04 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/Todos a Estudiar/

Valor: 1.091.280.000 COP

Elemento PEP: P132-102331/1/1/01/04 Definir e implementar acciones de comun
CDP Asociados: '

3500009308

Programaciéon PAC

SEP: 363.760.000

OCT: 363.760.000

NOV: 363.760.000

item 5

Apropiacion: 1105/1-1001/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/2/01/01 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/Todos & Estudiar/

Valor: 63.047.334 COP

Elemento PEP: P132-102331/1/2/01/01 Fortalecer competencias y orientar la fo

CDP Asociados: '

3500009308

Programacion PAC ' . /
SEP: 15.761.840

importe total: La suma de SIETE MiL. NQ ENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIDWNOVECIENTOS OCHENT. RES PESOS
Valor: 7.9 »999 983 COP P
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500037413 Fecha de Contabilizacion: 18.09.2023
Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacion: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 3de 4
Contrato: CONV 088523 Elaboroe: Orfa Ruth Moreno Palomino

Descripcion

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.No. 1.210.-30.59.8-0885 DEL

14/08/2023 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,ADMINISTRATIVOS Y Fi

NANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDUCTAS NUTRICIONALES:SANAS COMO PARTE DE i 3

LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DE LOS 34 M/PIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 31

DE DICIEMBRE DE 2023

OCT: 15.761.840
NOV: 15.761.840
DIC: 15.761.814

Item 6

Apropiacién: 1105/1-1037/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/2/01/02 SECRETARIA DE
EDUCACION/DEST PREFERENTE MONOPOLIO DE LICORES/Todos a Estudiar/
Valor: 2.240.000.000 COP

Elemento PEP: PI132-102331/1/2/01/02 Construir con la comunidad educativa el
CDP Asociados:

3500009308

Programacion PAC

SEP: 700.000.000

OCT: 1.300.000.000

NOV: 240.000.000

Item 7

Apropiacién: 1105/1-1037/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/2/01/03 SECRETARIA DE
EDUCACION/DEST PREFERENTE MONOPOLIO DE LICORES/Todos a Estudiar/
Valor: 1.998.000.000 COP

Elemento PEP: P132-102331/1/2/01/03 Fortalecer el liderazgo de la comunidad
CDP Asociados:

3500009308

Programacion PAC

SEP: 666.000.000

OCT: 666.000.000

NOV: 666.000.000

Importe total: La suma de SIETE MiL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
Valor: 7.99.999.983 COP

T Bnps

;Aprobado Por:
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500037413 Fecha de Contabilizacién: 18.09.2023
Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 4de 4
Contrato: CONV 088523 Elaboro: Orfa Ruth Morenc Palomino

Descripcion

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.No. 1.210.-30.59.8-0885 DEL

14/09/2023 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y Fi

NANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE

LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DE LOS 34 M/PIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 31

DE DICIEMBRE DE 2023

item 8

Apropiacion: 1105/1-1037/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/2/01/04 SECRETARIA DE
EDUCACION/DEST PREFERENTE MONOPOLIO DE LICORES/Todos a Estudiar/

Valor: 531.472.649 COP

—._[Elemento PEP: P132-102331/1/2/01/04 Fortalecer competencias y orientar la fo

CDP Asociados:

3500009308

Programacion PAC

SEP: 531.472.649
174

importe total: La suma de SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
Valor: 7.999.989.983 COP A

7

!
,Aprobadc\ Por:
ALVARO JOSE BULUAGA CARDONA
SUBSECRETARIO ADFRQ.Y FINANCIERO (E)

C,(; £.215.80¢ L.

S——




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Articulo 73 Numeral 1 de |a Ordenanza No. 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que garantiza l2 existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:

CDP No.: 3500009202 Pagina: lde?2
Elaborado por: Juan Fernando Benitez Cadavid Fecha de Contabilizacion: 21/06/2023

Descripcion

SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTARRECURSOS DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE APOYOPSICOSOCIAL QUE PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES ENLAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NOCERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA", EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DEDESARROLLO 2020-2023.PARA CONTRATAR TERCERO - OPERADOR

item 1

Valor: 340.323.404 COP

Proyecto: Pi32-102303/1/1/01/01 - Realizar encuentros zonales para sensibilizar y so
Apropiacion Presupuestal:

* Fondo: 1-1010 - FONPET

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

« Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas Seguras, Sanas y

+ Elemento PEP: Pi32-102303/1/1/01/01 - Realizar encuentros zonales para sensibilizar y socializar la Estrategia de Apoyo
Psicosocial dirigida a Directivos Docentes, Docentes y Orientadores Escolares de las IEOQ.

Cuenta Mayor: 5501060182 - Apoyo Psicosocial Estud Y docent IE Pobl

item 2

Valor: 2.681.946.405 COP

Proyecto: PI32-102303/1/1/01/02 - Realizar una (1) Estrategia de Apoyo Psicosocial d
Apropiacion Presupuestal:

* Fondo: 1-1010 - FONPET

» Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

« Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

+ Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas Seguras, Sanas y

+ Elemento PEP: PI32-102303/1/1/01/02 - Realizar una (1) Estrategia de Apoyo Psicosocial dirigida a Estudiantes, padres,
madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa, Orientadores Escolares y/o Docentes, que promueva las
competencias socioemocionales para generar ambientes esco lares sanos, seguros y protectores en las IEC.

Cuenta Mayor: 5501060182 - Apoyo Psicosocial Estud Y docent IE Pobl

item 3

Valor: 1.407.384.360 COP

Proyecto: PI32-102303/1/1/01/03 - Suministrar materiales pedagdgicos, didacticos y |
Apropiacion Presupuestal:

« Fondo: 1-1010 - FONPET

+ Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

- Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

« Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas Seguras, Sanas y

« Elemento PEP: P132-102303/1/1/01/03 - Suministrar materiales pedagdgicos, didacticos y lddicos con su correspondiente
guia metodolégica para la implementacidn de una estr ategia de apoyo psicosocial que promueva los entornos educativos
saludables

Cuenta Mayor: 5501060182 - Apoyo Psicosocial Estud Y docent IE Pobl

item 4
Valor: 138.936.800 COP
Proyecto: Pi32-102303/1/2/01/01 - Fortalecer la integracién de entidades publicas y

cude: 423d4783a067d846fd19¢8e498824aa7b053e595fdabf28¢3bac04320e61d377a2058e7b716ca782a017¢291b9%a9%81ed
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Articulo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del 5 de enerc de 2016, se expide el presente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los siqguientes compromisos:

CDP No.: 3500009202 Pagina: 2de?2
Elaborado por: juan Fernando Benitez Cadavid Fecha de Contabilizacion: 21/06/2023

Apropiacién Presupuestal:

« Fondo: 1-1010 - FONPET

+ Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

+ Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

+ Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas Seguras, Sanas y

- Elemento PEP: PI32-102303/1/2/01/01 - Fortalecer la integracidn de entidades publicas y privadas que intervienen en la
promocidn, prevencidn, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial en los 34 municipios
no certificados.

Cuenta Mayor: 5501060182 - Apoyo Psicosocial Estud Y docent IE Pobl

item 5

Valor: 314.058.900 COP

Proyecto: P132-102303/1/2/01/02 - Realizar una estrategia y difusiéon de la oferta in
Apropiacion Presupuestal:

* Fondo: 1-1010 - FONPET

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

» Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

+ Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas Seguras, Sanas y

» Elemento PEP: P|32-102303/1/2/01/02 - Realizar una estrategia y difusién de la oferta institucional de entidades publicas y
privadas en la dinamizacién de procesos de intervencién en el mejoramiento de convivencia y entornos escolares saludables
en los 34 municipios no certificados.

Cuenta Mayor: 5501060182 - Apoyo Psicosocial Estud Y docent IE Pobl

item 6

Valor: 117.350.131 COP

Proyecto: PI32-102303/1/1/01/04 - Ejecutar movilizacién social de |a Estrategia de A
Apropiacion Presupuestal:

« Fondo: 1-1010 - FONPET

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

- Posicién Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales

+ Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas Seguras, Sanas y

« Elemento PEP: PI32-102303/1/1/01/04 - Ejecutar movilizacién social de la Estrategia de Apoyo Psicosocial, a través, de
medios de comunicacidn digital que favorezca la con vivencia escolar en cada una de las |EQ.

Cuenta Mayor: 5501060182 - Apoyo Psicosocial Estud Y docent IE Pob!

Importe total: LA SUMA DE CINCO MIL MILLONES PESOS
Valor: 5.000.000.000 COP

Ordenador del Gasto: Expedido por:
:::—_—_,—_ = e _ - E— 'y
2 r i
Firmadopor. A4 Firmadogors. A~
ANA JANNE‘I:H’IB/&@RA QUINONEZ RUBEN AQONSM A’RTEAGA ORTEGON
2023/06/22 08:42: 4’(:. 2023/06/21 @_. 40425
cc cc ¥
ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C:Gin36:952.737 C.C.: 14.884.903

cude: 423d4783a067d846fd19¢8e498824aa7b053e595fdabf28c3bac04320e61d377a2058e7b716ca782a017¢291b%a381ed
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AN ‘ Formulario del Registronico Tributario -

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién
4. Ndmero de formulario 14912304869
ll:l.! 7|1U|7U!.2489984(a’olzlcl)l,!)”l m Uﬂoass !)l
2N
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién s.ecclonal ) /.\ A (¢ Wh 1 kuzén electrénico
2.3 05 0§ 0 5 7 [ ] /<\5/
IDENTIFICACION \\/ / (/\\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Idennﬁcacrﬁy-\\‘ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 ]/ \/' ) )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento C%\/ {Qf&@dlﬁwﬁ:up:o
V/‘ NS/
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / ( \ ) / / 3};&"& nombres
/
35. Razdn social
FUNDACION NUEVO HORIZONTE /,\
36. Nombre comercial \\ 37%sign \/
,/}JB\C\AC!&'N///.S /\\> a
"3, Pals 39. Departamento 2 Ny %) 40. Ciudad/Municipio
~OLOMBIA 1 6 9 |ValledelCauca s (; ~, d 7 6 |cai 001
41, Direccién prncipal RN
CL1A 55B 97 (/A A\(\\_!)
42. Correo electrénico contabiIidad@fundacionnuevohorizoy(/e?co‘r\“ / { b g
43. Cadigo postal [4a. Teterond \ /) L&/ NN 0 2 557 9 39 3]45 Telétono 2 31
S\ CLASIFICACION
Activ&@némic{\w Ocupacién
Actividad principal A v"i‘ﬁ/m.umlg'\as \ Otras actividades 52, Numero

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codgg\ \49‘>Fecha~¢@\réacl.w 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

[8551”2013'08126l182/,3\p“}g: 0 4omONV0 ls 6 9 9|8 8 9 9 l | [ |

\V(' (‘\‘\ﬁ;}sbnsabmdades, Calidades y Atributos

i 2 » 4 5/‘\\:\/ \?10 M 12 13 14 15 16 17
ol |7 1o o 11 e 3 O LR ]

18 18 20 21 22 23 24 25 28

| 1 € 1 & F 1 1.3

04- Impto renta y compl. régimen espeéials._55-) wekri&—déyﬂenef ciarios Fmales
oz ; { N i
07- Retencion en la fuente a titulo de'\rent [ {
08- Retencion timbre nacional NGE / \\ y
etencidl _‘\\\M
09- Retencidén en la fuente en el impuesto { {‘\\ \
14- Informante de exogena \ '

/
48 - Impuesto sobre las ventas - IV?/E&' -4
oni O

52 - Facturador electrénico

Usﬁwfs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | l I l l | I ! I 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L || = =

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos S| D NO 60. No. de Folios: lj]

61. Fecha |2023-05-04/14:45: 21 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun e} caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Finna del solicitante:

tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre MARTINEZ REINA LUZ AMPARO
985. Cargo Representante legal Certificado

Ia DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 04-12-2023 12:59:39PM



DIAN

Formulzrio‘de! Registre Unico Fributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 14912304969
/,’: \
5. Namero de Idenuﬂc;cwr:; Tnt(:)uta;a (f‘(l)lT) i 6. ZV I:nzp.ul:s:::scioga:eccmnal l. -/...\‘ /, ,?\\5 | i.t.ﬁuzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

LYl |
82. Naturateza 2 63. Formas asociativas 21411 nElggg ei?bq;w;os dew%ohco de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas ¢ ﬂé’\‘}{a \ \/
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas c'(us"'“" \ .’/ 2
2 ﬁ
Constitucion, Registro y Uitima Reforma 1_ ‘\/'] Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién ~~
71. Clase 04 0 1 "‘x 82. Nacional 100 %
. ""-—-____', . {3
. —f\ O oy
72. Numero 0 4 1 00 3 /4 3 y
73. Fecha 20041005 2’ ,Q\q\o & i ,f’/r 2\7 83, Nacional publico G« 0 %
74. Numero de notaria \{; ’ =y
75. Entidad de registro 0 3 / {')0 \/ 84. Nacional privado it 503 @ Q0 %
76. Fi i p
6. Fecha de registro 20041007 ;W @g 18
77. No. Matricula mercanti} 3 D67 ( )\\3\_’/ )
78. Departamento 7 6 /'\ -‘
79. Ciudad/Municipio 00 1 \\(5 85. Extranjero 0 %
Vigencia S .( 86. Extranjero publico 0. 0 %
7
80. Desde 20041007\V/~ 0»\) ey
N \\ $ 4 //> 87. Extranjero privado 0. 0 %
\\j ( ~\> v Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control \Q
Gobernacion (\) l gl
f { A /2 \./ Estado y Beneficio
ftem 89. Estado aclual A\ %iecm\chmbm estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
e’
/\\\\
1 ! G I I 3
\ \/ {
e \ i
e N g | S
2 / k"' Bl i 1
NS F
3 \} 4 1 1 ‘ g
4 | ] ;
5 l 1 i | =
Vinculacion econdmica
SSég)igg%I‘.agaién 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?Asa(:; ?%’Sn‘f%;‘gﬁ r;ufcacrén RatEnsNTINe ) gy ot

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacidn tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Nomero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

32

Fecha generacion documento PDF: 04-12-2023 12:59:39PM



Formulario del Registro Unico Tributario

D IAN

Representacion
Pagina 8 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14912304969
7212489984 00149123
6\\
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \ ‘ \ J}#.}Euzén electronico
8.3 0510 3 02 7|9 Impuestes de Cali I/r-\ \ 0\ %“:/
Representacion \\/ / ( /\\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion o4
REPRS LEGAL PRIN 18 f2i g 4 .8 Q
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion — 7 w 6‘3,4ﬂumero de tarjeta profesional
7 = \ l
1 CéduladeCiudadani 1+ 3 |3 1 3 0 3 7 0 3 - NV /™ \ \.l
104. Primer apellido 105. Segunda apellido 106. Prime? @\) /"’ — 107. Otros nombres
Yy
MARTINEZ IREINA [Luz / ‘ \ ), [AMPARO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén sacial representante legal = S~
' ?/ 5 \\
98. Representacion 99. Fecha Inicio gjercicio repre: ‘1’
REPRS LEGAL SUPL 19 S{ 2 @\\332 0 8|
100. Tipo de documento 101. Numero de [dentificacion \ ///\ 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
" CéduladeCiudadan 4 3 {1 1 1 2 4 6 9 4 5 7 ,.\ . N=20)
104. Primer apellido 105. Segundo apellido / ) ;‘"\, 106 anthre 107. Otros nombres
SUAZA |BANDERA DAVID
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razon% m/z%)
98. Representacién 99. Feif\W’brmW
il 1 I
100. Tipo de documento 101. Ntmero de |denurcayﬂn> \ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 /) I
104. Primer apellido 105. apﬂl@o \/ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| SN | 1
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) “od. v Qazﬁ\sbc%l representante legat
—
98. Representacion \\Jy Q%\?‘Qcha inicio ejercicio representacion
P NS /
/ ;7 />' / l 1 1 l
100. Tipo de documento {oM, W} de .ﬁ tificaciin 102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional
4
104. Primer apellido }undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tnbuxanaffw " 109. DV} 110. Razén social representante legal
A [
98. Representacién \/ 99. Fecha inicio ejercicio representacién
i L l
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numera de tarjeta profesional
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POLIZA DE SEGURO DE -

TOMADOR LREAS b ¥
R R oy T

FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES [ S8 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALI, 12/09/2023.

CALL
VIGENCIA INICIACION ~ LAS OHS DEL 08/09/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2026.

NIT: 8305020279 Teléf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 05 - 0070385 / 000

ASEGURADO BENEFICTARIO

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CRAG6CALLE 9 CRA 6 CALLE S

CALI CALI

VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

NIT: 8903990295 Teléf. 6200000 || NIT: 8903990295 Teléf. 6200000

NEGOCIO NUEVO CODIGO DE VERIFICACION :
05000703850000*CAL202309121456344
Cando cumplimiento 2 lo estipulado en la Circular Conjunta 001
del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia Financiera
de Colombia informamos que mediante el correo electrénico
certificacicnespolizas@berkley.com.co podré solicitar cualquier
recuerimiento orientado a absolver consultas sobre este documento.

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
cop 3.357.848,00 | | COP 10.000,00 | | COP 639.891,00 ] | COP 4.007.739,00 12/10/2023

IINTERMEDIARIOS 3

~~—~;INSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

CLASE: CORREDORES DE SEGUROS CLAVE: 301801

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Las partes acuerdan que el Tomador pagara k prima a mds tardar dentro del mes siguiente contado a partir de ka inicdacién de vigenda de la misma. La

mora en el pago de la prima de la pdliza o de los certificados 0 anexos que se expidan con fundamento en ella, produdira la terminacion automatica del

seguro y dard derecho a la aseguradora para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato

de acuerdo con lo establedido por € artiaulo 1068 del Codigo de Comerdio.

La presente pdliza ampara los riesgos descritas en el condicionado generat del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en |a Superinten-
dencia Financiera de Colombia con el cédigo 03052022-1347-P-05-CUES07-000I para esta pdliza rigen todas las cldusulas, deducibles y garantias expresadas en a cardtula.

Transcurridos 15 dias contados a partir de la fecha del recibo de este documento por parte del Tomador, sin que este hubiese hecho observacion aiguna sobre su contenido a Berkley
International Se?uros Colombia S.A., se entendera que el mismo fue aceptado totalmente. N » .
Es obligacion del tomador, asegurado y beneficiario actualizar por io menos una vez al afio su informacion en los formularios suministrados por la Compaiia, para cumplir con las normas
ﬁara la prevencion de lavado de activos. X .

0 somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comun, Actividad Economica ICA 6511.
No sujetos a Retencién en la fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

g
|

f .

| o=
MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN % ’
- PRESIDENTE ﬂ z
=z

Firma Autorizada EL TOMADOR

CODIGO DE PRODUCTO Y UOTA TECNICA REGISTRADO EMN LA SUPERINTENDZNCIA FINANCIEZRA DE COLOMBIA : N
03052022-1347-2-05-CUES07-000T y 03052022-1347-NT2~05-CUES06-C00L

; Berkley International Seguros Colombia S.A  NiT900.814,916-1

35 Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

¢ Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera51B No.80-58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norte No.6A- 65

¢ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
° Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

% PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 447778

;

> servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co

76



TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 70385 / &
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALI, 12/09/2023.

CALI
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2026.

NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 05 - 0070385 / 000 I

CARATULA

OBJETO DEL CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS DURANTE LA
EJzCUCION DEL CONVENIO No. 1.210.30.12.0882 CUYO OBJETO ES LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYQ PSICOSOCIAL
‘QUE PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

LA PRESENTE POLIZA GARANTIZA LAS OBLIGACIONES DE MEDIO MAS NO DE RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO — === === oo e e e cop 1.106.399.911,00

Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 08/09/2023, hasta las 0 hs del 15/04/2024

Prima de la Cobertura : iGOP 1.000.307,00

. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP 276.589.978,00
igencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 08/09/2023, hasta las 0 hs del 15/12/2026

Frima de la Cobertura : AR 1.357.234,00

CALIDAD DEL SERVICIO === oo oo o o o e e e e e e e e cop 1.106.399.911,00

Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 08/09/2023, hasta las 0 hs del 15/04/2024

Primz de la Cobertura : CoP 1..000-,307,,00

77

C6DIGO DE PRODUCTO ¥ NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
03052022-1347-P-05-CUES07-000I y 03052022-1347-NTP-05-CUES06-000L

; Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT 900.814.916-1

33 Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

¢ Calle75No.5-88 Calle 7 Sur No.42-70 Carrera 51 B No. 80-58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norte No.6A-65

: EdfficioDifransa, ~ Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, ~ Ed. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 447778

Q

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co



COMPROBANTE DE PAGC
BERKLEY INTERNATIONAL. SEGUROS COLOMBLA
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comun. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencion en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE

] Berkley Coinmbie Seg

Identificacion NIT: 8305030279
POLIZA / ENDOSO 70385 / 0

POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Referencia de Pago 050070385000
Valor Total a Pagar: $ 4.007.739,00
Fecha limite de pago 12/10/2023

Para efectuar su pago ingrese en el siguiente link :
URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm

- CLIENTE -
COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA B Berkley Colornbiz Seauros
NIT: 900.814.916-1 '

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen ComUn. Actividad Econémica ICA 6511. No sujetos a Retencién en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Identificacién NIT: 8305030279
POLIZA / ENDOSO 70385 / 0

“'POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Detalle del Pago en Cheque Referencia de Pago 050070385000

Cddigo Banco Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ 4.007.739,00

Fecha limite de pago 12/10/2023

Total medios de pago Valor $

Efectivo

Cheqgues

QU]

{415)7709998724754(80203050070385000(3902}00000400773900(96)20231012

- BANCO -
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BERKLEYINTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIAS.A.

¢ arilay.com.co

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)
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3. DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO 4
4. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 4
5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES 4
6. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAS OERAS 4
7. CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS 5
8. CALIDAD DEL SERVICIO 5

SECCION Il. EXCLUSIONES

1. CAUSAEXTRANA-FUERZAMAYOR O CASO FORTUITO 5
2. DANOS CAUSADOS PORELCONTRATISTAALO BIENES DE LA

ENTIDAD 5
3. USOINDEBIDO O FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 5
4. DETERIORONORMAL 5

SECCION Iil. CONDICIONES GENERALES
1. VIGENCIA 5
2. SUMAASEGURADA 6
3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA 6
4. COMPENSACION 7
Gethalicisl deuse] 1RO yé’:ﬁ";:;" delld, |l o sieidotimento:| Rams tdentificacién Interna comg::;'l;:dén 1

TR S 5 e o

79



a Berkley Company

PAGO DEL SINIESTRO

SUBROGACION

o N ov

IRREVOCABILIDAD

15. COASEGURO
16. PRESCRIPCION
17. DOMICILIO

B | Berkley Colombia Seguros

11. NOTIFICACIONES YRECURSOS
12. NATURALEZA DEL SEGURO

13. CLAUSULAS INCOMPATIBLES
14. COEXISTENCIADE SEGUROS

CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

10. NO EXPIRACION POR FALTADE PAGO DE PRIMAE

VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTAEN LA EJECUCION DEL CONTRATO
9. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA O CESION DEL CONTRATO

www.berkley.

 © 0 0 =

W W W W W W o oo

ORLZO

ki Tipoy niimero de la
Fecha inicial de uso Entidad

Tipo de documento

Ramo

identificacion Interna

Canal de
comercializacion

03/05/2022 1347

[3

05

0000000000CUESOT

0001

03/05/2022 1347

NTP

000D00000DCUESO6

0001

80



® | Berkiey Colombia Seguros

a Berkiey Company

BERKLEYINTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A, sociedad legalmente Establecida en
Colombiay debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera para operar en el paks,
lacualen lo sucesivo se denominara laaseguradora, en consideracion a la solicitud presentada
por el tomadory al previo pago de la prima correspondiente, con sujecion a los términos y
condiciones generales contenidas en el presente contrato de seguro, cubre ala entidad estatal
contratante de las sanciones derivadas del incumplimiento de la seriedad de oferta y de los
perjuicios derivados del incumplimiento del contrato garantizado que sean imputables al
contratista, conforme los amparosdescritos en la Caratula dela pdlizay las condiciones que a

continuacion se sefialan.

Losamparos de la polizaseran independientes unos de otros respecto de sus riesgosy de sus
valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el
valorde un amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulablesy son
excluyentes entre si, segtin las definiciones quea continuacion se estipulan:

SECCION ). AMPAROS
1. SERIEDAD DE LAOFERTA

PORMEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LA SANCION DERIVADA DEL
INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA,EN LOSSIGUIENTES EVENTOS:

1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIORA TRES (3) MESES.

1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LA OFERTA

13 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL

ADJUDICATARIO.
1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

2. BUEN MANEJOYCORRECTAINVERSION DELANTICIPO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE:

2.1 LANO INVERSION DEL ANTICIPO.

2.2 EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO.

2.3 LAAPROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOSEN CALIDAD

DEANTICIPO.

- Tipoy niimero de l2 2 Y Canalde
Fecha inicial de uso Entidad Tipo de documento Ramo Identificacion Interna comercializacdn
03/05/2022 1347 P 05 0000000000CUESOT 000!
03/05/2022 1347 NTP 05 0000000000CUESO8 0001
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3. AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

POR MEDIO DE ESTE AMPARC SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL
CONTRATISTAATITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDOA ELLO HUBIERE LUGAR.

4. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

PORMEDIO DEESTE AMPARO SE CUBREA LA ENTIDAD ESTATAL DELOS
PERJUICIOS DERIVADOS DE:

4.1 ELINCUMPLIMIENTO TOTALO PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDOEL INCUMPLIMIENTO
ESIMPUTABLEAL CONTRATISTA.

42 EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ESIMPUTABLEAL CONTRATISTA

4.3 LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES.

4.4 EL PAGODELVALORDELASMULTASY DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

MEDIANTE ESTEAMPARO, SE CUBRE ALASEGURADO CONTRA LOS PERJUICIOS OCASIONADOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EN EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 64 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARALA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

LA PRESENTE COBERT URA OPERA RESPECTO DELOS EVENTOS EN QUE PUEDA PREDICARSE LA
SOLIDARIDAD PATRONAL DEL ASEGURADO, DE CONFORMIDAD CON LO CONSIGNADOEN EL
ARTICULO 34 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

LA ASEGURADORA REALIZARA LOS PAGOS EN LA MEDIDA EN QUE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES ACREDITE ANTE EL ASEGURADO SU DERECHO. EL VALOR ASEGURADO SE IRA
DISMINUYENDO EN LA MEDIDA EN QUE SE HAGAN LOS PAGOS, HASTA AGOTARLO, SIAELLO

HUBIERE LUGAR.

ESTE AMPARO EN NINGUN CASO SE EXTIENDE A CUBRIR AL PERSONAL DE LOS
SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS PERSONAS VINCULADAS AL CONTRATISTA BAJO
MODALIDADES DIFERENTESAL CONTRATODE TRABAJO.

6. AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAS OBRAS
ESTE AMPARO CUBREA LAENTIDAD ESTATALDE LOS PERJUICIOS DERIVADOS
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POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTODE UN CONTRATO.

8. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLEAL CONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO
DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

SECCION Ii. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOSEN EL PRESENTE SEGURO NO OPERARAN EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DEUN

TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.
2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL NO

DESTINADOSAL CONTRATO.
2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTA

OBLIGADALAENTIDAD ESTATAL
2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL

CONTRATO GARANTIZADO COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

SECCION lil. CONDICIONES GENERALES

1. VIGENCIA
o]
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La vigencia de los amparos otorgados por la presente péliza se hard constar bajo los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015 y constaran en la cardtula de la misma o mediante
cldusulas o anexos,seguin la naturaleza de cadauno deellos.

2. SUMAASEGURADA

La responsabilidad de LA ASEGURADORA, respecto de cada amparo, no exceder, en ningin
caso, lasuma aseguradaindicadaen la caratulade la péliza para cada uno de ellos, los cuales
sonindependientes uno deotro respecto de susriesgos y de sus valores asegurados. La entidad
estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomarel valor deun amparo paracubriro
indemnizar el valor de otros, los cuales noson acumulables y son excluyentes entre si.

La suma asegurada, determinada para cada amparo en la cardtula de la péliza, delimita la
responsabilidad méxima de la compafiia en caso de siniestro.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 1077 y 1080 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con lo previsto en el acto administrativoen firme, la entidad estatal contratante
asegurada debera demostrar la ccurrencia del siniestro y acreditar la cuantia de la pérdida,
previo agotamiento del derecho de defensa del contratista garantizado y del garante de
conformidad con lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de la siguiente forma:

31 En caso de caducidad, mediante la notificacién en debida forma conforme a la ley
aplicable, del correspondiente acto administrativo en el cual, ademds de la
declaratoria de caducidad, procedera a hacer efectiva la cldusula penal o a cuantificar
el monto del perjuicio, y a ordenar su pago tanto al contratista garantizado como al
garante. El acto administrativo en firme de caducidad constituye el siniestro.

32 En caso de aplicacién de multas, mediante la notificacion en debida forma conforme a
la ley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual impondra lamulta
y ordenard su pago, tanto al contratista garantizado como al garante. El acto
administrativo en firme correspondiente constituye el siniestro.

33 En los demas casos de incumplimiento, mediante la notificacién en debida forma
conformelaley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual declarard
elincumplimiento, procederd a cuantificar el monto de la pérdida o a hacer efectivala
clausula penal, si ella esta pactada en el contrato y a ordenar su pago tanto al
contratista garantizado como al garante. El acto administrativo en firme
correspondiente es la reclamacion para la compariia de seguros.

4, COMPENSACION

Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del
incumplimiento o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacion del contratoy
anterior al pago de laindemnizacién, fuere deudora del contratista por cualquier concepto, se

6
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aplicarad lacompensacidony laindemnizacion sedisminuira en el monto de las acreencias, segin
laley,de conformidad con lo sefialado en losArticulos 1714y subsiguientes del Cédigo Civil.

Igualmente, sedisminuird def valordela indemnizacion, el valor correspondiente a los bienes
que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista, sea judicial o
extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento se

garantiza por medio del presente seguro.
5. PAGO DEL SINIESTRO

LA ASEGURADORA pagara el valordel siniestro, asi:

5.1 Parael caso previsto en elnumeral 3.1, con el acto administrativoejecutoriadoy el acta
de liquidacién del contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacién
unilateral,junto con la constancia de la entidad estatal contratante asegurada de [a no
existencia de saldos a favordel contratista garantizado respecto de los cuales se pueda
aplicar lacompensacion de que trata la condicion cuarta de este clausuladoo en laque
consteladisminucién en el valoraindemnizaren virtudde la compensacién.

5.2 Para el caso del numeral 3.2, con el acto administrativo ejecutoriado v el acta de
liguidacion del contrato, junto con la constancia de la entidad estatal contratante
asegurada de la no existencia de saldos afavordel contratista garantizado respecto de
los cuales se pueda aplicar la compensacién de que trata la condicién cuarta de este
clausulado o en la que conste [a disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la
compensacion.

53 Para el caso presentado en el numeral 3.3,con el acto administrativo ejecutoriadoy el
actade liquidacion del contratoque constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la
constancia de la entidad estatal contratante asegurada de la no existencia de saldos a
favor del contratista garantizado respecto de los cuales se pueda aplicar la
compensacion de que trata la condicién cuarta de este clausulado o en la que conste
ladisminucion en el valoraindemnizar en virtud de la compensacién.

PARAGRAFO 1: La entidad estatal agotard los mecanismos alternativos de solucidn de
conflictos pactados por las partes en el contrato estatal antes de hacer efectivo el presente

seguro.

PARAGRAFO 2: De conformidadcon el articulo 1110 del Cédigo de Comercio LA ASEGURADORA
podra optar por cumplir su prestacion medianteel pagode laindemnizacién o continuando la
ejecucion de la obligacién garantizada.

6. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la sumaasegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los
cuales las estipulaciones del contrato original sean modificadas, si LA ASEGURADORA acepta
tal modificacién, expedird un certificado o anexo de modificacién del seguro,en donde exprese
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su conocimiento y autorizacién respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista
garantizadoy la entidad estatal contratante asegurada.

7 SUBROGACION

Envirtud del pagode laindemnizacion,de acuerdo con el Articulo 1096 del Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Articulo 203 del Decreto 663 de 1993 Estatuto Orgénico del Sistema
Financiero, LA ASEGURADORA se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los
derechos que la entidad estatal contratante asegurada tenga contra el contratista garantizado.

8. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTAEN LAEJECUCION DEL CONTRATO

8.1 LAASEGURADORA tiene derecho a ejercer lavigilancia sobre el contratista garantizado
en la ejecucién del contrato, para lo cual la entidad estatal contratante asegurada le
prestara la colaboracién necesaria.

8.2 De conformidad con la regulacién aplicable, corresponde a la entidad estatal
contratante asegurada ejercer estricto controlsobre el desarrollodel contratoy sobre
el manejo de losfondosy bienes correspondientes dentro de las atribucionesquedicho
contrato le confiere.

9. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA O CESION DEL CONTRATO

De conformidad con el Articulo 887 del Codigo de Comercio, no se considerara valida la cesion
o transferencia del presente contratodeseguro sin el consentimiento previo por escrito de LA
ASEGURADORA. El incumplimiento de la anterior disposicién acarreard las consecuencias
establecidas en la regulacion aplicable.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

El presente seguro no expirard por falta de pago de la prima ni podrad ser revocado
unilateralmente.

11. NOTIFICACIONES YRECURSOS

La entidad estatal contratante asegurada debera notificar a LA ASEGURADORA los actos
administrativos expedidos con la finalidad de afectar el presente seguro, previo agotamiento
del derecho de defensa del contratista garantizado y el garante.

12, NATURALEZADEL SEGURO
La garantia que se otorga por medio de este seguro, asi como sus certificados de madificacién,
no es solidaria niincondicional y su afectacidnesta supeditada a la ocurrenciadel siniestro y su

cuantificacion, en lostérminos sefialados en laley y en este contrato.

13. CLAUSULAS INCOMPATIBLES
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En caso de incongruencia entre las condiciones generales o particulares del presente seguroy
las del contrato garantizado, prevaleceran las segundas. Sila incongruencia se presenta entre
las condiciones particularesy las condicionesgenerales, prevaleceranlas primeras.

14. COEXISTENCIADE SEGUROS

En caso de existir,al momento del siniestro, otro segurode cumplimiento conrelacién al mismo
contrato, el importede laindemnizaciéna que haya lugar, se distribuird entre las aseguradoras

en proporcién a las cuantias de sus respectivos seguros.

15. COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se refiere el Articuto 1095 del Cédigo de Comercio, el importe
delaindemnizacién a que haya lugar se distribuird entrelas aseguradoras en proporcidnde las

cuantias de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras
participantesy sin excederde la suma asegurada bajo el contratode seguro.

16. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regird por las normas del
Cadigo de Comercio sobre contrato de seguro especialmente porlo consagradoen el articulo
1081.

17. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados con el presente
contrato se fijacomo domicilio de las partes la ciudad de Bogota Distrito Capital.
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Berkley International Seguros Colombia S.A.

CERTIFICA
Que la garantia de cumplimiento contenida
en la Pdéliza No. 5~ 70385 / 0
cuyo Afianzado es:
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Aseqgurado es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Beneficiario es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
expedida por la compafiia el dia 12/02/2023 no expirard por falta de pago de la prima de

la péliza, de los certificados o anexos que se expidan

con fundamento

renovacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

Se firma en Bogotad el dia 12/09/2023

Firma autorizada / DJ_éM
. Xehor e

MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
PRESIDENTE

Berkley International Seguros Colombia S.A.
Carrara 7 No. 71 - 21 Piso 5°
Teléfono 3572727

Bogota D.C

en ella o por

g CALOWELS

VIGILADO OUBraiininss ncum sinincicas

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT 200.814.916-1

Bogota Medellin Barranquilla
Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera 51 B No. 80- 58
Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center,
Piso3 oficina 2501 oficina 410

PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co

Bucaramanga
Carrera29No.45-45
Edificio Metropolitan,
oficina 1314

PBX 607 6898099

Cali

Calte 36 Norte No.6A-65

td. World Trade Center Pacific Mall,
oficina 1813

PBX 6013572727 Ext 4477/78
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PAGARE CERRADO

PAGARE No. 5- 70385 / 0

(1) . mayor de edad e identificado(a) como aparece
al pie de mifirma, cbrando en representacion legal de (2) , sociedad legalmente constituida, debida
y expresamente facultado(a) de acuerdo con las delegaciones otorgadas por el respectivo érganc de la sociedad, manifiesto que prometo pagar

incondicionalmente a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A_, a su orden o a quien represente sus derechos, en sus oficinas de la ciudad
de (3) , en la fecha de vencimiento correspondiente al dia (4) (___)delmesde de
20, la suma de (5) pesos ($ }

moneda legal colombiana la cual corresponde al Capital.

A partir del vencimiento de este pagaré, cuya fecha es la del dia siguiente en el cual se diligencien los espacios en blanco, y sin perjuicio de las acciones
legales a favor del acreedor, se causaran intereses de mora a la maxima tasa permitida por la ley, desde la referida fecha y hasta cuando se efetue el

pago, sobre el valor correspondiente al capital, sin necesidad de requerimiento previo alguno al cual renunciamos. Si la tasa de interés moratoria varia
durante ese periodo, se tomara la mas alta a favor del acreedor. Los impuestos que cause este pagaré son de cargo de los deudores, al igual que los
honorarios de abogado y las costas del cobro a que haya lugar.

Para constancia se firma en la ciudad de .........cccccreveneennnnn. alos

FIRMA:

(7o) 501 o] {1 ) ISRENIPP RIS e

1dentificacion: .....ccreeieieceesieeieeenians

Razon Social (2) veevevveecrnienvnereornannene

ALP EARCTEMOT I $10ANS HENA
DR LOLOMEA

VIGILADO

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

Bogota Medellin Barranguilla Bucaramanga Cali

Calle75No.5-88 Calle 7 Sur No.42-70 Carrera51 B No.80- 58 Carrera 29 No.45- 45 Calle 36 Norte No.6A-65

Edificio Difransa, Edificio Férum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, £d. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co
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CARTA DE INSTRUCCIONES
Ciudad:
Fecha: __ de de 20___

Sefiores BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA en la fecha hemos suscrito a su orden y entregado a ustedes el pagare con espacios en blanco impreso en la
parte superior de esta carta de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 622 del Cédigo de Comercio. Les autorizamos expresa e irrevocablemente para lienar sin previo aviso los

espacios en blanco que figuran en dicho pagaré, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

1. Espacio para el nombre del representante legal de la persona juridica deudora.

2. Espacio para la razén o denominacién social de la persona juridica deudora.

3. Espacio para la ciudad en donde debe realizarse el pago, la cual sera elegida por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A..

4. Fecha de vencimiento: Se debe colocar el dla (en letras y nimeros), el mes y el afio correspondientes al dla en que sea diligenciado el pagaré.

5. Espacio destinado a la cantidad adeudada: Se debe anotar en letras y numeros la cantidad total adeudada a la fecha de vencimiento. Esta cuantia correspondera al monto
que BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. se vea obligadaa pagar con ocasion de uno o varios siniestros que afecten la péliza de cumplimiento

No. por cualquiera de sus coberturas en las que el obligado principal del pagaré aparezca como garantizado, teniendo en cuenta sus prorrogas, renovaciones

y modificaciones las cuales se identifican con los No. , No. , No.

6. Los espacios en blanco del pagaré podran ser diligenciados por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. cuando pague una indemnizacidn con ocacién de
uno o varios siniestros que afecten una o varias pélizas de cumplimiento por cualquiera de sus coberturas en las que el obligado principal del pagaré aparezca como garantizado.
7. Elpagaré asi diligenciado seré exigible inmediatamente y prestara mérito ejecutivo sin mas requisitos ni requerimientos.

8. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A a enmendar los errores mecanograficos o de impresién que se produzean al diligenciar los
espacios en blanco del pagaré a que se refiere la presente carta de instrucciones.

9. Todos ios gastos e impuestos que cause el pagaré correran por cuenta det deudor, lo mismo que los gastos del abogado y las costas del cobro a que hubiere lugar.

10. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A 0 a quien represente sus derechos v ostente en el futuro la calidad de acreedor, a
reportar, procesar, solicitar y divuigar a las centrales de riesgo o entidades que manejen bases de datos con los mismos fines, toda la informacion comercial y financiera que
haya recibido o llegue a recibir en relacion con mi representada.

11. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A para que destruya el pagaré en el evento que hayan transcurrido sesenta (60) dias desde
la fecha de cancelacién completa de Ias obligaciones de la persona juridica deudora sin que haya sido reclamado.

12. Las presentes instrucciones tienen vigencia indefinida y dejo constancia de haber recibido copia de la presente carta de instrucciones y del pagaré con espacios en blanco.

Expresamente autorizamos a LA ACREEDORA a enmendar los errores mecanogréaficos o de impresian que se produzcan al llenar los espacios en blanco del pagaré a que se
refiere 1a presente carta de instrucciones. Expresamente autorizamos irrevocablemente a LA ACREEDORA para que con fines estadisticos de verificacién del riesgo crediticio
o de reporte histérico de comportamiento comercial verifique, procese, administre, conserve y reporte a las centrales de riesgo toda nuestra informacion comercial y financiera,

que haya recibido o llegue a recibir.

El pagare asi llenado serd exigible a la fecha de vencimiento y prestara mérito ejecutivo sin mas requisitos ni requerimientos. Las presentes Instrucciones tienen vigencia
indefinida y dejamos constancia de haber recibido copia de {a presente carta de instrucciones y del pagaré con espacios en blanco. Los deudores solidarios aceptan y estan

de acuerdo con las presentes instrucciones.

FIRMA:
NGMBFEI(T) o vessmematatasas e e e devesd
1dentificacion: .......ccoovvevvvnivneieeinerennns
Razdn Social (2) ....covvevirecieicnrenrinnennn
| S
Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1
3 Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
Y Calle75No.5-88 Calle 7 Sur No.42-70 Carrera 51 B No. 80-58 Carrera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65
;  Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
© Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
g PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78
:
> servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co
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POLTZ/ DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

CUMPUIMIENTO EN FAVOR DF ENTIDADES: ESTATALES 70385 /

0

INFORMACION AL CONSUMIDOR FINANCIERO

Estimado Cliente:

Con el objetivo de suministrar en forma previa a la expedicién de una pdliza de seguro de Berkley International
Seguros Colombia S.A. (en adelante, “Berkley”), informacién cierta, suficiente, clara y oportuna scbre el producto
de sequros que se propone adquirir de Berkley y particularmente para: (a) dotarlo de elementos y herramientas
suficientes para la toma de decisiones respecto del producto que se propone adquirir, (b) facilitar la adecuadz
comparacién de las distintas opciones ofrecidas en el mercado respecto del producto que se propone adquirir, y, (c)
propender porque conozca los derechos v las obligaciones que rigen el producto a ser adquirido, Berkley le informa
lo siguiente:

1- Derechos y Obligaciones

Los derechos y obligaciones que le corresponden como consumidor financiero respecto del producto de seguros a ser
prestado por Berkley, se encuentran contenidos en el clausulado de la péliza de seguros que deberd ser entregada
por el intermediario (agente o agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compaiia
de seguros; documento que también podréd ser descargado de la pagina web de Berkley www.berkley.com.co

2- Cobertura, Exclusiones y Garantias

Les coberturas, exclusiones, garantias y condiciones particulares del producto de seguros a ser prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la péliza de sequros que deberad ser entregada por el intermediario (agente o
agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacidén a la compafiia de seguros.

~Todos los consumidores financieros podran consultar y conocer, en cualquier momento, las clausulas generales de los
coductes de seguros ofrecidos por Berkley en el mercado, las cuales se encuentran a disposicién del publico en la
pégina web de Berkley: www.berkley.com.co

3- Servicios de Intermediacién
a- Alcance de los Servicios de Intermediacidn.

Conforme el contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadora de seguros suscrito entre el
intermediario (agente o agencia segin corresponda) y Berkley, el servicio de intermediacién que presta el
intermediario de seguros comprende:

- Ofrecer y promover la celebracidén y renovacidén de contratos de sequros, en los ramos que Berkley tenga
autorizados.

- Efectuar las gestiones de cobranza del valor de las primas que correspondan a Berkley, asegurande que los pagos
correspondientes se realicen mediante consignacién en la cuenta establecida por Berkley o mediante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley.

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado o beneficiario en los asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b- Forma de Vinculacién Contractual con Berkley, Autorizacidén para Comercializar Productos de Seguros de Berkley e
inscripcién en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros - SUCIS

Al

§ Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

é Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

gi Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera 518 No.80- 58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norte No.6A-65

¢ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, £d. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

% PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4477/78
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El intermediario (agente o agencia) se vinculé a Berkley como intermediario autorizado para ofrecer y promover los
productos de seguros de Berkley mediante un contrato de agente independiente de sequros o de agencia colocadora de
seguros, segun corresponda.

Con el objetivo de verificar la autorizacidén de Berkley para comercializar sus productos de seguro, asi como la
idoneidad del intermediario de seqguro (agente o agencia) a través del cual le fue ofrecido un producto de seguro de
Berkley, usted podrd verificar que dicha persona (natural o juridica) se encuentra inscrita en el SUCIS, a través
de los siguientes enlaces: www.berkley.com.co/nuestros-intermediarios-pnv/ o en la pagina web de la
Superintendencia Financiera de Colombia

www.superfinanciera.gov.co/SUCISWeb/faces/reporte/consultaSUCIS.xhtml Asi mismo, en caso de cualquier inquietud
podrd contactar a la Vicepresidencia Comercial de Berkley al teléfono (1) 3572727 Ext. 4450 o 4421.

c- Responsabilidad del Intermediario

El intermediario (agente o agencia) responderd por todos los dafios y perjuicios ocasionados a Berkley (directamente
o por sus trabajadores o personal vinculado en el caso de la agencia), por la incursién en las conductas
prohibidas, por la inejecucién total o parcial de sus obligaciones o por el incumplimiento de las politicas
establecidas por Berkley. En todo caso, conforme el articulo 2.30.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010, las actuaciones
de los intermediarios (agentes y agencias) autorizados por Berkley para promover sus productos de seguros obligaran
a Berkley, mientras se encuentren vinculados a ésta.

4- Los Costos asociados al Producto y su Comercializacién

Los costos asociados al producto de seguros que adquiere de Berkley, que corresponde a la prima total a pagar, se
encuentran disponibles en la cotizacién que le es entregada por el intermediario (agente o agencia). En todo caso,
lel costo asociado a la comercializacién del producto deberd ser informado por el intermediario previo a la entrega
» la cotizacidén. En caso de tener cualquier ingquietud relacionada con los costos asociados al producto, Usted

1 podrd contactar a Berkley.

5- Procedimiento, plazos y documentacién a tener en cuenta para la Reclamacidén de un Siniestro.

El procedimiento, plazo y la documentacién requerida por Berkley para cualquier reclamacién de un siniestro, segun
lz pdliza afectada que corresponda; podré ser informado por el intermediario (agencia o agente) o verificado en la
pagina web de Berkley www.berkley.com.co

6- Canales para formular Peticiones, Quejas o Reclamos.

Nuestras Oficinas:

Bogota:

Cra. 7 No. 71.21 Torre B Of. 1002 PBX (1) 357 2727
Medellin:

Calle 7 Sur No. 42-70 Of. 2501 PBX (4) 4322707
Barranquilla:

€ran S1B Ko 180.58 :0f. 410 PEX (5) 3187620

Linea Nacional:

§ Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

i Bogots Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

iy Calle75No.5-88 Calle 7 Sur No.42- 70 Carrera51B No. 80-58 Carrera29No.45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65

; Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
° Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4477/78
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01 8000 122727

E-mail:
servicioalcliente@berkley.com.co
Pagina Web:

www.berkley.com.co

Defensor del Consumidor Financiero:

José Federico Ustériz Gonzdlez y/o Bertha Garcia Meza
€rav LIA No: 96-=51 of: 1203 Ed: Ofhcity Fel (1) 610 BL 61
E-mail: defensoriaberkley@ustarizabogados.com

Superintendencia Financiera:

Sitio Web:

wwvi. superfinanciera.gov.co

E-Mail:

super@superfinanciera.gov.co.

Pagina Web:

https://www.superfinanciera.gov.co/FormuleSuQueja/faces/registro/registro.xhtml

¢ Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.926-1

F

g’ Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

gﬁ “Calle 75No.5- 88 Calle 7 Sur No.42-70 Carrera 51 B No. 80- 58 Carrera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65

¢ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mall,
° Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 70385 / 0
LUGAR Y FECHA Dt EMISION - VIGENCIA -
CL155B97 CALI, 12/09/2023.
CALL
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2026.
NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 NUMERO DE FACTURA 05 - 0070385 / 000
ASEGURADO BENEFICIARIO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CRA 6 CALLE 9 CRA 6 CALLE 9
CALT CALL
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA
NIT: 8903990295 Teléf, 6200000 || NIT: 8903990295 Teléf. 6200000
NEGOCIO NUEVO CODIGO DE VERIFICACION :

05000703850000*CAL202309121456344

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Circular Conjunta 091

del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia Financiera
de Colembia informamos que mediante el correo electrénico
certificacionespolizasd@berkley.com.co podrd solicitar cualquier
recuerimiento orientado a absolver consultas sobre este documento.

,

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
COP 3.357.848,00 | | cop 10.000,00 | | cop 639.891,00 | | cop 4.007.739,00 12/10/2023
INTERMEDIARIOS :
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A. CLASE: CORREDORES DE SEGURCS CLAVE: 301801

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Las partes acuerdan que el Tomador pagara la prima a mas tardar dentro del mes siguiente contado a partir de b inidadidn de vigenda de la misma. La
mora en el pago de Ia prima de la pdliza o de los certificados 0 anexos que se expidan ocon fundamento en ella, produdra la terminadon automatica def
sequro y dara derecho a Ia aseguradora para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicon del contrato
de acuerdo con o establedido por &l articulo 1068 del Codigo de Comercio.

La presente pdliza ampara los riesgos descritas en el condicionado general del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en la Superinten-
dencia Financiera de Colombia con el cédigo 03052022-1347-P-05-CUES07-0001 para esta pdliza rigen todas las cldusulas, deducibles y garantias expresadas en la cardtula.

Transcurndos 15 dias contados a partir de la fecha del recibo de este documentao por parte del Tomador, sin que este hubiese hecho observacion alguna sobre su contenido a Berkley
International uros Colombia S.A., se entendera que el mismo fue aceptado totalmente.
Es obligacion del tomador, as urado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al ano su informacién en los formularios suministrados por la Compaiiia, para cumplir con las normas
ﬁara la prevencion de lavado de activos.

o somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comun. Actividad Econdmica ICA 651
No sujetos a Retencidn en |a fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

4

MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
PRESIDENTE

Firma Autorizada EL TOMADOR

£ Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

.f Bogota Medellin Barranguilla Bucaramanga Cali

& Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera S1B No.80-58 Carrera29No.45-45 Calle 36 Norte No.6A-65

3 Edificio Difransa, Edificio Frum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, £d. World Trade Center Pacific Mall,
* Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

% PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 6076898099 PBX 6013572727 Ext 4477/78
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TOMADOR __l POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE -~ CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADTS ESTATALES 70385 / 4]
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGFRCIA

CL155B97 CALI, 12/09/2023.

CALI
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2026.

NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 ([ NUMERO DE FACTURA 05 - 0070385 / 000

CARATULA

OBJETO DEL CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONVENIO No. 1.210.30.12.0882 CUYO OBJETO ES LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL

QUE PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

LA PRESENTE POLIZA GARANTIZA LAS OBLIGACIONES DE MEDIO MAS NO DE RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

————————————————————————————————————————————————— cop 1.106.399.911,00

Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 08/09/2023, hasta las 0 hs del 15/04/2024

Prima de la Cobertura (C(0)o] 1.000.307,00
.\PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP 276.599.978,00

gencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 08/09/2023, hasta las 0 hs del 15/12/2026

Prima de la Cobertura : COP 1.357.234,00

CALIDAD DEL SERVICIOQ == mmmmsm i oo oo oo oo oo oo e m oo e oo mm cop 1.106.399.911,00

Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 08/09/2023, hasta las 0 hs del 15/04/2024

Prima de la Cobertura : COP 1.000.307,00

: Berkley International Seguros Colombia S.A  NiT900.814.916-1

gz Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

:3 Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera 51 B No. 80-58 Carrera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65

i  Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mall,
°  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78
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COMPROBANTE DE PAG(

BERKLEY INTERNATIONAL 5:GUROS COLOMBIA 9! Berkley Colombiz Seguros
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comdn. Actividad Econémica ICA 6511. No sujetos a Retencion en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Identificacion NIT: 8305030279
POLIZA / ENDOSO 70385 / 0

POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Referencia de Pago 050070385000
Valor Total a Pagar: $ 4.007.739,00
Fecha limite de pago 12/10/2023

Para efectuar su pago ingrese en el siguiente link :
URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm

- CLIENTE -

COMPROBANTE DE PAGO

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA ®  Berkley Cotombia Seguros
NIT: 900.814.916-1 .

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comun. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencion en fa
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 de! 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Identificacién NIT: 8305030279
POLIZA / ENDOSO 70385 / ]

" POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Detalle del Pago en Cheque Referencia de Pago 050070385000

Caodigo Banco Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ 4.007.739,00

Fecha limite de pago 12/10/2023

Total medios de pago Valor $

Efectivo

Cheques

{415)7708998724754(8020}050070385000{3802)00000400773900(96)20231012

- BANCO -
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BERKLEYINTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.

www.berkie: .ot

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
{DECRETO 1082 DE 2015)

SECCIONI. AMPAROS

iNDICE

1. SERIEDAD DE LAOFERTA
2. BUEN MANEJOYCORRECTAINVERSION DELANTICIPO
3. DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
4. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES

3
3
4

4

LABORALES &
6. ESTABILIDAD YCALIDAD DE LAS OBRAS 4
7. CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS 5
8. CALIDAD DEL SERVICIO 5
SECCION Il. EXCLUSIONES
1. CAUSAEXTRANA - FUERZAMAYOR O CASO FORTUITO 5
2. DANOS CAUSADOS PORELCONTRATISTAALO BIENES DE LA
ENTIDAD 5
3. USO INDEBIDO O FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 5
4. DETERIORONORMAL 5
SECCION IIl. CONDICIONES GENERALES
1. VIGENCIA 6
2. SUMAASEGURADA 6
3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA 6
4. COMPENSACION 7
Fecha inicial de uso wipo) y;ﬂ%’::‘r’o e Tipo de documento Ramo tdentificacion Interna com?:‘:i:ll;.:tién
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PAGO DEL SINIESTRO

SUBROGACION

I

10. NO EXPIRACION POR FALTADE PAGO DE PRIMAE

IRREVOCABILIDAD
11. NOTIFICACIONES YRECURSOS
12. NATURALEZA DEL SEGURO
13. CLAUSULAS INCOMPATIBLES
14. COEXISTENCIA DE SEGUROS
15. COASEGURO
16. PRESCRIPCION
17. DOMICILIO

CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTAEN LAEJECUCION DEL CONTRATO
PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA O CESION DEL CONTRATO

o 0 oo o <

0 W W W Ww W W o
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BERKLEYINTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIAS.A.
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
{DECRETO 1082 DE 2015)

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA., sociedad legalmente Establecida en
Colombiay debidamente autorizada porla Superintendencia Financiera para operar en el pak,
lacual en lo sucesivo se denominara laaseguradora, en consideracidn a la solicitud presentada
por el tomadory al previo pago de la prima correspondiente, con sujecion a los términos y
condiciones generales contenidas en el presente contratode seguro, cubre alaentidad estatal
contratante de las sanciones derivadas del incumplimiento de la seriedad de oferta y de los
perjuicios derivados del incumplimiento del contrato garantizado que sean imputables al
contratista, conforme los amparosdescritos en la Caratula de |la pélizay las condiciones que a

continuacion se sefialan.

Los amparos de la p6liza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgosy de sus
valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el
valorde un amparo para cubriro indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulablesy son
excluyentes entre si, segtin las definiciones quea continuacién se estipulan:

SECCION|. AMPAROS
1. SERIEDADDELAOFERTA

PORMEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBREA LAENTIDAD ESTATAL DE LA SANCION DERIVADA DEL
INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOSSIGUIENTES EVENTOS:

1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIORA TRES (3) MESES.

1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA

PRESENTACION DE LA OFERTA
13 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL

ADJUDICATARIO.
1.4 LA FALTA DEOTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

2. BUEN MANEJOYCORRECTA INVERSION DELANTICIPO

POR MEDIO DE ESTE AMPARC SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOSDE:

2.1 LANO INVERSION DEL ANTICIPO.

2.2 EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO.

2.3 LAAPROPIACION INDEBIDA DE LOSRECURSOS RECIBIDOSEN CALIDAD

DEANTICIPO.

T Tipoy niimero de la . P Canal de
Fecha inicial de uso Entidad Tipo de documento Ramo ldentificacion Interna comarciatacon
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3. AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL
CONTRATISTAATITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDOA ELLO HUBIERE LUGAR.

4. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

PORMEDIO DEESTE AMPARO SE CUBREA LAENTIDAD ESTATAL DELOS
PERJUICIOS DERIVADOS DE:

4.1 ELINCUMPLIMIENTOTOTALO PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDOEL INCUMPLIMIENTO
ESIMPUTABLEAL CONTRATISTA.

42 EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTOESIMPUTABLEAL CONTRATISTA.

4.3 LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES.

4.4 EL PAGO DELVALORDELASMULTASY DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

MEDIANTE ESTEAMPARO, SE CUBRE AL ASEGURADO CONTRA LOS PERJUICIOS OCASIONADOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EN EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 64 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARALA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

LA PRESENTE COBERT URA OPERA RESPECTO DELOS EVENTOS EN QUE PUEDA PREDICARSE LA
SOLIDARIDAD PATRONAL DEL ASEGURADO, DE CONFORMIDAD CON LO CONSIGNADO EN EL
ARTICULO 34 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

LA ASEGURADORA REALIZARA LOS PAGOS EN LA MEDIDA EN QUE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES ACREDITE ANTE EL ASEGURADO SU DERECHO. EL VALOR ASEGURADO SE IRA
DISMINUYENDO EN LA MEDIDA EN QUE SE HAGAN LOS PAGOS, HASTA AGOTARLO, SIAELLO
HUBIERE LUGAR.

ESTE AMPARO EN NINGUN CASO SE EXTIENDE A CUBRIR AL PERSONAL DE LOS
SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS PERSONAS VINCULADAS AL CONTRATISTA BAJO
MODALIDADES DIFERENTESAL CONTRATODE TRABAJO.

6. AMPARO DE ESTABILIDAD YCALIDAD DE LAS OBRAS
ESTE AMPARO CUBREA LAENTIDAD ESTATALDE LOS PERJUICIOS DERIVADOS

. Tipo y nimero de la 5 3 Canalde
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POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLEAL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

8. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLEAL CONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO
DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

SECCIONiI. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOSEN EL PRESENTE SEGURO NO OPERARAN EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN

TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.
2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTAA LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL NO

DESTINADOSAL CONTRATO.
2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTA

OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL
2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.
SECCION l1i. CONDICIONES GENERALES

1. VIGENCIA
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La vigencia de los amparos otorgados por la presente péliza se hard constar bajo los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015 y constaran en la cardtula de la misma o mediante

cldusulaso anexos,segln la naturalezade cadauno deellos.
2, SUMAASEGURADA

La responsabilidad de LA ASEGURADORA, respecto de cada amparo, no excedera, en ningin
caso, lasumaaseguradaindicadaen la cardtula dela péliza paracada uno de ellos, los cuales
son independientes uno deotro respectode susriesgos yde sus valores asegurados. La entidad
estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor deunamparo para cubriro
indemnizar el valorde otros,los cuales noson acumulablesy son excluyentes entre si.

La suma asegurada, determinada para cada amparo en la caratula de la pdliza, delimita la
responsabilidad méxima de la compafiia en caso de siniestro.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 1077 y 1080 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con lo previsto en el acto administrativoen firme, la entidad estatal contratante
asegurada deberd demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la cuantia de ia pérdida,
previo agotamiento del derecho de defensa del contratista garantizado y del garante de
conformidad con lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de la siguiente forma:

31 En caso de caducidad, mediante la notificacion en debida forma conforme a la ley
aplicable, del correspondiente acto administrativo en el cual, ademas de la
declaratoria de caducidad, procedera a hacer efectiva la clausula penal o a cuantificar
el monto del perjuicio, y a ordenar su pago tanto al contratista garantizado como al
garante. El acto administrativo en firme de caducidad constituye el siniestro.

32 En caso de aplicacidn de multas, mediante la notificacion en debida forma conforme a
la ley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual impondra la multa
y ordenara su pago, tanto al contratista garantizado como al garante. El acto
administrativo en firme correspondiente constituye el siniestro.

%8 En los demas casos de incumplimiento, mediante la notificacién en debida forma
conformelaley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual declarara
elincumplimiento, procederd a cuantificar el monto de la pérdida o a hacer efectivala
cldusula penal, si ella esta pactada en el contrato y a ordenar su pago tanto al
contratista garantizado como al garante. El acto administrativo en firme
correspondiente esla reclamacion parala compafiia de seguros.

4. COMPENSACION
Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del

incumplimiento o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacidn del contrato y
anterior al pago de laindemnizacién,fuere deudora del contratista por cualquier concepto, se

6
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aplicara la compensaciony laindemnizacion sedisminuird en el monto de las acreencias, seglin
laley,de conformidad con lo sefialado en losArticulos 1714y subsiguientes del Cédigo Civil.

lgualmente, sedisminuird del valorde la indemnizacién, el valor correspondiente a los bienes
que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista, sea judicial o
extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento se

garantiza por medio del presente seguro.
5. PAGO DEL SINIESTRO

LA ASEGURADORA pagara el valordel siniestro, asi:

5.1 Para el caso previsto en elnumeral 3.1,con el acto administrativo ejecutoriadoy el acta
de liquidacién del contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacion
unilateral,junto con la constancia de la entidad estatal contratante asegurada de lano
existencia de saldos a favor del contratista garantizadorespecto de los cuales se pueda
aplicar la compensacion de que trata la condicion cuarta de este clausuladoo en laque
consteladisminucién en el valoraindemnizaren virtudde la compensacion.

5.2 Para el caso del numeral 3.2, con el acto administrativo ejecutoriado y el acta de
liquidacién del contrato, junto con ta constancia de la entidad estatal contratante
asegurada de la no existencia de saldos a favordel contratista garantizado respecto de
los cuales se pueda aplicar la compensacién de que trata la condicion cuarta de este
clausulado o en la que constela disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la
compensacion.

5.3 Para el caso presentado en el numeral3.3,con el acto administrativo ejecutoriadoy el
actade liquidacion del contrato que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la
constancia de la entidad estatal contratante asegurada de la no existencia de saldos a
favor del contratista garantizado respecto de los cuales se pueda aplicar la
compensacion de quetrata lacondicién cuarnta de este clausulado o en la que conste
ladisminucién en el valoraindemnizar en virtudde la compensacion.

PARAGRAFO 1: La entidad estatal agotard los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos pactados por las partes en el contrato estatal antes de hacer efectivo el presente

seguro.

PARAGRAFO 2: De conformidadcon el articulo 1110 det Cédigo de Comercio LA ASEGURADORA
podra optar por cumplir su prestacién mediante el pagode laindemnizacion o continuando la

ejecucion de la obligacion garantizada.
6. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para aquelios en los
cuales las estipulaciones del contrato original sean modificadas, si LA ASEGURADORA acepta
tal modificacién, expedird un certificado o anexo de modificacién del seguro,en donde exprese

7
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su conocimiento y autorizacion respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista
garantizadoy laentidad estatal contratante asegurada.

7. SUBROGACION

En virtud del pagode laindemnizacidn,de acuerdo con el Articulo 1096 del Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Articulo 203 del Decreto 663 de 1993 Estatuto Orgénico del Sistema
Financiero, LA ASEGURADORA se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los
derechos que la entidad estatal contratante asegurada tenga contra el contratista garantizado.

8. VIGILANCIA SOBRE ELCONTRATISTAEN LAEJECUCION DEL CONTRATO

8.1 LAASEGURADORA tiene derecho a ejercer la vigilancia sobre el contratista garantizado
en la ejecucién del contrato, para lo cual la entidad estatal contratante asegurada le
prestara la colaboracidon necesaria.

8.2 De conformidad con la regulacién aplicable, corresponde a la entidad estatal
contratante asegurada ejercer estricto controlsobre el desarrollodel contratoy sobre
el manejo de losfondosy bienes correspondientes dentrode las atribucionesquedicho
contrato le confiere.

9. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA O CESION DEL CONTRATO

De conformidad con el Articulo 887 del Codigo de Comercio, no se considerara vélida la cesién
o transferencia del presente contratode seguro sin el consentimiento previo por escrito de LA
ASEGURADORA. El incumplimiento de la anterior disposicion acarreard las consecuencias
establecidas en la regulacion aplicable.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

El presente seguro no expirard por falta de pago de la prima ni podra ser revocado
unilateralmente.

11, NOTIFICACIONES YRECURSOS

La entidad estatal contratante asegurada debera notificar 8 LA ASEGURADORA los actos
administrativos expedidos con la finalidad de afectar el presente seguro, previo agotamiento
del derecho de defensa del contratista garantizado y el garante.

12. NATURALEZA DEL SEGURO
La garantia que se otorga por medio de este seguro, asicomo sus certificados de modificacién,
no es solidaria niincondicional y su afectacidénesta supeditadaala ocurrencia del siniestro y su

cuantificacion, en los términos sefialados en laley y en este contrato.

13. CLAUSULAS INCOMPATIBLES
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En caso de incongruencia entre las condiciones generales o particulares del presente seguroy
las del contrato garantizado, prevalecerdn las segundas. Sila incongruencia se presentaentre
las condiciones particularesy las condicionesgenerales, prevaleceranlas primeras.

14. COEXISTENCIADE SEGUROS

En caso de existir, al momento del siniestro, otro seguro de cumplimiento conrelacion al mismo
contrato, el importede laindemnizaciéna que haya lugar, se distribuira entre las aseguradoras
en proporcidn a las cuantias de sus respectivos seguros.

15. COASEGURO
En caso de existir coaseguro al que se refiere el Articulo 1095 del Cédigo de Comercio, el importe
de laindemnizacidon a que haya lugar se distribuird entrelas aseguradoras en proporciénde las

cuantias de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras
participantesy sin exceder de lasuma asegurada bajo el contratode seguro.

16. PRESCRIPCION

La prescripcién de las acciones derivadas del presente contrato se regira por las normas del
Cédigo de Comercio sobre contrato de seguro especialmente por lo consagradoen el articulo
1081.

17. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados con el presente
contrato se fija como domicilio de las partes la ciudad de Bogotd Distrito Capital.
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Berkley International Seguros Colombia S.A.

CERTIFICA
Que la garantia de cumplimiento contenida
en la Pdliza No. Sp= 70385 / 0
cuyo Afianzado es:
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Asegurado es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Beneficiario es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
expedida por la compafiia el dia 12/09/2023 no expirard por falta de pago de la prima de

la pbéliza, de los certificados o anexos que se expidan con fundamento

renovacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafia.

Se firma en Bogota el dia 12/09/2023

Firma autorizada

MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
PRESIDENTE

Berkley International Seguros Colombia S.A.
Carrara 7 No. 71 - 21 Piso 5°
Teléfono 3572727

Bogota D.C

en ella o por
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Calle 75 No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera 51 BNo.80- 58 Carrera29 No.45-45
Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,
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PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099
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Cali
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£d. World Trade Center Pacific Mall,
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PAGARE CERRADO

PAGARE No. 5- 70385 / 0

(1) , mayor de edad e identificado(a) como aparece

al pie de mi firma, obrando en representacion legal de (2) , sociedad legalmente constituida, debida

y expresamente facultado(a) de acuerdo con las delegaciones otorgadas por el respectivo érgano de la sociedad, manifiesto que prometo pagar
incondicionalmente 2 BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., a su orden o a quien represente sus derechos, en sus oficinas de la ciudad

de (3) . en la fecha de vencimiento correspondiente al dia (4) (___)del mes de de

20___, la suma de (5) pesos ($ )

moneda legal colombiana la cual corresponde al Capital.

A partir del vencimiento de este pagaré, cuya fecha es la del dia siguiente en el cual se diligencien los espacios en blanco, y sin perjuicio de las acciones
legales a favor del acreedor, se causaran intereses de mora a la maxima tasa permitida por la ley, desde ia referida fecha y hasta cuando se efetie el

pago, sobre el valor correspondiente al capital, sin necesidad de requerimiento previo alguno al cual renunciamos. Sila tasa de interés moratoria varia
durante ese periodo, se tomara la mas alta a favor del acreedor. Los impuestos que cause este pagaré son de cargo de los deudores, al igual que los

honorarios de abogado y las costas dei cobro a que haya lugar.

Para constancia se firma en la ciudad de ........ccovcureviriniccnees alos ...... dias del mes de ......cooccevvevrveneernreens de 20......

FIRMA:

INOIBTE (1) e o covesoms oo siopiis pmeinsisaiasiminy
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RazonSocial (2)wrwvimwvainimimas. o
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B CARTA DE INSTRUCCI!ONES
Ciudad:
Fecha: ___ de de20_

Sefiores BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA en la fecha hemos suscrito a su orden y entregado a ustedes el pagare con espacios en blanco impreso en la
parte superior de esta carta de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 622 del Codigo de Comercio. Les autorizamos expresa e irrevocablemente para llenar sin previo aviso los

espacios en blanco que figuran en dicho pagaré, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

1. Espacio para el nombre del representante legal de ia persona juridica deudora.

2. Espacio para la razén o denominacion social de la persona juridica deudora.

3. Espacio para la ciudad en donde debe realizarse el pago, la cual sera elegida por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A..

4. Fecha de vencimiento: Se debe colocar el dia (en letras y nimeros), el mes y el afio correspondientes al dia en que sea diligenciado el pagaré.

5, Espacio destinado a la cantidad adeudada: Se debe anotar en letras y nimeros la cantidad total adeudada a ia fecha de vencimiento. Esta cuantia correspondera al monto
que BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. se vea obligadaa pagar con ocasion de uno o varios siniestros que afecten la péliza de cumplimiento
No. por cualquiera de sus coberturas en las que el obligado principal del pagaré aparezca como garantizado, teniendo en cuenta sus prorrogas, renovaciones
y modificaciones las cuales se identifican con los No. , No. . No.

6. Los espacios en blanco de! pagaré podran ser diligenciados por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. cuando pague una indemnizacion con ocacion de
uno o varios siniestros que afecten una o varias pdlizas de cumplimiento por cualquiera de sus coberturas en las que el obligado principal del pagaré aparezca como garantizado.
7. El pagaré asi diligenciado sera exigible inmediatamente y prestara mérito ejecutivo sin mas requisitos ni requerimientos.

8. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A a enmendar los errores mecanogréficos o de impresién que se produzcan al diligenciar los
espacios en blanco del pagaré a que se refiere la presente carta de instrucciones.

9. Todos los gastos e impuestos que cause el pagaré correran por cuenta del deudor, lo mismo que los gastos del abogado y las costas del cobro a que hubiere lugar.

10. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A 0 a quien represente sus derechos u ostente en el futuro la calidad de acreedor, a
reportar, procesar, solicitar y divulgar a las centrales de riesgo o entidades que manejen bases de datos con los mismos fines, toda la informacién comercial y financiera que
haya recibido o llegue a recibir en relacién con mi representada.

11. Expresamente autorizo 2 BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A para que destruya el pagaré en el evento que hayan transcurrido sesenta (60} dias desde
la fecha de cancelacién completa de las obligaciones de la persona juridica deudora sin que haya sido reclamado.

12. Las presentes instrucciones tienen vigencia indefinida y dejo constancia de haber recibido copia de la presente carta de instrucciones y del pagaré con espacios en blanco.

Expresamente autorizamos a LA ACREEDORA a enmendar los errores mecanaograficos o de impresion que se proeduzcan al llenar  los espacios en blanco del pagaré a que se
refiere la presente carta de instrucciones. Expresamente autorizamos irrevocablemente a LA ACREEDORA para que con fines estadisticos de verificacién del riesgo crediticio
o de reporte histérico de comportamiento comercial verifique, procese, administre, conserve y reporte a las centrales de riesgo toda nuestra informacion comercial y financiera,

que haya recibido o llegue a recibir.

El pagaré asi llenado sera exigible a la fecha de vencimientoy prestara mérito ejecutivo sin mas requisitos ni requerimientos. Las presentes instrucciones tienen vigencia

indefinida y dejamos constancia de haber recibido copia de la presente carta de instrucciones y del pagaré con espacios en blanco. Los deudores solidarios aceptan y estan
de acuerdo con las presentes instrucciones.

FIRMA:
Nombre (1)
|GERTIEABIONE ..oc..v st Rrsmtssmmortistonss

REzoN SOGIAN(2) . -iiuissassesmisssonimsimms
Nibssasnrm st nstsimm e
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fm;m\ DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

gCUM"UMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 70385 /

3

INFORMACION AL CONSUMIDOR FINANCIERO

Estimado Cliente:

Con el cobjetivo de suministrar en forma previa a la expedicién de una péliza de segurc de Berkley International
Seguros Colombia S.A. (en adelante, “Berkley”), informacién cierta, suficiente, clara y oportuna sobre el producto
de seguros que se propone adquirir de Berkley y particularmente para: (a) dotarlo de elementos y herramientas
suficientes para lz toma de decisiones respecto del producto que se propone adquirir, (b) facilitar la adecuada
comparacién de las distintas opciones ofrecidas en el mercado respecto del producto que se propone adquirir, y, (c)

propender porque conozca los derechos y las obligaciones que rigen el producto a ser adquirido, Berkley le informa
lo siguiente:

1- Derechos y Obligaciones

Los derechos y obligaciones que le corresponden como consumidor financiero respecto del producto de seguros a ser
prestado por Berkley, se encuentran contenidos en el clausulado de la pdéliza de seguros que deberd ser entregada
por el intermediario (agente o agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacidén a la compania
de seguros, documento que también podré ser descargado de la pagina web de Berkley www.berkley.com.co

2- Cobertura, Exclusiones y Garantias

Las coberturas, exclusiones, garantias y condiciones particulares del producto de seguros a ser prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la pdliza de seguros que deberd ser entregada por el intermediario (agente o
agencia) que le ofrecid el producto de seguro, antes de su vinculacidn & la compania de seguros.

LTodos los consumidores financieros podrdn consultar y conocer, en cualquier momento, las clausulas generales de los
-oductos de seguros ofrecidos por Berkley en el mercado, las cuales se encuentran a disposicién del publico en la
pégina web de Berkley: www.berkley.com.coc

3~ Servicios de Intermediacién
a- Alcance de los Servicios de Intermediacién.

Conforme el contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadora de seguros suscrito entre el
intermediario (agente ¢ agencia segin corresponda) y Berkley, el servicio de intermediacidén que presta el
intermediario de seguros comprende:

- Ofrecer y promover la celebracién y renovacién de contratos de seguros, en los ramos que Berkley tenga
autorizados.

- Efectuar las gestiones de cobranza del valor de las primas que correspondan a Berkley, asegurando que los pagos
correspondientes se realicen mediante consignacién en la cuenta establecida por Berkley o mediante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley. )

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado o beneficiario en los asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b- Forma de Vinculacién Contractual con Berkley, Autorizacién para Comercializar Productos de Sequros de Berkley e
inscripcién en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros - SUCIS
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Berkley International Seguros Colombia S.A  NiT900.814.916-1

Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

Calle75No.5-88 Calle 7 Sur No.42-70 Carrera 51 B No. 80-58 Carrera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No.6A-65
Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific
Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/18

AL R TR KSR PINANSIGRA
D& COCOMMA

VIGILADO

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co
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POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

i g CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 73385 /

El intermediario (agente o agencia) se vinculd a Berkley como intermediario autorizado para ofrecer y promover los
productos de seguros de Berkley mediante un contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadera de

seguros, segun corresponda.

Con el objetivo de verificar la autorizacién de Berkley para comercializar sus productos de seguro, asi como la
idoneidad del intermediario de seguro (agente o agencia) a través del cual le fue ofrecido un producto de seguro de
Berkley, usted podrd verificar que dicha persona (natural o juridica) se encuentra inscrita en el SUCIS, a través
de los siguientes enlaces: www.berkley.com.co/nuestros-intermediarios-pnv/ o en la pagina web de la

Superintendencia Financiera de Colombia
www.superfinanciera.gov.co/SUCISWeb/faces/reporte/consultaSUCIS.xhtml Asi mismo, en caso de cualquier inquietud

podrd contactar a la Vicepresidencia Comercial de Berkley al teléfono (1) 3572727 Ext. 4450 o 4421.
c- Responsabilidad del Intermediario

El intermediario (agente o agencia) respondera por todos los dafios vy perjuicios ocasionados a Berkley (directamente
o por sus trabajadores o personal vinculado en el caso de la agencia), por la incursién en las conductas
prohibidas, por la inejecuciédn total o parcial de sus obligaciones o por el incumplimiento de las politicas
establecidas por Berkley. En todo caso, conforme el articulo 2.30.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010, las actuaciones
de los intermediarios (agentes y agencias) autorizados por Berkley para promover sus productos de seguros obligaran

a Berkley, mientras se encuentren vinculados a ésta.
4~ Los Costos asociados al Producto y su Comercializacién

Los costos asociados al producto de sequros que adquiere de Berkley, gue corresponde a la prima total a pagar, se
encuentran disponibles en la cotizacidn que le es entregada por el intermediario (agente o agencia). En todo caso,
lel costo asociado a la comercializacién del producto deberd ser informado por el intermediario previo a la entrega
: la cotizacidn. En caso de tener cualquier inguietud relacionada con los costos asociados al producto, Usted

podrd contactar a Berkley.

5- Procedimiento, plazos y documentacidén a tener en cuenta para la Reclamacién de un Siniestro.

El procedimiento, plazc y la documentacidén requerida por Berkley para cualquier reclamacidédn de un siniestro, segln
la péliza afectada que corresponda; podré ser informado por el intermediario (agencia o agente) o verificado en la

pagina webk de Berkley www.berkley.com.co
6~ Canales para formular Peticiones, Quejas o Reclamos.

Nuestras Oficinas:

Bogota:

GEar T 'Now Tl«21 Totre B Of'« 1002 BB% (43 357 2727
Medellin:

Calle 7 Sur No. 42-70 Of. 2501 PBX (4) 4322707
Barranquilla:

Cra. 51B No. 80.58 Of. 410 PBX (5) 3187620

Linea Nacional:

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

FHANCIERA

] Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

S Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera51 B No.80-58 Carrera 29 No. 45- 45 Calle 36 Norte No.6A-65
¢ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, £d. World Trade Center Pacific Mall,
°  Piso3 oficina 2501 oficina410 oficina 1314 oficina 1813

% PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

Q.

>l servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co
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POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDGSO
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENVIDADES ESTATALES 70385 / 14+]

01 8000 122727

E-mail:
serviciocalcliente@berkley.com.co
Pagina Web:

www.berkley.com.co

Defensor del Consumidor Financiero:

José Federico Ustédriz Gonzélez y/o Bertha Garcia Meza
Cra. 11A No. 96-51 of. 203 Ed. Oficity Tel (1) 610 81 61
E-mail: defensoriaberkley@ustarizabogados.com

Superintendencia Financiera:

Sitio Web:
www.superfinanciera.gov.co

E-Mail:
super@superfinanciera.gov.co.

Pagina Web:
https://www.superfinanciera.gov.co/FormuleSuQueja/faces/registro/registro.xhtml
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% Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

;i Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

i, Calle75No.5-88 Calle 7 Sur No.42-70 Carrera 51 B No. 80-58 Carrera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65

‘ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
°  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4477/78

Q|
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'Berkley Colombia Seguros v, com.zs

3 Berkley Company

Nit. 900.814.916-1
Fecha: 13/09/2023

Recibo de Caja No. 96670030

Recibimos de: Fundacion Nuevo Horizonte Luz Amparo Martnez | Identificacién: 8305030279

La suma de: CUATRO MILLONES SIETE MIL SETECIENTOS TREINTAY Valor $: $ 4,007,739.00
NUEVE PESOS.

Forma de pago: 1 ANSACCION PSE

Por concepto de: Pago prima péliza del ramo de Cumplimiento
00070385; 0000;

Banco: BANCO DE OCCIDENTE

Firma autorizadora: Sello:
o e Qs [2) Berkley
= Gerente Financiero ®as#". seguros Colombia S.A.
Berkley International Seguros Colombia S.A. PAGADO

112




a Berkiey Company

Nit. 900.814.916-1

'Berkley Colombia Seguros

www.berkiey.com.co

Fecha: 13/09/2023

Recibo de Caja No. 96670173

Recibimos de: Fundacion Nuevo Horizonte Luz Amparo Martnez

Identificacion: 8305030279

La suma de: TRESCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS.

Vaior $: $308,403.00

Forma de pago:  rp ANSACCION PSE

Banco: BANCO DE OCCIDENTE

00020551; 0000;

Por concepto de: Pago prima péliza del ramo de Responsabilidad Civil

Firma autorizadora:

Fi A e

Gerente Financiero
Berkiey international Seguros Colombia $.A.

Sello:

Berkley

Seguros Colombia S.A.

PAGADO
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TTPOLIZA [ EMOQS

TOMACOR v | POLIZA DESEGURO DE —

FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 20551 / 6
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALT, 12/09/2023.

CALL
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2023.

NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - 0020551 / 000

ASEGURADO BENEFICIARIO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE TERCEROS AFECTADOS

CL155B97

CALT

VALLE DEL CAUCA

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151

NEGOCIO NUEVO

CODIGO DE VERIFICACION :
060002055100003CAL202309121502571

Lando cumplimiento a lo estipulado en la Circular Conjunta 001

del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia Financiera
de Colombia informamos que mediante el correo electrénico
certificacionespolizas@berkley.com.co podrd solicitar cualquier
requerimiento orientado a absolver consultas sobre este documento.

INTERMEDIARIOS :

SONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
cop 249.162,00 | | COP 10.000,00 | | COP 49.241,00 | | cop 308.403,00 12/10/2023

CLASE: CORREDORES DE SEGUROS

CL2VE: 301801

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA
Las partes acuerdan que el Tomador pagard ka prima a més tardar dentro del mes siguiente contado a partir de b inidacién de vigenda de la misma. La
mora en el pago de la prima de la pdliza o de los certificados 0 anexos que se expidan con fundamento en ella, produdra ka terminadén automstica del
seguro y dara derecho a la aseguradora para exigir &l pago de la prima devengada y de los gastos causados con osién de la expedicion del contrato

de aalerdo oon lo estableddo por el articujo 1068 del Cédigo de Comesdio.

La presente péliza ampara los riesgos descritos en el condicionado general de! seguro de RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO registrado en la Superinten-
dencia Financiera de Colombia con el cdigo 01082023-1347-P-06-RCGO09-0001 para esta pdliza rigen todas las cldusulas, deducibles y garantias expresadas en la caratula.

para la prevencion de lavado de activos.

No somos Grandes Contribuyentes, IVA Regimen Comun. Actividad Econémica ICA 6511.
No sujetos a Retencion en [a fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

)
y OL
MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
PRESIDENTE

Firma Autorizada

St

Transcurridos 15 dias contados a partir de la fecha del recibo de este documento por parte del ?omador, sin que este hubiese hecho observacion alguna sobre su contenido a Berkley
International Seguros Colombia S.A., se entenderd que el mismo fue aceptado totalmente. .5 " . e .
Es obligacion del tomador, asegurado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al afio su informacion en los formularios suministrados por la Compafiia, para cumplir con las normas

o

CODIGO DE PRODUCTO Y NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDSNCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
01082023~1247-P~06-RCGO09-000T y 01082023-1347-NT-P-06-3CG007

BAPERINTE NI REA FIAME IERA
ce coLOwaA

VIGILADO

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

Bogotd Medetlin Barranquilla

Calle 75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera51B No.80- 58
Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center,
Piso 3 oficina 2501 oficina 410

PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620

servicioalctiente@berkley.com.co www.berkley.com.co

Bucaramanga Cali

Carrera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No.6A-65

Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
oficina 1314 oficina 1813

PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE . RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLTVZENTO || 20551 / 0
' LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155B97 CALI, 12/09/2023.
CALT
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2023.
NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA l 06 - 0020551 / 000 l

CARATULA

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD DESARROLLADA : PRESTACION DE SERVICIOS

INDEMNIZAR LOS DANOS Y PERJUICIOS PATRIMONIALES Y EXTRA PATRIMONIALES OCASIONADOS A TERCERAS PERSONAS DERIVADOS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO No. 1.210.30.12.0882 CUYOC OBJETO ES LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO
PSICOSOCIAL QUE PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

ASEGURADO/BENEFICIARIO ADICIONAL EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. NIT. 890.399.029-5

SE ACLARA QUE EL BENEFICIARIO CORRESPONDE AL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. NIT. 890.399.029-5, SERA CONSIDERADO
COMO BENEFICIARIO SI PARA EFECTOS DEL SINIESTRO PUDIERE SER CONSIDERADO COMC UN TERCERO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO
DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL.

SE ACEPTA AL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. NIT. 890.399.023-5 COMO ASEGURADO ADICIONAL, UNICAMENTE POR LA
L\AESPONSABILIDAD SOLIDARIA DERIVADA DE LOS PERJUICIOS GENERADOS POR EL CONTRATISTA A TERCEROS EN LA EJECUCION DEL
ONTRATO

%LEY Y JURISDICCION:
COLOMBIANA

%$MODALIDAD DE COBERTURA:
OCURRENCIA

TERRITORIALIDAD:
Colompia

PLAZO PARA EL PAGO DE PRIMAS:
30 dias contados a partir de la emisién de la péliza

PRIMA MINIMA POR ENDOSO:

CONTINUA
TN U TRAE T SRR R
% Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1
‘g Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
; Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera 51 B No. 80- 58 Carrera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No.6A-65
: Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 oficina410 oficina 1314 oficina 1813
E PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78
:
> servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co
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POLIZA / EMDOSO

TOMIDOR POLEZA DE SEGURO DE

FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 20551 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALT, 12/09/2023.

CALL
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS QHS DEL 15/12/2023.

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - 0020551 / 000 I

CARATULA

Toda modificacién con valor tendrd un costo minimo de: COP 50.000 / USD 15 (segin la moneda de emisién de la

pbéliza)

RESUMEN DE COBERTURAS Y CAPITALES ASEGURADOS :

b Y713 N-ToT -V.YC3 {ofo ST U S S cop 464.000.000,00

Predios Labores y Operaciones(PLO), dentro de esta se cubren las responsabilidades originadas por:

)

. Incendio y/o explosién
2. Uso de ascensores y escaleras automaticas dentro de los predios asegurados.

. Uso de méquinas y equipos de trabajo, de cargue y descargue y transporte dentro de los predios asegurados.

4. Montaje, desmonte o desplome de avisos y vallas publicitarias instaladas por el asegurado. En caso de que sean
instaladas por terceros, se indemnizard la responsabilidad civil solidaria del asegurado. Siempre v cuando dichas
vallas ¢ avisos se encuentren en los predios del asegurado.

3. Uso de las instalaciones sociales y/o deportivas que se encuentren en los predios relacionados por el asegurado.
6. Eventos sociales o deportivos organizados por el asegurade en los predios relacionados por éste.

7. Viajes de funcionarios del asegurado dentro del territorio nacional, cuando, en desarrollc de actividades del
asegurado inherentes al contrato laboral, se causen dafios a terceros.

8. Participacién del asegurado en ferias y exposiciones nacionales.

9. Vigilancia de los predios del asegurado segin lo definido en el anexo “Responsabilidad Civil Por Personal de

Celeduria, Vigilancia y Seguridad”.

CONTINUA

cODIGO DE PRODUCTO ¥ NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
01082023-1347-P-06~-RCGO09-000I y 01082023-1347-NT-P-06-RCGO07

Berkley International Seguros Colombia S.A  NiT900.814.916-1

§ Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

: Calle 75No.5-88 Calle 7 Sur No.42-70 Carrera 51 B No. 80-58 Carrera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No.6A-65

i Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso 3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

:

> servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co
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TOMADOR i A1l - 7754 HPOLIZA DE SEGURO DE w0 POLTZA [ ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE g RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUi-PLIMIENTO 20551 / 1]
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALI, 12/09/2023.

CALT
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2023.

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - 0020551 / 000 I

CARATULA

10. Posesién y el uso de depdsitos, tanques y tuberias que se encuentren ubicados o instalades dentro de los

predios relacionados por el asegurado.

11. Uso de parqueaderos dentro de los predios relacionados pcr el asegurado segin lo definido en el anexo
Responsabilidad Civil Parqueaderos”

12. Posesién o utilizacién de cafeterias, casinos y restaurantes para usoc de sus empleados, dentro de los predios

asegurados.

13. Bienes bajo cuidado, tenencia y control, se indemnizaran los dafios causados a terceros con los bienes més no
los dafios sufridos por los mismos.

14. Se entiende incorporado el dafio emergente, lucro cesante, dano moral y perjuicios extra patrimoniales del
tercerc que se deriven de un dafio fisico directo ocasionado por el asegurado en ejecucidn de las actividades objeto

de cobertura.

. Gastos de defensa.

COBERTURAS ADICIONALES A LA BASICA :

LOS LIMITES INDICADOS A CONTINUACION HACEN PARTE DEL VALOR ASEGURADO DE LA POLIZA

LIMITES DE INDEMNIZACION DE LA POLIZA:

« LIMITE MAXIMO POR EVENTO : COP 464.000.000,00
« LIMITE MAXIMO POR VIGENCIA : COP 464.000.000,00

#%* CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS:
EL PRESENTE AMPARO OPERARA EN EXCESO DE LAS POLIZAS DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL QUE DEBA TENER CADA
CONTRATISTA O SUBCONTRATISTA CON UN MINIMO COP 30000000,00. EN CASO DE NO TENER CONTRATADA POLI2A, ESTE VALOR

OPERARA COMO DEDUCIBLE.

CONTINUA
CODIGO DE PRODUCTO Y NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
01082023-1347-P-06-RCGO09-000I y 01082023-1347-NT-P-06-RCGOO7
Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT 200.814.916-1

gz Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

5 Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera 51 B No, 80-58 Carrera 29No.45-45 Calle 36 Norte No.6A-65

¢ Edificio Difransa, Edificio Férum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, £d. World Trade Center Pacific Mall,

*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

;

>l servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co
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TOMAZOR POLL-A DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

** RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL:
+ LIMITE MAXIMO POR EVENTO : COP 464.000.000,00
+ LIMITE MAXIMO POR VIGENCIA : COP 464.000.000

** RESPONSABILIDAD CIVIL PARA VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS:

. OPERA EN EXCESC DE LA COBERTURA DE RCE DE LA POLIZA DE AUTOMOVILES QUE DEBE TENER CONTRATADA Y SIEMPRE
VIGENTE CADA VEHICULO, LA CUAL DEBERA TENER CONTRATADA UN LIMITE MINIMO DE COP 200.000.000,00

« LIMITE MAXIMO POR EVENTO : COP 464.000.000,00

- LIMITE MAXIMO POR VIGENCIA : COP 464.000.000

DEDUCIBLES APLICABLES :

*% AMPARO BASICO Y DEMAS EVENTOS:

EL ASEGURADC PARTICIPARA EN TODO Y CADA EVENTO INDEMNIZABLE POR LA PRESENTE POLIZA EN UN 10,00% DEL MONTO DEL
MISMO, CON UN MINIMO DE COP 4.464.000,00

** CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS:

10,00 % DEL MONTO DEL EVENTO INDEMNIZABLE, CON UN MINIMO DE COP 4.640.000,00.

** RC PATRONAL:
10,00 % DEL MONTO DEL EVENTO INDEMNIZABLE, CON UN MINIMO DE COP 4.640.000,00

** YEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS:
10,00 % DEL MONTO DEL EVENTO INDEMNIZABLE, CON UN MINIMO DE COP 4.640.000,00

CONTINUA

FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 20551 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALI, 12/09/2023.

CALT
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2023.

NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - 0020551 / 000 I

CARATULA
+ LIMITE MAXIMO POR EVENTO ! COP 464.000.000
+ LIMITE MAXIMO POR VIGENCIA : COP 464.000.000,00

118

CODIGO DE PRODUCTO Y NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
01082023-1347-P-06-RCG009-000I y 01082023-1347-NT-P-06-RCGOQ7

; Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

Es Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

%i Calle 75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera 51 B No. 80-58 Carrera29 No.45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65

;  Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
* Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

O

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co



TOWRCR i - |[poiiza oE sEGURO DE . poLzA / mNDoOsO |
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CARATULA
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FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO || 2051/ 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALL, 12/09/2023.

CALI
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2023.

NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 (| NUMERO DE FACTURA 06- 0020551 /000 |

CARATULA

CLAUSULAS Y ANEXOS :

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

DE ACUERDO CON EL LIMITE INDICADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA, LA COMPANIA INDEMNIZARA LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE
LA RESPONSABILIDAD CIVIL A CARGO DEL ASEGURADO COMQ CONSECUENCIA DIRECTA DE DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES
¥/0 MUERTE CAUSADOS A LOS TERCEROS QUE LE SEAN IMPUTABLES AL ASEGURADO, POR DANOS CAUSADOS POR LOS CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS CUALES FUERON CONTRATADOS.

INCLUYE LA RESPONSABILIDAD CIVIL SOLIDARIA QUE RECAE SOBRE EL ASEGURADO POR DANOS CAUSADOS POR LOS CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS CUALES FUERON CONTRATADOS.

EL PRESENTE AMPARO OPERARA EN EXCESO DE LAS POLIZAS DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL QUE DEBA TENER EL ASEGURADO.

EN CASO DE NO TENERLAS SUSCRITAS, LA COBERTURA OPERA EN EXCESO DE ACUERDO CON LO DEFINIDO EN LAS CONDICIONES
PARTICULARES.

<XCLUSIONES

ADEMAS DE LO QUE AL RESPECTO SE CONSIGNA EN LAS EXCLUSIONES GENERALES, QUEDAN EXCLUIDOS DE COBERTURA BAJO EL AMPARO
DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS Y /O SUBCONTRATISTAS LOS PERJUICIOS O LA RESPONSABILIDAD CIVIL GENERADOS POR
LAS RECLAMACIONES DE TERCEROS BASADAS TOTAL O PARCIALMENTE EN O RESULTANTES DE:

1. SE EXCLUYE LA COBERTURA DE PATRONAL.
2. SE EXCLUYE LA RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA ENTRE CONTRATISTAS Y/O SUCONTRATISTAS.

RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

DE ACUERDO CON EL LIMITE INDICADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA, LA COMPANIA INDEMNIZARA LOS PERJUICIOS QUE DEBA
PAGAR EL ASEGURADO DEBIDO A LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE LE SEA IMPUTABLE POR LOS ACCIDENTES DE TRABAJO QUE SUFRAN

CONTINUA
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LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALL, 12/09/2023.

CALI
VIGENCIA INICIACION - LAS QHS DEL 08/09/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2023.

NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - 0020551 / 000

CARATULA

LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASIGNADAS A ELLOS CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

EL PRESENTE AMPARO OPERARA EN EXCESO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES CONSIGNADAS EN EL CODIGO DEL TRABAJO O EN EL
REGIMEN PROPIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

EXCLUSIONES

ADEMAS DE LO QUE AL RESPECTO SE CONSIGNA EN LAS EXCLUSIONES GENERALES, QUEDAN EXCLUIDOS DE COBERTURA BAJC EL AMPARO
DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL LOS PERJUICIOS O LA RESPONSABILIDAD CIVIL GENERADOS POR LAS RECLAMACIONES DE
TERCEROS BASADAS TOTAL O PARCIALMENTE EN O RESULTANTES DE:

ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O EPIDEMICAS.

. ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PROVOCADOS DELIBERADAMENTE O POR CULPA GRAVE DEL TRABAJADOR.
DANOS MATERIALES A BIENES PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES.

SE EXCLUYEN A LOS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

>Ww N

RESPONSABILIDAD CIVIL PARA VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

DE ACUERDO CON EL LIMITE INDICADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA, LA COMPANIA INDEMNIZARA LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE
LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE LE SEA IMPUTABLE AL ASEGURADO, COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE DANOS MATERIALES, LESIONES
PERSONALES Y/O MUERTE QUE SE OCASIONEN A TERCEROS CON VEHICULOS PROPIOS O NO PROPIOS QUE ESTEN AL SERVICIO DEL
ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICADAS EN LA CARATULA O EN ANEXO DE ESTA POLIZA.

OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA DE RCE DE LA POLIZA DE AUTOMOVILES QUE DEBE TENER CONTRATADA Y SIEMPRE VIGENTE CADA
VEHICULO, LA CUAL DEBERA TENER COWTRATADO EL LIMITE MINIMO EXPRESADO EN LA CARATULA O SEGUN LO ESTIPULADO EN LAS

CONDICIONES PARTICULARES

EN CASO DE LESIONES A TERCERAS PERSONAS, TAMBIEN SE AFECTARA PREVIAMENTE EL SEGURC OBLIGATORIO SOAT.

CONTINUA
CODIGO DE PRODUCTO Y NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
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LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALL, 12/09/2023.

CALL
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2023.

NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - 0020551 / 000 |

CARATULA

EN EL EVENTO DE QUE LOS VEHICULOS NO CUENTEN CON ALGUNA DE ESTAS POLIZAS, O QUE LA COBERTURA BAJO LAS MISMAS SEA
INFERIOR AL DEDUCIBLE O DE QUE EL RIESGO NO SE ENCUENTRE AMPARADO, EL LIMITE DEL PRESENTE AMPARO SOLO OPERARA EN
EXCESO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS ANTERIORMENTE.

PARA EFECTOS DEL PRESENTE AMPARO, SE ENTENDERA POR VEHICULOS NO PROPIOS TODO AUTOMOTOR DE TRANSPORTE TERRESTRE, QUE
SEA TOMADO POR EL ASEGURADO EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO, COMODATO O A CUALQUIER OTRO TITULO NO
TRASLATICIO DE DOMINIO Y QUE UTILICE PARA EL DESARROLLO NORMAL DE LAS ACTIVIDADES AMPARADAS EN LA POLIZA.

EXCLUSIONES

ADEMAS DE LO QUE AL RESPECTO SE CONSIGNA EN LAS EXCLUSIONES GENERALES, QUEDAN EXCLUIDQOS DE COBERTURA BAJO EL AMPARC
DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS LOS PERJIUCIOS O LA RESPONSABILIDAD CIVIL GENERADOS POR LAS RECLAMACIONES DE
TERCEROS BASADAS TOTAL O PARCIALMENTE EN O RESULTANTES DE:

1. LOS DANOS CAUSADOS POR VEHICULOS MIENTRAS OPEREN EN LABORES DE SERVICIO PUBLICO.
2. LOS DANOS Y/O PERDIDAS A LOS OBJETOS TRANSPORTADOS EN LOS VEHICULOS.
3. LCS DANOS CAUSADOS POR LOS VEHICULOS DE LOS SOCIOS, FUNCIONARIOS O TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ASEGURADO.

=
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COMPROBANTE DE PAGC

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

® Berkley of mbis

Segurgs™”

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comun. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencién en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacion NIT: 8305030279
POLIZA DE SEGURO DE| RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO POLIZA / ENDOSO 20551 / 0
Referencia de Pago 060020551000
Valor Total a Pagar: $ 308.403,00
Fecha limite de pago 12/10/2023

Para efectuar su pago ingrese en el siguiente link :

URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm - CLIENTE -

COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencion en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

B Berkley Colombia Seguras

TOMADOCR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacién NIT: 8305030279
" POLIZA DE SEGURO DE| RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO POLIZA / ENDOSO 20551 / 0
Detalle del Pago en Cheque Referencia de Pago 060020551000
Cédigo Banco Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ 308.403,00
Fecha Iimite de pago 12/10/2023
Total medios de pago Valor $
Efectivo
Cheques
{41537708988724754(8020)060020551000(3302)00000030840300(36)20231012 - BANCO -

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

IO ANTENEAA FINANCIRA

g Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
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52 g 22 EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 20551 /- 0 !
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR
LESIONES, MUERTE Y/O DANOS MATERIALES A BIENES DE TERCEROS

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., SOCIEDAD LEGALMENTE ESTABLECIDA EN COLOMBIA Y DEBIDAMENTE AUTORIZADA
POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA PARA OPERAR EN EL PAfS, LA CUAL EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA LA COMPANIA, OTORGA
10S AMPAROS ESPECIFICADOS EN LA CARATULA O EN ANEXO DE ESTA POLIZA CON SUJECION, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, A LAS
CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA MISMA Y SIN EXCEDER EL CORRESPONDIENTE VALOR ASEGURADC, DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 107¢ DEL CODIGC DE COMERCIO, SEGUN LAS DEFINICIONES Y ALCANCE QUE DE LOS RESPECTIVOS
AMPAROS A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

CONDICIONES GENERALES

SECCION I. AMPAROS

CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE ESTA POLIZA LA COMPANIA INDEMNIZARA LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES Y
EXTRAPATRIMONIALES DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE LE SEA IMPUTABLE AL ASEGURADO, COMO
CONSECUENCIA DIRECTA DE DANOS MATERIALES A BIENES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE QUE SE OCASIONEN A TERCEROS, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS DEFICIONES DE LA SECCION III; SIEMPRE Y CUANDO SE TRATE DE SINIESTROS OCURRIDOS
DURANTE LA VIGENCIA DE ESTA POLIZA Y CAUSADOS DIRECTAMENTE POR:

AMPARO BASICO

1. PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES (PLO)

LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS PREDIOS QUE FIGURAN RELACIONADOS EN LA CARATULA O EN ANEXQ DE ESTA
POLIZA Y EN LOS CUALES EL ASEGURADO DESARROLLA Y REALIZA LAS ACTIVIDADES OBJETO DE ESTE SEGURO.

STA COBERTURA INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE SON INHERENTES A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ASEGURADO,
ESPECIFICADAS EN LA SOLICITUD ¥/O EN LA CARATULA O EN EL ANEXO DE ESTA POLIZA.

POR LO TANTO, CUBRE LAS INDEMNIZACIONES QUE DEBA REALIZAR EL ASEGURADO EN RAZON DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
DERIVADA DE ACTIVIDADES Y/O RIESGOS TALES COMO:

1.1. INCENDIO Y/O EXPLOSION

1.2. USO DE ASCENSORES Y ESCALERAS AUTOMATICAS DENTRO DE LOS PREDIOS ASEGURADOS.

1.3. USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO, DE CARGUE Y DESCARGUE Y TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS ASEGURADOS.
1.4. MONTAJE, DESMONTE O DESPLOME DE AVISOS Y VALLAS PUBLICITARIAS INSTALADAS POR EL ASEGURADO. EN CASO DE QUE SEAN
INSTALADAS POR TERCEROS SE INDEMNIZARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL SOLIDARIA DEL ASEGURADO.

1.5. USO DE LAS INSTALACIONES SOCIALES Y/O DEPORTIVAS QUE SE ENCUENTREN EN LOS PREDIOS RELACIONADOS POR EL
ASEGURADO.

1.6. EVENTOS SOCIALES O DEPORTIVOS ORGANIZADOS POR EL ASEGURADO EN LOS PREDIOS RELACIONADOS POR ESTE.

1.7. VIAJES DE FUNCIONARIOS DEL ASEGURADO DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL Y FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL, SEGUN LO
DEFINIDO EN EL ANEXO “RESPONSABILIDAD CIVIL VIAJES AL EXTERIOR Y PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y
EXPOSICIONES EN EL EXTERIOR”, CUANDO EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL ASEGURADO INHERENTES AL CONTRATO, SE CAUSEN
DANOS 2 TERCEROS.

1.8. PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y EXPOSICIONES NACIONALES.

1.9. VIGILANCIA DE LOS PREDIOS DEL ASEGURADO POR MEDIO DE PERSONAL AL SERVICIO DEL ASEGURADO Y PERROS GUARDIANES.
TAL EXIGENCIA NO IMPLICA LA OBLIGACION PARA EL ASEGURADO DE QUE DICHO PERSONAL SE ENCUENTRE NECESARIAMENTE
INTEGRADO POR TRABAJADORES DE NOMINA AL SERVICIO DEL ASEGURADO. DICHA ACTIVIDAD PUEDE SER PRESTADA POR PERSONAL

. »
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POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA D CUMPLIMIENTO 20551 / (1]

LABORALMENTE VINCULADO A UNA EMPRESA INDEPENDIENTE CON LA CUAL EL ASEGURADO CONTRATE EL SERVICIO DE VIGILANCIA DE
LOS PREDIOS. EN TAL EVENTO, EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE POLIZA OPERARA EN EXCESO DE LA SUMA INDEMNIZABLE
BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD DE LA COMPANIA CON LA CUAL EL ASEGURADO HUBIERE CONTRATADO LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA DE LOS PREDIOS.

1.10. POSESION Y EL USO DE DEPOSITQS, TANQUES Y TUBERIAS QUE SE ENCUENTREN UBICADOS O INSTALADOS DENTRO DE LOS
PREDIOS RELACIONADOS POR EL ASEGURADO.

1.11. USO DE PARQUERDEROS DENTRO DE LOS PREDIOS RELACIONADQOS POR EL ASEGURADC.

1.12. LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS MIEMBROS DE JUNTA O CCONSEJO DIRECTIVQ, REPRESENTANTES LEGALES Y
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ASEGURADO, QUE RESULTEN EN DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/0 MUERTE, DE
TERCEROS.

1.13. POSESION O UTILIZACION DE CAFETERIAS, CASINOS Y RESTAURANTES PARA USO DE SUS EMPLEADOS, DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

1.14. BIENES BAJO CUIDADO, TENENCIA Y CONTROL, SE INDEMNIZARAN LOS DANOS CAUSADOS A TERCEROS CON LOS BIENES MAS NO
LOS DANOS SUFRIDOS POR LOS MISMOS.

1.15. SE ENTIENDE INCORPORADO EL DANO EMERGENTE, LUCRO CESANTE, DANO MORAL Y PERJUICIOS EXTRA PATRIMONIALES DEL
TERCERO, QUE SE DERIVEN DE UN DANO FISICO DIRECTO OCASIONADO POR EL ASEGURADO EN EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO DE COBERTURA.

EN GENERAL, LA RESPONSABRILIDAD CIVIL A CARGO DEL ASEGURADO COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE DANOS MATERIALES, LESIONES
PERSONALES Y/O MUERTE CAUSADOS A LOS TERCEROS BENEFICIARICS DEL PRESENTE SEGURO, DERIVADOS DEL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD DEL ASEGURADO.

2. GASTOS DE DEFENSA.

BERKLEY PAGARA LOS GASTOS DE DEFENSA EN QUE INCURRA EL ASEGURADO CON EL CONSENTIMIENTO PREVIO Y POR ESCRITO DE LA
COMPANTA Y CON MOTIVO DE UNA RECLAMACION PRESENTADA EN SU CONTRA QUE SE ENCUENTRE CUBIERTA POR ESTA POLIZA.

A z

i1 TODO CASO, PARA EL PAGO DE ESTOS GASTOS, SERA NECESARIO EL CONSENTIMIENTO PREVIO DE BERKLEY TRAS LA SOLICITUD
“SCRITAR POR PARTE DEL ASEGURADO.

ADICIONALMENTE, EL ASEGURADO LE REEMBOLSARA A BERKLEY LOS GASTOS DE DEFENSA Y/O CCSTAS DE PROCESOS JUDICIALES
ENTREGADOS ANTICIPADAMENTE CUANDO SE ESTABLEZCA, DE CUALQUIER MANERA, QUE NO EXISTIA COBERTURA.

3. GASTOS MEDICOS

QUEDAN AMPARADOS HASTA POR EL SUBLIMITE ESTABLECIDO PARA EL EFECTO EN LA CARATULA O EN ANEXO DE LA POLIZA, LOS
GASTOS MEDICOS EN QUE INCURRA EL ASEGURADO CON EL FIN DE PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS A TERCEROS VICTIMAS DE UNA
LESION PERSONAL SUFRIDA DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA CARATULA O EN ANEXO DE LA POLIZA.

EL PAGO QUE SE HAGAR BAJO ESTE AMPARO NO REQUIERE QUE EL ASEGURADO HAYA DEMOSTRADO SU RESPONSABILIDAD Y NO PODRA
SIGNIFICAR ACEPTACION ALGUNA DE RESPONSABILIDAD BAJO LA POLIZA POR PARTE DE LA COMPANIA. AL PRESENTE AMPARO NO
APLICA DEDUCIBLE ALGUNO.

SECCION II: EXCLUSIONES GENERALES
EN NINGUN CASO ESTAN CUBIERTOS LOS PERJUICIOS O LA RESPONSABILIDAD CIVIL GENERADOS POR LAS RECLAMACIONES DE
TERCERCS BASADAS TOTAL O PARCIALMENTE EN O RESULTANTES DE:

1. DOLO DEL TOMADOR, ASEGURADO O BENEFICIARIO.

§ Berkley International Seguros Colombia S.A  NI7900.814.916-1
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2. LESIONES A LAS PERSONAS O DANOS A LOS BIENES DEL CONYUGE DEL ASEGURADO O DE SUS PARIENTES DENTRO DEL CUARTO
GRADO CIVIL DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD O (NICO CIVIL, EXCEPTO LOS DANOS MATERIALES Y/O LESIONES
PERSONALES SUFRIDOS POR ESTAS PERSONAS CUANDO SE ENCUENTREN EN CALIDAD DE TERCEROS.

3. PERJUICIOS SUFRIDOS POR EL ASEGURADO EN SU PERSCNA O EN SUS BIENES, ASI COMO PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS,
DIRECTORES Y REPRESENTANTES LEGALES DEL ASEGURADO EN SU PERSONA O EN SUS BIENES, EXCEPTO DANOS MATERIALES Y/0O
LESIONES PERSONALES SUFRIDOS POR ESTAS PERSONAS CUANDO SE ENCUENTREN EN CALIDAD DE TERCEROS.

4. EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES DE UN CONTRATO, EN LA MEDIDA EN QUE NO RESULTEN EN
LESIONES FISICAS A PERSONAS O DAROS A PROPIEDADES. DE IGUAL FORMA, SE EXCLUYEN LOS DANOS QUE DEBA ASUMIR EL
ASEGURADO POR PACTOS QUE COMPROMETAN SU RESPONSABILIDAD CIVIL MAS ALLA DE LO ESTABLECIDO EN EL REGIMEN LEGAL, COMO
TAMBIEN RESPONSABILIDADES AJENAS EN QUE EL ASEGURADO POR CONVENIO O CONTRATO SE COMPROMETA EN LA SUSTITUCION TOTAL
O PARCIAL DEL RESPONSABLE ORIGINAL.

5. DANOS ORIGINADOS POR UNA CONTAMINACION PAULATINA O GRADUAL DEL MEDIO AMBIENTE, AGUA, AIRE, SUELO, SUBSUELO,
INCLUYENDO CONTAMINACION GRADUAL POR RUIDO.

6. LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE OCASIONADOS A TERCEROS POR UNA INFECCION O ENFERMEDAD PADECIDA POR EL ASEGURADO O
SUS REPRESENTANTES, ASI COMO LOS DANOS DE CUALQUIER NATURALEZA CAUSADOS POR ENFERMEDAD DE ANIMALES PERTENECIENTES
AL ASEGURADO O SUMINISTRADOS POR EL MISMO, O POR LOS CUALES SEA LEGALMENTE RESPONSABLE.

7. DAROS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE A CAUSA DE LA INOBSERVANCIA O LA VIOLACION DELIBERADA DE UNA
OBLIGACION DETERMINADA IMPUESTA POR REGLAMENTOS O POR INSTRUCCIONES EMITIDAS POR CUALQUIER AUTORIDAD.

8. DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE DIRECTA O INDIRECTAMENTE CAUSADOS POR, RESULTANTES DE, COMO
LCONSECUENCIA DE O AGRAVADOS POR LA EXTRACCION, PROCESAMIENTO, FABRICACION, DISTRIBUCION, ALMACENAMIENTO Y USQ DE
SRBESTO Y/0 AMIANTO O DE PRODUCTOS FABRICADOS O ELABORADOS ENTERA O PRINCIPALMENTE CON DICHAS SUSTANCIAS.

)

9. PERJUICIOS PATRIMONIALES Y EXTRAPATRIMONIALES PUROS, ES DECIR, QUE NO SEAN CONSECUENCIA DIRECTA DE UN DARO
MATERIAL, LESION PERSONAL Y/O MUERTE.

10. ENFERMEDAD PROFESIONAL.

il. LESIONES PERSONALES, MUERTE Y/O DARQOS MATERIALES OCASIONADOS POR LA ACCION LENTA O CONTINUADA DE: TEMPERATURAS,
GASES, VAPORES, HUMEDAD, SEDIMENTACION O DESECHOS (HUMO, HOLLIN, POLVO Y OTROS).

12. DANOS OCASIONADOS A, O POR AERONAVES O EMBARCACIONES.

13. DESAPARICION O HURTO OCASIONADOS A LOS BIENES OBJETO DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS O SERVICIOS PRESTADOS POR EL
ASEGURADO EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION, ACTIVIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL O EMPRESARIAL.

14. LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE PUEDA SER IMPUTABLE AL ASEGURADO, POR DANOS O PERJUICIOS ORIGINADOS A LOS BIENES
DE TERCEROS BAJO EL CUIDADO, TENENCIA O CONTROL DEL ASEGURADO. NO OBSTANTE, ESTA EXCLUSION NO OPERA CUANDO SE HAYA
CONTRATADO EL AMPARO EN LAS CONDICIONES PARTICULARES.

15. MULTAS, SANCIONES, PENALIDADES Y TODO TIPO DE DAROS PUNITIVOS (PUNITIVE DAMAGES), DANOS POR VENGANZA
L(VINDICTIVE DAMAGES), DANQOS EJEMPLARIZANTES (EXEMPLARY DAMAGES) U OTROS DE LA MISMA NATURALEZA.

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

FUANTICRA

O/ COLOMALA

Bogotd Medellin Barranquilia Bucaramanga Cali
Calle75No.5-88 Calle 7 Sur No.42-70 Carrera 51B No.80-58 Carrera29 No.45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65

Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

vigiiLapo ®%

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co

Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,

126



POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

RC EXTRACONTRACTUAL DERIVAD:: £ CUMPLIMIENTO 20551 /

0

16. DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE RELACIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON ENCEFALOPATIA
ESPONGIFORME TRANSMISIBLE Y/O BOVINA O ENFERMEDAD DE CREUTZFELD-JACOB ([CJD), COMUNMENTE CONOCIDA COMO “ENFERMEDAD
DE LAS VACAS LOCAS”.

17. RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA Y DEMAS ADMINISTRADORES, EXCEPTO AQUELLA DERIVADA DE
DANOS MATERIALES Y/O LESIONES PERSONALES CAUSADOS A TERCEROS EN EL DESARRCLLO DE SUS ACTIVIDADES OBJETO DE 1A
COBERTURA Y AL SERVICIO DEL ASEGURADO.

18. DANOS A CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE REACCION NUCLEAR, RADIACION NUCLEAR, EXPLOSION NUCLEAR O
CONTAMINACION RADIACTIVA.

19. PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR, GUERRA, ACTOS TERRORISTAS, ACTOS GUERRILLEROS, HUELGAS,
REYERTAS, SAQUEOS O CUALQUIER ACTO QUE PERTURBE LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO.

PARA LOS EFECTOS DE ESTA EXCLUSION, POR TERRORISMO SE ENTENDERA TODO ACTO O AMENAZA DE VIOLENCIA, O TODO ACTO
PERJUDICIAL PARA LA VIDA HUMANA, LOS BIENES TANGIBLES E INTANGIBLES O LA INFRAESTRUCTURA, QUE SEA REALIZADOS CON LA
INTENCION, O PROPOSITO DE INFLUENCIAR CUALQUIER GOBIERNO O DE ATEMORIZAR A LA COMUNIDAD.

20. DAROS GENETICOS A PERSONAS O ANIMALES. EXCLUSION DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS (QGM): QUEDA
EXPRESAMENTE EXCLUIDA CUALQUIER RECLAMACION RELACIONADA CON, O DERIVADA DE LA MANIPULACION DE UN OGM, O UN PRODUCTO
DE OGM O UNA PARTE DE UN PRODUCTO INTEGRADA POR UN OGM. PARA LOS FINES DE ESTA EXCLUSION, EL TERMINO ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS (OGM) SIGNIFICA E INCLUYE LOS ORGANISMOS O MICRORGANISMOS, O LAS CELULAS O LOS ORGANULOS
CELULARES, Y EN GENERAL TODA UNIDAD BIOLOGICA O MOLECULAR CON POTENCIAL DE AUTO REPLICACION, DE LOS QUE SE HAYAN
OBTENIDO ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS, QUE HAYAN SIDO SOMETIDOS A UN PROCESO DE INGENIERIA GENETICA QUE
\?UVIERE COMO RESULTADO SU CAMBIO GENETICO.

_1. DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE, COSTOS O GASTOS RELACIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON LA

EXISTENCIZA, INHALACION O EXPOSICION A CUALQUIER TIPO DE “FUNGOSIDAD” Y/O “ESPORA”. PARA LOS FINES DE ESTA EXCLUSION
SE APLICAN LAS SIGUIENTES DEFINICIONES: FUNGOSIDAD” INCLUYE PERO NO SE LIMITA A, TODO TIPO DE MOHO, MILDEU, HONGO,

LEVADURA O BIOCONTAMINANTE.

“ESPORA” INCLUYE PERO NO SE LIMITA A, TODA SUSTANCIA PRODUCIDA POR, DERIVADA DE, U ORIGINADA EN CUALQUIER
“FUNGOSIDAD”.

22. RIESGOS DE TECNOLOGIA INFORMATICA Y CIBERNETICA. SE EXCLUYEN CUALQUIER TIPO DE DANOS QUE HAYAN SIDO OCASIONADOS
DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR: LA PERDIDA, MODIFICACION, DANOS O REDUCCION DE LA FUNCIONALIDAD, DISPONIBILIDAD U
OPERACION DE UN SISTEMA INFORMATICO, HARDWARE, PROGRAMA, SOFTWARE, DATOS, ALMACENAMIENTO DE INFORMACION, MICROCHIP,
CIRCUITO INTEGRADO O UN DISPOSITIVO SIMILAR EN EQUIPOS INFORMATICOS Y NO INFORMATICOS, SALVO EL DANO EMERGENTE QUE
SURJA A Rafz DE DANOS MATERIALES OCASIONADOS POR UNC O VARIOS DE LOS SIGUIENTES RIESGOS: INCENDIO, EXPLOSION O
caipa DE OBJETOS.

23. HURTO SIMPLE Y HURTO CALIFICADO.
24. LA EXPLOTACION Y PRODUCCION DE PETROLEO TANTO EN EL MAR COMO EN TIERRA FIRME.

25. DANOS A POZOS PETROLEROS Y SUS DANOS CONSECUENCIALES, BLOW OUT, CRATERIZACION Y PERDIDA DE CONTROL, DARNOS A
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CUALQUIER TIPO DE PETROLEQ CRUDO Y/O A CUALQUIER OTRO DERIVADO DEL PETROLEC.
26. DANOS A CUALQUIER TIPO DE PETROLEO CRUDO Y/O A CUALQUIER OTRO DERIVADO DEL PETROLEO.
27. DANOS RELACIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON DIOXINAS, CLORO FENOLES O CUALQUIER PRODUCTO QUE LOS CONTENGA.

28. DANO ECOLOGICO PURO, ENTENDIENDO COMO TAL EL DANO ECOLOGICO EN SI MISMO CONSIDERADO, NO VINCULADO A UN DANO A
PERSONA O A BIEN MATERIAL ALGUNO PROPIEDAD DE TERCEROS.

29. DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE OCURRIDOS FUERA DEL TERRITORIQ DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
30. RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL ASEGURADO.

31. DANOS A CONDUCCIONES SUBTERRANEAS DE AGUA, ENERGIA, GAS, COMBUSTIBLE, ALCANTARILLADO, TELEFONO O A OTRO TIPO
SIMILAR DE CONDUCCION.

32. D2ROS A CONSECUENCIA DEL HURTO O DEL HURTO CALIFICADO DE VEHICULOS, ACCESORIOS O BIENES DEJADOS DENTRO DE LOS
MISMOS.

33. DANOS A LA OBRA MISMA DE CONSTRUCCION, INSTALACION O MONTAJE ASf COMO A OTRAS PROPIEDADES DEL DUENO DE LA OBRA,
NI A LOS APARATOS, EQUIPOS, MATERIALES Y MAQUINARIA DE CONSTRUCCION EMPLEADOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA.

34. MODIFICACION DEL NIVEL FREATICO DE LAS AGUAS.

35. RESPONSABILIDAD CIVIL COMO CONSECUENCIA DE CONSTRUCCIONES, MONTAJES, ENSANCHES O EJECUCIONES DE OBRAS CIVILES
A0OR PARTE DEL ASEGURADO Y/O CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS.

i 36. EVENTOS DE LA NATURALEZA, FUERZA MAYOR Y ACTOS DE DIOS.
37. DANOS A TERCEROS O LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA FALLA Y FALTA EN EL SUMINISTRO DE CUALQUIER SERVICIO.
38. EXCLUYENDO CUALQUIER PAGO TANTO DE PRIMA COMO DE LAS CAUCIONES JUDICIALES.

39. CLAUSULA DE EXCLUSION Y LIMITACION POR SANCIONES. LA COMPANIA NO OTORGA COBERTURA Y NO ES RESPONSABLE DE PAGAR
CUALQUIER RECLAMO O PROPORCIONAR ALGUN BENEFICIO EN VIRTUD DE LA PRESENTE, HASTA EL PUNTO DE QUE LA PRESTACION DE
DICHA COBERTURA, EL PAGO DE TAL RECLAMO O DISPOSICION DE DICHO BENEFICIO EXPONGA A LA COMPANIA A CUALQUIER SANCION,
PROHIBICION O RESTRICCION DE CONFORMIDAD CON LAS RESOLUCIONES DE LAS NACIONES UNIDAS O LAS SANCIONES COMERCIALES O
ECONOMICAS, LEYES O REGLAMENTOS DE LA UNION EUROPEA, REINO UNIDO, AUSTRALIA O ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

SECCION III. DEFINICIONES

1. ACCIDENTE DE TRABAJO

SE ENTIENDE POR “ACCIDENTE DE TRABAJO” TODO SUCESO IMPREVISTO Y REPENTINO QUE SOBREVENGA DURANTE EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES LABORALES ASIGNADAS LEGAL Y CONTRACTUALMENTE AL TRABAJADOR Y QUE LE PRODUZCA LA MUERTE, UNA LESION
ORGANICA O PERTURBACION FUNCIONAL.

2. ASEGURADO
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ES LA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE FIGURA EN LA POLIZA COMO TAL LE CORRESPONDE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES PROPIAS
QUE SE DERIVEN DEL CONTRATC DE SEGURC Y LA LEY.

3. DANOS MATERIALES
DANOS, DESTRUCCION O PERDIDA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE TERCEROS, INCLUYENDO LA CONSECUENTE PRIVACION DE USO
DE LOS MISMOS.

4. DEDUCIBLE
ES LA SUMA FIJA O PORCENTAJE QUE SE SUSTRAE DEL MONTO DE CADA PERDIDA INDEMNIZABLE SUFRIDA POR EL ASEGURADO,
INCLUYENDO LOS GASTOS DE DEFENSA Y QUE INDEFECTIBLEMENTE QUEDA A CARGO DEL ASEGURADO.

5. LESION PERSONAL

LESION PERSONAL O ENFERMEDADES CAUSADAS A TERCERAS PERSONAS, INCLUYENDO LA MUERTE COMO CONSECUENCIA DE LAS MISMAS
Y, ADEMAS, LOS PRIMEROS AUXILIOS MEDICOS O QUIRURGICOS NECESARIOS DE MANERA INMEDIATA AL MOMENTO DE OCURRIR EL
ACCIDENTE.

6. PERJUICIOS
SE ENTENDERAN PERJUICIOS, TANTO PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE), COMO EXTRAPATRIMONIALES.

7. SINIESTRO

ES TODO HECHO EXTERNC, QUE HAYA OCURRIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y QUE HAYA CAUSADO UN DANO MATERIAL,
LESION PERSONAL Y/O MUERTE QUE PUEDA DAR ORIGEN A UNA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD CIVIL INDEMNIZADA POR ESTA
POLIZA.

CONSTITUYEN UN SOLO SINIESTRO EL ACONTECIMIENTO O SERIE DE ACONTECIMIENTOS DANOSOS DEBIDOS A UNA MISMA CAUSA
_~9RIGINARIA, CON INDEPENDENCIA DEIL NUMERO DE RECLAMANTES, RECLAMACIONES FORMULADAS O PERSONAS LEGALMENTE
SSPONSABLES.

8. TRABAJADOR
SE ENTIENDE POR “TRABAJADOR” TODA PERSONA QUE MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO PRESTE AL ASEGURADO UN SERVICIO
PERSONAL, REMUNERADO Y BAJO SU PERMANENTE DEPENDENCIA O SUBORDINACION.

9. VIGENCIA
ES EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LA FECHA DE INICIACION Y LA FECHA DE TERMINACION DE LA PROTECCION QUE BRINDA ESTE
SEGURO, LAS CUALES APARECEN SENALADAS EN LA CARATULA O EN EL ANEXQ DE LA POLIZA.

SECCION IV: CONDICIONES GENERALES

1. ALTERACIONES Y ADICIONES
CUALQUIER MODIFICACION, ALTERACION O ADICION QUE SE HAGA A LAS CONDICIONES IMPRESAS DE ESTA POLIZA, DEBERA CONSTAR
POR ESCRITO Y SER NOTIFICADA Y SUMINISTRADA AL ASEGURADO Y/O TOMADOR.

2. COASEGURO

EN CASO DE OTORGARSE L& RESPECTIVA COBERTUR2Z BAJO LA MODALIDAD DE COASEGURO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1085 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS compANias
PARTICIPANTES.
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3. COEXISTENCIA DE SEGUROCS

EN EL CASO DE PLURALIDAD O DE COEXISTENCIA DE SEGUROS, LOS ASEGURADORES DEBERAN SOPORTAR LA INDEMNIZACION DEBIDA AL
ASEGURADO EN PROPORCION A LA CUANTIA DE SUS RESPECTIVOS CONTRATOS, SIEMPRE QUE EL ASEGURADO HAYA ACTUADQ DE BUENA
FE. LA MALA FE EN LA CONTRATACION DE ESTOS PRODUCE LA PERDIDA DE LA INDEMNIZACION.

4. CONSERVACION DEL ESTADO DEL RIESGO

EL ASEGURADO O EL TOMADOR DEL SEGURC, SEGUN EL CASO, ESTA OBLIGADO A MANTENER EL ESTADO DEL RIESGO. EN TAL VIRTUD,
DEBERA NOTIFICAR POR ESCRITO A LA COMPANTA CUALQUIER MODIFICACION QUE SIGNIFIQUE AGRAVACION EN EL RIESGO ASEGURADO,
CON ANTELACION NO MENOR DE DIEZ (10) DIAS A LA FECHA DE TAL MODIFICACION, SI ESTA DEPENDE DE SU ARBITRIO; SI LE ES
EXTRANA, DENTRO DE LOS DIEZ (10) DiAS SIGUIENTES A AQUEL EN QUE TENGA CONOCIMIENTO DE ELLA, CONOCIMIENTO QUE SE
PRESUME TRANSCURRIDOS TREINTA (30) DIiAS DESDE EL MOMENTO DE LA MODIFICACION. NOTIFICADA LA MODIFICACION DEL RIESGO,
LA COMPANIA PODRA REVOCAR EL CONTRATO O EXIGIR EL REAJUSTE A QUE HAYA LUGAR EN EL VALOR DE LA PRIMA.

LA FALTA DE NOTIFICACION OPORTUNA PRODUCE LA TERMINACION DEL CONTRATO, PERC SOLO LA MALA FE DE ASEGURADO O DEL
TOMADOR DARA DERECHOC A LA COMPANIA A RETENER LA PRIMA NO DEVENGADA.

5. DECLARACIONES INEXACTAS O RETICENTES

EL TOMADOR ESTA OBLIGADO A DECLARAR SINCERAMENTE LOS HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINAN EL ESTADO DEL RIESGO,
SEGUN EL CUESTIONARIC QUE LE SEA PROPUESTO POR LA COMPANIA. LA RETICENCIA E INEXACTITUD SOBRE HECHOS O
CIRCUNSTANCIAS QUE CONOCIDOS POR EL TOMADOR O ASEGURADO, LA HUBIESEN RETRAIDO DE CELEBRAR EL CONTRATO, O INDUCIDO A
ESTIPULAR CONDICIONES MAS ONEROSAS, PRODUCEN LA NULIDAD RELATIVA DEL SEGURO.

SI LA DECLARACION NO SE HACE CON SUJECION A UN CUESTIONARIO DETERMINADO, LA RETICENCIA O LA INEXACTITUD PRODUCEN
IGUAL EFECTO, SI EL TOMADOR HA ENCUBIERTO POR CULPA HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE IMPLIQUEN AGRAVACION OBJETIVA DEL
LESTADO DEL RIESGO.

SI LA INEXACTITUD O LA RETICENCIA PROVIENEN DE ERROR INCULPABLE DEL TOMADOR, EL CONTRATO NO SERA NULO, NI HABRA
LUGAR A LA SANCION PREVISTA EN EL INCISO TERCERO DEL ARTICULO 1058 DEL CODIGO DE COMERCIO. EN ESTE CASO SE
INDEMNIZARA LA TOTALIDAD DE LAS PERDIDAS, PERO EL ASEGURADO ESTARA OBLIGADO A PAGAR A LA COMPANIA LA DIFERENCIA
ENTRE LA PRIMA PAGADA Y LA CORRESPONDIENTE AL VERDADERO ESTADO DEL RIESGO. LO ANTERIOR, DE ACUERDO CON LO
CONSIGNADO EN EL RRTICULO 1162 DEL CODIGO DE COMERCIO. 130

6. DEDUCIBLE
EL DEDUCIBLE APLICABLE SERA EL ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

7. DELIMITACION TEMPORAL
QUEDAN AMPARADOS LOS SINIESTROS OCURRIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.

8. DOMICILIO
SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO

DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA, REPUBLICA DE COLOMBIA.

9. INSPECCIONES
L4 COMPARNIA TENDRA DERECHO DE INSPECCION EN CUALQUIER DIA Y HORA HABILES POR MEDIO DE PERSONAS DEBIDAMENTE
AUTORIZADAS POR ELLA. ASI MISMO TENDRA DERECHO DE SOLICITAR AL ASEGURADO EL EXAMEN DE LOS LIBROS Y REGISTROS QUE SE

ESTIMEN NECESARIOS.

Al
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10. INTERPRETACION DE TERMINOS

SIEMPRE QUE EN LA PRESENTE POLIZA APAREZCA UN TERMINO, EN SINGULAR O EN PLURAL, REALZADO EN NEGRILLA, SU
SIGNIFICADO Y ALCANCE DEBERAN ENTENDERSE CON ARREGLO A LA DEFINICION QUE DEL MISMO SE CONSIGNA EN LA SECCION III.
DEFINICIONES DE LAS CONDICIONES GENERALES. LOS TITULOS Y SUBTI{TULOS CON LOS CUALES SE ENCABEZAN LAS CLAUSULAS DE LA
POLIZA, TIENEN UN CARACTER MERAMENTE ENUNCIATIVO Y, POR LO TANTO, PARA LA CORRECTA COMPRENSION DE SU ALCANCE DEBERA
ATENERSE AL TEXTO INTEGRO DE LA CLAUSULA.

ADICIONALMENTE, AL TENOR DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 823 DEL CODIGO DE COMERCIO, LOS DEMAS TERMINOS EMPLEADOS
EN LA PRESENTE POLIZA, NO EXPRESAMENTE DEFINIDOS EN LA MISMA, SE ENTENDERAN EN EL SENTIDO O SIGNIFICADO QUE TENGAN
EN EL IDIOMA CASTELLANO.

EL SENTIDO O SIGNIFICADO A QUE SE HACE MENCION EN EL PARRAFQ ANTERIOR ES DE PREFERENCIA EL JURIDICO QUE TENGA EL
TERMINO DENTRO DE LA TERMINCLOGIA PROPIA DEL CONTRATO DE SEGURO O FINALMENTE, SU SENTIDO NATURAL Y OBVIO EN IDIOMA
CASTELLANO.

11. LEY Y JURISIDICCION APLICAELE

PARA LAS CUESTIONES QUE SE REFIERAN A LA INTERPRETACION, VALIDEZ, CUMPLIMIENTO Y/O PAGOS DE INDEMNIZACIONES BAJO
ESTA POLIZA, EL PRESENTE CONTRATO QUEDA SOMETIDO A LA LEY COLOMBIANA Y EN PARTICULAR, AL CODIGO DE COMERCIO Y
LEGISLACION COMPLEMENTARIA EN MATERIA DE SEGUROS Y A LA JURISDICCION COLOMBIANA

12. LIMITES MAXIMOS DE INDEMNIZACION.

12.1. LA RESPONSABILIDAD DE LA COMPANIA DE INDEMNIZAR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE LE
SEA IMPUTABLE AL ASEGURADO, OBJETO DE ESTE SEGURO, CUYA CAUSA SEA UN MISMO SINIESTRO NO PODRA EXCEDER EL LIMITE
LFIJADO EN LA CARATULA O EN ANEXO A ESTA POLIZA COMO “LIMITE POR SINIESTRO” EN LOS CASOS EN QUE ASI SE ESTABLEZCA.

12.2. LA MAXIMA RESPONSABILIDAD DE LA COMPANIfA DE INDEMNIZAR DICHOS PERJUICIOS CAUSADOS POR TODOS LOS SINIESTROS
OCURRIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA NO PODRA EXCEDER EL LIMITE FIJADO EN LA CARATULA O EN ANEXO DE LA POLIZA
COMO “LIMITE POR VIGENCIA”.

12.3. EL PAGO DE CUALQUIER INDEMNIZACION POR PARTE DE LA COMPANIA REDUCIRA EN EL MONTO PAGADO, EL LiMITE DE
RESPONSABILIDAD DE ESTA BAJO LA POLIZA.

12.4. NO PROCEDE LA ACUMULACION DE SUMAS ASEGURADAS CORRESPONDIENTES A DIFERENTES VIGENCIAS.

13. NOTIFICACIONES

PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO CUALQUIER NOTIFICACION DEBERA CONSIGNARSE POR ESCRITO, SALVO QUE LA LEY
DISPONGA LO CONTRARIO Y SERA PRUEBA SUFICIENTE DE LA NOTIFICACION, LA CONSTANCIA DE LA ENTREGA PERSONAL AL
DESTINATARIO, O DEL ENVIO A ESTE POR CORREC ELECTRONICO O POR CORREQ CERTIFICADO.

14. Anticipo de Gastos de Defensa

BERKLEY anticipard, en exceso del deducible aplicable, los gastos de defensa en los que deba incurrir un asegurado
con motive de una reclamacidn cubierta bajo esta péliza con antelacién a la resolucién final de dicha reclamacién.
No obstante, BERKLEY no anticiparad dichos gastos cuando: (a) BERKLEY hubiera rechazado la cobertura; o (b) dichos
anticipos excedan del valor asegurado, el limite especial en exceso o cualguier sublimite de indemnizacién
aplicable.
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Si BERKLEY y el asegurado no llegan a un acuerdc sobre las cantidades que tienen que ser anticipadas, se procederd
al anticipo de aquellas que BERKLEY determine que son razonables y adecuadas, hasta que se acuerde o se establezca

otra cantidad distinta en virtud de esta pdéliza.

BERKLEY se reserva el derecho de exigir el reembolso de los importes anticipados en caso de que, y en la medida en
que, posteriormente se determine que el asegurado no tenia derecho a tal anticipo.

BERKLEY abonard o reembclsard los gastos anteriormente citados asi como cualquier otro cubierto bajo la presente
pbéliza, una vez recibidas facturas o justificantes de pago suficientemente detallados. El tomador del seguroc y cada
asegurado individualmente y conforme a sus intereses respectivos, reembolsardn a BERKLEY los importes que ésta
hubiera anticipado, en el caso de y en la medida en que en Ultima instancia se estableciera la falta de cobertura

para la cuantia pagada, o que no existia derecho a dicho pago.

15. PAGO DE LA PRIMA
EL PAGO DE LA PRIMA DEBERA EFECTUARSE DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN LOS
CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTQ EN ELLA.

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXQOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,
PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA PARA EXIGIR EL PAGO DE LA
PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDC
POR EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO.

16. PAGO DE SINIESTROS

LA COMPANIA PAGARA LA INDEMNIZACION DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE SE ACREDITE LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA PERDIDA AL TENOR DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO U OTRAS

s ORMAS QUE LC MODIFIQUEN, ADICIONEN O COMPLEMENTEN. SI CON LAS PRUEBAS APORTADAS NO FUESE POSIBLE ESTABLECER EN

“ORMA EXTRAPROCESAL TANTO LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO, COMO SU CUANTIA, LA COMPANIA PODRA EXIGIR, SI LO ESTIMA

CONVENIENTE, LA SENTENCIA JUDICIAL EJECUTORIADA EN LA CUAL SE DEFINA LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO Y SE

ESTABLEZCR EL MONTO DE LOS PERJUICIOS.

16.1. BLIGACIONES DEL ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO.
EN CASO DE SINIESTRO EL ASEGURADO DEBERA:

16.1.1. EMPLEAR TODA LA DILIGENCIA Y CUIDADO PARA EVITAR LA EXTENSION Y PROPAGACION DEL SINIESTRO. IGUALMENTE SE
OBLIGA A ATENDER LAS INSTRUCCIONES E INDICACIONES QUE LA COMPANIA LE DE, EN RELACION CON ESOS MISMOS CUIDADOS.

16.1.2. INFORMAR A LA COMPANIA DENTRO DE LOS TRES [3] DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE SU CONOCIMIENTO, SOBRE
CUALQUIER HECHO O CIRCUNSTANCIA QUE RAZONABLEMENTE PUDIERE DAR LUGAR A UN SINIESTRO, ASI COMO SOBRE TODA
RECLAMACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL DE TERCEROS DAMNIFICADOS O DE SUS CAUSAHABIENTES.

TRATANDOSE DE UNA RECLAMACION JUDICIAL, EL ASEGURADO TENDRA LA OBLIGACION DE CONTESTAR LA DEMANDA QUE SEA PROMOVIDA
EN CUALQUIER PROCESO CIVIL Y QUE PUDIERE SER CAUSA DE INDEMNIZACION CONFORME A LA PRESENTE POLIZA, OBLIGANDOSE A
LLAMAR EN GARANTIA A LA COMPARIA, A EFECTOS DE QUE INTERVENGA EN EL PROCESO, CON SUJECION A LOS TERMINOS DE ESTA
POLIZA. EN CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION, EL ASEGURADO NO PODRA EN MOMENTO ALGUNO, SIN PREVIO CONSENTIMIENTO DE
LA COMPANIA, ALLANARSE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.
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16.1.3. EN CASO DE QUE EL TERCERO DAMNIFICADO LE EXIJA DIRECTAMENTE A LA COMPANIA UNA INDEMNIZACION POR LOS DAROS
OCASIONADOS POR EL ASEGURADO, EL ASEGURADO DEBERA PROPORCIONAR TODA LA INFORMACION Y PRUEBAS QUE LA COMPANTA
SOLICITE CON RELACION A LA OCURRENCIA Y LA CUANTIA DEL HECHO QUE MOTIVA LA ACCION DEL TERCERO PERJUDICADO Y
COLABORAR CON LA COMPANIA EN SU DEFENSA.

16.1.4. SI EL ASEGURADO, INCUMPLIERE LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDEN EN CASQO DE SINIESTRO, LA COMPANIA SOLO
PODRA DEDUCIR DE LA INDEMNIZACION EL VALOR DE LOS PERJUICIOS QUE LE CAUSE DICHO INCUMPLIMIENTO.

PARAGRAFO: EL ASEGURADO ESTA OBLIGADO A INFORMAR A LA COMPANIA, AL DAR NOTICIA DEL SINIESTRO SOBRE LOS SEGUROS
COEXISTENTES, CON INDICACION DEL ASEGURADOR Y DE LA SUMA ASEGURADA. LA INOBSERVANCIA DOLOSA DE ESTA OBLIGACION LE
ACARREARA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA PRESTACION ASEGURADA.

16.2. PROCEDIMIENTO A CARGO DEL ASEGURADO Y/O DEL TERCERO DAMNIFICADO EN CASO DE SINIESTRO

EN CASO DE SINIESTRO EL ASEGURADO Y/O EL TERCERO SEGUN CORRESPONDA DEBERAN PROPORCIONAR A LA COMPANIA LA SIGUIENTE
INFORMACION Y/O DOCUMENTACION, SIN PERJUICIO DE QUE LA OCURRIENCIA DEL SINIESTRO SE PRUEBE A TRAVES DE CUALQUIER
OTRO MEDIO IDONEO:

16.2.1. UN INFORME ESCRITO EN EL CUAL CONSTEN LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR EN EL QUE OCURRIO EL HECHO
LESIVO, GENERADOR O POTENCIALMENTE GENERADOR DE RESPONSABILIDAD.

16.2.3. PARA PROBAR LA MUERTE Y LA CALIDAD DE CAUSAHABIENTE SE DEBERA APORTAR COPIA DEL CERTIFICADO DE DEFUNCION Y
DEL CERTIFICADO O CERTIFICADOS DE REGISTRO CIVIL PERTINENTES O EN SU DEFECTO, LAS PRUEBAS SUPLETORIAS DE LOS

MISMOS, PREVISTAS EM LA LEY.

4\16'2'4' LAS CERTIFICACIONES DE LA ATENCION POR LESIONES CORPORALES O DE INCAPACIDAD PERMANENTE, EXPEDIDAS POR
UALQUIER ENTIDAD MEDICA, ASISTENCIAL, U HOSPITALARIA DEBIDAMENTE AUTORIZADAS PARA FUNCIONAR.

16.2.5. LA DENUNCIA ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, S$I FUERE PERTINENTE.
16.2.6. TODA LA INFORMACION Y PRUEBAS ADICIONALES CONDUCENTES QUE LA COMPANIA SOLICITE CON RELACION AL SINIESTRO.

PARAGRAFO: SI CON LOS ANTERIORES COMPROBANTES NO SE ACREDITAN LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA

PERDIDA EL DAMNIFICADO DEBERA APORTAR LAS PRUEBAS ADICIONALES QUE CONFORME CON LA LEY SEAN PROCEDENTES E IDONEAS
PARA DEMOSTRAR TALES OCURRENCIAS Y CUANTIA,

CON EXCEPCION DE LO DISPUESTO EN EL AMPARC DE GASTOS MEDICOS, EL ASEGURADC NC PODRA INCURRIR EN GASTO ALGUNO, NI
HACER PAGOS, NI CELEBRAR ARREGLOS O TRANSACCIONES CON LA VICTIMA DEL DANO O SUS CAUSAHABIENTES, NI RECONOCER ANTE
ELLOS SU PROPIA RESPONSABILIDAD, SIN AUTORIZACION ESCRITA DE LA COMPANIA.

16.3. PERDIDA DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION

EL ASEGURADO PERDERA TODO DERECHO A LA INDEMNIZACION SI LAS PERDIDAS O DANCS HAN SIDO CAUSADOS INTENCIONALMENTE POR
EL, SUS ACCIONISTAS O SOCIOS O POR SUS REPRESENTANTES LEGALES, O CON LA COMPLICIDAD DE ESTOS.

TENDRA EL MISMO EFECTO CUANDO LA RECLAMACION PRESENTADA POR EL ASEGURADO FUERE DE CUALQUIER MANERA FRAUDULENTA O SI
EN APOYO DE ELLA, SE HICIEREN O UTILIZAREN DECLARACIONES FALSAS O SI SE EMPLEAREN OTROS MEDIOS O DOCUMENTOS
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ENGANOSOS O DOLOSOS, CUANDO EL ASEGURADO RENUNCIE A SUS DERECHOS CONTRA LOS RESPONSABLES DEL SINIESTRO, O CUANDO AL
DAR NOTICIA DEL SINIESTRC OMITE MALICIOSAMENTE INFORMAR DE LOS SEGUROS COEXISTENTES SOBRE LOS MISMOS INTERESES
ASEGURADOS .

17. PRESCRIPCION
12 PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES
APLICABLES.

18. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

SE INFORMA AL INTERESADO QUE LA COMPANIA INCLUIRA LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL Y TODOS LOS DATOS POSTERIORES QUE
ESTEN RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE SEGURO EN UN FICHERO DE DATOS DEL QUE ES RESPONSABLE LA
coMpPANTA. LA FINALIDAD DEL TRATAMIENTO SERA LA PRESTACION DERIVADA DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE SEGURO, ASI
COMO EL POSIBLE ENVIO DE INFORMACION, POR LA COMPANIA, SOBRE SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

EL ASEGURADO/TOMADOR AUTORIZA EXPRESAMENTE QUE SUS DATOS PUEDAN SER CEDIDOS A OTRAS ENTIDADES POR RAZONES DE
COASEGURO, REASEGURO, CESION O ADMINISTRACION DE CARTERA O PREVENCION DEL FRAUDE.

EL ASEGURADO/TOMADOR PODRA HACER VALER EN TODO MOMENTO LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION U
OPOSICION DE LOS QUE SEA TITULAR, MEDIANTE NOTIFICACION A LA COMPARIA, A LA DIRECCION DE LA SEDE SOCIAL DE LA
COMPANIA, QUE APARECE EN LA PRESENTE POLIZA, ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES ESTATUTARIAS 1266 DE 2008 Y
1581 DE 2012, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

EN EL CASO DE QUE EL TOMADOR O EL ASEGURADO FACILITE A LA COMPANIA INFORMACION RELATIVA A LOS ASEGURADOS O A LOS
PERJUDICADOS, EL TOMADOR Y/O EL ASEGURADO MANIFIESTAN QUE TODOS ESOS DATOS QUE COMUNIQUE A LA COMPANIA HAN SIDO
_{ FACILITADOS POR ESTOS, HABIENDO PRESTADO SU CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA QUE SUS DATOS SEAN COMUNICADOS PCR EL
OMADOR Y/0 POR EL ASEGURADO A LA COMPANIA CON LA FINALIDAD DE PODER CUMPLIR CON EL CONTRATO DE SEGURO.

18. REVOCACION DEL SEGURO

EL PRESENTE CONTRATO PODRA SER REVOCADO UNILATERALMENTE TANTO POR LA COMPANIA, COMO POR EL ASEGURADO.

1. POR LA COMANIA MEDIANTE NOTIFICACION ESCRITA DIRIGIDA AL ASEGURADO, ENVIADA A SU ULTIMA DIRECCION CONOCIDA, CON
NO MENOS DE DIEZ (10) DIAS DE ANTELACION A LA FECHA DE EFECTIVIDAD, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE ENVIO. EN
ESTE CASO LA COMPANfA DEVOLVERA AL ASEGURADO LA PARTE DE PRIMA NO DEVENGADA O SEA LA QUE CORRESPONDA AL LAPSO
COMPRENDIDO ENTRE LA FECHA EN QUE COMIENZA A SURTIR EFECTOS LA REVOCACION Y LA DEL VENCIMIENTO DE LA POLIZA.

2. POR EL ASEGURADO EN CUALQUIER MOMENTO, MEDIANTE NOTIFICACION ESCRITA A LA COMPANIA. EN ESTE CASO EL IMPORTE DE
L2 PRIMA DEVENGADA Y EL DE LA DEVOLUCION SE CALCULARAN TOMANDO EN CUENTA LA TARIFA DEL SEGURO A CORTO PLAZO.

20. CLAUSULA COMPROMISORIA

De manera expresa, libre y esponté&nea, acordamos que cualquier controversia o diferencia que surja con ocasidn de
la celebracién, ejecucién, terminacién o ligquidacién del presente contrato de seguro y, en general, cualquier tipo
de controversia relacionada con el mismo, se resolvera por un Tribunal de Arbitramento que sesionard en el Centro
de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogota, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. E1 Tribunal estara integrado por tres (3) arbitros designados por las partes de comin acuerdo. En caso de que el
nombramiento no se logre dentro del mes siguiente, contado a partir de la presentacién de la demanda, los arbitros
seran designados por el Centro de Arbitraje y Conciliacidén de la Camara de Comercioc de Bogotd, a solicitud de
cualquiera de las partes.

2. Los arbitros designados deberan ser seleccionados de la Lista A de arbitros del Centro de Arbitraje y
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Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogotd, en la especialidad de Derecho de Seguros y Reaseguros. Asimismo,
los arbitros deber&n contar con una experiencia profesional minima de diez (10) aflos en el area del derecho de
seguros y reaseguros.

3. El Tribunal decidira en derecho. El procedimiento aplicable serad el del Reglamento para Arbitraje Nacional del

Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Cémara de Comercio de Bogota.

4. El Secretario del Tribunal de Arbitramento también serid designado por las partes de comin acuerdo. En caso de
que su nombramiento no se logre dentro del mes siguiente, contado a partir de la aceptacién del cargo por el dltimo
arbitro, el Secretario sera designado por los &rbitros, pero su nombramiento estara sujeto a la aprobacién de, por
lo menos, una de las partes. En todo caso, el Secretario serd escogido de la Lista Oficial de Secretarios de

Tribunales de Arbitramento del Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Cémara de Comercio de Bogota.

21. VIGENCIA
LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA CARATULA, EN EL ANEXO A LA MISMA

O MEDIANTE CLAUSULAS O ANEXOS, SEGUN LA NATURALEZA DE CADA UNO DE ELLOS.
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL POR LESIONES, MUERTE Y/O DANOS
MATERIALES A BIENES DE TERCEROS

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., SOCIEDAD LEGALMENTE
ESTABLECIDA EN COLOMBIA Y DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA PARA OPERAR EN EL PAIS, QUE SE
DENOMINARA LA COMPANIA, OTORGA LOS AMPAROS ESPECIFICADOS EN LA
CARATULA O EN ANEXO DE ESTA POLIZA CON SUJECION, EN SU ALCANCE Y
CONTENIDO, A LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA MISMA

Y

SIN EXCEDER EL CORRESPONDIENTE VALOR ASEGURADO, DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGUN
LAS DEFINICIONES Y ALCANCE DE LOS RESPECTIVOS AMPAROS QUE A
CONTINUACION SE ESTIPULAN:

CONDICIONES GENERALES

SECCION 1. AMPAROS

CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE ESTA POLIZA, LA COMPANIA
INDEMNIZARA LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES Y
EXTRAPATRIMONIALES DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL QUE LE SEA IMPUTABLE AL ASEGURADO, COMO
CONSECUENCIA DIRECTA DE DANOS MATERIALES A BIENES, LESIONES
PERSONALES Y/O MUERTE QUE SE OCASIONEN A TERCEROS, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS DEFICIONES DE LA SECCION III,
SIEMPRE Y CUANDO SE TRATE DE SINIESTROS OCURRIDOS DURANTE
LA VIGENCIA DE ESTA POLIZA Y CAUSADOS DIRECTAMENTE POR:

IEH ’ Tipo y nuniero de ls Tipo die dozuinent Ratn hienfificacion et Canal e
cutiarintizacein
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AMPARO BASICO
1. PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES (PLO)

LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS PREDIOS QUE
FIGURAN RELACIONADOS EN LA CARATULA O EN ANEXO DE ESTA
POLIZA Y EN LOS CUALES EL ASEGURADO REALIZA LAS ACTIVIDADES
OBJETO DE ESTE SEGURO.

ESTA COBERTURA INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE SON
INHERENTES A LAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ASEGURADO, ESPECIFICADAS
EI’W LA SOLICITUD Y/O EN LA CARATULA O EN EL ANEXO DE ESTA
POLIZA.

POR TANTO, CUBRE LAS INDEMNIZACIONES QUE DEBA REALIZAR EL
ASEGURADO EN RAZON DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE
ACTIVIDADES Y/O RIESGOS TALES COMO:

1.1 INCENDIO Y/O EXPLOSION

1.2, USO DE ASCENSORES Y ESCALERAS AUTOMATICAS DENTRO DE
LOS PREDIOS ASEGURADOS.

1.3 USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO, DE CARGUE Y
DESCARGUE Y TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

1.4. MONTAJE, DESMONTE O DESPLOME DE AVISOS Y VALLAS
PUBLICITARIAS INSTALADAS POR EL ASEGURADO. EN CASO DE
QUE SEAN INSTALADAS POR TERCEROS, SE INDEMNIZARA LA
RESPONSABILIDAD CIVIL SOLIDARIA DEL ASEGURADO.
SIEMPRE Y CUANDO DICHAS VALLAS O AVISOS SE ENCUENTREN
EN LOS PREDIOS DEL ASEGURADO.
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1'+5:

1.6.

1.7.

1.8

1:8

1.10.

1.

1.12.

1.13.

1.14.

USO DE LAS INSTALACIONES SOCIALES Y/O DEPORTIVAS QUE
SE ENCUENTREN EN LOS PREDIOS RELACIONADOS POR EL
ASEGURADO.

EVENTOS SOCIALES O DEPORTIVOS ORGANIZADOS POR EL
ASEGURADO.

VIAJES DE FUNCIONARIOS DEL ASEGURADO DENTRO DEL
TERRITORIO NACIONAL, CUANDO, EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL ASEGURADO INHERENTES AL CONTRATO
LABORAL, SE CAUSEN DANOS A TERCEROS.

PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y EXPOSICIONES
NACIONALES.

VIGILANCIA DE LOS PREDIOS DEL ASEGURADO SEGUN LO
DEFINIDO EN EL ANEXO “RESPONSABILIDAD CIVIL POR
PERSONAL DE CELADURIA, VIGILANCIA Y SEGURIDAD”
POSESION Y EL USO DE DEPOSITOS, TANQUES Y TUBERIAS QUE
SE ENCUENTREN UBICADOS O INSTALADOS DENTRO DE LOS
PREDIOS RELACICNADOS POR EL ASEGURADO.

USO DE PARQUEADEROS DENTRO DE LOS PREDIOS
RELACIONADOS POR EL ASEGURADO SEGUN LO DEFINIDO EN EL
ANEXO “RESPONSABILIDAD CIVIL PARQUEADEROS” .

POSESION O UTILIZACION DE CAFETERIAS, CASINOS Y
RESTAURANTES PARA USO DE SUS EMPLEADOS, DENTRO DE LOS
PREDIOS ASEGURADOS.

BIENES BAJO CUIDADO, TENENCIA Y CONTROL, SE
INDEMNIZARAN LOS DANOS CAUSADOS A TERCEROS CON LOS
BIENES MAS NO LOS DANOS SUFRIDOS POR LOS MISMOS.

SE ENTIENDE INCORPORADO EL DANO EMERGENTE, LUCRO
CESANTE, DANO MORAL Y PERJUICIOS EXTRA PATRIMONIALES
DEL TERCERO QUE SE DERIVEN DE UN DANO FISICO DIRECTO
OCASIONADO POR EL ASEGURADO EN EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DE COBERTURA.

EN GENERAL, LA RESPONSABILIDAD CIVIL A CARGO DEL ASEGURADO
COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE DANOS MATERIALES, LESIONES
PERSONALES Y/O MUERTE CAUSADOS A LOS TERCEROS
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BENEFICIARIOS DEL PRESENTE SEGURO, DERIVADOS DEL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEL ASEGURADO.

2. GASTOS DE DEFENSA.

BERKLEY PAGARA LOS GASTOS DE DEFENSA EN QUE INCURRA EL
ASEGURADO CON EL CONSENTIMIENTO PREVIO Y POR ESCRITO DE LA
COMPANIA Y CON MOTIVO DE UNA RECLAMACION PRESENTADA EN SU
CONTRA QUE SE ENCUENTRE CUBIERTA POR ESTA POLIZA.

EN TODO CASO, PARA EL PAGO DE ESTOS GASTOS, SERA NECESARIO EL
CONSENTIMIENTO PREVIO DE BERKLEY TRAS LA SOLICITUD ESCRITA

POR PARTE DEL ASEGURADO.

ADICIONALMENTE, EL ASEGURADO LE REEMBOLSARA A BERKLEY LOS
GASTOS DE DEFENSA Y/O COSTAS DE PROCESOS JUDICIALES
ENTREGADOS ANTICIPADAMENTE CUANDO SE ESTABLEZCA, DE
CUALQUIER MANERA, QUE NO EXISTIA COBERTURA.

3. GASTOS MEDICOS

QUEDAN AMPARADOS HASTA POR EL SUBLIMITE ESTABLECIDO PARA
EL EFECTO EN LA CARATULA O EN ANEXO DE LA POLIZA, LOS GASTOS
MEDICOS EN QUE INCURRA EL ASEGURADO CON EL FIN DE PRESTAR
LOS PRIMEROS AUXILIOS A TERCEROS VICTIMAS DE UNA LESION
PERSONAL SUFRIDA DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DESCRITAS EN LA CARATULA O EN ANEXO DE LA POLIZA.

EL PAGO QUE SE HAGA BAJO ESTE AMPARO NO REQUIERE QUE EL
ASEGURADO HAYA DEMOSTRADO SU RESPONSABILIDAD Y NO PODRA
SIGNIFICAR ACEPTACION ALGUNA DE RESPONSABILIDAD BAJO LA
POLIZA POR PARTE DE LA COMPANIA. AL PRESENTE AMPARO NO SE
APLICA DEDUCIBLE ALGUNO.
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SECCION II: EXCLUSIONES GENERALES

EN NINGUN CASO ESTAN CUBIERTOS LOS PERJUICIOS O LA
RESPONSABILIDAD CIVIL GENERADOS POR LAS RECLAMACIONES DE
TERCEROS BASADAS TOTAL O PARCIALMENTE EN O RESULTANTES DE:

1. LESIONES A LAS PERSONAS O DANOS A LOS BIENES DEL CONYUGE DEL
ASEGURADO O DE SUS PARIENTES DENTRO DEL CUARTO GRADO CIVIL DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD O UNICO CIVIL, EXCEPTO LOS
DANOS MATERIALES Y/O LESIONES PERSONALES SUFRIDOS POR ESTAS
PERSONAS CUANDO SE ENCUENTREN EN CALIDAD DE TERCEROS.

2. PERJUICIOS SUFRIDOS POR EL ASEGURADO EN SU PERSONA O EN SUS
BIENES, ASI COMO PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS, DIRECTORES
Y REPRESENTANTES LEGALES DEL ASEGURADO EN SU PERSONA O EN SUS
BIENES, EXCEPTO DANOS MATERIALES Y/O LESIONES PERSONALES
SUFRIDOS POR ESTAS PERSONAS CUANDO SE ENCUENTREN EN CALIDAD
DE TERCEROS.

3. EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES DE UN
CONTRATO, EN LA MEDIDA EN QUE NO RESULTEN EN LESIONES FISICAS A
PERSONAS O DANOS A PROPIEDADES. DE IGUAL FORMA, SE EXCLUYEN LOS
DANOS QUE DEBA ASUMIR EL ASEGURADO POR PACTOS QUE
COMPROMETAN SU RESPONSABILIDAD CIVIL MAS ALLA DE LO
ESTABLECIDO EN EL REGIMEN LEGAL, COMO  TAMBIEN
RESPONSABILIDADES AJENAS EN QUE EL ASEGURADO POR CONVENIO O
CONTRATO SE COMPROMETA EN LA SUSTITUCION TOTAL O PARCIAL DEL
RESPONSABLE ORIGINAL.

4. DANOS ORIGINADOS POR UNA CONTAMINACION PAULATINA O GRADUAL
DEL MEDIO AMBIENTE, AGUA, AIRE, SUELO, SUBSUELO, INCLUYENDO
CONTAMINACION GRADUAL POR RUIDO.

5. LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE OCASIONADOS A TERCEROS POR UNA
INFECCION O ENFERMEDAD PADECIDA POR EL ASEGURADO O SUS
REPRESENTANTES, ASI COMO LOS DANOS DE CUALQUIER NATURALEZA
CAUSADOS POR ENFERMEDAD DE ANIMALES PERTENECIENTES AL
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11.

12,

13.

14,

15.

ASEGURADO O SUMINISTRADOS POR EL MISMO, O POR LOS CUALES SEA
LEGALMENTE RESPONSABLE.

DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE A CAUSA DE LA
INOBSERVANCIA O LA VIOLACION DELIBERADA DE UNA OBLIGACION
DETERMINADA IMPUESTA POR REGLAMENTOS, ESTUDIOS TECNICOS O
POR INSTRUCCIONES EMITIDAS POR CUALQUIER AUTORIDAD.

DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE DIRECTA O
INDIRECTAMENTE CAUSADOS POR, RESULTANTES  DE, COMO
CONSECUENCIA DE O AGRAVADOS POR LA EXTRACCION, PROCESAMIENTO,
FABRICACION, DISTRIBUCION, ALMACENAMIENTO Y USO DE ASBESTO Y/O
AMIANTO O DE PRODUCTOS FABRICADOS O ELABORADOS ENTERA O
PRINCIPALMENTE CON DICHAS SUSTANCIAS.

PERJUICIOS PATRIMONIALES Y EXTRAPATRIMONIALES PUROS, ES DECIR,
QUE NO SEAN CONSECUENCIA DIRECTA DE UN DANO MATERIAL, LESION
PERSONAL Y/O MUERTE.

ENFERMEDAD PROFESIONAL.

LESIONES PERSONALES, MUERTE Y/O DANOS MATERIALES OCASIONADOS
POR LA ACCION LENTA O CONTINUADA DE: TEMPERATURAS, GASES,
VAPORES, HUMEDAD, SEDIMENTACION O DESECHOS (HUMO, HOLLIN,
POLVO Y OTROS).

DANOS OCASIONADOS A, AERONAVES O EMBARCACIONES O CAUSADOS
POR ESTAS.

DESAPARICION O HURTO DE LOS BIENES OBJETO DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS O SERVICIOS PRESTADOS POR EL ASEGURADO EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION, ACTIVIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL O
EMPRESARIAL.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE PUEDA SER IMPUTABLE AL ASEGURADO,
POR DANOS O PERJUICIOS ORIGINADOS A LOS BIENES DE TERCEROS QUE
ESTEN BAJO EL CUIDADO, TENENCIA O CONTROL DEL ASEGURADO. NO
OBSTANTE, ESTA EXCLUSION NO OPERA CUANDO SE HAYA CONTRATADO
EL AMPARO EN LAS CONDICIONES PARTICULARES.

MULTAS, SANCIONES, PENALIDADES Y TODO TIPO DE DANOS PUNITIVOS
(PUNITIVE DAMAGES), DANOS POR VENGANZA (VINDICTIVE DAMAGES),
DANOS EJEMPLARIZANTES (EXEMPLARY DAMAGES) U OTROS DE LA MISMA
NATURALEZA.

DARNOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE RELACIONADOS
DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON ENCEFALOPATIA ESPONGIFORME
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

TRANSMISIBLE Y/O BOVINA O ENFERMEDAD DE CREUTZFELD-JACOB [CID],
COMUNMENTE CONOCIDA COMO "ENFERMEDAD DE LAS VACAS LOCAS".
RESPONSABILIDAD CIVIL IMPUTABLE A LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA Y DEMAS ADMINISTRADORES COMO CONSECUENCIA DE
ACCIONES U OMISIONES EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PROPIAS
DE SU CARGO.

DANOS A CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE REACCION NUCLEAR,
RADIACION NUCLEAR, EXPLOSION NUCLEAR O CONTAMINACION
RADIACTIVA.

PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR, GUERRA,
ACTOS TERRORISTAS, ACTOS GUERRILLEROS, HUELGAS, REYERTAS,
SAQUEOS O CUALQUIER ACTO QUE PERTURBE LA PAZ Y EL ORDEN
PUBLICO.

PARA LOS EFECTOS DE ESTA EXCLUSION, POR TERRORISMO SE
ENTENDERA TODO ACTO O AMENAZA DE VIOLENCIA, O TODO ACTO
PERJUDICIAL PARA LA VIDA HUMANA, LOS BIENES TANGIBLES E
INTANGIBLES O LA INFRAESTRUCTURA, QUE SEA REALIZADOS CON LA
INTENCION, O PROPOSITO DE INFLUENCIAR CUALQUIER GOBIERNO O DE
ATEMORIZAR A LA COMUNIDAD.

DANOS GENETICOS A PERSONAS O ANIMALES.

EXCLUSION DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS (OGM):
QUEDA  EXPRESAMENTE  EXCLUIDA  CUALQUIER  RECLAMACION
RELACIONADA CON, O DERIVADA DE LA MANIPULACION DE UN OGM, O UN
PRODUCTO DE OGM O UNA PARTE DE UN PRODUCTO INTEGRADA POR UN
OGM. PARA LOS FINES DE ESTA EXCLUSION, EL TERMINO ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS (OGM) SIGNIFICA E INCLUYE LOS
ORGANISMOS O MICRORGANISMOS, O LAS CELULAS O LOS ORGANULOS
CELULARES, Y EN GENERAL TODA UNIDAD BIOLOGICA O MOLECULAR CON
POTENCIAL DE AUTO REPLICACION, DE LOS QUE SE HAYAN OBTENIDO
ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS, QUE HAYAN SIDO
SOMETIDOS A UN PROCESO DE INGENIERfA GENETICA QUE TUVIERE
COMO RESULTADO SU CAMBIO GENETICO.

DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE, COSTOS O
GASTOS RELACIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON LA
EXISTENCIA, INHALACION O EXPOSICION A CUALQUIER TIPO DE
"FUNGOSIDAD" Y/O "ESPORA". PARA LOS FINES DE ESTA EXCLUSION SE
APLICAN LAS SIGUIENTES DEFINICIONES: FUNGOSIDAD" INCLUYE, PERO
NO SE LIMITA A, TODO TIPO DE MOHO, MILDEU, HONGO, LEVADURA O
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23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

BIOCONTAMINANTE. ESPORA INCLUYE, PERO NO SE LIMITA A, TODA
SUSTANCIA PRODUCIDA POR, DERIVADA DE, U ORIGINADA EN CUALQUIER
"FUNGOSIDAD".

TERRORISMO CIBERNETICO, ENTENDIENDO COMO TAL, TODO ACTO DE UN
INDIVIDUO O GRUPO DE INDIVIDUOS DIRIGIDO CONTRA UN SISTEMA
INFORMATICO, DONDE ES LOGICO CONCLUIR QUE LOS ACTORES ESTAN
MOTIVADOS POR OBJETIVOS SOCIALES, IDEOLOGICOS, RELIGIOSOS,
ECONOMICOS O POLITICOS, O CON EL PROPOSITO DE INTIMIDAR O
COACCIONAR A UN ESTADO O LA POBLACION CIVIL DEL MISMO, O
INTERRUMPIR CUALQUIER SEGMENTO DE LA ECONOMIA,

DANOS O PERDIDAS DERIVADAS DE LA MANIPULACION, ALTERACION,
MODIFICACION, DESTRUCCION, PERDIDA, EL ACCESO INDEBIDO A LA
INFORMACION Y LA FALTA DE DISPONIBILIDAD DE SERVICIO DE LA
INFORMACION GENERADA, ENVIADA, RECIBIDA, ALMACENADA,
COMUNICADA POR CUALQUIER MEDIO ELECTRONICO O SIMILARES COMO
POR EJEMPLO EL INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS (EDI), INTERNET,
CORREO ELECTRONICO ENTRE OTROS, QUE SE OCURRAN. COMO
CONSECUENCIA DE ATAQUES DE PIRATAS INFORMATICOS O HACKERS Y
POR FALLOS O ERRORES NO INTENCIONADOS.

HURTO SIMPLE Y/O DESAPARICION MISTERIOSA Y/O HURTO CALIFICADO.
LA EXPLOTACION Y PRODUCCION DE PETROLEO TANTO EN EL MAR COMO
EN TIERRA FIRME.

DANOS A POZOS PETROLEROS Y SUS DANOS CONSECUENCIALES, BLOW
OUT, CRATERIZACION Y PERDIDA DE CONTROL, DANOS A CUALQUIER TIPO
DE PETROLEO CRUDO Y/O A CUALQUIER OTRO DERIVADO DEL PETROLEO.
DANOS A CUALQUIER TIPO DE PETROLEO CRUDO Y/O A CUALQUIER OTRO
DERIVADO DEL PETROLEO.

DANOS RELACIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON DIOXINAS,
CLORO FENOLES O CUALQUIER PRODUCTO QUE LOS CONTENGA.
DANO ECOLOGICO PURO, ENTENDIENDO COMO TAL EL DANO ECOLOGICO
EN Si MISMO CONSIDERADO, NO VINCULADO A UN DANO A PERSONA O A
BIEN MATERIAL ALGUNO PROPIEDAD DE TERCEROS.

DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE OCURRIDOS
FUERA DEL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.

DANOS DERIVADOS O CAUSADOS POR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
DEL ASEGURADO.
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33.

34.

35.

36.

7.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

45.

DANOS A CONDUCCIONES SUBTERRANEAS DE AGUA, ENERGIA, GAS,
COMBUSTIBLE, ALCANTARILLADO, TELEFONO O A OTRO TIPO SIMILAR DE
CONDUCCION.

DANOS A CONSECUENCIA DEL HURTO O DEL HURTO CALIFICADO DE
VEHICULOS, ACCESORIOS O BIENES DEJADOS DENTRO DE LOS MISMOS.
DIFAMACION, CALUMNIA, INFAMIA, DECLARACIONES CON CARACTER
OFENSIVO.

DANOS A LA OBRA MISMA DE CONSTRUCCION, INSTALACION O MONTAJE,
ASi COMO A OTRAS PROPIEDADES DEL DUENO DE LA OBRA, NI A LOS
APARATOS, EQUIPOS, MATERIALES Y MAQUINARIA DE CONSTRUCCION
EMPLEADOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA.

SE EXCLUYEN LOS DANOS QUE SE OCASIONEN A VIAS PUBLICAS
ORIGINADOS POR EL TRANSITO DE VEHICULOS Y/O MAQUINARIA
UTILIZADOS PARA EL TRANSPORTE DE MATERIALES DESDE Y HACIA A LA
OBRA.

PERDIDAS, DANOS O RESPONSABILIDADES DIRECTA O INDIRECTAMENTE
CAUSADOS EN COSECHAS, BOSQUES Y/O CULTIVOS.

MODIFICACION DEL NIVEL FREATICO DE LAS AGUAS.

RESPONSABILIDAD CIVIL COMO CONSECUENCIA DE CONSTRUCCIONES,
MONTAIJES, ENSANCHES O EJECUCIONES DE OBRAS CIVILES POR PARTE
DEL ASEGURADO Y/O CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS.
RESPONSABILIDAD CIVIL COMO CONSECUENCIA DE VIBRACION,
ELIMINACION O DEBILITAMIENTO DE ELEMENTOS PORTANTES.

EVENTOS DE LA NATURALEZA, FUERZA MAYOR Y ACTOS DE DIOS.

DANOS A TERCEROS O LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA FALLA Y
FALTA EN EL SUMINISTRO DE CUALQUIER SERVICIO.

CUALQUIER PAGO TANTO DE PRIMA COMO DE LAS CAUCIONES
JUDICIALES.

CLAUSULA DE EXCLUSION Y LIMITACION POR SANCIONES. LA COMPANIA
NO OTORGA COBERTURA Y NOC ES RESPONSABLE DE PAGAR CUALQUIER
RECLAMO O PROPORCIONAR ALGUN BENEFICIO EN VIRTUD DE LA
PRESENTE, CUANDO LA PRESTACION DE DICHA COBERTURA, EL PAGO DE
TAL RECLAMO O DISPOSICION DE DICHO BENEFICIO EXPONGA A LA
COMPANIA A CUALQUIER SANCION, PROHIBICION O RESTRICCION DE
CONFORMIDAD CON LAS RESOLUCIONES DE LAS NACIONES UNIDAS O LAS
SANCIONES COMERCIALES O ECONOMICAS, LEYES O REGLAMENTOS DE LA
UNION EUROPEA, REINO UNIDO, AUSTRALIA O ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA.
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46.
47.

48.
49.

50.

51.

TRANSMISION DE ENFERMEDADES Y/O PANDEMIAS.
CLAUSULA DE EXCLUSION ENFERMEDADES INFECCIOSAS: SE EXCLUYE
CUALQUIER LESION, DANO, PERDIDA, COSTO O GASTO DERIVADO O QUE
SURJA POR O RELACIONADO A UNA CAUSA DIRECTA O INDIRECTA, SEA
PARCIAL O TOTAL, POR CUALQUIER ENFERMEDAD INFECCIOSA, VIRUS,
BACTERIA U OTRO TIPC DE MICROORGANISMO QUE INDUZCA O TENGA LA
CAPACIDAD DE INDUCIR ENFERMEDAD, MALESTAR O ANGUSTIA FISICA,
INCLUYENDO PERO NO LIMITADA A, VIRUS Y CONTAMINANTES
BACTERIANOS COMO COVID-19, CORONAVIRUS, MERS, ROTAVIRUS, SARS,
TODO Y CUALQUIER TIPO DE INFLUENZA Y ANTRAX.

SE EXCLUYE LA CULPA GRAVE.

SE EXCLUYEN LAS MAQUINARIAS, MAQUINAS Y PARTES DE MAQUINAS
USADAS PARA OBRAS CIVILES. )

SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE DANO A MERCANCIAS YA SE PROPIA O
DE TERCEROS, BIEN SEA QUE SE ENCUENTRE ALMACENADA O EN CARGUE
Y DESCARGUE.

LA POLIZA NO CUBRIRA RECLAMACIONES O PERDIDAS ORIGINADAS DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, SIN AUTORIZACION EXPRESA DEL
TITULAR EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1581 DEL 2015 Y CUALQUIER OTRA
LEY APLICABLE. EN VIRTUD DE ESTA EXCLUSION, LA POLIZA NO CUBRIRA
SANCIONES, MULTAS, RECLAMACIONES O CUALQUIER OTRO TIPO DE
DANO A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL, DERIVADO DEL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ASEGURADO SIN
AUTORIZACION EXPRESA DEL TITULAR.

SECCION II1. DEFINICIONES

1.

ACCIDENTE DE TRABAJO

SE ENTIENDE POR “ACCIDENTE DE TRABAJO” CUALQUIER SUCESO
IMPREVISTO Y

REPENTINO QUE SOBREVENGA DURANTE EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
LABORALES ASIGNADAS LEGAL Y CONTRACTUALMENTE AL TRABAJADOR Y QUE
LE PRODUZCA LA MUERTE, UNA LESION ORGANICA O PERTURBACION

FUNCIONAL.

T et

T
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2. ASEGURADO

ES EL TITULAR DEL INTERES ASEGURABLE CONSISTENTE EN PROTEGER SU
PATRIMONIO EN CASO DE QUE INCURRA EN RESPONSABILIDAD CIVIL. ES LA
PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE FIGURA EN LA POLIZA COMO ASEGURADO
Y A QUIEN, POR ELLO, LE CORRESPONDE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES PROPIAS
DEL ASEGURADO QUE SE DERIVEN DEL CONTRATO DE SEGURO Y LA LEY,

3. DANOS MATERIALES

DANOS, DESTRUCCION O PERDIDA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
TERCEROS, INCLUYENDO LA CONSECUENTE PRIVACION DE USO DE LOS
MISMOS.

4. DEDUCIBLE

ES LA SUMA FIJA O PORCENTAJE QUE SE SUSTRAE DEL MONTO DE CADA
PERDIDA INDEMNIZABLE SUFRIDA POR EL ASEGURADO, INCLUYENDO LOS
GASTOS DE DEFENSA Y QUE INDEFECTIBLEMENTE QUEDA A CARGO DEL
ASEGURADO.

5. LESION PERSONAL
LESION PERSONAL O ENFERMEDADES CAUSADAS A TERCERAS PERSONAS,
INCLUYENDO LA MUERTE COMO CONSECUENCIA DE LAS MISMAS Y, ADEMAS,

LOS PRIMEROS AUXILIOS MEDICOS O QUIRURGICOS NECESARIOS DE MANERA
INMEDIATA AL MOMENTO DE OCURRIR EL ACCIDENTE.

6. PERIUICIOS

SE ENTENDERAN PERJUICIOS, TANTO PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y
LUCRO CESANTE), COMO EXTRAPATRIMONIALES.
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7. SINIESTRO

ES CUALQUIER HECHO EXTERNO QUE HAYA OCURRIDO DURANTE LA VIGENCIA
DE LA POLIZA Y QUE HAYA CAUSADO UN DARNO MATERIAL, LESION PERSONAL
Y/O MUERTE QUE PUEDA DAR ORIGEN A UNA RECLAMACION DE
RESPONSABILIDAD CIVIL INDEMNIZADA POR ESTA POLIZA.

CONSTITUYEN UN SOLO SINIESTRO EL ACONTECIMIENTO O SERIE DE
ACONTECIMIENTOS DANOSOS DEBIDOS A UNA MISMA CAUSA ORIGINARIA,

CON
INDEPENDENCIA DEL NUMERO DE RECLAMANTES, RECLAMACIONES

FORMULADAS O PERSONAS LEGALMENTE RESPONSABLES.

8. TRABAJADOR

SE ENTIENDE POR “TRABAJADOR” CUALQUIER PERSONA NATURAL QUE,
MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO CON EL ASEGURADQ, LE PRESTE AL
ASEGURADO UN SERVICIO PERSONAL, REMUNERADQO Y BAJO SU PERMANENTE
DEPENDENCIA O SUBORDINACION.

9. VIGENCIA

ES EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LA FECHA DE INICIACION Y LA FECHA
DE TERMINACION DE LA PROTECCION QUE BRINDA ESTE SEGURO, LAS CUALES
APARECEN SENALADAS EN LA CARATULA O EN EL ANEXO DE LA POLIZA

DHACGON!
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SECCION IV: CONDICIONES GENERALES

1. ALTERACIONES Y ADICIONES

CUALQUIER MODIFICACION, ALTERA'CI(')N 0 ADIC;ZI(')N QUE SE HAGA A LAS
CONDICIONES IMPRESAS DE ESTA POLIZA DEBERA CONSTAR POR ESCRITO Y
SER NOTIFICADA Y SUMINISTRADA AL ASEGURADO Y/O TOMADOR.

2. COASEGURO

EN CASO DE OTORGARSE LA RESPECTIVA COBERTURA BAJO LA MODALIDAD DE
COASEGURO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DEL CODIGO DE COMERCIO,
EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA
ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE Sus
RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
COMPANIAS PARTICIPANTES.

3. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN EL CASO DE PLURALIDAD O DE COEXISTENCIA DE SEGUROS, LOS
ASEGURADORES DEBERAN SOPORTAR LA INDEMNIZACION DEBIDA AL
ASEGURADO EN PROPORCION A LA CUANTIA DE SUS RESPECTIVOS
CONTRATOS, SIEMPRE QUE EL ASEGURADO HAYA ACTUADO DE BUENA
FE. LA MALA FE EN LA CONTRATACION DE ESTOS PRODUCE LA PERDIDA
DE LA INDEMNIZACION.

4. CONSERVACION DEL ESTADO DEL RIESGO

EL ASEGURADO O EL TOMADOR DEL SEGUROQ, SEGUN EL CASO, ESTA OBLIGADO
A MANTENER EL ESTADO DEL RIESGO. EN TAL VIRTUD, DEBERA NOTIFICAR POR
ESCRITC A LA COMPANIA CUALQUIER MODIFICACION 'QUE SIGNIFIQUE
AGRAVACION EN EL RIESGO ASEGURADO, CON ANTELACION NO MENOR DE
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DIEZ (10) DIAS A LA FECHA DE TAL MODIFICACION, SI ESTA DEPENDE DE SU
ARBITRIO; SI LE ES EXTRANA, DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS SIGUIENTES A
AQUEL EN QUE TENGA CONOCIMIENTO DE ELLA, CONOCIMIENTO QUE SE
PRESUME TRANSCURRIDOS TREINTA (30) DiAS DESDE EL MOMENTO DE LA
MODIFICACION.

NOTIFICADA LA MODIFICACION DEL RIESGO, LA COMPANIA PODRA REVOCAR
EL CONTRATO O EXIGIR EL REAJUSTE A QUE HAYA LUGAR EN EL VALOR DE LA
PRIMA.

LA FALTA DE NOTIEICACI('DN OPORTUNA PRODUCE LA TERMINACION DEL
CONTRATO, PERO SOLO LA MALA FE DE ASEGURADO O DEL TOMADOR DARA
DERECHO A LA COMPANIA A RETENER LA PRIMA NO DEVENGADA.

5. DECLARACIONES INEXACTAS O RETICENTES

EL TOMADOR ESTA OBLIGADO A DECLARAR SINCERAMENTE LOS HECHOS O
CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINAN EL ESTADO DEL RIESGO, SEGUN EL
CUESTIONARIO QUE LE SEA PROPUESTO POR LA COMPANIA. LA RETICENCIA E
INEXACTITUD SOBRE HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE, CONOCIDOS POR EL
TOMADOR O ASEGURADO, LA HUBIESEN RETRAIDO DE CELEBRAR EL
CONTRATO, O INDUCIDO A ESTIPULAR CONDICIONES MAS ONEROSAS,
PRODUCEN LA NULIDAD RELATIVA DEL SEGURO.

SI LA DECLARACION NO SE HACE CON SUJECION A UN CUESTIONARIO
DETERMINADO, LA RETICENCIA O LA INEXACTITUD PRODUCEN IGUAL EFECTO,
SI EL TOMADOR HA ENCUBIERTO POR CULPA HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE
IMPLIQUEN AGRAVACION OBJETIVA DEL ESTADO DEL RIESGO.

SI LA INEXACTITUD O LA RETICENCIA PROVIENEN DE ERROR INCULPABLE DEL
TOMADOR, EL CONTRATO NO SERA NULO, NI HABRA LUGAR A LA SANCION
PREVISTA EN EL INCISO TERCERO DEL ARTICULO 1058 DEL COPIGO DE
COMERCIO. EN ESTE CASO SE INDEMNIZARA LA TOTALIDAD DE LAS PERDIDAS,
PERO EL ASEGURADO ESTARA OBLIGADO A PAGAR A LA COMPANIA LA
DIFERENCIA ENTRE LA PRIMA PAGADA Y LA CORRESPONDIENTE AL VERDADERO
ESTADO DEL RIESGO. LO ANTERIOR, DE ACUERDO CON LO CONSIGNADO EN EL
ARTICULO 1162 DEL CODIGO DE COMERCIO.
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6. DEDUCIBLE

EL DEDUCIBLE APLICABLE SERA EL ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

7. DELIMITACION TEMPORAL

QUEDAN AMPARADQOS LOS SINIESTROS OCURRIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE
LA POLIZA.

8. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTCS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FDDA COMO DOMICILIO DE
LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA, REPUBLICA DE COLOMBIA.

9. INSPECCIONES

LA COMPANIA TENDRA DERECHO DE INSPECCION EN CUALQUIER DA Y HORA
HABILES POR MEDIO DE PERSONAS DEBIDAMENTE AUTORIZADAS POR ELLA.
ASI MISMO TENDRA DERECHO DE SOLICITAR AL ASEGURADO EL EXAMEN DE
LOS LIBROS Y REGISTROS QUE SE ESTIMEN NECESARIOS.

10. INTERPRETACION DE TERMINOS

SIEMPRE QUE EN LA PRESENTE POLIZA APAREZCA UN TERMINO, EN SINGULAR
O EN PLURAL, REALZADO EN NEGRILLA, SU SIGNIFICADO Y ALCANCE DEBERAN
ENTENDERSE CON ARREGLO A LA DEFINICION QUE DEL MISMO SE CONSIGNA
EN LA SECCION III. DEFINICIONES DE LAS CONDICIONES GENERALES. LOS
TITULOS Y SUBTITULOS CON LOS CUALES SE ENCABEZAN LAS CLAUSULAS DE
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LA POLIZA, TIENEN UN CARACTER MERAMENTE ENUNCIATIVO Y, POR LO
TANTO, PARA LA CORRECTA COMPRENSION DE SU ALCANCE DEBERA ATENERSE
AL TEXTO INTEGRO DE LA CLAUSULA.

ADICIONALMENTE, AL TENOR DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 823 DEL
CODIGO DE COMERCIO, LOS DEMAS TERMINOS EMPLEADOS EN LA PRESENTE
POLIZA, NO EXPRESAMENTE DEFINIDOS EN LA MISMA, SE ENTENDERAN EN EL
SENTIDO O SIGNIFICADO QUE TENGAN EN EL IDIOMA CASTELLANO.

EL SENTIDO O SIGNIFICADO A QUE SE HACE MENCION EN EL PARRAFO
ANTERIOR ES DE PREFERENCIA EL JURIDICO QUE TENGA EL TERMINO DENTRO
DE LA TERMINOLOGIA PROPIA DEL CONTRATO DE SEGURO O FINALMENTE, SU
SENTIDO NATURAL Y OBVIO EN IDIOMA CASTELLANO.

11. LEY APLICABLE

Ley cclombiana. La ley que gobierna el contrato de seguro, para tocos los efectos,
es la ley colombiana. Por consiguiente, la indemnizacion que estaria obligada a
pagar la aseguradora se sujeta a lo dispuesto por la ley colombiana en cuanto a
la clase de indemnizacién que puede reconocerse Y los limites establecidos por la
ley y la jurisprudencia colombianas.

12. JURISDICCION:

Jurisdiccién colombiana. Cualquier conflicto que se derive del contrato de seguro
o tenga relacion con él solo podré dirimirse ante los jueces de la Reptblica de
Colombia. Por ende, la aseguradora no tiene la carga de participar o intervenir en
procesos que se surtan en jurisdicciones distintas de la colombiana. Por
consiguiente, una decision de un juez de otra jurisdiccidn, en virtud de un proceso
en que la aseguradora no participé ni intervino, no le es oponible a la aseguradora.
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13. AMBITO TERRITORIAL:

Colombia. El contrato de seguro otorga cobertura a hechos amparados por la
pdliza que ocurran en cualquier parte de Colombia.

14. LIMITES MAXIMOS DE INDEMNIZACION.

14.1 LA RESPONSABILIDAD DE LA COMPANfA DE INDEMNIZAR LOS
PERJUICIOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE LE SEA
IMPUTABLE AL ASEGURADO, OBJETO DE ESTE SEGURO, CUYA CAUSA
SEA UN MISMO SINIESTRO NO PODRA EXCEDER EL LIMITE FDDADO EN
LA CARATULA O EN ANEXO A ESTA,POLIZA COMO “LIMITE POR
SINIESTRO” EN LOS CASOS EN QUE ASI SE ESTABLEZCA.

14.2 LA MAXIMA RESPONSABILIDAD DE LA COMPANIA DE INDEMNIZAR
DICHOS PERJUICIOS CAUSADOS POR TODOS LOS SINIESTROS
OCURRIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA NO PODRA
EXCEDER EL LIMITE FJADO EN LA CARATULA O EN ANEXO DE LA
POLIZA COMO “LIMITE POR VIGENCIA”.

143 EL PAGO DE CUALQUIER INDEMNIZACION POR PARTE DE LA
COMPANIA REDUCIRA EN EL MONTO PAGADO, EL LIMITE DE
RESPONSABILIDAD DE ESTA BAJO LA POLIZA.

144 NO PROCEDE LA ACUMULACION DE SUMAS ASEGURADAS
CORRESPONDIENTES A DIFERENTES VIGENCIAS.

15. NOTIFICACIONES

PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, CUALQUIER NOTIFICACION
DEBERA CONSIGNARSE POR ESCRITO, SALVO QUE LA LEY DISPONGA LO
CONTRARIO Y SERA PRUEBA SUFICIENTE DE LA NOTIFICACION, LA
CONSTANCIA DE LA ENTREGA PERSONAL AL DESTINATARIO, O DEL ENVIO A
ESTE POR CORREO ELECTRONICO O POR CORREO CERTIFICADO.

=
C
o
©
2
€
&

Tipo y 6oneery de b do deratan tantificacion il <
Enlidad comaSaltzrcidn

Berkiey International Seguros Colombia S.A  NIT900.524936-1

Sogotd Medetlin Baranquilla Bucsramangy (<]

Calle TSNS - 48 Colte? Surka. $2.70 Carred $i BNa. 20 -58 Lo 29 K. 45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65

EotooOduma €650 Frum, Serart QfBee Cenitey, Edifico Mrtropolitan, £0.World Trade Center Pacific Mail,
Psol oficina 2531 oficra d10 ofina 1314 oficina 1813

E PER 601 3572727 PBX 604 222707 PEX 605 3187620 PEXCOT 5558092 PEXEI IST2TAT £ 4ATTT

it

L T yiomeo .y _

S—L——

152



16. ANTICIPO DE GASTOS DE DEFENSA

BERKLEY ANTICIPARA, EN EXCESO DEL DEDUCIBLE APLICABLE, LOS GASTOS
DE DEFENSA EN LOS QUE DEBA INCURRIR UN ASEGURADO CON MOTIVO DE
UNA RECLAMACION CUBIERTA BAJO ESTA POLIZA CON ANTELACION A LA
RESOLUCION FINAL DE DICHA RECLAMACION. NO OBSTANTE, BERKLEY NO
ANTICIPARA DICHOS GASTOS CUANDO: (A) BERKLEY HUBIERA RECHAZADO LA
COBERTURA; O (B) DICHOS ANTICIPOS EXCEDAN DEL VALOR ASEGURADO,
EL LIMITE ESPECIAL EN EXCESO O CUALQUIER SUBLIMITE DE
INDEMNIZACION APLICABLE.

SI BERKLEY Y EL ASEGURADO NO LLEGAN A UN ACUERDO SOBRE LAS
CANTIDADES QUE TIENEN QUE SER ANTICIPADAS, SE PROCEDERA AL ANTICIPO
DE AQUELLAS QUE BERKLEY DETERMINE QUE SON RAZONABLES Y
ADECUADAS, HASTA QUE SE ACUERDE O SE ESTABLEZCA OTRA CANTIDAD
DISTINTA EN VIRTUD DE ESTA POLIZA.

BERKLEY SE RESERVA EL DERECHO DE EXIGIR EL REEMBOLSO DE LOS
IMPORTES ANTICIPADOS EN CASO DE QUE, Y EN LA MEDIDA EN QUE,
POSTERIORMENTE, SE DETERMINE QUE EL ASEGURADO NO TENIA DERECHO
A TAL ANTICIPO.

BERKLEY ABONARA O REEMBOLSARA LOS GASTOS ANTERIORMENTE CITADOS,
ASI COMO CUALQUIER OTRO CUBIERTO BAJO LA PRESENTE POLIZA, UNA VEZ
RECIBIDAS FACTURAS O JUSTIFICANTES DE PAGO SUFICIENTEMENTE
DETALLADOS. EL TOMADOR DEL SEGURO Y CADA ASEGURADO
INDIVIDUALMENTE Y CONFORME A SUS INTERESES RESPECTIVOS, LE
REEMBOLSARAN A BERKLEY LOS IMPORTES QUE éSTA' HUBIERA ANTICIPADO,
EN EL CASO DE Y EN LA MEDIDA EN QUE EN ULTIMA INSTANCIA SE
ESTABLECIERA LA FALTA DE COBERTURA PARA LA CUANTIA PAGADA, O QUE NO
EXISTIA DERECHO A DICHO PAGO.

17. PAGO DE LA PRIMA
EL PAGO DE LA PRIMA DEBERA EFECTUARSE DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO

EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE
EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA.
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LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA, O DE LOS CERTIFICADOS O
ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA
TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO Y DARA DERECHO A
LA COMPANIA PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS
GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE
COMERCIO.

18. PAGO DE SINIESTROS

LA COMPANIA PAGARA LA INDEMNIZACION DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
FECHA EN QUE SE ACREDITE LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE
LA PERDIDA AL TENOR DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO
DE COMERCIO U OTRAS NORMAS QUE LO MODIFIQUEN, ADICIONEN O
COMPLEMENTEN. SI CON LAS PRUEBAS APORTADAS NO FUESE POSIBLE
ESTABLECER EN FORMA EXTRAPROCESAL TANTO LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO, COMO SU CUANTIA, LA COMPANIA PODRA EXIGIR, SI LO ESTIMA
CONVENIENTE, LA SENTENCIA JUDICIAL EJECUTORIADA EN LA CUAL SE DEFINA
LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO Y SE ESTABLEZCA EL MONTO DE LOS
PERJUICIOS.

18.1 OBLIGACIONES DEL ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO.
EN CASO DE SINIESTRO EL ASEGURADO DEBERA:

18.1.1 EMPLEAR TODA LA DILIGENCIA Y CUIDADO PARA EVITAR LA
EXTENSION Y PROPAGACION DEL SINIESTRO. IGUALMENTE SE
OBLIGA A ATENDER LAS INSTRUCCIONES E INDICACIONES QUE
LA COMPANIA LE DE, EN RELACION CON ESOS MISMOS
CUIDADOS.

18.1.2 INFORMAR A LA COMPANIA DENTRO DE LOS TRES [3] DiAS
SIGUIENTES A LA FECHA DE SU CONOCIMIENTO, SOBRE
CUALQUIER HECHO O CIRCUNSTANCIA QUE RAZONABLEMENTE
PUDIERE DAR LUGAR A UN SINIESTRO, ASf COMO SOBRE TODA
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RECLAMACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL DE TERCEROS
DAMNIFICADOS O DE SUS CAUSAHABIENTES.

TRATANDOSE DE UNA RECLAMACION JUDICIAL, EL ASEGURADO
TENDRA LA OBLIGACION DE CONTESTAR LA DEMANDA QUE SEA
PROMOVIDA EN CUALQUIER PROCESO CIVIL Y QUE PUDIERE SER
CAUSA DE INDEMNIZACION CONFORME A LA PRESENTE POLIZA,
OBLIGANDOSE A LLAMAR EN GARANTIA A LA COMPARNIA, A
EFECTOS DE QUE INTERVENGA EN EL PROCESO, CON SUJECION
A LOS TERMINOS DE ESTA POLIZA. EN CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION, EL ASEGURADO NO PODRA EN MOMENTO ALGUNO,
SIN PREVIO CONSENTIMIENTO DE LA COMPANIA, ALLANARSE A
LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

18.1.3 EN CASO DE QUE EL TERCERO DAMNIFICADO LE EXDIA
DIRECTAMENTE A LA COMPANIA UNA INDEMNIZACION POR LOS
DANOS OCASIONADOS POR EL ASEGURADO, EL ASEGURADO
DEBERA PROPORCIONAR TODA LA INFORMACION Y PRUEBAS
QUE LA COMPANIA SOLICITE CON RELACION A LA OCURRENCIA
Y LA CUANTIA DEL HECHO QUE MOTIVA LA ACCION DEL
TERCERO PERJUDICADO Y COLABORAR CON LA COMPARNIA EN
SU DEFENSA.

18.1.4 SI EL ASEGURADO INCUMPLIERE LAS OBLIGACIONES QUE LE
CORRESPONDEN EN CASO DE SINIESTRO, PERDERA EL DERECHO
A LA INDEMNIZACION.

PARAGRAFO: EL ASEGURADO ESTA OBLIGADO A INFORMARLE A LA
COMPANIA, AL DAR NOTICIA DEL SINIESTRO, SOBRE LOS SEGUROS
COEXISTENTES, CON INDICACION DEL ASEGURADOR Y DE LA SUMA
ASEGURADA. LA INOBSERVANCIA DOLOSA DE ESTA OBLIGACION LE
ACARREARA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA PRESTACION ASEGURADA.
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18.2. PROCEDIMIENTO A CARGO DEL ASEGURADO Y/O DEL TERCERO

DAMNIFICADO EN CASO DE SINIESTRO

EN CASO DE SINIESTRO EL ASEGURADO Y/O EL TERCERO SEGUN
CORRESPONDA DEBERAN PROPORCIONAR A LA COMPANIA LA SIGUIENTE
INFORMACION Y/O DOCUMENTACION, SIN PERJUICIO DE QUE LA
OCURRIENCIA DEL SINIESTRO SE PRUEBE A TRAVES DE CUALQUIER OTRO
MEDIO IDONEO:

18.2.1 UN INFORME ESCRITO EN EL CUAL CONSTEN LAS
CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR EN EL QUE
OCURRIO EL HECHO LESIVO, GENERADOR O POTENCIALMENTE
GENERADOR DE RESPONSABILIDAD.

18.2.3 PARA PROBAR LA MUERTE Y LA CALIDAD DE CAUSAHABIENTE SE
DEBERA APORTAR COPIA DEL CERTIFICADO DE DEFUNCION Y DEL
CERTIFICADO O CERTIFICADOS DE REGISTRO CIVIL
PERTINENTES O, EN SU DEFECTO, LAS PRUEBAS SUPLETORIAS DE
LOS MISMOS, PREVISTAS EN LA LEY.

18.2.4 LAS CERTIFICACIONES DE LA ATENCION POR LESIONES
CORPORALES O DE INCAPACIDAD PERMANENTE, EXPEDIDAS POR
CUALQUIER ENTIDAD MEDICA, ASISTENCIAL, U HOSPITALARIA
DEBIDAMENTE AUTORIZADAS PARA FUNCIONAR.

18.2.5 LA DENUNCIA ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, SI FUERE
PERTINENTE.

18.2.6 TODALA INFORMACION Y PRUEBAS ADICIONALES CONDUCENTES
QUE LA COMPANIA SOLICITE CON RELACION AL SINIESTRO.

PARAGRAFO: SI CON LOS ANTERIORES COMPROBANTES NO SE
ACREDITAN LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, EL DAMNIFICADO DEBERA APORTAR LAS PRUEBAS
ADICIONALES QUE CONFORME CON LA LEY SEAN PROCEDENTES E
IDONEAS PARA DEMOSTRAR TALES OCURRENCIAS Y CUANTIA.
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CON EXCEPCION DE LO DISPUESTO EN EL AMPARO DE GASTOS MEDICOS,
EL ASEGURADO NO PODRA INCURRIR EN GASTO ALGUNO, NI HACER
PAGOS, NI CELEBRAR ARREGLOS O TRANSACCIONES CON LA VICTIMA DEL
DANOC O SUS CAUSAHABIENTES, NI RECONOCER ANTE ELLOS SU PROPIA
RESPONSABILIDAD, SIN AUTORIZACION ESCRITA DE LA COMPARNIA.

18.3. PERDIDA DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION

19.

EL ASEGURADO PERDERA TODO DERECHO A LA INDEMNIZACION SI LAS
PERDIDAS O DANOS HAN SIDO CAUSADOS INTENCIONALMENTE POR EL,
SUS ACCIONISTAS O SOCIOS O POR SUS REPRESENTANTES LEGALES, O
CON LA COMPLICIDAD DE ESTOS.

TENDRA EL MISMO EFECTO CUANDO LA RECLAMACION PRESENTADA POR
EL ASEGURADO FUERE DE CUALQUIER MANERA FRAUDULENTA O SI, EN
APOYQ DE ELLA, SE HICIEREN O UTILIZAREN DECLARACIONES FALSAS O
SI SE EMPLEAREN OTROS MEDIOS O DOCUMENTOS ENGANOSOS O
DOLOSOS, CUANDO EL ASEGURADG RENUNCIE A SUS DERECHOS CONTRA
LOS RESPONSABLES DEL SINIESTRO, O CUANDO AL DAR NOTICIA DEL
SINIESTRO OMITE MALICIOSAMENTE INFORMAR DE LOS SEGUROS
COEXISTENTES SOBRE LOS MISMOS INTERESES ASEGURADOS.

TAMBIEN PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION, SI RECONOCE

RESPONSABILIDAD SIN HABER SIDO AUTORIZADO PARA EL EFECTO POR
BERKLEY.

PRESCRIPCION

LA PRE’SCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE
REGIRA DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

20. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

SE INFORMA AL INTERESADO QUE LA COMPARNIA INCLUIRA LOS DATOS DE
CARACTER PERSONAL Y TODOS LOS DATOS POSTERIORES QUE ESTEN
RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE SEGURO EN UN
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FICHERO DE DATOS DEL QUE ES RESPONSABLE LA COMPANIA. LA FINALIDAD
DEL TRATAMIENTO SERA LA PRESTACION DERIVADA DEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO DE SEGURO, ASI COMO EL POSIBLE ENVIO DE INFORMACION, POR
LA COMPANIA, SOBRE SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

EL ASEGURADO/TOMADOR AUTORIZA EXPRESAMENTE QUE SUS DATOS PUEDAN
SER CEDIDOS A OTRAS ENTIDADES POR RAZONES DE COASEGURO,
REASEGURO, CESION O ADMINISTRACION DE CARTERA O PREVENCION DEL
FRAUDE.

EL ASEGURADO/TOMADOR PODRA HACER VALER EN TODO MOMENTO LOS
DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION U OPOSICION DE LOS
QUE SEA TITULAR, MEDIANTE NOTIFICACION A LA COMPARNIA, A LA DIRECCION
DE LA SEDE SOCIAL DE LA COMPANIA, QUE APARECE EN LA PRESENTE POLIZA,
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES ESTATUTARIAS 1266 DE 2008 Y
1581 DE 2012, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

EN EL CASO DE QUE EL TOMADOR O EL ASEGURADO LE FACILITE A LA
COMPANIA INFORMACION RELATIVA A LOS ASEGURADOS O A LOS
PERJUDICADGS, EL TOMADOR Y/O EL ASEGURADO MANIFIESTAN QUE TODOS
ESOS DATOS QUE COMUNIQUE A LA COMPARNIA HAN SIDO FACILITADOS POR
ESTOS, HABIENDO PRESTADO SU CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA QUE SUS
DATOS SEAN COMUNICADOS POR EL TOMADOR Y/O POR EL ASEGURADO A LA
COMPANIA CON LA FINALIDAD DE PODER CUMPLIR CON EL CONTRATO DE

SEGURO.

21. REVOCACION DEL SEGURO

EL PRESENTE CONTRATO PODRA SER REVOCADO UNILATERALMENTE TANTO
POR LA COMPANIA, COMO POR EL ASEGURADO.

21.1 POR LA COMANIA MEDIANTE NOTIFICACION ESCRITA DIRIGIDA AL
ASEGURADO, ENVIADA A SU ULTIMA DIRECCI()N CONOCIDA, CON
NO MENOS DE DIEZ (10) DIAS DE ANTELACION A LA FECHA DE
EFECTIVIDAD, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE ENVIO. EN
ESTE CASO LA COMPANIA DEVOLVERA AL ASEGURADO LA PARTE
DE PRIMA NO DEVENGADA O SEA LA QUE CORRESPONDA AL LAPSO
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COMPRENDIDO ENTRE LA FECHA EN QUE COMIENZA A SURTIR
EFECTOS LA REVOCACION Y LA DEL VENCIMIENTO DE LA POLIZA,

21.2 POR EL ASEGURADO EN CUALQUIER MOMENTO, MEDIANTE
NOTIFICACION ESCRITA A LA COMPANIA. EN ESTE CASO, EL
IMPORTE DE LA PRIMA DEVENGADA Y EL DE LA DEVOLUCION SE
CALCULARAN TOMANDO EN CUENTA LA TARIFA DEL SEGURO A
CORTO PLAZO.

22. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE
HARA CONSTAR EN LA CARATULA, EN EL ANEXO A LA MISMA O MEDIANTE
CLAUSULAS O ANEXOS, SEGUN LA NATURALEZA DE CADA UNO DE ELLOS.

SECCION V. CLAUSULAS ADICIONALES

1. CLAUSULA DE AMPARO AUTOMATICO PARA NUEVOS PREDIOS

EL AMPARO DE LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE A CUBRIR LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEL ASEGURADO DERIVADA DE
LA POSESION, USO O EL MANTENIMIENTO DE NUEVOS PREDIOS DE SU
PROPIEDAD O TOMADOS EN ARRENDAMIENTO, EN LOS CUALES EL ASEGURADOC
DESARROLLARA SUS ACTIVIDADES, Y POR LAS LABORES U OPERACIONES QUE
LLEVARA A CABO EN EL EJERCICIO DE LAS MISMAS.

SE ENTIENDE QUE LOS NUEVOS PREDIOS SON AQUELLOS SOBRE LOS CUALES
EL ASEGURADO ADQUIERE EL DOMINIO Y CONTROL, AUN DESPUES DE
SUSCRIBIR ESTA POLIZA, PERO SOLO DURANTE SU VIGENCIA. EL ASEGURADO
DEBE NOTIFICAR A LA COMPANIA CADA UNO DE AQUELLOS SITIOS QUE DESEE
TENER AMPARADOS POR EL SEGURO, DENTRO DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES A
LA ADQUISICIOND DE DOMINIO Y CONTROL DEL NUEVO PREDIO. EN CASO EN
QUE NO SE DE DICHA NOTIFICACION, EL PREDIO NO TENDRA COBERTURA.
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2. CLAUSULA DE ANTICIPO DE
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA Y OCURRENCIA DEL SINIESTRO

LA COMPANIA ANTICIPARA EL PORCENTAJE DEL VALOR DE LA RECLAMACION
DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PARTICULARES, UNA VEZ SE HAYA
DEMOSTRADO DE LA OCURRENCIA Y CUANTIA DEL SINIESTRO POR PARTE DEL

ASEGURADO.

INDEMNIZACION

PREVIA

Entidad
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO
FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 20551 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155B97 CALI, 12/09/2023.
CALL
VIGENCIA INICTACION - LAS OHS DEL 08/09/2023,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 15/12/2023.
NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - 0020551 / 000 I
CONDICIONES PARTICULARES
DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO
PRINCIPAL:
NOMBRE : JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ
DIRECCION: CARRERA 11A # 96-51 OFICINA 203 EDIFICIO OFICITY - BOGOTA
TELEFONO: (+571) 6108161/6108164
MAIL: defensoriaberkley@ustarizabogados.com
SUPLENTE:
NOMBRE : BERTHA GARCIA MEzZA
DIRECCION: CARRERA 11A # 96-51 OFICINA 203 EDIFICIO OFICITY - BOGOTA
TELEFONO: (+571) 6108161/6108164
MAIL: defensoriaberkley@ustarizabogados.com
L HORARIO DE ATENCION: LUNES A VIERNES DE 8:00 A.M. A 5:00 P.M.
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POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 20551 /

e

INFORMACION AL CONSUMIDOR FINANCIERO
Estimado Cliente:

Con el objetive de suministrar en forma previa a la expedicién de una pdliza de seguro de Berkley International
Seguros Colombia S.A. (en adelante, “Berkley”), informacién cierta, suficiente, clara y oportuna sobre el producto
de seguros que se propone adquirir de Berkley y particularmente para: (a) dotarlo de elementos y herramientas
suficientes para la toma de decisiones respecto del producto que se propone adquirir, (b) facilitar la adecuada
comparacidén de las distintas opciones ofrecidas en el mercado respecto del producto que se propone adquirir, y, (c)
propender porque conozca los derechos y las obligaciones que rigen el producto a ser adquirido, Berkley le informa

lo siguiente:
1- Derechos y Obligaciones

Los derechos y obligaciones que le corresponden como consumidor financiero respecto del producto de seguros a ser
prestado por Berkley, se encuentran contenidos en el clausulado de la péliza de sequros que deberd ser entregada
por el intermediario {agente o agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compafia
de seguros, documento que también podrad ser descargado de la pagina web de Berkley www.berkley.com.co

2- Cobertura, Exclusiones y Garantias

Las coberturas, exclusiones, garantias y condiciones particulares del producto de seguros a ser prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la péliza de seguros que deberd ser entregada por el intermediario (agente o
agencia) que le ofrecid el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compafiia de seguros.

“Todos los consumidores financieros podrdn consultar y conocer, en cualquier momento, las clé&usulas generales de los
roductos de seguros ofrecidos por Berkley en el mercado, las cuales se encuentran a disposicién del publico en la
pégina web de Berkley: www.berkley.com.co

3- Servicios de Intermediacién
a- Alcance de los Servicios de Intermediacién.

Conforme el contrato de agente independiente de segquros o de agencia colocadora de seguros suscrito entre el
intermediario (agente o agencia segun corresponda) y Berkley, el servicio de intermediacién que presta el
intermediario de seguros comprende:

- Ofrecer y promover la celebracién y renovacién de contratos de seguros, en los ramos que Berkley tenga
autorizadoes.

- Efectuar las gestiones de cobranza del valor de las primas que correspondan a Berkley, asegurando que los pagos
correspondientes se realicen mediante consignacién en la cuenta establecida por Berkley o mediante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley.

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado o beneficiario en los asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b- Forma de Vinculacion Contractual con Berkley, Autorizacién para Comercializar Productos de Seguros de Berkley e
inscripcién en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros - SUCIS

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1
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El intermediario (agente o agencia) se vinculé a Berkley como intermediario autorizado para ofrecer y promover los
productos de seguros de Berkley mediante un contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadora de
seguros, seguin corresponda.

Con el cbjetivo de verificar la autorizacidén de Berkley para comercializar sus productos de sequro, asi como la
idoneidad del intermediario de seguro (agente o agencia) a través del cual le fue ofrecido un producto de seguro de
Berkley, usted podré& verificar que dicha persona (natural o juridica) se encuentra inscrita en el SUCIS, a través
de los siguientes enlaces: www.berkley.com.co/nuestros-intermediarios-pnv/ o en la pagina web de la
Superintendencia Financiera de Colombia

www.superfinanciera.gov.co/SUCISWeb/faces/reporte/consultaSUCIS.xhtml Asi mismo, en caso de cualquier inquietud
podrd contactar a la Vicepresidencia Comercial de Berkley al teléfono (1) 3572727 Ext. 4450 o 4421.

c- Responsabilidad del Intermediario

El intermediario (agente o agencia) responderd por todos los daflos y perjuicios ocasionados a Berkley (directamente
0 por sus trabajadores o personal vinculado en el caso de la agencia), por la incursién en las conductas
prohibidas, por la inejecucién total o parcial de sus obligaciones o por el incumplimiento de las politicas
establecidas por Berkley. En todo caso, conforme el articulo 2.30.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010, las actuaciones
de los intermediarios (agentes y agencias) autorizados por Berkley para promover sus productos de seguros obligaran
a Berkley, mientras se encuentren vinculados a ésta.

4- Los Costos asociados al Producto y su Comercializacién

Los costos asociados al producto de seguros que adquiere de Berkley, que corresponde a la prima total a pagar, se
encuentran disponibles en la cotizacién que le es entregada por el intermediario (agente o agencia). En todo caso,
~—2l costo asociado & la comercializacién del producto deberad ser informado por el intermediario previc a la entregqa
e la cotizacidén. En caso de tener cualquier inguietud relacionada con los costos asociados al producto, Usted
pedrd ccntactar a Berkley.

5- Procedimiento, plazos y documentacién a tener en cuenta para la Reclamacidn de un Siniestro.

El procedimiento, plazo y la documentacidén requerida por Berkley para cualquier reclamacién de un siniestro, segln
la péliza afectada que corresponda; podré ser informado por el intermediario (agencia o agente) o verificado en la
pagina web de Berkley www.berkley.com.co

6- Canales para formular Peticiones, Quejas o Reclamos.

Nuestras Oficinas:

Bogota:

Cra. 7 No. 71.21 Torre B Of. 1002 PBX (1) 357 2727
Medellin:

Calle 7 Sur No. 42-70 Of. 2501 PBX (4) 4322707
Barranquilla:

Cra. 51B No. 80.58 Of. 410 PBX (5) 3187620

Linea Nacional:

§ Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT$00.814.916-1
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servicioalctiente@berkley.com.co www.berkley.com.co
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POLIZA DE SEGURO DE PCLIZA | ENDOSO

RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA Lt < LiMPLIMIENTC 20551 / 0

01 8000 122727

E-mail:
serviciocalcliente@berkley.com.co
Pagina Web:

www.berkley.com.co

Defensor del Consumidor Financiero:

José Federico Ustariz Gonzélez y/o Bertha Garcia Meza
Cra. 11A No. 96-51 of. 203 Ed. Oficity Tel (1) 610 81 61
E-mail: defensoriaberkley@ustarizabogados.com

Superintendencia Financiera:

Sitio Web:

www.superfinanciera.gov.co

E~-Mail:

super@superfinanciera.gov.co.

Pagina Web:

https://www.superfinanciera.gov.co/FormuleSuQueija/faces/registro/registro.zhtml

164

¢ Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT 900.814.916-1

%S ’ ’ » .

} Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

i Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera 51 B No. 80-58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65

i Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
©  Pise3 oficina 2501 oficina410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6838099 PBX 6013572727 Ext 4477/18

:

st serviciolcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co




DETALLE DE LA GARANTIA

Id de |2 garantia
Referencia de la garantia
Estado

Justificacion

Tipo de garantia

Entidad aseguradora
Pdliza

TFomador
Beneficiario

Numero del certificado

Justificacion

CO1VRT. 12455507
CUMPLIMIENTO

Aprabada

Cumplimiento - Cumpiimiento de! contrato

Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiente - Calidad del servicio
Cumplimienio - Otros
Responsabilidad civil extra contractual
Contrato de seguro

Patrimonio auténomo

Garantia bancaria

BERKLEY
70385

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIA DE

EDUCACION DEPARTAMENTAL

Valor del amparo

Cumplimiento - Cumpfimiento del contrato 1.106.399.911 COP

Cumplimiento - Pago de salarios

Cumplimiento - Calidad del senvicio

276.599.978 COP
1.106.399.911 COP

Valido hasta
150042024 11:59.00 PM ((UTC-0500) Bogoté. Lima, Cuito)
15/12/2026 14:59:00 PM (UTe-0565) Sogad, Lima, Guan)
1510472024 11:53:00 PM ((UTC-65.00) Sogaté, Lims, Quio 165



DETALLE DE LA GARANTIA
Referencia de la garantia RCE
Estado Aprobada
Justificacion Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad dei servicio
Cumplimiento - Otros
Responsabilidad civil extra contreciual
Tipo de garantia Contrato de seguro

Entidad aseguradora
Pdliza

Tomador
Beneficiario

Nimero del certificado

Justificacion

Responsabilidad civil extra contractual

Descripcion

RC - Psicosodial. pd?

pago 13-09-2023 poliza RCE psicosocial valie.pdf

Patrimonio auténomo

Garantia bancaria

BERKLEY
20551
FUNDACION NUEVO HORIZONTE

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Valor del amparo

464.000.000 COP

Viélido hasta

15/12/2023 11:59:00 PM (fUTC-65:00) Sogets. Limo, Quite)

Nombre del documento

RC - Psicasodal.pdf

Descargar Detalie

pagoe 13-09-2023 poliza RCE psicosocial valle. pof Descargar Detalle

T
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MY GOBERNACION
whvalle 1 7 ¥ VALLE DEL CAUCA
InVEﬁ(’:lble k@g Secretaria de Educacién r

1.210.30-58.2-
Santiago de Cali, 14 de septiembre de 2023

Doctora
ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ
SARA DIANA URBANO BURBANO

ASUNTO: DESIGNACION COMO SUPERVISORA Y E¢ 5iPG DE APOYO DEL
CONVENIO No. 1.210.30-12-0882 DE 2023 —spexc 555 '
-y “‘:‘.'“

pov)

Cordial Saludo, s RTINS

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto General de Contratacién
Publica, de manera cordial le informo que que una vez se han cumpiido los requisitos 1
de perfeccionamiento y ejecucién, se ha designado el siguiente equipo para la
realizacion de funciones de SUPERVISION del siguiente convenio:

1. Especificaciones del convenio a supervisar:

Nombre de! conveniente FUNDACION NUEVO HORIZONTE

N° de Convenio No. 1.210.30-12.-0882 DE é023

“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO !
PSICOSOCIAL  QUE PROMUEVA  ENTORNOS i
SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS |

e e e T R S P S TR ST T T g AT 5

R U INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 |
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL|
CAUCA".
H
Fegha de aprobacién de péliza (si 14 de septiembre de 2023 :
aplica)
N° de registro presupuestal contable 4500037374

Fecha de registro presupuestal contable | 12 de septiembre de 2023

CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES |
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($5.531.898.551), de
los cuales el aporte del Departamento sera por el valer de
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE |

Valor del Convenio

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL !

w.valledelcaucs q
v § T #Veallelnvencible

et
S e
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R e
V& 7 "B\ GOBERNACION
| IPvalle 1? A4 VALLE DEL CAUCA
b IHV@ nci [_}‘ e ‘wf,%; Secretaria de Educacion

|QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE
1(84.999.999.551) y por parte del asociado de
lC)UINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
MCTE($532.000.000)

NUMERO DE SEGUIMIENTO SEcop | SED ESAL 003-2023

!

Asi mismo, me permito recordar las siguientes funciones generales que como
supervisor le corresponden, sefialadas en el referido contrato.

a. Colaborar con el contratista para la correcta gjecucion del objeto del contrato.
b.
G

Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato.
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que
el contratista debe realizar las actividades contratadas.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de cuaiquiera de sus
obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de
sanciones contractuales a que haya lugar.

En los eventos de adicién, prérroga, cesion o cualquier modificacion del contrato,
solicitar el tramite respectivo con anticipacién a la fecha del vencimiento del
contrato para el caso de fas adiciones o a la fecha en la cual pretende suscribir el
documento para el caso de las modificaciones.

Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago
correspondientes a los aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo
con lo estipulado por las nommas vigentes

Expedir mensualmente el informe de Supervision que detalle el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del Contratista. En el evento en que se observe algun tipo
de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad
vigente.

Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se
presentan durante la ejecucion del contrato.

Suscribir en conjunto con el contratista el acta de inicio una vez se verifique que la
respectiva afiliacion a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL), aprobacién
de polizas cuando aplique, emision del RPC y demas requisitos de legalizacion y
ejecucion del contrato.

Tramitar en debida forma y en el término sefalado para tal efecto, el acta de
liquidacién con todos sus soportes y anexos.

El Grupo de trabajo de Gestion Administrativa procedera a brindarle el apoyo que
requiera para el cabal cumplimiento de las actividades de supervision designadas.

valliedeicauca
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a2 GOBERNACION
( Valle ﬁ'ﬂ‘ ' VALLE DEL CAUCA

'I’W’enCible “Q#E: Secretaris de Educacion

Marco normativo

s

» Constitucién Politica de Colombia, Articulos 6, 123, 124, 209

¢ Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.
* Ley 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario.

e Ley 1150 de 2007.

* Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién.

» Decreto 1082 de mayo 2015

» Manual

rnaefon del Valle del Cauca.

Notificado

Supervision:

ANA MILENA ORTIZ SA&/(‘)‘FEZ O/(
Nombre(s) y apellido(s) 2
Cedula__ 3\ 3’53%\1( e A -

Fecha /‘//fciﬂ 7% Hora [OT0S Zer

SARA DIANA URBANO BURBANQ
Nombre(s) y apellido(s) _Exra U

Cédula 3292598
Fecha §<?’p /ﬁ;/z_a Hora 1000 yn

Q

s vallede ! zauca
v § 2 #Veallelnvencible
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Identificacién del contrato

1D del contrato en SECOP

Verzi i del contrato

Estado tle contrato

Fecha de genericicn del estado
Numero del contrato

Qbjeto del contrato

Tipo de Contrato

iAsociado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacién

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacién

CO1.PCCNTR.5340902

18 dias de lierapsVansci o Tfo..
1.210.30-12-0882
“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE PROMUEVA
ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA"

Prestacion de servicios

Sipho

97 Dias

5 dias de tiempo transcurrido (714:092023 3:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quita)

o e003 6:15:20 PMUTC-05:00) Bogots, Lima, Cuits) :

‘«:‘. H
v

15/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita)

O dias

FSirNo

16/12/2023 12:01:00 AM ((UTC05:00} Bogots, Lima, Quito)
15/04/2024 11:59:00 PM (UTC-05:00) Bogata, Lima, Quita)

e
Fyadnnilt Lhd

e

T T R R

Obligaciones Ambientales [~SifgNo *
Obligaciones pos consumo [~SigNo *
Reversion [TSigNo *
Informacioén de la Entidad Estatal contratante
@ GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION 0 Recomendacion
(es)
mtnes COLOMBIA, Cali
S i
Informacién del Proveedor contratista
NUEVO HORIZONTE
P~ COLOMBIA, Call
€31 Numero de documento 830503027
Cuenta hancaria de) proveedor
Roveadkr Norrtre ded benco Tipa de cuenta Nirero de cuerta
FUNDACION NUEVO HORIZONTE Banco de Occidente Ahorros 023-84624-9

Aprobacidn del contrato

Aprobador — Proveedor
Aprobado FUNDACION NUEVO  Fecha de
por: HORIZONTE aprobacion:

Aprobador - Entidad Estatat
Aprobado Ana Milena Ortiz  Fecha de
por: Sénchez aprabacion:

Contrato Firmado:

8/09/2023 2:04:18 PM ({UTC-L5:00)
Bogota, Lima, Qo)

8/09:2023 2:18:18 PM ((UTC05:00}
Bogats, Lima, Quitn)

CO1_PCCNTR_5340902_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_5340802_En ejecucion

Documentos Tipo

P

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipa adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 de!
2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con o establecido en fa Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a ias que jen r

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequeiios productores
agropecuarios ylo de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a

2046 de 2020, reglamentada por [S1Na laicompraidslaiimenios
e) Decreto 248 de 2021?
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la Sentencia que declara et estado de Cosas Inconstitucionales en relacién
Corte Constitucional en la [SigNo con los derechos de los nifios del pueblo Waylu.
Sentencia T-302 de 2017
Condiciones ejecucion y entrega
Condiciones de entrega:
£l contrato puede ser prorrogado [~Si[ No
Configuracién financiera - Configuraciones generales
:Se requieren emisiones de si

codigos de autorizacion?

Configuracién financiera - Garantias

¢ Salicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [ Sigho

FSirNo



Seriedaaxagﬁ Sirto

oferta

wSirnNo
Cumplimiento el contrato
2% de! valor del
contrato
[Valor de la garantia
Pago de salarios
% del valor del
contrato
[~Valor de ia garantla
Calidad del servicio
V% del valor del
contrato
[ Valor de la garantia
Seriedad de la Oferta
% del valor del
contrato
["Valor de la garantia

Cumplimiento

2

12

~

Responsabilidad
civil extra
contractual
FNo. de SMMLV

PSirNo

Fecha limite
para entrega de
garantias:
Garantias del proveedor:
K dela garanti s
CO1.WRT.12456611
CO1.WRT.12456507

d civil exira sal

Respor
Cumplimiento - Cumplimiento del contrato &

Configuracién financiera - Pago de anticipos

R e § .
6 dlas dé teinpo .transcumdo (13092023 8.00:00 AMUITC05.00) Bogota, Lima, Quity) -

20,00 'echa de vigencia {desde)
Fecha de vigencia (hasta) 1310472024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoss. Lima, Quita)

5,00 Fecha de vigencia (desde) 6 dias de tiempo transcurrido {7303.2023 §:00:00 AMUTC-05:00} Bogo®d. Lima, Guito)
Fecha de vigencia (hasta) 15/12/2026 11:59:00 PM ((UTC08:09) Bogow, Lima, Quito}

20,00 Fecha de vigencia (desde) 6 dlas de tiempo transcurrido (13022023 8:00:00 AMUTC-05:00; Bogata, Lima, Cunla)
Fecha de vigencia (hasta) 13/04/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogars, Lima. Quitn)

10,00 Fecha de vigencia (desde) 24 dias de tiempo transcurrido (25082023 5:00:00 PAUTC-08:00} Bogeta, Lima, Quital
Fecha de vigencia (hasta) 25111/2023 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Sogota, Lima, Quito}

400

4 dias de tiempo transcurrido (13082023 12:00.00 PAMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quita) Fecha de entrega de garantias: 5 dias de tiempo transcurrido {13:09.2023 34806 PLIUTC-05:00) Eogots, Uima, Quits)

Tipo de garaniia Valor Enisor Fechafin Estado
Contrato de seguro 464.000.000,00 COP BERKLEY 15/12/2023 ({UTC-05.00} Bogeta. Lima, Quito) Aprobada Detalle
Contrato de seguro 2.489.399.800,00 COP BERKLEY 15/12/2026 ((UTC-05:00) Bogoi. Lima. Quitn) Aprobada Detalle

Definir Plan de Pagos? SI[TNo
¢Pago de anticipos? [TSighNo

Fago % de faciuracién prevista Vaior total previsto Focha prevista de emision
™ Page 35 1.936.199.842,85 -
001
™ Pago 35 1.836.199.842,85 -
Pjan de pagos: 002
™ Pago 25 1.382.999.887,75 -
003
™ Pago 5 276.599.977,55 -
004

Total: 100%

-

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago

Piazo de pago de la factura

Comentarios

Numero dal Contrato

CO1.PCCNTR.5340902

Proveedor FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Deseripeidn Nombre
No existen 1 dos que plan con los criterios de busqued: i

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones

Carrera 6 Calles 9y 10

Ubicacién CO-VAC-76001 - Cali
Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca
Municipio Cali
Direcclién Carrera 6 Calles 9y 10
Caédigo postal 00000
Grados (°) Minutos (') Segundos {")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
b Dreccitn Ubicaciin
MUNICIPIO ALCALA COLOMBIA > Valle de! Cauca > Alcald
MUNICIPIO DE ANDALUCIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Andalucia
MUNICIPIC DE ANSERMANUEVO COLOMBIA > Valle del Cauca > Ansermanuevo
ARGELIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Argelia

MUNICIPIO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE
MUNICIPIO DE CAICEDONIA
MUNICIPIO DE CALIMA
MUNICIPIO DE CANDELARIA

© O N AW N -

COLOMBIA > Valle del Cauca > Bolivar
COLOMBIA > Valle del Cauca > Bugalagrande
COLOMBIA > Valle del Cauca > Caicedonia
COLOMBIA > Valle del Cauca > Calima
COLOMBIA > Valle del Cauca > Candelaria



10 MUNICIPIO DE DAGUA
11 EL AGUILA

12 ELCARO

13 MUNICIPIO DE EL CERRITO
14 ELDOVIO

15 LACUMBRE

16 VUES

17 GNEBRA

18 PRADERA

19 GUACARI

20 RESTREPO

21 Yotoco

22 SANPEDRO

23 ROLDANILLO

24 MUNICIPIO DE FLORIDA

25 TRWLLO

26 ULLOA
27 VERSALLES
28 ZARZAL

29 LA UNION

30 LAVICTORIA
31 OBANDO

32 RIOFRIO

a3 SEVLLA

34 TORO

COLOMBIA > Valie del Cauca > Dagua
COLOMBIA = Valle del Cauea > El Aguila
COLOMEBIA > Valle del Cauca > E! Cairo
TOLOMS!A > Valie de! Cauca > El Cerrito
COLCHGIA - Valle del Cauca > El Davio
COLOMBIA > Valle del Cauca > La Cumbre
COLOMBIA > Valle del Cauca > Vijes
COLOMBIA > Valle del Cauca > Ginebra
COLOMBIA > Valle del Cauca > Pradera
COLOMBIA > Valle del Cauca > Guacari
COLOMBIA > Valle del Cauca > Restrepo
COLOMBIA > Valle del Cauca > Yotaco
COLOMBIA > Valle del Cauca > San Pedro
COLOMBIA > Valle det Cauca > Roldanillo
COLOMBIA > Valle del Cauca > Florida
COLOMBIA > Valle del Cauca > Trujillo
COLOMBIA > Valle del Cauca > Ulloa
COLOMBIA > Valle del Caucs > Versalles
COLOMBIA > Valle del Cauca > Zarzal
COLOMBIA > Valle dei Cauca > La Unidn
COLOMBIA > Valle del Cauca > La Victaria
COLOMBIA > Valle def Cauca > Obanda
COLOMBIA > Valle del Cauca > Riofrio
COLOMBIA > Valle dei Cauca > Sevilla
COLOMBIA > Valle del Cauca > Toro

Inchuy et precio como lo
Estatal

Autarizacion contratacion ESAL .pdf

el iealsttnsas, indiquo Ia Entidad
6.500.000.000.00 5.51,999.551.00
Ref. aticulo  Cddigo UNSPSG Deseripcién Canddad  Unidad Precio unitano estimado Procio unimric Pracio total estimada INeluya ol precio ‘”""E,: d‘gm‘
1 86101700 Anorte Geberacin def Valie det Cauca 1,00 uN 5.000,000.000.00 4,999.990.551,00 5,000,000000,00 4.999.690.551.00
1 85101700 Ao ESN. 100 uN 1.500,000.000.00 S2.010.000.00 1.500,000.000,00 %2.000,000.00
Documentos del contrato
Descripein Nonrtre del docurrento Detale
1.1 Pantallazo Plan Anua! de Adquisiciones .pdf 1.1 Pantallazo Pian Anual de Adquisiciones .pdf (detalie)
1.2 Proyecto de Inversion - MGA- Ficha FIPID- Documento Técnico.pdf 1.2 Proyecto de Inversidn - MGA- Ficha FIPID- Documento Técnico.pdf (detalle}
1.3 Autorizacién para el inicio de la contratacién pdf 1.3 Autorizacion para el inicio de la contratacion pdf (cetate) 73
1.5 Certificado de Disponibilidad Presupuestal-COP.pdf 1.5 Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal-COP.pdf (detalle)
1.6 Estudios Previos FO-M3-P2_23 Gttima versién (incluyendo los Anexos det Analisis del 1.6 Estudios Previos FO-MS-P2_23 (ltima versidn (incluyendo los Anexos del Andlisis de! {detalle)
Sector Econdmico y el manejo de Riesgos).pdf Sector Econémico y &l manejo de Riesgos).pdf
1.7 Certificacién de Pago parafiscales.pdf 1.7 Cervficacidn de Pago paralfiscal {detsile)
1.8 Concepto Juridico .pdf 1.8 Concepto Juridico .pdf (detaile)
2.1 Propuesta del Contratista.pdf 2.1 Propuesta del Contratista.pdf (detalie}
2.2 Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Rep! Legal - copia.pdt 2.2 Fotocopia de 1a Cedula de Cludadania del Representante Legal - copla.pdf (detalie)
2,3 Fotocopia de Libreta Militar.pdf 2.3 Fotocopia de Libreta Miitar.pdf (detalie}
2.5 CERTIFICADO DE EXSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL .pdf 2.5 CERTIFICADO DE EXSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL pdf {detalle)
2.7 Registro Unico Tributario RUT pdf 2.7 Registro Unico Tributario RUT .pdf {detalle)
2.8 Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante.pdf 2.8 Ceriificado de Ar 1es D ios del Rep: pdf (detalle)
2.9 Constancia de Antecedentes Penales - Policia Nacional.pdf 2.9 Constancia de Antecedentes Penales - Policia Nacional.pdf {detalie)
2.10 Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion.pdf 2.10 Ceriificado de Antecedentes Disdiplinarios - Procuraduria General de la Nacidn.pdf {detalie)
2.11 Certificado Boletin de Responsables Fiscales - Contraloria General de la Republica del 2.11 Cenificado Boletin de Responsables Fiscales - Contraloria General de la Republica del {detalie)
Representante Legal.pdf Representante Legal.pdf
2.13 Autorizacion para contratar.pdf 2.13 Autorizacion para contratar.pdf (detalie)
2.15 Contrato Fisico 6 creado en el SECOP ll.pdf 2.15 Conirata Fisica 6 creado en el SECOP Ilpdf (detatle)
Autorizacion contratacion ESAL pdf (detalle}

Asignaciones para el sequimiento

Ordenador del Gasto Ana Miena Ortiz Sanche £ Tipo de documenta  Cédula de Ciudadania  Nimero de documento 31853704 fg‘fﬁ“’cjj /
N = . Guardar y
Supervisor £ Tipo de documento Numero de documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago £ Tipo de documento Nimero de documento Guardary
notificar
Agregar usuario
Histérico de asignacianes
Fosicion Norrbre Fecha de seguiricnio Carrbiado por

Ordenador del Gasto Ana Milena Ortiz Sanchez

Informacion presupuestal

10 dias de tiempo transcurrido (8092023 2:18:19 PMUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito]

Ana Milena Ortiz Sanchez

Proyecto det Plan Marco para
12 Implementacién dei Acuerdo

de Paz o asociado al Acuerdo SigNo *
de Paz
Destinacidn del gasto Inversién

Gasto Posconflicto como aguel relacionado con el Plan Marco de
implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

cumplimiento del Acuerdo.

Presupuesto General de la Nacién - PGN

Valor



Fuente de los recursos:

Validacion Codigo BPIN

Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)

a
0
4.989.998.551

0

532.000.000

Total 5.531.999.551

Cixigo 8PN Ao Estado
3 2023003760011 2023 Validado
Entidad Estatal registrada en SigNo
el SHiF
CDPNVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cidigo Tpo Esiado Saldo Saldoa Codigo unicad/s ejecuiora
™ 3500009202 copP No validada 5.000.000.000 COP 5.000.000.000 COP 00-00-00-00000-000000 Editar
Saldo de CDP 5.000.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 5.000.000.000 COP
Ultima consulta a SHF
Fecha de consuita SIiF -
Compromiso presupuestal de gastos
Cidgoconprontso Tipo Fechacavpromisc  Estado conpromisa Vakr compraiso AVRCCP Monto por consumr Monto presupuesta) a lberar Godigo Rosicion de Gesto Consuita Becuckdn
™ 4500037374 Presupuestal - No 4.999.999.551 4.999.999.551 4.999.999.551 - SiiF Detalle Editar
(CDP) validado CcoP cop CoP
Saldo de compromisos CDP 4,999.998.551 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 4.899.999.551 COP
Ultima consuita a SIF
Fecha de consulta SlIF -
Modificacion del Contrato
Ref, de Modificacin Tipo de modificacin Fecha de nodficackn Fecha de Aprobackn Btado Versiin Verskn previa Cartics
No aexisten ftados que plan con los de busqueda especificados
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ENTIDAD:
NIT:

ORDENADOR GASTO:

ESAL:

NIT:

OBJETO:

VALOR DEL CONVENIO:

PLAZO DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
890.399.029-5

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

830503027-9

“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO
PSICOSOCIAL QUE PROMUEVA ENTORNOS
SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA”

CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE
($5.531.999.551), de los cuales el aporte del
Departamento sera por el valor de CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE
($4.999.999.551) y por parte del asociado de
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DE
PESOS MCTE($532.000.000)

El plazo para la ejecuciéon del contrato que se derive
como resuitado del proceso de seleccién sera a partir
del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE W’-@OHXBIDA SU REPRODUCCION POR
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de ejecucién en la plataforma SECOP II, hasta el 15 de
diciembre de 2023.

CDP No. CDP No. 3500009202 del 21 de junio de 2023 por
valor de CINCO MIL MILLONES DE PESOS MCTE

($5.000.000.000).

Entre los suscritos, a saber, ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 31.853.704 quien actiia en su calidad de Secretaria de Educacién
Departamental de la Gobernacion del Valle del Cauca (e), conforme al Decreto 1-
17.0938 del 23 de agosto de 2023 y acta de posesion No 0352 del 1 de septiembre de
2023 facultada para celebrar este tipo de Convenios segun autorizacion expresa de la
Gobernadora del Valle del Cauca mediante oficio del 22 de agosto de 2023 de
conformidad con lo exigido por el inciso 3° del articulo 2° del Decreto 092 de 2017 ,
quien en lo sucesivo se denominard EL DEPARTAMENTO- SECRETARIA DE
EDUCACION vy por la otra LUZ AMPARO MARTINEZ REINA, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 31303703, con domicilio principal en la ciudad de Cali, quien actua
en nombre y representacion de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT.
830503027-9, en su calidad de Representante Legal, conforme a la certificacion de
existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio de Santiago de
Cali, quien para los efectos del presente Convenio se denominara LA ESAL, hemos
convenido celebrar el presente Convenio, con fundamento en articulo 5° del Decreto 092
de 2017 cuando expresa que los convenios de asociaciéon, son diferentes de los
contratos referidos en el articulo 2° del mismo decreto, de manera que, el proceso que
se desarrolle en la obtencién del convenio de asociacién que se pretende con la
convocatoria, se regira por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5 al 8 del
Decreto 092 de 2017 vy en las clausulas que a continuacion se enuncian, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica
de Colombia, corresponde al gobernador dirigir la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo. 2) La mision de la Secretaria de Educacion es Garantizar el derecho a una
educacion con calidad a todos los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, a
través del disefio de Politicas Educativas Regionales, la Administracion del Servicio
Publico Educativo y la Asistencia Técnica en Procesos Pedagégicos y Administrativos a
los municipios no certificados. Igualmente, es competencia de la Secretaria de
Educacién de conformidad con la estructura administrativa del Departamento entre
otras: (a) Velar por la calidad y cobertura de la educaciéon en los municipios No
certificados del Departamento del Valle del Cauca. (b) Ejercer las competencias que le
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fija la Ley 115 de 19893, la Ley 715 de 2001 y demas normas que las adicionen o
modifiquen, en el Departamento del Valle del Cauca. (c) Establecer las politicas, planes
y programas departamentales y de educacion, de acuerdo con los criterios establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional. (d) Organizar la prestacion y administracion del
servicio educativo en los Municipios No Certificados del Departamento del Valle del
Cauca. (e) Disefiar politicas para mejorar los niveles de eficiencia, la calidad y la
cobertura de la educacion en el Departamento. (f) Dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la ley 715. 3)
La Educacion es un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social. 4)
Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 44 contempla que: “Son
derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y
trabajos riesgosos. Gozardn también de los demas derechos consagrados en la
Constitucién, en las leyes y en los tratados intemacionales ratificados por Colombia. La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nific para
garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién
de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas”. 5) Que el articulo 45 de la Constitucidn Politica Nacional establece que el
adolescente tiene derecho a la proteccidon y a la formacion integral y sera el Estado y la
sociedad quienes garanticen la participacién activa de los jévenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la
juventud. 6) Que la educacion constituye un factor de desarrolio humano crucial para
adquirir las herramientas necesarias para el desenvolvimiento en el medio cultural en
donde se habita, que se concreta en un proceso de formacioén personal, social y cultural
de caracter permanente, que busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
tecnologia y a los demas bienes y valores de la cultura toda vez que su realizacion
dignifica a la persona. 7) Que el articulo 67 de la Constitucion Politica Nacional,
determina: “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica
y a los demés bienes y valores de la cultura, la educacion formaré al colombiano en el
respeto a los Derechos Humanos, a la Paz y a la Democracia y en la practica del trabajo
y la recreacioén, para el mejoramiento cultural, cientifico,.tecnolégico y para la proteccion
del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia, son responsables de la educacién, que
seréd obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderéd como
minimo, un afo de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita

.~
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en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarios. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el Sistema Educativo.” 8) Que
la Ley 115 de 1994 en su Art 5°. Establece acerca de los Fines de la Educacién y de
conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacién se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines: (1) E/ pleno desarrollo de la personalidad sin méas
limitaciones que las que le ponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro
de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos. (2) La formacion en el respeto a la vida
y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democréticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asi como en el gjercicio de Ia
tolerancia y de la libertad.” 9) Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 110 establece que:
“La ensefanza estarda a cargo de personas de reconocida idoneidad moral, ética,
pedagdgica y profesional. El Gobierno Nacional creara las condiciones necesarias para
facilitar a los educadores su mejoramiento profesional, con el fin de ofrecer un servicio
educativo de calidad. La responsabilidad de dicho mejoramiento sera de los propios
educadores, de la Nacion, de las entidades territoriales y de las instituciones
educativas”. 10) Que segun lo dispuesto por el articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 de
2015 se plantea el Reglamento o manual de convivencia; el cual contiene una definicion
de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa. Y en particular debe contemplar procedimientos
para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos, que se
presenten entre miembros de la comunidad. Y el cual debe incluir instancias de dialogo y
de conciliacién. 11) Que la escuela como escenario de ensefianza desde su
responsabilidad ética de repensar criticamente los procesos construidos alrededor de la
resolucion de conflictos, el abordaje de las violencias, y las estrategias de convivencia
escolar desarrolladas, por lo cual se ha avanzado en la construccion de proyectos
pedagégicos. 12) La Ley 1620 del 2013, tiene por objeto contribuir a la formacién de
ciudadanos activos que aporten a la construccidn de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la
Ley General de Educacion (Ley 115 de 1984), mediante la creacion del sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y
fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de preescolar, basica y
media y prevenga y mitigue la violencia escolar. 13) En consideracion a las
implicaciones que genera el bullying en las nifas, nifios, adolescentes y jovenes, es
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importante implementar acciones en pro del mejoramiento de los ambientes escolares y
el desarrollo humano como eje transversal en las estructuras curriculares, de manera
que sea posible entender la concepcién integral del ser humano, lo que implica la activa
participacion de docentes, estudiantes y comunidad en el proceso. 14) Que en este
contexto, la Secretaria de Educacion Departamental identificé un aumento en el reporte
de los casos de afectacion a la convivencia escolar, pasando de un caso reportado en
2019 a un reporte de 57 casos al mes de noviembre de 2022. 15) se identifico que la
situacion de afectacién a la convivencia escolar tiene el agravante de la situacion de
vulnerabilidad social post pandemia, por la cual se requiere llegar a la totalidad de
Instituciones Educativas Oficiales de los 34 municipios no certificados del departamento
con procesos socio emocionales que respondan y prevengan las posibles causas de los
conflictos de la convivencia, fortaleciendo el modelo de mediacion escolar, a partir de la
implementacion y actualizacién de sus proyectos pedagégicos transversales, y una
estrategia de acormpanamiento psicosocial en el manejo emocional de conilictos,
promoviendo asi escuelas saludables y entornos de reconciliacién en las Instituciones
Educativas Oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. 16) Que es
necesario considerar que los proyectos pedagdgicos transversales toman relevancia en
la construccién de ambientes escolares sanos, seguros y pacificos desde un proceso
reflexivo que se orienta en dos sentidos; el individual como proceso de ayuda en el
desarrolio de la personalidad en las diversas dimensiones, y en lo colectivo en el
reconocimiento del contexto, del entorno que rodea al ser humano y que le ayuda a
construirse, con sus interacciones y formas de relacionarse, en un proceso convivencial
como apuesta formativa de educacion que contempla el desarrollo humano y ciudadano
en sociedades contemporaneas que obligatoriamente desde sus propias realidades
invitan a su comprensién, abordaje y accidon desde la escuela como escenario de
socializacion humana. 17) Atendiendo a estas necesidades, el Plan de Desarrollo
Departamental 2020 — 2023, ha priorizado la iniciativa denominada “implementacion de
procesos de fortalecimiento pedagégico para promover la calidad educativa en las
instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca”; la cual,
esta adelantando acciones encaminadas a fortalecer los diferentes componentes de la
gestién a la comunidad, teniendo en cuenta que esta area comprende aquellos procesos
orientados al analisis de las necesidades de la comunidad y al desarrolio de la
capacidad de respuesta de la institucién educativa hacia su comunidad, incluyendo
tematicas de convivencia escolar. 18) Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo
2.3.3.1.6.3, define como Proyectos Pedagégicos “una actividad dentro del plan de
estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnologico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La ensefanza
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prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad de
proyectos pedagdgicos. 19) Que estas acciones son posibles en la medida que la
Secretaria de Educacion pueda llevar a cabo alianzas y convenios con instituciones que
tengan experiencia y trayectoria en el campo de la educacion en relacion con la
formacion de la comunidad educativa de maestros y estudiantes. 20) Que las Entidades
Estatales de los gobiernos nacicial, departamental, distrital o municipal podrén suscribir
Convenic: de colaboracion, es <=cir, aquellos que celebran con ESAL en los términos
dal articu'o 355 de la Constituc:on Politica y del Decreto 092 de 2017. 21) Que, de
acuerdo a las condiciones particulares de dicho proyecto a ejecutar, se requiere que la
experiencia sea proporcional al mismo. Para ese fin, y de acuerdo al presupuesto
establecido que va a comprometer en el proyecto la Gobernacion del Valle - Secretaria
de Educacion vy los riesgos a los que esta sometido el desarrollo del mismo, se requiere
de un asociado que cuente con la idoneidad requerida, buscando una proporcionalidad
coherente con el presupuesto a ejecutar y la complejidad del proyecto, debiendo tenerse
en cuenta el alcance territorial, la poblacién objetivo la cual goza de especial proteccion;
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006, en todo aquello que involucre
a menores de dieciocho afios se debera tener en cuenta el concepto de interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes que se entiende como el imperativo que obliga a
todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus
derechos humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes. 22) Que la
Secretaria de Educacién adelanté un proceso de consulta a proveedores a traves del
portal tnico de contratacion estatal SECOP i bajo el nimero identificador SED-SIP-
003-2023, consulta en la cual se identifico pluralidad de entidades sin &nimo de lucro
dispuestas a presentar ofertas y aportes al Proyecto de convenio lo cual amplia el
espectro de impacto para el alcance de los objetivos propuestos en el Proyecto; dicho
proceso y las condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en el
siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetaillindex?noticeUID=CO1.NTC.47

66669&isFromPublicArea=True&isModal=Faise 23) Que para atender la presente contratacién
la Dependencia cuenta con el Cerificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500009202 del 21 de junio de 2023 por valor de CINCO MIL MILLONES DE PESOS
MCTE ($5.000.000.000) para la vigencia fiscal 2023. 24) Que mediante comité de
contratacién de fecha 6 de julio de 2023 acorde con lo establecido en el Decreto 1-3-
0023 y oficio del 22 de agosto de 2023, se autoriz6 el proceso contractual No. No. SED-
ESAL-003-2023 a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL para la
celebracion del presente Convenio. 25) Que mediante Resolucion No. 1.210.54.0585 del
4de septiembre de 2023, se adjudicé el presente proceso a la ESAL FUNDACION
NUEVO HORIZONTE, identificada con NIT. 830503027-9. 26) Que por lo antes
expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las partes celebran el
presente Convenio, de conformidad con las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA.
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OBJETO: “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE
PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL CAUCA". SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: -
En vitud del presente Convenio LA ESAL adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
!as tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razén del Convenio llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por LA ESAL aun después de terminado el Convenio. C) Una vez
finalice el objeto del Convenio, LA ESAL debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el
mismo los asuntos asignados, tramitados y cualquier otra situacion pe: diente pcs
resolver que sea de competencia de la Secretaria ¢ Zcucacion, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se fubieren generado durante la ejecucion del mismo, que
debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. Actualizar los
sistemas SAC, SADE y PQR, con el tramite dado a cada solicitud. D) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente Convenio, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) LA
ESAL antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando LA ESAL determine trasladar a sus afiliados de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del Convenio, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente Convenio deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. I) LA ESAL se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, LA
ESAL, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de

seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras,

275 SU REPR 3DUCCION POR
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etc. J) LA ESAL se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente Convenio en primer lugar dentro de los términos fi Jados por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), y en todo caso sin exceder
los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registto en los sistemas de informacién de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) LA ESAL se
compromete antes de iniciar la ejecucion del Convenio, estar afiliado al Sistema General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. L) LA ESAL sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente Convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que LA ESAL
al momente de suscribir el presente Convenio pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) LA ESAL se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. O)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar sus actividades y devolverlos en
buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente Convenio. P)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual
se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente Convenio y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar los pagos derivados de la ejecucion del
presente Convenio. S) Toda informacién o formatos generados por LA ESAL son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca. TERCERA. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1. Realizar encuentros zonales para sensibilizar y
socializar la Estrategia de Apoyo Psicosocial dirigida a Directivos Docentes, Docentes y
Orientadores Escolares de las IEO 2.  Realizar una (1) Estrategia de Apoyo Psicosocial
dirigida a Estudiantes, padres, madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad
educativa, Orientadores Escolares y/o Docentes, que promueva las competencias
socioemocionales para generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores en las
IEO. 3. Entrega de materiales pedagogicos, didacticos y ludicos con su
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cqrrespondiente guia metodoldgica, para la implementacion de una estrategia de apoyo
psicosocial que promueva los entornos educativos saludables. 4. Ejecutar movilizacién
social de la Estrategia de Apoyo Psicosocial, a través, de medios de comunicacion
digital que favorezca la convivencia escolar en cada una de las IEO 5. Fortalecer la
integracién de entidades publicas y privadas que intervienen en la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo
psicosocial en los 34 municipios no certificados. 6. Realizar una estrategia y difusion de
la oferta institucional de entidades publicas y privadas en la dinamizacién de
intervencién en el mejoramiento de convivencia y entornos escolares saludables en los
34 municipios no certificados. PARAGRAFO. La ESAL se compromete a cumplir a
cabalidad con la contrapartida en especie y en efectivo presentada en la propuesta, la
cual hace parte integral del contrato. CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: En
ninglin caso el presente Convenio, generaré ielacion laboral y, por consiguiente, LA
ESAL no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningun tipo de
prestacién, de tal manera que la nica retribucién con motivo de este compromiso es el
pago pactado. QUINTA. OBLIGACIONES DE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: Para el desarrollo del objeto del presente Convenio, EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION se compromete: A) Garantizar la apropiacion de los
recursos econdmicos para la ejecucién del Convenio. B) Realizar el seguimiento o
supervision de cumplimiento del objeto contractual. C) Pagar el valor de los aportes
comprometidos en el presente Convenio de acuerdo con el porcentaje de los
desembolsos establecidos en la clausula respectiva, previa certificacion de recibido a
satisfaccién por parte del supervisor. D) Las demas establecidas en los articulos 4 y 5 de
la ley 80 de 1993. E) Ejercer la inspeccion y vigilancia del servicio contratado. SEXTA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION pagara el valor de los aportes comprometidos al presente Convenio con
cargo a los rubros presupuestales: No. 3500009202 del 21 de junio de 2023 por valor de
CINCO MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000.000) item 1 Valor: 340.323.404
COP Proyecto: PI32-102303/1/1/01/01 - Realizar encuentros zonales para sensibilizar y
so Apropiacién Presupuestal: Fondo: 1-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 -
SECRETARIA DE EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios
prestados a las empresas y servicios de Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas
Seguras, Sanas y Elemento PEP: PI32-1 02303/1/1/01/01 - Realizar encuentros zonaies
para sensibilizar y socializar la Estrategia de Apoyo Psicosocial dirigida a Directivos
Docentes, Docentes y Orientadores Escolares gie las |IEQ. Cuenta Mayor: 5501060182 -
Apoyo Psicosocial Estud Y docent IE Pobl item 2 Valor: 2.681.946.405 Valor a
apropiar segun propuesta econémica: 2.681.946.184 COP Proyecto. PI32-
102303/1/1/01/02 - Realizar una (1) Estrategia de Apoyo Psicosocial d Apropiacion
Presupuestal: Fondo: 1-1010 - FONPET Centro Gestor; 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las
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empresas y servicios de Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas Seguras,
Sanas y Elemento PEP: P132-102303/1/1/01/02 - Realizar una (1) Estrategia de Apoyo
Psicosocial dirigida a Estudiantes, padres, madres, cuidadores u otros miembros de la
comunidad educativa, Orientadores Escolares y/o Docentes, que promueva las
competencias socioemocionales para generar ambientes esco lares sanos, seguros y
protectores en las IEQ. Cuenta Mayor: 5501060182 - Apoyo Psicosocial Estud Y docent
IE Pobl item 3 Valor: 1.407.384.360 COP Valor a apropiar segin propuesta
economica: 1.407.384.244 COP Proyecto: PI32-102303/1/1/01/03 - Suministrar
materiales pedagégicos, didacticos y | Apropiacién Presupuestal: Fondo: 1-1010 -
FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION Posicién
Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de Area
Funcional: 3220102020020000 - Escuelas Seguras, Sanas y Elemento PEP: PI32-
102303/1/1/01/03 - Suministrar materiales pedagégicos, didacticos y ladicos con su
correspendiente guia metodoldgica para la implementacién de una estr ategia de apoyo
psicosocial que promueva los entornos educativos saludables Cuenta Mayor:
5501060182 - Apoyo Psicosocial Estud Y docent IE Pobl Item 4 Valor: 138.936.800 COP
Valor a apropiar seglin propuesta econdémica: 138.936.784 COP Proyecto: PI32-
102303/1/2/01/01 - Fortalecer la integracion de entidades pulblicas y Apropiacion
Presupuestal: Fondo: 1-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas Seguras,
Sanas y Elemento PEP: PIi32-102303/1/2/01/01 - Fortalecer la integracion de entidades
publicas y privadas que intervienen en la promocién, prevencion, atencion y seguimiento
de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial en los 34 municipios no
certificados. Cuenta Mayor: 5501060182 - Apoyo Psicosocial Estud Y docent IE Pobl

item 5 Valor: 314.058.900 COP Valor a apropiar seglin propuesta econémica:
314.058.804 COP Proyecto: P132-102303/1/2/01/02 - Realizar una estrategia y difusion
de la oferta in Apropiacion Presupuestal: Fondo: 1-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105
- SECRETARIA DE EDUCACION Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios
prestados a las empresas y servicios de Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas
Seguras, Sanas y Elemento PEP: PI32-102303/1/2/01/02 - Realizar una estrategia y
difusion de la oferta institucional de entidades publicas y privadas en la dinamizacién de
procesos de intervencion en el mejoramiento de convivencia y entormnos escolares
saludables en los 34 municipios no certificados. Cuenta Mayor: 5501060182 - Apoyo
Psicosocial Estud Y docent IE Pobl item 6 Valor: 117.350.131 COP Proyecto: PI32-
102303/1/1/01/04 - Ejecutar movilizacion social de la Estrategia de A Apropiacién
Presupuestal: Fondo: 1-1010 - FONPET Centro Gestor. 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicion Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad,
sociales y personales Area Funcional: 3220102020020000 - Escuelas Seguras, Sanas y
Elemento PEP: PI32-102303/1/1/01/04 - Ejecutar movilizacion social de la Estrategia de
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Apoyo Psicosocial, a través, de medios de comunicacion digital que favorezca la con
vivencia escolar en cada una de las IEO. Cuenta Mayor: 5501060182 - Apoyo
Psicosocial Estud Y docent IE Pob SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de
ejecucion del contrato serd Departamento del Valle del Cauca en 34 municipios no
Certificados (Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande,
Caicedonia, Calima El Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, E! Cairo, El Cerrito, El
Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unién, La Victoria, Obando, Pradera,
Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes,
Yotoco y Zarzal). OCTAVA.PLAZO: El plazo para la ejecucién del contrato que se
derive como resultado del proceso de seleccion sera a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecucion en la plataforma SECOP Il, hasta el 15 de
diciembre de 2023. NOVENA: VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSOS: Para todos los
efectos legales el presente convenio tiene un valor de CINCO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($5.531.999.551), de los cuales el aporte del
Departamento sera por el valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
UN PESOS MCTE ($4.999.998.551) discriminado de la siguiente manera:

VALOR
‘ VALOR VALOR INICIAL ]
ACTIVIDAD No. ITEM/SUBACTIVIDAD CANTIDAD UNITARIO | SUBACTIVIDAD | Ag'rol;/rlADLA 5.l
Tres (3) encuentros zonales
1. Realizar tres (3) y de ; ser;sibiliza%ién Iy ” s s
encuentros zonales s socializacién e a
para sensibilizar y Estrategia 28 Apoya 70.933 468 212.800 404
socializar la Estrategia Psicosocial. 5
de Apoyo Psicosocial Desarrollar una estrategia | 340323404
dirigida a Directivos metodolégica participativa | ! S
Docentes, Docentes y 12 que posibilite la promocién 5 S S
Orientadores Escolares de entomnos  escolares 127.523.000 127.523 000
de fas IEO. $anos, seguros y
protectores. i
2 Realizar una (1) implementacion de una !
estrategia de apoyo Estrategia de Apoyo
psicosocial dirigida a Psicosocial para ]
Estudiantes, padres, estudiantes de los grados
madres, cuidadores u 24 quinto {5°) y sexto (6°), que ’ 148 S S s
otros miembros de la g promueva las competencias | 7.766.378 1.149.423.944 2.681 946 184
comunidad educativa, socioemocionales para | l
Orientadores Escolares generar ambientes
ylo Docentes, que escolares sanos, seguros y | I
promueva las protectores. I
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_competencias implementacion de  una
| sociocemocionales para Estrategia de  Apoyo
| generar ambientes Psicosocial para padres.
escolares sanos, madres, cuidadores u otros S $
seguros y protectores | 22 | piombroc g la comundad | o0 3606378 | 547.063 944
en las 148 IEO. educativa, que promueva
ambientes escolares sanos.
! seguros y protectores
implementacién de wuna
i Estrategia de Apoyo
Psicosoctal para
| Orientadores Escolares y/o
l 23 | Docentes. que promueva 148 S S
las competencias 3.951.078 584.756 544
socioemocionales para
generar ambientes
| escolares sanos, seguros y
protectores.
identificar la percepcion que
l tienen docentes, padres,
| madres © cuidadores u
otros miembros de I3
comunidad educativa y
estudiantes sobre la s s
24 convivencia escolar, ‘como 148 2707 424 400.698 752
un mecanismo para disedar
estrategias de promocion y
| prevencién gue contribuyan
al mejoramiento de
ambientes escolares sanos,
seguros y protectores.
i 3. Suministrar Entrega de un kit con
i materiales materiates pedagégicos,
t pedagogicos, 34 didacticos y lidicos que 148 S $
didacticos y lidicos 4 promuevan ambientes 8.428.783 1.247.459.884
con su escolares sanos, seguros y
correspondiente guia protectores.
metodoldgica, que 3
BEIRUAR A e ey 1407.384 244
' apropiacion de los
seguros y protectores n?a:eriales pedagégicos. 148 s 3
en las instituciones | 3.2 | yaacicos y ludicos que 1.080.570 159 924 360
educativas oficiales de promuevan arblentas
los 34 municipios no
certificados del Valle esctolatres $anos, seguros y
dol Causa. protectores.
¥ Disefio de una estrategia de
|4 E{ZCU:::iaI - comunicacién digital que s s
movilizacion 1 | fortalezca el apoyo 1
la estrategia de apoyo Ll p"s’i‘coswa' ] pmmuev"a s 24.000.000 24.000.000
PSiCéJSOC;'; a téaves, convivencia escolar, 5
e medios de % =
comunicacién digital o i Bt 117.350 131
que favprezca 2 2 de comunicacion digital que 4 S s
convivencia escolaren | 4.2 | oroi07ca el apoyo 35.000.000 35.000 000
, cada un'aege tas 148 psicosocial y promueva la
| d convivencia escolar.

© ESTE DOCLMENTO ES PROPIEDAD DE LA 7 '3ERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUAL QUIER MEDIO SIN £UT' “iZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE

Pagina 12 de 21

S - LSS - = = 2 = =



Departamento del Valle del
Cauca Codigo l
hg o ) » on: |
;‘aj CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO | Version l
A o DE LUCRO 5 =3
Fecha de aprobacion:
o No. 1.210.30-12. pr =¥
Gobernacion 2103042 Pagina 13 dz 21
NIT. 890399029-3
'
Difusion de la estrategia de
comunicacién digital que s s
4.3 | fortalezca el apoyo 1
psicosocial y promueva la | 251380, 181 LR
convivencia escolar. }
Disefio y aplicacion de un
instrumento que penmita
realizar la caracterizacién I
S. Fortalecer la de l2 oferta de entidades
int i6 publicas y privadas que I $ $
ené:azger:?ﬁglii:s y - intervienen en la promocion, = 2557.376 86950 784
privadas que prevencién, atencién y
intervienen en ia seguimiento de situaciones i
promocion, de convivencia escolar y
prevencién, atencién y apoyo psicosacial. 138 9:;55 784
seguimiento de )
situaciones de Consolidacién de la
convivencia escolary informacién sobre la oferta |
apoyo psicosocial en de entidades publicas y
los 34 municipios no 52 privadas que intervienen en 34 S |
certificados. - la promocion, prevencion, 1.529.000 51.886 0CO
atencién y seguimiento de
situaciones de convivencia
escolar y apoyo psicosocial |
implementar una estrategia
de promocién y difusién de
6. Realizar una fa ofeta de entidades
estrategia y difusion de RIS o (dewe S s s 1
1a oferta institucional | &1 :‘r‘:\:‘éf;g: o ':tgr"g"‘éﬁ"“"“y- & 2.568.000 87.312000 |
de entidades pablicas .
= y privadaspen la seguimiento de situaciones
dinamizacién de de convivencia escolar y s
procesos de apoyo psicosocial. | 314.088 804
intervencién en el Entrega del documento de !
mejoramiento de ta ofeta de entidades
convivencia y entormos publicas y privadas que
s i 6.2 | intervienen en Ia promocién, 148 ] s i
en los 34 municipios 2 | prevencién, atencion 1.532.073 226.746 804
no certificados. seguimiento de situaciones
de convivencia escolar y
apoyo psicosocial |
Valor total ]
aportes 4.989.999.551

Por parte del asociado el aporte de QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DE
PESOS MCTE($532.000.000), discriminado de la siguiente forma:

Actividad Acciones Entregable Valor
Estrategia de isef i municacion S

cantagifos digits) para Disefio de la estrategia de comunicack Wing (1) estcREgia 90.000.000
socializacién del ) —| Comunicacion s

proyecto Conceplo creativo 60.000 000
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Disefio y produccion de piezas para Facebook e ost mensual S
Instagram por mes (4 piezas por mes) el SRy 150.000.000
$
SUBTOTAL 300.000.000
| Disefio pedagégico de infografia y cartila que | Undocumento con
| contenga ampliacién de temas asociados a estrategia | desarrollo conceptualy
de apoyo psicosocial fortaleciendo los procesos de | estructura para los 80.000.000
ensefianza y aprendizaje del proyecto. contenidos
Produccién de
l infografias y cartillas Un (1) archi diset s
digitales isaf < n (1) archivo con disero
3 Diserio del matenal digital del material 70.000.000
| Circulacion del matenal en las plataformas elegidas | Una estrategia de s
para este propésito (Redes del proyecto; campaiia de | circulacion digital para el 50.000.000
e-mail para su circulacion) material e
% 3
» SIBSOTAL 200.000.000
¥ $
Profesional 1 16.000.000
N $
Profesional 2 16.000.000
S
|L TOTAL CONTRAPARTIDA 542.000.000

FORMA DE DESEMBOLSO: E! Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién, pagara asi: A) PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso por el valor
de MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MiL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.749.899.843),
equivalentes al 35% del valor del convenio, el cual se desembolsara posterior al
perfeccionado del convenio y se cumplan a satisfaccion requisitos de ejecucion de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1983 y con la entrega de los siguientes
productos: Plan de accion (que contenga objetivos, actividades, productos, metodologia,
cronograma de actividades previa aprobacion del supervisor del convenio. B)
SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.749.999.843),
equivalentes al 35% del valor de! convenio, una vez se verifique ejecucion del 50% de
las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucion del convenio. C) TERCER DESEMBOLSO: Un tercer
desembolso por el valor de: MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($1.249.999.888), correspondientes al 25% del valor del convenio, una
vez se verifique ejecucion del 70% de las actividades pactadas, previa aprobacién del
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supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del convenio D) UN
CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: un cuarto y dltimo desembolso por el valor de:
DOSCIENTOS CUARENTQA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($249.999.977)
equivalente al 5% del valor del convenio, previa aprobacién del supervisor con el 100%
de actividades del proyecto cumplidas, asi como también el cumplimiento del 100% de
los aportes convenidos por parte de la ESAL, todo lo anterior soportado en los
respectivos informes de ejecucion del convenio. En todo caso el pago se haré previa
disposicion de giros de P.A.C. PARAGRAFO I: LA ESAL sdlo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el
pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO Ii: Para la realizacién
de los pagos, LA ESAL debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL manifiesta bajo la gravedad de! juramento que no se
encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
en la Ley 1286 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes,
reglamentarias y concordantes. DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, ejercera la supervision del
Convenio a través de persona natural o juridica idonea que designe la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL y se designara un equipo de apoyo a la supervision,
quienes tendran a su cargo las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
No. 1082 de 2015, y en especial: a) Colaborar con LA ESAL para la correcta ejecucion
del objeto del Convenio. b) Verificar que LA ESAL cumpla las obligaciones previstas en
el presente Convenio. c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la
oportunidad en que LA ESAL debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de
incumplimiento por parte de LA ESAL de cualquiera de sus obligaciones contractuales,
adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que
haya lugar. e) En los eventos de adicién, prérroga, cesion o cualquier modificacion del
Convenio, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacién a la
fecha de vencimiento del Convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual
se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la
conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por LA
ESAL. g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo
de la ESAL. En el evento en que se observe algln tipo de inconsistencia sobre los
aportes de seguridad social, el supervisor deberé adelantar las acciones a que haya
lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION se reserva el derecho de exigir a LA
ESAL, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
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obligacién de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales
no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y LA
ESAL las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre
las novedades que se presenten durante la ejecucidon del Convenio. PARAGRAFO Il: El
servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al
LA ESAL de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente
Convenio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Convenio ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le
fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al LA ESAL que impliquen
modificaciones a los términos de este Convenio. PARAGRAFO III: Las érdenes o
instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del
Convenio a LA ESAL, deberan darse por cualquier medio oficial. DECIMA SEGUNDA.
NMIODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacion a! presente Convenio
debera hacerse por escrito, en el término establecido en el literal ) de la clausula
anterior. DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD: LA ESAL es responsable por el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, y sera responsable por los dafos que
cause al DEPARTAMENTO en la ejecucion del presente Convenio, ninguna de las
partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,

imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION podra
aplicar las clausulas de interpretacion, modificacién, terminacién unilateral y caducidad
al presente Convenio segun lo estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16,
17 y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de Ia
Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias, complementarias y concordantes.

DECIMA QUINTA. GARANTIAS: LA ESAL deberd constituir en favor de EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION las siguientes garantias:

SOBRE EL

AMPARO % VALOR VIGENCIA
cumpimiento |20 | Comvenio | n 0 hasta 3 lquidation del cohverio
Getiad e senicn | 20| Converio__| 14105 % skt de cneri e
prseasgrci:?:nzs 5 Gorivents ;éér:ino de ejecucion del convenio y tres (3) anos
sociales

Responsabilidad civil extracontractual: Que ampare al asegurado de |la
responsabilidad extracontractual que se pudiera liegar a atribuir al Departamento del
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Valle del Cauca — Secretaria de Educaciéon Departamental con ocasion de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, por la cuantia del
presente convenio y conforme al numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082
del 2015, debe ser CUATROSCIENTOS (400) SMMLV al momento de la expedicion de
la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del
convenio. En dicha pdliza debera figurar como tomador la ESAL, como asegurado la
ESAL, como beneficiarios LOS TERCEROS AFECTADOS, Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Educacién Departamental. DECIMA SEXTA. MULTAS: En virtud
del deber de control y vigilancia sobre el presente Convenio, el ordenador del Gasto o su
delegado tendra la facultad de imponer al LA ESAL las multas pactadas en el presente
Convenio con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus obligaciones, en los términos
que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No.
1082 de mayo 26 de 2015. Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de
incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por LA ESAL o cumplidas
deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacion, se causara una
multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total det Convenio por cada dia
calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas
obligaciones. La imposicion de la multa atendera los criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. Si pasaren mas de treinta (30)
dias calendario, sin que LA ESAL haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el
ordenador del gasto o su delegado podra declarar la caducidad del presente Convenio,
ya que la mora por mas de treinta (30) dias se considera un incumplimiento grave,
Contra dicha resolucién procede el Recurso de Reposicion de conformidad con el
articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable
para la imposiciéon de multas sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 o el que se encuentre vigente. DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento LA ESAL pagara al
DEPARTAMENTO a titulo de Clausula Penal Pecuniaria una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) de! valor total del Convenio. PARAGRAFQ: El procedimiento aplicable
para la declaratoria de incumplimiento sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 o el que se encuentre vigente. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL
CONVENIO: El plazo para la ejecucion del Convenio podra suspenderse por acuerdo de
las partes o cuando ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una situaciéon de
fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
las partes de este Convenio. Si la suspension es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un
acta por parte de los representantes legales de ambas partes en la cual conste la razén por
la cual suspenden la ejecucion del Convenio, la forma como se asumiran los costos que se
generen con ocasién de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a
superar el motivo de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacién
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de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la gjecucion total del Convenio, el plazo
para la ejecucion del Convenio se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término
que dure la situacion que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si
los hechos constitutivos de una situacién de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la
ejecucion de la totalidad del Convenio, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas
de las obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias
Suponen o no la suspensién de la totalidad del Convenio, y en su caso, el tiempo y los
términos de suspension. La suspension de la ejecucion del Convenio por fuerza mayor o
caso fortuito, se hard constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus
representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez
cesen las causas de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion
de los plazos contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. DECIMA
NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION podra disponer ia terminacion anticipada del Convenio en
los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del Convenio hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial
sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la
exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto
contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita
identificar una obligacién por ejecutar a cargo de LA ESAL. ) Por decisién unilateral del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento por parte del
LA ESAL, de conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda del presente
Convenio. 6) Cuando el término de suspensién exceda del limite previsto en el presente
Convenio. 7) Por la inclusién de LA ESAL, algun miembro de su personal o de lo dispuesto
para la ejecucién del Convenio, en listas nacionales o extranjeras conformadas por
personas proscritas en razén de lavados de activos, narcotrafico o terrorismo. 8) Por las
demas establecidas en la ley. VIGESIMA. CESION: LA ESAL no podra ceder el presente
Convenio a persona natural alguna sin la autorizacion previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para
negar la cesion, una vez analizada la justificacion presentada por LA ESAL para este fin.
La cesién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del
Cédigo de Comercio. En todo caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION, verificara la
idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a). VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO ~ SECRETARIA DE EDUCACION — podra
declarar la caducidad del presente Convenio cuando se presenten hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL que afecten en forma grave y
directa la ejecucion del Convenio y se evidencie que puede generar su paralizacion
(Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del
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nume(al S del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de
caducidad del Convenio el incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente
al DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION -, sobre la ocurrencia de
pet;mones 0 amenazas de quienes actlian por fuera de la Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley
1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997. prorrogada y
modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006". PARAGRAFO I.
Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omision en la respuesta o
atencién de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para LA ESAL quien se
harad acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993
modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO lilI: La resolucién de caducidad se
notificara personalmente LA ESAL o 2 su representante o apoderado conforme al
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011). PARAGRAFO V. Contra la resolucion de caducidad, procede el recurso de
reposicion en los términos consagrados en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFQ V: Para declarar la
caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento minimo que garantice el debido
proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo
26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte del
presente Convenio y en su respectivo orden de prelacién, los siguientes documentos: a) El
Modelo educativo flexible seleccionado b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, c)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal d) Formato Unico de Hoja de Vida. e) Los
estudios y documentos previos. f) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacion. g) Pagos Seguridad Social. h) Certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. i) Fotocopia del
RUT. j) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional. k) Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales o) Registro
presupuestal. 1) Certificacion cuenta bancaria. m) Los informes periddicos que rinda LA
ESAL aprobados por el supervisor y que sirven de soporte para el pago de cada factura o
cuenta de cobro. n) Todas las comunicaciones y los demas documentos que hacen parte
del expediente contractual, los que se produzcan con la legalizacion y dentro de la
ejecucion del Convenio. VIGESIMA TERCERA. AUTONOMIA DE LA ESAL: Por tratarse
de la implementacién de un modelo educativo flexible de propiedad y/o autorizado LA
ESAL, actuara con total autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
por el presente Convenio, por lo cual no se genera vinculo de caracter laboral alguno
con el Departamento del Valle del Cauca. VIGESIMA CUARTA. PUBLICACIQN: El
enio se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -

presente Conv: P a ;
dministra la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
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Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015,
Decreto 103 de 2015. VIGESIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: EI
presente Convenio estd sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y deméas normas reglamentarias
y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira por las normas
civiles y comerciales. VIGESIMA SEXTA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a la
vigilancia y control ciudadano, en los términos que seniala el articulo 66 de la Ley 80 de
1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali,
Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, a EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION, se le haran llegar al Edificio Palacio de San Francisco-
Cra 6 antre calle. 9 y 10, Santiago de Cali (V). yLAESALeniaenla CL1A#55 B-97

y en la direccién electronica: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com VIGESIMA
OCTAVA. LIQUIDACION: Este Convenio no suscribira acta de liquidacién a menos de
que su terminacién sea anticipada. VIGESIMA NOVENA. CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma &gil, répida y directa las
diferencias o discrepancias surgidas en la ejecuciéon del Convenio, acudiran a los
mecanismos de conciliacion, amigable composicion y transaccioén contemplados en la
ley 80 de 1993. TRIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener Ia confidencialidad de ésta
informacion; para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial, de igual manera LA ESAL se compromete a guardar
estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que conozca y se le entregue
con ocasion de la ejecucion del Convenio, y por ende éste no podra realizar su
publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados.
TRIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: La ESAL se obliga para con la
Entidad a mantenerla indemne contra cualquier reclamacién proveniente de terceros,
que tengan como causa las actuaciones del contrato. TRIGESIMA SEGUNDA. RIESGO
DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: LA ESAL
certifica al DEPARTAMENTO que sus recursos no provienen ni se destinan al gjercicio
de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes
de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. LA ESAL se
obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del
Convenio LA ESAL, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1)
Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion
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por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del
terrorismo y administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u otros
delitos relacionados con el lavado de activos y financiacién del terrorismo. 2) Incluidos
en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo
administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de
los Estados Unidos de Norte América, Ia lista de la organizacién de las Naciones Unidas
u otras listas publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos; EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION tiene el derecho de terminar
unilateralmente el Convenio, sin que por este hecho LA ESAL pueda reclamar judicial o
extrajudicialmente indemnizaciéon alguna, por cuanto tales causas se tendrian como
justas para la terminacion del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA
DE EDUCACION de igual forma, LA ESAL declara que los recursos que incorpora para
el desarrollo del Convenio, proceden de actividades licitas. LA ESAL se obliga
expresamente a entregar EL DEPARTAMENTO-VALLE DEL CAUCA. la informacion
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con
prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar
sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION requiera. En el evento en que no se
cumpla con la obligacion consagrada en la presente clausula, EL DEPARTAMENTO
tendra la facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida, en los términos
acordados en la presente clausula. TRIGESIMA TERCERA VIGENCIA: EI presente
Convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su
terminacion. El presente documento se entiende fechado y firmado una ver sea
aprobado por ambas partes el Convenio electrénico a través del Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica — SECOP Il.

Transcribio: Hawyd Andrés Escobar Benitez — Profesional Especializado-|Co tista, '{.1:'
Revisé: Mauricio Salazar Andrade - Jefe Oficina Asesora Juridi
Aprob6: Ana Milena Orliz Sanchez - Secretaria de Educacié

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL V ALLE f CAUCA PROHIBIDA SU RF PR 1:UCCION PO
CUALOUIER MEDIO SIN AUTORIZACION DEL GOBERNAC A) YIO SU REPRESENTANTE
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Sigla: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NasE.. 7 830503027-9
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 7039-50 9
Fecha de inscripcién en esta Camara: 06 de octubre de 2004
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Gls 1, & H# 55 B — 9%
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdénico: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono comercial 1: 5579393
Teléfono comercial 2: 3165215151
Teléfono comercial 3: No reportd

Direccidn para notificacién judicial: CL 1 A # 55 B - 97

Municipio: Cali - Valle

Correo electrdénico de notificacidn: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono para notificacién 1: 5579898

Teléfono para notificacién 2: 3165215151

Teléfono para notificacién 3: No reportéd

La persona juridica FUNDACION NUEVO HORIZONTE SI autorizé recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en 1los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 05 de octubre de 2004 de Cali ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 07 de octubre de 2004 con el No. 3297 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 057 del 07 de marzo de 2018 Asamblea General ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 16 de abril de 2018 con el No. 918 del Libro I ,cambio su nombre de
FUNDACION NUEVO HORIZONTE . por el de FUNDACION NUEVO HORIZONTE . Sigla: FUNDACION 10

NUEVO HORIZONTE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es Indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE ES PRCMOVER Y PROPICIAR EL
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL, ACADEMICO Y COMERCIAL DE LOS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, LA CORPORACION
DESARROLLARA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS, LAS CUALES SON DE INTERES GENERAL Y A LAS CUALES
TIENE ACCESO LA COMUNIDAD, ASI:

1.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL, COMO UNO DE LOS COMPONENTES DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA; EDUCACION FORMAL: CONFORMADA POR LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA; EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO; Y
EN GENERAL TODAS LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y APOYO A LA EXPANSION DE COBERTURA Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN COLOMBIA.

2 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA PRESTACION O DESARROLLO DE ACTIVIDADES O
SERVICIOS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMOCION DE SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, ATENCION Y CURACION DE ENFERMEDADES EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES DE
COMPLEJIDAD, REHABILITACION DE LA SALUD Y/O APOYO AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
O SALUD PUBLICA, POR PARTE DE ENTIDADES DEBIDAMENTE HABILITADAS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL O POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EXCEPTUANDO LAS
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EXCLUSIONES DE ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE
PROMOCICN Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL.

4 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS QUE SE
DESARROLLEN DENTRO DE LOS PROYECTOS APROBADOS POR COLCIENCIAS Y OTRAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES O PRIVADAS QUE LAS DESARROLLES. ASf MISMO, LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN AREAS TALES COMO MATEMATICAS, FisIca, QuimIca, BIOLOGIA Y CIENCIAS
SOCIALES, COMO EcoNoMia, proLiTICA, SOCIOLOGIA Y DERECHO DE USO GENERAL.

5.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL QUE CONTENGAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

A.PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL, MINORIfAS, POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y COMUNIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL
CONFLICTO, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION EN SITUACION DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA, PORLACION RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS.

B.DESARROLLO, PROMOCION, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ASI COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE
DESARROLLO FIJADAS POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.

C.ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA TRANSPARENCIA, AL CONTROL
SOCIAL, A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, A LA CONSTRUCCION DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

D.ACTIVIDADES DE APOYOC A LA RECREACION DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y CENTRCS DE DIVERSION, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESO
GENERAL A LA COMUNIDAD.

6.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE. CONSERVACION,
RECUPERACION, PROTECCION, MANEJO, USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y EL MEDIO AMBIENTE SOSTENIBILE.

7.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APCYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO; ATENCION Y TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.
8 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FISICA.
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9.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE FOMENTO A LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PROMOCION Y APOYO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS
OBJETIVOS GLOBALES DEFINIDOS POR LAS NACIONES UNIDAS.

11.DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y MEJORAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

12.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION Y APOYO A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIC NACIONAL EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES
MERITORIAS DESCRITAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

13.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MICROCREDITO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CONEXAS Y
ADHERENTES A SU OBJETO SOCIAL CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR Y DAR CUMPLIMIENTO A CADA
UNO DE SUS OBJETIVOS GENERALES:

A)ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS NECESIDADES, INTERESES E INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD.
B)ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN FOMENTAR EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO EN LA
COMUNIDAD COLOMBIANA Y LATINOAMERICANA.

C) LOGRAR QUE LA COMUNIDAD ESTE PERMANENTEMENTE INFORMADA SOBRE EL DESENVOLVIMIENTO DE
LOS HECHOS, PROGRAMAS, Y SERVICIOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES QUE INCIDAN EN SU
BIENESTAR Y DESARROLLO.

D) CAPACITAR A LA COMUNIDAD PARA QUE PARTICIPE EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DEBERES
CIUDADANOS. E)FOMENTAR E IMPULSAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO

INTEGRAL.

F)ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES, INTERESES Y
POSIBILIDADES DE LA COMUNIDAD.

G)BUSCAR LA ARMONIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD PARA
LOGRAR EL AMBIENTE NECESARIO QUE FACILITE SU NORMAL DESARROLLO.

H) PERFECCIONAR RELACIONES COMERCIALES, ACADEMICAS Y CIENTIFICAS CON OTRAS ENTIDADES QUE
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADAS.

I)PODRA ESTABLECER NEGOCIOS DE COMERCIO, INTERMEDIACION DE PRODUCTOS O SERVICIOS DE
CUALQUIER TIPO QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA RAZON DE SER DE LA ORGANIZACION.

J) PODRA AFILIARSE, ADSCRIBIRSE A OTRAS ASOCIACIONES O INSTITUCIONES DE CARACTER
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CIENTIFICO O CON SIMILARES OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PAfS O EN EL EXTERIOR.

K)OFRECER Y PROPICIAR FORMACION Y/O EDUCACION (EN DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO)
MEDIANTE CURSOS DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA DIRIGIDA A LOS SECTORES INTERESADOS
EN EL DESARROLLO DE NUEVAS Y MEJORES PRACTICAS EN PROCURA DE ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO,
CULTURAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

1) OFRECER, CONTRATAR Y PARTICIPAR EN ASESORIAS, CONSULTORIAS Y OTROS PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIS O DEL EXTRANJERO.

M) DESARROLLARA PROGRAMAS PARA IMPULSAR LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE SOCIAL.

N)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS AL TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ANCIANOS,
HOMBRES Y MUJERES EN TODA LATINOAMERICA.

0) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA Y EDUCACION VIRTUAL.

P)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE GARANTICEN LA SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
TRABAJANDO EN LA CREACION DE ESPACIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPRESARIAL EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, DESARROLLANDO CAMPANAS DE INVESTIGACION EN TEMAS SOCIALES,
CIENTIFICOS, ECONOMICOS, CULTURALES, RECREATIVOS Y DEMAS ASPECTOS QUE CONTEMPLEN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Q) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, RELACIONADOS CON EL
PLAN DE ATENCION BASICOS DE LOS MUNICIPIOS EN LA CONSTRUCCION DE MUNICIPIOS Y REGIONES
SALUDABLES

R) ASESORAMIENTO CONTINUO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS.

S)ORGANIZAR CONCURSOS, ESTABLECER PREMIOS Y ESTIMULOS A LAS ENTIDADES O PERSONAS
NATURALES QUE POR SU LABOR SOCIAL SE HAGAN MERECEDORAS DE ELLAS.

T) PROPICIARA TODO TIPO DE ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA COMERCIALIZACION A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL DE PRODUCTOS DE SUS ASOCIADOS, CON EL FIN DE FOMENTAR EL
DESARROLLO COMERCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA COLOMBIANA.

U) PLANEAR, DESARROLLAR, CONTRATAR Y COORDINAR PROCESOS DE AUDITORIA, INTERVENTORIAS Y
OTROS PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIS O DEL
EXTRANJERO.

V)ESTABLECER TODO TIPO DE ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO
EN COLCMBIA, PARAS ELLO SE PODRAN ESTABLECER CONVENIOS Y ACCIONES QUE PERMITAN LA
CONSECUCION DE ESTE OBJETIVO.

W) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MERCADEO Y PUBLICIDAD.
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X)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTCS Y PROGRAMAS PUBLICITARIOS, ASI COMO EL MANEJO INTEGRAL DE MEDIOS.

Y) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES, MADRES
CABEZA DE FAMILIA Y DESPLAZADOS EN NUESTRO PAIS Y PAISES CON IGUAL SITUACION DE
NECESIDADES, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS SOSTENIBLES, EN GENERAL
REALIZANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PRESTADORAS DE SALUD Y RECREACION CONTRIBUYENDO DE
ESTA MANERA CON EL DESARROLLO DE VALORES SOLIDARIOS DE LA COMUNIDAD.

7) PUBLICIDAD EN CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION MASIVO (RADIO, PRENSA O TELEVISION) A
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

AA)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TECNOLOGICOS, CAMPANAS DE EXPECTATIVA, LANZAMIENTOQ Y
SOSTENIMIENTO DE PRODUCTOS, APERTURA DE NUEVAS EMPRESAS QUE CONTRIBUYAN CON EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIS.

BB) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO, TECNOLOGIA EN SISTEMAS,
ILUSTRACION DIGITAL, 3D, ANIMACION, MERCADEO Y PRODUCCION FOTOGRAFICA, VIDEO Y EN FIN
TODAS LAS HERRAMIENTAS QUE SE NECESITEN PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PUBLICITARIAS.

CC)ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO, DESARROLLO DE
NUEVOS PRODUCTOS Y PROCESOS, CREACION Y APOYO A CENTROS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y
CONFORMACION DE REDES DE INVESTIGACION E INFORMACION.

DD)REALIZACION DE PLANES, ESTUDIOS, ESTADISTICAS Y CENSOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; A LA
HOMOLOGACION, NORMALIZACION, METROLOGIA, CERTIFICACION Y CONTROL DE CALIDAD; A LA
PROSPECCION DE RECURSOS, INVENTARIO DE RECURSOS TERRESTRES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL;
A LA PROMOCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; A LA REALIZACION DE SEMINARIOS, CONGRESOS Y
TALLERES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, Asf coMO A LA PROMOCION Y GESTION DE SISTEMAS DE
CALIDAD TOTAL Y DE EVALUACION TECNOLOGICA.

EE) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INNOVACION QUE INCORPOREN TECNOLOGIA, CREACION,
GENERACION, APROPIACION Y ADAPTACION DE LA MISMA, ASI COMO LA CREACION Y EL APOYC A
INCUBADORAS DE EMPRESAS, A PARQUES TECNOLOGICOS Y A EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA.

FF) TRANSFERENCIA Y DOTACION DE TECNOLOGIAS QUE COMPRENDEN LA NEGOCIACION, SUMINISTRO,
APROPIACION, DESAGREGACION, ASIMILACION, ADAPTACION Y APLICACION DE TECNOLOGIAS,
NACIONALES O EXTRANJERAS.

GG)ACTIVIDADES REFERENTES A APOYO EN CAPACITACION Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EN
PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO CON CARACTER SOCIAL, AMBIENTAL Y/O CULTURAL.

HH) ACTIVIDADES REFERENTES A ASISTENCIA TECNICA EN PROBLEMATICA DE ALTO RIESGO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICOS
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II)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS REFERENTES A CAPACITACION, FORMACION Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO.

JJ) PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE OPERACION LOGISTICA PARA TODO TIPO DE EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVOS.

KK)REALIZACION DE TODO TIPO DE SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, DIPLOMADOS Y
TALLERES TEORICOS PRACTICOS.

LL)PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN LAS AREAS DE SALUD HUMANA,
PARTICULARMENTE EN PREVENCION DE ENFERMEDADES Y DE RIESGOS E INTERVENCIONES COLECTIVAS
EN LAS AREAS DE LA SALUD.

MM) LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, ENTENDIDOS COMQ UN SERVICIO PUBLICO
ESENCIAL Y COMO PARTE INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

NN) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
EN SALUD Y SUS CAPACIDADES DE RESOLUCION. 00)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR,
CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SALUD EN
AREAS TECNOLOGICAS E INFORMATICAS, ESENCIALMENTE TODO LO RELACIONADO CON LA
TELEMEDICINA, GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, FORTALECIENDO
LA INVESTIGACION, LA DOCENCIA Y LA INNOVACION.

PP) PRESTARA LOS SERVICIOS DE AYUDAS DIAGNOSTICAS, CONSISTENTES EN TOMAS DE RAYOS EQUIS
(RX), ECOGRAFIA Y DE ENDOSCOPIA Y LECTURA DE PLACAS.

QQ) PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS Y EXTRAMURALES DOMICILIARIOS DE BAJA
COMPLEJIDAD.

RR)CREACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
INSCRITAS, DE PROPIEDAD O ADHERIDAS A LA CORPORACION.

SS)LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, HOSPITALARIOS, FARMACEUTICOS DE
SALUBRIDAD EN GENERAL, TRASLADO DE PACIENTES EN AMBULANCIA Y EN ESPECIAL LA ASISTENCIA
MEDICA. ASf MISMO, LA IMPORTACION, COMPRA, VENTA, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE
ELEMENTOS Y APARATOS RELACIONADOS CON LA MEDICINA Y CON LA ASISTENCIA HOSPITALARIA
FARMACOLOGICA.

TT)LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, ESPECIALMENTE LA APLICACION E IMPLEMENTACION
DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS CICLOS 1,11, III, IV, W
Wi

UU)LA DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y AYUDAS DIDACTICAS PROPIAS Y DE TERCEROS, ast
COMO LA CAPACITACION, FORMACION, SEGUIMIENTO, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y
EVALUACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.
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W) DESARROLLO DE TODO TIPO DE CONTENIDOS DIGITALES A TRAVES DE DISENO DE MODELOS DE
PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE MODC'S DESDE LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS, DIDACTICOS,
TECNOLOGICOS Y ORGANIZACIONALES.

WW) DISENAR, DESARROLLAR, MEJORAR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR EL
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS DIGITALES Y SERVICIOS DE
EDUCACION VIRTUAL.

XX)LA PRESTACION DE TODO TIPO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION EN FORMA DIRECTA
Y/O EN CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCATIVAS UNIVERSITARIAS, TECNOLOGICAS Y TECNICAS.

YY)ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A POBLACIONES VULNERABLES EN TERRITORIO NACIONAL E
INTERNACIONAL, ESPECIALMENTE A JOVENES Y ADULTOS; ASi COMO A NINOS Y NINAS ENTRE LOS O
¥ 5 ANGS.

722)LA PRESTACION DE SERVICIOS LINGUISTICOS A TRAVES DE PROGRAMAS Y CURSOS PROPIOS O
AJENOS CON DEBIDA AUTORIZACION Y REPRESENTACION.

AAA)LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION NO FORMAL HOY DENOMINADA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

BBB) OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA, ESPECIFICAMENTE TECNICOS LABORALES.

CCC)OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR ORGANIZADOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS O DE NIVEL TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGICO O PROFESIONAL.

DDD) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN PROCESOS TOTALES O PARCIALES
ENCAMINADOS A DESARROLLAR ACTIVIDADES INDOLE OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, TECNICA,
INTERVENTORAS, AUDITORAS Y CONSULTORAS, CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES DE EJECUCION DE
OBRAS CIVILES Y DE INFRAESTRUCTURA, MANEJO DE RESIDICS SOLIDOS, MANTENIMIENTOS Y
ADECUACIONES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ADMINISTRACION Y OPERATIVIDAD DE MAQUINARIA
PESADA, INTERVENTORIA DE OBRAS, INSTALACIONES, VENTA Y REPARACIONES DE SISTEMAS DE
TELEFONIA, SERVICIOS DE INGENIERIA, SERVICIOS ELECTRICOS Y DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO.

EEE)REALIZACION DE TALLERES DEPORTIVOS PARA NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES Y
DISCAPACITADOS. FTF) REALIZACION DE CONVENIOS CON ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA.

GGG) DESARROLLC DE PRCOGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS Y DE NUTRICION.

HHH) DESARROLLO DE OLIMPIADAS DEPORTIVAS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y CATEGORIAS, INTER-
COLEGIADOS Y PROGRAMAS DE TODA INDOLE DEPCRTIVOS PARA TODA LA COMUNIDAD EN GENERAL.

III) DESARROLLO DE PROYECTOS DE SALUD OCUPACIONAL E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

JJJ) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE GESTION HUMANA BASADA EN COMPETENCIAS, ANALISIS Y
DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL.

KKK) SUMINISTRO Y/O DISTRIBUCION DE ALIMENTOS LISTOS PARA PRODUCCION A NINOS, NINAS,
ADOLECENTES, ESCOLARIZADOS O NO ESCOLARIZADOS, ADULTOS, ADULTOS MAYORES, MADRES CABEZA
DE FAMILIA, POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, O CUALQUIER TIPO DE POBLACION
VULNERABLE.

III) PROVEEDURIA Y MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL PARA NINOS Y
NINAS, EN CUALQUIER LUGAR DE TERRITORIO NACIONAL.

MMM) BRINDAR SERVICIOS EN FORMULACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN
TODO TIPO DE PROCESOS, PROVEEDURIA Y CONSULTORIA EN ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL Y
EDUCATIVAS.

NNN) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
AGRIcoLASs, PISCICOLAS, GANADEROS, AGROINDUSTRIALES Y FORESTALES, ASI COMO TAMBIEN,
PROCESOS DE PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, REFORESTACIONES Y ESTUDIOS DE MEDIO
AMBIENTE; TODOS ESTOS, DIRIGIDOS A POBLACIONES RURALES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD.

000) LMPLEMENTACION DE POLITICAS NACIONALES DE ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO QUE INVOLUCRE LAS NECESIDADES EN PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y RESTITUCION
DE ESTA POBLACION.

PPP) LMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

00Q) FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS QUE PROMUEVAN LA SANA CONVIVENCIA Y
LA DEMOCRATIZACION DE LA VIDA ESCOLAR.

RRR) PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS A POBLACIONES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

SSS) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES.

TTT) DESARROLLO Y EJECUCION DE PROGRAMAS CON METODOLOGIAS ESPECIALES Y DISTINTAS A LA
TRADICIONAL PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES, PARA IMPARTIR FORMACION NO FORMAL
Y/0O INFORMAL, DONDE SE INCLUYAN INTERCAMBIOS, PASANTIAS Y DOTACION DE ELEMENTOS
DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

UUU) IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE MODELOS DE GESTION Y DE ACOMPANAMIENTO A LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL, PARA LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION, SOPORTE Y EVOLUCION DE GESTION FINANCIERA, PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.
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VVV) FOMENTO DE LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA CIUDADANA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥
LA INVESTIGACION

WWW) DESARROLLAR PROGRAMAS Y/O PROYECTOS CON ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION DEL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO ORIENTADO AL EMPODERAMIENTO.

XXX) IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, QUE PERMITAN
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COMUNIDADES LATINOAMERICANAS.

YYY) IMPLEMENTAR Y FOMENTAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE PROGRAMAS DE
FORMACION, QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS

2Z7)CELEBRAR O EJECUTAR EN GENERAL TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL.

18
REPRESENTACION LEGAL

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO A LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

2. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE COMO ENTIDAD PRIVADA

Y SIN
ANIMO DE LUCRO, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, EN TODOS LOS ACTOS EN QUE DEBA INTERVENIR

COMO TAL.

3. AUTORIZAR CON SU FIRMA, LA DESIGNACION DE LOS APODERADOS Y DELEGADOS QUE CONSIDERE
CONVENIENTE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION NUEVO
HORIZONTE.

4. MODERAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
5. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS MANDATOS EMANADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

6. TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES EN CASOS URGENTES, PREVIA CONSULTA Y APROBACION,

POR CUALQUIER
MEDIO, DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

7. CONTROLAR LAS FINANZAS Y EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
ORDENANDO CON SU FIRMA EL GASTO CORRESPONDIENTE, SEGUN DIRECTRICES DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y

AUTORIZACION EMANADA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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8. FIRMAR LOS DOCUMENTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS HASTA POR EL MONTO AUTORIZADO EN ESTOS
ESTATUTOS; O POR ASAMBLEA GENERAL O A LA JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO CON EL CASO CUANDO
SUPERE EL LIMITE ESTABLECIDO.

8. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL LOS PRESUPUESTOS ANUALES DETALLADOS DE INGRESO Y
EGRESO.

10. PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL UN INFORME COMPLETO Y DETALLADO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN ESE LAPSO, EN EL QUE DEBE INCLUIR UN

BALANCE
GENERAL, UN ESTADOC DE INGRESO O EGRESOS O DE RESULTADOS, Y UN REPORTE DE EJECUCION

PRESUPUESTAL Y
HACER QUE ESTE INFORME SEA AVALADO POR EL CONTADOR.

11. SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O

JURIDICAS DEL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO NACIONAL O INTERNACIONAIL PREVIO VISTO BUENO DE LA JUNTA

DIRECTIVA.

12. LEGALIZAR CON SU FIRMA LAS DONACIONES, LEGADOS CONTRIBUCIONES Y RECURSOS QUE

INGRESEN A LA
FUNDACION NUEVO HORIZONTE POR CUALQUIER CONCEPTO.

13. LLEVAR LA VOCERfA DE LA ENTIDAD ANTE EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

4. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO TODAS LAS ACTAS, COMUNICACIONES, Y DEMAS
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

15. COMPROMETER LOS BIENES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN LA CELEBRACION DE LAS
TRANSACCIONES COMERCIALES ORDENAR GIRAR ANTE TERCEROS POR CUANTIAS QUE EN CADA CASO NO

EXCEDAN LA
SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

(SMMLV) A
PARTIR DE ESTA CANTIDAD REQUIEREN AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE CONFORMIDAD

CON ESTOS
ESTATUTOS.

16. CONSTRUIR LA FINANZAS Y GARANTIAS QUE FUEREN EXIGIDAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES PARA LA RECEPCION-D BIENES TANGIBLES Y RECURSOS
FINANCIEROS

17. CUMPLIR CON TODAS LAS DEMAS COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CAGO SEGUN ESTOS

ESTATUTOS Y
AQUELLAS QUE DE MANERA ESPECIAL LE OTORGUE C DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA

GENERAL.

VICEPRESIDENTE: EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
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DIRECTIVA VICEPRESIDENTE, PODRA REMPLAZARLO Y DURANTE EL PERIODO QUE DURE ESTE
REEMPLAZO EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES DEL CARGO.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: CORRESPONDE AL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA:

1.REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS EN ESTE CASO.

2 .COLABORAR CON EL PRESIDENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES CON SU CARGO
3.ACTUAR COMO ENLACE ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GESTION OPERATIVA EN TERMINOS
ASESORES Y CONSULTORES D PROGRAMAS Y PROYECTOS.

4. CUMPLIR CON TODAS LOS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN POR LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO
INTERNO Y CON AQUELLAS QUE LE DELEGUEN EL PRESIDENTE O LE ASIGNEN LA JUNTA DIRECTIVA.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL, COMO AUTORIDAD SUPREMA DE
GOBIERNO DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FACULTADES
ENTRE OTRAS: 15. AUTORIZAR AL PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL REALIZAR TRANSACCIONES
COMERCIALES, ACTOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS, O CONTRATOS DE CARACTER TECNICO,
ECONOMICO Y FINANCIERO, ASI COMO PARA ADQUIRIR, ENAJENAR O GRAVAR BIENES INMUEBLES,
CUYA CUANTIA EXCEDA, EN CADA UNO DE ELLOS, LA SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV) .

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. VELAR PORQUE LAS OPERACIONES QUE CELEBREN Y LAS
OBLIGACIONES QUE CUMPLAN LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE -, SE AJUSTEN A LAS
PRESCRIPCIONES CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO INTERNO Y SE REALICE
CENIDAS AL MARCO JURIDICO DE LAS LEYES COLOMBIANAS. 2. ... 3. ... 4. ... 5. ... 6.

7. ... 8. EXAMINAR LOS BALANCES Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA FUNDACION NUEVO
HORIZONTE DANDO SU CONCEPTO O DICTAMEN EN UN INFORME ESCRITO, VERIFICADO PREVIAMENTE SU
RACIONALIDAD. CONVOCAR A REUNIONES EXTRAORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA A TRAVES DEL SECRETARIO, CUANDO LO ESTIME NECESARIO. 9. CONVOCAR A REUNIONES
EXTRAORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL A TRAVES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA,
CUANDO SE JUSTIFIQUE EN RAZON DE SUS FUNCIONES. 10. ... 11. ... 12. ... 13. ... 14.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1009 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LUZ AMPARO MARTINEZ REINA €-C. 31303703
LEGAL-PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112469457
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1008 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C+C.313038703
IVAN DAVID SUAZA BANDERA G.C..L11524:69457]

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 065 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2844 del Libro I, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS C.C.1112492736
PRINCIPAL T.P.283032-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 006 del 06/09/2006 de Asamblea General 205 de 31/01/2007 Libro I
ACT 009 del 13/04/2007 de Asamblea General 1566 de 14/05/2007 Libro I
ACT 024 del 05/12/2008 de Asamblea General 3737 de 22/12/2008 Libro I
ACT 026 del 31/07/2009 de Asamblea General 2275 de 06/08/2009 Libro I
ACT 032 del 19/02/2010 de Asamblea General 434 de 24/02/2010 Libro I
ACT 033 del 21/06/2010 de Asamblea General 1998 de 21/07/2010 Libro I
ACT 034 del 12/11/2010 de Asamblea General 3133 de 18/11/2010 Libro I
ACT 057 del 07/03/2018 de Asamblea General 918 de 16/04/2018 Libro I
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Cali Fecha expedicion: 01/12/2023 11:59:26 am

Recibo No. 9231158, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823ANSLCZ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.cCC.0Xg.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sédbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurrideos gquedan en
efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certifica, NO se encuentra en trédmite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CllU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8639
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8899

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Cémara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: NUEVO HORIZONTE LOGISTIC
Matricula No.: 990984-2

Fecha de matricula: 12 de julio de 2017

Ultimo afo renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Gh 1l AF &5 B 197
Municipio: Cali
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Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 01/12/2023 11:59:26 am

Recibo No. 9231158, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823ANSLCZ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo céddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIOCRES ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIC O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $27,756,793,507

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8551

I R R X S R R R R R R R R S S A R AR RS A R R RS R R RS R RS SE S SRS SRR AR R ES RS EEREE AR S RS R A S S R

CERTIFICA

Este certificado refleja la situaciédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativeo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hdbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1998 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
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contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la

Camara.

Dado en Cali a los

el

i » bt
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