ESTUDIOS Y. POCUMENTOS PREVIOS

) 3 N X
. i 31 e - )
. d
T DBUPARTAMENT(O OF ANTIGOUTA . \

- (ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015)

DEPENDENCIA ALCALDIA ‘ \
JEFE DE DEPENDENCIA JUAN DAVID ROJAS AGUDELO
CARGO ALCALDE
FECHA Marzo de 2024
TIPO DE GASTO: Funcionamiento
_ e lNFORMACIéN‘CL'?R_S“IFFC"ACION BIENES}Y/SERVICIOS i
SEGMENTOS 80 - Servicios ¢ de Gestion, Servicios Profesmnales de
: Empresa y Servicios Administrativos
FAMILIAS 11 - Servicios de recursos humanos
CLASES 16 - Servicios de personal temporal ,
PRODUCTO 04 — Necesidades de dotacién de personal técnico
temporal
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
_ DE APOYO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
OBJETO DEL GASTO EN GESTION DE AUDITORIA INTERNA DE
| ACUERDO A LAS ACTIVIDADES PACTADAS EN
. EL CONTRATO '
CODIGO DEL GASTO (CCPET) 310.1.2.1.2.02.02.009.06.01
FUENTE 01 — Recursos Propios
DURACIGN Cinco (05) meses contados a partir de Ia suscnpcxon
del acta de inicio
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE
VALOR PESOS M/L ($17.500.000).
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OBJETO: PRESTACIN DE SERV[CIOS PROFESIONALES Y DE AF’OYO A LA OFICINA

DE CONTROL INTERNO EN GESTION DE AUDITORIA INTERNA DE ACUERDO A LAS
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS: e
mg TALT DA '[)‘} BAR.B_O\ A -
1. Realizar una evaluacién parcial de QCoﬁt‘r’ol; Interno Contable en la vigencia 2024, primer

semestre, de conformidad con la Resolucién 193 de 2016 de la CGN.
2. Realizar auditoria al procedimiento de gestion de bienes de activos fijos, a partir def control

de inventarios, realizado desde el almacén, incluyendo la efectividad del médulo del
sistema de informacién SAIMYR.

cuanto a los contratos que no se culminaron a dic-31 de 2023.

4. Acompafhar y asesorar la elaboracién del Plan de Mejoramiento de la auditoria interna al
proceso de gestion de bienes de activos fijos de la Administracién Municipal.

5. Realizar una Auditoria de Evaluacidn a la Atencién y Tramite de las Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias, correspondiente al primer semestre de la vigencia 2024.

l 6. Apoyo en Evaluacién semestral enero - junio, al Sistema de Control Interno de LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL, con: enfoque en la Dimensién 7 del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG.

} 7. Realizar auditoria interna a los modulos del sistema de informacion que generen ingresos
! o gestién de recursos financieros, con el fin de detectar posibles oportunidades de mejora
$ de los procesos financieros y a su vez evaluar la efectividad de los controles informaticos.
8. Acompafiar y asesorar el disefio de una propuesta de Pian de Mejoramiento, a partir de la
evaluacién al Modelo Estandar de Control Interno, como séptima dimension del Modelo
" Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

] 9. Realizar una Auditoria a fa gestion de la contratacion de bienes, obras y servicios de la

vigencia 2024,

| 10.Oftras actividades encomendadas por el Jefe de la Oficina de Control interno, de
' conformidad con el objeto contractual.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, las actividades y obligaciones pactadas,
se cumpliran de manera alterna con presencialidad en sedes del contratante, y en lo demas a
través de medios virtuales o digitales, garantizando la satisfaccién plena de las obligaciones
contraidas. '

Identificacién del contrato a celebrar: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

El articulo 2° de

Estado servir a la comunidad, promover la prosperldad general y garantizar la efectividad de los
' prlﬂCIp]OS, derechos y deberes consagrados en la Constitucién (...)., a su vez el articulo 311 de
ia Constitucion Politica establece las funciones correspondientes a los municipios como entidad

3. Realizar una Auditoria Interna a la gestion de la coniratacién, de la vigencia 2023, en 1
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ACTIVIDADES PACTADAS EN EL CONTTO . s




fundamental de la division politico- admlnlstratlvafdel Estado, correspondiéndole la prestamon ;
efectiva de los servicios pablicos, construir |a ,f.‘"gras que demande el progreso local, promover 1 _
la participacién comunitaria, el mejoramlent ) C|a| cultural y cumplir las demas funmorles A

ALCALDIA DE BARBOSA
asignadas por la Constitucion y las leyessamwieo or swroatia

Sumado a lo anterior dentro de la funcion Administrativa, la Constitucion Politica delimi'tai
igualmente los principios bajo los cuales debe cefirse a la hora desarrollar los intereseS\
generales, ask:

ARTICULO 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, \
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y ia
desconcentracion de funciones. | '
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Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

De igual forma, las entidades territoriales se encuentran en la obligacion de aplicar los principios
que redunden en el mejoramiento institucional y de todos los procesos de Adquisicién de bienes
y Servicios para [a satisfaccion de los intereses de la comunidad.

Estos principios pueden evidenciarse tanto en la Ley 136 de 1994, al |gual que la Ley 1551 de
2012

; Articulo 50.- Principios rectores de la administracion municipal. La organizacion y el
funcionamiento de los municipios se desarrollarén con apego a los postulados que rigen la
funcion administrativa y regulan la conducta de los servidores publicos, y en especial; con
sujecién a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad,
responsabilidad e imparcialidad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad fa misién, propésito y metas de cada
una de sus dependencias o entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacién
dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos
sistemas de control de resulfados y evaluacion de programas y proyectos;

b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos
y técnicos, definir una organizacién administrativa racional que les permita cumplir de manera _
adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacion,
evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras
entidades u organizaciones de caracter publico o privado.

En desarrollo de este principio se establecerén los procedimientos y efapas estrictamente -
necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del municipio,
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‘ ewtar difaciones que retarden el tramite y Ia;culmmacron de las actuac;ones admmfstrattvas 0
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! perjudlquen los infereses del municipio; ’{ _1 ';§s
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:% c) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Losxactosrdezfa administracion municipal son pubhcos y:

i‘ii'l ANTTL A T2

es obligacién de la misma facilitar el acceso de fos ciudadanos a su conoc:mfento yfi scahzacrén
i ‘e conformidad con la Ley;

|-d) MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores pablicos municipafes deberéan regirse por la
Ley y la ética propias del gjercicio de la funcion pablica;

.e) RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y alribuciones
establecidas en la Constitucion y en la presente Ley, serd de las respectivas autoridades
{ municipales en lo de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacion o
abuso de poder y se ejerceran para los fines previstos en la Ley. Las omisiones antijuridicas de
sus actos darén lugar a indemnizar los dafios causados y a repetir contra los funcionarios
!responsables de los mismos.

'De conformidad con lo anterior, la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones” establece los objetivos del Sistema de Control Interno, asi:

ARTICULO 2° Objetivos del sistema de Controf Interno. Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracién publica, el disefio y el desarrolio del
Sistema de Control Interno se orientara al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

! a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante
! posibles riesgos que lo afecten;

" b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando Ia correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la mision
institucional;

c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacién estén dingidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad,

d. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional;
e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros; '

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, defectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la organizacién y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacién y evaluacién, .
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h. Velar porque la entidad disponga de procesoszfde p!aneac:on y mecamsmos adecuados para
el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdmn su naturaleza y y Caracteristicas.

Ademas, define la competencia de las Gﬂcmasxmljmdades de Control Interno, asi: \\ T

TIFPARTALIENTO DY *\\"T'TU(‘T An
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ARTICULO 9°. Definicién de la unidad u oficina de coordinacion del control intemo. Es
uno de los componentes del Sistema de Controf Intemo, de nivel gerencial o directivo; .
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién '\ +
de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el 1‘; :
| cumplimiento de las metas u objet:vos previstos. N

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que en |a planta de cargos, de la administracién. "
municipal, solo existe el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno, con un solo empleado
asignado a esta dependencia, por lo que se requiere contar con profesionales con experiencia -
relacionada en labores de Auditoria Interna y a su vez en los seguimientos a los planes de -
mejoramiento, en [o posible con experiencia relacionada en labores de auditoria interna, para el
apoyo con el desarrollo del Plan Anual de Auditoria, que a su vez contempla el seguimiento y el
acompafiamiento a los planes de mejoramiento, que se tengan suscritos con los Entes de control
externo o producto de auditorias internas, conforme al siguiente perfil:

Perfil:

Educacion: Profesional en Derecho o contador ptblico, con tarjeta profesmnal vigente, o para -
persona juridica contar con personal profeswnal del derecho o de la contaduria- oo

Experiencia: Minimo Dos (2) afios de experiencia profesional.

En virtud de Io dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) dei
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015,y -
‘ seguln lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, al revisar la Planta de Cargos del Municipio de -
Barbosa, no existe personal suficiente que cuente con la idoneidad y experiencia o con la -
disponibilidad de tiempo para la ejecucion de las acciones propuestas mas adelante en los
objetivos de contrato que se pretende celebrar.

Es de anotar, que mediante auto interlocutorio del 23 de noviembre de 2023 el Consejo de’
Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccién C, decreté como
medida cautelar la suspension provisional de los efectos juridicos del aparte “La contratacién
directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestioén debera tener un |
termino de duracion de cuatro (4) meses (...)", contenido en el numeral 3 de la Circular Conjunta
100-005-2022, de conformidad con las razones expuestas en el presente proveido.
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indicados en la Circular Conjunta 100-005-2022;

ALCATDES

e e

El presente documento hace referencia al anélisis del sector realizado por el Municipio de
[ Barbosa, dentro del proceso de contratacion de acuerdo con el objeto, desde la perspectiva legal,
slcomerciai, financiera, organizacional, técnica y de anaiisis de riesgos. ‘

Fundamentacién legal y Normatividad aplicable al objeto del proceso de contratacion:
|

Seran aplicables al proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Para efectos de desarrolfar las actividades requeridas no es posible atenderse con el personal de
planta, razén por la cual es indispensable contratar una persona con experiencia relacionada con
el objeto y actividades a desempeniar, con el fin de crientar y acompafiar a la Alcaldia del Municipio
de Barbosa en lo concerniente al objeto del contractual, velando por el mejoramiento de ia
confianza y credibilidad de la Administracion Municipal.

1- ANALISIS DE LA DEMANDA:

identiﬁcacién del proceso en estudio:

£l Municipio de Barbosa requiere la contratacién de una persona juridica con experiencia en el
sistema de control interno “MECI”, y la aplicacién del Modelo integrado de Planeacion y gestion.
Ademas, requiere de los servicios profesionales y de apoyo a la oficina de control interno en
labores de auditoria interna y seguimiento a los planes de mejoramiento. Por lo anteriormente
expuesto se concluye que a través de la empresa DUQUE COUNTER'S S.A.S, se puede dar
cumplimiento objetivo a las necesidades del Municipio, ya que esta tiene conocimiento y
experiencia técnica en el manejo de ambos modelos de aplicacién necesaria en la administracion
Municipal. :

De acuerdo con el analisis realizado por el Municipio de Barbosa con recopilaciéon de datos
obtenidos por la Entidad en procesos de contratacion anteriores, se identifica que se han

celebrado los siguientes contratos de prestacion de servicios:

|

Por lo anteriormente expuesto, se permita I%';gontr%tacién directa bajo la causal de prestacion .| ™
Ide servicios profesionales y/o de apoyo a Ig:l;;;g stion por un término superior a las 4 meses, |,
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APQOYOD AL
PROCESD DE CONTROL INTERNG
DASCIPUNARIO BAJO LOS
PRINCIFIOS RECTORES DEL
CODIGO GENERAL .
DISCIPLINARIO, EN LA OFICINA
DE CONTROL INTERND DEL
MUNICIPFIO DE BARBOSA

252 2020 ANTIOQUIA

ADMDN
BARBOSA

$ 16.500.000

 TORRES
SANCHEZ

" {CARMEN

QLFIEA

16102020
3:29:22 p.m.

SERVICIOS PROFESIONALES EN
DERECHO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PRAOCESO DE CONTROL INTERNO
JDISCIFLINARIO BAJO LOS
BFAINCIPIOS RECTORES DEL
CODIGO, GENERAL
DISCIPLINARIO, EN LA OFICINA
DE CONTROL INTERND TEL
MUNICIPIO DE BARBOSA

174- 2021 ANTIOQUIA

ADMON
BARBOSA

$ 38.500.000

TORRES
SAMCHEZ
CARMEN
CLFIDLA

2/03/2021
10:20:47
-,

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNG
EN LABORES DE AUDITORTA
INTERNA ¥ SEGUIMIENTO A LOS

14702y PLANES DE MEIQRAMIENTO.

ADMON
BARBOSA

S 16.500.000

CARDENAS
BEDOYA
NELSON

16/03/20213
1135:28 P.M.

FRESTACIHON DE SERVICIOS
PROFESIONALES EM DERECHO AL
PROCESO DE CONTROL INTERND
DISCIPLNARIO BAJID LOS
PRINCIPIOS RECTORES CEL
CODIGO GENERAL DISCIPLINARID
+ EN LA OFICINA DE CONTROL
{NTERNO DEL MUNICIMIO OE
BARBOSA ANTIOOQUIA.

O33- 2022

ADMON

TORRES
SANCHEZ
CARMEN

£ 30.400.000

OLFIDIA

27/01/2022

H:14:2% 8.m,

BARBOSA

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de compra piblica, -
el presente objeto contractual fue celebrado por ia Administracién municipal de Barbosa para su
correcto funcionamiento en las anteriores vigencias:

2% Colombia
% COMPRA EFICIENTE

ANALISIS DE DEMANDA
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“ ingrrse ol nombes sin thdn
L butosa

B ANTHOUHIA - BARBOSA - ALCALDIA

Wt 2021 T3 ANTIOOLA - BARBOSA - CONCERD MUNICIPAL
{3 ANTHOQUIA - BARBOSA - PERSONERIA
H £ ANTIOOUUA - INSTITUTD DE DEPORTES ¥ RECREA...

Fuente @SECOPI
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ANALIS DE LA OFERTA:

Se consulta los contratos suscritos por el contratista seleccionado en el Portal Antlcorrupcmn de

Colombia (PACOQ):

M Gmef @ VouTube  B¥ Mops (B Leyes descle 1992,

| Reporte

Este informe se basé en los contratos registrados en el Sist.
Etectrénico de Contratacién Pdblica, (SECOP), presentados a
través del Portat de Datos Abiertos de Colombia.

Seleccione un afio

General

_&dos los aftos ng
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Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la Informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.
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Plazo para la ejecucion: Cinco (05) meses contaqos a partir de la suscripcion del acta de mtmo
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Valor estimado del contrato: Para efectos fiscales el valor estimado del contrato es de diecisiete
FMILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($17.500.000).
| .
]'Forma de pago: El pago se realizara de manera mensual por valor de tres millones quinientos
mil pesos m/l {$3.500.000) al corte del 30 de cada mes o fraccién del mes, previa presentacion
de informe de actividades ejecutadas, recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
y evidencia del pago de la seguridad social correspondiente al mes ejecutado

]ANAL|SIS TECNICO

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios
prevnos o en la informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el Decreto 1082 de
2015. En un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, el analisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a
contratar a la persona natural que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

A quien se le solicite la oferta, debe demostrar que cumple con las condiciones establecidas las
actividades contractuales y demas requerimientos del presente estudio previo; las que se
consideran como prueba de capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del
%:’ontrato.

iﬁ)e acuerdo con lo anterior, la Administracién Municipal, recibid la hoja de vida de la persona
juridica DUQUE COUNTER'S S.AS, quien cuenta con la experiencia y la formacion
correspondlente para desempefar las actividades mencionadas anteriormente y que son
requerldas para cumplir con el objeto contractual, ademas que manifiesta que esta dispuesta a
prestar el servicio de conformidad con lo establecido en el estudio previo y presupuesto oficial,
propuesta que sirvid de base para elaborar el presupuesto oficial.

|
El contratista seleccionado debe entregar los servicios requeridos cumpliendo con las
especif icaciones realizadas en el estudio previo elaborado para este contrato.

En la ejecucion del contrato, el contratista deber4 dar estricta aplicacién a la Constitucién Politica,
Ias leyes sobre la materia y mas concretamente al estatuto contractual y las normas referidas al

objeto contractual.
1

Ademas, dentro de este marco normativo el contratista deberé observar los actos administrativos
1expedidos por la entidad estatal contratante, sobre todo los manuales de interventoria y
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supervision, los cuales deberan ser incorporadosimediante estipulacion expresa al contrato a I
ejecutar. id B | '
RESULTADO Y CONCLUSION DEL ANALISISIDELRSECTOR T

DBLPARTAMENTO DR ANTIOQUZA

La promoci6n de la competencia es uno de los objetivos del sistema de contratacién, por lo cual

es muy importante tener en cuenta que los requisitos establecidos en la norma, los cuales no
pueden ser una forma de restringir la participacién en los procesos de contratacién. El Municipio‘
de Barbosa debe promover la participacion de mas proponentes y el crecimiento de la industria

nacional de bienes y servicios y por eso los requisitos deben ser adecuados vy proporcionales ;;*

como lo establece el Decreto 1082 de 2015. De conformidad con la necesidad y el perfil requerido,

se toma la decisién de contratar con la empresa DUQUE COUNTER'’S 8.A.S, quien cuenta con
la idoneidad y experiencia requerida. -

s - i — T g s > ¥ == T 2 : = ==
L L -7 PRESUPUESTO OFICIAL - . = i
A e DD L - o - ] L i - LR - S e -—
’ %CODIGO 3 DESCR'PCION DEL 1 CANTIDAD ;i VALOR | VALOR.
ITEM | CLASIFICADOR"| ‘BIEN O SERV;%%' T e, .7 | uNmaRio | TOTAL
SERVICIOS Cinco  (05) _meses
PERSONAL - contados a partir de la $3500000 | $17 500,000
01 80111600 inci .500. .500.
TEMPORAL Isgs.cnpcubn del acta de | . b
{NICIO
) , TOTAL o $ 17.500.000 - -
* LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LAMODALIDAD DE SELECCION .
N RO et TR R

Ley 80 de 1993 articulo 32, establece en cuanto a fa definicién de contratos estatales, que se
entiende por contrato de prestacién de servicios (...) los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ninguin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran |

por el término estrictamente indispensable”.

Asuturno el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece los contratos de prestacion
de servicios de la siguiente manera:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyb a la gestién.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es




del gasto debe dejar constancia escrita. »r; ﬁ; Yot s :

= 1 - s - '
| Los servicios profesionales y de apoyozarla«gest:on :corresponden a aque!los de naturaleza
mtelectuaf diferente a los de consultoria que 'se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entadad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asrstenc:a!es

ﬁ( )"

N
De conformidad con la ley 1150 de 2007 (articulo 2, numerai 4, literal h), por la naturaleza del
objeto a contratar, el proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de contratacion

' dlrecta

I EL ANALISIS QUE SOPORTAEL VALOR ESTIMADO DEL:CONTRATO, INDICANDO LAS “®
‘T; VARIABLES. UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATAClON ASI COMO su MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL
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Para determinar el valor estlmado del contrato ademas de ias condlcmnes del mercado se tuvo
'en cuenta las obligaciones que seran asumidas por EL CONTRATISTA, su perfil y el historico de
honorarios de la entidad, y su propuesta se ajusta a lo establecido en el presupuesto oficial, el
plazo de ejecucién y la experiencia exigida con la que debe contar el contratista para satisfacer
1Ia necesidad de la entidad.

JUSTIFICACION DELOS FACTORES DE SELECCIONIQUE PERMITAN !DENTIFICAR LA
ﬂ v OFERTA MAS, FAVORABLE . s .

R - ¥
s e

De acuerdo con el artlcu!o 2212148 del Decreto 1082 de 2015 se trata de un proceso de
contratacién directa y por no mediar un proceso de seleccion objetiva se tiene en cuenta la
liprevisién del Decreto 1082 de 2015, en articulo 2.2.1.2.1.4.9, donde estipula: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profes:onales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
tejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate, En este caso, no es necesario
|que Ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador del
.gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
'corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes & los de consultoria que se denvan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
.operativas, logisticas, o asistenciales.” Esta modalidad de contrato se sustenta en las siguientes
consideraciones: 1) Los fines esenciales del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de
la Constitucién Politica de Colombia (CP): “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todcs en las decisiones que los afectan

.y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Naci6n, defender la independencia
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nacional, mantener la integridad temtona! y flsegwar Ia convivencia paCIf ca y la vigencia de un'|
orden justo. Las autoridades de la Repub!.'caf%'stﬁn instituidas para protéger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honlra Itgg%ﬁsjﬁ%?enmas y demas-derechos y hbertades Y.
para asegurar el cumplimiento de losideberesTsociales del Estado y de los pamculares 2)
Respecto de la norma que regula esta modalidad de contrato se puede verificar en Igs
documentos anexos a la propuesta de la empresa DUQUE COUNTER'S S.A.S que cuenta con
la idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo los preductos requeridos. Finalmente s&

advierte y se deja constancia que no fue necesario obtener previamente varias ofertas tal comovg

cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
De acuerdo con lo anterior se procede a realizar un analisis de la justificacién de los servicios:

Necesidad del servicio calificado.

Calidades especificas calificadas del contratista.

Caracteristica de los productos o servicios que se requiere obtener

De acuerdo con los riesgos que se trata de evitar la persona que lo ejecute debe
Conocer las normas que la regulan. '

. %SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIONFESTIMACION, Y-ASIGNACION DE LOS
| RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL: f
e WL “CONTRATO- «55“

el 5% B . ‘_‘ -
Se identifican dentro del presente proceso de contratamon los mgmentes rlesgos que pueden
afectar el equilibrio econdémico del contrato: Como en cualquier negocio, la propuesta presentada
por quien decida participar en la contratacion del asunto debe estar precedida de un andlisis |.
juicioso de las posibilidades y riesgos involucrados en la operacién, teniendo en cuenta para el
efecto, que la existencia de riesgos es connatural al negocio. Para una mejor determinacién de |.

los riesgos existentes es importante tener claro el concepto de riesgos como aque! dafio potencial

Qo oo
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contrato en cualquiera de sus etapas (precontractual, contractual), el riesgo es la posibilidad de
que un peligro pueda llegar a materializarse dentro de un periodo determinado, como también es
la probabilidad de que un resultado esperado no ocurra, en el periodo de tiempo de ejecuczén del |
contrato y con las obligaciones del mismo. :

E! principio basico de asignacién de riesgos consiste en que éstos deben ser asumidos por la
parte que esteé en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con
lo anterior, los riesgos que a continuacién se mencionan, seran asumidos por la empresa o
contratista del presente contrato. Es de precisar que dicha enumeracién no es taxativa sino
meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta alguin riesgo o riesgos no enunciado(s),
debera seguir la regla general de que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en mejor

lo indica el articulo 2.2.1.2.1.4.9 parte final del primer parrafo del Decreto 1082 de 2015, para lo ‘\

que puede surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un .l -

e
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d]SpOSICIOH de evaluarlos, controlarlos o admimstrarlos Se clasifican y t|p|f can los rresgos segun

, su procedencia, as:
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!‘ ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

L*CASO Asi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS DE ACUERDO CON
4 _ ' LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR -

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL 0 EXTRACONTRACTUAL, . ';ﬂ
. DERIVADOS DEL !NCUMPL]MIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL b

. -
U,

| “ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

' esta ley, caso en el cual commesponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,

Segun el Decreto 1082 del 2015 La Entidad estatal es hbre de exlglr ono garantlas en el proceso
de seleccion de minima cuantia y en la adquisicién de grandes superficies. Y Acuerdo Municipal
001 del 23 de marzo de 2019, Manual de Contratacion Decreto 123 del 01 de junio de 2020 y
Manual de Supervision e interventoria Decreto 124 del 01 de junio de 2020.

Atendlendo a ia naturaleza del contrato, objeto, forma de pago, no se exigiran garantias, de
cmformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015:

“ART/CULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 af
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documenitos previos”.

Ley 1150 de 2007:

Las garantias no serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en
los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere
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atendiendo a la naturaleza del objeto del contram 4a ! la forma de pago, asi como en los demés |
que sena!e el reglamento’. ,ﬁ ~——_

SUPERVISION DEL CONTRATO ETT S : ,g
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Lé superwsuon estara a ¢ dérgo dél seno?‘ALCALDE q’fuen 'Ia‘ ejercera bajo los hneamlentos\del
decreto 124 del 10 de junio de 2020 articulo Décimo Octavo, Decreto 041 del 11 de enero Yde
2024 y el Manual de Contratacion Decreto 050 de 19 de enero de 2024, -

‘DURACION. 7 * < . ‘<~ |Cinco (05) meses contados a partir de lal
: ﬁ R £ L # 4 suscripcién del acta de inicio, sin superar vigencia 5\ .
STy . 12024

T #Tﬂ I *| Certificado de D|spon|bllldad numero 336 del 28 |
F& f *5 de febrero de 2024 por un valor de DIECISIETE
'SPON'B’L'DAD PRESUPUESTAL“ "4, | MILLONES QUINIENTOS . MIL PESOS MiL

-1 ($17.500.000), con rubro  presupuestal

- - “%" ?’-‘( a. ’ "5 -1310.1.2.1.2.02.02.008.06.01 - honorarios
7+ 7w . 7 . |Elpago serealizara de manera mensual por valor
e o .. . . . lde tres millones guinientos mil pesos m/l
< Lo i : m 1($3.500.000) al corte del 30 de cada mes o
!f_ S S # 5 frac;:ién del mes, previa presentacion de informe-
'FORMADEPAGO -~ .. . ~-@_ % |deactividades ejecutadas, recibido a satisfaccion.
T s T | por parte del supervisor del contrato y evidencia
L PO B T del pago de la seguridad social correspondiente

P al mes ejecutado

ORDENADOR DEL GASTO - o N Firma:(%
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= % < . | JUANDAVID ROJAS AGUDELO
‘No. GEDULA " s -] 70.142.786 de Barbosa, Anticquia
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