COLOMBIA

{@ POTENCIA DE LA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
VE DA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES . S
EJERCETO NACIONAL EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X |  TOTAL [ |

No. 001

Bogota (Cundinamarca), febrero 2024.

Nombre compieto WILBERT PEDRAZA FRANCGQO

Identificacion 80.031.626

Nacionalidad Colombiano :

1. CONTRATISTA Direccién Carrera 13C NO 1658 — 41 -~ Casa 4 - Interior / - Pradera Norte —
Bogota D.C.

Teléfono de contacto 3504068348

E-mail de contacto: e;erc&tocemZO‘lS@gmasl com

Nombre completo: MY. DIEGO FERNANDO ALVIRAARBOLEDA
Cargo: Oficial d& dseguramiento calidad educativa’

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (No. 00000208 de 13 de enero de 2024).
Teléfono de Contacto: 3204959167

E-mail de' Contaicto: diego.alvira@buzonejerdito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato 196 CENACPERSONAL -2024
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 31/01/2024

No. De la Poliza: NB <100306598 - .

: P Entidad que expide |a péliza: Seguros Mundial S.A
4. POLIZADE GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Paliza: 31/01/2024
Aprobado por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No. CRP:28524
Fecha expedicién 06/02/2024
; Unidas/Sub-unidad &jecutora CENAC PERSONAL
5. CRP . Bt - Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDET)
) S “o7| Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003)
| Fuente: NACION

"|-Recurso'10
o Valor: $45.124.200
8 FECHA INICIO EJEGUGION | o oo
CONTRACTUAL 01/02/2024

7. PLAZODE EJECUCION | 3111272024

PRESTAR LOS SERVICIOS  PROFESIONALES, EN LA
PLANEACION, PROSPECTIVA ESTRATEGICA, REALIZACION,
FORMULACION, DILIGENCIAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE

INDICADORES, RIESGOS, FICHAS TECNICAS, INICIATIVAS.
8. OBJETO CONTRACTUAL PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD (SGC), MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION, NORMA 1SO 9001:2015, CON EL FIN DE FORTALEGER
EL SISTEMA DE EDUCACION.

1. Elaborar, difundir y realizar seguimiento al plan de accién, mapa de riesgos

y planes de mejoramiento, con el fin de garantizar el cumplimiento de los

mismos, haciendo entrega de los respectivos sopories. {mensual)

9. OBLIGACIONES 2. Realizar los entregables, para presentar de maners optima y adecuada la
" CONTRACTU ALES auditoria externa de recertificacion que llevara a cabo por parte del icontec en

la norma iso 2001:2015.

3. Realizar la actualizacion de las caracterizaciones, procedimientos y formatos

de los cinco procesos del macroproceso gestion educacién y doctrinag en el

primer trimestre del afio.
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4. Elaborar informes de gestién, con la informacidn suministrada por las
direcciones del departamento, con el fin de dar a conocer las actividades de
calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por
el comando superior. {trimestral) ¢ cuando el mando lo considere pertinente.
5. Acompafar el cargue en la plataforma suite visién empresarial (sve) a las
direcciones del departamento en el cumplimiento de los respectivos soportes,
en los fiempos establecidos. (permanente). E informar en tiempo real las
‘novedades que se pudiesen evidenciar con el fin de tomar las acciones
pertinentes por parte de los encargados.
8. Realizar el seguimiento a través de presentacicnes de los resgos,
indicaderes estratégicos, de proceso, rae, iniciativas, oportunidades y todo lo
relacionado con mipg- modelo intregado de planeacion y gestién, con el fin de
mostrar un pancrama claro a las direcciones de las responsabilidades propias
del departamento. Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
de responsabilidad del departamento. De educacién militar.
7. Realizar diagnostico y la actualizacion de los procesos, procedimientos y
formatos del sistema de educacion del ejército, de acuerdo a la normatividad
vigente en coordinacion con las direcciones.
8. Realizar {a actualizacién de los procesos, procedimientos y formatos del
sistema de educacion del ejercito, de acuerdo a la normatividad vigente. (anual}
9. Realizar todos los enfregables referentes al sistema integrado de gestion y
modelo integrado de planeacion y gestién del departamento de educacion
militar y demas lineamientos emitidos por la jempp.
10. Realizar todos los entregables al departamento de planeacion referente a
indicadores estratégicos y de proceso, planes de mejoramiento, riesgos,
iniciativas, oportunidades, evaluacion de jefes de estado mayor, evaluacion del
componente estratégico, rae, del departamento de educacién militar.
- 11. Orientar y presentar la exposicién de la evaluacion, de los indicadores para
los jefes de estado mayor, (timestral).
12. Realizar la capacitacién y acompafiamiento al sistema de educacién del
ejercito en lo referente a la norma iso 9001-2015 (icontec), asi mismo a todas
las revistas de entes internos y auditorias de entes externos, del sistema
integrado de gestién y modelo integrado de planeacion y gestion.
13. Realizar la estructuracién de los riesgos e indicadores que seran
propuestas para la préxima vigencia 2024
14. Realizar presentacién al sefior jefe del departamento y sefiores directores
del estado actual del proceso que se encuentra asesorando, (bimensual) o
cuando se estime conveniente.
15. Asistir, acompanfiar, organizar y participar a todas las actividades propias del
proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).
16. Reglizar la actualizacion de las listas de verificacion de los procesos det
departamento cede?.
17. Realizar los grupos de trabajo con el fin de realizar [a verificacion de la
inclusion del cemai en los procesos de auditoria.
18. Realizar los grupos de trabajo maximo en el tercer trimestre con el fin de
realizar la propuesta de los riesgos, oportunidades e indicadores vigencia 2025.
19. Realizar la preseniacion una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director de éarea
asignada.
20. Realizar los andlisis prospectivos de los documentos estrategicos, como
plan nacional de desarrollo, plan estrategico sectorial entre otros que proyecten
las capacidades del subsistema de educacién.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articuic 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Conirato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

¥ El contratista debe custodiar v a la terminacién def presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inveniarios y/o materiales que sean puestos a su
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v

disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacidn
producto ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacian.

Las demas obligacicnes establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

L.as demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBEREROC 2024

11,

DOCUMENTOS B QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGAC!ONES
CONTRACTUALES :

1. Elaborar, difundir y realizar seguimienio al plan de accion, mapa de
riesgos v planes de mejoramiento, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los mismos, hac;endo entrega de los respectivos
soportes. (mensual)

No

TG BE T Fe. BE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01

02

03.._ .

OFICIO 20242300015 - | SOCIALIZACION INDICADORES 2024

- 21893 CEDE7: Se realiza l!a difusidon y
socializacion de los indicadores de
gestidon del Subsisiema de ERducacion
del Ejercite at CEDOC,

QFICIT . 20242300015 SOCIALIZACION RIESGOS 2024

: 13643 CEDET: Se realiza la difusion de los
- riesgos de corrupcidn v gestion del
Subsistema de Educacion del Ejercito a
CEDOCC.

SVE i TNIA . PLAN DE MEJORAMIENTO 2023
B DITER: Se realiza el acompafiamiento
al cargue en las tareas en la Suite Vision
Empresarial  (SVE) del plan de
mejoramigrito del proceso de
Instruccicn, Entrenamiento ¥
Reentrenamiento DITER CEDOC.

2. Reahzar Ios entregables para presentar de manera optima y
adecuada la auditoria externa de recertificacion que llevara a cabo por
parte del icontec en la norma iso 8001:2015.

TIPO DE No. DE ASUNTO

No
< pocumenTo RADICADO
01 .. [PLAN 00040885 PLAN DE ACOMPANAMIENTO A LA
- ACOMPARAMIENT IMPLEMENTACION DEL SIG A LAS
0 UNIDADES CERTIFICADAS ARO

2024: Se realiza el Plan de
Acompafiamiento & las Unidades det
Subsistema de Educacién de la Fuerza,
en alistamiento de la auditoria de
ICONTEC del afio 2024.

3. Realizar la actualizacion de las caracterizaciones, procedimientos y
formatos de los cinco procesos del macroproceso gestion educacion y
doctrina en el primer trimestre del afio.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
01 FORMATO N/A ACTUALIZACION
ACTUALIZACION CARACTERIZACION PROCESCQ bE
DOCUMENTOS EDUCACION MILITAR: Se realiza la
actualizacion de Ja caracterizacion del
proceso de gestion de educacion militar,
enviado a DIGEC CEDES para revisidn
y aprobacion.
02 FORMATC N/A ACTUALIZACION
ACTUALIZACION CARACTERIZACION — FORMATOS
DOCUMENTOS PROCESO DE !NSTRUCCI()N,
ENTRENAMIENTO Y
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REENTRENAMIENTO: Se realiza |la
actualizacion de la caracterizacion y los
formatos del proceso de gestion de
educacion militar, enviado a DIGEC
CEDES para revisidn y aprobacicn.

03 FORMATO N/A ACTUALIZACION
ACTUALIZACION CARACTERIZACION -
DOCUMENTOS PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE

SOCIOHUMANISTICA Y CULTURA
MILITAR: Se realiza la actualizacién de
la caracterizacion y el procedimiento del
Proceso de Socichumanistica y Cultura
Militar, enviade a DIGEC CEDES para
revigién y aprobacicn.

4. Elaborar informes de gestion, con la informacién suministrada por
las direcciones del departamento, con el fin de dar a conocer las
actividades de calidad y riesgos desarroilados de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el comando superior. (frimestral) o cuando el
mando lo considere pertinente.

> No fue requerida esia obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacion Militar.

5. Acompafiar el cargue en la plataforma suite visién empresarial (sve)
& las direcciones del departamento en el cumplimiento de los
respectivos soportes, en los tiempos establecidos. (permanente). E
informar en tiempo real las novedades que se pudiesen evidenciar con
el fin de tomar las acciones pertinentes por parte de los encargados.

No e DE [ Mo DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 SVE N/A PLAN DE MEJORAMIENTO 2023

DITER: Se realiza el acompaiamiento
al cargue en las tareas en la Suite Visidn
Empresarial (SVE} del plan de
mejoramiento  del proceso de
instruccion, Entrenamiento ¥
Reentrenamiento DITER CEDQC,

6. Realizar el seguimiento a través de presentaciones de los riesgos,
indicadores estratégicos, de proceso, rae, iniciativas, oportunidades y
todo lo relacionado con mipg- modelo intregado de planeacion y
gestion, con el fin de mostrar un panocrama clare a las direcciones de
las responsabilidades propias del departamento. Con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos de responsabilidad del
Departamento de Educacién Militar.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 OFCIO 20242300015 SOCIALIZACION INDICADORES 2024
21893 CEDE?: Se realiza la  difusién vy

socializacién de los indicadores de
gestion del Subsistema de Educacién
del Ejercito al CEDOC.

02 OFICIO 20242300015 SOCIALIZACION RIESGOS 2024
13643 CEDE7?: Se realiza la difusién de los
riesgos de corrupcidn y gesticn del
Subsistema de Educacion del Ejerciio a
CEDOQC, el plan de mejoramiento del
proceso de Instruccién, Enfrenamiento
v Reentrenamiento DITER CEDOC,

7. Realizar diagnéstico y la actualizacion de los procesos,
procedimientos y formatos del sistema de educacién del ejército, de
acuerdo a la normatividad vigente en coordinacion con las direcciones.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carmrera 54 No. 26-24 CAN — EdHficic Temporal Fortaleza
www.elercito.mil.co —cede? @buzonselersito.mil.co

HOMIe




No

TiPO DE

DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

61

0z

03

FORMATO
ACTUALIZACION
DOCUMENTCS

FORMATO
ACTUALIZACION
DOCUMENTOS

FORMATO
ACTUALIZACION
DOCUMENTOS

NIA

NIA

NIA

ACTUALIZACION
CARACTERIZACION PROCESO DE
EDUCACION MILITAR: Se realiza la
actualizacion de la caracterizacion del
proceso de gestion de educacicn militar,
enviade a DIGEC CEDES para revisién
v aprebacion.

ACTUALIZACION
CARACTERIZACION - FORMATOS
PROCESO DE INSTRUCCION,
ENTRENAMIENTC Y
REENTRENAMIENTO: Se realiza ia
actualizacion de la caracterizacion y los
formates del proceso de gestion de
educacién militar, enviade a DIGEC
CEDES para revision y aprobacidn,

ACTUALIZACION

CARACTERIZACION -
PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE
SOCIOHUMANISTICA Y CULTURA
MILITAR: Se realiza la actualizaciéon de
la caracterizacién y el procedimiento del

s -Proceso de Socichumanistica y Cultura

Miitar, enviado a DIGEC CEDES para

“revisién y aprobacion.

8. Realizar la actualizacion de los proceso"s,---procedimientos y formatos
del sistema de educacién del ejercito, de acuerdo a la normatividad
vigente. (anual)

No

TP - DE -

DOCUMENTO

Neo. DE

RADIGADO |’

SASUNTO

o1

62 .

03

FORMATO
ACTUALIZACION
DOCUMENTCS

"FORMATO .,
ACTUALIZACION
DOCUMENTOS

FORMATO
ACTUALIZACION
DOCUMENTOS

A

N/A

N/A

ACTUALIZACION
CARACTERIZACION PROCESO DE
EDUCACION MILITAR: Se realiza la
actualizacion de la caracterizacidon de!
proceso de gestion de educacion miitar,
enviado a DIGEC CEDES para revision
y aprobacion.

ACTUALIZACION
CARACTERIZACION - FORMATOS
PROCESO pE INSTRUCCION,
ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO: Se realiza la
actualizacion de la caracterizacion y los
formatos del proceso de gestion de
educacidon militar, enviade a DIGEC
CEDES para revisién y aprobacién.

ACTUALIZACION
CARACTERIZACION -
PROCEDIMIENTO DEL. PROCESO DE
SOCIOHUMANISTICA Y CULTURA
MILITAR: Se realiza la actualizacion de
la caracterizacion y el procedimiento del
Proceso de Sociohumanistica y Cultura
Militar, enviade a DIGEC CEDES para
revision v aprohacion.

9. Realizar todos los entregables referentes al sistema integrado de
gestion y modelo integrado de planeacion y gestién del Departamento
de Educacion Militar y demas lineamientos emitidos por la JEMPP.

Ne TIPQ No. DE ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADO
01 CFICIO 20242300035 FICHAS TECNICAS INDICADCRES
37893 ESTRATEGICOS 2024 CEDET7: Se

realiza el envio de las Fichas
Indicadores Componente Estratégicos
2024 de los 05 procesos de CEDE7,
para su cargue en la SVE.

10. Realizar todos los entregables al departamento de planeacion
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referente a indicadores estratégicos y de proceso, planes de
mejoramiento, riesgos, iniciativas, oportunidades, evaluacion de jefes
de estado mayor, evaluacion del componente estratégico, rae, del
departamento de educacién miiitar.

» No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacidn Militar.

11. Orientar y presentar [a exposicién de la evaluacién, de los
indicadores para los jefes de estado mayor. (trimestral).

¥» No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacion Militar.

12. Realizar la capacitacion y acompafiamiento al sistema de
educacion del ejercito en lo referente a la norma iso 9001-2015
(icontec), asi mismo a fodas las revistas de entes internos y auditorias
de entes externos, del sistema integrado de gestion y modelo integrado
de planeacion y gestidn.

No TIPO DE Ne. DE ASUNTO
NDOCUMENTC RADICADO
0% ACTA DE | 20242300016 | CAPACITACION LINEAMIENTOS SIG
CAPACITACION 78596 2024: Se realiza la capacitacion de los

lineamientos del SIG para la vigencia
2024 para las Unidades del Subsistema
de Educacion det Ejercito Nacional,

13. Realizar la esfructuracion de los riesgos e indicadores que seran
propuestas para la proxima vigencia.

Fo TBG BE | e BE | ASUNTO
o DOCUMENTO RADICADO
o1 RETA, DE | 20242300016 | REUNION REVISION Y

REUNICN 76456 ESTRUCTURACION RIESGOS E
10 : INDICADORES VIGENCIA 2024: Se
realiza la reunidn para la revision y
actualizacion de los riesgos e
indicadcres de gestidn para la vigencia
2024, con las Unidades del Subsistema
de Educacion del Ejercitc Nacional.

14. Realizar presentacién al sefior jefe del departamento y sefiores
directores del estado actual del proceso gue se encuentra
asesorando, (bimensual) o cuando se estime conveniente.

Ne TIPO DE No. DE ASUNTQ
DOCUMENTC RADICADC

01 PRESENTACION N/A REUNION PRESENTACION DEL
{power point} DEL ESTADO ACTUAL DEL SIG DE
ESTADO ACTUAL CEDET: $e realiza la presentacién al
DEL  S8iG DE Jefe del Departamento de Educacidn
CEDE? Militar, de la informacion de! estado

actual {2024) de los doocumentos del
Sistema Integrado de Gestién de los
procesos del Subsisterna de Educacion
del Ejersite Naclonal.

15. Asistir, acompafiar, organizar y participar a todas las actividades
propias del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc.).

No TIPC DE Na. og ASUNTO
DGCUMENTOQ RADICADO
01 ACTA DE | 20242300018 REUNICN REVISION Y
REUNION 76456 ESTRUCTURACION RIESGOS E
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INDICADORES VIGENCIA 2024: Se
readliza lz reunion para la revisién y
actualizacién de los riesgos e
indicadores de gestién para la vigendia
2024, con las Unidades del Subsistema
de Educacion del Ejercito Nacional.

02 ACTA DE
CAPACITACION

20242300016
78596

CAPACITACION LINEAMIENTOS SIG
2024: Se realizz |2 capaciacion de los
lineamientos del SIG para la vigencia
2024 para las Unidades del Subsistema
de Educacién del Ejercito Nacional,

16. Realizar la actualizacion de las listas de verificacion de los procesos
del departamenio cede?.

* No fue requerida esta obligacion durante ¢l presente mes por parte dél
Departamento de Educacion Militar. :

17. Realizar los grupos de trabajo con el fin de realizar la verificacion
de la inclusidn del cemai en‘los procesos de auditeria. :

» No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de-Educacién Militar.

18. Realizar los Qrupos de trabajo maximo én el tercer trimestre con el
fin de realizar |a propuesta de los riesgos, oportunidades e indicadores
vigencia 2025. o

> No fue requerida esta’obligacién durafhte el presente mes por parte del

: Departamento"de_'E_ciucaCién Militar, -

19. Realizar la presentacién ‘Una vez al mes de las actividades y

productos realizados .con sus respectivos soportes, al supervisor y
director de area asignada.

No PO TUTEE T W o T ASUNTO
2 DOCUMENTO RADICADO
o1 PRESENTACION N/A REUNION PRESENTACION DEL

ESTADO ACTUAL DEL SIG DE
CEDET7: Se realiza la presentacién al
Jefe del Departamento de Educacion
Militar, de la informacion de! estado
actual (2024) de los documentos del
Sistema Integrado de Gestién de los
procesos del Subsistema de Educacion
del Ejercito Nacional.

{power point} DEL
ESTADC ACTUAL
JDEL  SiG  DE
~[CEDET

20. Realizar los andlisis prospectivos de los documentos estrategicos,
como plan nacional de desarrollo, plan estrategico sectorial entre otros
que proyecten las capacidades del subsistema de educacion.

# No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar.

Valor total: Valor: $ 45.124.200

12. VALOR DEL CONTRATO Valor gutorizado a pagar: $ 4.102.200
Obligacién Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION KSSZETQNID = $0

SEGURIDAD
SOCIAL SALUD MILITAR) $0
ARL POSITIVA 50
1. Cuenta de Cobro
14. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, fimado por el
CONTRATISTA v ei recibido a satisfaccién del supervisor de! contrato, de acuerdo al
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formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en saiud y
pensian, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensuai del contrato,
con aporte del 16% en pensiones, el 12,5% en salud y ARL &l 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nomnatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a |a afiliacion efectuadaala ARL.

4. Comprobante de pago de la Planilla de Seguridad Social.

5. Pantallazo SECCP |l — Numeral 7 actualizado.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplio con las
chbligaciones contractuales y legales reguladas para esie tipe de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL B TOTAL []

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion det confrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el conirato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

El prestador de Servicio desarrollo las obligaciones contractuales de acuerdo a lo
estipulado en el contrato 196 — CENACPERSONAL ~ 2024,

Para constancia se firma en, (Bogotd), febrero 2024
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