™ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O | Cédigo Regional | 5
S0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro ] 9504
;f\‘- ANTIOQUIA | Fecha elaboracién | 24 de Febrero de 2020
2 { |
Wi o, COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO | . 2.19
i | Versién feb.19
i DATOS DEL CONTRATISTA _
Nombres y apellidos contratista: | RENE AUGUSTO CASTANO VIDAL cc | 1067864186 | IPIN® de contacto | 3104211887
Correo electrénico contratista: | reastanofedimon@gmail.com ‘ | ) |
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE Es declarante de renta? - NO | Es Pensionado? | NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores ‘ s : |
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su | NO Induccién SST | s i Presta SEW'T;F":OE“'"“’OS de | sl
contrato? R | | A ]
Banco al cual consignar: [ _BBVA | Tipo Cuenta | AHORROS | N° Cuenta 0470-291147
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a NO | Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 NO
$47.978.000 | | supera los $117.503.100
. DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: CO1.PCCNTR.1 358939] N Compromiso SIIF 8220
Valor Total del Contrato | $ 38.659.653 N° Pago . . Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.659.653 1 Del | t12/02/2020 ] Al | 29/02/2020 $ 2.400.436
Nuevo Saldo del Contrato | $36.259.217 Comisiones $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios = $ 2.400.436 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° | 0%
Ingresos por comisiones —— 30 Retencion en la Fuente del periodo | $0
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes . 1 ) |
_TOTAL INGRESOS DEL PERIODO | $2.400.436 Menos, Retefuente Otros Ingresos | $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE | $ 1.595.127 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO | 50

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

N° Planilla PILA, O, N° Radicaci6n pago SS ENERO 4323256282 | Valor Base retencion en a fuente | 1.695.127 TARIFA

= = | APORTES DEL MES | APORTES DEL MES | | |

| OBJETO DE COBRO | ANTERIOR | ‘

Ingreso Base de Cotizacién IBC B FEBRERO [ $960.174 | $ 877.803 | Valor base IVA | 0|
Aporte obligatorio a seguridad social salud - | ] 120}_]__0_(): ) $0] IVA (SiesRESPONSABLE) | o]  19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién - [ $158600]  $0| Menos Retencion en la Fuente | 0] 0%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 50, $0 Menos Retencion IVA | 0] 15%
ARL [ ‘ $5.100 | 50 Retencion Estampilla P.J.1.C 9.602 | 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Qbligatorias | %0 | |
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC | 50 | Otras Retenciones 0] 0.000%
Aportes }.rolunlanos a Fondo de pensiones $ 7.128.000 $0 Otras Retencionas 0 0,000%
Voluntarias C | | ] | |
Intereses Préstamo de Vivienda . $ 3.560.700 { $0, | Otras Retenciones | 0 0,000%
Aportes pensién de ingresos otros meses cobrados en el mes | $0) | Otras Retenciones | 0 | 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes 30 | Otras Retenciones | 0 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes 30 | |
Dependientes hasta $1.139.424 50 J | |
Salud hasta $569.712 | $0) | |
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $531.709 | Descuentos de Libranza (Si tiene) 0]
Retencion en la Fuente Contingente | 50

|Descuentos de embargo (Si tiene) | 0
VALOR A PAGAR $2.390.834

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MICTE.

] ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1 PCONTR 1358028 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRAGTUAL. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOGIMIENTO DE BILINGUISMO
EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad |as actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ﬁ N\
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados ) /
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores é{{_g, ’A_&‘*i &gd \

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la

informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de Ios campos agui RENE AUGUSTO CASTANO VIDAL
diligenciados. . /Bl CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO | \
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacidn de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: utorizg el presente pago. El Supervisor,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2- Que El Contratista desarrollo \

las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes. \ © LUZ ELENA PATINO OROZ§O
COORDINADORA ACAD CA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pagoEL ORDENADOR DEL
PAGO

),

ELKIN HUMBERTO GRA‘ADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR
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i
i ..’f‘..""' ‘.ﬁ. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES | Codigo Centro | 9504
| JAR ANTIOQUIA | Fecha elaboracién | 24 de Febraro de 2020
. . COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO Version | 219
. feb-19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | RENE AUGUSTO CASTANO VIDAL ' c.c 1067864186 | IPIN® de contacto | 3104211887
Correo electrénico contratista: rcastanofedimon@gmail.com | | |
Régimen del IVA: [NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? | NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores | [ Presta Servicios Excluidos de |
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO | Induccion SST Sl | VA Sl
contrato? . | |
Banco al cual consignar: BBVA i Tipo Cuenta | AHORROS N° Cuenta 0470-291147
Sus ingresos en el 2019 fueron |gualas © superiores a NO | Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 NO
$47.978.000 | supera los $117.503.100
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO ] -
N° del contrato: |CO1.PCCNTR.1358939 N* Compromiso SIIF 8220 |
Valor Total del Contrato $ 38.650.653 N° Pago e Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato i $ 38.659.653 1 Del | 12/02/2020 Al | 29/02/2020 $ 2.400.436
Nuevo Saldo del Contrato $ 36.250.217 Comisiones 50
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios | $2.400.436 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383" 0%
Ingresos por comisiones | $0 Retencidn en la Fuente del penodo 50
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes | 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO | $ 2.400.436 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.595.127 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR ] o
N® Planilla PILA, O, N® Radicacién pago SS " ENERO 4323256282 [ Valor Base retencion en la fuente | 1.595.127 TARIFA
' | APORTES DEL MES | APORTES DEL MES | |
] ) - | OBJETODECOBRO | ANTERIOR | | |
Ingreso Base de Cotizacion IBC FEBRERO | $ 960,174 | $ 877.803 | Valor base IVA | 0 1
Aporte abligatorio a seguridad social salud 1 1_2_0_._(_.’[00: 50} IVA (Si es RESPONSABLE) | 0 _19% )
Aporte obligatorio a seguridad social Pension | § 153.600 | 30 | Menos Retencion en la Fuente | 0| 0%
Aporte obligatorio a Fendo de solidaridad Pensional | $0| $0 Menos Retencidn IVA | 0, 15%
ARL ) ! $5100 | $0 | Retencion Estampilla P.J.1.C 9.602 | 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias [ 50
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC | 0/ Otras Retenciones 0 0.000%
ﬁgﬁ::::ri\::uma”os R Ponirede peneines $7.128.000 30 Otras Retenciones | 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda ) $ 3.560.700 S0 ' Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes | $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes ‘ $0| E Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos ofros meses cobrados en el mes | 50 | '
Dependientes hasta $1.139.424 | 50, |
Salud hasta §569.712 $0 | [ |
Renta Exenta 25% $ B.545.680 | | $ 531.709 ‘ | Descuentos de Libranza (Si tiene) [ 0|
Retencion en la Fuente Contingente | $0] | Descuentos de embargo (Si tiene) 0|
VALOR A PAGAR | $ 2.390.834

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1 PCCNTR 12358829 DE
2020, SE DID CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO

EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad |as actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFG y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ninglin otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
cantratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campaos aqui
diligenciados.

RENE AUGUSTO CASTANO VIDAL

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

__EL CONTRATISTA
Y

'
|

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, GERTIFICO:
1.- Que El Conlralista cumplio a cabalidad |as obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollé
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que ne verificado el pago de los
aportes obligatarios al Sistema General de Sequridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados
de conformidad con las normas vigentes.

LUZ ELENA PATINO OROZCO >

coonnmnnoaw.h

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR DEL

PALGO

ELKIN HUMBERTO §RANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, febrero 24 de 2020

Sefior (a)

Luz Elena Patifio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358939

Cargo del supervisor: Coordinador Académico '

Dependencia: Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Ciudad: Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de febrero del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1358939 del afio 2020

René Augusto Castafio Vidal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.864.186 de Monteria en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico de
Apartadd, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($38.659.653). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO COP ($2.526.775),
corresponidentes al mes de febrero de 2020. b)nueve (9) pagos iguales de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MILCIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de marzo
a noviembre de 2020. ¢) Un Gltimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
VEINTE COP ($2.021.420), correspondientes al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020. ,

-

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO
DE BILINGUISMO EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas [ Evidencias
1 | Orientar los procesos de aprendizaje Fichas:: 2048658 — 1802840 | Registro de
segln las necesidades detectadas en los | — 1805582 — 2048660 — SOFIAPLUS.

procesos de evaluacion, metodologias 2027443 — 2048645 —
de aprendizaje y programas curriculares | 1903209

vigentes.
2 | Programar las actividades de Realizacién de guias de Ejecucion de guias de

www.sena.edu.co

iy CENA, PR
@@ @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de
conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién
institucional, segun el programa de
formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

aprendizaje.

aprendizaje.

Reportar oportunamente en el sistema
de SofiaPlus todas las actividades y
procedimientos de la ejecucidn de la
FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de
aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios
de Evaluacién y demas actividades
propias del proceso formativo.

Se reportan las rutas de

aprendizaje, Guias de
aprendizaje, Proyecto
Formativo, Juicios de
Evaluacion y demas
actividades propias del
proceso formativo.

Registro en Sofiaplus

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del objeto contractual,
reportando ademas la informacién
académica y administrativa requeridas
del proceso de formacion.

Se hace en el presente
documento con paramg
requeridos.

atros

Entregado al
gestorde red.

Realizar acompafiamiento a los
aprendices en etapa practica, segun el
reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la
Coordinacion Académica.

N/A.

N/A.

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario y extraardinario
que se programen para los aprendices a
Su cargo.

N/A.

N/A.

Apoyar los procesos de autoevaluacién
del centro de formacidn, de acuerdo
con lo establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacidon - CNA, asi
como la consolidacién de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educaciéon Superior - SACES, los
programas que se presenten para
Registro Calificado, previa instruccion
de la Coordinacion Académica.

N/A.

N/A.

Conformar, si la coordinacién
académica lo requiere, equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos.

N/A.

N/A.

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccidon de
aprendices de formacién titulada y al

N/A.

N/A.

www.sena.edu.co
@ ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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reconocimiento de aprendizajes previos

10

Participar en proyectos de investigacion
aplicada cuando las condiciones del
programa de formacién lo permitan,
haciendo entrega oportuna de los
productos de investigacion adelantados.

Se estan organizando grupos
de investigacion a la medida
que se ejecutan los resultados
de aprendizaje durante la
formacion.

N/A.

11

Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago periodico
de sus honorarios.

Comprobante de pago de
aportes a salud, pensién y
ARL del mes enero. No.
4323256282

Comprobante de
pago enviado al
gestor de red.

12

Durante la ejecucién del contrato, el
contratista deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia 240201044 “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”, o su
norma actualizada 240201056
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado vigente al
presentar su informe de ejecucion
contractual.

N/A.

' N/A.

13

Desarrollar las actividades de formacion
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos naturales agua, aire y suelo.
Esto, en cumplimiento del articulo 79 C.
Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion
SENA 1471 del 2013 y demds normas
concordantes.

Se ejecuta el contrato
siguiendo las normas
vigentes.

Se ejecuta el
| contrato siguiendo

' las normas vigentes.
i

|
1
1

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co

N e ok
@@ () SENACOmMmunica

GTH-F-062 V.06
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO . s
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjy
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterid
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuq

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
aportes a salud, pensiones y ARL, No. 4323256282 expedido por
mes de Febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto |

Evidencias en () folios

Cordialmente,

René Augusto Castafio Vidal
Instructor Contratista
C.C. No. 1.067.864.186 |

Recibi a satisfaccion:

L

www.sena.edu.co

N ap

Sl L} Y

NAComunica

yntard el respectivo informe que la
ir a la presentacion del informe de
ion contractual.

enunciados como evidencias del
realizados y soporte de pago de
COOMEVA, correspondiente al
Ley Antitrdmites™)

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE AUGUSTO CASTARO VIDAL
CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 12/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2048658 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mwa?mmmmmmmm

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RENDER ‘BOBPE TEMAS DF F TEMAS TECHIODS

¥ CLARDS ¥ SENCILLOS EM INGLES TECMICD

¥ FOLLETOS, PASRAS WER, ETC

¥ TROMCO

REALITAR INTERCAMBSOS SOCIALPS Y PRACTICOS MUY BREVES,
EXPOSICION O MANTENER UMA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECMICDS.

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS

Page 1of 17

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOD MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

—_—

ADMINISTRAR RECURSOS LOGRANDO LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL AREA. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 004 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y

" DE COSTO Y UTILIDAD
‘COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO CON LAS METAS
ATENDER DE ACUERDO A POLITICAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

[ RESULTADOSDEAPRENOZAE
TASES ¥ SONRE TEMAS OF NTERER PERSOMNAL ¥ TEMAS TECHICOE
25/02120 03:56 PM Page 3of 17

COORDINAR LAS ACTMIDADES DEL TALENTO HUMANO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | o5 NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

- 2 LA
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  \eCESIBADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \TIVAS, SIGLIENDO LA NORMA
TECNICAY LA VIGENTE.
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
RESULTADOS OF APRENGUIAJE
¥ DETALL ¥
COM MAYOR CONTEMIDD TECMICO
TEXTOS ¥ MNGLES

RELACICNARSE CON HABLANTES RATVOS EN UN GRA ICIENTE DE FLUDET ¥ 10AD A
COMUNICACION SE REALICE S ESFUBRTO POR PARTE DE LOE INTERLDCUTORES

2500220 0356 PM Page 2of 17

| A EN. CLARDS ¥ SEMCL TECMCO
| e ¥ ¥
| coToAN Y TECHICA
| ' ;

¥ Lt PhGINAS WEB. ETC

LEER TEXTOR MUY BREVES ¥ ¥ TECMco
¥ BREVEE. ICIENTE PARA
SENCILLA SOBRE TEMAS TECHICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL PERSONAL A CARGO DE ACUERDO CON

DISERAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y10 SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE SATISFAGAN LAS Y
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LOS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RECURSOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

Pagedof 17



mwmmﬁumm
SE REALICE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

|

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
[ ResuitapospeapmewozAE |

UAL SOBAE TEWMAS DE INTERES PERBONAL ¥ TEMAS TECHICOS

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RASES ¥ VOCABUL

AL B ¥

CLARDS ¥ TECNSCO

L VOCABULARID Y maLEs £

252120 0358 PM

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOSCLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDY
BUSCAR DE MAMERA SISTEMATICA MFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS BN WGLES MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYDR CONTENIDO TECMICO

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TEXTOS ¥

RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN LN GRADO SUFICIENTE DE FLUNDET ¥ NATURALIDAD. DE MODO OUE LA
COMUNCACION SE RIEALICE SIN ESFLFRIO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
fEIcHA X 2048860 - GESTION ADMINISTRATIVA
26/012/20 03:56 PM - N p_-g._fu 17

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICD

BREVES. CONUN

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAUE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAUE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAUE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAUE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZALIE:

TECNICOS
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZAC

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEID.

COORDINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROVEEDORES POLITICAS Y LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LA .
ELABORAR EL

PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LOS
RECURSOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

2502120 03:56 PM

Page 6of 17

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i-mﬁ APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ULTADOS DE APRENDIZAJE
SOBRE TEMAS DE ¥ TEMAS TECMICOS
COMF A [OEA PRINCIPA CLARDS ¥ BENCL TECHCO
) AS BIMPLE ¥

EXPOSICION O MANTENER UNA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCHLOE EN MGLES GENERAL ¥ TECNICO
REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES. CON UM VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER LA
COMVERSACIN SENCILLA SOBRE TEMAS TECMCOS

FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ABIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA




ORGANIZAR EVENTOS RELACIONES
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
. ORGANIZAR LA TEMIENDO ENCUENTA |
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 15 NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZAC
. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e crainaDES DE LA ORGANIZACION
PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
BUSCAR DE MANERA BSTEMATICA ecirich ¥ CETNLADR ¥
COM MAYOR CONTEMDO TECMICO
REL 08 DE FLIRDEZ ¥ A
SN ESFUERTD s
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
|
PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL |
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
25002120 0356 P Page9of 17
I
|
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ |
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES |
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
. . ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 45 MORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZAGION
i . PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i ceainaDES DE LA DRGANIZACION '
PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA ¥ LA LEGISLACION
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAE: mﬁmm&w&mmﬁsmmmmv
BUSCAR DF ¥ DETALLADA BN EBRCRITOS EN MGLEE. MAS EETRUCTURADOS 1
CON MAYOR CONTENIDD TECMICO
O HARL D FLURDEZ ¥ DE A
ICE s
CONSIGD )
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
Y

Page 110l 17

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
|'|ff&|a 2027443 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA,

« COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¥ 'BOBRE TEMAS OE INTERES PERSOMNAL ¥ TEMAS TECMICDE

LEER TEXTOS MUY BACVES ¥ SENCELOS EM INGLES GENERAL ¥ TECHICO

REALITAR ¥ BREVES. COM UN
A SOBRE TEMAS TECHICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS

COORDINAR LAS ACTMIDADES DEL TALENTO HUMANG
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

250220 03:56 PM Page 10 of 17

PROPONER PROGRAMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 18,00

[ﬁm 2048665 - GESTION ADMINISTRATIVA

|DE APRENDIZAJE:

|

| mmzﬁummm
i-mnﬁm CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

| ADMINISTRATIVA.

+ COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

 RESULTADOSDEAPRENOZAE |

¥ TEMAS TECMICOS.

CLARDS ¥ TECMICO

Y FOLLETOS £
LEER BREVES Y ¥ TECMICO
O ¥ BREVES. ARIO P HACER UMa,
NER A BOBRE TEMAS TECHICOS
2502120 03:58 PM Page 120f 17




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
ORGANIZACIONAL

MEJORAMIENTO QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
., TENIENDO EN CUENTA EL DBJETO

SOCIAL DE LA EMPRESA.
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
MNORMA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

0 RESTADOSDEAMGENOZAE

250220 03:56 PM

Page 13f 17

PASINAS WEB, ETC

REAL BS Y

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EM INGLES GENERAL ¥ TECMICO

BREVES, COMUN PARA
A SOBRE TEMAS TECMICOS

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2502120 03:56 PM

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACH

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION ¥ METODOS DE MANEJO.

COORDINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO COM LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROVEEDORES SEGUN POLITICAS ¥ LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PRESUPUESTD DE EJECUCION DE LOS
RECURSOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA

Page 15 of 17

26M220 03:56 PM

¥ DETALL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COM MATOR CONTENDO TECNICO
e ¥ LA
PROMOVER CONSIGD MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
¥ SOCIAL.
PROPONER DE CAPACITACION PARA EL
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
COM LAS POLITICAS DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 1803248 - GESTION DE NEGOCIOS I
DE APRENDIZAJE:

L FESULTADOSDEAPRENDERAJ __

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECHICDS

mummmmwm«
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
mhmueumuzm

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

A PRINCIPA Y GLAROS ¥ TECNSCO
n ASY Y
26002120 096 PM Page 14 of 17
— I
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO GUE RESPONDAN A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \eceqinaDES DE LA ORGANIZACION
+ COMPETENGIADE APRENDIZAJE:  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.
(LESULTADOS DE APRI W_
oy g
CON MAYOR CONTENDO TECNICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABSL GRADO JENTE DE FLURDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO GUE LA
CION SE REALICE \RTE DE LOS INTERLOCUTORES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPOMER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

Page 16 of 17




[ } !
105,

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAY. 108,00~

™

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA  FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

[_FECHAINICIAL __FECHAFINAL _______ACTIVIDAD _____ HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: RENE AUGUSTO CASTARO VIDAL

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

252120 00E56 P Page 17 of 17
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iclase.

(WENDY VALENTINA  [Elaborar un video clip X 05/02/2020
ICAMPINO CARVAJAL [presentandose a si mismo e
[incluyendo sus datos

personales. Presentarlo a la

iclase.
KAREN YULIETH Elaborar un video clip X 05/02/2020
CABRERA mﬂmmm_._&n__.ao“m M mh mismo e
[incluyendo sus datos
MONTES um_.w%:m_mm. Presentarlo a la
iclase.
KAREN VALOYES Elaborar un video clip X 05/02/2020
LOPEZ presentandose a st mismo e
[incluyendo sus datos
personales. Presentarlo a la
iclase.
YULIETH VANESSA  [Elaborar un video clip X 05/02/2020

IMORENO CUARTAS  [presentandose a si mismo e

lincluyendo sus datos
personales. Presentarlo a la

iclase.
JHONYER VALENCIA [Elaborar un video clip X 05/02/2020
ARISTIZABAL presentandose a si mismo e

lincluyendo sus datos
personales. Presentarlo a la
clase.

IMARIA PAULA Elaborar un video clip X 05/02/2020
ICARDONA ZAPATA  |presentandose a si mismo e
incluyendo sus datos

personales. Presentarlo a la

iclase.
NATALIA RESTREPO  [Elaborar un video clip X 05/02/2020
CALVO presentandose a si mismo e

incluyendo sus datos
personales. Presentarlo a la
iclase.

Plan de trabajo concertado 05/02/2020 Ficha: 2027443
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iclase.

VALENTINA CAICEDO
RENZA

Elaborar un video clip
presentandose a si mismo e
incluyendo sus datos
personales. Presentarlo a la
iclase.

05/02/2020

DIEGO TAMARA
QUINTERO

Elaborar un video clip
presentandose a si mismo e
incluyendo sus datos

05/02/2020

personales. Presentarlo a la
clase.

KATERINE LACHARME
ICALLE

Elaborar un video clip
presentandose a si mismo e
lincluyendo sus datos
personales. Presentarlo a la
iclase.

05/02/2020

INGRID TATIANA
VELASQUEZ USUGA

Elaborar un video clip
presentandose a si mismo e
incluyendo sus datos
personales. Presentarlo a la
iclase.

05/02/2020

DANIEL FELIPE CAVAS
ICABRERA

Elaborar un video clip
presentandose a si mismo e
incluyendo sus datos
personales. Presentarlo a la
clase.

05/02/2020

LUISA FERNANDA

GOMEZ HERNANDEZ

Elaborar un video clip
presentandose a si mismo e
incluyendo sus datos
personales. Presentarlo a la
iclase.

05/02/2020

SAMUEL ISAI
IMARTINEZ PAEZ

Elaborar un video clip
presentandose a si mismo e
incluyendo sus datos
personales. Presentarlo a la
lase,

05/02/2020

Plan de trabajo concertado 05/02/2020

Ficha: 2027443
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

-9.7?‘\ SEGURIDRD Y SALUD €N €l TRABAJO {:95'2‘;

Hace constar:

Que el Sr(a) RENE AUGUSTO CASTANO VIDAL ldentificado(a) con cédula de ciudadania
1067864186 realizé el dia 26/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RENE AUGUSTO CASTANO VIDAL Identificado(a) con cédula de ciudadania 1067864186
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Qg_ue @M‘u};fv \/

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SEWs]sIS 8p BUIDYQ - UQIDBULIOJU| 8P SBWS)SIS SO| ap uolisac) odnls) :lod opeussiq
VYN3S - [elaua9) ellejaloas — ofeqel] |8 us pnjes A peplunbag ap elcuspuads(

‘ugloenjeAs ealjoadsal el oqoide A pepijus e| ap olegel] |2 us pnjeg A
pepunbag us sapepijelauss) - | o|Npo|\ ugleoede) | 0Z0Z/20/9Z Ip |8 9zijeal 981 +98/90]
eluepepnio ap e|npad uod (e)opeoyiiusp| TVAIA ONVLISYD OLSNONY INIY (B)IS |9 anp

:JB]JSUOD 90BH

“sopo] 3p pfiwudum ug <
4 YN3S - 3rvZIaNIddY 3d TYNOIDVN OIDIAYIS @&




NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

MONTELIBANO DEPARTAMENTO:

DIRECCION: CL 8A # 22-229 B/ LAS TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

RENE AUGUSTO CASTANO VIDAL

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES p
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
: DATOS GENERALES DEL APORTANTE _ ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1067864186

CORDOBA
1111111

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4323256282 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2020/02/05 NUMERO AUTORIZACION: 9998868012
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
. ) ¢ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION ]
‘ ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 '$ 140.500
SUBTOTAL: 1 $ 140.50
SALUD
ADMINISTRADORA { |
NIT CODIGO NOMBRE ™ i
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA S.A. J— ] 1 ~ $109.800
SUBTOTAL: 1 $109.800
| RIESGOS PROFESIONALES &
ADMINISTRADORA o
NIT CODIGO NOMBRE 1 T
860011153 |  14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1 $ 4.600)
SUBTOTAL: K $ 4.600
|
EOTAL PAGADO: $ 254.900
2020/02/05 6:03 PM USUARIO: SOI- CC1067864186 PAGINA 1 DE 1



