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 ACTA No. G-CONT-007-2024 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación BANIN 2024_ Sesión 14 

CIUDAD Y FECHA: 07 de marzo de 2024 

 

HORA INICIO: 

3:30 p.m. 

HORA FIN: 

5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: CIDE SOACHA MICROSOFT TEAMS 

https://acortar.link/698IFb 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial 

de Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación Quorum 

2. Presentación y aprobación de aspirantes seleccionados por APE  

3. Aprobación de publicación vacantes desiertas 

4. Normalización de estados en BANIN 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dar a conocer a los miembros del Comité de Verificación el resultado de los códigos de contratación 

confirmados por APE, para remitir seleccionados al área de Contratos con el fin de que adelantar proceso 

de contratación, según lo dispuesto en la circular 212 de 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación Quorum 

El coordinador de formación profesional en calidad de representante del centro de formación, Edward 

Fabián Medina, saluda a los participantes, verifica Quorum y da inicio a la reunión. 

 

1. Presentación y aprobación de aspirantes seleccionados por APE  
 

El coordinador Edward Fabián Medina inicia la sesión indicando que la reunión tiene como objetivo dar a 

conocer a los miembros del Comité de Verificación, la información respecto al proceso de selección de los 

códigos que no fueron cubiertos mediante BANIN y que fueron publicados en APE, conforme el 

procedimiento dispuesto en la circular 212 de 2023. De acuerdo con lo anterior, indica que existían 

vacantes que habían quedado sin cobertura después del proceso de BANIN y después de las primeras dos 

publicaciones en la APE.  

 
Como resultado se presenta en la siguiente tabla, el reporte de seleccionados y vacantes desiertas. 
 

Coordinación Programa Código Cupos 
Cupos a 

suplir 
Nombres y Apellidos Cedula Celular Correo 

COORDINACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

ESTRUCTURACION DE 
SISTEMAS 
AGROFORESTALES CON 
ENFOQUE DE REDUCCION 
DE EMISIONES 
CAUSADAS POR 
DEFORESTACION Y 

3636271 2 1 
JIMENA ALEJANDRA 

RAMIREZ GARCIA 
1110511531 

32270029
85 

jimenaramirez
91@gmail.com 

mailto:jimenaramirez91@gmail.com
mailto:jimenaramirez91@gmail.com
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DEGRADACION DE 
BOSQUES 

COORDINACIÓN 
TITULADA 

SALUD PUBLICA 3655418 2 1 GLADYS EDITH DEARMAS 49729347 
31060661

58 
ambitoips2009

@gmail.com 

COORDINACIÓN 
TITULADA 

INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES. 

3655331 2 1 
MARIO OTONIEL 

MONROY CORTES 
1073708200 

31866648
95 

mariootomonr
oy@gmail.com  

COORDINACIÓN 
TITULADA 

ANIMACION 3D. 3655339 4 3 

JENNY MARCELA GARCIA  
ARROYAVE 

 
SERGIO 

LEONARDO VARGAS  
CHINOME 

 
NELSON 

GABRIEL CHAVEZ RINCON 

1013600228 
 

1057571865 
 

80222725 

31322047
81                                                                                  

31031076
51 

31927770
10 

jemaga01@gm
ail.com 

 
sergraphico@g

mail.com 
 

gcrstudiolab82
@gmail.com  

COORDINACIÓN 
TITULADA 

PRODUCCION DE 
MULTIMEDIA 

3655418 2 1 
DIEGO ARMANDO 

PINILLA CHAPARRO 
111047252

5 

32468451
48 

diegoapinilla@
gmail.com 

COORDINACIÓN 
TITULADA 

GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR SALUD. 

3655324 4 3 DESIERTA    

 
El coordinador Fabian Medina, somete a votación la decisión de remitir los siete (7) aspirantes 
seleccionados para el proceso de contratación, lo cual es aprobado por unanimidad. 
 
3. Aprobación de publicación vacantes desiertas 
 
Conforme los resultados anteriores, se solicita al comité aprobación para publicar nuevamente en APE la 
vacante desierta “GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD” que cuenta con tres (3) cupos 
disponibles. De igual manera, se solicita publicar una última vacante con (1) un cupo, para cubrir la 
terminación anticipada para el perfil RECURSOS HUMANOS. (Tranv. Ingles). Las solicitudes son aprobadas 
por unanimidad. 
 
En la siguiente tabla se consolidan los perfiles a publicar: 
 

Coordinación Nombre programa Código 
Cupos por 

suplir 
Competencia Requisitos Académicos Experiencia Laboral 

COORDINACIÓ
N TITULADA 

GESTION 
ADMINISTRATIV
A DEL SECTOR 

SALUD. 

3655324 3 

Evaluar soportes 
de atención 
medica según 
manual técnico y 
normativa de 
salud 

TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA 
SALUD CON POSTGRADO EN 
AUDITORIA EN SALUD O GESTIÓN DE 
LA CALIDAD O GERENCIA DE LA 
CALIDAD. 

MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA EN 
PROCESOS DE 
ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD O AUDITORIA EN 
SALUD.MÍNIMO 12 MESES 
DE EXPERIENCIA 
DOCENTE. 

mailto:mariootomonroy@gmail.com
mailto:mariootomonroy@gmail.com
mailto:jemaga01@gmail.com
mailto:jemaga01@gmail.com
mailto:sergraphico@gmail.com
mailto:sergraphico@gmail.com
mailto:gcrstudiolab82@gmail.com
mailto:gcrstudiolab82@gmail.com
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COORDINACIÓ
N TITULADA 

RECURSOS 
HUMANOS. 
(Tranv Ingles) 

28203 1 
INTERACCIÓN 
EN LENGUA 
INGLESA 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN 
LICENCIATURA EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN 
INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA 
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS FCE 
(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS 
(MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT 
(MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN 
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE 
OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN 
TODAS LAS HABILIDADES)  

MÍNIMO 12 MESES EN LA 
ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN 
MODALIDAD PRESENCIAL. 

 

En la próxima sesión del comité se evaluarán las postulaciones, a fin de cubrir el 100% de la contratación 
de instructores. 
 

5. Normalización de estados en BANIN 
 

El coordinador Edward Fabián Medina, indica que conforme lo establecido en la circular 212 de 2023 se 
encuentra pendiente el proceso de normalización de estados en BANIN de todos los aspirantes que se 
presentaron para el centro de formación. Informa al comité que se han recibido varias solicitudes de 
cambio de estado para personas que se encontraban en estado “Seleccionado”. Sin embargo, dadas las 
condiciones no cumplía con el perfil conforme los detalles propuestos en el diseño curricular y por tanto 
no se pudo materializar el contrato.  
 
Estas situaciones implican una actualización del estado en BANIN cambiando a “Sí cumple” facilitando la 
posibilidad de que estos aspirantes estén habilitados para participar en procesos de otros centros que aun 
cuenten con vacantes disponibles. En la siguiente tabla se relaciona uno de los casos presentados. 
 

Código Coordinación Inicial Programa Documento Nombre Puesto Ponderación 

27080 ARTICULACIÓN 
EJECUCION DE EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

1013676968 
ANA HERALDING VERDUGO 

ALVAREZ 
1 32,00 

 
La coordinación de formación asume esta tarea con el apoyo de Julian Camilo Piñeros y algunos de los 
aprendices de apoyo dispuestos para esta tarea. El comité manifiesta por unanimidad estar de acuerdo 
con este proceso de actualización.  
 
No se cuentan con más observaciones o puntos a tratar, por tanto, se da por finalizada la reunión.  
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CONCLUSIONES 

Realizar remisión de la información de los seleccionados APE a la Oficina de contratación, con los datos 

de las personas seleccionadas para cada vacante, para que se pueda proceder con lo pertinente, de acuerdo 
con lo dispuesto en la resolución 212 de 2023. 
 
Se publicarán por la Agencia Pública de Empleo las vacantes con los cupos pendientes por subsanar los 
cuales dan un total de 4 cupos. 
 
Se asume por parte de la coordinación de formación el proceso de actualización de estados del Banco de 
instructores. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

 

ASISTENTES 

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo) 

 
 


