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Remite: O 4
Destino: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRAL
Asunto: Evaluacién Requisitos Habilitantes Proce

Fol: Anexos: 1

MEMORANDO

Cadigo 12440

No requiere respuesta.

PARA: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
Subdirectora de Contratacion.

DE: Subdirectora para la Vejez

ASUNTO: Evaluacién Requisitos Habilitantes Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-003-2020.

Cordial saludo,

De manera atenta la Subdireccién para la Vejez, se permite enviar la evaluacion de los requisitos habilitantes técnicos de los cinco
(5) oferentes que se presentaron en el marco del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-003-2020, cuyo objeto es “BRINDAR
CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS)
MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN §ITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025", para su publicacion en la plataforma SECOP II.

Atentamente,

)

,,l 5%%51‘%{‘% Jimenez (2 mar. 2020)

H
) H

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGACION SOCIAL
8 folios

Proyectd: Viviana Luengas — Subdireccion para la Vejez.
Revisd: Ivon Lorena Rubio Osorio-Subdireccion para la Vejez.
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PROCESO COMPETITIVO SDIS - DCT092-003-2020
"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025"

CONSOLIDADO VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Certificacion

Cupos ) Monto a Monto Experiencia minima Compromiso aporte .
Entidad R . o talento humano L. Observaciones
ofertados acreditar acreditado habilitante L. minimo
minimo
NDACION HOGAR SAN FRANCISC
250 2o i %?ASISS OIS 8.752 44.011 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISC
50 ¢ D(ESASIS 2 2.316 43.510 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FUNDACION INSTITUTO
100 TECNOLOGICO DEL SUR 3.854 24.418 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DOMINICAS HI/AS DE NUESTRA
100 SERORA DE NAZARET 3.854 25.996 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Segun el numeral 1.3.2 de la Invitacion
Publica-Experiencia del proponente, se
debe aportar certificaciones de los
N TEMPORAL P ION ios. érmi
50 UNIO MPO ROTECCIO 2316 0 SUBSANAR CUMPLE CUMPLE contratos o convenios. En el término
VEIEZ del traslado debe allegar los
documentos que soporten la
informacion consignada en el formato
de experiencia.
50 SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 2.316 6.665 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4







PROCESO COMPETITIVO SDIS - DCT092-003-2020 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS ( 250 CUPOS)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

No

N2 DE CONTRATO O
CONVENIO

FECHA DE INICIO

FECHA DE
TERMINACION

FECHA DE EXPEDICION
DE LA CERTIFICACION
(DD/MM/AA)

NOMBRE Y CARGO DE
QUIEN FIRMA LA
CERTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATANTE

CONTRATISTA

% DE PARTICIPACION

VALOR EXPRESADO EN SMMLV
DEL ANO DE FINALIZACION DEL
CONTRATO O CONVENIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

2764

18/02/2017

01/07/2018

18/05/2018

DEISY YOHANA
SABOGAL CASTRO
SUBDIRECTORA DE

CONTRATACION

AUNAR  RECURSOS  TECNICOS,  FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, CON EL FIN DE OFERECER
CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN
MEDIO  INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES DE 60 ANOS O MAS QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C
2010-2025.

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

FUNDACION HOGAR
SAN FRANCISCO DE
ASIS

15%

15.394

CUMPLE

5062

01/03/2016

16/02/2017

18/05/2018

DEISY YOHANA
SABOGAL CASTRO
SUBDIRECTORA DE

CONTRATACION

AUNAR  RECURSOS  TECNICOS, ~ FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, CON EL FIN DE OFERECER
CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN
MEDIO  INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES DE 60 ANOS O MAS QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C
2010-2025.

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

FUNDACION HOGAR
SAN FRANCISCO DE
ASIS

15%

9.122

CUMPLE

7482

03/03/2015

29/02/2016

19/05/2018

DEISY YOHANA
SABOGAL CASTRO
SUBDIRECTORA DE

CONTRATACION

AUNAR  RECURSOS ~ TECNICOS,  FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, CON EL FIN DE OFERECER!
CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN
MEDIO  INSTITUCIONAL A PERSONAS;
MAYORES DE 60 ANOS O MAS QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C
2010-2025.

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

FUNDACION HOGAR
SAN FRANCISCO DE
ASlS

15%

9.460

CUMPLE

7482

01/07/2014

02/03/2015

NO CUMPLE

Segun el numeral 1.3.2 de la
Invitacion Publica-
Experiencia del proponente,
se debe aportar
certificaciones de los.

contratos o convenios.




5 6321

11/07/2013 30/06/2014

19/05/2018

DEISY YOHANA
SABOGAL CASTRO
SUBDIRECTORA DE

CONTRATACION

AUNAR  RECURSOS ~ TECNICOS,  FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, CON EL FIN DE OFERECER|
CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN
MEDIO  INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES DE 60 ANOS O MAS, QUE
PRESENTEN ~ DEPENDENCIA  SEVERA O
MODERADA EN SITUACIONES DE
FRAGILIDAD Y VULNERABILIDAD SOCIAL A
TARVES ~ DE  ACCIONES  INTEGRALES
INTERDISCIPLINARIAS QUE PROMUEVAN EL|
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, EL|
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDAASI
COMO EL DESARRROLLO DE CAPACIDADES Y|
OPORTUNIDADES EN LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIUAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECMIENTO Y VEJEZ
DE BOGOTA D.C 2010-2025.

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

FUNDACION HOGAR
SAN FRANCISCO DE 15%
ASIS

10.035

CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

44.011

CUMPLE

COMPROMISO MiNIMO DE APORT!

ES DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE

CUPOS OFERTADOS

FIRMADO POR REPRESENTANTE
LEGAL

VALOR EN ESPECIE

VALOR EN DINERO

VALOR TOTAL APORTE MiNIMO

APORTE DE LA SDIS

TOTAL PRESUPUESTO

PORCENTAJE

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

250

Sl

$998.686.155

$0

$998.686.155

$6.683.515.035

$7.682.201.190

13,00%

X

CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

PRESENTA FORMATO DE CERTIFICACION

I FIRMADO POR REPRESENTANTE LEGAL

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

|
it

| X

\
|

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

CUMPLE

I

Q

kS




PROCESO COMPETITIVO SDIS - DCT092-003-2020 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS (50 CUPOS)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

N¢ DE CONTRATO FECHA DE FECHA DE EXPEDICION | NOMBRE Y CARGO DE VALOR EXPRESADO EN SMMLV
No "0 CONVENIO FECHA DE INICIO TERMINACION DE LA CERTIFICACION QUIEN FIRMA LA OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO CONTRATANTE CONTRATISTA % DE PARTICIPACION | DEL ANO DE FINALIZACION DEL CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
(DD/MM/AA) CERTIFICACION CONTRATO O CONVENIO
AUNAR — RECURSUS TECNTCOS,  FISICUS;
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, CON EL FIN DE OFERECER CUIDADO
INTEGRAL Y PROTECCION EN MEDIO
DEISY YOHANA
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES DE 60 FUNDACION HOGAR
ABOGAL CAST] = RETARIA DISTRITAL DE
1 2764 18/02/2017 01/07/2018 18/05/2018 SSUBDIRECTORARDOE ANOS O MAS QUE SE ENCUENTREN EN SEE\ITEGRACI()N SOCl::L SAN FRANCISCO DE 100% 14.893 CUMPLE
CONTRATACION SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL ASIS
MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C 2010-
ARmR—RECORSOS TECNICOS, — FISICUS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, CON EL FIN DE OFERECER CUIDADO!
o
DUSTYOMNA |\ TlonaL 4 piRsoNAS MAVORES Dt 60 FuDACON HooaR
SABOGAL = ECRETARIA DISTRITAL DE
2 5062 01/03/2016 16/02/2017 18/05/2018 SUBDIRECTC()A;ZRlJOE ANOS O MAS QUE SE ENCUENTREN EN . INTEGRACI[(;:I SR(;TCIAL SAN FRANCISCO DE 100% 9.122 CUMPLE
CONTRATACION SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL ASIS
MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C 2010-
Z\?J’N‘AR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, CON EL FIN DE OFERECER CUIDADO
DEISTYOMNA \STTUcioNaL 4 PERSONAS MAYORES DF 0 FUNDACION HOGAR
SABOGA! TRO & SECRET ISTRITAI
3 7482 03/03/2015 29/02/2016 19/05/2018 SUBISIREIC-TCC:\I:A DE ANOS O MAS QUE SE ENCUENTREN EN INTEEé\IKRIL/éI[(;lN SOCI:LDE SAN FRANCISCO DE 100% 9.460 CUMPLE
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL ASIS

CONTRATACION | |1 ARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE

LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C 2010-
2025

Segun el numeral 1.3.2 de la
Invitacion Publica-Experiencia del
4 7482 01/07/2014 02/03/2015 100 NOCUMPLE  |proponente, se debe aportar
certificaciones de los contratos o
convenios ejecutados.

AUNAR RECURSOS TECNICCS, FISICOS;
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, CON EL FIN DE OFERECER CUIDADO
INTEGRAL Y  PROTECCION EN  MEDIO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES DE 60
ANOS O MAS, QUE PRESENTEN DEPENDENCIA
SEVERA O MODERADA EN SITUACIONES DE
DEISY YOHANA FRAGILIDAD Y VULNERABILIDAD SOCIAL A
SABOGAL CASTRO  TARVES DE ACCIONES INTEGRALES|  SECRETARIA DISTRITAL DE
SUBDIRECTORA DE  |INTERDISCIPLINARIAS QUE PROMUEVAN EL INTEGRACION SOCIAL

CONTRATACION ENVEJECIMIENTO ACTIVO, EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDAASI COMO EL
DESARRROLLO DE CAPACIDADES Y|
OPORTUNIDADES EN  LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIUAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE
BOGOTA D € 2010-2025

FUNDACION HOGAR
SAN FRANCISCO DE 100% 10.035 CUMPLE
Asls

5 6321 11/07/2013 30/06/2014 19/05/2018

TOTAL EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 43.510 CUMPLE

COMPROMISO MINIMO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE
FIRMADO POR REPRESENTANTE

CUPOS OFERTADOS LEGAL VALOR EN ESPECIE VALOR EN DINERO VALOR TOTAL APORTE MiNIMO APORTE DE LA SDIS TOTAL PRESUPUESTO PORCENTAJE CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

50 St $ 264.302.656 S0 ‘ $ 264.302.656 $1.768.794.694 $2.033.097.350 13,00% X

CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

| CUMPLE NO CUMPLE I OBSERVACIONES

PRESENTA FORMATO DE CERTIFICACION FIRMADO POR REPRESENTANTE LEGAL | X

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS I CUMPLE




PROCESO COMPETITIVO SDIS - DCT092-003-2020 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR { 100 CUPOS )

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

N2 DE CONTRATO
O CONVENIO

FECHA DE

NICIO ]
RECHADE! TERMINACION

FECHA DE EXPEDICION
DE LA CERTIFICACION
(DD/MM/AA)

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN
FIRMA LA CERTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATANTE

CONTRATISTA % DE PARTICIPACION

VALOR EXPRESADO EN SMMLV
DEL ANO DE FINALIZACION DEL
CONTRATO O CONVENIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1 5068

01/03/2016 10/02/2017

27/05/2019

DORIS AMANDA RODRIGUEZ
ORTEGA
SUBDIRECTORA DE
CONTRATACION (E )

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE
OFERECER CUIDADO  INTEGRAL Y
PROTECCION EN MEDIO INSTITUCIONAL A|
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS O MAS
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C!
2010-2025.

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

FUNDACION
INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL
SUR

15%

7.419

CUMPLE

2 2768

16/02/2017 12/11/2017

27/05/2019

DORIS AMANDA RODRIGUEZ
ORTEGA
SUBDIRECTORA DE
CONTRATACION (E)

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE
OFERECER ~ CUIDADO  INTEGRAL V|
PROTECCION EN MEDIO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS O MAS
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA  SOCIAL  DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C,
2010-2025.

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

FUNDACION
INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL
SUR

15%

12.247

CUMPLE

3 7000

01/07/2014 02/03/2015

27/05/2019

DORIS AMANDA RODRIGUEZ
ORTEGA
SUBDIRECTORA DE
CONTRATACION (E)

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS!
ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE
OFERECER ~ CUIDADO  INTEGRAL Y
PROTECCION EN MEDIO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS O MAS
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, ECONOMICA,
FFAMILIAR Y DE SALUD QUE PRSENTES
CONDICION DE DEPENDENCIA
MODERADA O SEVERA; MEDIAMYE
ACCIONES DE ORDEN INTERDISCIPLINAR
CENTRADAS EN LA PERSONA, QUE
PROMUEVAN LA POTENCIALIZACION DE
CAPACIDADES, APROVECHAMIENTO DE
LA SOPRTUNIDADES Y APLICACION DE LA
ESTRATEGIA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO
EN FUNCION DEL DESARROLLO HUMANO,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL DE ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE
BOGOTA D.C 2010-2025.

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

FUNDACION
INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL
SUR

16%

4.752

CUMPLE

OTAL EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

24.418

CUMPLE

Coi

MPROMISO MiNIMO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE

CUPOS OFERTADOS

FIRMADO POR REPRESENTANTE
LEGAL

VALOR EN ESPECIE

VALOR EN DINERO

VALOR TOTAL APORTE MiNIMO

APORTE DE LA SDIS

TOTAL PRESUPUESTO

PORCENTAJE

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

100

Si

$439.773.313

S0

$439.773.313

$2.943.098.327

$3.382.871.640

13,00%

X

CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

CUMPLE

NO CUMPLE

i

OBSERVACIONES

PRESENTA FORMATO DE CERTIFICACION FIRMADO POR REPRESENTANTE LEGAL

X

]
I

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

CUMPLE

LY

ks



PROCESO COMPETITIVO SDIS - DCT092-003-2020 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARET ( 100 CUPOS )

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

N2 DE CONTRATO e FECHA DE EXPEDICION | NOMBRE Y CARGO DE VALOR EXPRESADO EN SMMLV
No| oconvenio |FECHADEINICIO| o nt con | DE LA CERTIFICACION QUIEN FIRMA LA OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO CONTRATANTE CONTRATISTA % DE PARTICIPACION | DEL ANO DE FINALIZACION DEL CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
(DD/MM/AA) CERTIFICACION CONTRATO O CONVENIO
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, CON EL FIN DE OFERECER CUIDADO
IS HELENA INTEGRA TECCIO EDI N
B/:I\LITEDEML:N A PE:soLr:A:ROMAY%igsEN( Msg OAIK:\JSST ITECIIOWAQE SECRETARIA DISTRITAL DE DOMINICAS HLAS DE
! E NORA D 100% 7.552 CUMPLE
: 8126 97/0(2018 06/07/2019 SRR SUBDIRECTORA DE  |MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN INTEGRACION SOCIAL NU S’:i/;:;‘ETH £ :
CONTRATACION  SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECMIENTO VY|
VEJEZ DE BOGOTA D.C 2010-2025.
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, CON EL FIN DE OFERECER CUIDADO
HELENA EGRAL Y CCION 01 L
B}tlt:(Eli)EMAN LNLERSOLASP':;):VEORES :g TNE([)); oNn\SnIg Ucclll())g :E SECRETARIA DISTRITAL DE DOMINICAS HUIASLE
1 14 . A NI NORA DI 100% 8.833 CUMPLE
. =06 03/03/2016 11/11/2016 /02/2020 SUBDIRECTORA DE |ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD INTEGRACION SOCIAL UESLE:;ETH £
CONTRATACION SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C 2010-
2025.
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, CON EL FIN DE OFERECER CUIDADO
ALK ¢
o oo oo SO TN e e | oMM
0 14/0. : . N NORA D 100% 9.213 CUMPLE
3 7478 03/03/2015 23/022016 /02/2020 SUBDIRECTORA DE  [ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD INTEGRACION SOCIAL UES:‘E:;HH £
CONTRATACION SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C 2010-
2025,
AUNAR  RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, CON EL FIN DE OFERECER CUIDADO
ALKIS H A INTI PR ¢
i A o o ST e srara | TGRS s
018 2018 14/02/20: c g NI NORA DE 100% 398 CUMPLE
& 2 22/08/2 06/03/ /02/2020 SUBDIRECTORA DE  |ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD INTEGRACION SOCIAL UESL‘ZX;ETH
CONTRATACION  |SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C 2010-
2025.
TOTAL EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 25.956 CUMPLE
COMPROMISO MINIMO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE
0 POR TANT i
CUPOS OFERTADOS | | RMAD OLEEZ':RESEN £ VALOR EN ESPECE VALOR EN DINERO VALOR TOTAL APORTE MiNIMO APORTE DE LA SDIS TOTAL PRESUPUESTO PORCENTAJE CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
100 sl $439.773.313 S0 $439.773.313 $2.943.098.327 $3.382.871.640 13,00% X
CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
CUMPLE [ nocumpie | OBSERVACIONES
PRESENTA FORMATO DE CERTIFICACION FIRMADO POR REPRESENTANTE LEGAL X I {
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS CUMPLE




PROCESO COMPETITIVO SDIS - DCT092-003-2020 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNION TEMPORAL PROTECCION VEJEZ ( 50 CUPOS )
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
FECHA DE EXPEDICION | NOMBRE Y CARGO DE VALOR EXPRESADO EN SMMLV
No Nggz(fz\r;‘:,\l::;o FECHA DE INICIO TE:EM:::\IAAEE)N DE LA CERTIFICACION QUIEN FIRMA LA OBJETOCIZ)E':;:EO’::LRATO ° CONTRATANTE CONTRATISTA % DE PARTICIPACION | DEL ANO DE FINALIZACION DEL CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
(DD/MM/AA) CERTIFICACION CONTRATO @ CONVENIO
Seglin el numeral 132 de la
Invitacion  Publica-Experiencia  del
proponente, se debe aportar
certificaciones de los contratos o
1 30 01/08/2018 24/02/2019 23\:\‘E;:§i':;::;g: CONSORCIO NO CUMPLE convenios. En el término del
traslado debe allegar los
d que soporten la
informacion  consigngda en el
formato de experiencia.
TOTAL EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 0 SUBSANAR
COMPROMISO MiINIMO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE
CUPOS OFERTADOS FIRMADO PO:(EEiPLRESENTANTE VALOR EN ESPECIE VALOR EN DINERO VALOR;?’I:’I;OAPORTE APORTE DE LA SDIS TOTAL PRESUPUESTO PORCENTAJE CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
50 Sl $251.087.523 $13.215.133 $264.302.656 $1.768.794.694 $2.033.097.350 13,00% X
CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
CUMPLE NO CUMPLE 1 OBSERVACIONES
PRESENTA FORMATO DE CERTIFICACION FIRMADO POR REPRESENTANTE LEGAL X ‘

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS SUBSANAR Y




PROCESO COMPETITIVO SDIS - DCT092-003-2020 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE ( 50 CUPOS)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

T N FECHA DE EXPEDICION DE | NOMBRE Y CARGO DE VALOR EXPRESADO EN SMMLY DEL
N 0 CONVENIO FECHA DE INICIO TERMINACION LA CERTIFICACION QUIEN FIRMA LA OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO CONTRATANTE CONTRATISTA % DE PARTICIPACION ANO DE FINALIZACION DEL CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
(DD/MM/A3) CERTIFICACION CONTRATO O CONVENIO
No s vahdo un convenio en sjecucion para ia acreditacion
de I3 experiencia minima habilitante, segun el Numeral
1.3.2 experiencia del proponente ‘Se debera acreditar
BRINGAR: CUIDADD: MTEGRAL 'Y PROTECCItN] EN) B experiencia mediante la presentacion de maximo CINCO (5).
AMnFm IN‘:”'T)C‘;“)N;L' fAG Pt;mN:s ‘Mitfo';u (DNE ;0 certificaciones de contratos o convenios ejecutados en los
v N Itimos siete (7) anos a partir de la fecha de cierre del
BALKI HELENA WIEDEMAN [AROS O MAS} MODAUDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN| (. oo | CONGREGACION :M::(;“ . :e:e(‘::); [‘:yo hia s SRS
1 8830 07/07/2019 1703/2020 13/02/2020 SUBDIRECTORA DE EN SITUACION DE VUINERABILIDAD SOCIAL, EN Fi MARCO] . ! SIERVAS DE CRISTO NO CUMPLE . | y .
. y INTEGRACION SOCIAL ‘Atencion Integral a personas mayores”, cuya sumatoria
CONTRATACION DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA| SACERDOTE
A A sea iguai o superior ai vaior en SMMLV establecidos en el
T & siguiente cuadio, de acuerdo con los cupos a ofertar(..)"
BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60|
BALKIS HELENA WIEDEMAN [ANOS O MAS) MODAUDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN| (o0 | CONGREGACION
2 8427 03/09/2018 02/06/2019 13/02/200 SUBDIRECTORA DE |EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARcO|  °F HETARA DT SIERVAS DE CRISTO 100% 1729 cumPLE
CONTRATACION ~ [DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA N SACERDOTE
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN
EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL|
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60|
BALKIS HELENAWIEDEMAN [AROS O MAS) MODAUDAD MODERADA QUE SEf (oo o | CONGREGACION
3 5777 01/07/2018 30/06/2019 13/02/200 SUBDIRECTORA DE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILDAD SOCAL | *F HETRER ABTRTAL SIERVAS DE CRISTO 100% 3.000 CUMPLE
CONTRATACION EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA b SACERDOTE
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y|
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, (ON EL FIN DE
OFERECER CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN MEDIO|
BALKIS HELENA WIEDEMAN A CONGREGACION
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS O MAS|  SECRETARIA DISTRITAL DE
16/02/20 020 BDIRECTORA DE IERVAS DE C % 189 CUMPLE
¢ 2 (0212017 e 0213 SléDNTRATAC!Ot\[I) QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD|  INTEGRACION SOCIAL 2 SACSEEE(;:ETO 100
SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECMIENTO Y|
VEJEZ DE BOGOTA D.C 2010-2025.
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y|
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE
I O 1l G P e
5064 1/03/2016 502/ /02/2020 BDIRECTORA DI : - : O SIERVAS DE CRISTO % 3079 CcuMmP
. be SLe e 1/ Sz SiﬁNTRATALIONE QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD|  INTEGRACION SOCIAL 'ESA,SHS;(;:? ¢ AL LE
o SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA] .
DE LA POUITICA PUBLICA SOCIAL DE [NVEJECMIENTO Y
VEJEZ DE BOGOTA D € 2010-2025.
TOTAL EXPERIENCIA DEL PROPONENTE I 6.665 CUMPLE ]
COMPROMISO MINIMO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE
CUPOS OFERTADOS |  FIRMADO POR REPRESENTANTE LEGAL VALOR EN ESPECIE VALOREN DINERO VALOR TOTAL APORTE MiNIMO APORTE DE LA SDIS TOTAL PRESUPUESTO PORCENTAJE cumpLe ! NO CUMPLE OBSERVACIONES
S0 64.302 656 $0 $264.302.655 S 1.768.794.694 $2.033.097.3% 13,00% X J
CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO |
CUMPLE { NO CUMPLE | OBSERVACIONES |
PRESENTA FORMATC DE CERTIFICACION FIRMADO POR REPRESENTANTE LEGAL } X J | |
~
: T
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS | CUMPLE

J
<
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