CRONOGRAMA DE ACT]VIDADES

CONTRATISTA

DEPENDENCIA

CONTRATO N°

SUPERVISOR

‘OBJETO CONTRACTUAL

TERMINO

ALCANCES DEL CONTRATO

MES 2

.| SEMANA

Representaf fudrmal y extrajud:malmente ala C
dfferenfﬂs asuntos litigiosos, acciones de tute#a que
-"-§5‘:gporel supemsor( g :

Gestion Ambiental Sectorlal SGAS, relacionados con -ef: trém‘ i

otorgamientos, licencias;:permisos, concesiones y demas. autonzaenones
ambientales. y; los demas actos que se expidan en la Oficina Asesora de
Juridica; que le sean asignados por el supervisor(a). oy

= Proyectar conceptos, tramitar derechos de peticion, solicitudes internas y
externas de la Corporac:én sobre temas juridicos, que le sean.amgnados
por el superwsor (¢ "




Cumpiu' con: Eas demas actividades que se considerer: necesarias para el
efectivo cumphmlentc del objeto contractual y que Ie sean asignadas por
l supewlsor (a). i

EL CONT”' TEST se compromete a suscribir el acta

EL CONTRATISTA .se compromete a cumplir con lo estipulado er
manual de contratacién, supervision e interventoria CARDER .

-Corporacién Auténoma Regional de Risaralda CARDER, como por|
cualquier érgano de control.

: EL"CONTRATISTA se compromete, ademas de obieto ‘del Contrato y su

“especial, las relacionadas con el usg:de la de documentacién utilizada
“en el Sistema Integrado de Gestion fmpiementado en la Corporacxbn
Auténoma Regional-de Risaralda — CARDER -y con el cumplt :
sus lmeamsentos‘;i

: con-los debldos soportes al superwsmr y que:sean solicitados tanto por laf -+ 3

"j_alcance a cumplir con todas Ias oblngacnones inherentes a él, en| |-




i jEL CONTRAT!STA se compromete:: Para person "naturat y/o juridica:
*fPago de seguridad social integral (Saiud pensitn y ARL) durante toda la|
% gjecucion del contrato, lo cual debera acreditarse para el tramite de ¢ da

acta de pago. :

Entidad sobre c:ualquier inhabilidad sobreviniente, mcomﬁatlblu' d a:‘_.-*' ]
conflicto de mtereses ‘que llegara a ocurrirle durante fa ejec;uctm del

todas las capacrtacsones recomendaciones y astrategtas de prevencuén
‘y Sa!ud en el Trabajo

i de'resgos definidos en el Sistema de Segund_,
i |mplementadas en la Entidad. :




comunicar, utilizar yio emplear la informacién:col
direccionamiento y tramite de documentos d _‘CARDER para fines
5 dlstintos al objeto contractual La |nformaC|6n conocxda en la recepcu(’)n

Tratamnento de
4 CARDER

CONTRATISTA: JUAN CAMILO SANTOFIM[O RESTREPO . | .. SUPERVISOR: YOLANDA GALLEGO GONZALEZ




