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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 al 31 de diciembre de 2023; corresponde
al Informe HSEQ de Interventoria No. 01 y describe cada uno de los factores e
indicadores de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria No. GGC-
176-2023, cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS
SECCIONALES ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA
LOCAL LA DORADA.”
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1

RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA

PROFESIONALES INTERVENTORIA

CARGO

NOMBRE

FECHA
RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

MARIA PAULA HOYOS RUIZ

PROFESIONAL HSEQ

RUBY CACERES QUINTERO

ASESOR JURIDICO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

2.2

Tabla 1. Personal de Interventoria

RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE

CARGO

FECHA RETIRO

WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL

DIRECTOR DE OBRA

MITCHELLE LANDAZURY CUNDUMI

RESIDENTE DE OBRA

MONICA ANDREA GARCIA VIDAL

PROFESIONAL HSEQ

FECHA
NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO Ry L
HECTOR GUSTAVO CALDERON VILLA 7519677 AYUDANTE 30/12/2023
JORGE IVAN TAFUR AROCA 1094935256 AYUDANTE
NIHUMAN YERAL AGUIRRE CARBALLO 6757312 AYUDANTE 30/12/2023
PABLO ANDRES PAJOY DIAZ 1078752900 AYUDANTE 30/12/2023
RUBEN MONTERO RUIZ 16726751 OFICIAL
VICTOR ALFONSO MONTANO RENDON 1007637979 AYUDANTE 30/12/2023
ABRAHAM GARZON MENDOZA 7541942 AYUDANTE 18/12/2023
JOSE HOEL QUINTERO GONZALEZ 1027889923 AYUDANTE
SANTIAGO BUENO VARGAS 1005308420 AYUDANTE 30/12/2023
MANUEL ALBERTO CARDONA CLEMENTE 1001046890 AYUDANTE
MANUEL ALBERTO | RODRIGUEZ VALDERRAMA 80437067 MAESTRO
BRAYAN SANTIAGO FUENTES CAMACHO 1000226270 AYUDANTE 22/12/2023
OSCAR RODOLFO OVIEDO 79647494 OFICIAL
RICARDO RAFAEL PINO HERRERA 1046340710 AYUDANTE
GEILER GUZMAN CAUSIL 1045497968 OFICIAL
JOHN STIK CIFUENTES SANCHEZ 1022990028 ELECTRICISTA

Tabla 2. Personal de Contratista
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestion ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicidén
final donde se realizara el traslado del material RCD generado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista ha realizado diferentes
actividades de demolicién, las cuales han generado una cantidad de 42.9 m3 de material
RCD, el cual debe ser retirado a un sitio de disposicién autorizado.

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de la documentacion del sitio de disposicion
a donde se llevaran los residuos RCD generados de las actividades en obra.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CANT. CERTIFICADA
ESCOMBROS POR 429 m3 4 al 31 de diciembre de 2023 Om?d
DEMOLICION )

Tabla 3. Relacion de RCD generados

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

En lo recorrido del presente informe, la interventoria le solicita al contratista en reiteradas
ocasiones realizar la instalacidén de los puntos ecol6gicos segun las nuevas disposiciones
legales sobre la separacion, clasificacién, transporte y disposicion final de los residuos a
la entidad correspondiente, Resolucién No. 2184 de 2019 expedida por el Ministerio del
Medio Ambiente, que comenzé a regir en el 2021 y establece el NUEVO CODIGO DE
COLORES PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco, negro y
verde, rojo para la separacion de residuos en la fuente.

Es importante que el frente de obra cuente con un punto ecolégico para garantizar la
correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y transporte por la
empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido desde el inicio de actividades
hasta la fecha.
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A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos sélidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN OBRA

ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO
14.4 2. 44 0.3 17 14 Kg 4al31 dezglzcglembre de

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Al iniciar actividades, el contratista gestiona un area para realizar sus actividades
administrativas dentro de la entidad, asi mismo, realiza el acopio y almacenamiento de
material en las instalaciones del ICA ARMENIA.

Por otra parte, se encuentran habilitadas las unidades sanitarias existentes para el uso del
personal del contratista e interventoria

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el &mbito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y cOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.

Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacion y
educaciéon en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

Afiliaciones a seguridad social

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo
Entrega de dotacion

Pausas activas
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TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA [INTERVENTORIA| TOTAL

Atencion por Enfermeria 1 0 1

Traslados en Ambulancia 0 0 0

Remision EPS 0 0 0

Remision ARL 1 0 1

TOTAL 2 0 2

Tabla 5. Numero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes a la
interventoria de accidentes de trabajo o enfermedad de origen laboral y/o comun.

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria realiza los exdmenes de ingreso de todo el personal.

TIPO DE EXAMEN LVE RN
Ingreso | Periodico Retiro
Examen medico 5 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo

Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:

TIPO DE EXAMEN CON.TRATISTA -
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 19 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 19
personas donde el contratista realiza la entrega de todos los examenes de ingreso.

Asi mismo se retiraron 7 personas en el mismo periodo, sin embargo, no se cuentan con
los examenes de egreso.
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4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

MES

TOTALES

INDICADOR
NUmero Trabajadores mes

NUimero AT

NUmero de Incidentes
Tasa AT (%)

o| o| o| o u| DICIEMBRE

o] ol o] o] »

Dias Incapacidad

Férmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%
0%
0%
dic-23

B % ACCIDENTALIDAD

Gréfica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 9 de 14
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC




/
\ INFORME MENSUAL DE ‘fi’
EQU.LAT$;.TECTURA INTERVENTORIA IEAAgp
E INGENIERIA S.A.S
N° Acc
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
DICIEMBRE 2023
B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria

Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de
trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de

2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista

w
MES x | D
g |
oS
1P
INDICADOR al
NUmero Trabajadores mes 19 | 19
Numero AT 1
Ndmero de Incidentes 0
Tasa AT (%) 52| 5.2
Dias Incapacidad 0 0
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TASA DE ACCIDENTALIDAD
100%
80%
60%
40%
20%
0%
0%
DICIEMBRE

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Gréfica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2

0
DICIEMBRE

B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAIJO

Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista

4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 11 de 14
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC




/
\ INFORME MENSUAL DE ‘f?

-2

EQUILATERO ARQUITECTURA I N T E RV E N TO R I A !stitquColomAano Agropecuario

E INGENIERIA S.A.S

4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR

1 Afiliacién de personal al sistema de seguridad social ICA ARMENIA
2 Induccion SST al personal nuevo ICA ARMENIA
3 Entrega de EPP a los trabajadores ICA ARMENIA

Tabla 8. Actividades HSEQ realizadas en el mes

NOTA: A la fecha, el contratista no realiza la entrega del cronograma de actividades
HSEQ, ni informe de con la realizacion de las mismas, las actividades anteriormente
descritas corresponden a lo evidenciado por la interventoria.

La interventoria durante el periodo realizé seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
Jornadas de capacitacion e Induccion HSEQ.

Acordonamiento y demarcacion de zonas de trabajo

Inspecciones pre operacionales

Sefalizacion y delimitacion de areas de trabajo

Revision de estado y uso de los elementos de proteccidn personal

ANANE NN

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periédicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccion, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al
cumplimiento del mismo.

TEMAS FECHA LUGAR ENCARGADO

Uso de los elementos de DICIEMBRE/23  ICA ARMENIA Profesional HSEQ obra
proteccion personal

44 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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Constantemente la interventoria realiza inspeccidon visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencién al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicion de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccidn contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucion de estas actividades.

4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atenciéon y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: El contratista identifica el equipo de emergencia implementado por la entidad,
no obstante, se debe aclarar que el ejecutor debe contar de un equipo de emergencia
propio el cual debe estar disponible y visible para su uso ante cualquier emergencia o
evento que se genere y pueda poner en riesgo la vida y salud de los trabajadores y
terceros que se vean influenciados por la ejecucion de las actividades del contrato.

ICA SECCIONAL ARMENIA 1 1 1
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5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

6.

Al inicio del presente contrato el contratista realiza la entrega de soportes de afiliaciones a
seguridad social como lo es afiliacién a ARL, EPS, AFP tanto del personal operativo como
administrativo

A lafecha, el contratista no realiza la entrega total de los exdmenes de ingreso del personal,
asi mismo se evidencio el retiro de algunos trabajadores, por lo tanto, se solicitdé los
examenes de egreso y paz y salvo correspondientes

En lo recorrido del presente mes se presenta un accidente de trabajo en el equipo del
contratista, el cual no fue grave, pero si reportado ante la ARL

Es necesario realizar la entrega del Plan de Manejo Ambiental y de Seguridad y Salud en
el trabajo, toda vez que se debe realizar el control y seguimiento de las actividades alli
establecidas

Durante lo recorrido en el presente informe el contratista realiza capacitaciones e
inducciones al personal en obra, sin embargo, no entrega el cronograma de actividades
HSEQ para realizar el seguimiento del cumplimiento al mismo.

ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico

ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista
ANEXO 4. Reporte de Accidente de trabajo Contratista
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CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUILATERO ARQUITECTURA E

\ INGENIERIA
CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | NEOLI.';A:AE./ 1

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL:

04 DE DICIEMBRE DE 2023

Y EL

INFORME No. 1

31 DE DICIEMBRE DE 2023

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA

“ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA

OBJETO QU]NDI’O) SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO ICA ARMENIA
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: 183 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: DICIEMBRE DE 2023
DESCRIPCION ESTADO = OBSERVACIONES
Bueno | Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Antes de iniciar actividades, se realiza un chequeo diario del estado de los
- Vibraciones /Ruidos X quipos, en esta caso se utiliza herramienta menor, asi mismo, el equipo de
- Protecciones / Guardas / Frenos X trabajo en alturas es chequeado diariamente para verificar que se encuentre en
- Idoneidad operarios X buenas condiciones
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa
- Buen estado X El contratista cuenta con un campamento dentro del ICA el cual funciona como
 Facil acceso y operacion X area administrativa y de almacenamiento para los amteriales
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa X La inteventoria evidencia el uso permanente de los elementos de proteccion en
- Buen estado X el personal en obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de
- Uso seglin zona de trabajo X proteccion y dotacion el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi
mismo, se realiza la resposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X A la fecha, no se evidencia sefializacion en este frente de trabajo, por esto, la
- Uso seglin zona de trabajo X interventoria solicita realizar las demarcaciones necesarias para cumplir con los
lineamientos SST
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X Teniendo en cuenta que las actividades se realizan dentro del establecimiento del
- Nocturna X ICA no se tiene vigilancia
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademés, al ejecutor se le exije
el examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita
antes de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA




BOLIVAR (/&O) E arl No. 1394134 @

Tranquilidad para usted y su empresa

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que esta afiliado : SIN EPS Codigo EPS : 99 ARL a la que esta afiliado : SEGUROS BOLIVAR S.A. Codigo ARL : 7

AFP a la que esta afiliado es Seguro Social [si No Cual? : PORVENIR Codigo AFP : 3

|. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

Tipo de vinculador laboral [X] Empleador D Contratante DCooperativa de Trabajo

Sede Principal

Nombre o razén social :
Nombre de la actividad econémica : Actividades Caodigo : ) . e . ’
inmobiliarias realizadas con bienes propios o ar 5681001 |MARV SAS Tipo de identificacion XInt Hee Dee Cinulpaldm Nooossseso
Direccion : CR 80H N57 G 47 SUR BRR CLASS Teléfono : . - .
ROMA 2510327 Fax : Correo Electrénico (E-mail) : MAR.V.10@HOTMAIL.COM
Departamento : DIST. CAPITAL Cédigo : 11 Municipio : BOGOTA D.C. Cédigo : 001 Zona U Clr

Centro de Trabajo Donde Labora el Trabajador

¢ Son los datos del centro de trabajo los mismos de la sede principal?

D Si No Nombre actividad econémica : Actividades inmobiliarias realizadas con

bi ; Cadigo : 5681001
ienes propios o ar

Solo en caso negativo, diligenciar las siguientes casillas sobre centro de trabajo

Direccién : CR 8 H 57 G 47 SUR Teléfono : Fax : lDfpartamento - DIST. CAPITAL Codigo - g/loulnicipio :BOGOTAD.C. Cédigo : | 750, ulllr

1I. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

Cédigo: 1 | Primery segundo apellido : RODRIGUEZ VALDERRAMA
Tipo de Vinculacién Planta [_] Mision DCooperado [ ]Eestudiante o aprendiz L] Independiente 9 yseg P

Primer y segundo nombre : MANUEL ALBERTO
yeed Tipo de identificacion LINT Xlcc [ [nu Cpa [CImiCI PE No: 80437067
Fecha de Nacimiento : D Direccién : CARRERA 80 H 57G 47 SUR Teléfono : Fax : Departamento : DIST. CAPITAL Cédigo : 11
09-05-1970 Sexo F XIm 6017782735
Municipio : BOGOTA D.C. Cédigo : 001 Cargo : OFICIAL DE CONSTRUCCION| Ocupacién Habitual : null Codigo : 771712
P g Zona ur g P 9
Tiempo de ocupacién habitual al momento Fecha ingreso a la Salario u honorarios . . . .
del accidente DD : 15 MM : 62 Empresa : 02-10-2018 (Mensual) : $1.160.000,00 | Jornada de Trabajo habitual Diurna [] Nocturna [Imixta [ITurnos
11l. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
Fecha del accidente: Hora del accidente Dia de la semana en el que ocurri6 el accidente Jornada en que sucede
20-12-2023 (0-23horas) : 12:30 [ ] Lunes [ IMartes [XIMiércoles [ Jaueves [ Iviernes [ |Sabado DDomingo Normal [ |Extra

¢ Estaba realizando su labor habitual? . .
Total tiempo laborado previo

: Tipo de accidente :
Si D No al accidente P

[ ] @)Violencia [_](2)Transito [_|(3)Deportivo [ ](4)Recreativo o cultural [X](5)Propios del trabajo
HH:5 MM:30

Cual? : Cddigo : 771712
¢Causo la muerte al trabajador? Zona donde ocurrié | Lugar donde ocurri6 el accidente
Departamento accidente : DIST. CAPITAL Municipio accidente : BOGOTA D.C. | el accidente
. P, PR, Dentro de la empresa
[si X No Cédigo : 11 Cédigo : 1
u IR [ JFueradela empresa

Indique cudl sitio D (1) Almacenes o depdsitos D (2) Areas de produccion D (3) Areas recreativas o deportivas D(4) Corredores o pasillos (5) Escaleras
L] (6) Parqueaderos o areas de circulacion vehicular D(?) Oficinas D(S) Otras areas comunes |_J (9) Otro

Tipo de Lesion

[ ](0) Fractura [ ] (40) Amputacion o enucleacion(exclusién o pérdida [_] (60) Quemaduras [](82) Efecto de la electricidad
(20) Luxacion del ojo) ) [](70) Envenenamiento o intoxicacion [](83) Efecto nocivo de la radiacion
[X| (25) Torcedura,esguince, desgarro ) (41) Herida o i 5 aguda o alergia [7](90) Lesiones miltiples
muscular,hernia o laceracion de [[](50) Trauma superficial (incluye rasgufio, puncién o [](80) Efectos del tiempo, del clima u [](99) otro
musculo o tendén sin herida pinchazo y lesion en ojo por cuerpo extrafio) otros relacionados con el ambiente 7
- . L . . Especifique : null
[](30) Conmocion o trauma interno [[](55) Golpe o contusion o aplastamiento [](81) Asfixia

Parte del cuerpo aparentemente afectada

[ ](@) cabeza ) Tronco(ipcluye espalda, cglumna [[](3.32) Torax [ (4) Miembros superiores (5) Miembros inferiores [](6) Unicaciones mdiltiples
[ ]@.12) ojo vertebral,médula espinal,pelvis) [ ](3.33) Abdémen [ _](4.46) Manos [](5.56) Pies [](7) Lesiones generales u otras
[]) cuello
Agente del Accidente(con qué se lesiond el trabajador) Mecanismo o forma del accidente
D (1) Maquinas y/o equipos (5) Ambiente de trabajo(incluye superficie de D (1) Caida de personas D (6) Exposicién o contacto con temperatura extrema
[](2) Medios de transporte gft?r:g)r ?’n?;ig?gaslﬁg‘:ﬁg%sdgados'en el [](2) caida de objetos [](7) Exposicién o contacto con la electricidad
D (3) Aparatos . (3) Pisadas, choques o golpes D (8) Exposicién o contacto con sustancias nocivas o
(338 entas.imol " [](6) Otros agentes no clasificados ) radiaciones o salpicaduras

g Gtez]sﬁig:mlen as,mplementos [](6.61)Animales(vivos o productos animales) %(4) Atrapamientos [](9) otro

: . . (5)Sobreesfuerzo,esfuerzo . .

% (4) Materiales o sustancias D Agentes no clasificados por falta de datos excesivo o falso movimiento Especifique :

(4.4) Radiaciones

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Describa detalladamente dentro de la informacion del accidente que lo originé o causé y los demas aspectos relacionados con el accidente:
EL TRABAJADOR ESTABA BAJANDO LAS ESCALERAS Y DEPRONTO SE LE DOBLO LA RODILLA DERECHA SINTIENDO UN FUERTE DOLOR QUE LE IMPIDIO CAMINAR

Personas que Presenciaron el Accidente

Hubo personas que presenciaron el accidente? D Si No En caso afirmativo diligenciar la siguiente informacion:
Apellidos y nombres completos : Tipo de identificacion CInTCec CleeCnuCpa L No: Cargo :
Apellidos y nombres completos : Tipo de identificacion CIntCecCleelCnupa Ll No: Cargo :

Persona responsable del informe : (Representante o Delegado)

Cargo : SALUD

Apellidos y nombres completos : GNLADYS OSPINA ESCOBAR| Tipo de identificacion CINTXec[Clee[CInulPaCIT1 No: 51693685 Cargo: SALUD

Fecha de diligenciamiento : 20-12-2023 05:12:13 PM
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INFORME MENSUAL DE

EQUILATERO ARQUITECTURA INTERVE NTOR IA

E INGENIERIA S.A.S

ICA¥

Instituto Colombianc Agropecuario

INFORME MENSUAL HSEQ DE INTERVENTORIA N° 02

Periodo: Del 04 de enero al 03 de febrero de 2024

INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO

CONTRATISTA

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

ARMENIA, QUINDIO

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
R/L EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S

| Elaboréd: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.

Version: 1.0
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INFORME MENSUAL DE

EQUILATERO ARQUITECTURA INTERVE NTOR IA

E INGENIERIA S.A.S

ICA¥

Instituto Colombianc Agropecuario

CONTROL DE IDENTIFICACION, REVISION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
NOMBRE DE DOCUMENTO: Informe Mensual de Interventoria No. 02

FECHA: ENERO, 2024

No. Revision Rev.0
Nombre: ING. RUBY STEFANY CACERES QUINTERO
Responsable Firma: =
Elaboracion ' /4’340[“ )
Fecha: ENERO, 2024
% Nombre: Arqg. JUAN CARLOS JAIMES ACERO
O Responsable — A
o Revision Firma: _/ ";{/"/«
@)
@ Fecha: ENERO, 2024
<
Nombre: Ing. LEIDY HERNA/J\I})EZ MARTINEZ
Visto Bueno / L
director de Firma: ﬁ -~
Interventoria
Fecha: ENERO, 2024
| Elaboré: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Versién: 1.0 Péagina 2 de 14
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC
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,‘ INFORME MENSUAL DE ICA‘{?

-
EQUILATERO ARQUITECTURA I N T E RV E N TO R IA Instituto Colombiano Agropecuario

E INGENIERIA S.A.S

1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 de enero al 03 de febrero de 2024;
corresponde al Informe HSEQ de Interventoria No. 02 y describe cada uno de los
factores e indicadores de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria
No. GGC-176-2023, cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS
SECCIONALES ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA
LOCAL LA DORADA.”

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 4 de 14
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC
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EQUILATERO ARQUITECTURA
E INGENIERIA S.A.S

INFORME MENSUAL DE
INTERVENTORIA

ICA¥

Instituto Colombianc Agropecuario

2. RECURSOS HUMANOS

2.1 RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA
PROFESIONALES INTERVENTORIA
FECHA
CARGO NOMBRE RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

MARIA PAULA HOYOS RUIZ

PROFESIONAL HSEQ

RUBY CACERES QUINTERO

ASESOR JURIDICO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

2.2

Tabla 1.

Personal de Interventoria

RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE CARGO FECHA RETIRO
WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL DIRECTOR DE OBRA
MITCHELLE LANDAZURY CUNDUMI RESIDENTE DE OBRA 28/12/2023
ERIKA DAHIANA PATINO MARIN RESIDENTE DE OBRA
MONICA ANDREA GARCIA VIDAL PROFESIONAL HSEQ
FECHA
NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO RETIRO
HECTOR
GUSTAVO CALDERON VILLA 7519677 AYUDANTE 30/12/2023
JORGE IVAN TAFUR AROCA 1094935256 AYUDANTE
NIHUMAN YERAL | AGUIRRE CARBALLO 6757312 AYUDANTE 30/12/2023
PABLO ANDRES PAJOY DIAZ 1078752900 AYUDANTE 30/12/2023
RUBEN MONTERO RUIZ 16726751 OFICIAL
VICTOR ALFONSO | MONTANO RENDON 1007637979 AYUDANTE 30/12/2023
ABRAHAM GARZON MENDOZA 7541942 AYUDANTE 18/12/2023
JOSE HOEL QUINTERO GONZALEZ 1027889923 AYUDANTE
SANTIAGO BUENO VARGAS 1005308420 AYUDANTE 30/12/2023
MANUEL
ALBERTO CARDONA CLEMENTE 1001046890 AYUDANTE
MANUEL RODRIGUEZ
ALBERTO VALDERRAMA 80437067 MAESTRO
BRAYAN
SANTIAGO FUENTES CAMACHO 1000226270 AYUDANTE 22/12/2023
OSCAR RODOLFO OVIEDO 79647494 OFICIAL 30/12/2023
RICARDO RAFAEL PINO HERRERA 1046340710 AYUDANTE 11/01/2024
GEILER GUZMAN CAUSIL 1045497968 OFICIAL 30/12/2023
| Elaboro: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Pégina 5de 14
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC
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EQUILATERO ARQUlTECTURA I N T E RVE NTO R IA Instituto Colombiano Agropecuario
E INGENIERIA S.A.S
JOHN STIK CIFUENTES SANCHEZ 1022990028 ELECTRICISTA
CARLOS ANDRES | CARDONA CLEMENTE 1001046890 AYUDANTE 30/12/2023

Tabla 2. Personal de Contratista

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestion ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicién
final donde se realizara el traslado del material RCD generado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista no realiz6 actividades
de demolicién o excavacion que generen material RCD.

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de la documentacion del sitio de disposicion
a donde se llevaran los residuos RCD generados de las actividades en obra.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CANT. CERTIFICADA
ESCOMBROS POR . 04 de enero al 03 de 0m?
DEMOLICION 0 febrero de 2024

Tabla 3. Relacion de RCD generados

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

Durante el presente informe, la interventoria reiteré al contratista la solicitud de realizar la
instalacion de los puntos ecoldgicos segun las nuevas disposiciones legales sobre la
separacion, clasificacion, transporte y disposicion final de los residuos a la entidad
correspondiente, Resolucién No. 2184 de 2019 expedida por el Ministerio del Medio
Ambiente, que comenzo a regir en el 2021 y establece el NUEVO CODIGO DE COLORES
PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco, negro y verde, rojo para
la separacion de residuos en la fuente.

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 6 de 14
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EQUILATERO ARQUITECTURA I N T E RV E N TO R I A !stitquColomAano Agropecuario

E INGENIERIA S.A.S

Es importante que el frente de obra cuente con un punto ecolégico para garantizar la
correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y transporte por la
empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido desde el inicio de actividades
hasta la fecha.

A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos solidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN OBRA

ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO

s | 1w | w0 [we| ke | "Gt

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Al iniciar actividades, el contratista gestiona un area para realizar sus actividades
administrativas dentro de la entidad, asi mismo, realiza el acopio y almacenamiento de
material en las instalaciones del ICA ARMENIA.

Por otra parte, se encuentran habilitadas las unidades sanitarias existentes para el uso del
personal del contratista e interventoria

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el ambito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y cOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.

Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacion y
educacion en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

¢ Afiliaciones a seguridad social
e Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo
e Entrega de dotacion

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 7 de 14
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e Pausas activas

TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA |[INTERVENTORIA| TOTAL
Atencion por Enfermeria 0 0 0
Traslados en Ambulancia 0 0 0
Remision EPS 0 0 0
Remision ARL 0 0 0
TOTAL 0 0 0

Tabla 5. Numero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes a la
interventoria de accidentes de trabajo o enfermedad de origen laboral y/o comun.

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria realiza los exdmenes de ingreso de todo el personal.

TIPO DE EXAMEN S ERIEN IO,
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo

Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:

TIPO DE EXAMEN CON.TRATISTA -
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 4 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 4
personas donde el contratista realiza la entrega de todos los examenes de ingreso.

Asi mismo se retird 1 persona en el mismo periodo, sin embargo, no se cuentan con los
examenes de egreso.
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4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

L
MES o o ‘Lﬁ
Qm
S| & =
= ql W <
=— Nl Z =
o™l@| o
INDICADOR a

Numero Trabajadores mes

NUumero AT
Numero de Incidentes
Tasa AT (%)

o] o o] o] »
ol o o] ©o] o
ol o o] ©o] o

Dias Incapacidad

Férmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%

80%

60%

40%

20%

0% 0%

0%

DIC ENERO

B % ACCIDENTALIDAD

Gréfica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria
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0,8
0,6
0,4

0,2

N° Acc

DIC ENERO

B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria

Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de
trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de

2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista

L
MES o o @
D m F 4
=N | <
wl = =
c™m |o
INDICADOR a
NUumero Trabajadores mes 19 9 19
Numero AT 1 0
Numero de Incidentes 0 0
Tasa AT (%) 5.2 0 5.2
Dias Incapacidad 0 0 0
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TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%

20%
0.5% 0%
0%
DIC ENERO

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Gréfica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2

0
DICIEMBRE

B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAIJO

Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista

4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.
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4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR

1 Afiliacién de personal al sistema de seguridad social ICA ARMENIA
2 Induccion SST al personal nuevo ICA ARMENIA
3 Capacitaciones al personal en materia SST ICA ARMENIA
4 Inspeccién de areas de trabajo ICA ARMENIA

Tabla 8. Actividades HSEQ realizadas en el mes

NOTA: A la fecha, el contratista no realiza la entrega del cronograma de actividades
HSEQ, ni informe de con la realizacion de las mismas, las actividades anteriormente
descritas corresponden a lo evidenciado por la interventoria.

La interventoria durante el periodo realiz6 seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
Jornadas de capacitacion e Induccién HSEQ.

Acordonamiento y demarcacion de zonas de trabajo

Inspecciones pre operacionales

Sefializacién y delimitacién de areas de trabajo

Revision de estado y uso de los elementos de proteccion personal

ANENENENENEN

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periédicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccion, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al
cumplimiento del mismo.

TEMAS

Uso de los elementos de

proteccion personal

FECHA

ENERO/2024

LUGAR

ICA ARMENIA

ENCARGADO

Profesional HSEQ obra
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44 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Constantemente la interventoria realiza inspeccion visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencién al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicion de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccidn contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucién de estas actividades.

4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: El contratista identifica el equipo de emergencia implementado por la entidad,
no obstante, se debe aclarar que el ejecutor debe contar de un equipo de emergencia
propio el cual debe estar disponible y visible para su uso ante cualquier emergencia o
evento que se genere y pueda poner en riesgo la vida y salud de los trabajadores y
terceros que se vean influenciados por la ejecucion de las actividades del contrato.

ICA SECCIONAL ARMENIA 1 1 1

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 13 de 14
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC




/
\ INFORME MENSUAL DE 33

-

EQUILATERO ARQUITECTURA INTE RVE NTO R IA !stitucmcﬁo Agropecuario

E INGENIERIA S.A.S

5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

1. El contratista realiza el pago oportuno de los aportes a seguridad social del personal
vinculado, asi mismo, realiza la entrega de dichos soportes a la interventoria.

2. A la fecha, el contratista no realiza la entrega total de los examenes egreso del personal
retirado durante el desarrollo del proyecto, asi como el paz y salvo de los mismos.

3. Durante lo recorrido en el presente informe el contratista realiza capacitaciones e
inducciones al personal en obra, sin embargo, no entrega el cronograma de actividades
HSEQ para realizar el seguimiento del cumplimiento al mismo.

4. Es necesario realizar la entrega del Plan de Manejo Ambiental y de Seguridad y Salud en
el trabajo, toda vez que se debe realizar el control y seguimiento de las actividades alli
establecidas

6. ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico
ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista
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CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUILATERO ARQUITECTURAE
INGENIERIA

CONTRATO | GGC-183-2023 |

| PROYECTO | X |

FASE O ETAPA | |

| No. FASE / ETAPA: 2

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL:

04 DE ENERO DE 2024

Y EL

INFORME No. 2

03 DE FEBRERO DE 2024

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA

“ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA

OBJETO

QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”

NOMBRE DEL PROYECTO ICA ARMENIA

CONTRATISTA:

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO No: 183 DE 2023

INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: ENERO DE 2024
DESCRIPCION ESTADIO) = OBSERVACIONES
Bueno | Deficiente

MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Se realiza un chequeo diario del estado de los quipos al iniciar actividades de obra,
- Vibraciones /Ruidos X para este proyecto se utiliza herramienta menor, asi mismo, el equipo de trabajo en
- Protecciones / Guardas / Frenos X alturas es chequeado diariamente para verificar que se encuentre en buenas
- Idoneidad operarios X condiciones
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa

El contratista cuenta con un campamento dentro del ICA el cual funciona como area
- Buen estado X L . . ; PR

administrativa y de almacenamiento para los amteriales, asi mismo, el personal hace
- Facil acceso y operacion X uso de las baterias sanitarias existentes
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacion completa X La inteventoria evidencia el uso de los elementos de proteccion en el personal en
- Buen estado X obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de proteccion y dotacion el
- Uso seguin zona de trabajo X cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi mismo, se realiza la

reposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X A la fecha, no se evidencia sefializacion en este frente de trabajo, por esto, la
- Uso seguin zona de trabajo X interventoria solicita realizar las demarcaciones necesarias para cumplir con los
lineamientos SST
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X Teniendo en cuenta que las actividades se realizan dentro del establecimiento del
- Nocturna X ICA no se tiene vigilancia
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademas, al ejecutor se le exije el
examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita antes
de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias

Firma

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA
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INFORME MENSUAL HSEQ DE INTERVENTORIA N° 03

Periodo: Del 04 de febrero al 29 de febrero de 2024

INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO

CONTRATISTA

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

ARMENIA, QUINDIO

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
R/L EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
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CONTROL DE IDENTIFICACION, REVISION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
NOMBRE DE DOCUMENTO: Informe Mensual de Interventoria No. 03

FECHA: MARZO, 2024

No. Revisién Rev.0
Nombre: ING. RUBY STEFANY CACERES QUINTERO
Responsable Firma: =
Elaboracion ' /4’340[“ )
Fecha: MARZO, 2024
% Nombre: Arqg. JUAN CARLOS JAIMES ACERO
S S
< Respo_n_s,able Firma: /"‘74/-/”“
m Revision — R
@)
@ Fecha: MARZO, 2024
<
Nombre: Ing. LEIDY HERNAA\I})EZ MARTINEZ
Visto Bueno / i
director de Firma: -~
Interventoria
Fecha: MARZO, 2024
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 al 29 de febrero 2024; corresponde al
Informe HSEQ de Interventoria No. 03 y describe cada uno de los factores e indicadores
de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria No. GGC-176-2023,
cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA
QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

DORADA.”
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1 RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA
PROFESIONALES INTERVENTORIA
FECHA
CARGO NOMBRE RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

MARIA PAULA HOYOS RUIZ

PROFESIONAL HSEQ

RUBY CACERES QUINTERO

ASESOR JURIDICO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

2.2

Tabla 1.

Personal de Interventoria

RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE CARGO FECHA RETIRO
WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL DIRECTOR DE OBRA
MITCHELLE LANDAZURY CUNDUMI RESIDENTE DE OBRA 28/12/2023
WILSON FRANCO ARANDA RESIDENTE DE OBRA
ERIKA DAHIANA PATINO MARIN RESIDENTE DE OBRA
MONICA ANDREA GARCIA VIDAL PROFESIONAL HSEQ 13/02/2024
IVAN ORLANDO OSPINA PROFESIONAL HSEQ
FECHA
NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO RETIRO
HECTOR
GUSTAVO CALDERON VILLA 7519677 AYUDANTE 30/12/2023
JORGE IVAN TAFUR AROCA 1094935256 AYUDANTE 28/02/2024
NIHUMAN YERAL | AGUIRRE CARBALLO 6757312 AYUDANTE 30/12/2023
PABLO ANDRES PAJOY DIAZ 1078752900 AYUDANTE 30/12/2023
RUBEN MONTERO RUIZ 16726751 OFICIAL 30/12/2023
VICTOR ALFONSO MONTANO RENDON 1007637979 AYUDANTE 30/12/2023
ABRAHAM GARZON MENDOZA 7541942 AYUDANTE 18/12/2023
JOSE HOEL QUINTERO GONZALEZ 1027889923 AYUDANTE
SANTIAGO BUENO VARGAS 1005308420 AYUDANTE 30/12/2023
CARLOS ANDRES | CARDONA CLEMENTE 1001046890 AYUDANTE 30/12/2023
MANUEL RODRIGUEZ
ALBERTO VALDERRAMA 80437067 MAESTRO
BRAYAN FUENTES CAMACHO 1000226270 AYUDANTE 22/12/2023
SANTIAGO
OSCAR RODOLFO OVIEDO 79647494 OFICIAL 30/12/2023
RICARDO RAFAEL PINO HERRERA 1046340710 AYUDANTE 11/01/2024
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GEILER GUZMAN CAUSIL 1045497968 OFICIAL 30/12/2023
JOHN STIK CIFUENTES SANCHEZ 1022990028 ELECTRICISTA 02/2024
YULIAN MAURICIO CASTANEDA 1094908029 AYUDANTE 03/02/2024
JORGE IVAN GIRALDO MENDEZ 1097391104 AYUDANTE 27/02/2024
JHON FREDDY ARIAS OROZCO 18399706 AYUDANTE
VALDERRAMA
HUGO MARTINEZ 79761131 OFICIAL
CARLOS
GERARDO CAICEDO 1086725243 AYUDANTE

Tabla 2. Personal de Contratista

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestiéon ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicién
final donde se realizara el traslado del material RCD generado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista no realiz6 actividades
de demolicion o excavacion que generen material RCD.

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de la documentacion del sitio de disposicion
a donde se llevaran los residuos RCD generados de las actividades en obra.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CANT. CERTIFICADA
ESCOMBROS POR 5 04 al 29 de febrero de 3
DEMOLICION 42.9 m 2024 om

Tabla 3. Relacion de RCD generados

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

| Elaboré: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.

Version: 1.0

Péagina 6 de 15

Revis6: SIGC

Aprobd: SIGC




/
\ INFORME MENSUAL DE ‘f?

-2

EQUILATERO ARQUITECTURA I N T E RV E N TO R I A !stitquColomAano Agropecuario

E INGENIERIA S.A.S

Durante el presente informe, la interventoria reiteré al contratista la solicitud de realizar la
instalacién de los puntos ecoldgicos segun las nuevas disposiciones legales sobre la
separacion, clasificacion, transporte y disposicion final de los residuos a la entidad
correspondiente, Resolucion No. 2184 de 2019 expedida por el Ministerio del Medio
Ambiente, que comenzo a regir en el 2021 y establece el NUEVO CODIGO DE COLORES
PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco, negro y verde, rojo para
la separacion de residuos en la fuente.

Es importante que el frente de obra cuente con un punto ecol6gico para garantizar la
correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y transporte por la
empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido desde el inicio de actividades
hasta la fecha.

A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos solidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN OBRA

ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO
Del 04 al 29 de febero
10.8 1.83 100 129.6 Kg de 2024

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Al iniciar actividades, el contratista gestiona un &area para realizar sus actividades
administrativas dentro de la entidad, asi mismo, realiza el acopio y almacenamiento de
material en las instalaciones del ICA ARMENIA.

Por otra parte, se encuentran habilitadas las unidades sanitarias existentes para el uso del
personal del contratista e interventoria

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el ambito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y cOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.

Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacion y
educaciéon en cuanto a la prevencioén de riesgos laborales.

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 7 de 15
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Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

e Afiliaciones a seguridad social
e Entrega de dotacion
e Pausas activas

TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA |[INTERVENTORIA| TOTAL
Atencion por Enfermeria 0 0 0
Traslados en Ambulancia 0 0 0
Remision EPS 0 0 0
Remisiéon ARL 1 0 0
TOTAL 1 0 0

Tabla 5. NUmero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista realiza un reporte a la
interventoria de accidentes de trabajo o enfermedad de origen laboral y/o comun.

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria realiza los exdmenes de ingreso de todo el personal.

TIPO DE EXAMEN INTERYE.NTORIA :
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo

Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:

TIPO DE EXAMEN CONTIROATIS Ty
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 4 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 8 de 15
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NOTA: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 4 personas
donde el contratista realiza la entrega de todos los examenes de ingreso. Asi mismo se
retird 4 persona en el mismo periodo, sin embargo, no se cuentan con los examenes de
egreso.

4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

w

MES x | ol & @

Sal g 2

wol 2| & =

ol mI Bl P

INDICADOR a

NUumero Trabajadores mes 5 515 5
NUumero AT 0 0| O 0
NUumero de Incidentes 0 010 0
Tasa AT (%) 0 0| O 0
Dias Incapacidad 0 0O 0

Férmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %
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TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%
0% 0% 0%
0%
DIC ENEREEBRERO

M % ACCIDENTALIDAD

Grafica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria

N° Acc
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0

DIC ENEREEBRERO
B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria

Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo se presenta 1 accidente de
trabajo en el equipo del ejecutor.

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

Indice de severidad: 0.00%

[ndice de frecuencia: 20,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista
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L
MES x o8 [ @
ol | w 2
gl 2| & |
) W | w Cl_D
INDICADOR o -
NUmero Trabajadores mes 19 | 9 5 11
Numero AT 1 0
NUumero de Incidentes 0
Tasa AT (%) 52 |1 0| 20 8.4
Dias Incapacidad 0 0 0 0

TASA DE ACCIDENTALIDAD

25%
20%
20%

15%

10%

5%
0.5% 0%

0%
DIC ENERCFEBRERO

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Grafica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2
0

DICIEMBREINERCGFEBRERO

B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista
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4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccién a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.

4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR

1 Afiliacion de personal al sistema de seguridad social ICA ARMENIA
2 Induccién SST al personal nuevo ICA ARMENIA
3 Capacitaciones al personal en materia SST ICA ARMENIA
4 Inspeccién de areas de trabajo ICA ARMENIA

Tabla 8. Actividades HSEQ realizadas en el mes

NOTA: A la fecha, el contratista no realiza la entrega del cronograma de actividades
HSEQ, ni informe de con la realizacion de las mismas, las actividades anteriormente
descritas corresponden a lo evidenciado por la interventoria.

La interventoria durante el periodo realizé seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
Jornadas de capacitacion e Induccién HSEQ.

Acordonamiento y demarcacion de zonas de trabajo

Inspecciones pre operacionales

Sefalizacion y delimitacion de areas de trabajo

Revision de estado y uso de los elementos de proteccidn personal

ANANE NN

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periddicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccién, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 12 de 15
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realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al
cumplimiento del mismo.

TEMAS FECHA LUGAR ENCARGADO

Uso de los elementos de ENERO/2024 ICA ARMENIA Profesional HSEQ obra
proteccion personal

44 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Constantemente la interventoria realiza inspeccidén visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencién al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicion de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccidn contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucién de estas actividades.

4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: El contratista identifica el equipo de emergencia implementado por la entidad,
no obstante, se debe aclarar que el ejecutor debe contar de un equipo de emergencia
propio el cual debe estar disponible y visible para su uso ante cualquier emergencia o
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evento que se genere y pueda poner en riesgo la vida y salud de los trabajadores y
terceros que se vean influenciados por la ejecucion de las actividades del contrato.

ICA SECCIONAL ARMENIA 0

5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

1. El contratista realiza el pago oportuno de los aportes a seguridad social del personal
vinculado, asi mismo, realiza la entrega de dichos soportes a la interventoria.

2. Alafecha, el contratista no realiza la entrega total de los examenes egreso del personal
retirado durante el desarrollo del proyecto, asi como el paz y salvo de los mismos.

3. No entrega el cronograma de actividades HSEQ para realizar el seguimiento del
cumplimiento al mismo.

4. Es necesario realizar la entrega del Plan de Manejo Ambiental y de Seguridad y Salud en
el trabajo, toda vez que se debe realizar el control y seguimiento de las actividades alli
establecidas

6. ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico
ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista
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ANEXO 1. REGISTRO FOTOGRAFICO
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CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUILATERO ARQUITECTURA E

INGENIERIA
CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | No. FASE / ETAPA: 2
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL: 04 DE FEBRERO DE 2024 YEL 29 DE FEBRERO DE 2024
INFORME No. 3
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA
OBIETO “ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA
QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO 1CA ARMENIA
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: /83 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: FEBRERO DE 2024
DESCRIPCION ESTADO n OBSERVACIONES
Bueno \ Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Se realiza un chequeo diario del estado de los quipos al iniciar actividades de obra,
- Vibraciones /Ruidos X para este proyecto se utiliza herramienta menor, asi mismo, el equipo de trabajo en
- Protecciones / Guardas / Frenos X alturas es chequeado diariamente para verificar que se encuentre en buenas
- Idoneidad operarios X condiciones
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacion completa X
El contratista cuenta con un campamento dentro del ICA el cual funciona como
- Buen estado X . . . . .
area administrativa y de almacenamiento para los amteriales, asi mismo, el
- Fécil acceso y operacion X personal hace uso de las baterias sanitarias existentes
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacion completa X La inteventoria evidencia el uso de los elementos de proteccion en el personal en
- Buen estado X obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de proteccion y dotacion
- Uso seglin zona de trabajo X el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi mismo, se realiza la
reposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X A la fecha, no se evidencia senalizacion en este frente de trabajo, por esto, la
- Uso seglin zona de trabajo X interventoria solicita realizar las demarcaciones necesarias para cumplir con los
lineamientos SST
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X Teniendo en cuenta que las actividades se realizan dentro del establecimiento del
- Nocturna X ICA no se tiene vigilancia
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademas, al ejecutor se le exije el
examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita antes
de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias /

Firma

p—

o

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAS52A123B [ 7438345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774227 $4.668.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 5.500 0 0 0 1 100 0 5.600 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 276.300 0 0 0 1 300 0 276.600 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 325.000 0 0 0 1 300 0 325.300 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 162.500 0 0 0 1 200 0 162.700 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 54.200 0 0 0 1 100 0 54.300 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 487.500 0 0 0 1 500 0 488.000 3
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluclibn Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 215.000 0 0 0 0 1 200 0 215.200 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.463.000 0 0 0 0 1 1.400 0 1.464.400 8
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 730.200 730.200 1 700 730.900 7.302 730.900 10
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF11 Comp Fliar Caldas 890806490-5 419.600 1 400 420.000 10

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAng Al123B [ 7538345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774221 $4.668.100
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 6 1.311.000 1.312.500
209.800 [ 1 [ 200 [ 210.000 [ 10 Pension 2 1.678.000 1.679.600
ICBF Riesgos Laborales 1 730.200 730.900
314.800 [ 1 [ 300 [ 315.100 [ 10 CcCF 1 419.600 420,000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 314.800 315.100
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 1 209.800 210.000
TOTALES 12 4.663.400 4.668.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAS52A123B [ 7438345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774227 $4.668.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
MR HEE é [RIED Fondo g
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacion /| Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL Slelelclg=z 2 [Bl= 212122132 5|5 |3] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g ailiado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
s |8[gfd g solidaridad [ SuPsistencia 3
© o
1 | cc | 1007400452 CORTES ZAPATALEIDY KATHERINE | 1 N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 0 0 3 EPS037 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 | 1.300.000 90500 | ccri1 | 1.300.000 | 52000 [ 1300000 | 26.000 | 39.000 [ 0 [)
2 | cc | 1052383452 ESLAVA PASACHOA EYNNY ZULAY 1]o N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 0 0 0 EPS005 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrii | 1300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
3 cc 1054550338 CAMPOS MURCIA YESENIA CAROLINA 1|0 N X 230301 433.334 69.400 0 0 0 0 EPSO017 433.334 54.200 14-11 433.334 5 30.200 CCF11 433.334 17.400 433.334 8.700 13.100 0 0
4 [ cc | 1088315179 | sASTOQUE SEPULVEDA JINET ANDREA | 1] 0 N 230301 | 1300000 | 208.000 o o 0 o EPS037 | 1300000 | 162500 | 1411 | 1300000 | 5 | 90500 | coFun [ 2300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 [ 39000 [ 0 )
5 [ cc | 1007727014 GARCIA VIDAL MONICA ANDREA 1]o N 230201 | 1.300.000 | 208:000 0 0 0 3 EPs037, [ 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrir | 1300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
6 [cc| 7esszrs2 | LNAREZ AGUILERARUBER ALEXANDER [ 1| 0 N 230301 | 1.300.000 |/208.000 0 0 0 0 EPso08 | 1.300,000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrii [1.300.000 |- s2.000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
7 cc 80431290 BOTERO DUQUE JUAN CARLOS 110 N 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF11 | 1.300.000 52.000 1.300.000 26,000 39.000. 0 0
8 | cc | 1087997860 BERRIO CAICEDO LUISA MARIA 1]o N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 3 0 3 EPS010 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 0500 | ccrii | 1300000 | 2000 | 1300000 | 26.000 | 39.000°| 0 [)
9 | cc| 108544503 LANDAZURY (RN " oL E 1]o N |x 230201 | 43334 7.000 0 0 0 0 Epso02 | 43334 5500 1411 | 43334 [ 5| 3100 |corir| 433sa | 1800 43334 900 | 1400 0 0
10 [ cc | 1103417734 PATIRIO MARIN ERIKA DAHIANA 1o NE 230301 | 910.000 | 145.600 3 0 0 3 EPS005 | 910000 | 113800 | 14-11 [ 910000 | 5 | 63400 | ccrii| 910000 | 36400 | 910000 [ 18200 | 27.300 | "o [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MAR V SAS Nombre Sucursal ARMENIA Codigo Sucursal (002
Documento NI900939930 Direccion CR 80 H 57 G 47 SUR

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3102510327

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RODRIGUEZ VALDERRAMA MANUEL ALBERTO Identificacion CC 80437067

Total Afiliados 9 ARP SEGUROS BOLIVAR

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
FRr g
al RHEE
o Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|klElwluwlelels| 2|l 2wl 2l o 2|5l o] <| & | ) . 1BC Aporte . 1BC Aporte ) 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
idesusbacion Cotizante| Cotizante | Z| &| [ B[ &| & HHEEEEERREE 8|85 g  Administadora Pension | Pension Administradora salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
5

CC 1005094401 [HNORES FELIPE MURILLO o1 0 [x|x 0|2|2|2]|2|(30201) PROTECCION $86.667|  §13.900|(EPS005) EPS SANITAS $86.667|  $3.500 6,960 s80.667|  §6.100((CCFHS) COMFENALCO $86.667|  $3500 $0 $0 $0 $0 $27.000
cC 1027889923 |10 HOEL QUINTERO o1 00 0 (230201) PROTECCION | $1.300.000(  $208.000| (ESSC62) ASMET SALUD $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000| 90,500 (G ETHS) COMFENALCO $1.300.000|  §52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1046340710 RIGARDO RAFAEL PINO o1 00 x 011[11/11]11| 230301) PORVENIR $476.667|  $76.300|(EPS037) NUEVA EPS $476.667|  $19.100 6,960 sa76.667|  §33.200((00F4%) COMFENALCO $476.667|  $19.100 $0 $0 $0 $0 $147.700

YULIAN MAURICIO (CCF43) COMFENALCO
CC 1094908020 [N MAL o1 0o |x|x 0 30301) PORVENIR $1.213.334| $194.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.213.334|  $48.600 6,960 $1.213304|  $84.500|(CCTAS $1213334|  $48.600 $0 $0 $0 $0 $375.900

CC 1094935256 | JORGE IVAN TAFUR AROCA 01 00 0 (CCF43) COMFENALCO
230301) PORVENIR $1.300.000| $ 208.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1300000|  §52.000 6,960 $1.300000|  $00.500|(0FA) $1.300000|  $52.000 $0 $0 $0 $0 $ 402500
cC 1097391104 [JORGE VAN GIRALDO o1 w0 |x 0 30301) PORVENIR $1.213.334|  $194.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.213.334|  $48.600 6,960 $1213.334)  $84.500(GOF4S) COMFENALCO $1213.334|  $48.600 $0 $0 $0 $0 $375.900
CC 16726751  |RUBEN MONTERO RUIZ o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.300.000|  $208.000| (5P 041) NUEVAEPS S-A $1.300.000|  §52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500 (QC&E‘SBCOMFENALCO $1.300.000|  $52.000 $0| $0 $0 $0| $402.500

CC 18399706 |JOHN FREDDY ARIAS OROZCO[ 01 w0 |x 0 231001 (CCF43) COMFENALCO
)COLFONDOS | $1213.334|  §194.200| (EPS037) NUEVA EPS $1213334|  $48.600 6,960 $1.213334| 3 84.500|(S0FA $1213.334|  $48.600 $0 $0 $0 $0 $375.900
cororetiar  [HUGO VAIDERRAMA o1 L 0|17|17|17|17 (25-14) coLPENSIONES $736.667| $117.900|(EPS037) NUEVA EPS $736667|  $29.500 6,960 $736.667|  $51.300(GORAS) COMPENALCO $736.667| 29500 $0 $0 $0 $0 $228.200

Aportes Aportes i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF P - Ap VA Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 8.840.003 $ 8.840.003 $8.840.003 $8.840.003 $1.414.700 $ 353.900 $ 615.600 $ 353.900 $0 $0 $0 $0 $0; $0 $2.738.100 $ 3.000 $2.741.100
Pagina Tde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:
018000 517806.

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Instituto Colombianc Agropecuario

INFORME MENSUAL HSEQ DE INTERVENTORIA N° 01

Periodo: Del 04 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2023

INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO

CONTRATISTA

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

DOS QUEBRADAS, RISARALDA

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
R/L EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S

| Elaboréd: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.

Version: 1.0
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Instituto Colombianc Agropecuario

CONTROL DE IDENTIFICACION, REVISION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
NOMBRE DE DOCUMENTO: Informe Mensual de Interventoria No. 01

FECHA: DICIEMBRE, 2023

No. Revisién Rev.0
Nombre: ING. RUBY STEFANY CACERES QUINTERO
Responsable Firma: ( \\
Elaboracién ' (o
Fecha: DICIEMBRE, 2023
% Nombre: Arqg. JUAN CARLOS JAIMES ACERO
3] Responsable . : —f—
fé Revisién Firma: A ,’i"’/ sy il
o Fecha: ,OICIEMBRE, 2023
<
Nombre: Ing. LEIDY HERNA%D}EZ MARTINEZ
Visto Bueno / "
director de Firma: -
Interventoria
Fecha: DICIEMBRE, 2023

| Elaboréd: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Versién: 1.0
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 al 31 de diciembre de 2023; corresponde
al Informe HSEQ de Interventoria No. 01 y describe cada uno de los factores e
indicadores de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria No. GGC-
176-2023, cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS
SECCIONALES ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA
LOCAL LA DORADA.”

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 4 de 14
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC
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Instituto Colombianc Agropecuario

2. RECURSOS HUMANOS

2.1

RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA

PROFESIONALES INTERVENTORIA

CARGO

NOMBRE

FECHA
RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

GIOVANNA CORDOBA CASTANO

PROFESIONAL HSEQ

RUBY CACERES QUINTERO

ASESOR JURIDICO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

2.2

Tabla 1.

Personal de Interventoria

RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE

CARGO

FECHA RETIRO

WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL

DIRECTOR DE OBRA

EYNNY ZULAY ESLAVA PASACHOA

RESIDENTE DE OBRA

LUISA MARIA BERRIO CAICEDO

PROFESIONAL HSEQ

. FECHA

N NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO T
CONTRATISTA: MAR V SAS

1| JOHN ALEJANDRO | TAPASCO CARMONA 1088322620 OFICIAL

2 JOSE ALIRIO HERNANDEZ GONZALEZ 10114931 OFICIAL

3|  JUAN MANUEL ZAPATA OROZCO 18599403 AYUDANTE

4|  JUAN CARLOS BERRIO SILVA PT 7148222 AYUDANTE |14/12/2023

5| CARLOS ANDRES FLOREZ MARIN 1092913801 AYUDANTE |20/12/2023

6 FERNEY PENA CORTES 5951300 AYUDANTE | 20/12/2023

7 JUAN PABLO CORREA MARIN 1089598648 AYUDANTE

CUADRILLA JARDINERIA: COPERATIVA DE TRABAJO ALTAGRACIA

8 DANIEL BUITRAGO MORALES 10144258 JARDINERIA | 7/12/2023

9| LUIS FERNANDO ALZATE VALENCIA 10023047 JARDINERIA | 7/12/2023
10| LUIS FERNANDO | CARDONA CASTRILLON 10022455 JARDINERIA | 7/12/2023
11| LUIS HERNANDO MARIN TORO 10006723 JARDINERIA | 7/12/2023
12| MARCO ANTONIO MEJIA MARIN 10021750 JARDINERIA | 7/12/2023
13 WILLIAM GIL 4379598 JARDINERIA | 7/12/2023

Tabla 2. Personal de Contratista

| Elaboré: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.

Version: 1.0
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestion ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicidén
final donde se realizara el traslado del material RCD generado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista ha realizado diferentes
actividades de demolicién, las cuales han generado una cantidad de 34.27 m3 de material
RCD, el cual debe ser retirado a un sitio de disposicién autorizado.

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de la documentacion del sitio de disposicion
a donde se llevaran los residuos RCD generados de las actividades en obra.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CANT. CERTIFICADA
ESCOMBROS POR 34.2 m3 4 al 31 de diciembre de 2023 Om?d
DEMOLICION )

Tabla 3. Relacion de RCD generados

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

En lo recorrido del presente informe, la interventoria le solicita al contratista en reiteradas
realizar la instalacion de los puntos ecoldgicos segun las nuevas disposiciones legales
sobre la separacion, clasificacion, transporte y disposicion final de los residuos a la entidad
correspondiente, Resolucién No. 2184 de 2019 expedida por el Ministerio del Medio
Ambiente, que comenzo a regir en el 2021 y establece el NUEVO CODIGO DE COLORES
PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco, negro y verde, rojo para
la separacion de residuos en la fuente.

Es importante que el frente de obra cuente con un punto ecolégico para garantizar la
correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y transporte por la
empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido desde el inicio de actividades
hasta la fecha.

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 6 de 14
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC
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A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos sélidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN OBRA

ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO
19.2 3.22 0.5 22 92 Kg 4al 31 dezglzc:l)’embre de

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Al inicio de realizacibn de actividades, el contratista tiene disponible un cuarto
independiente que funciona como area de almacenamiento dentro de la obra el cual es
usado para el acopio de insumos, herramientas y materiales.

Asi mismo, el personal profesional hace uso de un &area asignada dentro del
establecimiento del ICA de Dos Quebradas para la realizacion de actividades
administrativas, ademas se encuentran habilitadas las unidades sanitarias existentes para
el uso del personal del contratista e interventoria

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el &mbito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y cOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.

Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacion y
educaciéon en cuanto a la prevencién de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

Afiliaciones a seguridad social

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo
Entrega de dotacion

Pausas activas

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 7 de 14
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC
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TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA [INTERVENTORIA| TOTAL

Atencion por Enfermeria 0 0 0

Traslados en Ambulancia 0 0 0

Remision EPS 0 0 0

Remision ARL 0 0 0

TOTAL 0 0 0

Tabla 5. Numero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes a la
interventoria de accidentes de trabajo o enfermedad de origen laboral y/o comun.

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria realiza los exdmenes de ingreso de todo el personal.

TIPO DE EXAMEN LVE RN
Ingreso | Periodico Retiro
Examen medico 5 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo

Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:

TIPO DE EXAMEN CON.TRATISTA -
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 6 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 16
personas de los cuales solo se envio a la interventoria 6 examenes medico de ingreso,
guedando a la espera de la documentacion faltante.

NOTA: Asi miso, cabe mencionar que se ha evidenciado el retiro de personal, pero a la
fecha el contratista no ha entregado los examenes de egreso.
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4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

MES

TOTALES

INDICADOR
NUmero Trabajadores mes

NUimero AT

NUmero de Incidentes
Tasa AT (%)

o| o| o| o u| DICIEMBRE

o] ol o] o] »

Dias Incapacidad

Férmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%
0%
0%
dic-23

B % ACCIDENTALIDAD

Gréfica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria
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N° Acc
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
DICIEMBRE 2023
B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria

Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de

trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de

2019 es:
Indice de severidad: 0.00%

Indice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista

w
MES x | D
g |
oS
Q1P
INDICADOR al
NUmero Trabajadores mes 16 | 16
Numero AT 0 0
Nimero de Incidentes 0 0
Tasa AT (%) 0 0
Dias Incapacidad 0 0
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TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%

0%
DICIEMBRE

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Gréfica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1
0,8
0,6
0,4
0.2

0
DICIEMBRE

B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista

4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.
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4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR

1 | Induccién a personal en seguridad y salud en el ICA DOS QUEBRADAS
trabajo

2 Entrega de elementos de proteccion personal ICA DOS QUEBRADAS

3 Capacitaciones SST ICA DOS QUEBRADAS

4 Manejo de campamentos ICA DOS QUEBRADAS

Tabla 8. Actividades HSEQ realizadas en el mes

NOTA: A la fecha, el contratista no realiza la entrega del cronograma de actividades
HSEQ, por tanto, no se ha podido realizar el control y seguimiento por parte de la
interventoria.

La interventoria durante el periodo realizé seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
Jornadas de capacitacion e Induccion HSEQ.

Acordonamiento y demarcacion de zonas de trabajo

Inspecciones pre operacionales

Sefalizacion y delimitacion de areas de trabajo

Revision de estado y uso de los elementos de proteccidn personal

ANANE NN

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periédicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccion, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al
cumplimiento del mismo.

TEMAS FECHA LUGAR ENCARGADO

Uso de los elementos de DICIEMBRE/23 ICA DOS QUEBRADAS Profesional HSEQ obra
proteccion personal
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44 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Constantemente la interventoria realiza inspeccion visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencién al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicion de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccion contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucion de estas actividades.

4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: El contratista identifica el equipo de emergencia implementado por la entidad,
no obstante, se debe aclarar que el ejecutor debe contar de un equipo de emergencia
propio el cual debe estar disponible y visible para su uso ante cualquier emergencia o
evento que se genere y pueda poner en riesgo la vida y salud de los trabajadores y
terceros que se vean influenciados por la ejecucion de las actividades del contrato.

ICA SECCIONAL DOS QUEBRADAS 1 1 1
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5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

1. Alinicio del presente contrato el contratista realiza la entrega de soportes de afiliaciones a
seguridad social como lo es afiliacién a ARL, EPS, AFP tanto del personal operativo como
administrativo

2. Alafecha, el contratista no realiza la entrega total de los exdmenes de ingreso del personal,
asi mismo se evidencio el retiro de algunos trabajadores, por lo tanto, se solicitdé los
exadmenes de egreso y paz y salvo correspondientes

3. Es necesario realizar la entrega del Plan de Manejo Ambiental y de Seguridad y Salud en
el trabajo, toda vez que se debe realizar el control y seguimiento de las actividades alli
establecidas

4. Durante lo recorrido en el presente informe el contratista realiza capacitaciones e
inducciones al personal en obra, sin embargo, no entrega el cronograma de actividades
HSEQ para realizar el seguimiento del cumplimiento al mismo.

6. ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico
ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 14 de 14
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC




ANEXO 1. REGISTRO FOTOGRAFICO

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

1226

09°42:19




ANEXO 1.

REGISTRO FOTOGRAFICO

SENALIZACION




£

CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUILATERO ARQUITECTURA E

\ INGENIERIA
CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | NEOLI.';A:AE./ 1

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL:

04 DE DICIEMBRE DE 2023

Y EL

INFORME No. 1

31 DE DICIEMBRE DE 2023

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA

“ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA

OBJETO QU]NDI’O) SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO ICA DOS QUEBRADAS
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: 183 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: DICIEMBRE DE 2023
DESCRIPCION ESTADO = OBSERVACIONES
Bueno | Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Antes de iniciar actividades, se realiza un chequeo diario del estado de los
- Vibraciones /Ruidos X quipos, en esta caso se utiliza herramienta menor, asi mismo, el equipo de
- Protecciones / Guardas / Frenos X trabajo en alturas es chequeado diariamente para verificar que se encuentre en
- Idoneidad operarios X busnas condiciones
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa
- Buen estado X El contratista cuenta con un campamento dentro del ICA el cual funciona como
 Facil acceso y operacion X area administrativa y de almacenamiento para los amteriales
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa X La inteventoria evidencia el uso permanente de los elementos de proteccion en
- Buen estado X el personal en obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de
- Uso seglin zona de trabajo X proteccion y dotacion el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi
mismo, se realiza la resposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X El ejecutor realiza las adecuaciones que sean necesarias para demarcar las areas
- Uso seglin zona de trabajo X de trabajo, asi mismo la interventoria le solicita continuamente realizar la
restauracion de la misma
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X Teniendo en cuenta que las actividades se realizan dentro del establecimiento del
- Nocturna X ICA no se tiene vigilancia
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademés, al ejecutor se le exije
el examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita
antes de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA
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INFORME MENSUAL HSEQ DE INTERVENTORIA N° 02

Periodo: Del 04 de enero al 03 de febrero de 2024

INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO

CONTRATISTA

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

DOS QUEBRADAS, RISARALDA

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
R/L EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
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CONTROL DE IDENTIFICACION, REVISION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
NOMBRE DE DOCUMENTO: Informe Mensual de Interventoria No. 02

FECHA: ENERO, 2024

No. Revisién Rev.0
Nombre: ING. RUBY STEFANY CACERES QUINTERO
Responsable —— S—
Elaboracion Firma: { ol
Fecha: ENERO, 2024
% Nombre: Arqg. JUAN CARLOS JAIMES ACERO
3] Responsable —— A
fé Revisién Firma: /’%/w .
@ Fecha: ENERQ), 2024
<
Nombre: Ing. LEIDY HERNANDEZ MARTINEZ
Visto Bueno 1 /] )
director de Firma: o¥
Interventoria z
Fecha: ENERO, 2024
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL .....cceeverrueererreerrensseennens 6
3.1 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE CONSTRUCCION 6
3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y PELIGROSOS. 7
33 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION. 7
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4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES ..ot ettt eeeevese e s e e s e e e e e e aees 13
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 de enero al 03 de febrero de 2024;
corresponde al Informe HSEQ de Interventoria No. 02 y describe cada uno de los
factores e indicadores de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria
No. GGC-176-2023, cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS
SECCIONALES ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA
LOCAL LA DORADA.”
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1 RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA
PROFESIONALES INTERVENTORIA
FECHA
CARGO NOMBRE RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
PROFESIONAL HSEQ

ASESOR JURIDICO

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ
GIOVANNA CORDOBA CASTANO

RUBY CACERES QUINTERO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

Tabla 1. Personal de Interventoria

2.2 RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE CARGO
WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL DIRECTOR DE OBRA
EYNNY ZULAY ESLAVA PASACHOA RESIDENTE DE OBRA

FECHA RETIRO

MARIA CAMILA GARCIA PROFESIONAL HSEQ 9/12/2023
LUISA MARIA BERRIO CAICEDO PROFESIONAL HSEQ
o FECHA
N NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO RETIRO
CONTRATISTA: MAR V SAS
1| JOHN ALEJANDRO | TAPASCO CARMONA 1088322620 OFICIAL 5/12/2023
HERNANDEZ
2 JOSE ALIRIO GONZALEZ 10114931 OFICIAL
3 JUAN MANUEL ZAPATA OROZCO 18599403 AYUDANTE
4 JUAN CARLOS BERRIO SILVA PT 7148222 AYUDANTE 14/12/2023
5| CARLOS ANDRES FLOREZ MARIN 1092913801 AYUDANTE 20/12/2023
6 FERNEY PENA CORTES 5951300 AYUDANTE 20/12/2023
I JUAN PABLO CORREA MARIN 1089598648 AYUDANTE
8 GILBERTO LARA ROJAS 2746942 AYUDANTE
HUMBERTO DE
9 JESUS CARO LOTERO 98497074 AYUDANTE
10 JUAN DAVID QUINTERO HINCAPIE 1088296339 AYUDANTE 01/02/2024
11| JULIO ENRIQUE AGUIRRE AGUIRRE 10117741 OFICIAL
12| JAIRO ULPIANO CANO AGUDELO 10102132 AYUDANTE
CUADRILLA JARDINERIA: COPERATIVA DE TRABAJO ALTAGRACIA
8 DANIEL BUITRAGO MORALES 10144258 JARDINERIA 7/12/2023
9| LUIS FERNANDO ALZATE VALENCIA 10023047 JARDINERIA 7/12/2023
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CARDONA

10| LUIS FERNANDO CASTRILLON 10022455 JARDINERIA 7/12/2023
11| LUIS HERNANDO MARIN TORO 10006723 JARDINERIA 7/12/2023
12| MARCO ANTONIO MEJIA MARIN 10021750 JARDINERIA 7/12/2023
13 WILLIAM GIL 4379598 JARDINERIA 7/12/2023

Tabla 2. Personal de Contratista

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestion ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicién
final donde se realizara el traslado del material RCD generado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista ha realizado diferentes
actividades de demolicion, las cuales han generado una cantidad de 38 m3 de material
RCD, el cual debe ser retirado a un sitio de disposicién autorizado.

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de la documentacion del sitio de disposicion
a donde se llevan los residuos RCD generados de las actividades en obra.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANT.
CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CERTIFICADA
ESCOMBROS 04 de enero al 03 de
POR m? om’
38 febrero de 2024
DEMOLICION

Tabla 3. Relacion de RCD generados

NOTA: Durante el presente informe el contratista no realiza la entrega de los certificados
de disposicion final emitidos por la escombrera
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3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

En lo recorrido del presente informe, la interventoria le solicita al contratista en reiteradas
ocasiones realizar la instalacién de los puntos ecoldgicos segun las nuevas disposiciones
legales sobre la separacion, clasificacion, transporte y disposicion final de los residuos a
la entidad correspondiente, Resolucion No. 2184 de 2019 expedida por el Ministerio del
Medio Ambiente, que comenzo a regir en el 2021 y establece el NUEVO CODIGO DE
COLORES PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco, negro y
verde, rojo para la separacion de residuos en la fuente.

Es importante que el frente de obra cuente con un punto ecol6gico para garantizar la
correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y transporte por la
empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido desde el inicio de actividades
hasta la fecha.

A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos sélidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN OBRA

ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO

04 de enero al 03 de
12 2.04 0.81 14.85 Kg febrero de 2024

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Al inicio de realizacibn de actividades, el contratista tiene disponible un cuarto
independiente que funciona como area de almacenamiento dentro de la obra el cual es
usado para el acopio de insumos, herramientas y materiales.

Asi mismo, el personal profesional hace uso de un &rea asignada dentro del
establecimiento del ICA de Dos Quebradas para la realizacion de actividades
administrativas, ademas se encuentran habilitadas las unidades sanitarias existentes para
el uso del personal del contratista e interventoria
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4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el &mbito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y coOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.

Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacion y
educaciéon en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

e Afiliaciones a seguridad social

e Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo

e Entrega de dotacion

e Pausas activas

TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA [INTERVENTORIA| TOTAL

Atencion por Enfermeria 0 0 0
Traslados en Ambulancia 0 0 0
Remision EPS 0 0 0
Remision ARL 0 0 0
TOTAL 0 0 0

Tabla 5. Numero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes a la
interventoria de accidentes de trabajo o enfermedad de origen laboral y/o comun.

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria realiza los examenes de ingreso de todo el personal.

TIPO DE EXAMEN INTERYE.NTORIA -
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 5 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo
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Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:

TIPO DE EXAMEN CONIRATISTA .
Ingreso | Periodico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo

NOTA®: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 5 personas
de las cuales no se han recibido examenes de ingreso

NOTAZ2: Asi miso, cabe mencionar que se ha evidenciado el retiro de personal, pero a la
fecha el contratista no ha entregado los exdmenes de egreso.

4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD
INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucién 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

L
MES @ o @
[aaJrY x O
=N <
wl z| =
cT|m|o
INDICADOR a
NUimero Trabajadores mes 5 515
Nimero AT 0 0] O
Numero de Incidentes 0 00
Tasa AT (%) 0 0] O
Dias Incapacidad 0 0
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Foérmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%

80%

60%

40%

20%
0% 0%

0%
dic-23 ENERO

M % ACCIDENTALIDAD

Gréfica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria

N° Acc
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0

DIC23 ENERO
B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria
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Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de
trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucién 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista

L
MES o o &
0
™ e |
=N | <
w|lz | E
o~ | |©o
INDICADOR a
NUumero Trabajadores mes 16 10 | 16

NUmero AT
Numero de Incidentes
Tasa AT (%)

o| o] ol ©
o| o] o] ©
o| o] ol ©

Dias Incapacidad

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%

0%
dic-23 ENERO

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Gréfica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista
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NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

0,8
0,6
0,4

0,2

dic-23 ENERO

B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista

4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.

4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR

1 | Induccién a personal en seguridad y salud en el trabajo | ICA DOS QUEBRADAS
2 Identificacion de peligros ICA DOS QUEBRADAS
3 Pausas activas ICA DOS QUEBRADAS
4 Orden y Aseo ICA DOS QUEBRADAS
5 Estilos de vida saludables ICA DOS QUEBRADAS
6 Entrega y Uso de EPP ICA DOS QUEBRADAS
7 Autocuidado ICA DOS QUEBRADAS

Tabla 8. Actividades HSEQ realizadas en el mes

La interventoria durante el periodo realizé seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

v’ Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
v' Jornadas de capacitacion e Induccion HSEQ.
v Inspecciones pre operacionales
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v/ Sefializacién y delimitacién de areas de trabajo
v Revision de estado y uso de los elementos de proteccion personal

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periédicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccioén, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al

cumplimiento del mismo.

TEMAS FECHA LUGAR ENCARGADO
Estilos de vida ENERO 2024 ICA DOS QUEBRADAS Profesional HSEQ obra
saludables

Pausas activas ENERO 2024 ICA DOS QUEBRADAS Profesional HSEQ obra
Ordeny Aseo ENERO 2024 ICA DOS QUEBRADAS Profesional HSEQ obra
Recomendaciones: ENERO 2024 ICA DOS QUEBRADAS Profesional HSEQ obra
Autocuidado

Uso de EPP ENERO 2024 ICA DOS QUEBRADAS Profesional HSEQ obra
Identificacion de peligros ENERO 2024 ICA DOS QUEBRADAS Profesional HSEQ obra

44 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Constantemente la interventoria realiza inspeccidén visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencién al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicidon de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccién contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucion de estas actividades.

Version: 1.0
Revis6: SIGC
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4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: El contratista acata la instruccion de la interventoria de implementar su
equipo de emergencia con insumos propios contando con el siguiente equipamiento:

ICA SECCIONAL DOS QUEBRADAS 1 1 0
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5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

6.

Durante lo recorrido en el presente informe, el contratista realiza la entrega
oportuna de los aportes a seguridad social del personal operativo, sin embargo, a
la fecha de emision del presente informe no se realizo la entrega de planilla de los
profesionales.

. Alafecha, se contintda evidenciando los pendientes en cuanto a la entrega total de

los examenes de ingreso del personal, asi mismo se evidencio el retiro de algunos
trabajadores, por lo tanto, se solicitd los exdmenes de egreso y paz y salvo
correspondientes

. Se reitera la solicitud de entrega del Plan de Manejo Ambiental y de Seguridad y

Salud en el trabajo, toda vez que se debe realizar el control y seguimiento de las
actividades alli establecidas

En lo recorrido del presente informe, no se evidencio la ocurrencia de incidentes o
accidentes de trabajo durante el desarrollo de las actividades del contrato

Durante lo recorrido en el presente informe el contratista realiza capacitaciones e
inducciones al personal en obra, sin embargo, no entrega el cronograma de
actividades HSEQ para realizar el seguimiento del cumplimiento al mismo.

ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico
ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista
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CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUILATERO ARQUITECTURA E

\ INGENIERIA
CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | NEOLI.';A:AE./ 1

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL:

04 DE ENERO DE 2024

Y EL

INFORME No. 2

03 DE FEBRERO DE 2024

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA

“ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA

OBJETO QU]NDI’O) SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO ICA DOS QUEBRADAS
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: 183 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: ENERO DE 2024
DESCRIPCION ESTADO = OBSERVACIONES
Bueno | Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Antes de iniciar actividades, se realiza un chequeo diario del estado de los
- Vibraciones /Ruidos X quipos, en esta caso se utiliza herramienta menor, asi mismo, el equipo de
- Protecciones / Guardas / Frenos X trabajo en alturas es chequeado diariamente para verificar que se encuentre en
- Idoneidad operarios X busnas condiciones
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa
- Buen estado X El contratista cuenta con un campamento dentro del ICA el cual funciona como
 Facil acceso y operacion X area administrativa y de almacenamiento para los amteriales
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa X La inteventoria evidencia el uso permanente de los elementos de proteccion en
- Buen estado X el personal en obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de
- Uso seglin zona de trabajo X proteccion y dotacion el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi
mismo, se realiza la resposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X El ejecutor realiza las adecuaciones que sean necesarias para demarcar las areas
- Uso seglin zona de trabajo X de trabajo, asi mismo la interventoria le solicita continuamente realizar la
restauracion de la misma
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X Teniendo en cuenta que las actividades se realizan dentro del establecimiento del
- Nocturna X ICA no se tiene vigilancia
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademés, al ejecutor se le exije
el examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita
antes de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA
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INFORME MENSUAL HSEQ DE INTERVENTORIA N° 03

Periodo: Del 04 de febrero al 29 de febrero de 2024

INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO

CONTRATISTA

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

DOS QUEBRADAS, RISARALDA

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
R/L EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
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CONTROL DE IDENTIFICACION, REVISION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
NOMBRE DE DOCUMENTO: Informe Mensual de Interventoria No. 03

FECHA: MARZO, 2024

No. Revisién Rev.0
Nombre: ING. RUBY STEFANY CACERES QUINTERO
Responsable —— S—
Elaboracion Firma: { ol
Fecha: MARZO, 2024
% Nombre: Arqg. JUAN CARLOS JAIMES ACERO
3] Responsable —— A
= Revision Firma: / “ % /—‘ N
O
@ Fecha: MARZ®d, 2024
<
Nombre: Ing. LEIDY HERNA%DEZ MARTINEZ
Visto Bueno / / N
director de Firma: it
Interventoria
Fecha: MARZO, 2024
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 al 29 de febrero 2024; corresponde al
Informe HSEQ de Interventoria No. 03 y describe cada uno de los factores e indicadores
de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria No. GGC-176-2023,
cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA
QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

DORADA.”
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1 RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA
PROFESIONALES INTERVENTORIA
FECHA
CARGO NOMBRE RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
PROFESIONAL HSEQ

ASESOR JURIDICO

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ
GIOVANNA CORDOBA CASTANO

RUBY CACERES QUINTERO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

Tabla 1. Personal de Interventoria

2.2 RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE CARGO
WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL DIRECTOR DE OBRA
EYNNY ZULAY ESLAVA PASACHOA RESIDENTE DE OBRA

FECHA RETIRO

MARIA CAMILA GARCIA PROFESIONAL HSEQ 9/12/2023
LUISA MARIA BERRIO CAICEDO PROFESIONAL HSEQ
o FECHA
N NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO RETIRO
CONTRATISTA: MAR V SAS
1| JOHN ALEJANDRO | TAPASCO CARMONA 1088322620 OFICIAL 5/12/2023
HERNANDEZ
2 JOSE ALIRIO GONZALEZ 10114931 OFICIAL
3 JUAN MANUEL ZAPATA OROZCO 18599403 AYUDANTE
4 JUAN CARLOS BERRIO SILVA PT 7148222 AYUDANTE 14/12/2023
5| CARLOS ANDRES FLOREZ MARIN 1092913801 AYUDANTE 20/12/2023
6 FERNEY PENA CORTES 5951300 AYUDANTE 20/12/2023
I JUAN PABLO CORREA MARIN 1089598648 AYUDANTE
8 GILBERTO LARA ROJAS 2746942 AYUDANTE
HUMBERTO DE
9 JESUS CARO LOTERO 98497074 AYUDANTE
10 JUAN DAVID QUINTERO HINCAPIE 1088296339 AYUDANTE 01/02/2024
11| JULIO ENRIQUE AGUIRRE AGUIRRE 10117741 OFICIAL
12| JAIRO ULPIANO CANO AGUDELO 10102132 AYUDANTE 21/02/2024
CUADRILLA JARDINERIA: COPERATIVA DE TRABAJO ALTAGRACIA
8 DANIEL BUITRAGO MORALES 10144258 JARDINERIA 7/12/2023
9| LUIS FERNANDO ALZATE VALENCIA 10023047 JARDINERIA 7/12/2023
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CARDONA
10| LUIS FERNANDO CASTRILLON 10022455 JARDINERIA 7/12/2023
11| LUIS HERNANDO MARIN TORO 10006723 JARDINERIA 7/12/2023
12| MARCO ANTONIO MEJIA MARIN 10021750 JARDINERIA 7/12/2023
13 WILLIAM GIL 4379598 JARDINERIA 7/12/2023
GLOBAL SERVICES TEMPORAL OUTSOURCING SAS
INST PUERTAS
1 JAIME ENRIQUE DE LA ROSA GOMEZ 8719079 Y VENTANAS
BARRANCO INST PUERTAS
2 ARIEL ALBERTO SMALBACH 73237961 Y VENTANAS
INST PUERTAS
3 ROBINSON RANGEL SANCHEZ 19369465 Y VENTANAS

Tabla 2. Personal de Contratista

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestiéon ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicién
final donde se realizara el traslado del material RCD generado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista ha realizado diferentes
actividades de demolicién, las cuales han generado una cantidad de 38 m? de material
RCD, el cual debe ser retirado a un sitio de disposicion autorizado.

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de la documentacion del sitio de disposicion
a donde se llevan los residuos RCD generados de las actividades en obra.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS
DESCRIPCION CANT.
CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CERTICADA
ESCOMBROS m?3 04 al 29 de febrero de 0ms
POR 22.28 2024
DEMOLICION
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Tabla 3. Relacion de RCD generados

NOTA: Durante el presente informe el contratista no realiza la entrega de los certificados
de disposicion final emitidos por la escombrera

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

En lo recorrido del presente informe, la interventoria le solicita al contratista en reiteradas
ocasiones realizar la instalacion de los puntos ecoldgicos segun las nuevas disposiciones
legales sobre la separacién, clasificacion, transporte y disposicion final de los residuos a
la entidad correspondiente, Resolucion No. 2184 de 2019 expedida por el Ministerio del
Medio Ambiente, que comenzé a regir en el 2021 y establece el NUEVO CODIGO DE
COLORES PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco, negro y
verde, rojo para la separacién de residuos en la fuente.

Es importante que el frente de obra cuente con un punto ecolégico para garantizar la
correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y transporte por la
empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido desde el inicio de actividades
hasta la fecha.

A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos sélidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN OBRA

ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO
04 al 29 de febrero de
12 2.04 0.81 14.85 Kg 2024

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Al inicio de realizacion de actividades, el contratista tiene disponible un cuarto
independiente que funciona como area de almacenamiento dentro de la obra el cual es
usado para el acopio de insumos, herramientas y materiales.

Asi mismo, el personal profesional hace uso de un area asignada dentro del
establecimiento del ICA de Dos Quebradas para la realizacion de actividades
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administrativas, ademas se encuentran habilitadas las unidades sanitarias existentes para
el uso del personal del contratista e interventoria

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el &mbito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y cOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.

Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacion y
educaciéon en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

¢ Afiliaciones a seguridad social

e Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo

e Entrega de dotacion

e Pausas activas

TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA [INTERVENTORIA| TOTAL

Atencion por Enfermeria 0 0 0
Traslados en Ambulancia 0 0 0
Remision EPS 0 0 0
Remision ARL 0 0 0
TOTAL 0 0 0

Tabla 5. Numero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes a la
interventoria de accidentes de trabajo o enfermedad de origen laboral y/o comun.

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria realiza los examenes de ingreso de todo el personal.
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TIPO DE EXAMEN LWITERVEN ORI
Ingreso | Periodico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo
Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:

TIPO DE EXAMEN CONIRATISTA :
Ingreso | Periodico Retiro
Examen medico 3 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo
NOTA?: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 3 personas.

NOTAZ2: Asi miso, cabe mencionar que se ha evidenciado el retiro de personal, pero a la
fecha el contratista no ha entregado los exdmenes de egreso.

4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD
INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

MES IhI:J Tl
o4
0 m 8 w L_'lJ
=N x| <
Wl z| ol =
oT|w|Wlo
INDICADOR a
Numero Trabajadores mes 5 515
Ndamero AT 0 of0] O
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Ndmero de Incidentes
Tasa AT (%)

Dias Incapacidad 0 oo

FOrmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %

TASA DE ACCIDENTALIDAD
100%
80%
60%
40%
20%
0% 0% 0%

0%
dic-23 ENERGFEBRERO

M % ACCIDENTALIDAD

Grafica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria

N° Acc
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0

DIC23 ENERGEBRERO
B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria
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Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de
trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucién 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista

L
MES 4 o |8 &
222 |4 |2
w2 | & | &
) w w 9
INDICADOR o -
Numero Trabajadores mes 16 10 8 11.3
Numero AT 0 0 0
Numero de Incidentes 0 0 0
Tasa AT (%) 0 0 0
Dias Incapacidad 0 0 0

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%

0%
dic-23 ENERGFEBRERO

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Gréfica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista
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NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

0,8
0,6
0,4

0,2

dic-23 ENERCFEBRERO

B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista

4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.

4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR

1 Orden y Aseo ICA DOS QUEBRADAS
2 Estilos de vida saludables ICA DOS QUEBRADAS
3 Trabajo en alturas, prevencion ICA DOS QUEBRADAS
4 Utilizacion EPP ICA DOS QUEBRADAS
5 Riesgo ergonémico ICA DOS QUEBRADAS
6 Quimicos (pintura) ICA DOS QUEBRADAS

Tabla 8. Actividades HSEQ realizadas en el mes

La interventoria durante el periodo realizé seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

v Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
v' Jornadas de capacitacion e Induccion HSEQ.

v Inspecciones pre operacionales

v Sefializacién y delimitacion de areas de trabajo
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v Revision de estado y uso de los elementos de protecciéon personal

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periédicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccion, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al

cumplimiento del mismo.

TEMAS FECHA

FEBRERO 2024
FEBRERO 2024

Orden y Aseo

Estilos de vida
saludables
Trabajo en alturas,
prevencion
Utilizacion EPP

Riesgo ergonémico

FEBRERO 2024

FEBRERO 2024
FEBRERO 2024

Quimicos (pintura) FEBRERO 2024

LUGAR

ICA DOS QUEBRADAS
ICA DOS QUEBRADAS

ICA DOS QUEBRADAS

ICA DOS QUEBRADAS
ICA DOS QUEBRADAS
ICA DOS QUEBRADAS

4.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ENCARGADO

Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra

Profesional HSEQ obra

Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra

Constantemente la interventoria realiza inspeccion visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencion al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicion de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccion contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucion de estas actividades.

Version: 1.0
Revis6: SIGC
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4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: El contratista acata la instruccion de la interventoria de implementar su
equipo de emergencia con insumos propios contando con el siguiente equipamiento:

ICA SECCIONAL DOS QUEBRADAS 1 1 0
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5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

1. Durante lo recorrido en el presente informe, el contratista realiza la entrega
oportuna de los aportes a seguridad social del personal operativo, sin embargo, a
la fecha de emision del presente informe no se realizo la entrega de planilla de los

profesionales.

2. Se reitera la solicitud de entrega del Plan de Manejo Ambiental y de Seguridad y
Salud en el trabajo, toda vez que se debe realizar el control y seguimiento de las
actividades alli establecidas

3. Enlo recorrido del presente informe, no se evidencio la ocurrencia de incidentes o
accidentes de trabajo durante el desarrollo de las actividades del contrato

4. Durante lo recorrido en el presente informe el contratista realiza capacitaciones e
inducciones al personal en obra.

6. ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico
ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista
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ANEXO 1. REGISTRO FOTOGRAFICO

ORDEN Y ASEO

| Elaboré: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.

Version: 1.0

Péagina 16 de 17

Revis6: SIGC

Aprobé: SIGC




é\ INFORME MENSUAL DE ICA™

EQUILATERO ARQUITECTURA I N T E RV E N TO R I A Instituto Colombiano Agropecuario

E INGENIERIA S.A.S

RECOLECCION DE RESIDUOS DE OBRA
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CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUILATERO ARQUITECTURA E

INGENIERIA
CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | No. FASE / ETAPA: 2
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL: 04 DE FEBRERO DE 2024 YEL 29 DE FEBRERO DE 2024
INFORME No. 3
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA
OBIETO “ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA
QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO 1CA DOS QUEBRADAS
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: /83 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: FEBRERO DE 2024
DESCRIPCION ESTADO n OBSERVACIONES
Bueno \ Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Se realiza un chequeo diario del estado de los quipos al iniciar actividades de obra,
- Vibraciones /Ruidos X para este proyecto se utiliza herramienta menor, asi mismo, el equipo de trabajo en
- Protecciones / Guardas / Frenos X alturas es chequeado diariamente para verificar que se encuentre en buenas
- Idoneidad operarios X condiciones
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacion completa X
El contratista cuenta con un campamento dentro del ICA el cual funciona como
- Buen estado X . . . . ..
area administrativa y de almacenamiento para los amteriales, asi mismo, el
- Facil acceso y operacion X personal hace uso de las baterias sanitarias existentes
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacion completa X La inteventoria evidencia el uso de los elementos de proteccion en el personal en
- Buen estado X obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de proteccion y dotacion
- Uso seglin zona de trabajo X el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi mismo, se realiza la
reposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X A la fecha, no se evidencia senalizacion en este frente de trabajo, por esto, la
- Uso seglin zona de trabajo X interventoria solicita realizar las demarcaciones necesarias para cumplir con los
lineamientos SST
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X Teniendo en cuenta que las actividades se realizan dentro del establecimiento del
- Nocturna X ICA no se tiene vigilancia
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademas, al ejecutor se le exije el
examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita antes
de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias /

Firma

p—

o

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA




LLuis Miguel Hincapié Rubio
Meédico especialista en seguridad y salud en el trabajo

Calle 19 # 5-13, Clinica Risaralda, consultorio 709
hincapiejm@gmail.com - 314 631 2161

NOMBRE DEL
PACIENTE GILBERTO LARA ROJAS GENERO MASCULINO
DOCUMENTO  CC 2746942 epap 07 ANO(S) 1O MES(ES) 21
ENTIDAD PARTICULAR E-MAIL -
DIRECCION BARRIO EL JASMIN MUNICIPIO DOSQUEBRADAS
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacion General Fecha de Examen: 2024-02-13 08:54:48
Empresa Contratante Ciudad Cargo A Desempeiiar
MARV PEREIRA AYUDANTE
Tipo De Examen
Pre-Empleo
Diagnésticos
Cddigo Nombre Tipo
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESION DIAGNGSTICA

Conceptos de Evaluacion Médica Ocupacional

PRE-EMPLEO
Sin Restricciones

Recomendaciones Paciente
3. Higiene postural

La presente certificacién se expide con base en la Historia Clinica ocupacional del trabajador la cual tiene caracter confidencial y su manejo esté regulado por la
Resolucién 2346 del 2007 y 1918 de 2009.

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR
PROFESIONAL : LUIS MIGUEL HINCAPIE RUBIO NOMBRE : GILBERTO LARA ROJAS
ESPECIALIDAD : MEDICO ESPECIALISTA EN SST DOCUMENTO : 2746942

REGISTRO MEDICO : 1088311656 LPSST 2599-22



LLuis Miguel Hincapié Rubio
Meédico especialista en seguridad y salud en el trabajo

Calle 19 # 5-13, Clinica Risaralda, consultorio 709
hincapiejm@gmail.com - 314 631 2161

o . T HUMBERTO DE JESUS
Ak NOMBRE DEL PACIENTE >t oo~

GENERO MASCULINO

56 ANO(S) 6 MES(ES)

DOCUMENTO CC 98497074 EDAD 24 DIAS
ENTIDAD PARTICULAR E-MAIL
DIRECCION MUNICIPIO PEREIRA
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacion General Fecha de Examen: 2024-02-08 07:39:06
Empresa Contratante Ciudad Cargo A Desempeiiar
MARV. SAS PEREIRA OFICIAL DE PINTURA
Tipo De Examen Otro
Pre-Empleo ALTURAS
Diagnésticos
Cddigo Nombre Tipo
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESION DIAGNGSTICA
Conceptos de Evaluacion Médica Ocupacional
TRABAJO SEGURO EN
PRE-EMPLEO ALTURAS

Sin Restricciones Sin Restricciones

Recomendaciones Paciente
3. Higiene postural

La presente certificacion se expide con base en la Historia Clinica ocupacional del trabajador la cual tiene carécter confidencial y su manejo esté regulado por la
Resolucién 2346 del 2007 y 1918 de 2009.

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR
d | |
| /| TR
g 7/ Lonfishra (A
M et ey
PROFESIONAL : LUIS MIGUEL HINCAPIE RUBIO NOMBRE : HUMBERTO DE JESUS CARO LOTERO
ESPECIALIDAD : MEDICO ESPECIALISTA EN SST DOCUMENTO : 98497074

REGISTRO MEDICO : 1088311656 LPSST 2599-22



LLuis Miguel Hincapié Rubio
Meédico especialista en seguridad y salud en el trabajo

Calle 19 # 5-13, Clinica Risaralda, consultorio 709
hincapiejm@gmail.com - 314 631 2161

E JAIRO ULPIANO CANO

NOMBRE DEL PACIENT AGUDELO

GENERO MASCULINO

63 ANO(S) 8 MES(ES)

DOCUMENTO CC 10102132 EDAD 12 DIAS
ENTIDAD PARTICULAR E-MAIL -
DIRECCION 20 DE JULIO CRA 6 #5 05 MUNICIPIO PEREIRA
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacion General Fecha de Examen: 2024-02-08 07:41:38
Empresa Contratante Ciudad Cargo A Desempeiiar
MARV. SAS PEREIRA OFICIAL
Tipo De Examen
Pre-Empleo
Diagnésticos
Cddigo Nombre Tipo
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESION DIAGNGSTICA

Conceptos de Evaluacion Médica Ocupacional

PRE-EMPLEO
Sin Restricciones

Recomendaciones Paciente
3. Higiene postural

La presente certificacién se expide con base en la Historia Clinica ocupacional del trabajador la cual tiene caracter confidencial y su manejo esté regulado por la
Resolucién 2346 del 2007 y 1918 de 2009.

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR
%@ ‘/;W/é/ /\ @ Qq\[\ f &X\
PROFESIONAL : LUIS MIGUEL HINCAPIE RUBIO NOMBRE : JAIRO ULPIANO CANO AGUDELO
ESPECIALIDAD : MEDICO ESPECIALISTA EN SST DOCUMENTO : 10102132

REGISTRO MEDICO : 1088311656 LPSST 2599-22



LLuis Miguel Hincapié Rubio
Meédico especialista en seguridad y salud en el trabajo

Calle 19 # 5-13, Clinica Risaralda, consultorio 709
hincapiejm@gmail.com - 314 631 2161

E JULIO ENRIQUE AGUIRRE

NOMBRE DEL PACIENT AGUIRRE

GENERO MASCULINO

DOCUMENTO CC 10117741 epap 28 ANO(S) 6 MES(ES)

17 DIAS
ENTIDAD PARTICULAR E-MAIL -
DIRECCION AV RIO NO. 18 - 42 ZEA MUNICIPIO PEREIRA
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacion General Fecha de Examen: 2024-02-08 07:39:03
Empresa Contratante Ciudad Cargo A Desempeiiar
MARV.SAS PEREIRA OFICIAL
Tipo De Examen
Pre-Empleo
Diagnésticos
Caddigo Nombre Tipo
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESION DIAGNGSTICA

Conceptos de Evaluacion Médica Ocupacional

PRE-EMPLEO
Sin Restricciones

Recomendaciones Paciente
1. Dieta, 2. Ejercicio, 3. Higiene postural

La presente certificacidn se expide con base en la Historia Clinica ocupacional del trabajador la cual tiene carécter confidencial y su manejo esté regulado por la
Resolucién 2346 del 2007 y 1918 de 2009.

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR
/% z/ i(}/,‘@ '
/ ‘/%/ g e
PROFESIONAL : LUIS MIGUEL HINCAPIE RUBIO NOMBRE : JULIO ENRIQUE AGUIRRE AGUIRRE
ESPECIALIDAD : MEDICO ESPECIALISTA EN SST DOCUMENTO : 10117741

REGISTRO MEDICO : 1088311656 LPSST 2599-22



S u Apo rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
2 Fecha creaci6n reporte: 2024-02-09, 03:52:48 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 68686646

operativae

Periodo Cotizacion: enero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

k PAGADO 09/02/2024

-

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MAR V SAS Nombre Sucursal DOS QUEBRADAS Codigo Sucursal [003
Documento NI900939930 Direccion CR 80 H 57 G 47 SUR

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3102510327

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RODRIGUEZ VALDERRAMA MANUEL ALBERTO Identificacion CC 80437067

Total Afiliados 9 ARP SEGUROS BOLIVAR

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
FRr g
al RHEE
o Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|klElwluwlelels| 2|l 2wl 2l o 2|5l o] <| & | ) . 1BC Aporte . 1BC Aporte ) 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
idesusbacion Cotizante| Cotizante | Z| &| [ B[ &| & SEEEEERREE 2| 8|g gl  Administradora Pension | Pension Al istasbes Salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o [=]
cC 0102132 [FAIR0 DLPIANO CANO o1 04 [x 00 |14[14]14| (NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $ 0| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $606.667|  §24.300 6,960 $600.667| $42:300|(GCFAH COMPAMILIAR $606.667|  §24.300 $0 $0 $0 $0 $90.900
CcC 10114931 [JOSE ALRIO HERNANDEZ o1 00 0 (25-14) COLPENSIONES | § 1.300.000| $208.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.300.000|  §52.000 6,960 $1300.000| 90500 (CCF&4) COMPAMILAR S| SERem 50 56 56 50 GRETD
cot0t177a1  [Ror O ENRIQUE AGUIRRE o1 0 |x 01515|15{15| (230201) PROTECCION $650.000| $ 104.000((EPS002) SALUD TOTAL EPS $650.000|  §81.300 6,960 $650000|  §45.300((59T44) COMPAMILIAR $650.000( $26.000 $13.000( $19.500 $0 $0 $289.100
CC 1088296339 [N DAVID QUINTERO o1 0o |x|x 0{13[13[13{13] (25-14) COLPENSIONES | ~ $563.334|  §90.200| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $563.334|  $22.600 6,960 $563.334|  $30.300((CCTAY) COMFAMILIAR $563.334  §22.600 $0 $0 $0 $0 $174.700
cC 1088322620 |!OHN ALEJANDRO TAPASCO o1 00 x o 1|1]1]1(s-14) coLPENSIONES $43.334 $7.000( (ESSC62) ASMET SALUD $43334|  $1.800 6,960 $43334|  §$3.100|(CCF44) COMFAMILIAR $43334|  $1.800 $0 so so $0 $13.700
CARMONA RISARALDA
CC 1089598648 |JUAN PABLO CORREA MARIN | 01 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000|  $208.000|(EPS010) EPS SURA $1.300.000  §$52.000 6,960 $1.300000(  §90.500| (SCFLY) COMPAMILIAR $1.300.000(  $52.000 $0| $0 $0 $0| §402.500
CC 18509403 [ VAN MANUEL ZAPATA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | §1.300.000| $208.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.300.000|  $52.000 6,960 $1.300000(  §90.500| (GOF44) COMFAMILIAR $1.300.000|  §52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 2746942 GILBERTO LARA ROJAS o1 0 |x 0|14]14[14|14 (CCria ISOMERMELR
(25-14) COLPENSIONES |  $606.667|  $97.100((EPS002) SALUD TOTAL EPS $606.667|  $24.300 6,960 5606667 §42:300|(GCF4) CO $606.667|  $24.300 $0 $0 $0 $0 $188.000
ccosagrora | MUMBERTO DE JESUS CARO o1 L 015{15(15|15 (231001) coLFONDOS $650.000|  §104.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $650.000  §26.000 6,960 $650.000(  $45.300|(GCFAY COMPAMILIAR $650.000|  §26.000 $0 $0 $0 $0 $201.300
Aportes Aportes i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF P - Ap VA Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$6.413.335 $7.020.002 $7.020.002 $7.020.002 $ 1.026.300 $ 336.300 $489.100 $ 281.000; $ 13.000 $ 19.500! $0 $0 $0; $0 $ 2.165.200 $2.600 $ 2.167.800
Pagina Tde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:
018000 517806.

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAS52A123B [ 7438345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774227 $4.668.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 5.500 0 0 0 1 100 0 5.600 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 276.300 0 0 0 1 300 0 276.600 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 325.000 0 0 0 1 300 0 325.300 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 162.500 0 0 0 1 200 0 162.700 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 54.200 0 0 0 1 100 0 54.300 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 487.500 0 0 0 1 500 0 488.000 3
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluclibn Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 215.000 0 0 0 0 1 200 0 215.200 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.463.000 0 0 0 0 1 1.400 0 1.464.400 8
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 730.200 730.200 1 700 730.900 7.302 730.900 10
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF11 Comp Fliar Caldas 890806490-5 419.600 1 400 420.000 10

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAng Al123B [ 7538345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774221 $4.668.100
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 6 1.311.000 1.312.500
209.800 [ 1 [ 200 [ 210.000 [ 10 Pension 2 1.678.000 1.679.600
ICBF Riesgos Laborales 1 730.200 730.900
314.800 [ 1 [ 300 [ 315.100 [ 10 CcCF 1 419.600 420,000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 314.800 315.100
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 1 209.800 210.000
TOTALES 12 4.663.400 4.668.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAS52A123B [ 7438345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774227 $4.668.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
MR HEE é [RIED Fondo g
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacion /| Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL Slelelclg=z 2 [Bl= 212122132 5|5 |3] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g ailiado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
s |8[gfd g solidaridad [ SuPsistencia 3
© o
1 | cc | 1007400452 CORTES ZAPATALEIDY KATHERINE | 1 N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 0 0 3 EPS037 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 | 1.300.000 90500 | ccri1 | 1.300.000 | 52000 [ 1300000 | 26.000 | 39.000 [ 0 [)
2 | cc | 1052383452 ESLAVA PASACHOA EYNNY ZULAY 1]o N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 0 0 0 EPS005 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrii | 1300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
3 cc 1054550338 CAMPOS MURCIA YESENIA CAROLINA 1|0 N X 230301 433.334 69.400 0 0 0 0 EPSO017 433.334 54.200 14-11 433.334 5 30.200 CCF11 433.334 17.400 433.334 8.700 13.100 0 0
4 [ cc | 1088315179 | sASTOQUE SEPULVEDA JINET ANDREA | 1] 0 N 230301 | 1300000 | 208.000 o o 0 o EPS037 | 1300000 | 162500 | 1411 | 1300000 | 5 | 90500 | coFun [ 2300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 [ 39000 [ 0 )
5 [ cc | 1007727014 GARCIA VIDAL MONICA ANDREA 1]o N 230201 | 1.300.000 | 208:000 0 0 0 3 EPs037, [ 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrir | 1300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
6 [cc| 7esszrs2 | LNAREZ AGUILERARUBER ALEXANDER [ 1| 0 N 230301 | 1.300.000 |/208.000 0 0 0 0 EPso08 | 1.300,000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrii [1.300.000 |- s2.000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
7 cc 80431290 BOTERO DUQUE JUAN CARLOS 110 N 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF11 | 1.300.000 52.000 1.300.000 26,000 39.000. 0 0
8 | cc | 1087997860 BERRIO CAICEDO LUISA MARIA 1]o N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 3 0 3 EPS010 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 0500 | ccrii | 1300000 | 2000 | 1300000 | 26.000 | 39.000°| 0 [)
9 | cc| 108544503 LANDAZURY (RN " oL E 1]o N |x 230201 | 43334 7.000 0 0 0 0 Epso02 | 43334 5500 1411 | 43334 [ 5| 3100 |corir| 433sa | 1800 43334 900 | 1400 0 0
10 [ cc | 1103417734 PATIRIO MARIN ERIKA DAHIANA 1o NE 230301 | 910.000 | 145.600 3 0 0 3 EPS005 | 910000 | 113800 | 14-11 [ 910000 | 5 | 63400 | ccrii| 910000 | 36400 | 910000 [ 18200 | 27.300 | "o [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GLOBAL SERVICES TEMPORAL OUTSOURCING SAS, identificada con NI nimero 901316267, aport6
por el empleado ARIEL ALBERTO BARRANCO SMALBACH identificado(a) con CC namero 73237961 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2024 y 02 - 2024 de la
siguiente forma.

Q < 3
B z > < 5 2 8
S R] Tl ] ol B B B s et ] e v 2 ZlE = & - <
['4 U o
CODIGO A NOMBRE W & N EDADASSLGMAVC g Rt 5% kS %5 PERIODO  NUMERO DE 8 i
=1 RN [T |EY [EY (B (R i KT N RE) FAY e IBY i & Sz 2 “a ES 8
= X
= © o ? =) I u
w
1411 ARLSURA 1 0 30  $1300000 006960 $90,500 $0 SO Enero-2024 74838221 = 10/0212024 = Si
CCF22  Colsubsidio Caja de 1 0 30  $1300000 004000 $52,000 $0 SO Enero-2024 74838221 = 10/0212024 = Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 0 30  $1300,000 016000  $208,000 $0 SO Enero-2024 74838221 = 19/0212024  Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1300,000 004000 $52,000 $0 SO Febrero- 74838221 = 19/0212024 = Si

2024

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrerode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GLOBAL SERVICES TEMPORAL OUTSOURCING SAS, identificada con NI nimero 901316267, aport6
por el empleado ROBINSON RANGEL SANCHEZ identificado(a) con CC nimero 19369465 quien se encuentra
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2024 y 02 - 2024 de la siguiente
forma.

NUMERO DE
PLANILLA

TARIFA

APORTE PERIODO

NOMBRE
COPIGO A pMINISTRADORA

COTIZANTE

z
o
o
p}
@
i3
o
s}

OTIZACION Y/O
APORTE
FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO
EXONERADO

14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,300,000 0.06960 $90,500 $0 $0  Enero - 2024 74838221 19/02/2024 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 1 0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0  Enero - 2024 74838221 19/02/2024 Si
Compensacion Fliar

EPS008 = Compensar EPS 1 0 30  $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0  Febrero - 74838221 19/02/2024 Si
2024

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrerode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



/
==\

INFORME MENSUAL DE

EQUILATERO ARQUITECTURA INTERVE NTOR IA

E INGENIERIA S.A.S

ICA¥

Instituto Colombianc Agropecuario

INFORME MENSUAL HSEQ DE INTERVENTORIA N° 01

Periodo: Del 04 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2023

INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO
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CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

LA DORADA, CALDAS

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 al 31 de diciembre de 2023; corresponde
al Informe HSEQ de Interventoria No. 01 y describe cada uno de los factores e
indicadores de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria No. GGC-
176-2023, cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS
SECCIONALES ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA
LOCAL LA DORADA.”
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1 RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA
PROFESIONALES INTERVENTORIA
FECHA
CARGO NOMBRE RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

YENNY CAROLINA GOMEZ GOMEZ

PROFESIONAL HSEQ

RUBY CACERES QUINTERO

ASESOR JURIDICO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

2.2

Tabla 1. Personal de Interventoria

RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE

CARGO

FECHA RETIRO

WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL

DIRECTOR DE OBRA

OSCAR DANIEL

DURAN BARBOSA

RESIDENTE DE OBRA

JUAN CARLOS BOTERO DUQUE

PROFESIONAL HSEQ

YESNIA CAROLINA CAMPOS MURCIA

AUXILIAR HSEQ

PERSONAL OPERATIVO SUB CONTRATISTA: MAR V SAS

N° NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO SECaialbis
RETIRO
BROCHERO
1 ORLANDO ESCOBAR 3131527 OFICIAL DE OBRA
DANIEL AYUDANTE
2| FERNANDO GARZON BASABE 1054545014 PINTURA 17/12/2023
3| JORGE MARIO PENAGO GOMEZ 10167524 AYUDANTE
4 RICARDO ALDANA YULE 10176610 AYUDANTE
5 JAVANI SEPULVEDA 10177855 OFICIAL PINTURA
MANUEL RODRIGUEZ MAESTRO
6 ALBERTO VALDERRAMA 80437067 GENERAL
7| GUILLERMO FRANCO 10162579 OFICIAL DE OBRA
8| JHON JAIRO QUINTERO 3131953 AYUDANTE 12/12/2023
9| LUIS ALFREDO | QUINTERO BAENA 10186946 AYUDANTE 5/12/2023
10 | RAFAEL EMILIO MOZO PENA 85467956 OFICIAL DE OBRA 6/12/2023
11 PACIFICO ZARATE VELA 10173918 OFICIAL DE OBRA

Tabla 2. Personal de Contratista

| Elaboré: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestion ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicidén
final donde se realizara el traslado del material RCD generado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista ha realizado actividades
de demolicién en mesones, pisos y muros, lo cual ha generado una cantidad de 2.5 m3de
material RCD, el cual debe ser retirado al sitio de disposicion autorizado.

Teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con un sitio de disposicion final certificado
por la entidad ambiental, se realizara la disposicion final mediante la alcaldia de La Dorada
ya que el municipio se encuentra autorizado como un receptor de RCD para vias terciarias,
asi mismo, esta es autorizada para emitir certificados para validaciones ambientales.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANTIDAD

CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CERTIFICADA
ESCOMBROS POR o5 m? 4 al 31 de diciembre de 2023 0m?
DEMOLICION ’

Tabla 3. Relacion de RCD generados

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

En lo recorrido del presente informe y del periodo anterior, la interventoria le solicita al
contratista en reiteradas realizar la instalacién de los puntos ecolégicos segun las nuevas
disposiciones legales sobre la separacion, clasificacion, transporte y disposicion final de
los residuos a la entidad correspondiente, Resolucion No. 2184 de 2019 expedida por el
Ministerio del Medio Ambiente, que comenzo a regir en el 2021 y establece el NUEVO
CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco,
negro y verde, rojo para la separacion de residuos en la fuente.

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 6 de 15
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Es importante que en cada frente de obra haya un punto ecoldgico disponible para
garantizar la correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y
transporte por la empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido totalmente ya
gue solo un frente de trabajo cuenta con el punto ecoldgico.

A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos sélidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN
OBRA
ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO
4 al 31 de diciembre
12 2.04 0.5 14.54 Kg de 2023

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Durante la ejecuciéon de actividades el contratista hace uso de un area asignada dentro
del establecimiento del ICA para la realizacién de actividades administrativas. Asi mismo,
se hace uso de las unidades sanitarias existentes en las instalaciones del lugar con previa
autorizacion para el uso de los trabajadores.

Asi mismo cabe mencionar que a la fecha el contratista no realiza la implementacion de
los equipos de emergencia en el frente activo de trabajo, los cuales son obligatorios e
importantes ante cualquier emergencia

Por otra parte, se dispone de un area de almacenamiento dentro de la obra el cual es
habilitado y usado para el acopio de insumos, herramientas y materiales.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el ambito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y cOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 7 de 15
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Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacion y
educacion en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

e Afiliaciones a seguridad social

e Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo

e Entrega de dotacion

e Pausas activas

TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA |[INTERVENTORIA| TOTAL

Atencion por Enfermeria 0 0 0
Traslados en Ambulancia 0 0 0
Remision EPS 0 0 0
Remision ARL 0 0 0
TOTAL 0 0 0

Tabla 5. NUmero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes de
accidentes de trabajo o enfermedad laboral o comun a la interventoria

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria realiza los examenes de ingreso de todo el personal.

TIPO DE EXAMEN INTERYE.NTORIA -
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 5 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo

Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 8 de 15
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TIPO DE EXAMEN CONIRATISTA :
Ingreso | Periodico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 11
personas los cuales cuentan con las afiliaciones al sistema de seguridad social, sin
embargo, el contratista no realiza la entrega de los exdmenes de ingreso pese a las
reiteradas solicitudes de la interventoria

4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD
INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

MES

TOTALES

INDICADOR
NUumero Trabajadores mes

NUimero AT

NUmero de Incidentes
Tasa AT (%)

©| ©| ©o| ©f 9| DICIEMBRE

ol o o] ©] o

Dias Incapacidad

Tabla 8. Exdmenes realizados en el periodo

Férmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 9 de 15
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TASA DE ACCIDENTALIDAD
100%
80%
60%
40%
20%
0%
0%
dic-23

H % ACCIDENTALIDAD

Gréfica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria

N° Acc
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
DICIEMBRE 2023
B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria

Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de
trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucién 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%
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Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista

L
MES @ @

g -

| S

Q1P

INDICADOR a

Numero Trabajadores mes 10 | 10
Nimero AT 0 0
Ndmero de Incidentes 0 0
Tasa AT (%) 0 0
Dias Incapacidad 0 0

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%
0%
DICIEMBRE

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Grafica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0
DICIEMBRE

B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista
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4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.

4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR

1 | Induccidn a personal en seguridad y salud ICA LA DORADA
en el trabajo

2 Charlas de seguridad ICA LA DORADA

3 Inspeccidn de areas ICA LA DORADA

4 Inspeccién de equipos ICA LA DORADA

5 Orden y aseo ICA LA DORADA

NOTA: A la fecha, el contratista no realiza la entrega del cronograma de actividades
HSEQ, por tanto, no se ha podido realizar el control y seguimiento por parte de la
interventoria.

La interventoria durante el periodo realizé seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
Jornadas de capacitacion e Induccién HSEQ.

Acordonamiento y demarcacion de zonas de trabajo

Inspecciones pre operacionales

Sefalizacion y delimitacion de areas de trabajo

Revision de estado y uso de los elementos de proteccidn personal

ANANE NN

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periddicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccién, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al
cumplimiento del mismo.
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TEMAS FECHA LUGAR ENCARGADO
Uso de EPP DICIEMBRE/2023 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra

Riesgo Locativo

Riesgo quimico

Prevencion de lesiones

en columna

Peligros en excavaciones

Riesgos Eléctricos
Primeros Auxilios
Uso del extintor
Atague de Calor
Proteccién de la Piel

Ejercicios miembros
superiores

Uso herramienta menor

Ejercicios en manos
Reporte de accidentes
Calistenia

Riesgo mecéanico

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

DICIEMBRE/2023

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

ICA LA DORADA

4.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra

Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra

Profesional HSEQ obra

Constantemente la interventoria realiza inspeccidén visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencién al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicién de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
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constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccion contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucion de estas actividades.

4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: A la fecha el contratista no realiza la implementacién de los equipos de
emergencia requeridos en reiteradas ocasiones por la interventoria y que deben estar
compuestos por (Botiquin, Camilla y extintores) en cada frente de trabajo.
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5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

6.

Al inicio del presente contrato el contratista realiza la entrega de soportes de afiliaciones a
seguridad social como lo es afiliacién a ARL, EPS, AFP tanto del personal operativo como
administrativo

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de los exdmenes de ingreso del personal, asi
mismo se evidencio el retiro de algunos trabajadores, por lo tanto, se solicitd los examenes
de egreso y paz y salvo correspondientes

Es necesario realizar la entrega del Plan de Manejo Ambiental y de Seguridad y Salud en
el trabajo, toda vez que se debe realizar el control y seguimiento de las actividades alli
establecidas

No se evidencio la implementacién total de los puntos ecolégicos ni el equipo de
emergencias en el frente de trabajo

A la fecha no se evidencia la implementacién de los puntos de lavado de manos en todos
los frentes de trabajo, el cual es importante para dar cumplimiento al protocolo de
bioseguridad aprobado por la ARL, asi como la prevencién de contagio por COVID 19

ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico
ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista
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CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO |EQUILATERO ARQUITECTURAE

£

' \ INGENIERIA
CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | No. FASE/ 1
ETAPA:
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL: 04 DE DICIEMBRE DE 2023 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
INFORME No. 1
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA

“ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA

OBJETO QUINDI’O) SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO ICA LA DORADA
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: 183 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: DICIEMBRE DE 2023
DESCRIPCION ESTADO = OBSERVACIONES
Bueno | Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Antes de iniciar actividades, se realiza un chequeo diario del estado de la
- Vibraciones /Ruidos X maquinaria y equipos con el fin de verificar el buen estado de los mmismos. Asi
- Protecciones / Guardas / Frenos X mismo la interventoria solicita los certificados correspondientes y los
- Idoneidad operarios X preoperacionales cuando aplique
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa X El contratista cuenta con un campamento en el area de influencia del proyecto el
- Buen estado X cual cuenta con una oficina administrativa cerca al proyecto donde se realiza la
~ Facil acceso y operacion X publicacion de las politicas del _SG_SST, asi mismo, cuentacon la disponibilidad
de sanitarios para el personal
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa X La inteventoria evidencia el uso permanente de los elementos de proteccion en
- Buen estado X el personal en obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de
- Uso seglin zona de trabajo X proteccion y dotacion el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi
mismo, se realiza la resposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X Interventoria solicita continuamente a la profesional encargada en el area que se
- Uso seglin zona de trabajo X encuentra en obra la limpieza y el libre acceso en obra, el ejecutor realiza las
adecuaciones que sean necesarias y cada que interventoria lo solicite.
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X La obra no cuenta con vigilancia en las noches, dado que no lo amerita
- Nocturna X
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademés, al ejecutor se le exije
el examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita
antes de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA
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INFORME MENSUAL HSEQ DE INTERVENTORIA N° 02

Periodo: Del 04 de enero al 03 de febrero de 2024

INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO

CONTRATISTA

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

LA DORADA, CALDAS

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
R/L EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
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CONTROL DE IDENTIFICACION, REVISION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
NOMBRE DE DOCUMENTO: Informe Mensual de Interventoria No. 02

FECHA: ENERO, 2024

No. Revisién Rev.0
Nombre: ING. RUBY STEFANY CACERES QUINTERO
Responsable . : —
Elaboracion Firma: { a&[w _
Fecha: ENERO, 2024
% Nombre: Arqg. JUAN CARLOS JAIMES ACERO
O v
< Responsable Firma: /'}4/"/4 -
m Revision — .
©) -
@ Fecha: ENERJ, 2024
<
Nombre: Ing. LEIDY HERNANDEZ MARTINEZ
Visto Bueno )
director de Firma: o™
Interventoria z
Fecha: ENERO, 2024
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 de enero al 03 de febrero de 2024;
corresponde al Informe HSEQ de Interventoria No. 02 y describe cada uno de los
factores e indicadores de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria
No. GGC-176-2023, cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS
SECCIONALES ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA
LOCAL LA DORADA.”
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1

RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA

PROFESIONALES INTERVENTORIA

CARGO

NOMBRE

FECHA
RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

OSCAR DANIEL DURAN BARBOSA

PROFESIONAL HSEQ

RUBY CACERES QUINTERO

ASESOR JURIDICO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

2.2

Tabla 1.

RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

Personal de Interventoria

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE

CARGO

FECHA RETIRO

WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL

DIRECTOR DE OBRA

JINET ANDREA SASTOQUE SEPULVEDA

RESIDENTE DE OBRA

YESENIA CAROLINA CAMPOS MURCIA PROFESIONAL HSEQ ENERO/2024
LEIDY KATHERINE CORTES ZAPATA PROFESIONAL HSEQ
PERSONAL OPERATIVO SUB CONTRATISTA: MARV SAS
N° NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO Jadanis
RETIRO
BROCHERO
1 ORLANDO ESCOBAR 3131527 OFICIAL DE OBRA 09/12/2023
DANIEL AYUDANTE
2| FERNANDO GARZON BASABE 1054545014 PINTURA 17/12/2023
3| JORGE MARIO PENAGO GOMEZ 10167524 AYUDANTE INCAPACITADO
4 RICARDO ALDANA YULE 10176610 AYUDANTE
5 JAVANI SEPULVEDA 10177855 OFICIAL PINTURA 13/12/2023
MANUEL RODRIGUEZ MAESTRO
6 ALBERTO VALDERRAMA 80437067 GENERAL
7| GUILLERMO FRANCO 10162579 OFICIAL DE OBRA 03/01/2024
8| JHON JAIRO QUINTERO 3131953 AYUDANTE 12/12/2023
9| LUIS ALFREDO | QUINTERO BAENA 10186946 AYUDANTE 5/12/2023
10 | RAFAEL EMILIO MOZO PENA 85467956 OFICIAL DE OBRA 6/12/2023
11 PACIFICO ZARATE VELA 10173918 OFICIAL DE OBRA 03/01/2024

Tabla 2. Personal de Contratista
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestion ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicidén
final donde se realizara el traslado del material RCD generado, lo cual a la fecha, no se ha dado
cumplimiento ya que no ha entregado lo solicitado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista ha realizado diferentes
actividades que han generado una cantidad de 12 m? de material RCD, el cual debe ser
retirado al sitio de disposicién autorizado.

Teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con un sitio de disposicion final certificado
por la entidad ambiental, se realizara la disposicion final mediante la alcaldia de La Dorada
ya que el municipio se encuentra autorizado como un receptor de RCD para vias terciarias,
asi mismo, esta es autorizada para emitir certificados para validaciones ambientales.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANTIDAD
CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CERTIFICADA

ESCOMBROS POR 5 04 de enero al 03 de 0m?

DEMOLICION 12 m febrero de 2024 "

Tabla 3. Relacion de RCD generados

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

En lo recorrido del presente informe y del periodo anterior, la interventoria le solicita al
contratista en reiteradas realizar la instalacion de los puntos ecologicos segun las nuevas
disposiciones legales sobre la separacién, clasificacion, transporte y disposicion final de
los residuos a la entidad correspondiente, Resolucion No. 2184 de 2019 expedida por el
Ministerio del Medio Ambiente, que comenzd a regir en el 2021 y establece el NUEVO
CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco,
negro y verde, rojo para la separacion de residuos en la fuente.
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Es importante que en cada frente de obra haya un punto ecoldgico disponible para
garantizar la correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y
transporte por la empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido totalmente ya
gue solo un frente de trabajo cuenta con el punto ecoldgico.

A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos sélidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN

OBRA
ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO
04 de enero al 03 de
6 1.02 0.09 7.11 Kg febrero de 2024

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Durante la ejecucion de actividades el contratista hace uso de un &rea asignada dentro
del establecimiento del ICA para la realizacion de actividades administrativas. Asi mismo,
se hace uso de las unidades sanitarias existentes en las instalaciones del lugar con previa
autorizacion para el uso de los trabajadores.

Asi mismo cabe mencionar que a la fecha el contratista no realiza la implementacién de
los equipos de emergencia en el frente activo de trabajo, los cuales son obligatorios e
importantes ante cualquier emergencia

Por otra parte, se dispone de un area de almacenamiento dentro de la obra el cual es
habilitado y usado para el acopio de insumos, herramientas y materiales.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el ambito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y cOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.
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Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacion y
educacion en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

e Afiliaciones a seguridad social

e Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo

e Entrega de dotacion

e Pausas activas

TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA |[INTERVENTORIA| TOTAL

Atencion por Enfermeria 0 0 0
Traslados en Ambulancia 0 0 0
Remision EPS 0 0 0
Remision ARL 0 0 0
TOTAL 0 0 0

Tabla 5. NUmero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes de
accidentes de trabajo o enfermedad laboral o comun a la interventoria

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria no realizé ingreso de personal.

TIPO DE EXAMEN INTERYE.NTORIA -
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo

Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:
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TIPO DE EXAMEN CONIRATISTA :
Ingreso | Periodico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 1
profesional el cual, a la fecha el contratista no realiza entrega de examen de ingreso

4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

w

MES 4 o &

Q| g -

= NI <

ugl z =

o~|w|l o©

INDICADOR a

NUumero Trabajadores mes 5 5 5
NUumero AT 0 0 0
Namero de Incidentes 0 0 0
Tasa AT (%) 0 0 0
Dias Incapacidad 0 0 0

Tabla 8. Exdmenes realizados en el periodo

Férmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %
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TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%
0% 0%
0%
dic-23ENERO

H % ACCIDENTALIDAD

Gréfica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria

N° Acc
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0

DIC 2ENERO
B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria

Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de
trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%
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Gréfica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista
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Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista
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4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.

4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR

1 | Induccién a personal en seguridad y salud en el trabajo ICA LA DORADA
2 Charlas de seguridad ICA LA DORADA
3 Inspeccién de areas ICA LA DORADA
4 Inspeccién de equipos ICA LA DORADA
5 Orden y aseo ICA LA DORADA
6 Diligenciamiento de permisos de trabajo ICA LA DORADA
7 Pausas activas ICA LA DORADA

NOTA: A la fecha, el contratista no realiza la entrega del cronograma de actividades
HSEQ, por tanto, no se ha podido realizar el control y seguimiento por parte de la
interventoria.

La interventoria durante el periodo realizé seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
Jornadas de capacitacion e Induccién HSEQ.

Acordonamiento y demarcacion de zonas de trabajo

Inspecciones pre operacionales

Sefalizacion y delimitacion de areas de trabajo

Revision de estado y uso de los elementos de proteccidn personal

ANANE NN

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periddicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccién, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al
cumplimiento del mismo.
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TEMAS FECHA LUGAR ENCARGADO
Uso de EPP ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Uso de herramientas ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
manuales
Uso de herramientas ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
eléctricas
Riesgo locativo- Pausas ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
activas
Riesgo quimico ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Orden y Aseo ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Riesgo eléctrico ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Investigacion de accidente ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Agotamiento por calor ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Proteccion de la piel ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Pausas activas ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Riesgo mecanico ENERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra

4.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Constantemente la interventoria realiza inspeccion visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencion al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicion de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccion contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucion de estas actividades.
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4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: A la fecha el contratista no realiza la implementacién de los equipos de
emergencia requeridos en reiteradas ocasiones por la interventoria y que deben estar
compuestos por (Botiquin, Camilla y extintores) en cada frente de trabajo.
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5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

6.

En el periodo comprendido en el presente informe, el contratista realiza la entrega de los
soportes correspondientes al pago oportuno de seguridad social en las fechas establecidas

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de los exdmenes de ingreso del personal, asi
mismo se evidencio el retiro de algunos trabajadores, por lo tanto, se solicitd los examenes
de egreso y paz y salvo correspondientes los cuales a la emisién del presente informe no
se han recibido.

Se ha reiterado durante el periodo del presente informe, realizar la entrega del Plan de
Manejo Ambiental y de Seguridad y Salud en el trabajo, toda vez que se debe realizar el
control y seguimiento de las actividades alli establecidas

No se evidencio la implementacién total de los puntos ecolégicos ni el equipo de
emergencias en el frente de trabajo

A la fecha no se evidencia la implementacién de los puntos de lavado de manos en todos
los frentes de trabajo, el cual es importante para dar cumplimiento al protocolo de
bioseguridad aprobado por la ARL, asi como la prevencién de contagio por COVID 19

ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico
ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista
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CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUILATERO ARQUITECTURA E

\ INGENIERIA
CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | NEOLI.';A:AE./ 1

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL:

01 DE ENERO DE 2024

Y EL

INFORME No. 2

30 DE ENERO DE 2024

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA

“ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA

OBJETO QUINDI’O) SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO ICA LA DORADA
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: 183 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: ENERO DE 2024
DESCRIPCION ESTADO = OBSERVACIONES
Bueno | Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Antes de iniciar actividades, se realiza un chequeo diario del estado de la
- Vibraciones /Ruidos X maquinaria y equipos con el fin de verificar el buen estado de los mmismos. Asi
- Protecciones / Guardas / Frenos X mismo la interventoria solicita los certificados correspondientes y los
- Idoneidad operarios X preoperacionales cuando aplique
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa El contratista cuenta con un campamento en el area de influencia del proyecto el
- Buen estado X cual cuenta con una oficina administrativa cerca al proyecto donde se realiza la
~ Facil acceso y operacion X publicacion de las politicas del _SG_SST, asi mismo, cuentacon la disponibilidad
de sanitarios para el personal
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa X La inteventoria evidencia el uso permanente de los elementos de proteccion en
- Buen estado X el personal en obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de
- Uso seglin zona de trabajo X proteccion y dotacion el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi
mismo, se realiza la resposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X Interventoria solicita continuamente a la profesional encargada en el area que se
- Uso seglin zona de trabajo X encuentra en obra la limpieza y el libre acceso en obra, el ejecutor realiza las
adecuaciones que sean necesarias y cada que interventoria lo solicite.
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X La obra no cuenta con vigilancia en las noches, dado que no lo amerita
- Nocturna X
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademés, al ejecutor se le exije
el examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita
antes de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA
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Instituto Colombianc Agropecuario

INFORME MENSUAL HSEQ DE INTERVENTORIA N° 03

Periodo: Del 04 de febrero al 29 de febrero de 2024

INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO

CONTRATISTA

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

LA DORADA, CALDAS

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
R/L EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
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Instituto Colombianc Agropecuario

CONTROL DE IDENTIFICACION, REVISION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
NOMBRE DE DOCUMENTO: Informe Mensual de Interventoria No. 03

FECHA: FEBRERO, 2024

No. Revisién Rev.0
Nombre: ING. RUBY STEFANY CACERES QUINTERO
Responsable . :
Elaboracion Firma q a&[w _
Fecha: FEBRERO, 2024
% Nombre: Arqg. JUAN CARLOS JAIMES ACERO
3] Responsable ——
fé Revision Firma: _ s ";/%7/4“ .
@ Fecha: /FEBRERO, 2024
<
Nombre: Ing. LEIDY HERNAhI?EZ MARTINEZ
Visto Bueno / L
director de Firma: ﬁ@ He
Interventoria
Fecha: FEBRERO, 2024
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 al 29 de febrero 2024; corresponde al
Informe HSEQ de Interventoria No. 03 y describe cada uno de los factores e indicadores de
control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria No. GGC-176-2023, cuyo
objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA
QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

DORADA.”
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1

RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA

PROFESIONALES INTERVENTORIA

CARGO

NOMBRE

FECHA
RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

OSCAR DANIEL DURAN BARBOSA

PROFESIONAL HSEQ

RUBY CACERES QUINTERO

ASESOR JURIDICO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

2.2

Tabla 1.

RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

Personal de Interventoria

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE

CARGO

FECHA RETIRO

WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL

DIRECTOR DE OBRA

JINET ANDREA SASTOQUE SEPULVEDA

RESIDENTE DE OBRA

YESENIA CAROLINA CAMPOS MURCIA PROFESIONAL HSEQ ENERO/2024
LEIDY KATHERINE CORTES ZAPATA PROFESIONAL HSEQ
PERSONAL OPERATIVO SUB CONTRATISTA: MARV SAS
N° NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO Jadanis
RETIRO
BROCHERO
1 ORLANDO ESCOBAR 3131527 OFICIAL DE OBRA 09/12/2023
DANIEL AYUDANTE
2| FERNANDO GARZON BASABE 1054545014 PINTURA 17/12/2023
3| JORGE MARIO PENAGO GOMEZ 10167524 AYUDANTE INCAPACITADO
4 RICARDO ALDANA YULE 10176610 AYUDANTE
5 JAVANI SEPULVEDA 10177855 OFICIAL PINTURA 13/12/2023
MANUEL RODRIGUEZ MAESTRO
6 ALBERTO VALDERRAMA 80437067 GENERAL
7| GUILLERMO FRANCO 10162579 OFICIAL DE OBRA 03/01/2024
8| JHON JAIRO QUINTERO 3131953 AYUDANTE 12/12/2023
9| LUIS ALFREDO | QUINTERO BAENA 10186946 AYUDANTE 5/12/2023
10 | RAFAEL EMILIO MOZO PENA 85467956 OFICIAL DE OBRA 6/12/2023
11 PACIFICO ZARATE VELA 10173918 OFICIAL DE OBRA 03/01/2024

Tabla 2. Personal de Contratista
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestion ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicidén
final donde se realizara el traslado del material RCD generado, lo cual a la fecha, no se ha dado
cumplimiento ya que no ha entregado lo solicitado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista ha realizado diferentes
actividades que han generado una cantidad de 14 m?de material RCD, el cual debe ser
retirado al sitio de disposicién autorizado.

Teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con un sitio de disposicion final certificado
por la entidad ambiental, se realizara la disposicion final mediante la alcaldia de La Dorada
ya que el municipio se encuentra autorizado como un receptor de RCD para vias terciarias,
asi mismo, esta es autorizada para emitir certificados para validaciones ambientales.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANTIDAD

CANTIDAD | UNIDAD PERIODO R AR
ESCOMBROS POR md 04 al 29 de febrero de om3
DEMOLICION 14 2024

Tabla 3. Relacion de RCD generados

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

En lo recorrido del presente informe y del periodo anterior, la interventoria le solicita al
contratista en reiteradas realizar la instalacién de los puntos ecolégicos segun las nuevas
disposiciones legales sobre la separacion, clasificacion, transporte y disposicion final de
los residuos a la entidad correspondiente, Resolucion No. 2184 de 2019 expedida por el
Ministerio del Medio Ambiente, que comenzo a regir en el 2021 y establece el NUEVO
CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco,
negro y verde, rojo para la separacion de residuos en la fuente.

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 6 de 17
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC




/
\ INFORME MENSUAL DE ‘f?

-2

EQUILATERO ARQUITECTURA I N T E RV E N TO R I A !stitquColomAano Agropecuario

E INGENIERIA S.A.S

Es importante que en cada frente de obra haya un punto ecologico disponible para
garantizar la correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y
transporte por la empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido totalmente ya
que solo un frente de trabajo cuenta con el punto ecoldgico.

A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos sélidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN
OBRA
ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO
04 al 29 de febrero de
6 1.02 0.09 7.11 Kg 2024

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Durante la ejecucion de actividades el contratista hace uso de un &rea asignada dentro
del establecimiento del ICA para la realizacion de actividades administrativas. Asi mismo,
se hace uso de las unidades sanitarias existentes en las instalaciones del lugar con previa
autorizacion para el uso de los trabajadores.

Asi mismo cabe mencionar que a la fecha el contratista no realiza la implementacion de
los equipos de emergencia en el frente activo de trabajo, los cuales son obligatorios e
importantes ante cualquier emergencia

Por otra parte, se dispone de un area de almacenamiento dentro de la obra el cual es
habilitado y usado para el acopio de insumos, herramientas y materiales.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el ambito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y cOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.
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Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacion y
educacion en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

e Afiliaciones a seguridad social

e Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo

e Entrega de dotacion

e Pausas activas

TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA |[INTERVENTORIA| TOTAL

Atencion por Enfermeria 0 0 0
Traslados en Ambulancia 0 0 0
Remision EPS 0 0 0
Remision ARL 0 0 0
TOTAL 0 0 0

Tabla 5. NUmero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes de
accidentes de trabajo o enfermedad laboral o comun a la interventoria

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria no realizé ingreso de personal.

TIPO DE EXAMEN INTERYE.NTORIA -
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo

Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:
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TIPO DE EXAMEN CON.TRATISTA :
Ingreso | Periodico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 1
profesional el cual, a la fecha el contratista no realiza entrega de examen de ingreso

4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

L

O 79}

MES c 1olR| @

SQ|xlw]

wol| Y| 5 =

@) w| w 9

INDICADOR o -

Numero Trabajadores mes 5 515 5
Numero AT 0 0]0 0
Numero de Incidentes 0 0]0 0
Tasa AT (%) 0 (O I 0
Dias Incapacidad 0 0O 0

Tabla 8. Exdmenes realizados en el periodo

Férmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %
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TASA DE ACCIDENTALIDAD
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Gréfica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria
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Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria

Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de

trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de

2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

| Elaboré: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.

Version: 1.0

Péagina 10 de 17

Revis6: SIGC

Aprobd: SIGC




/
\ INFORME MENSUAL DE 3
— CA™

EQUILATERO ARQUITECTURA I N T E RV E N TO R I A !stitum Colombiano Agropecuario

E INGENIERIA S.A.S

Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista

w
MES [0l 818
AR

wol 21 & | &

@) wiwo

INDICADOR & -

NUmero Trabajadores mes 10 [ 5 3| 6
Numero AT 0 0O|J]0(O
NUumero de Incidentes 0 ojJ]o0foO
Tasa AT (%) 0 0OjJ0]| O
Dias Incapacidad 0 0]j]0]| O

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%

80%

60%

40%

20%

0%
dic-23 ENERGFEBRERO

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Gréfica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

0,8
0,6
0,4
0,2
0
dic-23 ENERCFEBRERO
B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista
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4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.

4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR

1 | Induccién a personal en seguridad y salud en el trabajo ICA LA DORADA
2 Charlas de seguridad ICA LA DORADA
3 Inspeccién de areas ICA LA DORADA
4 Inspeccién de equipos ICA LA DORADA
5 Orden y aseo ICA LA DORADA
6 Diligenciamiento de permisos de trabajo ICA LA DORADA
7 Pausas activas ICA LA DORADA

NOTA: A la fecha, el contratista no realiza la entrega del cronograma de actividades
HSEQ, por tanto, no se ha podido realizar el control y seguimiento por parte de la
interventoria.

La interventoria durante el periodo realizé seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
Jornadas de capacitacion e Induccién HSEQ.

Acordonamiento y demarcacion de zonas de trabajo

Inspecciones pre operacionales

Sefalizacion y delimitacion de areas de trabajo

Revision de estado y uso de los elementos de proteccidn personal

ANANE NN

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periddicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccién, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al
cumplimiento del mismo.
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TEMAS FECHA LUGAR ENCARGADO
Enfermedades laborales FECRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Inspecciones herramientas FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
menores
Uso de adecuado de los FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
implementos de seguridad y
EPP
Calistenia FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Riesgo Fisico — pausas FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
activas
Herramientas de mano FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Proteccion de la piel FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Los riesgos del ruido FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Peligro, riesgos y tipo de FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
peligros
Sefales de prevencion de FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
accidentes
Investigacion de accidentes FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Golpe de calor FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
La proteccién de la cabeza FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Pausas activas FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Pautas de seguridad FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
durante un sismo
Uso correcto del arnés de FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
seguridad
Trabajo seguro en alturas FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Primeros auxilios FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
Riesgo Fisico — pausas FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
activas
Trabajo en condiciones de FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
calor
Riesgo eléctrico FEBRERO/2024 ICA LA DORADA Profesional HSEQ obra
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44 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Constantemente la interventoria realiza inspeccion visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencién al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicion de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccidn contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucién de estas actividades.

4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: A la fecha el contratista no realiza la implementacién de los equipos de
emergencia requeridos en reiteradas ocasiones por la interventoria y que deben estar
compuestos por (Botiquin, Camilla y extintores) en cada frente de trabajo.
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5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

1. En el periodo comprendido en el presente informe, el contratista realiza la entrega de los
soportes correspondientes al pago oportuno de seguridad social en las fechas establecidas

2. Alafecha, el contratista no realiza la entrega de los examenes de ingreso del personal, asi
mismo se evidencio el retiro de algunos trabajadores, por lo tanto, se solicitd los examenes
de egreso y paz y salvo correspondientes los cuales a la emision del presente informe no

se han recibido.

3. Se ha reiterado durante el periodo del presente informe, realizar la entrega del Plan de
Manejo Ambiental y de Seguridad y Salud en el trabajo, toda vez que se debe realizar el
control y seguimiento de las actividades alli establecidas

4. A lafecha no se evidencia la implementacion de los puntos de lavado de manos en todos
los frentes de trabajo, el cual es importante para dar cumplimiento al protocolo de
bioseguridad aprobado por la ARL, asi como la prevencién de contagio por COVID 19.

6. ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotogréfico
ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista

| Elabord: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Versién: 1.0

Pagina 15 de 17

Revis6: SIGC

Aprobd: SIGC




A INFORME MENSUAL DE ICA"

EQUILATERO ARQUITECTURA I N T E RV E N TO R I A Instituto Colombiane Agropecuario

E INGENIERIA S.A.S

ANEXO 1. REGISTRO FOTOGRAFICO

CAPACITACIONES

22 ehe 2024 7:17:58:2
=0 CAltItudi207

* . Velociddad: 0.0k
-2 alEsDorada,Cal
Numero de indice: 3

La D l
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18jene 2024 7:23:21 a. m.
Altitud:214.7m
Velocidad:0.0km/h

La Dorada,Caldas

#5 Nimero de indice: 3517

22 ene 2024 4:14:30 p. m.

Numero de indice: 3563
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CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | No. FASE/ 2
ETAPA:
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL: 04 DE FEBRERO DE 2024 YEL 29 DE ENERO DE 2024
INFORME No. 3
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA
OBJETO “ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA
QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO 1CA LA DORADA
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: 183 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: ENERO DE 2024
DESCRIPCION ESTADO . OBSERVACIONES
Bueno | Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Antes de iniciar actividades, se realiza un chequeo diario del estado de la
- Vibraciones /Ruidos X maquinaria y equipos con el fin de verificar el buen estado de los mmismos. Asi
- Protecciones / Guardas / Frenos X mismo la interventoria solicita los certificados correspondientes y los
- Idoneidad operarios X preoperacionales cuando aplique
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa X El contratista cuenta con un campamento en el area de influencia del proyecto el
- Buen estado X cual cuenta con una oficina administrativa cerca al proyecto donde se realiza la
- Fécil acceso y operacion X publicacion de las politicas del .SG.SST, asi mismo, cuentacon la disponibilidad
de sanitarios para el personal
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacidén completa X La inteventoria evidencia el uso permanente de los elementos de proteccion en
- Buen estado X el personal en obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de
- Uso seguin zona de trabajo X proteccion y dotacion el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi
mismo, se realiza la resposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X Interventoria solicita continuamente a la profesional encargada en el 4rea que se
- Uso segun zona de trabajo X encuentra en obra la limpieza y el libre acceso en obra, el ejecutor realiza las
adecuaciones que sean necesarias y cada que interventoria lo solicite.

VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X La obra no cuenta con vigilancia en las noches, dado que no lo amerita
- Nocturna X
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademas, al ejecutor se le exije

el examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita

antes de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias /'

Firma R

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTOR{A
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA
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enlace
- Fecha creacién reporte: 2024-02-09, 03:55:58 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 68686334

operativae

Periodo Cotizacion: enero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

k PAGADO 09/02/2024

-

|. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social MAR V SAS Nombre Sucursal LA DORADA Cédigo Sucursal [005
Documento NI900939930 Direccion CR 80 H 57 G 47 SUR

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3102510327

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RODRIGUEZ VALDERRAMA MANUEL ALBERTO Identificacion CC 80437067

Total Afiliados 6 ARP SEGUROS BOLIVAR

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e
ol FHHEEE
o Apellidos y Nombres Tipo | subtipo ||kl el el sl sl 3wl 2|0l a5l | <| ] <| S - IBC Aporte - IBC Aporte ) 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
leenuncacion Cotizante| Cotizante | Z| &| [ B[ &| & E 2(8|¢ 38 2(3|2|5]%| 2| | 2| 2 (R Pension | Pension (R salud Salud aird Riesgos | Riesgos e e Caja Caja SENA ICBF Ministerio oty
[=1R=1K=1K<]
ANDRES FELIPE GUTIERREZ (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCF11) COMFAMILIARES DE
cc 1002578049 [FOR o1 00 x 0| 1]1|1]1]@30301) PORVENIR $43.334 5 7.000|(EPS04D) M $43334)  $1.800 6,960 $43334)  $3.100|(5CFI 1) 543334  $1800 50 $0 $0 50 $13.700
GUILLERMO WILLIAMS NINAF (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCF11) COMFAMILIARES DE
cctote2s79 | SOALERNE o1 04 X o|o ) NINGUNA AFP $0 § o[ $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000(  $90.500((CCF1) $1.300.000|  §52.000 $0 $0 $0 $0, $194.500
JORGE MARIO PENAGOS (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCF11) COMFAMILIARES DE
cc 10167524 [FeE 01 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000| $208.000| (FF S04 1) $1.300.000( $52.000 6,960 $1.300.000(  $90.500( P $1.300.000|  §52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 10173918 |PACIFICO ZARATE VELA o1 00 X 0 230201) PROTECCION | §$1.300.000( § 203.000&533_‘:&“[‘)“5"‘\ ERSS §1.300.000  $52.000 6,960 $1.300000(  §90.500|(SCF1) COMPAMILIARES DE | § 1.300.000( 52,000 $0| $0 $0 $0| $402.500
CC 10176610  |RICARDO ALDANA YULE o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300000( 208,000 (EPS041) NUEVAEPS SA. $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300000(  $90.500|(GCF1) COMPAMILIARES DE | § 1,300,000 § 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
LUIS ALFREDO QUINTERO (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCF11) COMFAMILIARES DE
cc 10186946 [0S A o1 00 X 0| 1]1|1]1|@30201) PROTECCION §43.334 $7.000( (EPSO41) $43334)  $1.800 6,960 s43.334|  $3.100(CCFLT) 543334  $1800 $0 $0 $0 $0 $13.700
LS Aportes i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF P - Ap VA Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.986.668 $ 5.286.668 $ 5.286.668 $ 5.286.668 $ 638.000 $211.600 $ 368.200 $211.600; $0 $0 $0 $0 $0; $0 $ 1.429.400 $ 1.400| $ 1.430.800
Pagina Tde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:
018000 517806.

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAS52A123B [ 7438345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774227 $4.668.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 5.500 0 0 0 1 100 0 5.600 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 276.300 0 0 0 1 300 0 276.600 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 325.000 0 0 0 1 300 0 325.300 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 162.500 0 0 0 1 200 0 162.700 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 54.200 0 0 0 1 100 0 54.300 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 487.500 0 0 0 1 500 0 488.000 3
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluclibn Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 215.000 0 0 0 0 1 200 0 215.200 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.463.000 0 0 0 0 1 1.400 0 1.464.400 8
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 730.200 730.200 1 700 730.900 7.302 730.900 10
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF11 Comp Fliar Caldas 890806490-5 419.600 1 400 420.000 10

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAng Al123B [ 7538345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774221 $4.668.100
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 6 1.311.000 1.312.500
209.800 [ 1 [ 200 [ 210.000 [ 10 Pension 2 1.678.000 1.679.600
ICBF Riesgos Laborales 1 730.200 730.900
314.800 [ 1 [ 300 [ 315.100 [ 10 CcCF 1 419.600 420,000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 314.800 315.100
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 1 209.800 210.000
TOTALES 12 4.663.400 4.668.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAS52A123B [ 7438345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774227 $4.668.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
MR HEE é [RIED Fondo g
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacion /| Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL Slelelclg=z 2 [Bl= 212122132 5|5 |3] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g ailiado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
s |8[gfd g solidaridad [ SuPsistencia 3
© o
1 | cc | 1007400452 CORTES ZAPATALEIDY KATHERINE | 1 N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 0 0 3 EPS037 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 | 1.300.000 90500 | ccri1 | 1.300.000 | 52000 [ 1300000 | 26.000 | 39.000 [ 0 [)
2 | cc | 1052383452 ESLAVA PASACHOA EYNNY ZULAY 1]o N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 0 0 0 EPS005 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrii | 1300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
3 cc 1054550338 CAMPOS MURCIA YESENIA CAROLINA 1|0 N X 230301 433.334 69.400 0 0 0 0 EPSO017 433.334 54.200 14-11 433.334 5 30.200 CCF11 433.334 17.400 433.334 8.700 13.100 0 0
4 [ cc | 1088315179 | sASTOQUE SEPULVEDA JINET ANDREA | 1] 0 N 230301 | 1300000 | 208.000 o o 0 o EPS037 | 1300000 | 162500 | 1411 | 1300000 | 5 | 90500 | coFun [ 2300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 [ 39000 [ 0 )
5 [ cc | 1007727014 GARCIA VIDAL MONICA ANDREA 1]o N 230201 | 1.300.000 | 208:000 0 0 0 3 EPs037, [ 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrir | 1300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
6 [cc| 7esszrs2 | LNAREZ AGUILERARUBER ALEXANDER [ 1| 0 N 230301 | 1.300.000 |/208.000 0 0 0 0 EPso08 | 1.300,000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrii [1.300.000 |- s2.000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
7 cc 80431290 BOTERO DUQUE JUAN CARLOS 110 N 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF11 | 1.300.000 52.000 1.300.000 26,000 39.000. 0 0
8 | cc | 1087997860 BERRIO CAICEDO LUISA MARIA 1]o N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 3 0 3 EPS010 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 0500 | ccrii | 1300000 | 2000 | 1300000 | 26.000 | 39.000°| 0 [)
9 | cc| 108544503 LANDAZURY (RN " oL E 1]o N |x 230201 | 43334 7.000 0 0 0 0 Epso02 | 43334 5500 1411 | 43334 [ 5| 3100 |corir| 433sa | 1800 43334 900 | 1400 0 0
10 [ cc | 1103417734 PATIRIO MARIN ERIKA DAHIANA 1o NE 230301 | 910.000 | 145.600 3 0 0 3 EPS005 | 910000 | 113800 | 14-11 [ 910000 | 5 | 63400 | ccrii| 910000 | 36400 | 910000 [ 18200 | 27.300 | "o [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GLOBAL SERVICES TEMPORAL OUTSOURCING SAS, identificada con NI nimero 901316267, aport6
por el empleado ARIEL ALBERTO BARRANCO SMALBACH identificado(a) con CC namero 73237961 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2023 y 01 - 2024 de la
siguiente forma.

z o
g 2
o > >

NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @

CODIGO | \pMINISTRADORA E = IBC APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PERIOPO “oiaNiLLA PAGO g

o) (@]

) 3 i

14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,160,0 0.06960 $80,800 $0 $0 Diciembre - 74152016 23/01/2024  Si
00 2023

CCF22  Colsubsidio Cajade 1 0 30  $1,160,0 0.04000 $46,400 $0 $0 Diciembre - 74152016  23/01/2024 Si
Compensacion Fliar 00 2023

230301  Porvenir 1 0 30 $1,160,0 0.16000 $185,600 $0 $0 Diciembre - 74152016 23/01/2024  Si
00 2023

EPS002 Salud Total EPS 1 0 30  $1,160,0 0.04000 $46,400 $0 $0  Enero - 74152016 23/01/2024  Si
00 2024

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Enerode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GLOBAL SERVICES TEMPORAL OUTSOURCING SAS, identificada con NI nimero 901316267, aport6
por el empleado JAIME ENRIQUE DE LA ROSA GOMEZ identificado(a) con CC numero 8719079 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2023 y 01 - 2024 de la siguiente
forma.

z o
8 2
o > >
NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @
ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj
o) o
) 3 i
25-14 Administradora 1 0 30 $1,160,0 0.16000 $185,600 $0 $0 Diciembre - 74152016 23/01/2024  Si
Colombiana de 00 2023
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,160,0 0.06960 $80,800 $0 $0 Diciembre - 74152016 23/01/2024  Si
00 2023
CCF22  Colsubsidio Cajade 1 0 30 $1,160,0 0.04000 $46,400 $0 $0 Diciembre - 74152016 23/01/2024  Si
Compensacion Fliar 00 2023
EPS002 Salud Total EPS 1 0 30 $1,160,0 0.04000 $46,400 $0 $0 Enero- 74152016 23/01/2024  Si
00 2024

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Enerode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GLOBAL SERVICES TEMPORAL OUTSOURCING SAS, identificada con NI nimero 901316267, aport6
por el empleado ROBINSON RANGEL SANCHEZ identificado(a) con CC nimero 19369465 quien se encuentra
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2023 y 01 - 2024 de la siguiente
forma.

NOMBRE IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHA DE

CODIGO APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PERIODO o) aniiia PAGO

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION
EXONERADO

14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,160,0 0.06960 $80,800 $0 $0 Diciembre - 74152016 23/01/2024  Si
00 2023

CCF22  Colsubsidio Cajade @ 1 0 30 $1,160,0 0.04000 $46,400 $0 $0 Diciembre - 74152016  23/01/2024 Si
Compensacion Fliar 00 2023

EPS008 Compensar EPS 1 0 30 $1,160,0 0.04000 $46,400 $0 $0 Enero - 74152016 23/01/2024  Si
00 2024

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Enerode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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enlace
- Fecha creacién reporte: 2024-02-09, 03:55:58 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 68686334

operativae

Periodo Cotizacion: enero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

k PAGADO 09/02/2024

-

|. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social MAR V SAS Nombre Sucursal LA DORADA Cédigo Sucursal [005
Documento NI900939930 Direccion CR 80 H 57 G 47 SUR

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3102510327

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RODRIGUEZ VALDERRAMA MANUEL ALBERTO Identificacion CC 80437067

Total Afiliados 6 ARP SEGUROS BOLIVAR

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e
ol FHHEEE
o Apellidos y Nombres Tipo | subtipo ||kl el el sl sl 3wl 2|0l a5l | <| ] <| S - IBC Aporte - IBC Aporte ) 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
leenuncacion Cotizante| Cotizante | Z| &| [ B[ &| & E 2(8|¢ 38 2(3|2|5]%| 2| | 2| 2 (R Pension | Pension (R salud Salud aird Riesgos | Riesgos e e Caja Caja SENA ICBF Ministerio oty
[=1R=1K=1K<]
ANDRES FELIPE GUTIERREZ (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCF11) COMFAMILIARES DE
cc 1002578049 [FOR o1 00 x 0| 1]1|1]1]@30301) PORVENIR $43.334 5 7.000|(EPS04D) M $43334)  $1.800 6,960 $43334)  $3.100|(5CFI 1) 543334  $1800 50 $0 $0 50 $13.700
GUILLERMO WILLIAMS NINAF (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCF11) COMFAMILIARES DE
cctote2s79 | SOALERNE o1 04 X o|o ) NINGUNA AFP $0 § o[ $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000(  $90.500((CCF1) $1.300.000|  §52.000 $0 $0 $0 $0, $194.500
JORGE MARIO PENAGOS (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCF11) COMFAMILIARES DE
cc 10167524 [FeE 01 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000| $208.000| (FF S04 1) $1.300.000( $52.000 6,960 $1.300.000(  $90.500( P $1.300.000|  §52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 10173918 |PACIFICO ZARATE VELA o1 00 X 0 230201) PROTECCION | §$1.300.000( § 203.000&533_‘:&“[‘)“5"‘\ ERSS §1.300.000  $52.000 6,960 $1.300000(  §90.500|(SCF1) COMPAMILIARES DE | § 1.300.000( 52,000 $0| $0 $0 $0| $402.500
CC 10176610  |RICARDO ALDANA YULE o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300000( 208,000 (EPS041) NUEVAEPS SA. $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300000(  $90.500|(GCF1) COMPAMILIARES DE | § 1,300,000 § 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
LUIS ALFREDO QUINTERO (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCF11) COMFAMILIARES DE
cc 10186946 [0S A o1 00 X 0| 1]1|1]1|@30201) PROTECCION §43.334 $7.000( (EPSO41) $43334)  $1.800 6,960 s43.334|  $3.100(CCFLT) 543334  $1800 $0 $0 $0 $0 $13.700
LS Aportes i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF P - Ap VA Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.986.668 $ 5.286.668 $ 5.286.668 $ 5.286.668 $ 638.000 $211.600 $ 368.200 $211.600; $0 $0 $0 $0 $0; $0 $ 1.429.400 $ 1.400| $ 1.430.800
Pagina Tde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:
018000 517806.

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S u Apo rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
2 Fecha creaci6n reporte: 2024-02-09, 03:53:02 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 68686350

operativae

Periodo Cotizacion: enero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

k PAGADO 09/02/2024

-

|. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social MAR V SAS Nombre Sucursal MANIZALES Cédigo Sucursal [004
Documento NI900939930 Direccion CR 80 H 57 G 47 SUR

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3102510327

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RODRIGUEZ VALDERRAMA MANUEL ALBERTO Identificacion CC 80437067

Total Afiliados 11 ARP SEGUROS BOLIVAR

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
a[o[S[E|
Identificacién Apellidos y Nombres Cc"l;izp:n(e CSO“‘:;‘;‘:“:E g E é E E é E § § 'g E % 5 E § & % %3 Administradora Pe'."’s‘i:én P‘;’:‘;;::" Administradora s'flﬁ # AS:‘IT: Tarifa Ri:gos RAi::g':s Administradora (':':fa Ag:j':' g”E‘;"f AI"’:‘;’;‘ B Mm?:"e“:io Total
5
CC 1002546533 |JESUS DAVID DUQUE ORTIZ o1 00 X 0|14[14|14[14f (230301) PORVENIR s606.667|  §07.100|(EFS041) NUEVAEPS SA $606.667|  §24.300 6,960 $600.667|  §42:300|(GCF1) COMPAMILIARES DE $606.667|  $24.300 $0 s0 s0 $0 $ 188.000
cC 1014314700 [OSWALDO ENRIGLE o o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300000(  $90.500|(CCF11) COMFAMILIARES DE | g 1.300,000( ~ § 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
cC 1023037507 | QRCAR ANDRES GUTIERREZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000| $208.000((EPS010) EPS SURA $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300000(  §90.500|(ECF1) COMPAMILIARES DE | § 1,300,000 § 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1045497968 | GEILER GUZMAN CAUSIL o1 00 X 0| 1]1/1]1]@30301) PORVENIR §43.334 $7.000| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $43334)  $1.800 6,960 $43:334|  $3.100((CCFAT) COMFAMILIARES DE 543334  $1800 $0 $0 $0 $0 $13.700
CC 1053827735 |JULIO CESAR ARIAS LEDESMA| 01 00 x 0|14|14|14[14f (230301) PORVENIR $606.667| $97.100((EPS002) SALUD TOTAL EPS $606.667|  §24.300 6,960 $606.667| 5 42:300((CCF11) COMPAMILIARES DE $606.667|  $24.300 $0 $0 $0 $0 $188.000
CC 1054541103 | WILLIAM VALENCIA GALLEGO | 01 00 X 0|7|7|7|7|@30301) PORVENIR $303334|  $48.600((EPSO41) NUEVAERS SA $303.334|  $12.200 6,960 $303334|  $21.200|(CCF1Y) COMPAMILIARES DE | §303.334(  § 12.200 $0 $0 $0 $0 $94.200
CC 1073326673 [y, OFTEoON o1 0 |[x 0|14]14|14|14 25-14) coLPENSIONES $606.667|  §97.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $606.667|  §24.300 6,960 s606.667|  $42.300((COF11) COMFAMILIARES DE | g 606.667|  § 24.300 $0 $0 $0 $0 $188.000
CC 1086725243 [ SAR-OS GERARDO CAICEDO | ¢ 00 0 (231001) COLFONDOS $1.300.000|  $208.000|(EPS005) EPS SANITAS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300000(  $90.500|(CCF11) COMPAMILIARES DE | § 1.300,000(  § 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
ccteorazar | FERNANDO MURoZ o1 L 0|16{16|16|16| 230201) PROTECCION $693.334|  $111.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $603334|  $27.800 6,960 $603.334  $48.300|(CCF1Y COMPAMILIARES DE | § 603334 5.27.800 $0 $0 $0 $0 $214.900
CcC75107543  [UAN CARLOS CIFUENTES o1 00 X 0[1[1[1]1]@s1001) coLronpos $43334|  $7.000((EPS002) SALUD TOTAL EPS $43334| 51800 6,960 $43.334|  $3.100((CCTIT) COMFAMILIARES DE $43334|  $1.800 $0, $0 $0 $0, $13.700
o 79661033 |SUILLERYO VALDERRAA o1 00 0 231001) COLFONDOS $1.300.000|  $208.000((EPS010) EPS SURA $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300000(  $90.500|(ECF1Y) COMPAMILIARES DE | § 1,300,000 § 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
II.LTOTALES
A n n A N N Aportes Aportes ‘ A i U SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$8.103.337 $8.103.337 $8.103.337 $8.103.337 $ 1.296.900 $ 324.500 $ 564.600 $ 324.500 $0 $0 $0 $0 $0; $0 $ 2.510.500 $2.600| $2.513.100
Pagina Tde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:
018000 517806.

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO

CONTRATISTA

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

MANIZALES, CALDAS

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
R/L EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 al 31 de diciembre de 2023; corresponde
al Informe HSEQ de Interventoria No. 01 y describe cada uno de los factores e
indicadores de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria No. GGC-
176-2023, cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS
SECCIONALES ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA
LOCAL LA DORADA.”
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1

RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA

PROFESIONALES INTERVENTORIA

CARGO

NOMBRE

FECHA
RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

JULIANA GIRALDO VASCO

PROFESIONAL HSEQ

RUBY CACERES QUINTERO

ASESOR JURIDICO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

2.2

Tabla 1. Personal de Interventoria

RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE

CARGO

FECHA RETIRO

WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL

DIRECTOR DE OBRA

RUBER ALEXANDER LINAREZ AGUILERA

RESIDENTE DE OBRA

GERALDINE CERINZA ESPINEL

PROFESIONAL HSEQ

PERSONAL OPERATIVO SUB CONTRATISTA: MARV SAS

Ne NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO |FECHA DE

RETIRO

1 GUILLERMO VALDERRAMA 79661033 MAESTRO

2| OSCAR ANDRES GUTIERREZ ARCHILA 1022937507 OFICIAL

3 OSWALDO ENRIQUE | MERCADO BENAVIDES | 1014314700 OFICIAL

4 OSCAR RODOLFO OVIEDO 79697994 OFICIAL

5 JULIO CESAR LEDESMA 1053827735 OFICIAL

6 WILLAM VALENCIA GALLEGO 1054541103 |AYUDANTE

7| LUIS FERNANDO GRISALES SANCHEZ 1053842363 |AYUDANTE

8 JESUS DAVID DUQUE 1002546533 | AYUDANTE

9  JUAN CARLOS CIFUENTES SUAREZ 75107543  |AYUDANTE| 12/2023

Tabla 2. Personal de Contratista

| Elaboré: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestion ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicidén
final donde se realizara el traslado del material RCD generado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista ha realizado actividades
de demolicién en mesones, pisos y muros, lo cual ha generado una cantidad de 37 m3de
material RCD, el cual debe ser retirado al sitio de disposicion autorizado.

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de la documentacion del sitio de disposicion
a donde se llevaran los residuos RCD generados de las actividades en obra.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANTIDAD

CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CERTIFICADA
ESCOMBROS POR 37 m?3 4 al 31 de diciembre de 2023 om?
DEMOLICION

Tabla 3. Relacion de RCD generados

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

En lo recorrido del presente informe y del periodo anterior, la interventoria le solicita al
contratista en reiteradas realizar la instalacion de los puntos ecoldgicos segun las nuevas
disposiciones legales sobre la separacién, clasificacion, transporte y disposicion final de
los residuos a la entidad correspondiente, Resolucion No. 2184 de 2019 expedida por el
Ministerio del Medio Ambiente, que comenzo a regir en el 2021 y establece el NUEVO
CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco,
negro y verde, rojo para la separacion de residuos en la fuente.

Es importante que en cada frente de obra haya un punto ecoldgico disponible para
garantizar la correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 6 de 15
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transporte por la empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido totalmente ya
que solo un frente de trabajo cuenta con el punto ecoldgico.

A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos sélidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN OBRA

ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO
16.8 2.85 0.45 20.10 Kg 4 al 31 dezglzcgembre de

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Durante la ejecucion de actividades el contratista dispone de un cuarto independiente que
funciona como area de almacenamiento dentro de la obra el cual es usado para el acopio
de insumos, herramientas y materiales, asi mismo, este cuenta con puerta y candado.

Asi mismo, el personal profesional hace uso de un é&rea asignada dentro del
establecimiento del ICA Manizales para la realizacion de actividades administrativas,
ademas se encuentran habilitadas las unidades sanitarias existentes para el uso del
personal del contratista e interventoria

Por otra parte, es importante mencionar que el contratista cuenta con el equipo de
emergencia implementado el cual consta de camilla, botiquin y extintor

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el ambito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y cOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.

Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacién y
educacion en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 7 de 15
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¢ Afiliaciones a seguridad social

e Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo
e Entrega de dotacion

e Pausas activas

TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA |[INTERVENTORIA| TOTAL
Atencion por Enfermeria 0 0 0
Traslados en Ambulancia 0 0 0
Remisién EPS 0 0 0
Remision ARL 0 0 0
TOTAL 0 0 0

Tabla 5. NUmero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes a la
interventoria de accidentes de trabajo o enfermedad de origen laboral y/o comun.

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria realiza los examenes de ingreso de todo el personal.

TIPO DE EXAMEN INTERYE.NTORIA -
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 5 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo

Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:

TIPO DE EXAMEN CONIRATISTA :
Ingreso | Periédico Retiro
Examen medico 9 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 8 de 15
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NOTA: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 12
personas de los cuales solo se envio a la interventoria 9 exadmenes medico de ingreso,
guedando a la espera de la documentacion faltante.

4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

MES

TOTALES

INDICADOR
NUumero Trabajadores mes

Ndimero AT

NUmero de Incidentes
Tasa AT (%)

o| o| o| o u| DICIEMBRE

o] ol o] ©o] »

Dias Incapacidad

FOrmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 9 de 15
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TASA DE ACCIDENTALIDAD
100%
80%
60%
40%
20%
0%
0%
dic-23

H % ACCIDENTALIDAD

Gréfica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria

N° Acc
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
DICIEMBRE 2023
B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria

Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de
trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucion 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%
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Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista

L
MES @ @

g -

| S

Q1P

INDICADOR a

Numero Trabajadores mes 12 | 12
Nimero AT 0 0
Ndmero de Incidentes 0 0
Tasa AT (%) 0 0
Dias Incapacidad 0 0

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%
0%
DICIEMBRE

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Grafica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0
DICIEMBRE

B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista
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4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.

4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR
1 | Induccién a personal en seguridad y salud ICA MANIZALES
en el trabajo

2 Ergonomia y levantamiento manual de ICA MANIZALES
cargas

3 Brigadas y trabajos en alturas ICA MANIZALES

4 Trabajo en grupo ICA MANIZALES

5 Orden y aseo ICA MANIZALES

Tabla 8. Actividades HSEQ realizadas en el mes

NOTA: A la fecha, el contratista no realiza la entrega del cronograma de actividades
HSEQ, por tanto, no se ha podido realizar el control y seguimiento por parte de la
interventoria.

La interventoria durante el periodo realiz6 seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
Jornadas de capacitacion e Induccion HSEQ.

Acordonamiento y demarcacion de zonas de trabajo

Inspecciones pre operacionales

Sefalizacién y delimitacién de areas de trabajo

Revision de estado y uso de los elementos de proteccion personal

ANANE NN

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periédicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccion, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
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realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al

cumplimiento del mismo.

TEMAS

Riesgo en general

Riesgo en maquinas y
equipos

Levantamiento manual de
cargas

Uso adecuado de EPP

Armado seguro de
andamios

Uso seguro de
herramientas manuales
Orden y aseo

Riesgo Bioldgico

FECHA LUGAR

04/DICIEMBRE/23
08/DICIEMBRE/23

ICA MANIZALES
ICA MANIZALES

14/DICIEMBRE/23  ICA MANIZALES

18/DICIEMBRE/23  ICA MANIZALES

22/DICIEMBRE/23  ICA MANIZALES

26/DICIEMBRE/23  ICA MANIZALES

27/DICIEMBRE/23  ICA MANIZALES

28/DICIEMBRE/23  ICA MANIZALES

ENCARGADO

Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra

Profesional HSEQ obra

Profesional HSEQ obra

Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra
Profesional HSEQ obra

Profesional HSEQ obra

Riesgo eléctrico 29/DICIEMBRE/23  ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra

Riesgo en la proyeccion 30/DICIEMBRE/23  ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra

de particulas

44 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Constantemente la interventoria realiza inspeccidén visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencién al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicidon de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccidn contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucion de estas actividades.

4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal

Version: 1.0
Revis6: SIGC
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vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: El contratista en cumplimiento de sus obligaciones realiza la implementacion
del equipo de emergencia el cual esta disponible y visible para su uso ante cualquier
emergencia o evento que se genere y pueda poner en riesgo la vida y salud de los
trabajadores y terceros que se vean influenciados por la ejecucion de las actividades del
contrato.

ICA SECCIONAL MANIZALES 1 1 1
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5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

1. Alinicio del presente contrato el contratista realiza la entrega de soportes de afiliaciones a
seguridad social como lo es afiliacién a ARL, EPS, AFP tanto del personal operativo como
administrativo

2. Alafecha, el contratista no realiza la entrega total de los exdmenes de ingreso del personal,
asi mismo se evidencio el retiro de algunos trabajadores, por lo tanto, se solicitdé los
exadmenes de egreso y paz y salvo correspondientes

3. Es necesario realizar la entrega del Plan de Manejo Ambiental y de Seguridad y Salud en
el trabajo, toda vez que se debe realizar el control y seguimiento de las actividades alli
establecidas

4. Durante lo recorrido en el presente informe el contratista realiza capacitaciones e
inducciones al personal en obra, sin embargo, no entrega el cronograma de actividades
HSEQ para realizar el seguimiento del cumplimiento al mismo.

6. ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico
ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista
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CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUILATERO ARQUITECTURA E

\ INGENIERIA
CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | NEOLI.';A:AE./ 1

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL:

04 DE DICIEMBRE DE 2023

Y EL

INFORME No. 1

31 DE DICIEMBRE DE 2023

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA

“ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA

OBJETO QU]NDI’O) SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO ICA MANIZALES
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: 183 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: DICIEMBRE DE 2023
DESCRIPCION ESTADO = OBSERVACIONES
Bueno | Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Antes de iniciar actividades, se realiza un chequeo diario del estado de los
- Vibraciones /Ruidos X quipos, en esta caso se utiliza herramienta menor, asi mismo, el equipo de
- Protecciones / Guardas / Frenos X trabajo en alturas es chequeado diariamente para verificar que se encuentre en
- Idoneidad operarios X busnas condiciones
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa
- Buen estado X El contratista cuenta con un campamento dentro del ICA el cual funciona como
 Facil acceso y operacion X area administrativa y de almacenamiento para los amteriales
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa X La inteventoria evidencia el uso permanente de los elementos de proteccion en
- Buen estado X el personal en obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de
- Uso seglin zona de trabajo X proteccion y dotacion el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi
mismo, se realiza la resposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X El ejecutor realiza las adecuaciones que sean necesarias para demarcar las areas
- Uso seglin zona de trabajo X de trabajo, asi mismo la interventoria le solicita continuamente realizar la
restauracion de la misma
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X Teniendo en cuenta que las actividades se realizan dentro del establecimiento del
- Nocturna X ICA no se tiene vigilancia
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademés, al ejecutor se le exije
el examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita
antes de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA
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INFORME MENSUAL HSEQ DE INTERVENTORIA N° 02

Periodo: Del 04 de enero al 03 de febrero de 2024

INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO

CONTRATISTA

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

MANIZALES, CALDAS

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
R/L EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S

| Elaboré: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.

Version: 1.0

Péagina 1 de 16

Revis6: SIGC

Aprobd: SIGC




/
AN

INFORME MENSUAL DE |CA‘5’

EQUILATERO ARQUITECTURA I N T E RV E N TO R I A Instituto Colombiano Agropecuario

E INGENIERIA S.A.S

CONTROL DE IDENTIFICACION, REVISION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
NOMBRE DE DOCUMENTO: Informe Mensual de Interventoria No. 02

FECHA: ENERO, 2024

No. Revision Rev.0
Nombre: ING. RUBY CACERES QUINTERO
Responsable ——
Elaboracion Firma (JAA@W )
Fecha: ENERO, 2024
(Z) Nombre: Arg. JUAN CARLOS JAIMES ACERO
3] Responsable ——
ég Revisién Firma: Y it %/ﬂ .
o Fecha: ENERO/ 2024
<
Nombre: Ing. LEIDY HERNA}]V?EZ MARTINEZ
Visto Bueno / -
director de Firma: ot
Interventoria
Fecha: ENERO, 2024
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 de enero al 03 de febrero de 2024;
corresponde al Informe HSEQ de Interventoria No. 02 y describe cada uno de los
factores e indicadores de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria
No. GGC-176-2023, cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS
SECCIONALES ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA
LOCAL LA DORADA.”
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1

RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA

PROFESIONALES INTERVENTORIA

CARGO

NOMBRE

FECHA
RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

JULIANA GIRALDO VASCO

PROFESIONAL HSEQ

RUBY CACERES QUINTERO

ASESOR JURIDICO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

2.2

Tabla 1.

Personal de Interventoria

RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE

CARGO

FECHA RETIRO

WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL

DIRECTOR DE OBRA

RUBER ALEXANDER LINAREZ AGUILERA

RESIDENTE DE OBRA

GERALDINE CERINZA ESPINEL

PROFESIONAL HSEQ

PERSONAL OPERATIVO SUB CONTRATISTA: MARV SAS

Ne NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO FEE#&([;E
1 GUILLERMO VALDERRAMA 79661033 MAESTRO
2| OSCAR ANDRES GUTIERREZ ARCHILA 1022937507 OFICIAL
3| OSWALDO ENRIQUE | MERCADO BENAVIDES | 1014314700 OFICIAL
4 OSCAR RODOLFO OVIEDO 79697994 OFICIAL | 28/12/2023
5 JULIO CESAR LEDESMA 1053827735 OFICIAL | 14/01/2023
6 WILLAM VALENCIA GALLEGO 1054541103 |AYUDANTE| 16/01/2024
7| LUIS FERNANDO GRISALES SANCHEZ 1053842363 |AYUDANTE| 16/01/2024
8 JESUS DAVID DUQUE 1002546533 |AYUDANTE
9  JUAN CARLOS CIFUENTES SUAREZ 75107543  |AYUDANTE| 12/2023

Tabla 2. Personal de Contratista
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestion ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicidén
final donde se realizara el traslado del material RCD generado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista ha realizado actividades
de demolicién en mesones, pisos y muros, lo cual ha generado una cantidad de 7 m3de
material RCD, el cual debe ser retirado al sitio de disposicion autorizado.

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de la documentacion del sitio de disposicion
a donde se llevaran los residuos RCD generados de las actividades en obra.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANTIDAD
CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CERTIFICADA

ESCOMBROS POR 3 4 de enero al 03 de febrero 0me

DEMOLICION 7 m de 2024 m

Tabla 3. Relacion de RCD generados

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

En lo recorrido del presente informe y del periodo anterior, la interventoria le solicita al
contratista en reiteradas realizar la instalacién de los puntos ecolégicos segun las nuevas
disposiciones legales sobre la separacion, clasificacion, transporte y disposicion final de
los residuos a la entidad correspondiente, Resolucion No. 2184 de 2019 expedida por el
Ministerio del Medio Ambiente, que comenzo a regir en el 2021 y establece el NUEVO
CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco,
negro y verde, rojo para la separacion de residuos en la fuente.

Es importante que en cada frente de obra haya un punto ecologico disponible para
garantizar la correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y
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transporte por la empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido totalmente ya
que solo un frente de trabajo cuenta con el punto ecoldgico.

A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos sélidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN OBRA

ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO

4 de enero al 03 de
8.4 1.42 0 9.82 Kg febrero de 2024

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Durante la ejecucion de actividades el contratista dispone de un cuarto independiente que
funciona como area de almacenamiento dentro de la obra el cual es usado para el acopio
de insumos, herramientas y materiales, asi mismo, este cuenta con puerta y candado.

Asi mismo, el personal profesional hace uso de un é&rea asignada dentro del
establecimiento del ICA Manizales para la realizacion de actividades administrativas,
ademas se encuentran habilitadas las unidades sanitarias existentes para el uso del
personal del contratista e interventoria

Por otra parte, es importante mencionar que el contratista cuenta con el equipo de
emergencia implementado el cual consta de camilla, botiquin y extintor

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el ambito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y cdmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.

Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacién y
educacion en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 7 de 16
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¢ Afiliaciones a seguridad social

e Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo
e Entrega de dotacion

e Pausas activas

TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA |[INTERVENTORIA| TOTAL
Atencion por Enfermeria 0 0 0
Traslados en Ambulancia 0 0 0
Remisién EPS 0 0 0
Remision ARL 0 0 0
TOTAL 0 0 0

Tabla 5. NUmero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes a la
interventoria de accidentes de trabajo o enfermedad de origen laboral y/o comun.

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria no realiza ingreso de personal.

TIPO DE EXAMEN INTERYE.NTORIA -
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo

Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:

TIPO DE EXAMEN CONIRATISTA :
Ingreso | Periédico Retiro
Examen medico 4 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo
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NOTA: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 4
personas de los cuales.

4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucién 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

w
MES 4 o fﬁ
0w
S|l X |2
=Slw | <
- N 2 =
ol@ |o
INDICADOR a

NUumero Trabajadores mes

NUmero AT

Numero de Incidentes
Tasa AT (%)

o| ol o] o] o
o| ol o] o] o
o| ol o] o] o

Dias Incapacidad

Férmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %
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TASA DE ACCIDENTALIDAD
100%
80%
60%
40%
20%
0% 0%
0%
dic-23ENERO

H % ACCIDENTALIDAD

Gréfica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria

N° Acc
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
DICIEMBREENERO
B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria

Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de
trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucién 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%
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Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista

w
MES o4 o @

o B

= | <

wgl =z =

o T o

INDICADOR a

Numero Trabajadores mes 12 | 7 | 12
Nimero AT 0 0] O
Ndmero de Incidentes 0 0] O
Tasa AT (%) 0 0] O
Dias Incapacidad 0 0] O

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%
0%
DICIEMBRENERO

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Grafica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0
DICIEMBRENERO

B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista
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4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.

4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR
1 | Induccién a personal en seguridad y salud ICA MANIZALES
en el trabajo

2 Ergonomia y levantamiento manual de ICA MANIZALES
cargas

3 Brigadas y trabajos en alturas ICA MANIZALES

4 Trabajo en grupo ICA MANIZALES

5 Orden y aseo ICA MANIZALES

Tabla 8. Actividades HSEQ realizadas en el mes

NOTA: A la fecha, el contratista no realiza la entrega del cronograma de actividades
HSEQ, por tanto, no se ha podido realizar el control y seguimiento por parte de la
interventoria.

La interventoria durante el periodo realiz6 seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
Jornadas de capacitacion e Induccion HSEQ.

Acordonamiento y demarcacion de zonas de trabajo

Inspecciones pre operacionales

Sefalizacién y delimitacién de areas de trabajo

Revision de estado y uso de los elementos de proteccion personal

ANANE NN

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periédicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccion, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
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realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al

cumplimiento del mismo.

TEMAS FECHA LUGAR ENCARGADO
Riesgos en construccién ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
Riesgos en maquinas y ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
equipos

Levantamiento manual de ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
cargas

Uso adecuado de epp ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
Armado seguro de ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
andamios

Uso seguro de ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
herramientas de mano

Orden y aseo en el puesto ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra

de trabajo

4.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Constantemente la interventoria realiza inspeccidén visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencién al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicidon de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccidn contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucién de estas actividades.

4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Version: 1.0
Revis6: SIGC
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Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: El contratista en cumplimiento de sus obligaciones realiza la implementacion
del equipo de emergencia el cual esta disponible y visible para su uso ante cualquier
emergencia o evento que se genere y pueda poner en riesgo la vida y salud de los
trabajadores y terceros que se vean influenciados por la ejecucion de las actividades del
contrato.

ICA SECCIONAL MANIZALES 1 1 1
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5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

6.

En el presente periodo, el contratista no realiza la entrega oportuna de los aportes a
seguridad social del personal profesional, por otra parte, se realiza la entrega de planilla
de seguridad de los trabajadores operativos.

Durante la etapa del presente informe, el contratista no realiza la entrega total de los
exdmenes de ingreso del personal, asi mismo se evidencio el retiro de algunos
trabajadores, por lo tanto, se solicitd los examenes de egreso y paz y salvo
correspondientes

Es necesario realizar la entrega del Plan de Manejo Ambiental y de Seguridad y Salud en
el trabajo, toda vez que se debe realizar el control y seguimiento de las actividades alli
establecidas

En el periodo del presente informe, no se presentaron accidentes o incidentes de trabajo
que hayan ocasionado lesiones en los trabajadores.

Durante lo recorrido en el presente informe el contratista realiza capacitaciones e
inducciones al personal en obra, sin embargo, no entrega el cronograma de actividades
HSEQ para realizar el seguimiento del cumplimiento al mismo.

ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico
ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista
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CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUILATERO ARQUITECTURA E

\ INGENIERIA
CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | NEOLI.';A:AE./ 1

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL:

04 DE ENERO DE 2024

Y EL

03 DE FEBRERO DE 2024

INFORME No. 2

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA

“ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA

OBJETO QU]NDI’O) SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO ICA MANIZALES
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: 183 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: ENERO DE 2024
DESCRIPCION ESTADO = OBSERVACIONES
Bueno | Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Antes de iniciar actividades, se realiza un chequeo diario del estado de los
- Vibraciones /Ruidos X quipos, en esta caso se utiliza herramienta menor, asi mismo, el equipo de
- Protecciones / Guardas / Frenos X trabajo en alturas es chequeado diariamente para verificar que se encuentre en
- Idoneidad operarios X busnas condiciones
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa
- Buen estado X El contratista cuenta con un campamento dentro del ICA el cual funciona como
 Facil acceso y operacion X area administrativa y de almacenamiento para los amteriales
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacién completa X La inteventoria evidencia el uso permanente de los elementos de proteccion en
- Buen estado X el personal en obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de
- Uso seglin zona de trabajo X proteccion y dotacion el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi
mismo, se realiza la resposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X El ejecutor realiza las adecuaciones que sean necesarias para demarcar las areas
- Uso seglin zona de trabajo X de trabajo, asi mismo la interventoria le solicita continuamente realizar la
restauracion de la misma
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X Teniendo en cuenta que las actividades se realizan dentro del establecimiento del
- Nocturna X ICA no se tiene vigilancia
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademés, al ejecutor se le exije
el examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita
antes de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA
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INFORME MENSUAL HSEQ DE INTERVENTORIA N° 03

Periodo: Del 04 de febrero al 29 de febrero de 2024

INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
Representado Legalmente por: JUAN CARLOS JAIMES ACERO

CONTRATISTA

CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023

CONTRATO: GGC-183-2023

SEDE

MANIZALES, CALDAS

DORADA.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° GGC-176-2023

OBJETO: INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
ICA QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

~JUAN CARLOS JAIMES ACERO )
R/L EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
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CONTROL DE IDENTIFICACION, REVISION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
NOMBRE DE DOCUMENTO: Informe Mensual de Interventoria No. 03

FECHA: MARZO, 2024

No. Revisién Rev.0
Nombre: ING. RUBY CACERES QUINTERO
Responsable ___
Elaboracién Firma: ( o
Fecha: MARZO, 2024
% Nombre: Arqg. JUAN CARLOS JAIMES ACERO
O i
< Respo_n_s,able Firma: /wfé/‘%"‘
oM Revision — R
O
@ Fecha: MARZO/ 2024
<
Nombre: Ing. LEIDY HER?AJI?EZ MARTINEZ
Visto Bueno ‘.
director de Firma: ﬁ g
Interventoria
Fecha: MARZO, 2024
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer el seguimiento de las actividades
HSEQ que se ha realizado por parte de la Interventoria, al contrato de obra No. GGC-183-
2023 durante el periodo comprendido entre el 04 al 29 de febrero 2024; corresponde al
Informe HSEQ de Interventoria No. 03 y describe cada uno de los factores e indicadores
de control establecidos y cubiertos por el contrato de interventoria No. GGC-176-2023,
cuyo objeto es realizar la “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA
QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA

DORADA.”
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1

RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA

PROFESIONALES INTERVENTORIA

CARGO

NOMBRE

FECHA
RETIRO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

JULIANA GIRALDO VASCO

PROFESIONAL HSEQ

RUBY CACERES QUINTERO

ASESOR JURIDICO

CARLOS ANTONIO CARDENAS

2.2

Tabla 1.

Personal de Interventoria

RECURSOS HUMANOS DEL CONTRATISTA

PROFESIONALES CONTRATISTA- OBRA

NOMBRE

CARGO

FECHA RETIRO

WILLIAM EUSEBIO VALCARCEL

DIRECTOR DE OBRA

RUBER ALEXANDER LINAREZ AGUILERA

RESIDENTE DE OBRA

GERALDINE CERINZA ESPINEL

PROFESIONAL HSEQ

PERSONAL OPERATIVO SUB CONTRATISTA: MARV SAS

Ne NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO FEE#&([;E
1 GUILLERMO VALDERRAMA 79661033 MAESTRO
2| OSCAR ANDRES GUTIERREZ ARCHILA 1022937507 OFICIAL
3 OSWALDO ENRIQUE | MERCADO BENAVIDES | 1014314700 OFICIAL
4  OSCAR RODOLFO OVIEDO 79697994 OFICIAL | 28/12/2023
5 JULIO CESAR LEDESMA 1053827735 OFICIAL | 14/01/2023
6 WILLAM VALENCIA GALLEGO 1054541103 |AYUDANTE| 16/01/2024
7| LUIS FERNANDO GRISALES SANCHEZ 1053842363 |AYUDANTE| 16/01/2024
8 JESUS DAVID DUQUE 1002546533 | AYUDANTE | 16/01/2024
9  JUAN CARLOS CIFUENTES SUAREZ 75107543  |AYUDANTE| 12/2023
10,  LUIS FERNANDO MURNOZ JIMENEZ 16073337  |AYUDANTE
11 CRISTIAN ORTEGON MARTINEZ 1073326673 |AYUDANTE
GLOBAL SERVICES TEMPORAL OUTSOURCING SAS
INST
JAIME ENRIQUE DE LA ROSA GOMEZ 8719079 PUERTAS Y
12 VENTANAS
| Elaboré: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Pégina 5de 17
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INST
ARIEL ALBERTO BARRANCO SMALBACH 73237961 PUERTAS Y | 02/2024
13 VENTANAS
INST
ROBINSON RANGEL SANCHEZ 19369465 PUERTAS Y
14 VENTANAS

Tabla 2. Personal de Contratista

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Al inicio de actividades del presente contrato, la Interventoria realiza la solicitud al contratista de
entregar el programa de gestiéon ambiental donde se implementen las normas vigentes, asi como
los programas necesarios que garanticen la conservacion, preservacion, cuidado y manejo de los
recursos ambientales existentes en el area de influencia donde se realizaran las actividades de
obra. Asi mismo, se solicita la documentacion pertinente de las escombreras o sitios de disposicién
final donde se realizara el traslado del material RCD generado.

31 MANEJO DE DEMOLICIONES, ESCOMBROS Y DESECHOS DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo recorrido en el presente informe, el contratista ha realizado actividades
de demolicién en mesones, pisos y muros, lo cual ha generado una cantidad de 5 m®de
material RCD, el cual debe ser retirado al sitio de disposicién autorizado.

A la fecha, el contratista no realiza la entrega de la documentacion del sitio de disposicion
a donde se llevaran los residuos RCD generados de las actividades en obra.

CONSOLIDADO DE ESCOMBROS DISPUESTOS

DESCRIPCION CANTIDAD

CANTIDAD | UNIDAD PERIODO CERTIFICADA
ESCOMBROS POR me 04 al 29 de febrero de 0m?
DEMOLICION S 2024

Tabla 3. Relacion de RCD generados

3.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS

En lo recorrido del presente informe y del periodo anterior, la interventoria le solicita al
contratista en reiteradas realizar la instalacién de los puntos ecolégicos segun las nuevas
disposiciones legales sobre la separacion, clasificacion, transporte y disposicion final de
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los residuos a la entidad correspondiente, Resolucion No. 2184 de 2019 expedida por el
Ministerio del Medio Ambiente, que comenzo a regir en el 2021 y establece el NUEVO
CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, blanco,
negro y verde, rojo para la separacion de residuos en la fuente.

Es importante que en cada frente de obra haya un punto ecoldgico disponible para
garantizar la correcta separacion de residuos en la fuente y posterior recoleccion y
transporte por la empresa encargada, lo cual el contratista no ha cumplido totalmente ya
gue solo un frente de trabajo cuenta con el punto ecoldgico.

A continuacion, la interventoria relaciona un estimado de la cantidad de residuos sélidos
promedios generados segun la cantidad de personas en obra:

CANTIDADES DE RESIDUOS ORDINARIOS, RECICLABLES Y
PELIGROSOS GENERADOS EN OBRA

ORDINARIOS | RECICLAJE | PELIGROSOS | TOTAL | UNIDAD PERIODO
04 al 29 de febrero de
8.4 1.42 0 9.82 Kg 2024

Tabla 4. Cantidad de residuos ordinarios generados en obra.

3.3 PROGRAMA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

Durante la ejecucion de actividades el contratista dispone de un cuarto independiente que
funciona como area de almacenamiento dentro de la obra el cual es usado para el acopio
de insumos, herramientas y materiales, asi mismo, este cuenta con puerta y candado.

Asi mismo, el personal profesional hace uso de un area asignada dentro del
establecimiento del ICA Manizales para la realizacion de actividades administrativas,
ademas se encuentran habilitadas las unidades sanitarias existentes para el uso del
personal del contratista e interventoria

Por otra parte, es importante mencionar que el contratista cuenta con el equipo de
emergencia implementado el cual consta de camilla, botiquin y extintor

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41 MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva es esa area que se ocupa de difundir actividades y politicas de
prevencion de enfermedades en el ambito laboral. Su fin es estudiar las condiciones y el
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ambiente de trabajo, y de esta forma establecer las condiciones en las que se desarrollan
las actividades en esa area y coOmo esas circunstancias afectan la salud de los empleados.

Otra de sus funciones es mantener a los trabajadores en constante informacion y
educaciéon en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Las principales actividades evidenciadas en el periodo son:

¢ Afiliaciones a seguridad social

e Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo
¢ Entrega de dotacion

e Pausas activas

TIPO DE ATENCION |CONTRATISTA |[INTERVENTORIA| TOTAL
Atencion por Enfermeria 0 0 0
Traslados en Ambulancia 0 0 0
Remisiéon EPS 0 0 0
Remision ARL 0 0 0
TOTAL 0 0 0

Tabla 5. Niumero de casos atendidos en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido del presente informe, el contratista no realiza reportes a la
interventoria de accidentes de trabajo o enfermedad de origen laboral y/o comun.

4.1.1 Exadmenes Medico ocupacionales:

Interventoria: Como parte del proceso de seleccion del personal de la empresa, se realiza
al equipo de interventoria el examen médico de ingreso para que el médico ocupacional
confirme la aptitud de los trabajadores. Durante lo recorrido del presente informe, la
interventoria no realiza ingreso de personal.

TIPO DE EXAMEN INTERYE.NTORIA -
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 0 0 0

Tabla 6. Exdmenes realizados en el periodo

Contratista: El contratista debe realizar el examen médico de ingreso a los trabajadores
por medio de la IPS contratada, previo a su vinculacion laboral, para identificar
restricciones y su aptitud laboral para ejecutar las tareas para los cuales va a ser
contratado. Durante este periodo el contratista realiza la entrega de los siguientes
examenes de ingreso:

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 8 de 17
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TIPO DE EXAMEN CONIRATISTA .
Ingreso | Periddico Retiro
Examen medico 4 0 0

Tabla 7. Exdmenes realizados en el periodo

NOTA: Durante lo recorrido en el presente periodo, se evidencio el ingreso de 4
personas de los cuales.

4.2 CONSOLIDADO DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

INTERVENTORIA: Durante el periodo comprendido en este informe, en el equipo de
interventoria NO presenta accidentes de trabajo

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucién 0312 de
2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%

Tasa Accidentalidad Acumulado Interventoria

L
7))
MES 1o |& |8
SolF |8 | =
M= o) =
Q w |w [O
INDICADOR &) -

NUumero Trabajadores mes

NUmero AT

Numero de Incidentes
Tasa AT (%)

o| o]l o] o] o
o| o]l o] o] o
o| o]l o] o] o
o| ol o] o] o

Dias Incapacidad

Férmulas Tasa De Accidentalidad: = (No. Accidentes /No. Promedio trabajadores acumulados) x
100 %
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TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%

80%

60%

40%

20%
0% 0% 0%

0%
dic-23ENERBEBRERO

H % ACCIDENTALIDAD

Gréfica 1. Tasa de accidentalidad por mes Interventoria

N° Acc
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
DICIEMBREENEREEBRERO
B N° Acc

Gréfica 2. N° de accidentes de trabajo mensual Interventoria

Contratista: Para el tiempo comprendido en este periodo no se presentan accidentes de

trabajo en el equipo del ejecutor

De acuerdo a lo anterior, el resultado de los indices estipulados en la Resolucién 0312 de

2019 es:

[ndice de severidad: 0.00%
[ndice de frecuencia: 0,00%
Indice de lesion incapacitante: 0.00%
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Tasa Accidentalidad Acumulado Contratista

w
MES [0S0

S EAEAE

wel 25| =

@) wiwo

INDICADOR o -

Numero Trabajadores mes 12 (7| 7 |86
Numero AT 0 0|0 0
Numero de Incidentes 0 01]0 0
Tasa AT (%) 0 0] O 0
Dias Incapacidad 0 0]0 0

TASA DE ACCIDENTALIDAD

100%
80%
60%
40%
20%
0%
DICIEMBRENERGFEBRERO

B TASA DE ACCIDENTALIDAD

Grafica 3. Tasa de accidentalidad por mes Contratista

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0
DICIEMBRENERCFEBRERO

B NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Gréfica 4. N° de accidentes por mes Contratista
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4.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus actividades comprenden la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos
ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a través de la
elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,
mediciones ambientales, entre otras.

4.3.1 Seguimiento al cronograma de SST

Actividades cumplidas en el mes segun cronograma

N° ACTIVIDAD REALIZADA LUGAR
1 | Induccién a personal en seguridad y salud ICA MANIZALES
en el trabajo

2 Ergonomia y levantamiento manual de ICA MANIZALES
cargas

3 Brigadas y trabajos en alturas ICA MANIZALES

4 Trabajo en grupo ICA MANIZALES

5 Orden y aseo ICA MANIZALES

Tabla 8. Actividades HSEQ realizadas en el mes

NOTA: A la fecha, el contratista no realiza la entrega del cronograma de actividades
HSEQ, por tanto, no se ha podido realizar el control y seguimiento por parte de la
interventoria.

La interventoria durante el periodo realiz6 seguimiento al plan de seguridad del contratista,
evidenciando en otras, las siguientes actividades:

Afiliaciones y pago a seguridad social del personal de obra
Jornadas de capacitacion e Induccion HSEQ.

Acordonamiento y demarcacion de zonas de trabajo

Inspecciones pre operacionales

Sefalizacién y delimitacién de areas de trabajo

Revision de estado y uso de los elementos de proteccion personal

ANANE NN

4.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

De acuerdo al desarrollo de las actividades realizadas en el presente periodo, el
contratista realiza capacitaciones y charlas periédicas, previo al ingreso del personal
nuevo se da la respectiva induccion, con el fin de divulgar, educar y concientizar a los
trabajadores prevenir o minimizar riesgos. Sin embargo, a la fecha el contratista no ha
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realizado la entrega del cronograma de actividades para dar seguimiento al

cumplimiento del mismo.

TEMAS FECHA LUGAR ENCARGADO
Riesgos en construccién ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
Riesgos en maquinas y ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
equipos

Levantamiento manual de ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
cargas

Uso adecuado de epp ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
Armado seguro de ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
andamios

Uso seguro de ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra
herramientas de mano

Orden y aseo en el puesto ENERO/2024 ICA MANIZALES Profesional HSEQ obra

de trabajo

4.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Constantemente la interventoria realiza inspeccidén visual del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y del estado en el que se evidencian, asi mismo en
reiteradas ocasiones la interventoria realiza observaciones y llamados de atencién al
contratista cuando no se evidencia uso de ellos, incorrecta manipulacion de los mismos y
cuando debe realizarse la reposicion de los elementos de proteccion. Asi mismo se realiza
constantes verificaciones de las actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas,
donde se realiza seguimiento al uso de los elementos de proteccidn contra caidas y demas
equipos necesarios para la ejecucién de estas actividades.

4.5 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite implementar medidas de
tipo preventivo que mitiguen o eviten la ocurrencia de accidentes, tanto del personal
vinculado directamente, como al personal ajeno al proyecto pero que son cercanos al area
de influencia que sean vulnerables ante cualquier tipo de amenaza que provenga del
proyecto.

Version: 1.0
Revis6: SIGC
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Por tanto, el contratista establecer las medidas de prevencion, atencion y control
requeridas que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva,
ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias que pudieran
ocurrir en el area de influencia del contrato.

Interventoria: El equipo de interventoria en campo, se apropia del plan de contingencia
de obra establecido por el contratista ya que nuestros trabajadores se desempefiaran
dentro de la obra en ejecucion.

Contratista: El contratista en cumplimiento de sus obligaciones realiza la implementacion
del equipo de emergencia el cual esta disponible y visible para su uso ante cualquier
emergencia o evento que se genere y pueda poner en riesgo la vida y salud de los
trabajadores y terceros que se vean influenciados por la ejecucion de las actividades del
contrato.

ICA SECCIONAL MANIZALES 1 1 1

| Elabor6: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. | Version: 1.0 Péagina 14 de 17
Revis6: SIGC Aprobd: SIGC




/
AN

INFORME MENSUAL DE

EQUILATERO ARQUITECTURA INTERVE NTOR IA

E INGENIERIA S.A.S

ICA¥

Instituto Colombianc Agropecuario

5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

1. Durante la etapa del presente informe, el contratista no realiza la entrega total de los
exdmenes de ingreso del personal, asi mismo se evidencio el retiro de algunos
trabajadores, por lo tanto, se solicitd los examenes de egreso y paz y salvo

correspondientes

2. Es necesario realizar la entrega del Plan de Manejo Ambiental y de Seguridad y Salud en
el trabajo, toda vez que se debe realizar el control y seguimiento de las actividades alli

establecidas

3. En el periodo del presente informe, no se presentaron accidentes o incidentes de trabajo
que hayan ocasionado lesiones en los trabajadores.

4. Durante lo recorrido en el presente informe el contratista NO realiza capacitaciones e
inducciones al personal en obra, y no entrega el cronograma de actividades HSEQ para
realizar el seguimiento del cumplimiento al mismo.

6. ANEXOS

ANEXO 1. Registro fotografico

ANEXO 2. Control seguridad industrial y salud en el trabajo
ANEXO 3. Afiliaciones a Seguridad Social Contratista
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ANEXO 1. REGISTRO FOTOGRAFICO

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION P
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CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUILATERO ARQUITECTURA E

INGENIERIA
CONTRATO | GGC-183-2023 | | PROYECTO | X | FASE O ETAPA | | | No. FASE / ETAPA: 2
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL: 04 DE FEBRERO DE 2024 YEL 29 DE FEBRERO DE 2024
INFORME No. 3
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA
OBIETO “ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES ICA
QUINDIO, SECCIONAL RISARALDA, SECCIONAL CALDAS Y OFICINA LOCAL LA DORADA”
NOMBRE DEL PROYECTO 1CA MANIZALES CALDAS
CONTRATISTA: CONSORCIO ADECUACIONES EJE 2023 CONTRATO No: /83 DE 2023
INTERVENTOR: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CONTRATO No: 176 de 2023
SUPERVISOR: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
FECHA: FEBRERO DE 2024
DESCRIPCION ESTADO n OBSERVACIONES
Bueno \ Deficiente
MAQUINARIA - EQUIPO
- Estado del equipo X
- Regularidad del mantenimiento X Se realiza un chequeo diario del estado de los quipos al iniciar actividades de obra,
- Vibraciones /Ruidos X para este proyecto se utiliza herramienta menor, asi mismo, el equipo de trabajo en
- Protecciones / Guardas / Frenos X alturas es chequeado diariamente para verificar que se encuentre en buenas
- Idoneidad operarios X condiciones
DOTACION CAMPAMENTO (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacion completa X
El contratista cuenta con un campamento dentro del ICA el cual funciona como
- Buen estado X . . . . ..
area administrativa y de almacenamiento para los amteriales, asi mismo, el
- Facil acceso y operacion X personal hace uso de las baterias sanitarias existentes
DOTACION DEL PERSONAL (Para el contrato de obra e interventoria)
- Dotacion completa X La inteventoria evidencia el uso de los elementos de proteccion en el personal en
- Buen estado X obra. El personal en obra cuenta con todos los elementos de proteccion y dotacion
- Uso seglin zona de trabajo X el cual fue entregado inicialmente por el contratista, asi mismo, se realiza la
reposicion de los mismos cuando se requiere.
SENALIZACION, DEMARCACION, ILUMINACION
- Uso permanente X A la fecha, no se evidencia senalizacion en este frente de trabajo, por esto, la
- Uso seglin zona de trabajo X interventoria solicita realizar las demarcaciones necesarias para cumplir con los
lineamientos SST
VIGILANCIA
- Personal suficiente X
- Diurna X Teniendo en cuenta que las actividades se realizan dentro del establecimiento del
- Nocturna X ICA no se tiene vigilancia
EMERGENCIAS
- Convenio centro de asistencia X Todo el personal que ingresa a la obra a realizar cualquier tipo de actividad se
- Afiliacion del Personal al Sistema de seguridad social y ARP X encuentra afiliado al sistema de seguridad social, ademas, al ejecutor se le exije el
examen de ingreso de los trabajadores. Toda esta docuementacion se solicita antes
de que el personal ingrese a obra.

Nota: Adicionar las verificaciones que considere necesarias /

Firma

p—

o

PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA
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enlace
2 Fecha creaci6n reporte: 2024-02-09, 03:53:02 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 68686350

operativae

Periodo Cotizacion: enero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

k PAGADO 09/02/2024
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social MAR V SAS Nombre Sucursal MANIZALES Cédigo Sucursal [004
Documento NI900939930 Direccion CR 80 H 57 G 47 SUR

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3102510327

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RODRIGUEZ VALDERRAMA MANUEL ALBERTO Identificacion CC 80437067

Total Afiliados 11 ARP SEGUROS BOLIVAR

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
a[o[S[E|
Identificacién Apellidos y Nombres Cc"l;izp:n(e CSO“‘:;‘;‘:“:E g E é E E é E § § 'g E % 5 E § & % %3 Administradora Pe'."’s‘i:én P‘;’:‘;;::" Administradora s'flﬁ # AS:‘IT: Tarifa Ri:gos RAi::g':s Administradora (':':fa Ag:j':' g”E‘;"f AI"’:‘;’;‘ B Mm?:"e“:io Total
5
CC 1002546533 |JESUS DAVID DUQUE ORTIZ o1 00 X 0|14[14|14[14f (230301) PORVENIR s606.667|  §07.100|(EFS041) NUEVAEPS SA $606.667|  §24.300 6,960 $600.667|  §42:300|(GCF1) COMPAMILIARES DE $606.667|  $24.300 $0 s0 s0 $0 $ 188.000
cC 1014314700 [OSWALDO ENRIGLE o o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300000(  $90.500|(CCF11) COMFAMILIARES DE | g 1.300,000( ~ § 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
cC 1023037507 | QRCAR ANDRES GUTIERREZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000| $208.000((EPS010) EPS SURA $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300000(  §90.500|(ECF1) COMPAMILIARES DE | § 1,300,000 § 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1045497968 | GEILER GUZMAN CAUSIL o1 00 X 0| 1]1/1]1]@30301) PORVENIR §43.334 $7.000| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $43334)  $1.800 6,960 $43:334|  $3.100((CCFAT) COMFAMILIARES DE 543334  $1800 $0 $0 $0 $0 $13.700
CC 1053827735 |JULIO CESAR ARIAS LEDESMA| 01 00 x 0|14|14|14[14f (230301) PORVENIR $606.667| $97.100((EPS002) SALUD TOTAL EPS $606.667|  §24.300 6,960 $606.667| 5 42:300((CCF11) COMPAMILIARES DE $606.667|  $24.300 $0 $0 $0 $0 $188.000
CC 1054541103 | WILLIAM VALENCIA GALLEGO | 01 00 X 0|7|7|7|7|@30301) PORVENIR $303334|  $48.600((EPSO41) NUEVAERS SA $303.334|  $12.200 6,960 $303334|  $21.200|(CCF1Y) COMPAMILIARES DE | §303.334(  § 12.200 $0 $0 $0 $0 $94.200
CC 1073326673 [y, OFTEoON o1 0 |[x 0|14]14|14|14 25-14) coLPENSIONES $606.667|  §97.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $606.667|  §24.300 6,960 s606.667|  $42.300((COF11) COMFAMILIARES DE | g 606.667|  § 24.300 $0 $0 $0 $0 $188.000
CC 1086725243 [ SAR-OS GERARDO CAICEDO | ¢ 00 0 (231001) COLFONDOS $1.300.000|  $208.000|(EPS005) EPS SANITAS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300000(  $90.500|(CCF11) COMPAMILIARES DE | § 1.300,000(  § 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
ccteorazar | FERNANDO MURoZ o1 L 0|16{16|16|16| 230201) PROTECCION $693.334|  $111.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $603334|  $27.800 6,960 $603.334  $48.300|(CCF1Y COMPAMILIARES DE | § 603334 5.27.800 $0 $0 $0 $0 $214.900
CcC75107543  [UAN CARLOS CIFUENTES o1 00 X 0[1[1[1]1]@s1001) coLronpos $43334|  $7.000((EPS002) SALUD TOTAL EPS $43334| 51800 6,960 $43.334|  $3.100((CCTIT) COMFAMILIARES DE $43334|  $1.800 $0, $0 $0 $0, $13.700
o 79661033 |SUILLERYO VALDERRAA o1 00 0 231001) COLFONDOS $1.300.000|  $208.000((EPS010) EPS SURA $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300000(  $90.500|(ECF1Y) COMPAMILIARES DE | § 1,300,000 § 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
II.LTOTALES
A n n A N N Aportes Aportes ‘ A i U SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$8.103.337 $8.103.337 $8.103.337 $8.103.337 $ 1.296.900 $ 324.500 $ 564.600 $ 324.500 $0 $0 $0 $0 $0; $0 $ 2.510.500 $2.600| $2.513.100
Pagina Tde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:
018000 517806.

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAS52A123B [ 7438345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774227 $4.668.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 5.500 0 0 0 1 100 0 5.600 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 276.300 0 0 0 1 300 0 276.600 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 325.000 0 0 0 1 300 0 325.300 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 162.500 0 0 0 1 200 0 162.700 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 54.200 0 0 0 1 100 0 54.300 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 487.500 0 0 0 1 500 0 488.000 3
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluclibn Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 215.000 0 0 0 0 1 200 0 215.200 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.463.000 0 0 0 0 1 1.400 0 1.464.400 8
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 730.200 730.200 1 700 730.900 7.302 730.900 10
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF11 Comp Fliar Caldas 890806490-5 419.600 1 400 420.000 10

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAng Al123B [ 7538345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774221 $4.668.100
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 6 1.311.000 1.312.500
209.800 [ 1 [ 200 [ 210.000 [ 10 Pension 2 1.678.000 1.679.600
ICBF Riesgos Laborales 1 730.200 730.900
314.800 [ 1 [ 300 [ 315.100 [ 10 CcCF 1 419.600 420,000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 314.800 315.100
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 1 209.800 210.000
TOTALES 12 4.663.400 4.668.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



&9 :
@6 _compensar | mipl
g

anilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG3de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901440358-7 OBRESSA SAS CARRERAS52A123B [ 7438345 obressal5@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CONSORCIO ADE 04 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 15/02/2024 74774227 $4.668.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
MR HEE é [RIED Fondo g
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacion /| Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL Slelelclg=z 2 [Bl= 212122132 5|5 |3] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g ailiado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
s |8[gfd g solidaridad [ SuPsistencia 3
© o
1 | cc | 1007400452 CORTES ZAPATALEIDY KATHERINE | 1 N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 0 0 3 EPS037 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 | 1.300.000 90500 | ccri1 | 1.300.000 | 52000 [ 1300000 | 26.000 | 39.000 [ 0 [)
2 | cc | 1052383452 ESLAVA PASACHOA EYNNY ZULAY 1]o N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 0 0 0 EPS005 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrii | 1300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
3 cc 1054550338 CAMPOS MURCIA YESENIA CAROLINA 1|0 N X 230301 433.334 69.400 0 0 0 0 EPSO017 433.334 54.200 14-11 433.334 5 30.200 CCF11 433.334 17.400 433.334 8.700 13.100 0 0
4 [ cc | 1088315179 | sASTOQUE SEPULVEDA JINET ANDREA | 1] 0 N 230301 | 1300000 | 208.000 o o 0 o EPS037 | 1300000 | 162500 | 1411 | 1300000 | 5 | 90500 | coFun [ 2300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 [ 39000 [ 0 )
5 [ cc | 1007727014 GARCIA VIDAL MONICA ANDREA 1]o N 230201 | 1.300.000 | 208:000 0 0 0 3 EPs037, [ 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrir | 1300000 | 52000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
6 [cc| 7esszrs2 | LNAREZ AGUILERARUBER ALEXANDER [ 1| 0 N 230301 | 1.300.000 |/208.000 0 0 0 0 EPso08 | 1.300,000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 90500 | ccrii [1.300.000 |- s2.000 | 1300000 | 26.000 | 39.000 | 0 [)
7 cc 80431290 BOTERO DUQUE JUAN CARLOS 110 N 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF11 | 1.300.000 52.000 1.300.000 26,000 39.000. 0 0
8 | cc | 1087997860 BERRIO CAICEDO LUISA MARIA 1]o N 230301 | 1.300.000 | 208.000 3 3 0 3 EPS010 | 1.300.000 | 162500 | 14-11 [ 1.300.000 | 5 | 0500 | ccrii | 1300000 | 2000 | 1300000 | 26.000 | 39.000°| 0 [)
9 | cc| 108544503 LANDAZURY (RN " oL E 1]o N |x 230201 | 43334 7.000 0 0 0 0 Epso02 | 43334 5500 1411 | 43334 [ 5| 3100 |corir| 433sa | 1800 43334 900 | 1400 0 0
10 [ cc | 1103417734 PATIRIO MARIN ERIKA DAHIANA 1o NE 230301 | 910.000 | 145.600 3 0 0 3 EPS005 | 910000 | 113800 | 14-11 [ 910000 | 5 | 63400 | ccrii| 910000 | 36400 | 910000 [ 18200 | 27.300 | "o [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GLOBAL SERVICES TEMPORAL OUTSOURCING SAS, identificada con NI nimero 901316267, aport6
por el empleado ARIEL ALBERTO BARRANCO SMALBACH identificado(a) con CC namero 73237961 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2024 y 02 - 2024 de la
siguiente forma.

Q < 3
B z > < 5 2 8
S R] Tl ] ol B B B s et ] e v 2 ZlE = & - <
['4 U o
CODIGO A NOMBRE W & N EDADASSLGMAVC g Rt 5% kS %5 PERIODO  NUMERO DE 8 i
=1 RN [T |EY [EY (B (R i KT N RE) FAY e IBY i & Sz 2 “a ES 8
= X
= © o ? =) I u
w
1411 ARLSURA 1 0 30  $1300000 006960 $90,500 $0 SO Enero-2024 74838221 = 10/0212024 = Si
CCF22  Colsubsidio Caja de 1 0 30  $1300000 004000 $52,000 $0 SO Enero-2024 74838221 = 10/0212024 = Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 0 30  $1300,000 016000  $208,000 $0 SO Enero-2024 74838221 = 19/0212024  Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1300,000 004000 $52,000 $0 SO Febrero- 74838221 = 19/0212024 = Si

2024

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrerode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GLOBAL SERVICES TEMPORAL OUTSOURCING SAS, identificada con NI nimero 901316267, aport6
por el empleado JAIME ENRIQUE DE LA ROSA GOMEZ identificado(a) con CC numero 8719079 quien se encuentra
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2024 y 02 - 2024 de la siguiente
forma.

NUMERO DE
PLANILLA

TARIFA

APORTE PERIODO

CODIGO

NOMBRE
ADMINISTRADORA

COTIZANTE
Oz-
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VO
o> -
o<
“n<
zrm
mo -
>Zr
or<
o>
—0<
CORRECION
COTIZACION Y/O
APORTE
FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO
EXONERADO

25-14 Administradora 1 0 30 $1,300,000 0.16000 $208,000 $0 $0  Enero - 2024 74838221 19/02/2024 Si
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,300,000 0.06960 $90,500 $0 $0 Enero-2024 74838221 19/02/2024 Si
CCF22 Colsubsidio Caja de 1 0 30  $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Enero-2024 74838221 19/02/2024 Si
Compensacion Fliar

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0  Febrero - 74838221 19/02/2024 Si
2024

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrerode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GLOBAL SERVICES TEMPORAL OUTSOURCING SAS, identificada con NI nimero 901316267, aport6
por el empleado ROBINSON RANGEL SANCHEZ identificado(a) con CC nimero 19369465 quien se encuentra
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2024 y 02 - 2024 de la siguiente
forma.

NUMERO DE
PLANILLA

TARIFA

APORTE PERIODO

NOMBRE
COPIGO A pMINISTRADORA

COTIZANTE

z
o
o
p}
@
i3
o
s}

OTIZACION Y/O
APORTE
FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO
EXONERADO

14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,300,000 0.06960 $90,500 $0 $0  Enero - 2024 74838221 19/02/2024 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 1 0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0  Enero - 2024 74838221 19/02/2024 Si
Compensacion Fliar

EPS008 = Compensar EPS 1 0 30  $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0  Febrero - 74838221 19/02/2024 Si
2024

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrerode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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