COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENCIADE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DA EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL EJERCITO NaCIONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. 001

‘Bogota (Cundinamarca), febrero 2024

Nombre complelo: Yessica Taliana Garzon Cruz
Identificacién 1.030.612.871

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccién Diagonal 107-6-90

Teléfono de contacto 3223094732

E-mail de contacto: yessicagacr@gmail. com

‘Nombre completo: Tc. Adriana Marcela Rodriguez Gonzalez
Cargo: Oficial Familia DIFAB y/o quien haga sus veces en el cargo

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. 00000172 de 18 de enero de 2023
Teléfono de contacto: 3108803066
-mail de contacto: adriana. jercito.mil.co
No. DEL '~ FECHA | 244-CENACPERSONAL-2023
DE SUSCRIPCION 31 DE ENERO DE 2024

No. De Ia Poliza : 14-46-101107262
" Entidad que expide la poliza: Seguros del estado SA
4. POLIZADE GARANTIA UNICA | £opuc) certificado de aprobacién de la Poliza: 05/02/2024
Aprobado por: TC. Rozo Calle José Eduardo
No. CRP: 31224
Fecha expedicion: 08/02/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

X, R0 Dependencia: DIFAB
- Posicion catélogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuerte: ACION
Voo $38.000.000
& FECHA INIGIO EJECUCION
s CONTRACTUAL A
PLAZO DE EJECUCION 3011172024
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA
8. OBJETO CONTRACTUAL EL PROGRAMA DE PAREJAS Y HERIDOS DE LA DIRECCION DE FAMILIA
Y BIENESTAR®
PROGRAMA PAREJAS
1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y emitir
conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir a la capacitacién
9. OBLIGACIONES de induccion y demés que se requieran en el transcurso del afio por parte de
CONTRACTUALES Ia Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. -

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red
externa
4, Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en mesas de
trabajo que se requieran por parte de la Direccién de Familia y Bienestar, la
cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de
familiar, atencién a la_poblacion sensible y el drea de
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Tnvestigacion, con el propesito de realizar Un anaiisis de Ias problematicas
identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefiar y desarrolidr campanas de promocién y
a us CEFAM a nivel

nacional pava ser ejecutadas.

§. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del
quias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo
del programa de PAREJAS; asi mismo, en coordinacién con ef &rea de
comunicaciones estratégicas, realizar a difusion y distribucion de este material
para que por medio de los CEFAM llegueri a la poblacion a nivel nacional

6. Identificar redes de apoyo. publicas y privadas, que permitan la inclusion de.
la poblacién objeto del programa de PAREJAS en proyectos y actividades que
estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional, departamental y
municipal.
7.En

con el 4rea de il i realizar mensual
y trimestral de la difusién del material educativo y e;ecucncn de las campanas
de promocion y prevencién en cada uno de los. CEFAM a nivel nacional, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa PAREJAS.
8. Actualizar mensualmente la base de datos del programa PAREJAS con su
nicleo familiar, estableciendo las - variables especificas que permitan la
caracterizacién de la poblacién objeto, a fin de obtener informacién en tiempo
real en la ejecucion de las campafias de promocion y prevencién y activacion
de redes de apoyo internas y externas.
9. Actualizar la gufa programética anua! del programa PAREJAS,
estableciendo el marco conceptual, teérico, normativo y el cronograma de
actividades a ejecuar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los
en la Directiva
10. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de acuerdo con los
componentes del programa PAREJAS, poblacién objeto y niicleo familiar.
11, Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y misién
de la Direccién de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion
intervencion o asesorfa del profesional para apoyar la atencion de la familia
militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.
12. Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacién del programa de
PAREJAS.
13. Reallzar capacitacién en las Unidades de la ]urISdICCIOn visitas
y demas requiera
la Direccién de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la lamma militar
y poblacién sensible.
14. Apoyar los procesos de de proyectos de i que
permitan identificar las necesidades de la poblacion del Programa de
PAREJAS con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de
la calidad de vida del personal Militar.
15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas
requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de PAREJAS.
16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido.
realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza,
en los CEFAM.
17. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Analizar el contexto, los
problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de
establecer las estrategias que minimicen las probleméncas con el fin de
asesorar sobre el disefio de de y promocidn y se
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Gireccionen Ios ineamientos a los CEFAM para que se ejecuten a través de
actividades. Estos anélisis deben hacerse por Division, por region, por CEFAM,
etc.
18, Estructurar el disefio de la produccién intelectual para doctrina y
conocimiento nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos, vivencias,
entre otros aspectos de la poblacién para realizar una caracterizacion
sociodemografica, establecer las dinamicas en las que se desenvuelven,
determinar cuales son sus estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta las
situaciones que viven por tener un miembro militar, etc. Es decir que deben
generar teorfas nuevas de acuerdo al contexto en que vive la familia militar.
19, Consolidar el marco conceptual, teérico y normativo. Se debe definir a
través de la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.
20. Identificar probleméticas humanas desde la perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vaclo en el conocimiento de la
problematica institucional en  familia, ~ seleccionando  métodos
epistemolégicamente coherentes con la naturaleza del objeto de investigacion
en el campo psicosocial
21. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Formular los proyectos
de investigacién que permitan identificar las necesidades de las familias y
poblacién sensible de la Institucion que generen la construccion de un marco
de intervencién, con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por el Comando Superior.
22, Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccién
de Famila y Blenesrar. la cuales estarén integradas por el equipo
familiar, atencién a la
poblacién senslble y el d4rea de mvesngaclon, con el propésito de realizar un
andlisis de las probleméticas identificadas de acuerdo con el panorama de
familia y reporte estadistico de morbilidad, para wn ello disefiar y desarrollar
campafias de promocion
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.
23. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del
a través de com guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre ctro malenal informativo o educativo
de; asi mismo, en coordinacién con el area de comunicaciones estratégicas,
realizar la difusion y distribucién de este material para que por medio de los
(CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.
24, |dentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion
de la poblacién objeto de los programas de promocién y prevencion en
proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a
nivel nacional, departamental y municipal.
25.En

realizar limic mensual
y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién de las camparias
de’promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la DIFAB.

26. Actualizar las guias programéticas (anual) de los programas de
PROMOCION Y PREVENCION, estableciendo el marco conceptual, tedrico,
normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
nacional, teniendo en cuenta los parémetros establecidos en la Directiva
Estructural.

27. Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato,
de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar,
relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.
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PROGRAMA DE HERIDOS J v g

1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadlsllcas y em\ur <
conceptos de maniera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del
presente contrato, de acuerdo a-las directrices -emitidas por la’ Direccién de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordiriacién con el supervisor del contrato, asistir-y participar en las
Actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de.Defensa
Nacional, el Ejército Nacional; Ia'Direcciér, de Familia y Bienestar y la red
externa

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, particioar en mesas de
trabajo que se requieran por parte de la Direccion de Familia y Bienestar. la
cuales estarén integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento familiar, atencién a la poblacién sensible y el area de
investigacion, con el propésito de realizar un andlisis de las problematicas |
identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbiidad, para con ello disefiar y desarrollar campafias de_promocion y
a los CEFAM a nivel

nacional para A ejecutadas.
4, Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del
a través de quias, cartilas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre ollo material informativo o educativo
de los programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS; asi mismo, en coordinacién
con el 4rea de comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion
de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a
nivel nacional.
5. Identificar redes de apoyo, pablicas y privadas, que permitan la inclusién de
la poblacién objeto de los programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS en
proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a
nrvel nacxona! depar(amenlal y munlcwpal
6. El con el &rea de i realizar i mensual
y mmes(ral de la difusién del material educativo y ejecucion de las campafias
de promocién.y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa HERIDOS Y SUS
FAMILIAS.
7. Actualizar mensualmente la base de datos de los programas de HERIDOS
Y SUS FAMILIAS con su nacleo faml\lar estableciendo las variables
que permitan la de la poblacion objeto, a fin de
obtener |n(orma:|an en tiempo real en la ejecucion de las campafias de
promocién y prevencion y activacién de redes de apoyo internas y externas.
8. Actualizar la gufa programatica anual de los programas de HERIDOS Y SUS
FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo

en cuenta los enla Dxrechva

9. Disefiar y ejecutar el plan de e acuerdo a los

los programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS y alas directrices emitidas por
la DIFAB.

10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision
de la Direccién de Familia y Bienestar requiera. en cuanto a la participacién,
intervencion o asesorla del profesional para apoyar la atencién de la familia
militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

11. Realizar orientacién y atencién psicosocial a la poblacién de los programas
de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.
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12. Realizar capamacu‘)n en Ias Unldades de la Junsdncclan visitas
dem: que requiera

la Direccién de Familia y Bienestar para la alenmén yapoyoala (amila miltar

y poblacién sensible.

13. Apoyar los procesos de de proyectos de investigacion que

permitan identificar las necesidades de la poblacién de los programas de

HERIDOS Y SUS FAMILIAS con el fin de desarrollar estrategias que orienten

al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

14. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticién, tutelas y demés

requerimientos juridicos pertenecientes a los programas de HERIDOS Y SUS

FAMILIAS.
15. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la
audiencias de de acoso laboral, por la Direccién de

Familia y Bienestar.

16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes olas familias del personal militar y civil que pertenece ala Fuerza,
en los CEFAM.

17. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor, de acuerdo
con la naturaleza y el objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES.

O De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista

debe acreditar el pago mensual al sistema de pensién, salud y riesgos

laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que

acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

O De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609 de

2012, el contratista serd responsable por la gestion documental de las

actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
y del archivo y la del formato Gnico de

inventario documental (FUID).

0 Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,

manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la

informacién y la trazabilidad de los procesos.

O El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera el

titular de los derechos de propiedad intelectual y demés derechos de las

investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato para

la Direccién de Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos

morales que le correspondan

O Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

O El contratista debe l:ustodlal yala tevmmacron del presenle contrato

devolver los insumos, dotacid

inventarios y/o materiales que sean puestos a su dlsposlclén parala prestacion

del servicio objeto de este contrato.

O El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes

de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

0 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que

el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

0 Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

O Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

0 El cumplimiénto de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de

Defensa Nacional — Ejército Nacional.
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10._PERIODO DEL INFORME FEBRERO 2024

PARAGRAFO PRIMERO: Indepéndencia ael Contratista. - € Contratista es |
independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacion!. y en |
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mancatario. El |
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional. i de |
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. i

'PARAGRAFO’ SEGUNDO: El contratista se encuentra en la Dbllgacibn de
mantener en todos sus actos lendlentes 2'la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la de internas” y

institucionales que se encuemren dlngldos a establecer medidas de seguridad |
y tramites internos para el cumplimiento de la misién institucionai. debiendo
prestar sus servicios dentro def marco del respeto, decoro y buen trato hacia el |
personal que labora en Iz institucién,

Obligacién No. 1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las
estadisticas y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional

No. TIPO No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe de | 001 . Informe de gestion ||
gestion  febrero programa de parejas mes
programa parejas de febrero
2 Informe: de | 001 Informe de gestion
gestion  febrero programa de heridos y sus
programa heridos familias mes de febrero
|y sus familias i .
ue | Obligacion No. 2. Previa coordinacien con el supervisor del contrato, asistr a
" ggggg"fm"s QUE | la capacitacién de induccién y demés que se requieran en el transcurso del
SO ORTAN\To  DE  LAS | a0 por parte dela Direccion de Familiay Bienestar del Ejército Nacional.
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES ‘ No. TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
| 1 Informe: de I 2024352 Seminario de actualizacion ‘
actividades i | CEFAM 2024

Obligacién No. 3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato. asistir y
participar en las actividades y reuniones que se requieran por parte del
Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y
Bienestar y la red externa

No. TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Acta de reunién | 00131728 Reunion seccién programas

de familia para verificacion
d 0s y

2 |Actade reunion | 00123191 Reunion area de famiia
para verificacién de plazos
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,7 l 'y responsabilidades. J

Obligacién No. 9. Actualizar la guia programética anual del programa
PAREJAS, estableciendo el marco conceptual, teérico, normativo y el
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo
en cuenta los pardmetros establecidos en la Directiva Estructural.

No. TIPO DE | No. DERADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Excel Carpeta 29.25 Semaforo de calificacion de
Informe de las actividades realizadas
actividades porlos CEFAM en el mes de
febrero

Obligacién No. 10. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de
acuerdo con los componentes del programa PAREJAS, poblacién objeto y

nucleo familiar,
No. TIPO DE | No.DERADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Informe de | 2024362025124033 | Autorreconocimiento para
1 actividades la  construccion  de
- relaciones

Obligacién No. 13. Realizar capacitacién en las Unldades de la Junsdrcclén
visitas mas

requiera la Direccion de Familia y Bienestar para Yo Srameion ¥ apoyo e
familia militar y poblacién sensible.

No. TIPO DE | No. DERADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe de | 2023362023836463 | Capacitacion adaptacion a
actividades la vida miltar en el BASPC
2 Informe de | 20:
actividades fortalecimiento del vinculo

afectivo a las esposas de
los sefiores SM.

Obligacién No. 15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion,
tutelas y demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de

PAREJAS.
No: TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Oficio ICADO N. RESPUESTA SOLICITUD
2024362002864873 | OF

ICION.
2023115001737402

Obligacién No. 25. En coordinacién con el area de investigacion, realizar
seguimiento mensual y trimestral de la difusion del material educativo y
ejecucion de las campafias de promocién y prevencién en cada uno de los
CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
DIFAB.
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E | No.DE RADICADO | ASUNTO

No. TIPO O
DOCUMENTO / .
7 Excel A Semaforo de calificacion de
los informes mensuales de
los CEFAM

Obligacion No. 27. Las demés obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo alas necesidades de la direccion de familia
y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

No. TIPO OE | No.DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO | -
1 Consejeria NA Apoyo a la seccion de
telefonica - 3 orientacion educativa con

andlisis de los cazns de
seis familias que solicitaron
apoyo educativo

PROGRAMA HERIDOS Y SUS FAMILIAS

Obligacién No. 1. Presentar informes de gestién, realizar analisis de las
estadisticas y emitir conceptos de. manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

No. TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1| Informe de [ 001 informe _de _gestion
gestion  febrero programa de heridos y sus
programa_heridos familias mes de febrero
y sus familias

Obligacién No. 7. Actualizar mensualmente la base de datos de los programas
de HERIDOS Y SUS FAMILIAS con su nicleo familiar, estableciendo las
variables especificas que permitan la caracterizacion de la poblacién objeto, a
fin de obtener informacién en tiempo real en la ejecucion de las campanas de

romocién y prevencion y activacion de redes de apoyo internas y externas
No. E No. DE RADICADO | ASUNTO

PO DI
DOCUMENTO

1 Excel Carpeta 29.25 Base de datos programa
Informe de heridos.
actividades
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Obligacién No. 11. Realizar orientacién y atencién psicosocial a la poblacion
de los programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

No. ‘ TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Informe de NA Se realiza acompanamiento
1 atenciones psicosocial al SLP. Lifian en
el HOMIC

Obligacion No. 12. Realizar capacltaclan en las Unldades de Ia ]I.IYISdICClOn
visitas
requiera la Direccién de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo ala !am\ha
militar y poblacién sensible.

No. TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Tnforme. de NA Se realiza acompanamiento
1 atenciones a la esposa del Slp. Lifan
de manera telefénica.

Valor total: Valor: $38.000.000

12 VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.800.000
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