SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 31 de 2024

Sefior

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5812839

Coordinador Poblaciones Especiales

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5812839 del afio 2024

Sergio Gregorio Bermudez Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 8720994 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Poblaciones Especiales del Centro
de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de VEINTE MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($20.094.954,00) incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($3.349.159,00).

Plazo: Sera hasta el 30 de Julio de 2024.

OBJETO:

8-9302-644 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La
Formacion Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y
COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion MANIPULACION HIGIENICA DE
ALIMENTOS
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Contactar lideres, desarrollo de | - Lista de asistencias.
formacion profesional en los | inducciones, formacion y | -Desarrollo de Actividades
programas definidos por el centro. | certificacion de los aprendices | segun las

de  curso Higiene para | guias de formacidn.
manipulador de alimento. -Juicios evaluativos.

- Convenio INPEC Carcel Distrital | -Informacion en el Drive
Ficha 96151529

- Fundacién Misién Social Barrio

La Manga: Ficha 96151529

- Fundacién Cielos Abiertos

Barrio La Playa: Ficha 96151529

2 Entregar al equipo de Sofia plus, la | Entregar informacién al -Rol habilitado en SofiaPlus.
informacion requerida para la | equipo de SofiaPlus para | -Lista de masivos con
asignacion de rol y habilitar el rol de instructor. aprendices asignados al
disponibilidad en el aplicativo. curso mensual.

3 Hacer la evaluacion | Diligenciar formatos: Juicios evaluativos y
correspondiente a los cursos | - Evidencias fotograficas, otros archivos que se
asignados. - Lista de juicios Evaluativos en | soliciten en el Drive.

SofiaPlus

4 Garantizar que se realicen los | Aprendices matriculados en | Curso evaluado en SofiaPlus.
juicios evaluativos de las | SofiaPlus y certificados en las
competencias y fichas asignadas. competencias contempladas en

el disefio curricular.

5 Implementar los procesos de | Formatos SIGA a lo que haya | Formatos SIGA a lo que haya
gestion documental adoptados por | lugar. lugar.
la entidad.

6 Apoyar en las demas asignadas por | Parael casoenel queseindique. | Para el caso en el que se
el supervisor que permitan el indique.
adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4538975072 de la planilla BanCoomeva del mes Febrero 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
Yope D222 A

Sergio Gregorio Bermudez Rojas
Contratista Poblaciones Especiales
C.C. No. 8720994 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5812839 de 2024
Coordinador Poblaciones Especiales
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—_— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

—_
—

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: Sergio Gregorio Bermldez Rojas MES: mar-24
C.C.: 8720994 de Barranquilla TEL: 3126386605

CURSOS PROGRAMADOS:

Nombre Curso Largo o ” Desde Hasta Desde Hasta Horas ) )
No. Orden Corto Médulo de Formaci6n 124 122 . Wmia | cursoMes LIMIM| J[V|S|D Am biente Fin
HIGIENE Y Manipular alimentos de acuerdo CONVENIO
1 MANIPULACION DE con npormatividad vigente 2:00:00 p. m. 18:00 p. m. | 01/03/24 | 22/03/24 40 | X X INPEC
ALIMENTOS. (96151529) 9 (Carcel Distrital)
HIGIENE Y Fundacién Misién
MANIPULACION DE Manipular alimentos de acuerdo A . Social Colombia
2 ALIMENTOS. con normatividad vigente. 2:00:00 p. m. 18:00 p. m. | 05/03/24 | 27/03/24 40 X|X (Biblioteca La
(96151529) Manga)
FUNDACION
HIGIENE Y ) ]
3 |vanPULACIoNDE  [Manularalmentos de acuerdo | go0,00 8 m, | 12:00m. | 0203724 | 2710324 | 40 x| |x Rt
ALIMENTOS. (96151529) 9
(La Playa)
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos
Activ. Desde Hasta pesdq Hasta Limlm s D F o
D/M/A D/IM/A | 1-24| 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacién Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales

Reporte Mensual del Docente

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizaciéon Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién
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