MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COLOMBIA ‘COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

( POTENGIADE LA EJERCITO NACIONAL
\: VIDA COMANDO DE PERSONAL <
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL _X TOTAL ___

No.___ 1

Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2024

Nombre completo; JENNITH MARCELA-HERNANDEZ ROA
{dentificacién 1.098.603, 185
- Nacionalidad Colombiana

1.. CONTRATISTA Direccion Gra 46 No 18-30.Apto 303 Bogold
Teisfone de contacto 316- 823721 2
E-mall de contacto: jennith85

Nombre completo: TCCARLOSAR
Carge: OFICIAL ES FON DE
2. SUPERVISOR Resolucién de n

E-mail de coniacto carlos bernalno@buzone;ercrto mil.co

FECHA DE SUSCRIPCION

ros del Estado

4. POLIZA DE GARANTIA n'de la Poliza: 01/FEB/2024

UNICA

5 CRP o de gasto: (A-02-02-02-008-003-03)

ACION

2;'022024

31/12/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES TOMO INGENIERO EN EL
AREA DE ESCALAFON DE CARGOS DE LA DIRECCION DE GESTION
‘HUMANA POR COMPETENCIAS

Obligaciones Generales

v De conformidad. con el artfculo 3 del Decreto 2608 de 2012, &l
contratista serd responsabile por la gestidbn documental de las
-actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y e su informé de forma mensuial €l

barrido de los documenios enfisico y ef término del almacenamients

9. 83‘@?&?&?5?&5 del- Orfeo hasta el arch_iv'o de los documentos, _

- v El contratista debe custodiar y a |a terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion;
implementacion, inventarios y/o materlales que sean puestos @ su
disposicién para ia prestacion del servigio. objeto de este contrato.

¥ Entregar al final de fa prestacion del servicio, backup de lainformacion
producto ejgécucion del contrato,

v__El confratista-autoriza.al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
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estudios de| seguridad, comprobacion de lealiad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion].
¥ Las demas ¢bligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.
v Las demas pbligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratisgta. El Cantratista es
independiente del |[Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Coptratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene|la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en norhbre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o ificiar acciones gue generen obligaciones a su cargo

Obligaciones Especificaciones

1. Realizar el levantamiento del escalafén de cargos del personal militar, de
conformidad con lo gstablecido en el decreto 1790 de 2000 articulo no. 3.

2. Enviar a las unidafles militares el escalafén de cargos para su revision.

3. Realizar los ajuptes al escalafén de cargos teniendo en |cuema las
observaciones encomtradas por €l oficial de funciones y perfiles.

4. Revisar y analizarjlas observaciones encontradas en el escalafén de cargos
por las unidades milifares y realizar la retroalimentacion de las mismas.

5. Asesorar al persbnal militar en temas relacionados con el escalafén de
cargos. |

6. Realizar la actualizacion del escalafon de cargos.
7. Responder requérimientos relacionados con las funciones del personal
militar. del ejército nacional.

8. Realizar el archivd del proceso de escalafén de cargos.

9. Participar de la$ mesas de trabajo y reuniones relacionadas con el
procedimiento de estalafén de cargos.
10. Realizar profilela los cargos estratégicos requeridos por &l comando
superior.
11. Asesorar en iniclativas y proyectos relacionados con el procadimiento de
escalafon de cargos
12. Tener disponibllidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional.
13. Clasificar los cdrgos por niveles de responsabilicad de acuerdo con la
metodologia establetida.
14, Codificar la infornacién del escalafén de cargos para alimentar el modulo
de perfil ocupacional en el sistema de informacion de talento humano.

15. Es de obligatori cumpllmlento que informe a la direccion de preservacuén
de la fuerza y aseduradora de riesgos laborales cuando el personal deba
cumplir actividades| que incluyan desplazamiento a otras ciudades en
cumplimiento del objeto contractual. |

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO 2024

Obligacién No. 3: ReaLzar los ajustes al escalafén de cargos teniendo en
cuenta las observacjones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.
BITER A, BITER B ¥ BITER C. 180 Cargos.

b
11. DOCUMENTOS QUE No ol e | e ASUNTQ
SOPORTAN EL 3 OFICID 2024360003 | Realizar los  ajustes al
CUMPL"‘C":E:EO DELAS 377213 escalafén de cargos teniendo
gglr:ll'ﬁ:ACTU AEES en cuenta las observaciones
encontradas por @l oficial de
funciones y perfiles. BITER A,
BITER E Y BITER C.
(Documento  soporte  con
clasificacion restringida).
PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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'Obligacmn"Nb 13: Clasificar-g

" Obligacion No. 5: Asesorar al personal militar en temas réfacionados con el
.escalafén de cargos.

TIPQ BE

No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
3 OFicia 2024360003 | Asesorar al personal mifitar efy
Irra1s femas relacionados. con el

escalafén-de cargos
(Dacumento  -soporte
clasificacion restringida).

con’

personal militar del ejércits nacional.

Obligacidén MNo. 7. Responder requerimientos relacionados con las funciones del,

TIPODE Nao. DE
No DOCUMENTQ. | RADICADO ASUNTO
7 ‘OFICIO 2024360003 | Remiston por.competencias
3667837
7 OFICIO 202436000 espuesta Oficio- no.
368633

cargos por,

ASUNTO

‘Clasificar

los catgos por
niveles de responsabilidad de
acuerdo con la metodologia
establecida.

(Documentg.  soporte
clasificacion restri'ngida)-.

con

|car la informacion dél escalafdh de carges para
: perfil ccupacional en el sistema de informacidn de
LI, DAVAA, BRIAV25, BRIAV32, BRIAV33. 450 Cargos.

-escalafén  de cargos
-alimentar el modulo de perfil

TIPO DE o BE —
DOCUMENTG | RABICADO ASUNTO
OFiCIo 2024360003 | Codificar la Informacion del
377213

‘para

ocupacional en el sistema. de

informacion de talento
humano.
(Documentd  soporte  con

clasificacion restringida).

Nota: Desciiba de manera especifica las obligaciones desarroliadas {fotos,
pantallazos de publlcacmnes actas de reunidn, orfeos, ¥ demas que sustenten el

-cumplimiento de las mismas)

Valor total: Valof: $41.800:000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3,800.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR- 0
SEGURIDAD-SOCIAL SALUD SURA 0
ARL SURA 0
_ 1. Cuenta de cobro
14. DOCUMENTOS QUE HACEN

"PARTE DEL INFORME

2. Informe de gestién sobre el cumplimierito del objeta-contractual; firmado por
el CONTRATISTA y e recibido a satisfaccion del suparvisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido:

PA"I'_RIA 'HONOR LEALTAD

Carrera 48 No_ 208 — 99 Edificio COPER — Puente Aranda
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digeh@buzonsiercite.mil.co -

Www.giercilo mil.co:

PRI




Pag. 4 de 4

4, Pantallazo SECO

3. RUT { Anexa Copja)

P || — Numeral 7 actualizado

En el presente inforn
obligaciones contrad

15. CONSTANCIAS como consecuencia
Asf{ mismo, se deja G

configurado los prespipuestos legales que regulan el contrato labotal.

e se deja constancia que elfla coniratista cumplié con las
tuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
e recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL

bnstancia que durante la ejecucion del contrato no se han

16. RECOMENDACIONES Ninguna

17. CONCLUSIONES Ninguna

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes d

FIRMA
Contrato No. 163-C PERSONAL-2024
TC. CARLOS ANDRE$ BERNAL NORENA
OFICIAL ESCALFON DE CARGOS

2 FEBRERO 2024

Resolucion de nombramiento (00000101 de 10 de gnero de 2024) "
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