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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2024

Senor

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024
Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144066920 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.(S 42.720.380 M/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
UN PESOS M/CTE (3.125.881M/CTE) correspondiente al mes de febrero de 2024 b) ocho
(08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 3.870.139 M/CTE ),

Plazo: Sera hasta el 29 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
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formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de El proceso formativo en Publicacion de anuncios,
los procesos formativos de modalidad virtual se realiza | retroalimentacién  de
acuerdo con los lineamientos el proceso de alistamiento, | foros y realizaciéon de
S . se hace la asociacion de sesiones en linea.
institucionales, para las areas )

. ] aprendices a la ruta de 2914888 — 2914890

relacionadas con su perfil. formacién, se hace la 2914891 -2914895
planeacién de las
actividades a realizar 1.3.1. Publicacién de
durante la asignacién de las | Anuncios de acuerdo al
fichas segun los momento del proceso
lineamientos, se publican formativo.
anuncios, se registran 1.3.2. Cronograma
valoraciones de evidencias,
se realizan transferencias
de conocimiento a través
de sesiones en linea.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacion de los saberes 3.3.1. Evaluacion
correspondientes a las fichas previos de las fichas, Diagndstico de saberes
asignadas, de acuerdo con los 2914888 — 2914890 previos en la plataforma.

_ 2914891 -2914895
procedimientos, plazosy ,

. . a través de la plataforma
herramientas tecnoldgicas que Sofia PLUS, y la LMS
la entidad defina. Territorio.

3 Ejecutar la formacion Ejecucion de la formacién Envio de Correos
profesional integral de acuerdo | de las fichas electrdénicos a los
con el disefio curricular, el 2914888 — 2914890 aprendices, y
proyecto formativo y la 2914891 -2914895, a comunicacion efectiva
planeacién pedagdgica de los través de la plataforma con los aprendices de
programas relacionados con su | Sofia PLUS, y la LMS las fichas
perfil y lo establecido Territorio generando 2914888 — 2914890
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institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacidn profesional integral

calificaciones, y
comunicacion efectiva
hacia los aprendices

2914891 -2914895,
Evidencia

3.3.1. Foro social
4.3.2. Envio de correos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Hasta el momento no se
han emitido Juicios
evaluativos a las fichas,
2914888 — 2914890
2914891 -2914895.

No Aplica.

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Al momento no se ha
presentado tales
actividades

Al momento no se ha
presentado
requerimiento para
dichas actividades.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de

Se crean los espacios para
que los aprendices realicen
los envios de documento
de identidad, el cual se
adjunta en el Drive, al

momento de subir las

7.3.1. Pantallazo del
espacio destinado para
la subida del
documento de
identidad del aprendiz.
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identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

evidencias del cierre de las
fichas.

8 Registrar, verificar y hacer Seguimiento diario al Procesos académicos
seguimiento oportuno en el proceso de aprendizaje de | realizados a través de la
sistema de informacidn que la los aprendices, asesoria en | plataforma Territorium
entidad defina para la Gestidn cuanto al manejo de LMS y ejecucion de fichas
de la Formacién Profesional Territorium y calificacion
Integral mediante las siguientes | de evidencias en los 8.3.1. Calificacién
actividades: a). Verificando que | tiempos estipulados. evidencias.
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados 8.3.2. Centro de
gueden en ese estado. b). calificaciones
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

9 Aplicar y hacer cumplir el Se socializaron las normas Informacién por los
reglamento del aprendiz SENA. | de convivencia para el medios de

desarrollo de los cursos comunicacion de los

virtuales, y se vela por su cursos, sobre el

estricto cumplimiento. reglamento del
Aprendiz y manual de
convivencia, normas
gue se tuvieron en
cuenta en la interaccion
de los foros.
Evidencia 9.3.1.
Pantallazo de la
socializacién del
Reglamento del
aprendiz, a través de la
sesion en linea.

10 | Documentar condiciones de No han existido acciones No hay evidencia ya que

calidad para la obtenciéon y/o
renovacion de Registros

realizadas durante la

no se presentaron
acciones realizadas.
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calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

presente vigencia para
cumplir con esta obligacion

11

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

12

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

No se realiza divulgacién
de la oferta académica del
centro para el mes de
febrero de 2024, porque no
se ha requerido esta accién
a la fecha.

No Aplica hasta el
momento, no se estan
realizando
inscripciones.

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacioén lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacidn
establecida para este
procedimiento.

No Aplica ya que imparto
formacidon complementaria
virtual en la cual no hay
etapa productiva.

No se presentan
evidencias relacionadas
con esta actividad.

NA

14

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberad aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta

Se presenta certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"
del 26 de octubre de 2023.

14.3.1. Pantallazo
certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA"
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sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompafiiar integralmente a los | No han existido acciones No hay evidencia ya que
aprendices en las actividades realizadas durante la no se presentaron
que se desarrollen por parte del | presente vigencia para acciones realizadas.
equipo de Bienestar al Aprendiz | cumplir con esta obligacién
del centro.

16 | Mantener su autonomia e Se realizaron sesiones en Pantallazos de la
independencia en la ejecucion linea correspondientes a plataforma territorio.
del contrato, desde el punto de | explicacion de la formacién | Evidencia 16.3.1.
vista técnico y cientifico, sin y una de las actividades de | Pantallazo de las
perjuicio en la garantia del aprendizaje, dando las grabaciones de las
cumplimiento que deba darse a | directrices a través de la sesiones en linea
las estructuras curriculares y los | publicacidon de anuncios y
contenidos minimos incluidos envio de correos
en los programas de formacién, | electrénicos a cada
el calendario académico de la aprendiz.
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de No han existido acciones No hay evidencia ya que
formacidn dentro de las realizadas durante la no se presentaron
veinticuatro (24) horas presente vigencia para acciones realizadas.
siguientes al conocimiento del cumplir con esta obligacion
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | No se ha requerido el No Aplica.

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

desarrollo de actividades
de manera presencial a la
fecha.
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19 | Promover en los aprendices el No se ha requerido por la NO Aplica.
respeto y cumplimiento de las | modalidad de formacion,
normas de seguridad industrial | Virtual.

y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las Presentacién de informe Generé el informe de la
solicitudes y requerimientos mensual de actividades, ejecucion del Contrato
hechos por la Subdireccién del reportes en Sena Sofia de Prestaciéon de
Centro, Coordinaciones, . . Servicios No

' Plus, asistencia a
Supervisor de Contrato y/o . . CO1.PCCNTR.5928306
demas miembros de la convocatoria del supervisor del afio 2024.
comunidad educativa, que del contrato. Pantallazo de la
estén directamente recepcion de
relacionadas con el objeto documentos de
contractual y presentar identidad a través de la
informes mensuales y/o plataforma territorio.
periddicos de la ejecucidn del Evidencia 20.3.1.
contrato, segun lo determine la Asistencia a
entidad o el centro de convocatoria del
formacion. supervisor del contrato

21 | Acompaiiar, cuando sea No han existido acciones No hay evidencia ya que
necesario, los procesos de realizadas durante la no se presentaron
alistamiento relacionados con presente vigencia para acciones realizadas.
las actividades de preparacion cumplir con esta obligacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Participar activamente de las Ingresé a las sesiones 22.3.1. Pantallazo de

sesiones de acompanamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico

programadas para el
fortalecimiento de
herramientas pedagdgicas.

asistencia ala
transferencia para el
fortalecimiento de

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

(SDP). haciendo seguimiento
oportuno en el sistema.

herramientas
pedagdgicas.

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

Plus maximo 160 horas.

23 | Reportar en el sistema SOFIA No han existido acciones No hay evidencia ya que
Plus, en un plazo méaximo de realizadas durante la no se presentaron
tres (3) dias habiles una vez presente vigencia para acciones realizadas.
ocurrido el hecho, todas las cumplir con esta obligacion
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
24 | Reportar por cada periodo fijo Reporte al aplicativo SOFIA | Seguimiento - ejecucidn

a la formacién en SOFIA
plus a las Fichas:
2914888 — 2914890
2914891 -2914895..
24.3.1. Reporte al
aplicativo SOFIA

Plus maximo 160 horas.

Obligaciones Bilingiliismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
25 | Atender las orientaciones para | Se han tenido en cuenta las | 25.3.1. Pantallazo
la formacién en lenguas directrices impartidas por reunién con el
definidas por el programa de el supervisor del contrato supervisor del contrato
Bilingiiismo de la Direccién de en torno al des‘a‘rro.l.l'o del para direccionar el
] ) programa de bilingtiismo. proceso.
Formacioén Profesional del
SENA.
26 | Supervisary realizar Hasta el momento no se No Aplica.
seguimiento a las pruebas SET me ha requerido para la
aplicadas a los aprendices de supervisién o realizacion de
acuerdo con la programacién las pruebas SET.
realizada por la Direccién de
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Formacion Profesional del
SENA.

27

Aplicar estrategias para mejorar
los aspectos que se encuentren
como oportunidades de mejora
de acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoraciéon
programado por la Direccién de
Formacion Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

Hasta el momento no se
me ha requerido para
trabajar en estrategias de
mejora de las pruebas SET.

No Aplica.

28

Realizar el acompafamiento y
retroalimentacién oportuna a
los aprendices que hagan parte
de las estrategias
complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje
de lengua extranjera como:
software de apoyo, foros
internacionales, entre otros,
definidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

Hasta el momento no se
me ha requerido para
trabajar en el
acompafiamiento de esta
actividad.

No Aplica.

29

Participar activamente en la
planeacién, ejecucion y
retroalimentacion de los
eventos institucionales
relacionados con el
fortalecimiento del programa
de Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y
otros que el Centro programe.

Hasta el momento no se
han programado ni
desarrollado este tipo de
actividades.

No Aplica.

Obligaciones Generales:

| No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
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Acatar la Constitucion Politica, la

Acaté con respeto y segui el

Entrega de documentos

Ley, los principios de la | proceso de contratacion tal | 3 la oficina de gestidn
contratacién estatal y las demds | y comf) lo indico la | jcadémica
normas concordantes y | institucion
complementarias;
Responder por el adecuado y Orienté formacidén | Contrato de Prestacion
oportuno cumplimiento de las | profesional Integral de | de Servicios
obligaciones contraidas del acuerdo a la programacion CO1.PCCNTR.5928306
- - . del afio 2024

contrato (Electrdnico o fisico); asignada L,

2.3.1. Publicacién de

Anuncios de acuerdo al
momento del proceso
formativo.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas;

Durante el periodo, asisti a
reunion citada por el
supervisor del contrato.

3.3.1. Pantallazo
reunion con el
supervisor del
contrato para
direccionar el proceso.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

Al momento no
inventario a mi cargo

tengo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucidon o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo que
se me haya asignado

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
gue se me haya asignado
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solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Hice uso correcto de las
claves y usuarios asignados
por el SENA, para |la
ejecucién de la formacion
en las fichas asignadas

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucién de la
formacién en las fichas

asignadas

6.3.1. Pantallazo de uso
del uso del correo,
Sofiaplus y

Slcontratistas.

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Hasta el momento no han
requerido informacion.

momento no
requerido

Hasta el
han
informacion.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

No utilizo ningin emblema
del SENA fuera de |Ia
institucion

No se
evidencias

presentan

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

Se realizd el Pago Mensual
al Sistemas de Riesgos
Laborales.

No se
evidencias

presentan
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10 | Entregar el examen médico pre- | Hice entrega de mis
ocupacional al Grupo de examenes médicos pre- | Reposan en la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo | ©cupacionales  en  la | Gestién académicay en
de la Direccién General y/o sus recepci.én de documentos | o sgcop |1
homoélogos en los Centros de para mi contrato.

Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de Entregué soporte de la | 11.3.1. Certificado de la
aprobacidn de los encuesta de aprobacidon al | evaluacién del
conocimientos basicos del Subsistema de la Gestidn de | Subsistema de Gestion
Subsisterna de Gestién de Seguri.dad y Salud en el | de Segu.ridad y Salud en

] ) Trabajo. el Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;
12 | Presentar ante el supervisor del Certificado de la

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

Entrega de certificado de la
aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra

la corrupcidn”.

aprobacion de los
conocimientos  basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

12.3.1. Certificado de
participacién en el curso
virtual “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”
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13 | Mantener actualizados los Se actualizd contrasefa | Proceso académicos
sistemas de informacion sobre para el correo y la pagina | desarrollados a través
los cuales se le haya asignado del aplicativo Sofia plus. del aplicativo Sofia plus
usuario y contrasefia durante la Fasouar aprendices e

. . ingreso a los cursos
ejecucién del contratoy .
asignados).
entregar al supervisor las 13.3.1. Asignacién de
evidencias del estado en que se contrasefa para uso del
encuentre, en los informes de correo institucional.
ejecucion contractual parcial o 13.3.2. Utilizacion de la
final; contrasefia en la
plataforma del SENA,
para la ejecucion de las
fichas asignadas.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hice entrega de todos los | Documentos que
pension y riesgos laborales) de documentos legales para | reposan en la oficina de
acuerdo con la normatividad poder suscribir contrato # | contratacidn.

. CO1.PCCNTR.5928306 del
vigente, aportando los soportes -
ano 2024
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;
15 | No subcontratar las actividades | El objeto contractual se

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones

ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

Ejecucion de la
formacion a través de la
plataforma Territorium.

GTH-F-062 V10
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Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos

de los nifos;

16 | En caso de que proceda el Todos los documentos
registro y asignacién de una Hice entrega de los reposan en la oficina de
firma digital, usarla dentro de documentos que requerian | contratacion.

L e 16.3.1. Pantallazo
los limites impuestos por el de mi firma. T
bieto v | bligaci del gestion firma.
objeto y las obligaciones de )
Jetoy & 16.3.2. Pantallazo firma.
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del Cumpliré con esta
territorio nacional cuando sea obligacion en el momento
requerido para el cumplimiento | 9ue el SENA me lo SOI'C'FE y

I haré los tramites No se presentan
de las obligaciones ) ] )

. correspondientes evidencias

contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

18 | Guardarreserva de la Guardar total reserva de | No se presentan

toda la informacién que se | evidencias

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)

encuentre a mi alcance.

GTH-F-062 V10
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anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

Presenté la copia de los
aportes de salud, pensién y
ARL en la fecha solicitada
por la entidad. Planilla
numero 7914620788

Planilla de pagos
seguridad  social
7914620788
19.3.1.

planilla de aportes

No.

Pantallazo

de

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacion

No hay evidencia ya que

no se presentaron
acciones realizadas.

GTH-F-062 V10
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21 | El contratista debera ejecutar su | Leer, entender y acatar los | Documento SIGA, de la
contrato conforme al Sistema documentos del SIGA plataforma compromISO
Integrado de Gestiény Que reposan en
Autocontrol — SIGA del SENA, el | COMPromisO - para  la

ejecucién del contrato.
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromlSO.

22 | En cumplimiento con lo Participar en actividades de | Socializacidn del
establecido en el Sistema implementacidn y fomento | documento con los
Integrado de Gestion y de un servicio de calidad y | aprendices.

Autocontrol — SIGA, el de . buenas pré.ctica.\s . .
) o ambientales y de eficiencia | Evidencia
contratista debe contribuir a la energética que favorezcan | 22.3.1. Comunicacion via
eficacia del SIGA, el los procesos del centro de | mensajeria interna vy
cumplimiento de las politicas, formacion. correo electrénico.
los objetivos y requisitos de 22.3.2. Sesiones en linea
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd No he realizado ninguna | No he realizado ninguno
ninguna forma de violencia accibn que evidencie de estos
contra las mujeres y basada en | violencia contra las mujeres comportamientos.
género, actos de racismo o y basada en género, actos
discriminacién. de racismo o

discriminacion.

24 | Las demas que sean necesarias | Se cumple a cabalidad con | Proceso realizados a
para el cabal cumplimiento del | cada una de las cldusulas | través del Aplicativo
objeto contractual. pactadas en el presente | Sofia Plus

contrato.
16
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7914620788 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de Enero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente

Jua N Ca rIOS por Juan Carlos

Bahamon

Ba h AMON  Fecha: 2024.03.04

23:15:03 -05'00'

Firma

Juan Carlos Bahamoén Pinzén
Contratista

C.C. No. 1144066920

17
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del aifo 2024
Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia

GTH-F-062 V10
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Juan Carlos Bahamdn Pinzén correspondiente al mes de
febrero de 2024:

1. Obligacion No. 1

Obligacion
Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Accion realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacién de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacién de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

Evidencia

1.3.1. Publicacion de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

GOR-F-012 V02
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‘ JUAN CARLOS EAHAMON PINZON “@

Foch e o 15 ge Fatrer i 2024 - Fech i 15 o Mareo it 2024

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK -LEVEL 6

M B

Dear apgrentices, before siaring ihe waining grocess; you should
taks into zccount the folowing considerations:

1. Update personal infarmtion on the SENA SOFIA Fius wabsite

2. Da the preliminary survey sbout the use of the platform. you can
find itin the Previous Activines buton

4]

3 miskz ) you!
cassmates through the Social forum, located in the Fomms button

4. Consult the oficial navigation demos locsted on the Tutorists

m @

{Wirwal tor juan Carlos Bahamen

w e g O 0 Comemsna

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

ENGLISH DOES WORK -LEVEL 6

“Estimados aprendices a continuacion encuentran los o
pasos para ingresar al curse:

iingresarala .

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Pt oo o, 5 06 Fagreroce) 2034 - Fecra P 25 66 MarD G 2026

W B B

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 Aprendiz
Dear students,
. Yo —
1-0n the course, chick on the
content

2. Gilck on “project” ’
8- Glickc on Aetiaty 1, 2 62 (Dapending on your ileras]

4 Click the option Evidences and navigate the untinterfase.
5 - Selact fha suidenca and folow ha indicated mstructions.
8- Autach the iz with ine deveiapad aetuity and send your

panicipation

3]

i he following ik, you can check 3 video abeut the sending
actiiies process: hitps:iyoutu beflXFzkuZyNeg

‘Take in mind You must sens the actvities through the piatiorm
Termtorium, accerding to the gen instructions. and uss the link
mage for that purpose

 Bas o mind. The suidences thst are set through pltiarms or
| seoieatons diferent fom s (ke Whatshze of e wil
"fiot be taken into sccount

Have 3 great day!
los

Juan Ca
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

Desrstdznts | remind you of the dste and tme ofns unitonine

sescion, n which ie wil eview tha theme of Ackvly 1. “The things

v dons and the trips | have mae ! Las asss quz he °
nechoy los visjes que he reslizado”

Onine Session Actity 1
Date: Tossdsy, Februsry 20; 2024

Tine: 8:30pm.

Link to gnist the session Cick HERE o

Thank you for yur sttention —
Jizn Garios

(]

ﬁ&|[]mmﬁwﬂ ®

0 Me gusta O o Comensriofs)

Aprendiz

Fachs de ritie 17 oo Fanhir ol 3034 - s Fi: 28 co Marao i

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

H B »

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
—

4]

Fapprenty y goes 17 o
Fabriary 24th, 2024. Inthis learning sctivity.

You must review the matenih of the frst Activey:

“The things | have don and the fips | have made | Las cosas
que he hecha y los viajes que he rezlizzdo”

[=] Ta zpprove Leaming Qutoam 1. you nesd 1o do and aperave the
Tollowing tasks ioeated on the Actiity 1 burton:
- Evisence\ides preseracién Experisneias qus han marcsdo mi
vida (Spesking) ART-EVO1

= Do ot hesitate to sk you hawe any doubts. The Quastions snd
Vo o % ity
| Virtualinstiuctor
Juan Carigs
- 0 Me gusia O o Comenarofs)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
RN 68 s 96,58 Eatne 30 2024 - PR o 25 8 Mz S 028
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z JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

ENGLISH DOES WORK - LEVEL &

Dear sudens,

q you ezn
check out the sang Mackiemore & Ryan Lewis- Thiifi Shap.
presentad in the iast anline session. Hers is the ik for the sang:
hitps- e youtube.comiwatchPy=imA_KCGek3D.

Remember, [eaming this song is progoses a5 an optional exercise
So. 1 has no qualiication.

Dont forget to give good uss of the foois we explorad in the last
onfine session for grammar, spasing, and pronumciation
improveren:.

Jsan Carlos

Virtual Instnugtor

Vs Macklemore & Ryan Lewis - Thrift
Fm at th

& O gusts O & Comentarsis)

in the Forums bution - Fofum f dousis of you ask them m the iy
Online Sassions space.
Haug® great dSy, )
s Catlos
. Ol gz O 0 Comemicls)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Focha co o 1 oo Farars ol 2624 - Facha i 250 Maren e 2034

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

Dear smdents, | remind you of the date and time-of this urit orline
Session. in which we wil revisw the theme of Activity 1 "The things:

Ihave done and the trips | have made / Las cosas que he o
hecha y los viajes que he realizzdo”
Online Session Actity 1

Date: February 24th, 2024

Tome 1030am

Link to anies the session Clik HERE o
Thank you for yeur atetion. —_—
Jizn Carios

- 0 gusts O o comsnanols)

Foen o i 21 54 FRRaR Gl 2024 - FSEN 7 25 S S

sam

& JUAN CARLOS EAHAMON PINZON
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& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

m @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
—_————

Dear Learers;
Today, February 24, 2024, 2nds the frst unit of our cou
Remember that you 212 on time to cary out and send the activites
that you have panding.

o

jou have ofthe.
aetivity, you can raise your questions by enering the Courss Menu
in the Farums bution - Forum af doubs or you ask them in th
Onine Sessions space.

Haue's grast diy. e
Sun Caros |

T O 0 Comamansis)

& O legusts O 0 Comenaras) e

G g

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Colaboradores

@ty Amiseaser s

i ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
—_— —_—
EAHAMON FINZON

® D W

tieas
matncor s
For having = better commurication, | am sharing the knk for sining
the grcup, You can sddress any issus you have through
this group or any other of the communicaion ehannels avaiable.

hitps:fichat whatsapp com/IZ4KjUAMVSZLYMRUUYBLem

Remember to remain St=ntve 10 your &-mail S0 you are awars of
a7y 2amming eniine session.

< Have agrest day.
© mncaros

[ vl |Irj‘|§mo(

O Me gusia O 0 Comentarieis}

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON o

P ce i T3 50 Eabrasa il 2024 - P Fe: 25 co Matsn ol 2074

Cronograma
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Cronograma e -
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
(2914528) v
st g CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
‘ PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
PROYECTO . ENGLISH DOES WORK - LEVEL & .
CENTRO PARAEL DESARROLLD N Y LA INCUSTRIA - REGIONAL auinio Regresar

Informacidn general

én ENGLISH DGES WORK - LEVEL S con

Informasién general

Fars scceder i documento dsscarpabie haga cic AQUI

Cronograma
13 Cronograms v
e FECHA DE INICIO DE FORMACIO! 1502202¢ |

Acividates &= FECHA LIWITE DE 13092024 2 e 1000 20 (st
screndzzie Guis ACTIVIDADES: 1510372024 5 las 10-00 a.m. {mafana.

‘Sesiones enlines

Bitlioteca SENA

Documerros de interés
=

Roslize » “hctualzacion de loa datos =
[ - R
o Tz o Diagnasica Oa saberss previos”.
kinee ! v 15002004 | 230272024
nizies o caimcanla.
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1502200¢ | 2302004
Wo caimcanie.
2202t P
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vistz
= Aprendiz
Cronograma “e
ENGLISH DOES WORK - LEVELS
(2913588) v
© ok L CRONGGRANIA DE ACTMIDADES
= ! PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
& PRovECTO i ENGLISH DOES WORK - LEVEL .
CENTRO PARA EL DESARROLLO JE LA Y LA INDUSTRIA - REGIONAL QUINDIO Regresar

Informacidn general
) informasidn general én “ENGLISH DOZS WORK - LEVEL 8 son
Para acoederal docaments descargable hags cic AQUE
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[2) Crenopiama -
fnaces nicales I E== |
e FECHALWTE DE - =
190972028 55 1000 8. (maisn)
anvendzae Gl ‘ ACTIVIDADES: Eiideids e D00am msena

Sesiones ennea
‘Bibliotecs SENA
Dosumenios de inferés

s Sapients tizmmse et B A

RESULTADG DE s

‘Actualizacian de las datos
pRruanale segin recasionss. o carmcais, | 2022024
i = "DIBgnGREG B8 Sa0eres povIoe™
A, 7y i 1500272004 | 230212024
niciies Mo caineante.
Povtciparir or o Foro sotlaP
Na catmzante. =
Toanzsror. 2000272024
R ]
= ab=630pm” Evisenci s proasto:
xperncine
iptiabrirTCU('teu/teu_userphpfidContenida=55917 19141 8ires_num=2%27.20) # O e @

2. Obligacion No. 2
2.1. Obligacion
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2.2. Actividad Desarrollada

Se han evaluado los saberes previos de las fichas, 2914888 — 2914890 - 2914891 -2914895
a través de la plataforma Sofia PLUS, y la LMS Territorio.

2.3. Evidencias

2.3.1. Evaluacién de Diagndstico de saberes previos en la plataforma.

ﬁE [;]mmosm @

BEdiar  ©ver Sondse

H B e

ENGLISH DOES WORK -

RS Diagnéstico de saberes previos.

Regresar

M ® D

Colaboradores

Asmiristrador LMS
Qurtm |

JUAN CARLOS. i

BAHAMONPINZON g

Instructor SENA
[/, —
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Diagnéstico de saberes previos

ENGLIZH DOES WORK -
LEVEL § (2814888) Sondeo del sprendiz. GLORIA ANDREA GOMEZ ZAPATA
P31240092 CO314838  Tempo en o que contsiaste 2 sondss: 1 minuta
R53 G923
i

Complets the fellowing sentznces using st sresdy’. yer, for' sinee’, o neve’ |

Complete ias siguientes oracionss usangdo “JUst. “siresdy’, 'yer' “for’. “since”, & "naver”

© 2 Mybrotner nas justv Regresar

b Has your sister eaten yet¥"

@ b & @8 »

2

m

Esceja la forms carrests d¢! presenie perfacts pars competar a3 orscionss.

@ . s 10 ye

say

played

wayng

© o Mareosnas many fights ta London. @
taken

s

ke

3. Obligacion No. 3.

3.1. OBLIGACION 3
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

3.2.  ACCION REALIZADA
Ejecucion de la formacion de las 2914888 — 2914890 - 2914891 -2914895, a través de la
LMS Territorium, generando calificaciones, y comunicacion efectiva hacia los aprendices.

3.3. Evidencia

GOR-F-012 V02
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Colsborsdores Hefio everyonie. my naime s Juanita Naranjo. | am 18 years oid and | curently fve in Bogata, Calombia with my

parents and sisters. From tnis course | hope ta finish nurturing my knowledge of tne English lsnguage

@l A LS

- e s © 1 Comentariols)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

JUANCARLOS 3
BAHAMON PINZON I8 251600,
el i
1 hope o you
nepiastonn
o Gtk
[T Aosivar Tesan Envigerido

ingrese Comertar

ls.  JENY PAOLA PESCADOR ROMAN
Folo  3maczan wses

and | wrork as a structural designer in 3 company.

1 2njoy spenging fime with my family, | Be to resd, watch movies and chisren's series with my husband | fike to.
fearm new things. rght now | am learning to play the ukulele. | aiso enjoy seanding time i the countrysids and
wiatehing my children run areund.

| want o kearn English because 1 i 3 challenge for me: besides this will belp me to improve in my profession
caresr and wil gve me nisw opportunitis, | also want 1o travel 1o another city to geatdics: Aprendiz
& D Negusta © 1 Comentariols)

GLORIA ANDREA GOMEZ ZAFATA
prictypei Regresar
8 mspuaet ST

Good afternoon | am Gloria Andrea Gemez Zapata, | am 48 yesrs ok, | am married . | have two Children and |
have a grandaughter too, She is & years old | lover herteo much. | am Biinqual Seeretary | studied in Mayor
Antisquia Gailege but | need [ear more a0out this besutf Igiom and be better in the Engls Skis. | havs
orked during 73 years. In th e = = e bad fhgtrow So
I want o lsam and share with you ihis knowisdge sosce. Thanks a fot Teacher and Classmates.

- 0 gt © 2 Camentsricis)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
& 20040220 224731

Famtasis Gleris
¥ hope you ot etler and 1 ke yous il enjoy i e, Whalching moies in Engésh wil boast yoo learming cunve for sure |
Nelfix i,

S Carbos

|, CLORIAANDREA GOMEZ ZAPATA
£ 20eD22tie2147

comrments | wil oo ight.

T s

grese Comeraar
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Envio correos

Asunto: Centro de calificaciones - Recordatorio SL 2
Actividad 1 EDW L6

24/02/2024_Hol 0_a.m.Aspectosdepronunciaciol
RAP 1. - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (2914888)

Fecha: 2024-02-24 02:34:30

Mensaje:
ENGLISH DOES WORK - LEVEL6

Dear students, | remind you of the 8ate and ime of this unit
online session, in which we wil review the theme of Activity 1:
“The things | have cone and the tics | have mace / Las cosas qUe
he hechoy los vizjes que he realizado”

Online Session Activity 1

Date: February 24th, 2024

Time: 2:30 2.m.

Link to enter the session Click HERE

‘Thank you far your attention.

Juan Caries
Archivos:

®
Map’us ‘%ANTA & JUAN CARLOS (] =S Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor e 2
@ Disefio Curricular ¢ Enviar Correo Electrénico a Aprendices
[ Ejecucion de |a Formacion s Ficha de 2914888-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 o4
Caracterizacidn
Administrar Ruta de Aprendizaje < i
Consultar Fichas de Caracterizacion
Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices _ N v

Se realizo el envio de correos electronicos
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnologica <
(& Gestion de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2016 --- Bogota - Colombia- --a134

11

GOR-F-012 V02



Instructor b

[# Disefo Curricular

[# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje <
Complementaria Virtual

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
[# Gestién de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& LMS

[# Matricula

7. Obligaciéon No. 7.
7.1. Obligacién

SENA

N

Enviar Correo Electronico a Aprendices

Ficha de Caracterizacién

Cancelar

2914890-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

Fichas de Caracterizacion

Centro de Formacion Ficha de Caracterizacion
CENTRQ PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 2914890 - ENGLISH DOES WORK - LEVELS  Q
Pagina 1de 1
Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 2914890 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
Documento Nombre Estado
CC 1001249529 LINEY STHEFANY CALLEJAS VELASQUEZ En Transito
CC 1001874883 RONALD JAVIER MONSALVE PEREIRA En Transito
CC 1002340121 DEISY JUDITH RIVERA HURTADO En Transito
CC 1003913673 DEISY MAUREN MELO ROMERO En Transito

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a134

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

7.2. Actividad Desarrollada

Se crean los espacios para que los aprendices realicen los envios de documento de identidad, el

cual se adjunta en el Drive, al momento de subir las evidencias del cierre de las fichas.

7.3.  EVIDENCIA

12
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Pantallazo del espacio destinado para la subida del documento de identidad del
aprendiz.

® CONTENIDO
Buscar !Ibsvzrsdu::r-‘-n’ -;
@Nuevs carpets @ Agregar | Agregar Comenida.

Regresal

‘English Doss Work - Levsi 6 (2014305) | PROYECTO * Actiidades iniciales

&
@B
4
Q
o
@
|

NOMERE TIFO ACCIONES
- [rap— T w
| 'j et Envio Dacumenio te Idertidad Teu “ 1
- Sinarestion de mberes provos Sanis v
EVIDENCIA ENVIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
~tutar desencodn
# O =1 @
EVIDENCIA ENVIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
En este espacio ded wigente, 54 “Aprobar” & curso, cantsr con |a certificacion de scuerdo al mismo: fenga en cuenta los siguientes puntos:

T Remite &1 Socumento por ambas £arss, 20 un 20k srEANG. 20 POF

2. Nombrark: Cl: ATLE), N 2nto, Nombre de 13 prsona.

Semplo  TL123456785_Padio Paz arass

| espscic S menssjs sl matmictor. esarii = nomtee gl srcne: TI_123488720_ Padre Paz Ander
rios:

Evidencia Envio Documento de
¢ \dentidad
Faths de enirags: 2024-02.25 221400 m

Sin archivos adjuntos

# © 11 @
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EVIDENCIA ENVIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Ozutar descrpodn

EVIDENCIA ENVIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

8. Obligacién No. 8.

8.1. Obligacidn

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.2. Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al
manejo de la nueva LMS Territorium y calificacién de evidencias en los tiempos estipulados.

8.3. Evidencia
Evidencia 8.3.1. Calificacion evidencias.

14
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8.3.2. Centro de calificaciones

[ Todos los marcador

Mostrar 1odas las celdas que contengan (A y D) =

® +

r‘ Aprendiz Nemibre. Carrea RAP interc..
0 [imemr | st | e rpemras . . ° °
01 [t | LS | g N . ° ° o
O |1Lg;n51;;[: ‘;5":5;;%;;;;; it N . ° ° °
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Mostrar solo las calumnas y celdas seleccionadas

[ Tedos los marcadare

Mostrar todas las celdas que contengan (A ¥ D) ~

Y e @D B oo ) (D

‘ Y e + o +
spreriz Hamere BAPDfre. | AP Imes.
perasasegee | ALYASO ENSOUE GALVIS A
L [romsssssnes | ooenon ]
anprssrmRADORNTE |
P Iy a5 N A ° °
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N — i
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (2914895)
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9. Obligaciéon No. 9.
9.1. Obligacidn

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

9.2. Actividad Desarrollada

Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales, y se vela
por su estricto cumplimiento.

9.3. Evidencia
9.3.1. Pantallazo de la socializacion del Reglamento del aprendiz, a través de la sesidén en

linea.
< SL 1 Bienvenida Actividad 1 EDW L6_20/02/2024_Hora:_... & Q &
P2e
@ B[ e cnssionn g
Documentos de interés para el aprendiz
B EHGLIGHDOES WO LEVELE .
W 10dos los martes y sabados - v

e SONIA CATALINA GARZON 0:10:32
gracias

@ LUCIO ALEXANDER GON... 0:10:42
tks Juan Carlos

Q GLORIA ANDREA GOMEZ 0::0:45

Teacher por favor por donde se
presenta el Diagnostica de Saberes
inicial pues no pude hacerlo hoy

e JENY PAOLA PESCADOR 0:11:02 S
profe ojala los sibados a las 9:30 b2

GLORIA ANDREA GOMEZ ©0:11:27 1
ha bueno ok

18
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4 SL 1 Bienvenida Actividad 1 EDW L6_20/02/2024 Hora:_.. & Q o

ENCLISHBOES Work LEVELE
) .

W7 todos los martes y sabadas -

e SONIA CATALINA GARZON 0:10:34
gracias

@ LUCIO ALEXANDER GON... 0:10:48
tks Juan Carlos

e GLORIA ANDREA GOMEZ ©::0:45

Teacher por favor por dande se
presenta el Diagnostico de Saberes
inicial pues no pude hacerlo hoy

e JENY PAOLA PESCADOR 0:11:03 2
profe ojala los sabados a las 9:30 P

GLORIA ANDREA GOMEZ 0:11:27 1 2
ha bueno ok

< SL 1 Bienvenida Actividad 1 EDW L6_20/02/2024_Hora:_... & Q £2

DERECHOS Y DEBERES
DEL APRENDIZ
B
3 2

W todos los martes y sabadas - Lo O, e i
e SONIA CATALINA GARZON 0:10:34

gracias
o LUCIO ALEXANDER GON... 0:10:42

tks Juan Carlos DERECHOS DEL APRENDIZ SENA
e GLORIA ANDREA GOMEZ 0:10:48 — fcio?. petestud

Teacher por favor por donde se

presenta el Diagnostico de Saberes
inicial pues no pude hacerlo hoy

e JENY PAOLA PESCADOR 0:11:0%
profe ojala los sabados a las 3:30

o fii0!

GLORIA ANDREA GOMEZ 0:11:27 1
ha bueno ok

14. Obligacién No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar la evidencia de la inscripcién

19
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efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo méximo a septiembre 30 de 2024.

14.1. Actividad Desarrollada

Se presenta certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" del 26 de octubre de 2023.

14.1. Evidencia

Pantallazo certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA"

Lineriad y aedas
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpllnsienio ded Decreny 1072 de 2005
ErorEa

Certificade de Competencig Laboral a

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Coom CEDUT A DE CTUDIALANLY R 1134065530
Thiien demostm su Comperencia Labom] en 1
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO
Clldige: ME2GI0SE - Peraida: §
En festimonto de lo anterior. se firma of presete en ARMENIA. A lox veintiselds (28) dias del mes de Ociubve de dos mil veinnires (2023)
Firmado Digitalmente por

1732041 - 260,202
SV FECHA RECISTRO NESTOR JINENEZ S ERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIOSAL QU0
sepitnn. e lecen jue ap ancsemrs en o pigios weh o e oo serm oo en, bago ol e,
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15. Obligacién No. 16.

15.1. Obligacion
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidén del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

15.2. Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a explicacion de la formacién y una de las
actividades de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacién de anuncios y
envio de correos electrénicos a cada aprendiz.

15.3. Evidencia

16.3.1. Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

£ BB oo g

GRABACION Y RESUMEN SL 1 BIENVENIDA ACTIVIDAD 1 EDWL6_20/022024_HORA:_6:30_P.M.EXPLICACION TEMATICA DEL RAP 1.
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8 & 2 B
8 -

(2014588} - Oautar deserpoién

Regrasar

D

javascriptiabrirTCU('tcu/tcu_user.php?idContenido=5623478818idGrupo=34191418ires_num=11%27,11,0) i © 142 @
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vista

Aprendiz

= GRABACION Y RESUMEN SL 1 BIENVENIDA ACTIVIDAD 1 EDWL6_20/02/2024_HORA:_6:30_P.M.EXPLICACION TEMATICA DEL RAP 1.

SNGLISH DOES WORK - LEVELS

2014880} h - Couitar descrpeiin

8 Engiich Does Work - Level & # @ 262 @
@sissg)

PROYEGTO
i E— Resumen SL 1 Bienvenida Actividad 1 Regresar
A gnen D EDWL6_20/02/2024_Hora:_6:30_p.m.Explic:

Cronograma temética oel RAP 1.

Actidades isles Archivos:

ctivdaces de
apcenizae Guia

Sescnes en lines

Enlaces sesions en
linea
Grabacionss sesiones
entinea
[ Grstacidny
Resumen 5L1
Bienvenids Activedad
1

EDWL_ 20022024 +
temitios del RAP 1,

Sitiotecs SENA @

f © 2de2 @

4 SL 1 Bienvenida Actividad 1 EDW L6_20/02/2024_Hora:

na
29

HERNANDO RUEDA

ard

JUAN CARLOS a0

HE
SONIA CATALINA GARZON ©:10:3 Sl e D

B 1 2

@
=
©
©
&

ﬁ LUCIO ALEXANDER GON... 0:10
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< SL 1 Bienvenida Actividad 1 EDW L6_20/02/2024_Hora:_.. & Q

& B[ @

ACTIVIDADES INICIALES

[Xualizhcion de los datos personales

@
.

@ HERNANDO RUEDA 0:00:14
hola buenas tardes profe

n JUAN CARLOS 0:03:07
https: //sena.territorio.la/init.ph

p

20. Obligacion No. 19.

20.1. Obligacién
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o

periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20.2. Actividad Desarrollada

Presentacién de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, asistencia a
convocatoria del supervisor del contrato.

23
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20.3. Evidencia

Asistencia a convocatoria del supervisor del contrato

21.0bligacion No. 20.

21.1. Obligacién
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

21.2. Acciones desarrolladas

Ingresé a las sesiones programadas para el fortalecimiento de herramientas
pedagogicas.

24

GOR-F-012 V02



SENA

21.3. Evidencia
20.3.1 Pantallazo de asistencia a la transferencia para el fortalecimiento de herramientas
pedagogicas.

wN

Socializacién Guia de Orientaciones
para la Formacion en AVA - Versién 04

Informacion Personal

Nimero de cédula o identificacién personal Nombres completos
1144066920 JUAN CARLOS

Apellidos completos Tipo de identificacion
BAHAMON PINZON c

Correo electronico

jebahamon0@misena.edu.co

Informacion Contractual

Regional Centro de formacién
REGIONAL QUINDIO 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCC
Tipo de formacién Modalidad de formacién
COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Asistencia registrada con éxito,

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Marisol Baez 1000 am

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Socializacién guia AVA vigente

Informacién Personal

Nimero de cédula o identificacion personal Nombres completos
1144066920 JUAN CARLOS

Apellidos completos Tipo de identificacién
BAHAMON PINZON c

electrénico

25
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24.1. Obligacion
Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados

[ 4
SENA

N

24.0bligacion No. 24.

en el calendario académico.

24.2. Acciones desarrolladas
Reporte al aplicativo SOFIA Plus maximo 160 horas.

24.3.

Evidencia

Seguimiento - ejecucién a la formacién en SOFIA plus a las Fichas: 2914888 — 2914890
2914891 -2914895..

24.3.1. Reporte al aplicativo SOFIA Plus maximo 160 horas.

26

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON FINZON

CENTRO DE  CeNTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

FECGHA INICIAL: 14/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  20/02/2024 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

;ﬁCHl 2914391 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL B
|DE APRENDIZAJE:

| INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
| SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

I MELATAR EXPEMIENCIAS VIADAS DE WAIES SERVICKS ¥ TEMP LIOAE TEMIEWO0 TN CUERTA EL 150 DEL FRESINTE

FURCEAR DEL coer PAITI! DIE SITLACKINES DE VIAJES, SERUICKIS ¥ ACTIVIDADES

2 o
D2 TIEMP LDNE.

a ' EBCAITA DE D OO0 NOMICIAS, ESTILON OF VIDA ¥
PAITTI EEL COMTEXTO COMURICATTD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 200

|FICHA 2914805 - ENGLISH DDES WORK - LEVEL B
| DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
| SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

© MELATAR EXPEMIENCIAS VIHIDAS DF VWSS, SERFCIDS ¥ MR LIGNE TERSENAD EN CLIERTA EL LSS0 DEL FRESENTE

2B0224 18:36 Fage et 3
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25. Obligacion No. 25.
25.1. Obligacion

Atender las orientaciones para la formacidon en lenguas definidas por el programa de Bilinglismo
de la Direccion de Formacidn Profesional del SENA.

25.2. Acciones desarrolladas
Se han tenido en cuenta las directrices impartidas por el supervisor del contrato en torno al
desarrollo del programa de bilingliismo.

25.3. Evidencia

Pantallazo reunidn con el supervisor del contrato para direccionar el proceso.

Obligaciones Generales:

2. Obligacion No. 2

27
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2.1. Obligacion
2.2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico);Accién realizada

Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacién de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacién de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segln los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

2.3. Evidencia
Orienté formacion profesional Integral de acuerdo a la programacién asignada

2.3.1. Publicacion de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

L ]
<

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

®@ b & @

T

[

ul
ACT » DES
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‘ JUAN CARLOS BAHAMON FINZON

ENGLISH DOES WORK -LEVEL 6

Dear apgrentices, before siaring ihe waining grocess; you should
taks into zccount the folowing considerations:

1. Update personal infarmtion on the SENA SOFIA Fius wabsite

2. Da the preliminary survey sbout the use of the platform. you can
find itin the Previous Activines buton

3 miskz ) you!
cassmates through the Social forum, located in the Fomms button

4. Consult the oficial navigation demos locsted on the Tutorists

{Wirwal tor juan Carlos Bahamen

w e g O 0 Comemsna

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

ENGLISH DOES WORK -LEVEL 6

“Estimados aprendices a continuacion encuentran los
pasos para ingresar al curse:

iingresarala

GOR-F-012 V02
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& JUAN CARLOS BAHAMON FINZON
=

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 Aprendiz

Dear siudents,

Below you will find the instructions to send the actwities:
1-On “the cousse, oick on the

cortent

2- Glick on "preject”. -
3- Gl on Actiaty 1, 2 3 {Depending on your mierest)

4 Gick e aption Evisencas 3nd nauigsts the unt merace
5-Gelecttne ugsnce ans faow e mdicsted merustons
8- Attach the i wrth the deveioped asiy and send your
partcipaton

i1 the fllowing nk, you 231 chack 3 vides sbout the sending
sctuties process. Tips oLt b X Py e

D 4

®

‘Teke in mind: You must send the actvities through the platform
Territorium, according ta the given instructions, snd use the link
made for that purpose.
, Bearin mind: The svidzncas that are s=nt through plstiorms or
\asslcations diflerent from serrkoriam (lke WhatsApg or emai) wil
Mot be taken inta sccount

Have 2 great day!
uan Caros

O 9 Comentario(s)

- ONe gusts

& JUAN CARLDS BAHAMON PINZON

Foona o8 e 15 54 FRGrens it 024 - Faiha 25 Sl

o

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

Dear students, | remind you of the date and time of thés unit online

session, in which we wil review the theme of Aciivily 1: “The things
I have done and the trips | have made cosas que he o
hesha y los viaies que he relizzdo”

Oniine Session Activity 1

Date: Tuesday. February 20th, 2024

Tme 830 pm

Link c gatacthe session Click HERE &
Thak yos or your stention —_—
Jizn Carlos |

GOR-F-012 V02
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- o gus O o Comensnas)

Aprendiz

Ftns ca st 1T 58 Eaceirs 31 2024 - Feana i 25 G MArzs 2 2026

a JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

toss, goss 17h o
February 24th, 2024. In this Iearming acsivity.
ou must review the materizt of the frst Activiy.

-

“The things | have done and the frips | have made / Las cosas
que he hecho y 105 viajes que he reafizzdo”

To approve Learing Outoome 1. you nesd to do and approve the:
following tasis iocated on the Actuity 1 buttan:

- Evigance\ideo pressniscion. Expsrisncias qus han marcado mi

vida [Speaking), AR1-EVO1
\esitate to ssk f you have any doubts. The Quastions snd
orum i the svailsble space to cansider your qusstions.
Virtualinstivetor

Juan Carigs

- 0w gus O 0 Comensrag

RN 8 s 96,58 Eatner 30 2024 - PR o 25 68 Marzs S 028

& JUAN CARLOS BAHAMON FINZON

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON v‘g

i 21 e oo ) 2024 - Fach Fir 25 e M 6 3128

Aprendiz
ENGLISH DOES WORK - LEVEL &
Dear sudens,

g you can
Gireck out the sang Mackiemore & Ryan Lews- Thiif Shop. o
presented n the last oriine session. Here is the fnk for the song:
itps-veen:youtube.comiatchPyimA_KCGek30.
Remember, lsaming tis son s Proposes 25 an optional exersise.
So. # has no qualficaton.
Don' forgtto give good uss af the 1aols we explored inthe last
oniine session for grammar, spang, and pranunciation o
irbprovertient b
Jusan Carlos

Virtual Instnugtor

Vs Macklemore & Ryan Lewis - Thrift

Sodwill, you can find me ['the b

& O gusts O & Comentarsis)

GOR-F-012 V02
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in the Forums bution - Farum of douss of you ssk them m the. 'I.H'
s Online Sessions space,
Haug® great dSy, )
Juan Catlos.
a 4 Aprendiz
O g O 0 Comemarofs)

Focha co o 1 oo Farars ol 2624 - Facha i 250 Maren e 2034

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

M @ b %

Dear students, | remind you of the date and time of this unitonline.
session, in wihich we wil review the theme of Activity 1- "The things
I have done and the trips | have made / Las cosas que he
hecha y los viajes que he realizzdo’

Online Session Actity |
Date: February 241, 2024

Teme: 1030 5.,

Link 1o, gntes the session Click HERE
Thank you for ygur auention.

Jgn Garos |

- Ons puss © 0 Comsmancis)

Foen o e 21 54 FBUrS G 2024 PR 1 5 5 MarED 56 2034

& JUAN CARLOS EAHAMON PINZON

.
- —— 9,
‘any comming online sassion. 7

°
Fave sigreat day. =
@ .’ Juzn CAH% g
L Vel es
0 Megusia O 0 Comenariofs)
a
@ & JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
= Dear Leamers;
Teday, February 24th, 2024, 2nds the first unit of our cous °
Remember that you are on time to camry cut and send the activities
that you have panding.
o heve orne
‘athity, you san raise your quastions by eniering the Soursa Menu
i th2 Forums buton - Faruh of SoUstE o yoU 25K trem 9
Orine Sessicns zpace
Haue's grast diy. 9 e
Suan Carlos.
T O 0 Comamansis) a
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& O legusts O 0 Comenaras)

] Aprendiz
JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
a Qnigun e
B ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
—— s
] i i Desrsperanices

For having = befte: commanication, | sm shating the ik forjsining
the youp. You can addrass any issue you have through
this group er any aiher of the commanication channels avsiable

hitps:fichat whatsapp com/IZ4KjUAMVSZLYMRUUYBLem

Remember to remain St=ntve 10 your &-mail S0 you are awars of
a7y 2amming eniine session.

Fave2igeat day.
Juan Cariag

Vitusi Institictor

O M gusia O o comentariois) @

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON @
Pocha i ik 1300 Paceas il 2524 - Pt s

3. Obligacion No. 3.
3.1. Obligacion

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

3.2.  Acciones desarrolladas
Durante el periodo, asisti a reunion citada por el supervisor del contrato.

33
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3.3. Evidencia

3.3.1. Pantallazo reunidn con el supervisor del contrato para direccionar el

proceso.

4. Obligacion No. 3.
4.1. Obligacidn

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

4.2. Acciones desarrolladas
Hice uso correcto de las claves y usuarios asignados por el SENA, para la ejecucion de la formacion
en las fichas asignadas.

4.3. Evidencia

4.3.1. Pantallazo de uso del uso del correo, Sofiaplus y Slcontratistas..

34
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-‘iy::':"' Cutloak D & B O @ Caves Saba

= Wicio  Visla Ay

= Favoritaz

: B Banep e entrdsa 145

W Laan

¥ Barsacess
o Byt faira
- Carpatas

121 Randiegn ca snbracty 145 Sirdesenaboletings

1 Boetin SINDESENA Ediciom Mo, . 53340
[ ———

e e

s Comunicaciones Institucionales Selecciona i lemento s bk

| vastansl ce comiercac anes By

il ru

iQUE ESPERAS PARA FORTALECER
TU PERFIL PROFESIONA
Aprovecha los CURSOS CORTOS VIRTUALES s o
SENA tiere disporibles para th

Dierentes areas def conocmes

~
()

115 competencias.

@ cursos

D Palaoras Clave:

a
a
o (
a
&
(3]
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Bescuginim vt o Relenciones
PROVANATONIS 00 00000

Datas chd Pogo

Inateacd nes
dedes desarrollader dar ofic en sl simpoic: .0 - Pare sgregar comisivnes dar it an o simbok: [
s de obror meses dar ofic o el simbaio: - Bare ver histanial dar ofic en ef simbals;

- Para sgregar schi

Fecha de Elaboracidn:

040342024 I Unicamenta Mas

# A - Fehremn | 270060 105861 JOS0LAGE 79I4NEE GENFRAID T
@ -+ Marzo 2 39.504.498 4465545 35.128.95/ Ll W
Al 2 351285954 1465545 306634049 L_;JI'.JI AR
Metyis 4 J0861400 4455545 26.107.864 oy
Junio 5 36107864 4465545 20732310 e
Julio & 4AB5.545  17.366,.774 Y e
Agasto 7 1465545 12,801,229 e
Setiemhire & 12:801.%24 1465545 8335684 \Elitlltiﬁn,ryF:

Clctnubre 1 H.335: Eshd 4. d4b%h4h EFDO139 I;‘E]IE\‘IE_'_\:J"-R

11.0bligacion No. 11.

11.1. Obligacion

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

36
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11.2. Entregué soporte de la encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

11.3. Evidencia

37
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11.3.1.

@
SENA

N

Certificado de la evaluacidn del Subsistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo Evidencia

SERVTCIO MACBONAL DE APRENDTEAIE - SENA

Heos consiar

Que el Sria) JUAN CARLOS BAHAMON PINZON Identificaded{a) con céduls oe
ciudadania 1144066520 raaliza o dia 2570272034 |a inductsbn an Saguridad v
Salud ey al Trabajo g la entadad ¥ apeai [a respediva evaluaciin.

La presento constanda tiene valdor para aplicackdn v usa al interior de la entidad,
cor el Fin de dar complirrients gl Decreto 1073 ge 2045, Likro 2, Paste 2, Titule 4,
Capiul &, Artkoudo 2,2.4.86,11,, Paragrafo 2,

Compromiso S5T.

¥o JUAN CARLCS BAHAMON PINEON Tdentificedala) con cédula de cudadama
1144066520 me comprometo & dar cumplimésnta & las chbgacones en Seguridad v
Salsd en el Trabaga (Decr. 107Z/2015):

1. Proourar el condsdo mbsgral de mi salud.

Z. Contar con los elementos de proteccion personal necesasios para ejecutar la
actiwidad comtrataca, para |0 cual asurmind su oostn.

3. [nfarmar & (68 doatratantes |a ooarmancis de incikdentes, sccklentes de trabsje ¢
erdermedades aoorales.

4. Farticipar en |as actividades de Prevencian y Fromacion organizagas por |os
contragantes, ks Comitds Paritanias de Seguridad y Salud en el Trabajo o Wigias
Deupapcnales o la Administradiors de Rissgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrecciones del Sistema de Gestion de la
Soguridad v Salud an @) Trabaje 5G-55T.

G, Informar oportuniamente & |as contratantes tods novedsd derivada de mi
conkrata.

Trm
Dependencs de Seguridad v Sakid en el Trabajy - Secretans General -

= Sarrw i iy i, Eishes
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12.0bligacion No. 12.

12.1. Obligacion
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12.2. Actividad Desarrollada
Entrega de certificado de la aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

12.3. Evidencia

12.3.1. Certificado de participacidn en el curso virtual “Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcién”

SN, -
t‘{’ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participd v completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

~,

(hnolasdlpo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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13.0bligacion No. 13.

13.1. Obligacién
Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial

o final.

13.2. Actividad Desarrollada

Se actualizé contrasefa para el correo y la pagina del aplicativo Sofia plus.

13.3. Evidencia
Evidencia 13.3.1. Asignacion de contraseiia para uso del correo institucional.

Tavaritas Bandeja de catrada 4

13.3.2. Utilizacién de la contrasefia en la plataforma del SENA, para la ejecucién de
las fichas asignadas.

40
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. = w
iQUE ESPERAS PARA FORTALECER |
TU PERFIL PROFESIONAL! ey o
? 1 Aprovecha los CURSOS CORTOS VIRTUALES que ol
SENA tiene disponibies para tl.
i Diereies ireas s conoaimienka par Rtaiecer LS competencias
= :
& CuRsOS
0 Palabras Clave:

ENGLISHDOESWOR..  ENGLISHDOESWOR..  EMGLISH DOES WOR. ENGLISH DOES WOR...

16.0bligacion No. 16

16.1. Obligacién
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

16.2. Actividad Desarrollada
Hice entrega de los documentos que requerian de mi firma.

16.3. Evidencia
16.3.1. Pantallazo gestidn firma.

Firmar como “Juan Carlos Bahamén Pinzén"

Aspecto Texto nomal e
Juan CarIOS Firmado digitalmente

por Juan Carlos

Bahamon Bahamon Pinzén
Fecha: 2023.10.25

Pinzén 07:30:39 -05'00'

0 Bloquear el documento tras la firma Ver detalles del certificado

Revise el contenido del documento que pueda afectar a a firma.

41
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16.2. Pantallazo firma.

Firmado y todas las firmas son validas.

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7914620788 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de Enero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

é—e

u Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
&,
2,
C_J‘

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente

_Juan Carlos por Juan Carlos

Bahamon

Ba h amonN  Fecha:2024.03.04

23:15:03-05'00"

Firma

Juan Carlos Bahamén Pinzén
Contratista

C.C. No. 1144066920

19. Obligaciéon No. 19
19.1. Obligacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda

19.2. Actividad Desarrollada

Presenté la copia de los aportes de salud, pensién y ARL en la fecha solicitada por

la entidad. Planilla nUmero 7914620788

42
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19.3. Evidencia

19.3.1.
Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por la entidad.

Planilla nimero 7914620788

PLANILLA INTEGRADA AUTCLIGUIDACION APORTES H
SCH COMPROBANTE DE FAGO & Bancolombia
CATOS DOSERALLE CEL WFCATANTE

TPC MR TN ACOR CECeAA CC CRCEAIANL RULEAZ DO (D0 T ETACION 1 BT
HORERE O AR SO0WL kM CAM Crf BAFARION PHETS
CTUDWA LRI CFe0 SARUBTE DEFAATARMEMTO L THE
CHREC O M STO DOE MG - BOHE DWVAA TELEFDMD (REaRL]
TP APOHTANTE [E-SIEFLNDINTE CLASE AFDRTANTE HHOOFEHOICNTT
TRD DVPTLTA, PARGADE STTIADAD EOTWCHETA: Torravon o pom wayoe

oA DE PREECHTACDR [

SPORTANTE ENDMEFUADD PACT AFOETES SALUD, BEWA § ICHF [FEF DR, T TARA ) L]

AT GINERALEE OF LA FLAAILLA

READ PLAMLLA PEIRENITES 150 O PLARELA. HMDEPTROENTES
PERICO0 COTEACION M3 AT PERIO00 COTIEACKN (L& s
OTROS SUBSSTERAS AT 300 SALLIT RO e
[ TEY. F¥1.0TY [

FIC I, PAGD {nnmerrwmnaddy HCMAITE HUAAETD: SITORITACION RO B

— e
T S ¥
KIT EoDea0 | &
—_—]
[k ] =H | F=-44 COLP I i 5 208 DO
1 5 25 Dok
FRSPERS .

SAINTOTAL:
P

—

o
A [ P T FLADACIE

KIT CODeGE0 Wil NE
[ W= EFSONes A TAS 5.4 i B 813 500
SLINTOTAL: | [ETFI )

AT THADR ST
==y

KiT [y A N
———
[ EERET] (5] LIPS R OO OE BECLRDS 54 i [TT]
[=— e e ]
SLNTOTAL: 1 [F¥T]
e e

VALDR SIN MORA: £ 3TT.200
VALDR MORA- g0
TOTAL PAGADO: § ATr.300

22. Obligacion No. 22
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22.1. Obligacién
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética

22.2. Actividad Desarrollada
Participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacién.

Incentivar la forma de comunicacidn via virtual tratando de animarlos a mantener una
politica O papel. Ademds de que es formacidn totalmente virtual lo cual propicia esto:

22.3. Evidencia
Evidencia 22.3.1. Comunicacidn via mensajeria interna y correo electrénico.

EMensajes

®

m MARIA FERNANDA PERALTA CASTRILLON

Asunta
ENTREGA EVIDENGIA 1 SEMANA

ENGLISH DOES WORK - LEVELS (2214885)

®@ Db 4

JUAN CARLOS EAHAMON 2024-02-28 21:44:1: Busras noches Maris Femanda. Claro qus si.cuermame gor vor qué avizo te
= intentas, sutirel anc

m

]
8
-

Estado de la notificacién
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JUAN CARLOS

@
SENA

Asunto: Centro de calificaciones - SL 2 Actividad 1
EDW L6_24/02/2024_Hora: 10:30_a.m.
Aspectosdepronunciacion RAP 1 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 6 {2914890)

Fecha: 2024-02-24 09:36:08
Mensaje:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

Dear students, | remind you of the date and time of this unit
oniine session, in which we wil review the theme of Activity 1;
“Tne things | have done and the trips | have made / Las cosas que
ne hecho y los vizjes que he realizado”

Online Session Activity 1

Date: February 24th, 2024

Time: 1030 am.

Link to enter the session Click HERE

‘Thank you for your attention.

Juan Carios
Archivos:

22.3.3. Sesiones en linea

HERNANDO RUEDA

SL 1 Bienvenida Actividad 1 EDW L6_20/02/2024 Hora:_.

GOR-F-012 V02
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@ HERNANDO RUEDA ©°
hola buenas tardes profe
JUAN CARLOS @

https://sena.territorio.la/init.ph

1]

[ 4
SENA

SL 1 Bienvenida Actividad 1 EDW L6_20/02/2024_Hora:

P r——

ACTIVIDADES INICIALES

[Xualizheion de los datos personales

ENGLISH DOE S WORE -LEVIL &

bz on lua duot pescnes

Ragusar

=)

o
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 NUMERO PLANILLA: 7914620788  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON || pERIODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA  TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/06 NUMERO AUTORIZACION: 440382193
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 208.000 $0 $ 208.000
'SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $ 208.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 162.500 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $0 $0 $162.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 6.800 $ 6.800 $0 $0 $6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 $0 $0 $6.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬂ E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s|Z|lo5/z|lug<gglgol v | v | Z /0|0 |=| < 29| 3} ? VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
S 3] 3] 3 ADMIN 2 IBC [COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cc BAHAMON |[NDEPENDIE $1.300.000 NO 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS005- |30 $ $162.500 $0 $162.50014-23- 30 $114406692| $ 6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066020 1%ZON - ITE o) COLPENSI| | 1.300.000 SANITAS | | 1.300.000 POSITIVA | | 1.300.000
ICARLOS AL SISTEMA ONES S.A. COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920

JAMUNDI DEPARTAMENTO:
AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7914620788 TIPO DE PLANILLA:

MES: enero PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/02/06 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: enero
ANO: 2024
440382193

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $208.000
SUBTOTAL: 1 $ 208.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $162.500
SUBTOTAL: 1 $ 162.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.800
SUBTOTAL: 1 $6.800
VALOR SIN MORA: $ 377.300
VALOR MORA: $0
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