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1. ASPECTOR A VERIFICAR

1. CERTIFICACIONES Y ASPECTOS
CONSTRUCTIVOS

CALIFICACION

CALIFICACION, C: Cumple, CP: Cumple
Parcialmente,

NC: No cumple: NA: No Aplica; NO: No

cp NC NA | NO

HALLAZGOS

CALIFICACION

1.1. El establecimiento cuenta con la
certificacion donde conste que el uso del
suelo para el desarrollo de esta actividad
mercantil es permitido, el cual debera ser
expedido por la oficina de planeacion
municipal o el sistema que se establezca
para tal efecto ( Ley 1801 de 2016 art. 87)

1.2. La persona natural o juridica se
encuentra registrado en el Instituto
Colombiano Agropecuario ICA, donde conste
que se dedica a la comercializacion de
insumos agropecuarios y cumple con toda la
normatividad de la resolucién 1167 de 2010.

1.3. El local es totalmente independiente de
ofro inmueble.




1.4. El establecimiento cuenta con servicios
publicos domiciliarios (garantiza agua apta
para consumo humano) (Ley 9° art. 165 176).

1.5. Los pisos estan construidos en material
impermeable, sélido, estable, antideslizante,
sin obstaculos que dificulten el libre
desplazamiento, no favorecen el
encharcamiento de aguas, se encuentran en
buenas condiciones y limpios (Ley 9/79 art.
92, art. 203, 204. Dec. 1843 de 1991, art
161, lit. e).

1.6. Los techos y paredes estan construidos
en materiales adecuados, se encuentran en
buen estado, no presentan deterioro, no
presentan riesgo de accidentes y cuentan
con alturas mayores a 1,80 m (Ley 9/79 art.
1.a.paragrafo, 80, 82, 83, 84, 90, 195, 203,
204)

1.7. El establecimiento cuenta con
ifluminacion y ventilacion suficiente, en
cantidad y calidad, previniendo efectos
nocivos y garantizando adecuadas
condiciones de suministro de aire limpio y
fresco asi como de visibilidad y seguridad
(Ley 9/79 art. 105, 109, 196. Resolucién
2400/79, art. 7).

1.5

1.8. Las redes e instalaciones eléctricas
estan ubicadas adecuadamente y protegidas
de manera que sean seguras (conducidas

por tuberia metalica en techos de madera y
por canaletas en paredes), no generan riesgo
de cortos circuitos (Ley 9/79 art. 80, 83, 84,
90, 117. RETIE. NTC 4595 num. 6.2, 6.4)

1.5

1.9 Las escaleras, rampas y ascensores
cumple con las disposiciones del marco
normativo (Ley 9 de 1979 Art 95. Resolucion
14861 de 1985 Art 47,48,49. cinta
antideslizante, franja fotoluminica y
pasamanos)

)

1.5

1.10 Dispone de unidad sanitaria (Inodoros,
orinales, lavamanos) en cantidad suficiente
para el personal que labora en el
establecimiento, separados por sexo y en
perfecto estado de funcionamiento y
|limpieza, con desagiie o sumidero, ventilados
adecuada, dotados con elementos de aseo
(jabon liquido, toallas desechables (Ley 9° art
186,188).

1.11. Las diferentes areas del
establecimiento estan separadas fisicamente
con materiales sélidos, compactos, resistente
e impermeable, que facilite la limpieza de
forma que no se genere riesgo de
contaminacion, en buen estado de
conservacion, pintadas en tonos claros, lisas,
de facil limpieza y desinfeccion (Ley 9/79 art
1.a.paragrafo, 80, 82, 83, 84, 90, 195, 203,
204).
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1.12. La construccién esta disefiada de tal
forma que se evite el ingreso de roedores e
insectos al interior del establecimiento (Ley
9° Art. 168).
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CALIFICACION DEL BLOQUE: Corresponde
al 44 % del total del acta

SUBTOTAL

437,

2. GESTION |

NTEGRAL DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS y LiQUIDOS

2.1 Cuenta con plan de gestion integral de
residuos no peligrosos y peligrosos
documentado e implementado , Verificar
Planes de devolucidn pasconsumo (Decreto
1443 de 2004, Resolucidn 693 de 2007,
Resolucion 1675 de 2013).

)
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2.2. Existen recipientes dotados con bolsa y
tapa, del color correspondiente a la clase de
residuo, adecuados, suficientes, bien
ubicados e identificados para la recoleccion
(Ley 9 de 1979 art. 198 y 199; Dec 1843 de
1991 capitulo XlI; Decreto 1076 de 2015 que
compila al Decreto 4741/05, Resolucion

879/2007. Decreto 2981/13).

o

2.3. Son devueltos los empaques a los
generadores, distribuidores y/o
comercializadores y se llevan registros de
entrega o en su defecto manifiesto de
recoleccion de residuos peligrosos por
gestor, actas de tratamiento y disposicion
final, contrato o certificados con Gestores

2.4. En casode requerir el establecimiento
cuenta con un permiso de vertimientos de
agua residual vigente expedido por la
autoridad ambiental y/o esta conentado a la
red de alcantraillado municipal. Resolucion
631 de 2014

O]

1.5

CALIFICACION DEL BLOQUE: Corresponde
al 10 % del total del acta

SUBTOTAL

AT

3. SALUD OCUPACIONAL, PREVENCION DE ACCIDENTES (INTOXICACIONES Y BIOSEGURIDAD)

3.1. Los empleados estan afiliados a una
ARL con un nivel de riesgo adecuado a su
labor (Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1562
de 2012).

3.2. Se cuenta con un Programa
documentado e implemtado de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Planes de Emergencia,
Planes de Contingencia, Planes de
Farmacion) y estédn documentados (Ley 9 art.
84, 111; Decreto 1072 de 2015).

3.3. Se encuentran claramente sefializadas
las diferentes areas y secciones en cuanto a
acceso y circulacion de personas, servicios,
seguridad, salidas de emergencia, etc.(Art 52
Resolucion 14861 de 1985)

3.4. El establecimiento cuenta con equipos y

elementos contra incendios e inscripcion antel”

el cuerpo de bomberos local. (Art 54 Decreto
1843 de 1991)

3.5.Si existe un area destinada para el
consumo, almacenamiento, servido y
preparacion de alimentos ésta se encuentra
libre de sustancias peligrosas y separada
fisicamente de las demads areas. (Ley 9 de
1979, art. 174; Dec.1843 de 1991 art.161,
lit.m).

0.5

3.6. Se cuenta con algun mecanismo para
atencion de derrames de sustancias en caso
de algun accidente (Art 62 Decreto 1843 de
1991, Ley 9 de 1979, art. 103, 104, 130.
Resolucion 2400/79, art. 167, 217, 470, 520.
Recomendacion 177 OIT, 1990, Capitulo 2,
numeral 10).

3.7 Se evidencia la utilizacion de elementos
de proteccion personal (Ley 9 de 1979, art.
122, 123, 124. Resolucion 2400/79, art. 176
al 201. Resolucién 1016 de 1989, art. 11,
numeral 12, 13, art. 14 numeral 5).

0.5




3.8 El establecimiento cuenta con un registro
de las Sustancias Quimicas Peligrosas
Almacenadas {ubicacion, cantidad,
caracteristicas de peligrosidad, Fichas de
Datos de Seguridad), estos se encuentran en
un lugar visible en caso de emergencia (Ley
9/79, art 102, Resolucion 1016/89, art. 11,
numeral 2. Dec. 1843/91 art 149. Ley 55/93,
art 8, 10, nim. 10),

CALIFICACION DEL BLOQUE: Corresponde
al 20 % del total del acta

SUBTOTAL

RO/,

4. ASPECTOS ESPECIFICOS DEL ESTABLECIMIENTO A VERIFICAR (Decreto 1843/91 y 1

443/04)

4.1 El establecimiento cuenta con area y
sistema de almacenamiento de plaguicidas
con estanteria, aireacion, ventilacion e
iluminacion, de uso exclusivo para este tipo
de productos y que evite el contacto con el
piso, los envases para liquidos se colocan
con el cierre hacia arriba. (dec. 1843/91, art.
54, art. 57 lit b, ¢, art. 105 lit b, lit d). Los
estantes para el almacenamiento de los
productos, deben ser de material resistente
al fuego e impermeable. El almacenamiento
de los productos en el estante debe permitir
la circulacién interna del aire. La altura
maxima para colocar los productos no podra
ser mayor de las tres cuartas partes de la
altura total del establecimiento. No deben
existir instalaciones descubiertas o
iluminacion artificial, sobre los estantes.
Estas deben estar sobre areas del paso

4.2 Las etiquetas de los productos que en el
establecimiento se almacenan, reenvasan o
comercializan, cumplen con las
especificaciones de: Idioma castellano, sin
enmendaduras, sin tachones, sin roturas,
pictogramas, etiqueta en material resistente,
fechas de produccién y vencimiento,
advertencia, la leyenda “este lado arriba”,
nombre del titular del registro o licencia,
banda de colores indicando la clasificacidn
toxicoldgica, registro INVIMA y/o ICA
(Dec.1843 de 1991 art. 148, 149, 151).

()

4.3 El expendio de plaguicidas, insumos
agroquimicos se realiza por y a personas
mayores de edad, sobrios, no deprimidos, en
perfecto estado de salud mental y que no se
encuentren bajo los efectos de sustancias
psicoactivas. (dec. 1843/91, art. 60).

4.4 En caso de expender plaguicidas
categoria | y Il (extremadamente toxico y
altamente toxico) excepto los rodenticidas
para uso casera, cuenta con permiso o acta
de visita por parte del ICA en donde se
autorice su expendio. Se llevan registros de
prescripcion y formulacion expedida por un
agrénomo o médico veterinario para la venta
de plaguicidas categorias | y II. {dec.
1843/91, art. 63).

[

4.5 Las tapas y cierres de los empaques y
envases se encuentran bien ajustadas y las
etiquetas y rétulos completos, intactos y
perfectamente legibles. (dec. 1843/91, art. 57
litay art.76).

4.6 El establecimiento mantiene en los
minimos posibles las existencias de
plaguicidas a ser usados, comercializados
(dec 1443/04 art. 14, lit c)

0.5

CALIFICACION DEL BLOQUE: Corresponde
al 13 % del total del acta

SUBTOTAL
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5. CONTROL DE PLAGAS

5.1 Se tiene un programa de control
integrado de plagas, documentado e
implementado (Ley 9/79 arts. 201 y 593)

5.2 No se evidencia presencia de plagas en
el establecimiento (Ley 9/79 art 593, lit. a).
5.3 No se observa acumulacion de objetos
en desuso e inservibles al interior del
establecimiento (Ley 9° art.121).

() (O] (3

5.4 Se evidencian mecanismos y dispositivos
para el control de plagas en el
establecimiento

CALIFICACION DEL BLOQUE: Corresponde
al 11 % del total del acta

©)

SUBTOTAL AN,

6.CONSUMO DE CIGARRILLO Y TABACO

6.1 Existe en el establecimiento, en lugar
visible al publico, avisos que invitan a evitar

el consumo de cigarrillo y/o tabaco (Ley @
1335/2009, art. 20).

pr————
6.2 Existen medidas especificas razonables
para disuadir a las personas de que fumen @

0.5 0

en el lugar (Ley 1335/2009, art. 20). 05 0

CALIFICACION DEL BLOQUE: Corresponde
al 2 % del total del acta SUBTOTAL Py,

7. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES SANITARIAS

PORCENTAJE DE CONCEPTO
CUPLIMIENTO | SANITARIO EMITIDO NEGEEERRELIMIES
En caso que uno o mas aspectos a evaluar sean
FAVORABLE % 95,1 % - 100% identificados como “criticos”, independientes del
porcentaje de cumplimiento obtenido, el “CONCEPTO
- SANITARIO” a emitir seréd “DESFAVORABLE”,
qq / FAVORABLE representacion de riesgo inminente a la salud publica
i CONDICIONADO 501 % - 95 % con aplicaciéon de medida sanitaria y se procedera a
(pendiente con : J aplicar la MEDIDA SNAITARIA DE SEGURIDAD
requerimientos) CORRESPONDIENTE
DESFAVORABLE <50 %

8. REQUERIMIENTOS SANITARIOS

EXIGENCIAS: Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad sanitaria vigente, corrigiendo los hallazgos registrados en el acta (SENALAR
NUMERALES):

9. PLAZO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
( De conformidad con lo establecido en |a legislacion sanitaria vigente, especialmente la ley 9 de 1979 y su reglamentacion, para el cumplimiento de las
anteriores exigencias se concede un plazo de: )

DIAS I:I FECHA DE FECHA DE

CALENDARIO INICIO TERMINACION
10. INFORMACION DE TIPO MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD/PREVENTIVA SI__ NOX

CLAUSURA TEMPORAL

CLAUSURA TEMPORAL PARCIAL

SUSPENSION PARCIAL DE SERVICIOS O TRABAJOS

SUSPENSION TOTAL DE SERVICIOS O TRABAJOS
CONGELACION

DECOMISO

DESTRUCCION O DESNATURALIZACION £
11. OBSERVACIONES O MANIFESTACIONES POR PARTE DE LA AUTORIDAD SANITARIA




12. OBSERVACIONES O MANIFESTACIONES POR PARTE DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO
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13. NOTIFICACION DEL ACTA

Para constancia, previa lectura y ratificacion del contenido de la presente acta, firman los funcionarios y personas que intervinieron
en la visita, hoy 3 del mes de {218 del afio PIOPY en el municipio de .

la  (o0ou
De la presa_’nte acta se deja en poder del interesado quien atendio la visita.

FIRMA: lady Galltoc P FIRMA:
NOMBRE: Lady Gallegd Axtind NOMBRE:
CEDULA: 39492292 \J CEDULA:
CARGO: TAS CARGO:
INSTITUCION: INSTITUCION

POR PARTE DEL ESRABLI DEe———=
FIRMA: N —S BeEl-~ | - FIRMA:
NOMBRE: e Too\d (Ooene, [NOMBRE:
CEDULA: 1T AZ2DAHAOTC) ., . |CEDULA:
INSTITUCION: A Eorrreel MUY 4 [INSTITUCION

CARGO: i antC (e | +[CARGO:
¥ J
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ECO KONTROL MIP S.A.S

—

Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023

Empresa: ECO KONTROL MIP S.A.S Identificacion de la empresa: 901076796

Contrato ARL: 096205137 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: PRINCIPAL ANTIOQUIA Fecha de Elaboracion: 30/12/2023

Fecha de prestacion del servicio: 30/12/2023 Persona que modificé: VICTOR ALBERTO MARIN VASQUEZ
Fecha de dltima modificacién:  30/12/2023 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

VICTOR ALBERTO MARIN

null VASQUEZ

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()
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ECO KONTROL MIP S.A.S

Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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ECO KONTROL MIP S.AS _7///
Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023
Resumen de Resultados
| PRINCIPAL ANTIOQUIA
|. Planear (25%)
V. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)
IIl. Verificar (5%)
30/12/2023 PRINCIPAL ANTIOQUIA
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%]) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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ECO KONTROL MIP S.A.S

Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

PRINCIPAL ANTIOQUIA

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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ECO KONTROL MIP S.AS _g/
Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023
Il. Verificar (5%)
5
Verificacion del sistemade ) Obtenido
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5
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IV. Actuar (10%)
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ECO KONTROL MIP S.A.S
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I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

1
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 6
las condiciones de sal . 6
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Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
e
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
) Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
10 - .
Plan de prevencion; (@ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
5 . .
Gestion y resultados del (@ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
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Recomendaciones / Observaciones PRINCIPAL ANTIOQUIA

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacién de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Prioridad

Observacion

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASST
- Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevenciéon

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los
trabajadores independiente de su

© 2023. SURA. Todos los derechos
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forma de contratacion antes del inicio
de las labores
- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su

o forma de contratacion
PyP (2%) - Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

Debe mantener disponible las
1.2.3 Responsables del Sistema de evidencias relacionadas con:
Gestion de Seguridad y Salud en el - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso virtual de capacitacion virtual de 50 horas del
50 horas (2%) SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
Cumple totalmente de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

II. Hacer (60%) Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
3.2.2 Investigacion de Incidentes, a;adentgs Y enfermedgdels, laborales
: diagnosticadas y la definicion de
Accidentes y Enfermedades Laborales Cumple totalmente ? . -
(2%) acciones para la intervencion de las
° causas.
También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente
empresa (4%)

© 2023. SURA. Todos los derechos P
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riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparaciony respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST

© 2023. SURA. Todos los derechos
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5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa ECO KONTROL MIP S.A.S con Nit 901076796 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, ECO KONTROL MIP S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 30/12/2023 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 30/12/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 3921524



,,(%_) Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 429682 - 2023 - 1
i’

Trabajo

Nombre de la Empresa : ECO KONTROL MIP SAS
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa : NUmero de Identificacion Tributario NUmero de Documento 901076796
Nombre Representante Legal : YURI PAOLA GOMEZ CARDENAS
Responsable SG-SST : NICOLE MELISSA CARDENAS GOMEZ Correo SG-SST : zalomekg@gmail.com
Periodo Correspondiente : 2023 NUmero Telélonico Tijo :
Correo Electronico : ECOKONTROL.MIP@GMAIL.COM Cantidad Trabajadores : 5

4749302 Riesgo IV EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS INCLUYE SOLAMENTE

EMPRESAS DEDICADAS A LOS SERVICIOS DE DESINFECCION Y FUMIGACION

Planear 1. Recursos 1. Recursos 1.1.1 Responsable del Cumple
||nanC|eros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos ~ Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 11 Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
linancieros, el Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos  Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo


mailto:zalomekg@gmail.com
mailto:ECOKONTROL.MIP@GMAIL.COM

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1, Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos
||nanC|eros
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1, Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Aiiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identilicacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension
especial

1.16 Coniormacion
COPASST

1,17 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Coniormacion
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccion y
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promocion y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST iirmada, iecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos deiinidos,
claros, medibles,
cuantiiicables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e
identilicacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identilica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y

lirmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00
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Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela y
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicableen
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identiiicacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciény
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1 1Descr|pC|on
soaodemogranca -
Diagnostico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

3.1.3 Iniormacion al
meédico de los periiles de
cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reportee
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentes 'y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
larmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Eniermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
eniermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y eniermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identiiicacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identiiicacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1, Identiiicacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Medicion de la
Trecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Eniermedad Laboral

3.3.5 Medicion dela
incidencia de Eniermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identilicacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identilicacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identilicacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, iisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verilicar

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Veriiicacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identilicados

4.2.2 Verilicacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, Tichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verilica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion coniormada,
capacitada y dotada

6.1.1 Delinicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verilicar

Verilicar

Verilicar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Veriiicacion del
SG - SST

6. Verilicacion del
SG - SST

6. Veriiicacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calilicacion

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al aho

6.1.3 Revisidn anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditorfa

6.1.4 Planiiicacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Deiinicion de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
coniorme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
eniermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calilicacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su caliiicacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiiicados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calilicacion en la columna “No Aleca irente al
item correspondiente.

El presente Tormulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manilestaciones Talsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacion del Reporte 2/8/2024 12:17 PM

Fecha de Diligenciamiento : 2/8/2024



Impacto
Ambiental

POR EL PLANETA QUE SONAMOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE RECOLECCION, TRANSPORTE,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS, PELIGROSOS Y
SIMILARES

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:  901674877-2

RAZON SOCIAL: ALTO IMPACTO AMBIENTAL S.A.S

NOMBRE COMERCIAL: IMPACTO AMBIENTAL S.A.S

REPRESENTANTE LEGAL: ANDRES FELIPE METAUTE MARIN C.C. 8129393

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: VIA SAN VICENTE FERRER ANTIOQUIA K.M. 4.5

TELEFONO 1: 601 9190606 TELEFONO 2: 300 566 8082 TELEFONO 3: 300 566 5253

CORREO ELECTRONICO: info@impactoambiental.com.co

PAGINA WEB: www.impactoambiental.com.co

INGRESO NUEVO X ACTUALIZACION CONTRATON. Al154

FECHA DILIGENCIAMIENTO: JULIO 01 DE 2023

CLAUSULA 1. OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion por parte del CONTRATISTA
del servicio periodico de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos generados por el CONTRATANTE,

guien a su vez pagara la contraprestacion en los terminos consagrados a continuacion. Los residuos y tratamientos aplicables
acorde el objeto del presente contrato son:

Tipo de Residuo Tratamiento Aplicable
Biosanitarios Desactivacion de AltaEficiencia
Anatomopatologico, cortopunzantes, ———
medicamentos vencidos y quimicos
Liquidos Revelador Y fijador Biorremediacion
Lamparas, Pilas y Chatarra
ot ion Programas Posconsumo
Metales pesados Encapsulamiento / Relleno de seguridad
Animales Incineracion-Hidrolisis Alcalina

CLAUSULA 2. DUARACION DEL CONTRATO: UN (1) ANO a partir de JULIO 01DE 2023, El periodo se renovara
automaticamente por un téermino igual al inicialmente pactado, salvo que alguna de las partes manifieste por escrito su voluntad
expresa de NO renovarlo con una antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA 3. VALOR DEL SERVICIO: El costo del servicio de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los
residuos hospitalarios peligrosos y similares objeto del presente es de: $28.000, para una frecuencia de recoleccion MENSUAL,
(una visita al mes), siempre y cuando |la cantidad de residuos a recolectar este entre 0 y 5 kilogramos mes por sucursal, en caso
de generarse mas de 5 kilogramos de residuos al mes en cada uno de estos, se cobrara un valor de $ 2.700 por kilogramo
adicional. Nota: Los residuos peligrosos no establecidos en el objetocontractual no se entenderan incluidos dentro de |a tarifa
establecida en el presente, por lo que ésta debera ser negociada entre las partes de presentarse dicha eventualidad.
PARAGRAFO PRIMERO: Los valores referidos seran ajustados por EL CONTRATISTA al inicio de cada afio calendario teniendo
como referencia al IPC certificado por el gobierno para el ano inmediatamente anterior o el porcentaje de ajuste al salario minimo
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legal vigente autorizado por el gobierno, a eleccion del CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de presentarse algun
tipo de objecion o incongruencia con la factura, EL CONTRATANTE debera realizarla dentro del término de ley segun el periodo

en el cual deba ser cancelada, pues de lo contrario, se entendera aceptada en su totalidad y generara intereses de mora en caso

de vencerse el citado término sin haber sido pagada. PARAGRAFO TERCERO: Los tratamientos aplicables a los residuos
recolectados y transportados, en todo caso seran responsabilidad del CONTRATISTA, y unicamente se efectuaran los

establecidos autorizados por la legislacion ambiental vigente.

4. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: ECO KONTROL MIP SAS

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL O PROPIETARIO: EKO KONTROL MIP SAS

C.C.. 901076796 NIT: 901076796-9

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: CALLE 25 # 16 - 66 FRECUENCIA: MARTES 3 DE CADA MES
MUNICIPIO: LA CEJA BARRIO: DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
TELEFONO FIJO: 604 CELULAR1: 3136159132 CELULAR 2:

CORREO ELECTRONICO: licitaciones.ecokontrol @ gmail.com

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA DE ENTREGA DE LOS RESIDUOS:

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Pagar la contraprestacion de forma inmediata, siguientes a la entrega de la factura, conforme a lo estipulado en la clausula
tercera, realizandose la cancelacion mediante efectivo, consignacion o transferencia electronica en la cuenta de ahorros
numero 928-000028-23 de Bancolombia, informando al correo electronico contabilidad @impactoambiental.com.co o via
WhatsApp:601-9190606, 300 5668082

2. Cumplir con los horarios y cronogramas establecidos para la recoleccion de los residuos por parte del CONTRATISTA.
Contar con personal capacitado en la gestion interna y la manipulacion de los residuos objeto del presente.

4. Designar un responsable directo para la entrega de los residuos al CONTRATISTA y demas tramites inherentes a dicha
entrega.

5. Garantizar la entrega exclusiva de los residuos objeto del presente, cumpliendo con la normativa vigente en cuanto el
envasado, empacado, embalado y etiquetado de los mismos.

6. Entregar al CONTRATISTA de manera oportuna y previa al servicio de recoleccion las hojas de seguridad y |la declaratoria
de los residuos a entregar debidamente diligenciadas, cuando se trate de los residuos quimicos contratados o cualquier
otro residuo peligroso que no se encuentre dentro del objeto contractual, asi como la demas informacion que para efectos
de trazabilidad y seguridad en el transporte y tratamiento se requiera.

7. Informar con un minimo de veinticuatro (24) horas de anticipacion al CONTRATISTA, la NO recoleccion de residuos en
caso de no tener residuos para tratamiento.

8. Cumplir con todas las obligaciones inherentes al generador, de acuerdo con la normatividad ambiental y sanitaria.
9. Aceptar cualquier sugerencia que haga EL CONTRATISTA respecto al manejo cuya responsabilidad sea del generador,
siempre y cuando dichasugerencia consulte el marco legal vigente.

e
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos de acuerdo con lo
establecido en las normas legales querigen la materia.

2. Contar con el personal técnico y administrativo suficiente e idoneo, asi como con la infraestructura y elementos
necesarios para el normal desarrollo delobjeto del contrato.

3. Coordinar con EL CONTRATANTE la recoleccion y entrega de los residuos, tanto en cuanto horario como lo relativo al
personal encargado

4. Transportar los residuos en vehiculos especialmente acondicionados para tal efecto, de igual forma, efectuar el
tratamiento con los equipos apropiadospara cada uno de éstos segun los terminos que senale la ley.

5. Expedir los certificados del tratamiento y disposicion final de los residuos objeto del presente contrato.

6. Asumir la responsabilidad del manejo de los residuos desde el momento de |la entrega y hasta |la disposicion final de los
mismos.

7. Mantener vigente durante el término de duracion de este contrato, los permisos y/o licencias requeridos ante las
autoridades competentes para la prestacion de los servicios objeto del mismo.

8. Cumplir con |la normativa vigente en cuanto los servicios prestados en virtud del presente contrato.

. Suministrar guardian de 0.3 litros y bolsa roja calibre 1.4, en caso de requerirlo.

10. PARAGRAFO: EL CONTRATANTE autariza al CONTRATISTA, para que, por necesidad comprobada, envie residuos a
otros gestores externos para que realicen tratamiento y disposicion final de los mismos. Sin embargo, EL CONTRATISTA,
conservara la responsabilidad hasta |la disposicion final y debera informar previamente a la autoridad ambiental de dichos
envios.

7. SUSPENSION Y TERMINACION DEL CONTRATO

1. SUSPENSION DEL CONTRATO: Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
demostradas, bien por EL CONTRATISTA o por EL CONTRATANTE, quien impliquen la suspension 0 no continuacion
del contrato, se hara en una nota adjunta al presente contrato que expresa la causa de tal decision y la fecha desde que
se dara |la suspension del mismo.

2. PARAGRAFO: En caso de presentarse incumplimiento o mora en los pagos, igualmente se suspendera la prestacion
del servicio por parte del CONTRATISTA, hasta tanto no sea cancelada la totalidad del monto adeudado o se haya
llegado a un acuerdo de pago sobre éste. En todo caso, de presentarse dicha situacion EL CONTRATISTA dara previo
aviso al CONTRATANTE de la suspension en la prestacion del servicio.

3. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por terminado en razon de alguna de las siguientes
causales: (1) por muto acuerdo, (2) en forma unilateral, bien sea por el incumplimiento de |las obligaciones derivadas del
contrato, o en cualquier momento mediante comunicacion, siendo necesario en ambos casos una comunicacion escrita
dirigida a la otra parte con una antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha en que se pretende se produzca la
terminacion, o (3) en caso de no renovarse automaticamente el periodo contractual en los terminos de |la clausula 1. del
presente contrato.
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8. HABEAS DATA

EL CONTRATISTA: Actuara como responsable del tratamiento de Datos Personales de los cuales soy Titular y podra recolectar,
almacenar, usar y tramitar mis datos personales conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales segun la Ley 1581
de 2012, reglamentada por el Decreto 1377 de 2013 y el Decreto 1266 de 2008, y que esta disponible en la pagina
www.impactoambiental.com.co y con el derecho a radicar cualquier requerimiento relacionado con el tratamiento de Datos
Personales de caracter financiero y comercial, al correo: info@impactoambiental.com.co, Autorizo de manera expresa e
irrevocable a IMPACTO AMBIENTAL S.A.S., 0 a quién represente sus derechos en el futuro a consultar en cualquier tiempo y en
cualquier central de informacion de riesgo legalmente autorizada, toda |la informacion relevante para conocer mi desempeno com o
deudor, mi capacidad de pago o para valorar el riesgo futuro en el otorgamiento de credito. Reportar ante cualquier central de
informacion de riesgo legalmente autorizada, datos relativos a mis solicitudes de credito, sobre el cumplimiento oportuno o sobre
el incumplimiento, si lo hubiere, de mis obligaciones crediticias, comerciales y financieras, en general socioeconomicas que se
haya entregado de tal forma que estas presenten una informacion veraz, pertinente, completa actualizada y exacta de mi
desempeno como deudor.

9. FIRMAS

MANIFIESTO: Que la informacion suministrada en el presente contrato corresponde a la realidad, adicionalmente AUTORIZO
expresamente a IMPACTO AMBIENTAL S.A.S., para que la informacion suministrada en el presente documento, sea consultada
o verificada con terceras personas incluyendo las bases de datos, igualmente para que la misma sea usada y puesta en circulacion
con fines estrictamente comerciales, segun las politicas de tratamiento de la informacion consagradas en la pagina Web de
IMPACTO AMBIENTAL S.A.S

AUTORIZO a IMPACTO AMBIENTAL S.A.S., para el envio de mensajes de texto y correos electronicos con fines netamente
comerciales y/o publicitarios.

ECO-K@NTR»L

Manejo integrado de Plagas

Contratista Contratante
ANDRES FELIPE METAUTE MARIN

Nit 901.674.877-2

IMPACTO AMBIENTAL S.A.S.

601919 0606 300 566 5253 Info@impactoambietal.com.co www.impactoambiental.com.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

mpacto MANIFIESTO DE CARGA
K il N. 1210

s 3 IMPACTO AMBIENTAL S.A.S.
CLIENTE

FECHA 2023-08-15 (martes 15 ago. . .

PROGRAMADA: ( go.) \F:EAHICit_JLo. NHR CHEVROLET-BLANCO

EMPRESA: ECO KONTROL MIP SAS ' GDX 883

CONDUCTOR:  LUIS FERNANDO

ID: 901076796
oY MARIN/70117949
SUCURSAL: Sede Principal [CALLE 25# 1 | auxiiar ANDRES METAUTE/81293930
TELEFONO: 3136159132 RESPONSABLE: Andres Metaute/8129393
‘ ) | DESTINO: ECOLOGISTICA,

SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE RESIDUOS

NOMBRE ESTADO DISPOSICION UNIDAD CANTIDAD
BIOSANITARIO Sélido  DESACTIVACION ALTA EFICIENCIA KG 0
- RELLENO SANITARIO PC (0KG)

NOTA: PESOS/CANTIDADES SUJETO A CALIBRACION DE BASCULA / PP: PENDIENTE POR PESAR / PC: PESO CONCILIADO / MC: MANEJO CONCILIADO

\

-

SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE RESIDUOS (NO PROGRAMADOS)

NOMBRE ESTADO DISPOSICION UNIDAD CANTIDAD

INDUSTRIAL KG 2.90
PC

(2.90GLOBAL)

NOTA: PESOS/CANTIDADES SUJETOS A CALIBRACION DE BASCULA / PP: PENDIENTE POR PESAR / PC: PESO CONCILIADO

\

Observaciones:

Hora llegada al cliente: Hora salida del cliente:
( 12:58:00 ) 12:59:00 )
RESPONSABLE IMPACTO AMBIENTAL S.A.S. RESPONSABLE CLIENTE
ﬁ{‘w\o&% C7
Qe e
ANDRES METAUTE Andres

| Grincli IMPACTO AMBIENTAL S.A.S. 901674877, KM 4.5 VIA SAN
rnclic VICENTE FERRER Tel:3005668082 -9190606
P m www.impactoambiental.com.co,




mpacto MANIFIESTO DE CARGA
K il N. 3319

s 3 IMPACTO AMBIENTAL S.A.S.
CLIENTE

FECHA 2023-11-21 (martes 21 nov. . .

PROGRAMADA: ( ) \F:E:IC?LO NHR CHEVROLET-BLANCO

EMPRESA: ECO KONTROL MIP SAS ' GDX 883

CONDUCTOR:  LUIS FERNANDO

ID: 901076796
oY MARIN/70117949
SUCURSAL: Sede Principal [CALLE 25# 1 | auxiiar ANDRES METAUTE/81293930
TELEFONO: 3136159132 RESPONSABLE: Andres Metaute/8129393
‘ ) | DESTINO: ECOLOGISTICA,

SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE RESIDUOS
NOMBRE ESTADO DISPOSICION UNIDAD CANTIDAD
BIOSANITARIO Sélido  DESACTIVACION ALTA EFICIENCIA KG 0
- RELLENO SANITARIO

NOTA: PESOS/CANTIDADES SUJETO A CALIBRACION DE BASCULA / PP: PENDIENTE POR PESAR / PC: PESO CONCILIADO / MC: MANEJO CONCILIADO

\

-

SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE RESIDUOS (NO PROGRAMADOS)

NOMBRE ESTADO DISPOSICION UNIDAD CANTIDAD
INDUSTRIAL KG 2.60
NOTA: PESOS/CANTIDADES SUJETOS A CALIBRACION DE BASCULA / PP: PENDIENTE POR PESAR / PC: PESO CONCILIADO

\

Observaciones:

Hora llegada al cliente: Hora salida del cliente:
( 15:47:00 )l 15:47:00 )
RESPONSABLE IMPACTO AMBIENTAL S.A.S. RESPONSABLE CLIENTE

. "

ANDRES METAUTE Andres

| Grincli IMPACTO AMBIENTAL S.A.S. 901674877, KM 4.5 VIA SAN
rnclic VICENTE FERRER Tel:3005668082 -9190606
P m www.impactoambiental.com.co,
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ECO-KONTROL

Manejo integrado de Plagas

e-mail: ecokontrol.mip@gmail.com (& Cel: 3136159132



(CARNET APLICADIOR DE PLAGUIEIDAS

ECO-K%NTR~

Manejo Integrade de Plﬁnus

VICTOR ALBERTO MARIN VASQUEZ
CC.15.389.088

Medellin
Agosto de 2023

Este carnet tiene vigencia de (1) afio a partir de la fecha de expedicion

/
e @

i o
(IR S

Firma Aplicador Ff;ﬁ;hgﬁ‘esentant  Legal

Crolinm Selazm—

Referente intoxicaciones Quimicas
Direccion factores de riesgo

v 1l =08~ 2024

Refrendado por I3 Secretaria de Salud y Proteccion Social
de Antioquia segun lo establecido en el articulo 112 del
decreto 1843 de 1991




ECO-K@NTR=L

Mane)o Integrodo de Plagas HOJA DE VIDA

NOMBRE: VICTOR ALBERTO MARIN VASQUEZ

CEDULA No. 15.389.088 Expedidaen La Ceja Antioquia

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 04_Junio del 1985

IDENTIFICACION

SEXO:M_X__F EDAD: __ 36 TIENE LIBRETAMILITARSI__X___ NO

ESTADO CIVIL: Soltero Casado Otros _ X RH: O+

FONDO DE PENSIONES: PORVENIR SALUD:__SURA

LUGAR DE RESIDENCIA: MUNICIPIO LA CEJA ANTIOQUIA BARRIO: MIRAFLORES

DIRECCION: DG 13 E # 15 — 61 APTO 304 TORRE C2

TELEFONO: CELULAR: 3136159132
USTED VIVE CON: Padres: Familiares Cényuge e hijos _ X__ Solo:
VIVE USTED EN CASA: Propia, Arrendada X Familiar

POSEE USTED: Vehiculo: _ X_ Moto___ X__ Ninguna de las anteriores

INFORMACION FAMILIAR
Nombre del cényuge: YURI PAOLA GOMEZ
Nivel Educativo: Bachiller___ Técnica___ Tecnodlogo(a) ___ X __ Profesional ____
Tiene ingresos Mensuales: Si__X__ No___ Empleo__ Otros___ Cuales_

NUmero Telefénico: 3212707374

Nombre de los hijos: EDAD

EMILIANO GOMEZ 10 ANOS
DYLAN MARIN 10 ANOS
VALENTINA MARIN 18 ANOS

Mayo de 2020



ECO-K@NTR=L

Manejo Integrodo de Plagas HOJA DE VIDA

ESTUDIOS
SECUNDARIA:

Nombre Institucion COLEGIO ASORVISPO JUAN PABLO SEGUNDO Termino Si X_ No

Fecha de terminacion: 2002

PREGRADO:

Técnico: ___ Tecnoldgico___ Universitario___ Diplomado

Nombre las instituciones Programa: Terminé
Si__No__

EDUCACION NO FORMAL:

Nombre las instituciones Programa:
Si__No__
Si__No__

INFORMACION LABORAL
Cuales son sus Ultimos empleos:
EMPRESA: ECO KONTROL MIP SAS Fecha Ingreso: FEB 2012 Fecha retiro

Ultimo Jefe Inmediato: No. Teléfono

Cargo: TECNICO APLICADOR EN CONTROL DE PLAGAS

Funciones Realizadas REALIZAR SERVICIOS DE FUMIGACION Y DESINFECCION DE AMBIENTES

EMPRESA: FUMIGAX SAS Fecha Ingreso: 2012 Fecha retiro__ 2015

Ultimo Jefe Inmediato: XIOMARA MOLINA No. Teléfono: 2751255

Cargo: TECNICO_APLICADOR EN CONTROL DE PLAGAS

Funciones Realizadas REALIZAR SERVICIOS DE FUMIGACION Y DESINFECCION DE AMBIENTES

Firma C.C._15.389.088

Mayo de 2020




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VICTOR ALBERTO MARIN VASQUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 15389088

Curso y aprobo la accion de Formacion
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

M LGt

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 94708429 - 12/12/2023

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401002874260CC15389088C.



ALTURA MAMBUSCAY S.A.S

NIT: 901269652-6
CON LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL (DSSA) 97325
PERSONA JURIDICA CERTIFICADA EN LA NTC 6072 ORGANISMO CERTIFICADOR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION No. CO20.00990 11 DE mayo DE2020 ACREDITADO POR LA ONAC CODIGO 09-CPR-008 Y
CUMPLIMIENDO LA RESOLUCION 1178 DE 2017 PARA FORMAR EN TRABAJOS DE ALTURA.
Aprobado Ministerio de Trabajo 08SE2020220000000026234 DE 24 agosto de 2020

HACE CONSTAR QUE

%}6 %ﬁ/@‘@ %@ %{@

Con cedula de ciudadania No. 15.389.088

Curso y aprobd la accion de formacion

Reentrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas

Con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior se firma en La Ceja (Antioquia) a los quince (15) dias del

Mes de Junio de dos mil veintidds (2022)
Formacién 14 y 15 de junio
Cédigo de certificacion: REEAM22-00207
LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO PUEDE SER VALIDADA EN LOS CORREOS ELECTRONICOS:
alturamambuscay@gmail.com O il.com TELEFONOS: 3148237245

Representante Legal
epresentante Lega Entrenador

ENTRENADOR TSA LICENCIA S.0 090140







ECO'KQN“"‘[ CARNET APLICADOR DE PLAG

Mane]o Integrado de Plagas

UICIDAS

JAIR ALONSO MOSQUERA CUESTA
CC.1.038.813.423

Medellin
Agosto de 2023

Este carnet tiene vigencia de (2) afios a partir de la fecha de expedicion

;

el ik

R
Firma Reﬁ}‘e‘sentant{fegal

g‘b%;g/qosg' gro
Irma Aplicador

C\srohrm <;—\-1‘=f'

Referente intoxicaciones Quimicas
Direccion factores de riesgo

~ JI-O08~- 2024

Refrendado por la Secretaria de Salud y Proteccion Social
de Antioquia segun lo establecido en el articulo 112 del
decreto 1843 de 1991




ECO-K@NTR=L

Manejo Integrado de Plagas HOJA DE VIDA

NOMBRE: JAIR ALONSO MOSQUERA CUESTA

CEDULA No. 1.038.813.423 Expedida en Chigorodo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 29 de Agosto de 1993

IDENTIFICACION

SEXO: M_X__F EDAD: 28 TIENE LIBRETA MILITARSI___X__ NO
ESTADO CIVIL: Soltero Casado Otros __ X RH.___ O+

FONDO DE PENSIONES: COLPENSIONES SALUD:__SURA

LUGAR DE RESIDENCIA: CHIGORODO ANT BARRIO: LOS OLIVOS

DIRECCION: Calle 103 Cra 112

TELEFONO: CELULAR: 3113968537

USTED VIVE CON: Padres: Familiares Conyuge e hijos __X___Solo:
VIVE USTED EN CASA: Propia Arrendada__ X_ Familiar
POSEE USTED: Vehiculo: Moto X___Ninguna de las anteriores

<
INFORMACION FAMILIAR

Nombre del cényuge: ISABEL CRISTINA IRIARTE

Nivel Educativo: Bachiller__X___ Técnica Tecnologo(a)__ Profesional ____

Tiene ingresos Mensuales: Si__~ No_ X__ Empleo__ Otros___ Cuales_

Numero Telefénico:

Nombre de los hijos: EDAD
NIKOLETH MOSQUERA IRIARTE 1

Mayo de 2020



ECO-K@NTR=L

Manejo Integrodo de Plagas HOJA DE VIDA
MAILY VALERIA ECHEVERRI 12
ESTUDIOS
SECUNDARIA:

Nombre Institucion INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA Termino Si_X No

Fecha de terminacién: 2012

PREGRADO:
Técnico.___ Tecnoldgico Universitario Diplomado
Nombre las instituciones Programa: Terminé
Si__No___
EDUCACION NO FORMAL:
Nombre las instituciones Programa:
Si__No___

INFORMACION LABORAL
Cuales son sus ultimos empleos:
EMPRESA: ECO KONTROL MIP SAS Fecha Ingreso: Febrero 2021 Fecha retiro
Ultimo Jefe Inmediato: VICTOR MARIN No. Teléfono 3136159132

Cargo: TECNICO APLICADOR EN CONTROL DE PLAGAS

Funciones Realizadas REALIZAR SERVICIOS DE FUMIGACION Y DESINFECCION DE AMBIENTES

EMPRESA: Comercial Nutresa Fecha Ingreso: 2017 Fecha retiro__2020

Ultimo Jefe Inmediato: Leidy Jhoana Carmona Taborda No. Teléfono: 3165246966

Cargo: Mercaderista

Funciones Realizadas SURTIR ESTANTERIAS, TRABAJOS LOGISTICOS, VISITAR CLIENTES,
OFRECER PRODUCTOS

Firma g’cngo Mosquera C.C. 43988.334

Mayo de 2020



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIR ALONSO MOSQUERA CUESTA

Con Cédula de Ciudadania No. 1038813423

Curso y aprobo la accion de Formacion
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

M LGt

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 92818454 - 12/10/2023

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401002818564CC1038813423C.



"'l"""l

EMPRESA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Resolucién 118358 Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en

&l Trabajo vigente hasta el 2024, de la Secretaria de Salud y Proteccion Socizl de Antioguia.

NIT: 900.673.552-6
Otorga a:

\ JAIR ALONSO MOSQUERA CUESTA
H. C.C. 1038813423

el certficado de capacitacicn y entrenamiento para :
Trabajo Seguro en Alfuras

AVANZADO

n.f,ﬁ +

Con una intensidad de 40 HOI’&S
Autorizado Ministerio de Trabajo 08SE2018220000000030200 DE 2018

Regido por l2 Resolucion No. 1409 cel 23 de Julio de 2012 y 1178 del 28 de Marzo de 2017 Del Ministerio de Trabajo.

APARTADO (ANTIOQUIA), ENTRE LOS DIAS 18 AL 21 DE MAYO DE 2022, EXPEDIDO 21 MAYO 2022

NGCI - HSEQ- 5429

Certificado por BUREAU VERITAS 09-CPR-008, con Certificado C018.01938 bajo la norma NT

ng’:* vl:.t les M’gé

ia Evila Morales Morales SP & VIDAL hLFaEE O MARTINEZ
Trabajo Sequro en alturas Leqal
Liﬂl'lnii Salud Ocupacional N*111842/12/2013 Licencia en Salud DCUPENI‘W Mo, 000978/ 07 /A5

Esle diploma puade ser verficado llamando al numaro: 311 60% 58 67,
La aulenlicidad de este documents puede ser venlicada en o registro eleclsénico que se encuentra an la pagina web

www.hseqdelgolfo.com.co
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ECO-KONTROL

Manejo integrado de Plagas

e-mail: ecokontrol.mip@gmail.com (& Cel: 3136159132



ECO-KaNTR=L, ==
.Manejo Integrade de Plagas
e
KELI YOHANA CORTES CATANO
(CC.43.988.334

APLICADOR DE PLAGUICIDAS

Medellin
Agosto de 2023

Este carnet tiene vigencia de (1) afio a partir de la fecha de expedicion

Rely Gvles Yo

. | ey WX s
Firma Aplitador Firma ﬁﬁf"esentantei;gal

(srolira e lezme

Referente intoxicaciones Quimicas :
Direccion factores de riesgo

FV " '06" 2°zq

Refrendado por la Secretaria de Salud y Proteccion Social
de Antioquia segun lo establecido en el articulo 112 del
decreto 1843 de 1991




ECO-K@NTR=L

Manejo Integrado de Plagas HOJA DE VIDA

NOMBRE: KELY JOHANA CORTES CATANO

CEDULA No. 43'988.334 Expedida en Medellin

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 25 de agosto de 1985

IDENTIFICACION
SEXO:M____F_X__ EDAD:__ 36 TIENE LIBRETAMILITARSI__ NO__ X
ESTADOCIVIL: Soltero_ Casado _ Otros__ X ~ RH:_O+
FONDO DE PENSIONES: PORVENIR SALUD:___SURA
LUGAR DE RESIDENCIA: MEDELLIN BARRIO: GRANIZAL

DIRECCION: CRA 37AA # 104-39 GRANIZAL

TELEFONO: CELULAR: 313 7306849

USTED VIVE CON: Padres: _ Familiares Conyuge e hijos __ X__ Solo:
VIVE USTED EN CASA: Propia Arrendada_ X Familiar
POSEE USTED: Vehiculo: _ Moto___ X __ Ninguna de las anteriores__

INFORMACION FAMILIAR
Nombre del cényuge:
Nivel Educativo: Bachiller___ Técnica____ Tecnologo(a) ___ Profesional ____
Tiene ingresos Mensuales: Si__ No__ Empleo__ Otros___ Cuales_
Numero Telefdnico:

Nombre de los hijos: EDAD

Mayo de 2020



ECO-K@NTR=L

Manejo Integrodo de Plagas HOJA DE VIDA

ESTUDIOS
SECUNDARIA:

Nombre Institucion CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA Termino Si _X_ No

Fecha de terminacion: 2002

PREGRADO:

Técnico: ___ Tecnoldgico___ Universitario___ Diplomado

Nombre las instituciones Programa: Terminé
Si__No__

EDUCACION NO FORMAL:

Nombre las instituciones Programa:

ACAFORSE REENTRENAMIENTO VIGILANCIA Si_X _No___
Si__No

INFORMACION LABORAL
Cuales son sus ultimos empleos:
EMPRESA: ECO KONTROL MIP SAS Fecha Ingreso: JULIO 2021 Fecha retiro
Ultimo Jefe Inmediato: VICTOR MARIN No. Teléfono 3136159132

Cargo: TECNICO APLICADOR EN CONTROL DE PLAGAS

Funciones Realizadas REALIZAR SERVICIOS DE FUMIGACION Y DESINFECCION DE AMBIENTES

EMPRESA: FUMIGAX SAS Fecha Ingreso: 2017 Fecha retiro__ 2020

Ultimo Jefe Inmediato: XIOMARA MOLINA No. Teléfono: 2751255

Cargo: TECNICO_ APLICADOR EN CONTROL DE PLAGAS

Funciones Realizadas REALIZAR SERVICIOS DE FUMIGACION Y DESINFECCION DE AMBIENTES

Firma C.C. 437988.334

Mayo de 2020



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KELY JOHANA CORTES CATANO
Con Cédula de Ciudadania No. 43988334

Curso y aprobo la accion de Formacion
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

wrw.

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 86649812 - 10/11/2022

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401002645281CC43988334C.



INFORMACION PERSONAL

Nombre
Identificacion

Direccion

Teléfono

Ciudad

Correo electrénico
Perfil LinkedIn
Nacionalidad

Fecha de nacimiento
Estado Civil

CURRICULUM VITAE

SEBASTIAN CAMACHO GIRALDO
Cedula de Ciudadania No 14571441

Calle 32 AN # 2B-63
3226951599

Cali, Valle Del Cauca
sebascamacho2@hotmail.com
www.linkedin.com/in/scg1985
Colombiano

26 de Abril de 1985

Soltero



PERFIL PROFESIONAL.:

Ingeniero Industrial, Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Especialista en Gestion Ambiental, Tecndlogo en disefio e integracion de
automatismos mecatronicos y tecndlogo en electronica, capacidad practica, tedrica,
analitica y detallista en la coordinacién de areas industriales tales como Seguridad y
Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental, Mantenimiento, Produccion, Administracion
y Aseguramiento de la Calidad, con experiencia laboral de 13 afios en plantas
industriales sector alimentos en el campo técnico, productivo y administrativo. Sentido
de planeacion, organizacion, trabajo en equipo, liderazgo, manejo de personal para el
logro de objetivos corporativos y excelentes relaciones interpersonales, dominio de
Ingles (Lectura, escritura y hablado).

Capacidad de coordinar areas y proyectos con responsabilidad y criterios de decision
en situaciones que se presenten en la industria, en condiciones de gran variabilidad
de disciplinas (Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién Ambiental, Mantenimiento y
Produccion Industrial), cumpliendo resultados propuestos, capaz de responder a los
cambios con creatividad y disposicion para la innovacién, en los procesos, sistemas y
en los servicios. Alto compromiso con el cumplimiento e implementacidn de sistemas
de gestion, velando siempre por la integridad propia, del personal a cargo y
colaboradores, la sostenibilidad ambiental y la continuidad de los negocios.

Logrando la efectiva interrelacion entre todos los integrantes de una organizacion ya
sean personas, materiales, informacidn, equipo y energia, obteniendo el méximo
rendimiento de los recursos y tiempo; ademas logrando el mejoramiento continuo de
todos y cada uno de sus procesos.

Capacidad practica, teorica, analitica y detallista en la coordinacién de multiples areas
del sector industrial tales como; Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental,
Mantenimiento, Produccién, Administracion y Aseguramiento de la Calidad, con
experiencia laboral de 13 afos en plantas industriales sector alimentos en el campo
técnico, productivo y administrativo. Sentido de planeacion, organizacion, trabajo en
equipo, liderazgo, manejo de personal para el logro de objetivos corporativos y
excelentes relaciones interpersonales. Capaz de responder a los cambios con
creatividad y disposicion para la innovacion, en los procesos, sistemas y servicios.
Alto compromiso con el cumplimiento e implementacion de sistemas de gestion,
velando siempre por la integridad propia, del personal a cargo y colaboradores, la
sostenibilidad ambiental y la continuidad de los negocios. Alta capacidad de
aprendizaje, habilidad para hablar en publico, habilidad para manejo de software,
dominio intermedio del idioma inglés.



EDUCACION Y FORMACION

s Fechas
* Nombre de la Institucion
* Titulo Obtenido

* Fechas
* Nombre de la Institucion
« Titulo Obtenido

* Fechas

» Nombre de la Institucion
« Titulo Obtenido

+ Matricula Profesional

* Fechas
* Nombre de la Institucion
« Titulo obtenido

* Fechas

* Nombre de la institucion
« Titulo obtenido

+ Matricula Profesional

e Reconocimiento

* Fechas

* Nombre de la institucion
* Titulo obtenido

e Reconocimiento

EXPERIENCIA LABORAL

* Fechas
* Empresa

2020 — 2021
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
Especialista en Gestién Ambiental.

2019 - 2020
UNIVERSIDAD ECCI

Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia en SST - Resolucion 3843 de 14-08-2020, Bogota

2013 - 2017
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

Ingeniero Industrial
091239-0515505 CND — Expedida por el COPNIA

2006 - 2008
SENA REGIONAL RISARALDA

Tecnologo en Disefio E Integracion De Automatismos Mecatrénicos
Etapa Productiva: COMESTIBLES LA ROSA S.A.

2002 - 2005

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Tecndlogo en Electrénica

CPNTEL 57367-14571441

Mejor Graduando - Resolucién 223 de Octubre 28 de 2005

1996 - 2001

COLEGIO LICEO CARTAGO
Bachiller Académico

Premio a la Excelencia

Desde Octubre de 2009 - Actual

INGREDION Colombia S.A.

Carrera 5 # 52-56 / Cali Valle del Cauca

Teléfono: (0*2) 4315000

Jefe Inmediato: Joao Zavarize — Director SHE S.A.



* Tipo de empresa o sector

* Puesto o cargo ocupados

* Fechas
* Empresa

* Tipo de empresa o sector

+ Puesto o cargo ocupados

* Fechas
* Empresa

* Tipo de empresa o sector

* Puesto o cargo ocupados

Empresa Multinacional dedicada a la elaboracién de Materias Primas a base
de Maiz, para diferentes industrias.

Coordinador de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, Planta Cali. Octubre 2021 - Actual.

Coordinador de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, Nutricion Institucional. Abril 2015 — Septiembre 2020

Encargado del departamento de Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Nov 2014 — Mar 2015

Encargado del sistema de gestion ambiental. Ago 2014 — Nov 2014
Auxiliar administrativo de mantenimiento. Ene 2014 - Jul 2014
Lider del equipo de implementacion del programa TPM Paso II. Oct
2013 - Dic 2013

Lider del equipo de Implementacidn del sistema de gestion
ambiental bajo la norma ISO14001:2004. Ene 2013 — Sep 2013
(Alternativo) Brindando Colaboracion al Departamento de
produccion como Técnico De Produccion — Jefe de Turno 2009 —
2012.

Técnico Electromecanico 2009 — 2012.

Desde Diciembre 2008 — Septiembre de 2009

Gentes S.A. (Empresa Temporal )

Para Ingredion Colombia S.A.

Planta Bienestarina, Cartago

Calle 13 # 55-120

Teléfono: (0*2) 2114527 — Ext 26

Jefe Inmediato: Guillermo Eduardo Silva Barney - Jefe De Mantenimiento

Empresa Multinacional dedicada a la elaboracién de Materias Primas a base
de Maiz, para diferentes industrias.

Técnico Electromecanico
(Alternativo) Brindando Colaboracion al Departamento de
produccion como Técnico De Produccion

Desde Abril de 2008 — 14 de Octubre de 2008

COMESTIBLES LA ROSA S.A.

Calle 29 10-215 Dosquebradas - Risaralda

Empresa del Grupo Corporativo de Nestlé, dedicada a la fabricacion de
galleteria y confiteria.

Practicante, Sena. Departamentos:

Mecanica De Empaque
Electricidad Y Electrénica



* Fechas
+ Nombre y direccion del empleador

* Tipo de empresa o sector
+ Puesto o cargo ocupados

Desde Marzo de 2006 - Agosto de 2006
UNIVERSAL DE REPUESTOS LIMITADA
Calle 10 # 7-79 Cartago - Valle

Teléfono (0*2) 210 4454

Jefe inmediato: Edilberto Rios

Empresa del Sector Repuestos Automotores
Almacenista

CAPACIDADES Y APTITUDES PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y profesional, pero no necesariamente avaladas por certificados y diplomas oficiales

CAPACIDADES Y
APTITUDES SOCIALES

Vivir y trabajar con ofras personas, en
entornos multiculturales, en puestos donde
la comunicacion es importante y en
situaciones donde el trabajo en equipo
resulta esencial.

CAPACIDADES Y
APTITUDES TECNICAS

Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, etc.

o  Capacidades para liderar equipos de trabajo.

e  Pensamiento basado en riegos.

¢ Mentalidad de Duefio.

e  Capacidad de asumir nuevos retos laborales.

e  Capacidad de trabajo sobre presion y cumplimiento de metas.

e  Capacidad de desarrollar labores analizando riesgos
existentes.

e  Capacidades para hablar en publico.

e  Capacidad de generar ideas e interpretar la de otros.

e  (Gran capacidad de comunicacion.

e  Buen carisma y aceptacidn del publico.

e  Proactivo, con capacidad para la solucién de problemas.

e Alta capacidad de aprendizaje.

= Administracién, Gestién y cumplimiento, de estandares de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de clase mundial.

= Andlisis de riesgos especificos para labores industriales.

= Conocimiento y aplicacion de normatividad legal en temas de
seguridad industrial y salud ocupacional.

= Conocimiento y aplicacion de normatividad legal ambiental
vigente.

= Disefio, Implementacién, Administracién y control de sistemas de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los criterios de la
Norma 1SO-45001:2018

= Disefio, Implementacién, Administracién y control de sistemas de
gestion ambiental bajo los criterios de la Norma 1SO-14001:2015

= |dentificacién, manejo y control de aspectos ambientales.



Administracién de mantenimiento industrial basado en modulo
SAP

Creacion, Analisis y seguimiento a presupuestos de areas
especificas.

Programacion de mantenimiento industrial.

Cumplimiento de procedimientos de facturacion.

Creacion de planes de mantenimiento basados en tiempo y en
condicion.

Auditorias a proveedores externos en temas especificos de
seguridad, salud ocupacional y Medio Ambiente.

Atencion de proveedores, Comunicacién interna y externa con
areas de servicio y productos.

Atencion a auditorias internas y externas bajo normas
internacionales de gestion o procedimientos estandarizados
corporativos

Auditor interno de las siguientes normas de gestion:
1SO45001:2018, ISO 14001:2015, 1IS09001:2015, FSSC:22000
Conocimiento, aplicacién y manejo de HACCP (Sistema de
Analisis de Peligros y de Puntos Criticos de Control
Conocimiento, aplicacion y manejo de TPM (Mantenimiento
Productivo Total)

Conocimiento, aplicacion y manejo de BPM (Buenas practicas de
manufactura)

Manejo Avanzado de software especificos; LOTUS NOTES,
SISTEMAS SAP, SOLID WORKS, FLUID SIM, EAGLE,
PROTEUS, MPLAB, DREAMWEAVER, FIREWORKS,
AUTOCAD, OFFICES SUITES (WORD, EXCEL, POWERPOQINT.
TEAMS, ONE NOTE, SHAREPOINT, POWERBI), VISIO, VISUAL
BASIC.

Supervision de Personal externo en el area de mantenimiento —
contratistas

Supervision de personal interno del area de Produccion

Control y supervisién de procesos industriales.

Buenas Practicas de Documentacién.

Conocimiento en Mantenimiento y Reparacién de equipos
Industriales

Ejecucion y supervision Mantenimiento Predictivo, Preventivo Y
correctivo a nivel de Mecanica y Electricidad.

Creacion y Ejecucion de rutas de mantenimiento preventivo dentro
de plantas industriales, Lubricacién, Ruido, Temperatura.
Conocimiento avanzado en Hardware Y Software de Computacién
Conocimiento avanzado general en el area de electronica
Conocimientos Avanzados en Electricidad

Conocimientos Avanzados en Mecanica

Conocimiento en mantenimiento y operacion de Calderas (fuel Oil
— Gas Natural)

Conexion de Tableros Eléctricos Industriales.

Supervisiéon, Mantenimiento, conexién de CCM'S(Centro de
Control de Motores)

Disefio y elaboracion avanzada de circuitos electrénicos

Lectura e Interpretacion de Planos Eléctricos

Disefio y montaje de circuitos neumaticos y electro-neumaticos
Disefio y montaje de circuitos electro-hidraulicos



OTRAS CAPACIDADES Y
APTITUDES

Que no se hayan nombrado anteriormente.

LICENCIAS DE
CONDUCCION (REPUBLICA
DE COLOMBIA)

IDIOMAS

Programacion avanzada de unidades de control de procesos
(CPU) MICROCONTROLADORES, PLC’S , PANEL VIEW'S
Microcontroladores manejados : PIC16F84A, PIC16F628A
PIC16F873, PIC16F76, PIC16F877-A

PLC'S manejados: LG, BOSCH, SIEMENS, FESTO,
TELEMECANIQUE, ALLEN-BRADLEY

Conocimiento avanzado sobre lenguajes de programacion;
ASSEMBLER, AWL, LADDER, C++

Conocimiento en mantenimiento y en operacién de maquinas de
empaque industriales horizontales y verticales.

Conocimiento en procesos técnicos de produccion de la Industria
Alimenticia.

Conocimiento en Variadores Electrénicos (DANFOS , POWER
FLEX-YASKAWA)

Desarrollo, manejo y programacion de proyectos Tecnoldgicos.
Capacitado para Manejo de PTA (Plataformas de Trabajo En
Altura)

Manejo de herramientas mecanicas: Esmeril, Torno, Taladro,
entre otros.

Manejo de instrumentos de medicién; Calibrador, Micrémetro
Conocimientos en instrumentacién Industrial

Conocimientos en sensores industriales.

Conocimientos Avanzados sobre Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional, Sistemas de Gestion Ambiental, Sistemas de gestion
de la Calidad

Conocimientos sobre HACCP

Capacidades de productividad bajo presion
Disefio de paginas WEB

Desarrollo de eventos de entretenimiento

A2,B1y C1.

Espafiol (nativo)
Ingles (Intermedio)



REFERENCIAS

Mauricio Valencia Botero
Gerente de Produccion — INGREDION Colombia S.A.
Teléfono 311 339 7721

German Alvarez Botero

Médico Laboral — Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Docente Posgrado U.S.C

Teléfono 316 478 1187

Fanny Giraldo Gil
Contadora
Teléfono 320 695 1603

&Mﬂv\@wxa@\é

SEBASTIAN CAMACHO GIRALDO
C.C. 14.571.441 Cartago - Valle
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. DiRECCI()N'DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 3843 de 14/08/2020
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de Ja Régolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial pog las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) SEBASTIAN CAMACHO GIRALDO, Identificado(a) con CC14571441 de CARTAGO, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural,

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por eliteral A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa<y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el ifisterio de Salud y Protecciéon Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de Inspecci@ny Vigilancia y Control de Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de salud.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licenciahde Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
SEBASTIAN CAMACHO GIRALDO/ Tdentificado(a) con CC 14571441 de CARTAGO, como INGENIERO
INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN.GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licerigia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes aréas p’ campos de accién:

- INGENIERIA INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- EDUCACION,Y CAPACITACION

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDQO CON SU COMPETENCIA

CApdS2 Mo, 12 - 81 qmmg
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Continuacion de la Resolucion No 3843 del 14/08/2020 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de caracter persghal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un terming
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTOQ: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicigs de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a/fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incugdrayen las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTQ: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a<las {normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre d&,2012 y demas normas que
la modifiqguen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucibn a ~SEBASTIAN CAMACHO GIRALDO
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Coédigo deRfogedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma preceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de este acto administrativo. '

NOTIFIQUESE®. CUMPLASE
% Dada en Bogota D.C. a los 14/08/2020
/\/{ L
YOLIMA AGUDELO SEDANO 0gota,D.C.
Subdirectora de Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud la fecha notifiqué personalmente al
senor (a)
CC#
\Teléfono:
Elaborgy LomonTit . ,
g Correo:
Revisg Clara Helena Villanueva Hegera |
Aprobo Yolima Agudelo Sedano

Firma:

S g S R ¢ ¢
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION AXA COLPATRIA
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

SEBASTIAN CAMACHO GIRALDO
con C.C. N°. 14.571.441

Aprob¢ la capacitacion de

Curso de 20 horas — Actualizacién en el SG-SST (Circular 63 de 2020)

El dia 04 de Agosto de 2022 con una intensidad de 20 horas

Cadigo: RCO-004

ARL AXA COLPATRIA



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SEBASTIAN CAMACHO GIRALDO

Con Cedula de Ciudadania No. 14.571.441

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartagena, a los once (11) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora 33978961 - 11/04/2016
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9104001146926CC14571441C.



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: Eco-Kontrol MIP SAS

DIRECCION: Calle 25 # 16 66 la Ceja Antioquia

CONTRATISTA: Jorge Andrés Flérez Rivera

DIRECCION: Cra 522 # 66 -19 Itaglii Santamaria TEL 3163299914

OBJETO: Servicios de asistencia técnica uso y manejo de plaguicidas

FECHA ESTABLECIDA DEL CONTRATO: 01 de mayo 2023 al 01 de mayo 2024

Entre los suscritos a saber, de un lado el sefior VICTOR ALBERTO MARIN
VASQUEZ , IDENTIFICADO con cédula de ciudadania 15389088, en su calidad
como Representante legal de la Empresa ECO KONTROL MIP SAS quien en
adelante se denominara el CONTRATANTE y de otro lado Jorge Andres Florez
Rivera mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania 10012841 de
Pereira, quien en adelante se llamara CONTRATISTA, se ha celebrado el
presente Contrato Laboral por prestacion de servicio, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto el contratista se obliga para el contratante a ejecutar los
trabajos y demas actividades propias del servicio contratado, el cual se describe
a continuacion:

ASISTENCIA TECNICA, dando cumplimiento al decreto 1843 de 1992 en el uso
y manejo seguro de plaguicidas cuyas responsabilidades seran las siguientes:

e Capacitacion tedrica practica
e Vigilanciay control a la compafiia
e Auditorias al personal técnico aplicador

SEGUNDA: Salario EL TRABAJADOR devengara por servicio prestado la suma
de Cincuenta mil pesos por hora de asesoria técnico. ($50.000), para el
cumplimiento del decreto 1843 sobre uso y manejo de plaguicidas.

TERCERA: No constituye salario Se acuerda que los conceptos que a
continuacion se relacionan, no constituyen salario: Los viaticos, accidentales,
auxilios habituales u ocasionales de cualquier tipo, primas extralegales, de
vacaciones, de Navidad, alimentacion, habitacion o vestuario.

CUARTA: Jornada laboral: La jornada de EL CONTRATISTA podra variar
acorde con la naturaleza de la actividad que deba desempeniar. Para efectos de
este contrato se estipulan las siguientes jornadas, las cuales acepta desempefiar
EL TRABAJADOR segun se le indique jornada minima de 40 horas mes.



QUINTO: Obligaciones de EL CONTRATANTE

1. Mantener los elementos necesarios para cumplir el objeto contractual
pretendido.

2. Proporcionar las garantias y beneficios prometidos contractual, reglamentaria
0 convencionalmente.

SEXTO: Prohibiciones de EL CONTRATISTA: Ademas de las sefialadas en el
Régimen Laboral Colombiano y en la Ley en general, se le prohibe a EL
CONTRATISTA:

1. Revelar los secretos o documentos reservados de la empresa.

2. Difundir noticias desfavorables sobre la empresa o EL EMPLEADOR.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la Ceja Antioquia
el 01 de mayo de 2023.

CONTRATANTE CONTRATISTA

p—
. q R . - - I - —
0NN el o w1

Vi
VICTOR ALBERTO MARIN VASQUEZ JC{RGE ANDRES FLOREZ RIVERA
CC: 15.389.088 CC 10.012.841



188 aran & sonn 02/2005-27469

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitido al COPNIA
Cra. 7 No. 64 - 19 Tel. 2498911 Bogota D. C.



Certificado que los acredita para la prestacién del servicio.

El decreto 1843 de 1991 establece el curso de 60 horas en institucion educativa como el SENA
u otra entidad autorizada.

Los controles son tomados como practicas de los estudiantes para el SENA.

APLICADOR DE PLAGUICIDA

JORGE ANDRES FLOREZ RIVERA
CC 10.012.841
ASISTENTE TECNICO

AUTORIZADO POR:

bE

Direccidn Seccional de Salud de Anticguia

o
@ Direccion Viglancia y Control del SGS S 8
=E £l presente cameé se expide en cumplimiento del

Decreto 1843 de 1991 del Ministeno de Salud

El propietano de este came solo podra ofertar servicios
5i esla contratado con una empresa de conirol de
plagas domesticas, legaimente constituida,

o e e R

AN

AUTORIZADAD 5.8

Dovagraticas L




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE ANDRESFLOREZ RIVERA

Con Cédula de Ciudadania No. 10012841

Curso y aprobo la accién de Formacion

MANEJO INTEGRADO DE PLAGASEN SALUD PUBLICA

con una duracion de 60 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Ibagué. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 87973334 - 13/12/2022

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002662580CC10012841C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE ANDRESFLOREZ RIVERA

Con Cédula de Ciudadania No. 10012841

Curso y aprobo la accién de Formacion

MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

con una duracion de 60 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Ibagué. a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 87881263 - 06/12/2022

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002656410CC10012841C.
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CO-KONTROL

Manejo integrado de Plagas

Anexo 6
Formato experiencia del proponente

NOMBRE PROPONENTE EXPERIENCIA 1 EXPERIENCIA 2
POLITECNICO
Entidad contratante COLOMBIANO JAIME ISAZA
CPMS TIERRALTA CADAVID.
Contrato No. 324-014-22 5275 DE 2023
Prestacidon de servicios de
control (productos
autorizados por las
Fumigacion, desratizacion autoridades
Objeto lavado y desinfeccion de |competentes para este tipo
tanques para el control de de ambientes) contra
calidad del agua y andlisis rastreros, roedores,
fisicoquimico y hormigas y
bacterioldgico del agua zancudos
9 marzo
Mes _
Fecha inicio 16 junio T
Ao 2022
Ny ¥ Mes 31 diciembre 31 diciembig
Fecha terminacion = 5023
Afo 2022
Forma de ejecucion (1)
Individual Individual
\Valor en pesos (2)
100% 100%
\Valor en SMLMV (3
®) $17.731.000 $15.551.991
(1) Indicar si se ejecutd en Consorcio, Union Temporal o individual.
(2) Valor del contrato correspondiente al % de participacion del proponente.
3) Valor en smmlv a la fecha de terminacion.

NOMBRE PROPONENTE: YURI PAOLA GOMEZ CARDENAS

FECHA: 11 Marzo 2024

e-mail: ecokontrol.mip@gmail.com (© Cel: 3136159132
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tnstituto Haclonal Penite

Tierralta, abril 14 de 2023

LA SUSCRITA DIRECT]
SEGURIDAD [

“E{? MINISTERIO DE JUSTICIA Y

*5Y  DEL DERECHO

ORA DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
DE TIERRALTA, CORDOBA — CPMSTALT -
NIT. 900.127.169-7

HACE CONSTAR |

Que La Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Tierralta, en el departamento de

Cérdoba, celebrd contrato de
continuacion:

servicio con la persona natural y/o juridica, relacionada a

CONTRATO NP 324-014-22, SUSCRITQ JUNIO 16 DE 2022

CONTRATANTE - NIT

CPMS TIERRALTA — NIT: 900.127.169 - 7

CONTRATISTA - NIT Y/O C.C.

ECO KONTROL MIP S.A.S
' NIT: 901.076.796 - 9

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

YURI PAOLA GOMEZ CARDENA

DOCUMENTO DE IDENTIFIG

C.C.1.128.388.070

" FECHA DE INICIO

Junic 16 de 2022

 FECHA DE TERMINACION

Diciembre 31 de 2022

PLAZO DE EJECUCION

6 meses

|
| OBJETO DEL CONTRATO
|

Contratar el servicio de FUMIGACION,
DESRATIZACION, LAVADO Y DESINFECCION DE
TANQUES PARA EL CONTROL DE CALIDAD DEL
AGUA Y | ANALISIS  FISICOQUIMICO Y
BACTERIOLOGICO DEL AGUA, necesarios para
garantizar altps estandares de salubridad a la
poblacion privada de la libertad y equipo de trabajo
del Establecimiento Penitenciario y Carcelario de
Tierralta — EPMSC Tierralta.

‘ VALOR INICIAL DEL CONTRATO

ONCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE Y OCHO
MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE (11.828.600).

VALOR DE ADICION

CINCO MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 5.902.400).

| | VALOR FINAL DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y |
UN MIL PESOS M/CTE ($ 17.731000).

| CLASIFICACION DEL CONTRATO

Servicios. Cumplimiento y calidad del servicio

Atentamente,

YAQ

Directora

Revisado por: Yaquelin Wild Petro. Directora CPMS|Ti

Elaborado por: Rhonai Lemos Prez Contratos CPMS
Fecha de elaboracion' 14/04/2023

Archivo: D\ ANO 2023\CONTRATOS\CERTIFICACION CONTRATO
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POLITECNICO COLOMBIANO académica y humana iz .
JAIME ISAZA CADAVID y Validacioén en:

32016401 —

Adquisiciones@elpoli.edu.co

Medellin, 26 de enero de 2024

EL COORDINADOR DE ADQUISICIONES

HACE CONSTAR

Que ECO KONTROL MIP S.A.S, quien se identifica con NIT No. 901076796-9, suscribié con el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el (los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO 53043 DE 2022

SUPERVISOR | Angela Escobar Ortiz

OBJETO Prestacion de servicios de control (productos autorizados por las autoridades
competentes para este tipo de ambientes) contra rastreros, roedores, hormigas y
zancudos en las distintas sedes del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

ACTIVIDADES 1).Informes periddicos de las actividades realizadas al supervisor previo al pago. La

periodicidad se definira en el acta de inicio del contrato.2).Acordar con el Supervisor del
contrato el plan de trabajo a desarrollar, el cual incluird las actividades descritas en este
numeral.3.).Suministrar la informacion necesaria para el control sobre los riesgos
ambientales que se hayan identificado en la matriz de aspectos e impactos ambientales
referentes a la contratacion de bienes y servicios, cuando aplique; informacion
suministrada por la dependencia solicitante.4).Cumplir con el objeto del contrato en la
forma dentro del plazo establecido en el contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos y la invitacion.5).Acatar las
recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el Politécnico y el
Contratista.6).Contar con la infraestructura administrativa, operacion y logistica
necesaria para el cumplimiento del contrato. (equipos, arnés, elevador o andamios,
sistemas anti caidas, cuerdas, escaleras de mano, entre otros).7).Informar por escrito al
supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir en el
desarrollo del objeto contractual.8).El personal debera contar con carnet y demas
elementos como indumentaria de trabajo que lo acredite como empleado de la empresa
contratada.9).Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad establecidos en la
Circular Conjunta N°001 del 11 de abril de 2020 en todos los bienes y/o servicios
ofrecidos relacionados con la mitigacién de la propagacién del COVID-19.10).Atender
los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en
debida forma el contrato.11).Abstenerse de facturar por encima del presupuesto
disponible, de acuerdo con el valor del contrato. Deberd notificarse al supervisor del
contrato previa realizacion de actividades para definir posibles soluciones acorde al
alcance del contrato.12).Presentar factura electrénica o cuenta de cobro, acorde con la
resolucion 042 del 05 de mayo de 2020 de la DIAN.13).Realizar el pago oportuno de la
seguridad social en salud, pensiones y ARL.14).Presentar la factura equivalente
(FFN74) (cuando aplique).15). Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, el
certificado del pago de aportes a la seguridad social y parafiscal del personal utilizado
para la ejecucion del contrato.16).Al finalizar el mes y con la entrega de cada factura el
CONTRATISTA debera hacer entrega de un informe detallado de los elementos,
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insumos y/o actividades realizadas durante la ejecucion de los trabajos en cada sede.
Dicho informe debera contener como minimo el detalle de las actividades realizadas,
insumos entregados, registro fotogréafico, valor de la actividad.17).El contratista no
podra alegra flujo de caja para poder prestar el servicio contratadol8).Las demas
relacionadas con el objeto del contrato.

FECHA INICIO | 15 de junio de 2022

'FI'E(R:’H'IANACION 31 de diciembre de 2022

VALOR ($13.899.200). | PAGO MENSUAL | NO APLICA.

CONTRATO 15275 DE 2023

SUPERVISOR Nicolas Escobar Gallo

OBJETO Prestacion de Servicios de Control (productos autorizados por la autoridades
competentes para este tipo de ambiente) contra rastreros, roedores, hormigas y
zancudos en las edificaciones de todas las sedes del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid

ACTIVIDADES 1) El proponente deberd cumplir con el Decreto 1443 de 2004 del Ministerio de

Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.2).Los insecticidas a utilizar no deben
representar riesgo alguno para el ser humano, los principios activos han de
considerarse amigables con el medio ambiente, los productos toxicolégicos a usar
deben ser permitidos por las autoridades reguladoras y han de serbiodegradables.3).El
proponente deberad suministrar adicionalmente y sin costo alguno durante el tiempo de
ejecucioén del contrato en forma de comodato, un minimo de 60 cajas porta cebos para
roedores en la sede Poblado y 20 para cada una de las seis sedes externas, incluyendo
su demarcacién y avisos de alerta, monitoreo y recambio de cebos para este tipo de
elementos.4).El proponente deberd atender un tiempo méximo de 36 horas las
solicitudes por parte del Politécnico para la neutralizacion o eliminaciéon de panales de
abejas o0 avispas que representen algun tipo de riesgo para la comunidad universitaria,
dentro de las instalaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.5).Previo al
inicio de las actividades el proponente debera realizar una visita a cada una de las
sedes e identificar y valorar los sitios que presentan mayor concentracién de plagas.
Debera presentar un informe al supervisor del contrato.10).El control de plagas se
realizaran en las sedes Poblado, Bello, Niquia, Apartidd, Rionegro y Granjas (Marinilla y
San Jerénimo) en la totalidad de las areas que cercan la institucion con el fin de
establecer un perimetro seguro con el cerramiento fisico de cada una de estas,
adicionalmente encada uno de los bloques y areas cerradas. En las demas sedes se
realiza el control alrededor de las construcciones fisicas como hangares, establos,
aulas dejando por fuera las grandes superficies como potreros y zonas de
cultivo.11).En los casos que se presenten roedores en zonas cerradas y que, a pesar
de los controles realizados no se evidencie la disminucién de los mismos, el proponente
debera suministrar trampas/o elementos necesarios para control de estas plagas.12).El
proponte debera considerar el suministro de trampas o elementos de control de plagas
para las diferentes sedes (acorde a las necesidades evidenciadas), sin que esto
represente un costo adicional para el politécnico.13).Para la realizaciéon de las rondas
se debera enviar un correo al supervisor del contrato al iniciar cada mes, indicando el
personal y la fecha en que se visitara cada sede. Servicio de control con productos
autorizados por las autoridades competentes e inocuos para el ser humano contra
rastreros, roedores, hormigas, comején, termitas, zancudos, abejas, avispas.
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FECHA INICIO | 09 de marzo de 2023

FECHA N

TERMINACION 31 de diciembre de 2023

VALOR ($15.551.991) | PAGO MENSUAL | NO APLICA.

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a).

CARMONA TORO
Profeslonal Egpecializado
Coordinaciéf de Adquisiciones

Transcribio: Olis Elena Goez

Nota: Para certificar la calidad y el cumplimiento del contrato contactar al supervisor y/o interventor

del mismo.
@ r\ Carrera 48 No. 7 — 151 EI. Pobllad.(_)
icantec it Conmutador : 3197900 / www.politecnicojic.edu.co
U Medllin — Colombia — Suramérica
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