Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 S|/
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO enel 2

Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
20 supera los $ 124.625.000

) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 11 l
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 92091&"
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboraciéon Febrero de 202
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D ,c’ Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 49901-847201
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO ./ r
Correo electrénico contratista: elivil07@gmail.com c.c. 51857.279/ IP/N°® de contacto e
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE’| Es declarante de renta? S| “ | Es Pensionado? NO /

sl

Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ?
Tipo de cta AHORRO N° Cuenta | 488402754318 /

No

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1337391/20207 | N° Compromiso SIIF [ 7520]”
Valor Total del Contrato $ 39.164.883 "/ N ° Pa}q’o Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $39.164.883[/ 1 Del 04/02/2020~" Al 29/02/2020 $ 3.411.135,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.753.748 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

(.I:RHHCA‘IEE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Ingresos por honorarios $3.411.135¢ ' Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 '
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.411.135 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.266.601 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero | Enero Valor Base retencién en la fuente| 2.266.601,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | - 127057212 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.022.135,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.364.454 |3 Q Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 170.600 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 218.400 |$ 0| Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0, Menos Retencion IVA 0,00 15%/
ARL \ - 1% 0 Reteica - 8299 29.194,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0008 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses.cobrados en el meg $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes { $ ] Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmss ] $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 3 -
| Salud hasta S 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 755.534 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - ~_VALOR A PAGAR $ 3.381.941,00
SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Formacion titulada ficha 1906488 ) ‘
Formacion titulada ficha 1957638
Formacion titulada ficha 1957790
Formacion titulada ficha 1906490
Formacién titulada ficha 1906477
Formacion titulada ficha 1957627
Formacion complementaria ficha 2069906 P
N
g
v
/O
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los dccumentos soporte| : P
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objetc de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuante en ningtn otro contrato; 3. EI nimero - ; 0/
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponcen a lo indicado en { 9@
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leida y entendido la descripcion de cadal CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA v

{ relacionado, CERTIFICO:

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales\aq
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactada

D .- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dextrd, del periodo fe cobro;
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segljdad Social r alizados por

] bAutorizo el presente pago.
El Supervisor,

a
O U O

L4

:

k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planill
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas Vi

ALBA RUCIA OLMOS TRUJILI.P
INSTRUCTOR

4

i€ta'y Rov ol qunervisor del

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contr;
. ORDENACCUR[DEL.PAGO

ntrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

/

SUBDIRECTCR DE CENJRO G

JAIME EDUARDO ALEN(}K(ESCAO%DON

N/
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, i Q ; _,79% INFORME MENSUAL DE EJECUCION
b AN CONTRACTUAL :

CcAUIDAD

sistema

Bogot4, Febrero 29 de 2020 /

Seiior (a)

ALBA LUCIA OSMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337391/2020 /
Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2020~

Referencia: No. 1337391/2020 '/

Carmen Elisa Villamil R, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: /

El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.164.883).A) Un
(01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTAY CINCO PESOS M/CTE ($ 3.411.135), B) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C)
Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
1.642.398). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 91201012703 AHORROS BANCOLOMBIA

cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2020. /

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para la
construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion. Alcance del
objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de Gestion de Proyectos de
Desarrollo Econémico y Social (Cod. 122107 V.1) - Formulacién de Proyectos (Cod122120 V.2).

GTH-F -062 V. 05




,3 Q svhia INFORME MENSUAL DE EJECUCION
s ! N CONTRACTUAL
CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar procesos formativos Orientar procesos formativos
Cumplir con la programacién académica cumpliendo-con la programacion cumpliendo con la programacic.,
predeterminada por la Coordinacion académica asignada académica asignada (Lista de
Académica correspondiente, de acuerdo Asistencias, formacion titulada
con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didécticas
activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de los Diligenciar en la plataforma Sena | Reporte de Sofia Plus
alumnos y demas informes dentro de los Sofia Plus las evaluaciones
plazos estipulados por el Centro para tal pertinentes a la formacion.
efecto.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Diligenciar en la plataforma Sena | Reporte de Sofia Plus y GFPI-F 1)
estrategias pedagégicas, el medio ambiente | Sofia Plus las evaluaciones Formato Lista de Chequeo aiiliic. .
educativo, el rendimiento académico de los | pertinentes a la formacién y de aprendizaje
aprendices y diligenciar oportunamente los | diligenciamiento del formato
formatos correspondientes. GFPI-F-020

4 Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas Entrega de elementos solicitados | Registros de préstamo de eleiiici.
solicitadas en préstamo en la Unidad en préstamo, segun
informacién dentro de los plazos procedimiento
estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago.

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Atencion de grupos en formaciéon | Formato Plan de Trabajo, Guia 1.
evaluar procesos de aprendizaje en titulada fichas No. 1906488, Aprendizaje tanto en formacic.
cualquiera de las estrategias de respuesta 1957638, Titulada como en formacion
institucional para los diferentes grupos 1957790,1906490,1906477,1957 | complementaria, listas de asistci
poblacionales objeto de Formacién 627 y 2069906 en formacién
Profesional Integral complementaria tanto en el

centro de formacién como para
las diferentes empresas del
sector o aquellas que lo
requieran

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la Uso de diferentes estrategias Talleres, guias, material de apo .
reflexién, la innovacién, el espiritu metodolégicas para el desarrollo
investigativo, la creatividad y la de la formacion
autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo.

7 Participar en el desarrollo de innovaciones Participar en proyectos de Proyectos desarrollados

pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de

investigacién que se establezcan

GTH-F-062 V. U~
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segin
las necesidades del entorno.

Participar de acuerdo a los
requerimientos

Diagndsticos

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con la
normativa aplicable vigente

Formato Plan de Trabajo, Guia de
Aprendizaje tanto en formacion
Titulada como en formacién
complementaria, listas de asistencia. |

10

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes.

Asistir y aprobar las actividades
tenientes al mejoramiento

Certificados Obtenidos

11

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

Participar de acuerdo a los
requerimientos

Proyectos

12

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar de acuerdo a los
requerimientos

Conceptos

13

Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de -
Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

Participar de acuerdo a los
requerimientos

Proyectos de desarrollo y acciones
de Formacién Profesional

14

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion.

Divulgacion en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion

Correos Electrénicos

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

15 Participar en las labores de montaje y Participar de acuerdo a los Registros de participacion y lista: 1.
puesta en marcha de equipos y maquinaria requerimientos asistencia
utilizados en la Formacion Profesional
Integral, si es del caso.

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso. Participar de acuerdo a los Registros de participacion

requerimientos

17 Responder por la integridad y buen uso de Conservar y mantener en buen Plataforma Inventario actualizai..
materiales, equipos y demds elementos de | estado los materiales y equipos
la institucién puestos bajo su cuidado para asignados
desarrollar labores propias de la ejecucién
de su contrato.

18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Impartir formacioén en programas Informacién técnica actualizada
pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico | solicitados cumpliendo con las
pedagégico de las diferentes acciones de tendencias laborales
formacién profesional en su especialidad.

19 Participar en los comités de evaluacién, Asistencia a comités y a las clases | Listas de asistencia que se cust..li=
asistir puntualmente a las clases programadas en las fichas No. en la coordinacion. Formato de j.1a.
programadas, colaborar activamente con las | 1906488, 1957638, de trabajo diligenciado.
disposiciones sobre aseo y orden de los 1957790,1906490,1906477,1957
salones de clases y tener sentido de 627 y 2069906 conservar los
pertenencia con la Institucion. ambientes de formacion en

orden y aseo.

20 Para Instructores de las Especialidades de: N.A N.A
Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprensién, Etica y Transformacion del
Entorno y aquellos que se requieran para el
desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

21 Participar activamente en las actividades Participar en las actividades Listados de asistencia

de formacién programadas por el centro en
el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios.

programadas pertinentes

GTH-F-062 V. U



INFORME MENSUAL DE EJECUCIONY
CONTRACTUAL

22

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras.

Participar seguin requerimientos

Proyectos, Actividades de
aprendizaje. Talleres.: Banco de
Pruebas

23

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de
Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacidn diferentes a
la induccién.

Participar segiin requerimientos

Registros de Induccion y listas de
asistencia

24

Reportar el en sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la terminacion del
mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registrar en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacién
pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de
evaluacién, Guias de aprendizaje,
material de apoyo, foros entre
otros.

Plataforma Sofia Plus

25

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO:
Ademas de las obligaciones anteriores, EL
CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a
portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante

Participar segiin requerimientos

Proyectos

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de ésta,
cuando por razones derivadas de la
ejecucién del Contrato deba representarla
en su calidad de Contratista-Sena.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Diligenciamiento del Informe Informes mensuales Sofia e infuiic
que haga el supervisor del contrato y Mensual de Ejecucion mensual de ejecucion contraciiial
presentar informes mensuales de la Contractual GTH-F -062 V. 05
ejecucion del contrato

27 | Aplicar al proceso de certificacion de Realizar la entrega del soporte en | certificado de la norma de
competencias, segiin normas de el momento que sea requerido competencia laboral “orientai
competencias que aplican a la funcién procesos formativos presencialc: .
instructor, asi como a los procesos que el base en los planes de formacic..
SENA adelante para certificar habilidades concertados, 240201044" o |a
pedagdgicas de los instructores actualizacién “orientar formacic.:.

presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y norimiati ..
240201056”
28 | Para los instructores de formacion virtualy | N.A. N.A.
a distancia, deberan cumplir con el manual
de desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

29 | Alosinstructores de formacion virtualy a N.A. N.A.
distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la dedicacién
de 8 horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podran superar el
numero de 8.

30 Brindar el apoyo técnico, propio de su Apoyo técnico en los procesos Archivo TSA, correos,
profesion, a los diferentes programas en los | inclusion ante el Ministerio de las | comunicaciones
que pueda ser requerido. personas formadas en TSA

31 Presentar en debida forma, y en los plazos Presentar las cuentas de cobro Cuentas de Cobro
requeridos por la coordinacién académica, respetando las fechas
cuenta de cobro e informe de ejecucion establecidas por coordinacion
mensual. para ello.

32 Las demds que se hagan necesarias para el Verificacién documental de Correos electrénicos. Formati:

cabal cumplimiento del objeto contractual.

acuerdo a los lineamientos
establecidos para este proceso.

diligenciados soporte del proce...

GTH-F-062 V. 0
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacione las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral dei presente Informe de ejecucion
contractual, ei cual relaciono asi:

AMI
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHASIDE DESFLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|[—

Nota 71: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la sopurte. Zin caso de lhiaber realizado el desplazarientoen fecna posterior a la presentacion de informe
de ejecucicn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumglimiento de las obligaciones contraciuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salug, pensiones y ARL, (sin embargo, para el mes
de enero no aplica pago, debido a novedad de retiro temporal).

Evidencias en (1 ) folios

Cordizl gnte, o

CARMEN ELISA VILLAMIL R
Contratista
C.C. 51.857.279

Recibi a satisfaccion:

Firma \2\ Vo2 2NLIC A D <.
ALBA LUZIA GLMOS TRUJILLO
Supervisor (a) Contrasto No.1337391
Coordinador Acadérmico.

GTH-F-062 V. 05
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
SENA - DISTRITO CAPITAL

ACTUALIZACION DE INFORMACION

VIGENCIA 2020

Nombres y apellidos: CARMEN ELISA VILLAMIL
Cédula de ciudadania: 51857279

Lugar de expedicion: _BOGOTA

Fecha de nacimiento y lugar: _AGOSTO 18 DE 1967 CALARCA QUINDIO

Direccion de residencia: __ CRA 78 H No. 57B 04 SUR

Teléfono fijo: _4757872

Celular: 3134520048

Correo electrénico personal: elivil.07@gmail.com

Correo Institucional: cvillamilr@sena.edu.co.

Coordinacién a la que pertenece: __Gestién de Propiedad Horizontal

EPS: SANITAS

ARL: POSITIVA

AFP: COLPENSIONES

SENA: MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Carrera 4 No. 53-54 Cazuca — www.sena.edu.co — PBX 2890045 — Teléfonos: 3339214 Fax: 3334572 Bogota D.C. - Colombia




& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

|
SENA | |
.N/A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO \“Qo

Un compromiSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO ldentificado(a) con cédula de ciudadania
51857279 realiz6 el dia 19/02/2020 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OF ICIO

35. Nombre o razén social 36. Tipo documento de Identificacion | 37. Numero del documento de Identificacion | 3s. Tipo de aponame o pagador de Pehsifines
NIT TI CE (a registrar por la
CC PA CD

39. Ubicacion 4
Direccion Teléfono Fijo
Correo Electrénico Municipio / Distrito Departamento !
s | W ;
; B. REPORTE DE NOVEDADES :
(40. Tipo de Novedad |-
D 1. Modificacién de datos bésicos de identificacién. D 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectiv 1s‘
[ 2. Correccién de datos basicos de identificacion. [] 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones cofeclivas
D 3. Actualizacién del documento de identidad. |:] 13. Movilidad: [B]aas Régimen Contributivo |
[] 4. Actualizacién y correccién de datos complementarios. I:] B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. ’ [] 14.Traslado: ~ [_] A. Mismo Régimen ‘
@6digo] - . | [_] B. Diferente Régimen i
ZS. Reinscripcion en la EPS. ; ~ [] 15. Reporte de fallecimiento. 2 ‘
< [_1 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. - ‘ [] 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante ]
|:| 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales , 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[:] 9. Inicio de relacion laboral o adqungmon de condiciones para cotizar. :\ $ %\.18. Reporte de la calidad de Pensionado

>

]:| 10. Terminacién de la relacion Iabbral o pérdida deslas condiciones para seguir cot|zando

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacién
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento de identidad | NGmero del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha !
R mlajajajafifojolmmiajal sl

RC CC PA SC
43. EPS anterior 45. Caja de compensacion Familiar o pagador de pensjones
|

Femenino Masculino ‘ l ’?sr’"&

44. Motivo de traslado
Cédigo

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[ 46. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales. -
I:] 47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.
|:| 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

49. Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
|:| 50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

D 51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades pﬂblc}m

que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados ad|0|onales de acuerdo con lo previsto en la | e}

{ 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

,Zﬁ 58. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.
Vill. FIRMAS

54. El collzantekcabeza de familia o beneficiario

55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva,
institucion o de oficio

IX. ANEXOS

2 4 : CN"TRC T JCCHPA = CE™EDMSE
[T_’_] 56. Anexo copia del documento de identidad: .\ v TOTAL 4 |

| [ 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
I____l 58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

|:| el Copla'de la escritura publica @ sentencia judicial que declare el divorcio, senlgncna Judlmal.ﬁue declare la separamon de cuerpos y esc«‘ftura publlca, acta de conciliacién o senferjcia | -
* judicial que declare la terminacion ie la tnién marital.

" D 60. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.
|___] 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
|___:l 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos pgdrgs.
E] 63. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
[_] 64. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[:] 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN

68. Fecha de Radicacion 69. Fecha de Validacién

Cédifo del Municipio | Cédigo del Departamento Numero de ficha Puntaje | Nivel | | l ] l l I | : | l I , | ‘ | I l
70. Datos del funcionario que realiza la validacién

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento [Nﬁh‘}ej’o de documento de identidad ] 71. Firma del Funcionario

[roctnpern)



g V. DTOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITUCIO N
35. Nombre o razén social 36. Tipo documento de Identificacién | 37. Nimero del documento de Identificacion as.‘ !
NIT Tl CE

Ak Por

= l.g::gggg?‘n : ¢ » i l Teléfono Fijo

t
2

Correo Electrgnico
{

. b
| 1

(40. Tipo de Noveﬁad

D a1 Modlflcacum de datos bésicos de ldentlflcamon
I____| 2 Correcmon‘ de datos béasicos de identificacion.

Municipio / Distrito Departamento

T

: B. REPORTE DE NOVEDADES

<

D pli Vmculacnon a una entidad autorlzada para realizar afiliaciones .
l:[ 12. Desvinculacion de una entidad autorizada | para realizar afiliaci.......

|:| 3. Actuqhzamon ‘del documento de |qgntldad, e r Ij “13. Movilidad: |:| A. Régimen Contributivo i,
. [_—_| 4, Actualizacion ycorreccién de datos complementarios. - : ) D B. Régimen Subsidiado
oy, |:| 5. Terminacién de la |nscnpc10n en Ia EPS. i ’ : ‘ ] 14. Traslado: - |___| A. Mismo Régimen e

Diferente Régimen ==
L] 15. Reporte de fa|IeC|m|ento i
[:i, 16. Reporte del trémlte de proteccton al cesante

Codlgo [::] o
emscnpc:én en la EPS.
| D ¥ lncluslén de benef ciarios o de afiliados adnclonales e § :
B [] 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales i _ ] 17 Reporte de la calidad 1y
ﬂ 7 |:| 9, Inlcio de relacion laboral o adql?ion de condiciones para cotuzar e - [[]'48. Reporte de [ag%gd de Pensionado
!:]1 10. Terminacion de la relacion labdral o pérdida de las condlcmhes para seguir cotizando . :

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

| 41. Datos basicos de identificacion : i P
i Primer Apellido . . Segundo Apellido o e ; Pqi_merpombre Ly Segundo Nombre

» &

ke

42. Fecha

tlejo]v] |

Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad Sexo

f . gg ; -(I_;.IC gE gg - o Femenino  Masculino

l, | 43, EPS anterior

L

44. Motivo de trasiado
Codigo

Vil DECLARC!ONES Y AUTORIZACIONES
' E, 46. Declaracion de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales. -

S I:] 47. Declaracion de la no obllgacnén de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion. i CRra %
|____| . Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los: documentos que aQredltan la condicién de beneficiarios.

491 Declarambn de no internacién del cotuzante,Z cabeza de famllla, beneficiarios o afiliados adicionales enuna |nst|tucK5n Prestadora de Sérvicios de Salud

- 50 Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados admonalea

51. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos d&aﬂhados vigente y a las entiu.
~que por sus funciones larequieran. > !

52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o.cabeza de familia y de sus beneficiarios 0. aflllados ad\C!onale
1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013.

de acuerdo conlo pre. i1

55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion cole.u .

| 54. EI cotnzante abeza de familia o beneflciano
institucién o de oficio

CN:RC 11 CC: PA " CE 4€ED" SC

l:glsﬁ Anexo copia del documento de identidad:  ,idag . X TOTAL 4

s ' 57 Copla del dlctamen de |ncapac:dad permanente emitido por la autoridad competente.
¢ pla del regxstro cwll de ma‘trlmomo o de la Escritura piblica, actade conciliacion o sent:az:na judicial que declare la unpon ‘marital.

Ij 59, Co e la cnfur_a publ'ca c%en cia Judlclal que declare el divorcio, senteﬁma ]udxmar e declare la separamon de{vfuerpos y escrmra pubhca ?acta de concilic.
b e Ju&’lcaal’que de’dare la termlnacmn Ta unién marital. ¥ ¢ p
; il

’. 60. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor. o . : : S

- 61, Copla dela orden judicial o del acto administrativo de custodia. = o

SRS [:] 62, ‘Documento en que conste la pérdxda de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaramon suscnta por el cotizante sobre la ausencia de 1. 1
D 63. Cop!a dela autonzacton de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Sa!ud

o L. filimainnac

‘Hvae

A
B




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: \MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

FICHA ~ 1957638< GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALE

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE L
ORGANIZACION.

UJ

A

24/02/20 12:12 PM

Page 1 of 17




DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTO:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENT ¢ )::
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIO 111
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAI1
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

~ ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUE! 11/
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  "s 5'\ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\=cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE 1 #-
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

24/02/20 12:12 PM Page 2 of 17



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

'FICHA 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

24/02/20 12:12 PM Page 3 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTARILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LA::
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIOM A1

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMA::
LLEGISLACION VIGENTES.

_ DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~;erp0 CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR El. TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADE®: 111

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENT ()"
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS .
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNCS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

! INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEME 1)
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELAC 1011
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, ObBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCI : |
A DE APRENDIZAJE: |’y S'NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
: TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. _

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. AR _ ; :

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALE = |
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMit1 1

LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 1 =
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDOG « « 1
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAL -
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZA )
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTG .
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19 90

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCR1 1 -

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LA::
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIO! 141 |

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMA":
: LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DFE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDC EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

24/02/20 12:12 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE 1+
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORM#
TECNICA 'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (P)I;iEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MiSm«:
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL =1 vz
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PR 1
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARt: 1 |
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAIM~
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENT(» . 1
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONAL © =
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEM11 1
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 1 « /=
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE L4
| INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO « «
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAIL ¢

RECONOCER EL ROL DE LCS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZ#~ 11
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTG .«
VISION PROSPECTIVA. )

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1957627 - GESTION DE"LAAPROPIEDAD HORIZONTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS V!IGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION. |

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

24/02/20 12:12 PM
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMER 1+
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. :

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACI< 11
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, Pl
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMIN!STRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, L~
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALE S

 ORGANIZAR LA DOCUMENTAGION TENIENDO EN CUI 1 11
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | "Ao'NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

!, . PROCESARLA INFORMACION DE ACUERDO CON LA::
|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN Dt 1 +
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORIvi#
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MiS i
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAI ~r
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS D
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA. :

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL;

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA | ‘1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:_ AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LA::
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIORN /A1

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMA:: .
LEGISLACION VIGENTES.

_ DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DI
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: < \erpO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR El. TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES: 11

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION..

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTC)-.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNGOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMEIN 1 ¢
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACI 1 1
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAI
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, L+
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALE
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

24/02/20 12:12 PM

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVIER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS BEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL v SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOC!AL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROC"T‘)'I\/!ENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALE:

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZA 11
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAM!CA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO .
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15 00

FICHA T 1957770 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRiI |

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

§ CONTARILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LA
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIOl 41

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMA::
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~(jerp0 CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADE :: 1 i

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO PLAN
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORbANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.
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PROMQVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MiSivi
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL =t 211,
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYEE Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PRCi. -
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARG 1 |
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAM ~
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES P3ICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTG . 1
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PAKA CARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONAL = 1
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEWNii-t-1 11 .
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE i « 1=
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN ZL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDOG « « 1
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAL I

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZA 1
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMIC:A ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO . «
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

—
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,51

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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