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Destinatario
Asunto

Asunto
Descripcion del
Asunto : . P
Texto

Dva Carmen Julia Zapata

De manera atenta, me permite enviar en cuadro adjunto la relacién des cuentas de cobro de
honorarios de los confratistas dei Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, correspondientes
al mes de febrero de 2020 para el debido registro de obligacion Y pago.

Cordialmente,

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector Centro Agroempresarial
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) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/OCHdi Regional 20
SENO. - PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES odigo Cendro 852010
7A< REGIONAL CESAR echa Elaboracion] Febrero de 2020
SERVICHO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - EMPRENDE RURAL Versidn ENERO 2020 - 1,20
DE ABRENDUAJE ID de Proceso 62915-823361
. DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MILENA DEL CARMEN ANGULO ELLES 53202
Correo electrénico contratista: | miangel@misena.edi.co c.C. 43.557.738 | |P/N® de contacto
Régimen del IVA: [ (NO RESPONSABLE Esdeclarantederenta? [ NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos. en el 2019 Superaron $47.973.000 NO Induccién SST S! | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipode cta AHORROS NCuenta | 570256070449952
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? NO enelhﬂzomrarossiumm NC
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1373256/2020 | N® Compromiso SHF | 16320
Valor Total del Contrato $37.017.695] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Sakldo Anterior del Contrato $ 37.017.695 1 Del 1310212020 Al 29020020 2. 228490,
Nuevo Saldo del Conirato $ 34.789.205} Comisiones $0,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO _ ___
Ingresos por honoranios Tania de Retencion en ia Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones Relencion en ia Fuente del Periodo $0
Ingresos de oifos meses cobrados en & mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrerp Enero Valor Basé refencitn en la fuente| 1.136.731,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N°® Radicacién pago SS — 4324691012 | Valor Base retencién en la fuente ICA|  1.974.290,00
ingreso Base de Cotizacion - IBC $§ 8913063 0 Valor base VA 0,00
| Aporte obligatorio a sequridad social salud s 11150 |3 0 IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
i 3 142700 |3 0 Menos Retenci6n en la Fuente 0,00] 0,00%
3 -1 ] Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ 2400 {5 0 Reteica 0,00 ©,000%
$ 132.500 - 0,00
$ _ - 0,60
Y N - 0,00
= Pro-Universidad 11.142,00| 0,500%
Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Otras Refenciones 0,00] 0,000%
Otras Retenciones 0,00} 0,000%
103.300. | Descuentos de Libranza 0,00
| Rents Exenta 25% s 8.545.680 $ __ 378.910 Descuentos de embargo (Si iene) 0,00
Relencitn en la Fuente Contingente s - VALOR A PAGAR $2217.348,00
SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE ME. TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Alistamiento para las unidades praductivas de los municipios de Curumani, Chiriguana y Chimichagua.
Asisti a reunion de directrices para al programa de Ser,
Crganizar reuniones en !osmunidpiosmtesmendonadospataelmonmjedelasunidadsspmducﬁvaa
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE.
1. Cumiambalidadlmadiﬁdadesdalobjelocommalmtadesuihs;z tos documentos
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

#
.$7EANA SEGQURIDARD Y SALUD €n &l TRAREARIC fgqo

Hace constar:

Que el Sr(a) MILENA DEL CARMEN ANGUI.O ELLES identificado(a) con cédula de ciudadania
455577738 realizd el dia 20/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion. .

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MILENA DEL CARMEN ANGULO ELLES Identificado(a) con cédula de ciudadania
45557738 me comprometo a dar cumplimiento a ias obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

' enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumpiir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Jﬁ(ﬁ&m Wa 56,
& ~ - gyﬁa
Dependencia de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo —~ Secretaria General - SENA

Disefiado por: Srupo Gestidén de fos Sisternas de Informacidn - Oficina de Sistemas




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica , febrero de 2020

Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1373256
COORDINADOR ACADEMICO
Coordinacién academica

Aguachica - Cesar

Asunto: informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero dei afio 2020

Referencia: No 1373256 del afio 2020

MILENA DEL CARMEN ANGULO ELLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.557.738 de Cartagena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el 4rea agroindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
del 12 al 29 de febrero de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato ia suma de {537.017.695) TREINTA Y SIETE
MILLONES DIECISIETE MIL SEICIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/C.Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Veinte (17} dias del mes de febrero, por valor de ($2.228.490), nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2020, por valor de Tres millones setecientos catorce
mil ciento cincuenta pesos ($3.714.150) cada uno y un Gltimo pago por valor de ($1.251.200} un millén
doscientos cincuenta y un mil doscientos pesos.

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor en el srea de agroindustria para
impartir formacién profesional integral presencial en el Programa Sena Emprende Rural — SER del
Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar,

CLAUSULA

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 1) Participar en la
planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los fineamientos entregados por la
Coordinacién nacional de emprendimiento. 2) Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de
los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnoiogias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco def uso de

WYWW.SENA.80U.C0
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estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion 3) Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacién por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para Ia ejecucion del
programa SER. 4) Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dfas habiles luego de
finalizada [a formacién. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. 6) Apovyar la
articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7} Entregar al profesional
de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacion de la unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucidon de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negacios rurales. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcion en el
sistema de informacién de la Agencia Piblica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte
de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada ¥ consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados por ia linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9)
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera gue se autorice por escrito su movilizacién previa
a lasalida, en el marco de su objeto contractual. 10) Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. 11) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en e! sistema de informacion que la
entidad Jefina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d} Aprendices Asaociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy hallazgos en el registro
de la informacién. 12) Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 13) Realizar
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. 14) Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 15) Formular y gestionar en articulacién con el
instructer de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada
de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 16) Participar
en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo misional
de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su implementacién en las acciones
del mismo. 17) Apoyar la identificacidn y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. 18) Consolidar Ia creacién de 3 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 19) De apoye a fa empleabilidad:

Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural

Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercidén en el mercado laboral,

Www.sena.edu.co
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Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para

siqa

este fin.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar la informacion académica y Entrega de documentos Planilla de pago, rut,
administrativa requerida dentro del requeridos por el centro. certificado de
proceso de formacién de manera afiliacién a arl, pdliza
oportuna de cumplimiento,

certificado de aptitud
laboral, formato de
pago de contrato

2 | Atender oportunamente al supervisor Entrega de documentos Planilla de pago, rut,
del contrato en los requerimientos que | requeridos por el centro. certificado de
se le hagan respecto del contrato y afiliacién a arl, pdliza
entregar los informes que se le soliciten de cumplimiento,
de acuerdo con el objeto pactado. certificado de aptitud

laboral, formato de
pago de contrato

3 | Atender oportunamente los Entrega de informe de Informe de ejecucidén
requerimientos que haga el supervisor | ejecucién.
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

4 | Las demas necesarias para el cabal | Asistir alas reunién con la Lista de asistencia
cumplimiento de! objeto contractual. lider del programa SER.

5 Pealizar alistamiento de la formacién, en | Desplazamiento a los Informe de vidticos
la  formulacién de los proyectos | municipios para concertar con soportes,
formativos con caridcter empresarial, | con la alcaldia y/ fundacién
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, fa generacién
de ingresos y empleo, en articulacién
con los instructores de emprendimiento;
debidamente  costeados y  con
actividades definidas en el marco del uso
de estrategias did4cticas bajo a fitosofia
de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y ios resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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| FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ;i No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. £n caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
efecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuaies y los desplazamientos realizados y el No. 4324691012 de |a
planilla, operador Bancoomeva y periodo de ENERO de 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

Firma

M%jziﬁﬁguw EL su'LO .

Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 45.557.738

Recibf a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO

Nombred y Apellidos

Supervisar{a) Contrato 1373256 de 2020
Coordinador academico

www.sens.edilco
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