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CERT,IFICACION DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo identificado con cedula de ciudadania No de
en calidad de Representante Legal de la empresa

, con NIT ; proponente dentro del proceso de

contratacion ,certifico que actualmente nuestra compafiia se encuentra en la adecuacion,

transicion y aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad
establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Nuestra empresa cumple con la asignacion del responsable para el disefio e implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.

TABLA DE CLASIFICACION DE EMPRESA POR NUMERO DE

TRABAJADORES

Varque, cop una X de acuerdo al numero de trabajadores (Independientemente de su forma de contratacion
o vinculacion) y de acuerdo

a la clasificacion del ries;‘]c%? en la columna CLASIFICACION (X)

- CLADIF
NUMERO DE| “HARI“AC REQUISITOS RESPONSABLE SG-SST oN
EI;ABAJADOR DEL RIESGO (X)

= Podré ser realizado por un técnico en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) o en alguna de sus areas o por un
tecnologo en SST, profesional en SST y profesional con

osgradoenSST.
ebe contar con licencia vigente en SST.

= Acreditar minimo un (1) afio de experiencia certificada por

Diez (10) o las empresas o entidades en las que laboré6 en el desarrollo
menos Lo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
trabajador = Acredite la aprobacién del curso de capacitacién virtual de
es cincuenta (50) horas en SST.

NOTA: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de
cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
estan facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas
de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo |, Il
6 II, pero no pueden disefiar dicho sistema, en concordancia
con lo sefialado en la Resolucion 4927 de 2016 del Ministerio
del Trabajo.

= Podr4 ser realizado por un tecndlogo en SST o en alguna

desusareas.
Once (1) a = Debe contar con licencia vigente en SST.

L1161 = Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia certificada por
las empresas o entidades en las que labor6 en el desarrollo
de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Debe contar con el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en SST.

cincuenta (50)
trabajadores




FORMATO No. 8 - DE CERTIFICACI()N DE CUMPLIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN A ) 2
EL TRABAJO PARA PROVEEDORES "%,m <

= Podra ser realizado por un profesional en SST o

Cincuenta (50) ) rofesional con posgrado en SST.
0 menos VoV = Debe contar con licencia en SST vigente
trabajadores = Debe contar con el curso de capacitacion virtual de

cincuenta (50) horas en SST

= Podra ser realizado por un profesional en SST o

Mas de LILIL IV 6V rofesional con posgrado en SST.
cincuenta L L IVO = Debe contar con licencia en SST vigente
(50) = Debe contar con el curso de capacitacion virtual de
trabajadores cincuenta (50) horas en SST.

Que la informacion antes consagrada corresponde con la certificada por la Administradora de Riesgos Profesionales
la cual se adjunta al presente formato.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de verificacion por parte de
la UNP para evidenciar el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del
contratante.

La presente se firma a los

Nombre Representante Legal
Cedula de ciudadania

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se asume como un hecho cierto y veraz;
la rendicién de informacion no comprobable mediante evidencia seconfigura como falsedad en documento publico.




