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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y aiic: N°728 afo 2019

2. Noml?re del contratista o MARICELA CASTANO FALLA
conveniente:

3. C.C o Nit 55.131.515

4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcién: 10/01/2019

Fecha de inicio: 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o Modificacion)

Tipo Nimere (Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcid Fecha de
Modificacion Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor inicial del Contrato o convenio
3
7. Valor Adicion (es)
$43.142.867
8. Valor Total del Contrato o convenio :

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 PagoNo 9. . $3.934.000

“Toda imprestdn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER. .
El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o comptementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través del siguiente link:
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Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $1.704.733
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 41.438.134
11. Saldo a Pagar $1.704.733
12. Valor Total Pagado $43.142.867
13. Saldo a Liberar 0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

RN

SCCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

.| Actividad No 1 Implementar las
acciones necesarias para !
promover y garantizar la
participacion activa e
ininterrumpida de las personas
objeto de atencién que le sean
asignadas para prevenir su

.| inactivacién en el proceso, de.
acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la entidad.

En Cumplimiento de esta obligacién contractual se
desarrollaron acciones como:;

* Estrategia para no Inactivacion;

Como estrategia utilizada para evitar inactivaciones mes
a mes se realiza proceso de sensibilizacion con cada
una de las PPR en estado activa, cuyo propésito es el
de promover y resaltar la importancia de encontrarse
activo en la ruta de reintegracion.

* Atencion Personalizada:

Durante este periodo contractual se logré realizar visitas
en los domicilios y la atencién efectiva en un 99% del
100% de los PPR que estuvieron asignados.

* Registro en el Mddulo de Atencion:

La no atencion en cada mes y de cada una de las PPR
asignadas que no asistieron para desarrollar
cumplimiento a los acuerdos de los PdT acordados,

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

LI

El registro de datos personales en este formato, autosiza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
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ACTIVIDADES s

fueron cargadas en dicho modulo permitiendo un
seguimiento y trazabilidad de la no participacién
mensual de las PPR asignadas.

Fuente de verificacion; SIR

Actividad No 2 Elaborar y
concertar el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion
con las personas cbjeto de
atencidn que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente
y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus
familias, la comunidad y las
condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que
se encuentran.

En Cumplimiento de esta obligacidén contractual se han
desarrollado las siguientes Actividades:

Caracterizacion: Durante la Fase de caracterizacion se
realizd la aplicacidn - de los instrumentos: ETD,
Habitabilidad, se realizaron_las actualizaciones de los
Registro de Ubicacién, contacto se cargaron al SIR las
actividades entre los meses de febrero a diciembre de
2018, lo que pemmitidé realizar la concertacién vy
pricrizacién de los acuerdos para los respectivos PdT. Se
vinculo a las familias de las PPR. En cuanto a las metas,
proyecciones, cumplimientc de acuerdos de las ocho
dimensiones, se tomaron Ia{s siguientes actividades por

Mes:

MES DE ASISTENCIA ‘ Asi _STCE?E:TJSSA? o?w_EApAs'
Mes 1. enero2019 25
Mes 2. febrero 2018 g 30
Mes 3. marzo 2018 36
Mes 4. abril 2018 42

[Mes 5. mayo 2018 e 56
Mes 6. junio 2018 38
Mes 7. Julio 2018 ~ 50
Mes 8. agosto 2018 . 45
Mes 9. septiembre 2018 52
Mes 10. cctubre 2018 . 60
Mes 11. noviembre 2018 | 42
Mes 12. diciembre 2018 ‘ 40
TOTAL, ASISTENCIAS ‘ 464
TOMADAS : :

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecclén, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los da%os personales de la ARN a través del siguiente Ilnk .

hitp:/Awww rein racion.qov
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Estado de los PdT: Durante la Ejecucién Contractual de
la vigencia 2019, se trabajaron los siguientes estados:

1. Con estado: En Ejecucion: 7 PPR

2. Con estado: En Elaboracion: 3 PPR

3. Con estado: Evaluado: 15PPR, corresponden a PPR;
Inactiva, En Investigacién por Abandono (6 Meses),
cambio de proceso y quienes Terminaron su Ciclo del
PdT.

* Clasificacién de la Pohlacién asignada;
Acompafiamiento: 26 PPR

- Componente Especifico: 0 PPR

- Estabilizacion: OPPR

* El Estado de la Poblacién asignada es:
1. Activo: 36 PPR

2. Inactivo: 1 PPR

3. En IPB - Abandono 6 meses: 1 PPR
4. En IPB - Causal sobreviniente: 3 PPR
5. Culminado: 30 PPR

Fuente de verificacion: SIR y ARPA, planillas asistencias,
con acta de entrega.

©

Actividad No 3; Implementar vy - Durante el periodo de ejecucion contractual se brindé

desarrollar cada una de las atenciéon y crientacién individual y grupal a las PPR
acciones y/o actividades {atencion, asignadas, en los periodos de febrero a diciembre,
hestidn, acompafamiento e programando las actividad=s mensuales en concertacion

ntervencion) previstas en el marco con las PPR y teniends en cuenta las siguientes
e los acuerdos concertados en los condiciones:

‘planes de trabajo, para cada una - Desplazamiento desde sus lugares de vivienda.
He las personas objeto de atencidon - Horarios laborales y temas econémicos de las
Jue le sean asighadas y sus PPR. '
grupos familiares, propendiendo - Horarios flexibles para que las PPR puedan
por la terminacion exitosa del - asistir.

brocesa de reintegracion.
Ve Se desarrollaron actividades de atencién dando
cumplimiento a las dimensiones concertadas con cada
una de las PPR asi:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoteccién, almacejamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Degreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca I3 politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente lin'
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: : CANTIDAD DE
DIMENSION : ASISTENCIAS
‘ T TOMADAS
1. PERSONAL ! 93
2. PRODUCTIVA : 86
3. FAMILIA ' 55
4, HABITAT 32
5. SALUD 15
6. EDUCACION L ] 9
7. CIUDADANIA : 12
8. SEGURIDAD ' 5
CARACTERIZACION .. 125
EVALUACION PdT - 32
TOTAL, ASISTENCIAS TOMADAS 4164

Con la elaboracion y ejecucu‘)n de los Planes de Trabajo
por dimensiones, ha facilitado conocer 'las fortalezas,
habilidades, potenmahdades y dificultades de las PPR,
vinculando a su Familia en el desarrollo delas actlwdades
individuales y grupales que se desarrollaron para el
cumplimiento de los acuerdos establecdos y las
actividades pactadas con las PPR, lo que permitio que se
tuviera mayor adherencia a los procesos gJe permiten
potencializar sus habilidades.

Con el acompafamiento personalizado en los lugares de
residencia de las PPR, encuentros humanizantes y con un
seguimiento permanente, han permitido que la PPR
permanezca en la ruta de reintegracion y se generen
estrategias para mejorar - y. cumplir las metas de
establecidas teniendo en cuenta las proyecciones de su
proyecte de vida. )

Fuente de Verificacién: SIR, Planillas de Asistencia y Actas

de Entrega.
Actividad No 4. Implementar las '
acciones necesarias para En Cumplimiento de esta obligacion contractual se
garantizar el acceso de la desarrollaron acciones enfocadas en los siguientes

poblacién que le sea asignada y su items:
grupo familiar a los diferentes

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamlento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y e Decreto 1377/13 y |as demas normas que medifiquen, adiclonen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
A rei racion.qov.col i inas/politicas, aspx” Pagina 5 de
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servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer secfor y
otros, que faciliten el cumplimiento
de los acuerdos establecidos en
os planes de trabajo
correspondientes, asi como el -
Bvance en la ruta.

* Vinculacién a FA:

Se logro vincular a 6 PPR, durante los periodos de la
vigencia 2019, en el convenio ARN- UNAD, se realizd
seguimiento, monitoreo y acompafamiento desde la
ubicacion de la oferta educativa hasta su permanencia y
culminacioén del proceso de Formacion:

- Municipio de Garzén:
Maestro ltinerante convenio ARN -UNAD

- Municipio de Suaza:
I.E. San Lorenzo
Maestro ltinerante convenio ARN -UNAD

* Vinculacion a FpT:
Se logrd vincular a PPR en FpT:

Formacidén Complementaria: 13
Formacién SER; 4

* Vinculacién al SGSSS:

En la BD de Asignacién se tienen a 37 PPR con
estados: Activo, Inactivo, los cuales presentan los
siguientes estados en el FOSYGA - ADRES:

*ACTIVO: 26 PPR

* SIN AFILIACION: 1 PPR

*RETIRADO: 0 PPR

Alcanzando un 99% de afiliacién. Fuente de Verificacion:
FOSYGA hoy ADRES, consulta ung a uno el dia 9 de
diciembre de 2019.

Fuente de verificacion: SIR, correo electrénico, Actas y
listado de asistencias.

Actividad No 5. Realizar el registro
de la informacién en el Sistema de
Informacidn para la Reintegracion —
SIR referente a la poblacion
psignada, - la estrategia® de
.korresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados
con {a convivencia, la construccion
de paz y la reconciliaciéon, conforme
B los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la

En Cumplimiento de esta obligacion contractual se
desarrollaron e implementaron acciones como;

* Toma de Asistencia:
La Asistencia tomada durante el periodo contractual se
hizo mediante el Dispositive Biométrico y planillas en
fisico las cuales fueron enviadas y cargas por la Técnico
Administrativo del GT.

* Reporte de Planillas:

“Toda impresibn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versian vigenie se encuentra en el software SIGER.

" El registre de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demaés normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

ttp: incorporacion
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Entidad de forma oportuna, Se hizo el reporte de las planillas en las fechas
confiable, y veraz. establecidas para que se hicieron los respectivos

cargues al SIR, logrando que se diera cumplimiento a
los acuerdos de los PdT pactados en cada uno de los
meses de la vigencia del contrato.

* Actualizacion de Contactos:

Se realizé la actualizacion en SIR, en el médulo
Contactos de un promedio de 26 PPR, que estuviergn
asignado durante el periodo de ejecucion del contrato.

* Aplicacién y cargue de Instrumentos por 2l Aplicativo
ARPA:

- Encuesta de Empleahilidad ¢ ETD: Permitid conocer
las actividades econdmicas y ocupacion productiva que
desarrollaba cada una de las PPR, este instrumento se
aplico at 100% de las PPR asignadas en estado activo y
fueron aplicadas cuatro veces durante la ejecucion
contractual de la vigencia 2019,

- Encuesta de Productiva. Fue aplicada a las 16 PDC
que estaban asignadas en el SIR.

- Encuesta de Visita Domiciliaria; Fue aplicada a las 16
PDC que estaban asignadas en el SiR.

- Encuesta de Habitabilidad:a PPR: Permiti¢: conocer las
condiciones de habitabilidad del 100% de las PPR
asignadas en estado activo durante la ejecucion
contractual de la vigencia 2019. '

* Cargue Cumplimiento de Acuerdo:

Se realizé el cargue de los acuerdos establecidos para
cada periodo permitiendo conocer los avances en cada
uno de los mismao y de cada PPR; se les dio cumplimiento
a aquellos donde la PPR participd 0 entrego evidencia,
algunos fueron reprogramados y otros se les dio
cumplimiento con justa causa. .

? ACUERDOS

MES DE CARGUE : | CARGADOS POR
' {MES

Mes 1. enero 2019 112

Mes 2. febrero 2019 .15

Mes 2. marzo 2019 .17

"Toda imprestdn fisica de este docemento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o complementen.
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente fink:
tto:) [@INCOrpOracion.gov, {atencign/Paginas/polilicas aspx” ; Pagina 7 de
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. Mes 3. abril 2019 45
Mes 4. mayo 2019 56
Mes 5. junio 2019 45
Mes 6. Julio 2019 52
| Mes 7. agosto 2018 60

Mes 8. septiembre 2019 42

Mes 9. octubre 2019 41

Mes 10. noviembre 2019 42

Mes 11. diciembre 2015 23
TOTAL ACUERDOS 282
CARGADOS

Fuentes de verificacidn: SIR

Actividad No 6. Propender por el
cceso y permanencia de la
oblacién asignada y su grupo
amiliar, a actividades productivas
ara la generacibn de ingresos
ostenibles en el marco de la
egalidad, ya sea mediante al
acceso al Beneficio de Insercién
Econémica y procesos de inclusion
aboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, su
contexto econdmico y la normativa
vigente.

s
i

H

En Cumplimiento de esta obligacidn contractual se
desarrollaron e implementaron acciones como:

Gestién para el acceso al BIE otorgado por la ARN:
Se realizé tramite en SIR a las siguientes PPR:

1. 0702-15 -09 MILLER GOMEZ ORDONEZ, Numero de
Radicado: BIE-PDN-27747, Radicado el dia 8 de marzo de
2019.

2. 0511-14 SANDRA MILENA GIRALDO VALENCIA BIE-
PDN-27737 Radicado el dia 8 de marzo de 2019.

3. 1010-13 LUIS ALBERTO GARZON PARRA BIE-PDN-
27751 Radicado el dia 8 de marzo de 2019.

4, 2212-07 DANIEL MEJIA ALVARADOQ
BIE-PDN- 27752 Radicado el dia 8 de marzo de 2019.

5. 0293-12 MARIA LOURDES CASAMACHIN YOSANDO
BIE-PDN-28427 Radicado el dia 10 de Abrii del 2019,

"Toda |mpresuén Tisica de este documento se cons|dera Documento no Controlado,

" La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,
Conozca la politica de tratamlento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp; fein i0:
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6.0359-09 LUIS ALBEIRO CAMACHO CAMACHO BIE-PDN-
28840 Radicado el dia 8 de mayo del 2019.

7. 0576-14 JHON FRANK| MOTTA ANTURI BIE-PDN- 29247
Radicado el dia 31 de mayo del 2019.

8. 0872-14 BETSABE GARAVIS QUITIAN BIE-PDN-30124
30237 Radicado el dia 15 de agosto del 2019.

9. 0125-15 GILBERTO PEREZ BIE-PDN-30237 Radicado el
dia 10 de septiembre del 2019.

10. 29-00183FABIAN LAUREANQ.SANCHEZ LEMUS BIE-
PDN-30239 Radicado el dia 10 de septiembre del 2018,

11. 0446-15 RUBEN DARIO dU'I ROZ BOCANEGRA 0446-15
Radicado el dia 7 de octubre del 2019,

12. 0535-14 ENID PEREZ ORJUELA BIE-PDN-30402
Radicado el dia 7 de octubre del 2019.

Fuente de verificacion: SIR —Modulo BIE, Actas de entrega
IR-F-10.

iActividad: No 7 Aplicar los
nstrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion
de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de
Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio y la
estrategia de acompafiamiento
post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion, y los
demas instrumentos que hagan
parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

En Cumplimiento de esta obiligacion contractual se
desarrollaron e implementaron acciones como:

i
* Aplicacién de ISUN:

1. 1060-08 JOSE YEFER' BARRAGAN CARDONA
Radicado con el Numero: BIE PDN-22806 Se realizd las
Visitas ISUN: 3, 4 }

2. 0350-10 DIOMEDES GARCIA MARTINEZ Radicado con
el Numero: BIE-PDN-24127 Se realizo las Visitas ISUN: 3, 4

3. 1707-06 WILSON ANDRES CERQUERA ROJAS
Radicado con el Numero: BIE-PDN-25783 Se realizé las
Visitas 1ISUN: 2, .3, 4 :

4. 0509-11 JOSE RAMON LEBAZA PINO Radicado con el
Numero: BIE-PDN-25791 Se realiz6 las Visitas ISUN: 2, .3, 4

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlade.

La versidn vigente se encuentra en gl software SIGER.

El registro de datos personales en esie formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, a1macenam|ento ¥ us0 de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: .
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5. 05-00018 ALBEIRO OSPINA LOSADA PINO Radicado con
el Namero: BIE-PDN-25357 Se realizd las Visitas ISUN: 2, .3,
4

6. 0259-13 ELCIAS GONZALES ROJAS Radicado con el
Numero: BIE-PDN- 25357 Se realizd las Visitas ISUN: 2

7. 0770-12 DARWIN VAN TABIMBA Radicadc con el
Namero; BIE-PDN- 23616 Se realizd las Visitas ISUN: 2,34

8. 0775-10 JESUS HEYBER YELA MELO Radicado con el
Numero: BIE-PDN- 23618 Se realizd las Visitas ISUN: 3,4

9. 32-00419 GILBERTO ARROYO RAMIREZ Radicado con el
Nimero: BIE-PDN- 24138 Se realizd las Visitas ISUN: 3,4

10. 1991-10 GILDARDO MEJIA ALVARADO Radicado con e}
Numero: BIE-PDN- 24904 Se realiz6 las Visitas ISUN: 2,3,4

Lo 11.1212-11 LUZ MERY GUASAQUILLO PENA Radicado con
el Niumero: BIE-PDN- 24904 Se realizd las Visitas ISUN: 2,34

2. 2031-09 DILENI MONTOYA OVIEDQO Radicado con el
Nomero: BIE-PDN- 26526 Se realizé las Visitas ISUN: 1,.2,3,

i 13. 0576-14 JHON FRANKI MOTTA ANTURI Radicado con el
: Numero: BIE-PDN-29247 Se realiz6 las Visitas ISUN: 1

14.0359-09 LUIS ALBEIRO CAMACHO CAMACHO Radicado
con el Nimero: BIE-PDN-28840 Se realizd las Visitas ISUN:
1,2

15.02983-12 MARIA LOURDES CASAMACHIN YOSANDO
Radicado con e Numero: BIE-PDN-28427 Se realizé las
Visitas ISUN: 1,2

16. 2212-07 DANIEL MEJIA ALVARADOQ Radicado con el
Numero: BIE-PDN- 27752 Se realizd las Visitas
ISUN: 1,2

T 17.2671-07 JESUS MARIA SANDOVAL CASTELLANQS
Radicado con el Numero: BIE-PDN- 27336 Se
; realizé las Visitas ISUN: 1,2,3

]
i
!
“Foda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y {as demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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18. 0748-15 YEISON HERRERA DUARTE Radicado con el
Numero: BIE-PDN- 26768 Se realizd 1as Visitas
ISUN: 1,2 '

* Se cred el concepto de rein:tegracién la hisloria de vida y
la dimension familiar de las 26 PPR activas asignadas ami
nombre.

* Se aplict el 100% de tas 26 PPR activas a ni nombre de
los instrumentos de ETD, HABITAT.

* Aplicacion de Encuesta de Visita Domiciliaria: Durante el
periodo y de acuerdo a la BD enviada se realizé 1a
aplicacion la Encuesta a las Siguientes PPR con estado
Culminado:

L
1

CARLOS ANDREZ ARTUNDUAGA CAMACHO  1001-11
JESUS HEYBER YELA MELO  0775-10

JORGE LUIS ARTUNDUAGA CAMACHO1002-11
CLARA INES ESCUE YOSANDO 1370-10
JOSE ANGEL DIAZ BAHAMON 1336-10

LUZ MERY GUASAQUILLO PENA 1212-11
RODOLFO ANAYA CAMACHO  1862-09

DORIS GOMEZ ORDONEZ - 1861-09
BRAYAN JAIR DELGADO ROJAS 0204-13
LUIS ARIEL JARAMILLO TAFUR(0924-11

JOSE TOMAS PABON PADILLA 2288-05
MADELEIDY PARADA SOTO  1301-10
YOLIMA MORENO DIAZ1929-10

EFRAIN VARGAS GAITAN -~ 1498-08

FLORESMIRO TIQUE OTAVO _ 1969-10

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, auioriza a Ja ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ! Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
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GWLDARDO MEJA ALVARADO 1991-10

WILSON ANDRES CERQUERA ROJAS 1707-06
ALBEIRO OSPINA LOSADA 05-00018

JOSE RAMON LEBAZA PINO  0509-11

SANDRA ARACELY SILVA MUTUMBAJOY 0664-11
GILBERTO ARROYO RAMIREZ 32-00419

DIOMEDES GARCIA MARTINEZ0350-10

Fuente de verificacion: SIR — Modulo BIE, instrumento de
seguimiento a unidades de negocio IR-F-11, correo

electronico.
Actividad: No 8 Participar en la Durante la ejecucion contractual de participaron en los
mplementacién de acciones y diferentes espacios como:;

scenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion Reuniones de acciones comunitarias con:
e paz y la reconciliacidn de

acuerdo con los lineamientos |
dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades - Se realizé la actividad de integracion navideda, en la cual
dentificadas de la poblacién se logré el primer espacio de integraciéon entre PPR y PR
asignada, su grupo familiar y la, de la zona centro, con el fin de generar transformacién y

comunidad receptora. ; ejemplo de unién, paz y amor.

‘ - Se realizd {a actividad de las acciones de servicio social
Al en el municipio de Garzén I. E La Gaitana .

- Se realiz6 la actividad de las acciones de servicio social
en el municipic de Suaza I,E San Lorenzo , |. E Bajo Brasil

; Fuente de verificacién: Actas de reunidon y listado de
i asistencia.

"Toda impresién fisica de este documento s€ considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecgidn, almacenamiento y uso de Ios mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, aticionen o complemenien,

Conozca la politica de tratamiento de tos datos personates de la ARN a través del siguiente link:
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ctividad: No 9 Propender por la
erminacion exitosa del proceso de
eintegracion a la poblacién
signada de acuerdo con los
procedimientos, instructives y
ineamientos de la Entidad.

Durante la ejecucion contractual no se desarroliaron e
implementaron acciones toda vez que de la poblacion
activa a mi cargo ninguna cumplia con los requisitos para
ser culminado, para el afo 2020 gquedaron proyectados 3
PPR:

-2671-07 JESUS MARIA SANDOVAL CASTELLANOS
-0293-12 MARIA LOURDES CASAMACHIN YOSANDO
-2212-07 DANIEL MEJIA ALVARADO

Fuente de verificacion: correo electronico

Actividad: No10 Realizar gestion y
seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados
en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para " la
visibilizacién de la PRSE, Ia
obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacidén asignada y Ia
implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion.

Durante la ejecucién contractual de partic paron en los
diferentes espacios como:

- Alcaldia Municipal de Garzén: Se realizé la postulacion
de 4 PPR para el fortalecimiento de sus unidades de
negocio por parte de la administracion municipal, las
cuales se encuentran a la espera de ser entregadas

Fuente de verificacién: Actas de reunién y listado de
asistencia.

Actividad: No11 Realizar la
atencidn de la poblacion de
proceso especial de Justicia y
Paz, y personas del proceso de
reincorporacién en coherencia
con los lineamientos
institucionales establecidos,
segun las necesidades y el
contexto regional.

Durante la ejecucion contractual dentro de los meses de
enero y diciembre, no se me realizd asignacién de
poblacion de procesoc especial de Justicia y Paz, vy
personas del proceso de reincorporacion.

Fuente de Verificacion: SIR

Actividad: No12 Tramitar los
documentos segin
procedimientos y plazos
establecidos por gestion
documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

En Cumplimiento de esta Obligacion ccntractual se
desarrollaron las siguientes actividades:

* Recoleccidn Asistencia FpT _

Se realizd la recoleccién deé asistencia expedida por el
SENA donde las PPR han desarrollado la Foermacion para
el Trabajo, se hizo recoleccion desde el mes de febrero
hasta el mes de diciembre de 2018.

* Recoleccion Asistencia FA: Se realizo recolecmén en las

siguientes Instituciones Educativas:

"Toda impresion fisica de este documeanio se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en ef software SIGER.

El registro de daios personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamiento y uso de 10s m smos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
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- LE. San Lorenzo de Suaza {Desde el Mes de febrero a
noviembre de 2019).

* Reporte de Documentos Senerales:

-PDT

- Certificados de FA y FPT

- Cedulas

- Documentos misionales
Los cuales fueron entregados mediante el FUID MISIONAL
Y ADMINISTRATIVO al técnico de archivo del GT.

Fuente de verificacion: Planillas entregadas, FUID
misional y Administrativo.

Actividad: No13 Participar en los
diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan®
operativo del Grupo territorial o
Punto de Atencidn. .

En Cumplimientc de esta Obligacion contractual se
desarrollaron las siguientes actividades:

- Comité de Reintegradores: Durante la vigencia del
presente contrato, se participd en los comités de
reintegradores programados en los meses de febrero a
diciembre del 2019.

- Comité general: Se particip6 en los comités generales
programados en los meses de febrero a diciembre del
2019.

- Se participd en el entrenamiento y reentrenamiento, el
desarrollo de los médulos de espacio virtual de
aprendizaje: en la Estratecia EMIS, Modulo de género,
Modulo Psicesocial, plan de trabajo.

- se realizo el curso de Lenguaje Caro

-Se participo en la capacitasién metodologia enciéndete

Actividad: No14 Rendir en forma
oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes
.| que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del ob]eto
contratado.

i

En cumplimiento de esta actividad contractual se realizé
ta rendicion de los informes solicitados por:

. Coordinador del GT.

. Asesora de Ruta de Reintegracién del GT.
. Asesora de Corresponsabilidad del GT.

. Profesional de la Olicina Juridica del GT.

. Gestora Operativa del GT.

Lo anterior se encuentra registrado en los informes de
honorarios presentados en 12s meses de enero a diciembre
del 2019, los cuales han servido de soporte para los

respectivos pagos efectuados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, ad:.cionen o complementen.
Conozea ta politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

ttp:Awww rein
19

ov.cofesl/ate

ion/Paginas/politicas aspx”
¥

Pagina 14 de




®AR

ACENCra PARA EA
ﬁtuCORPOﬂACSQP-

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES E FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

Fuente de verificacion: Corraq electrénico, SIR

Actividad: No15 Desarrollar las
demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Se refiere a las obligaciones'geherales, y los items:

Obligacién 23: Obligacién de confidencialidad: Se han
dado cumplimiento a los 5 numerales contenidos en la
misma, segun lineamientos y directrices impartidas para tal
fin,

Obligacion 24. Obligacién de cumplimiento del Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI:
En cumplimiento de esta obligacion, se ha dado
cumplimiento a las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccion de la informacion, a
través de la gestion segura de los actives d2 informacion,
del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuyen al cumplimiento de las metas estratégicas de
la Agencia, todo enmarcada dentro del Manual del Sistema
de Gestién de Seguridad de la Informacion — SGSI.

Dbligacién 25: Obligacién proteccion de datos personales:
Con la firma del Contrato de Prestacion de Servicios No.
28 afio 2019, se autorizé a la Agencia para que realice
ratamiento de mis datos personales para las finatidades
mencionadas en la presente obligacion y se reconoce que
0s datos suministrados a la Agencia son ciertos, tampoco
se ha omitido ¢ adulterado ninguna informacidn.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1.
INCIDENCIA POLITICA

CORRESPONSABILIDAD E Backup informacién ARN 2019
Alcaldia Municipal de Garzon se postularon 4 PPR ;
para fortalecimiento a unidades de negocio. :

Se logro que en el convenio ARN — SENA se cumpliera
con lo proyectado en la lo relacionado a formacion

. .

¢

T

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, avtoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de 10s m smos.
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para el trabajo, mejorando;y ampliando e} perfil
ocupacional del a poblacién.

Con la camara de comercio del municipio se logro la
participacion de la poblacidn en el expo centro feria
artesanal 2019, mostrando los emprendimientos
logrando dar a conocer los productos vy
relacionamiento comercial. |

Meta o logro No 2. Meta o Iogrb No 2. ENCUENTROS
HUMANIZANTES

Atencion personalizada a cada una de las PPR en el
lugar de su residencia con un factor primordial de una
atencién mas humanizada, incluyendo a las PPR y
sus familias en la atencion, permitiendo e! desarrollo
y avance en las metas de Ias dimensiones de
acuerdo al Plan de trabajo concertado, o que ha
permitido avanzar en el fortalecimiento de las
capacidades de cada PPR, enfocado en sus metas
del plan de vida dentro del marco de la legalidad.

Backup informacién ARN 2019

Meta o logro No 3. CONFIANZA

Se trabajd durante el afio en las actividades propias
de la ruta de reintegracion, enfocandeonos en mejorar
la percepcion vy la confianza que tienen las PPR frente
al proceso v la institucién, evidenciando los resultados
en las asistencias, participacibn y permanencia
durante el afo. '

Backup informacion ARN 2019

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documenio no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES.CORRECTIVAS

»

16. Actividad (es) Pendiente (s) ‘ .
Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
; Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. NIA N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N° Problem.a ide.n'tiﬁcado que afecté Justificacién Acciones impiementaflas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados
VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A . .

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el trabajo de implementacién y ejecucién de la Ruta de Reintegracién, en la cual s2 abordan las 8
dimensiones, es importante que se trabaje solo las dimensiones que requieren aumertar el
desarrollo de capacidades, habilidades y competencias de cada PPR y que permita a cada uni6 su
accionar dentro de la legalidad, permitiendo el ejercicio auténomo de su ciudadania, superando
diversas situaciones de vulnerabilidad, los cuales poco a peco han.aportado a la formacion como
sujetos de derechos y deberes en la sociedad donde viven actualmente.

La atencidn que se realiza cada mes de manera personal permite que la PPR se sienta en un ambiente
de confianza y pueda expresar con mayor facilidad sus frustraciones,, necesidades y deseos y
alegrias, lo anterior permite que cada actividad a desarrollar sea mas personal y humanizada en el
para un mejor cumplimiento de los acuerdos de los planes de trabajo concertados con la PPR, a su

"Toda Impresién fisica de este documento se considera Decumento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
£l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recofeccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdés normas que modifiquen, adicionen o complementen
Conozca la polmca de tratamuento de los datos persona!es de la ARN a través del siguiente link:
r i (esialencion/P. liticas aspx” Pagina 17 de
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vez esto permite el reconocimiento de sus fortalezas y la mitigacion de sus debilidades,
potencializandolas en torno a la formacién de una persona integra, sensible y con capacidades de
adaptacidn a los cambios de s0 i?ntorno.

La familia es fundamental para llevar de una manera mas dinamica las actividades que se desarrollan
dentro de los pianes de trabajo, por eso se debe hacer inclusién d2 la familia dentro de la atencién,
estos se convierten en un apoyo fundamental en la ruta de reirtegracién, los cuales aportan al
desarrollo las actividades trabajadas dentro de la atencién mensual, ‘ogrando mas adherencia a la ruta
por parte de las personas en proceso de reintegracion.

Es importante brindar a las personas del proceso y sus familias, espacios comunitarios en los cuales
se contextualicen y se visibilicen con las entidades, las diferentes oportunidades de superacién que
aporten al cumplimiento de las n]etas en su plan de vida dentro del marco de la legalidad.

Es importante que los profesior‘-.'aies conozcan su poblacién, su entorno y su contexto, logre establecer
una empatia, el cual es un factor importante en el momento de apasyar el proceso de reintegracion,

aportandole al cumplimiento de Ias metas de las personas que se acompaﬁan al camino exitoso de su
culminacién.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico gque el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuve incumplimiento al contrato o convenio

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacién

Calidad (1 al 100%) _ 50
Seriedad (1 al 100%) . <o/
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) g0/.

L

"Toda impresidn fisica de este decumente se considera Documento no Contrelado,
La versién vigente se encuentra en el software SIGER,
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 1.088.239.026 De Pereira

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado,
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de ios mismos.

En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreio 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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