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ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITO ABIERTO

SELECCIONAR EL CORREDOR DE SEGUROS QUE EJERZA LA INTERMEDIACION
EN LA CONTRATACION DE LAS POLIZAS DE SEGUROS ENTRE LAS
ASEGURADORAS Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC, PRESTANDO ASESORIA INTEGRAL EN EL MANEJO
DEL. PROGRAMA DE SEGUROS DE BIENES, PERSONAS E INTERESES
PATRIMONIALES QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD O DE AQUELLOS
POR LOS QUE SEA LEGALMENTE RESPONSABLE EL INSTITUTO, AsicoMo LA
ASESORIA Y EL ACOMPANAMIENTO EN LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS
ANTE LAS COMPANIAS DE SEGUROS ADJUDICATARIAS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC es una entidad publica del
Orden Nacional, adscritoc al Ministerio de Justicia, con personeria juridica, que goza
de autonomia administrativa, financiera, presupuestal y cuenta con patrimonio

propio.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cuitural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

En Colombia, las entidades del orden nacional dentro de sus obligaciones tienen /a de
velar por la conservacion de la integridad del patrimonio del estado representado en
los bienes, patrimonio e intereses respecto de los cuales las Entidades Publicas son
titulares o por los cuales deban responder y, para tal fin, el Decreto 403 de 2020 en
su articulo 81 literal b), establece como conducta sancionable el omitir o no asegurar
oportunamente los bienes del Estado:

Asi mismo, la Ley 42 de 1993 que regula la organizacion del sistema de control fiscal
financiero y los organismos que lo ejercen, en el articulo 107 consagra la
responsabilidad fiscal que se genera para quienes no cumplan con el deber de
amparar debidamente los bienes y/o el patrimonio estatal, de la siguiente forma:

En ese mismo sentido, la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario, estipula
aquellos casos donde se configura la responsabilidad disciplinaria frente al
aseguramiento de los bienes de las entidades, y al respecto dice en su articulo 38
numeral 22 "Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados
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y cuidar que sean utilizados debida y racionaimente, de conformidad con los fines a
que han sido destinados. ”

E| articulo 57 numeral 13 ibidem, determina como faltas relacionadas con la hacienda
pUblica, “No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones

presupuestales pertinentes. i

De la misma forma, el Estatuto Anticorrupcién Ley 1474 de 2011, reitera en el literal
d del articulo 118 la obligacién de mantener asegurados los bienes de la entidad.

El articulo 62 de la Ley 45 de 1990 sefiala que:

"Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccién de los intereses
patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las
mismas, o de los cuales sean legalmente responsables, se contrataran con
cualquiera de las compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en el pais.

Los representantes legales, las juntas y consejos directivos de las entidades
oficiales serén responsables de que la contratacion se efectie con entidades
aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en materia de solvencia,
coberturas y precios”.

La cobertura de seguro de Responsabilidad Civil Servidores plblicos, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 43 de la Ley 2276 de 2022 y el Articulo 46 del Decreto
2590 de 2022 por medio de los cuales se liquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal correspondiente al afio 2023 que, en su inciso tercero,
establecio:

(...) También podran contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores
plblicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos par actos
o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y los gastos de
defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos ultimos
gastos los podran pagar las entidades, siempre y cuando exista decision definitiva
que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las
costas del proceso. (...)

De conformidad con el articulo 216 de la Constitucidn Politica, el servicio militar
obligatorio es un deber constitucional dirigido a todos los colombianos de servir a fa
patria, que nace al momento de cumplir su mayoria edad para contribuir y alcanzar
los fines del Estado encomendados a la Fuerza Publica.

En el caso particular del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, Articulo
50 del Estatuto Penitenciario y Carcelario - Ley 65 de 1993 establece: "Los bachilleres
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podran cumplir su servicio militar obligatorio en el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, distribuidos en los diferentes centros de reclusidn, previo convenio entre
los Ministerios de Defensa Nacional y de Justicia y del Derecho, después de haber
realizado el respectivo curso de preparacion en la Escuela Penitenciaria Nacional”.

El INPEC, en cumplimiento a la citada disposicidn, suscribié el Convenio
Interadministrativo de Colaboracién No. 003 de 2022 el 01 de agosto de 2022,
entre el Ministerio de Justicia y de Derecho, Ministerio de Defensa Nacional y el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Que, la Ley 1861 de 2017 “Por la cual se Reglamenta el Servicio de Reclutamiento,
Control de Reservas y la Movilizacién" en su articulo 44, determina los derechos del
conscripto durante la prestacion del servicio militar, desde el dia de su incorporacion
hasta la fecha de su licenciamiento o desacuartelamiento, deben ser atendidos por
cuenta del Estado en todas sus; necesidades bédsicas atinentes a salud, alojamiento,
alimentacién, entre otros.

Acorde con lo antes expuesto, el Servicio Militar Obligatorio se erige, como un deber
de todos los colombianos, de servir a la patria y en virtud de ello, se tiene la
obligacién de tomar las armas cuando las necesidades publicas asi lo exijan y de
parte del Estado Colombiano, la obligacién de garantizar sus necesidades basicas.

La celebracién de los contratos estatales busca el cumplimiento de los fines del
Estado, asi como la continua vy efectiva prestacién de los servicios publicos. El INPEC
como Entidad Estatal a través de la contratacién pdblica debe cumplir éstos, en pro
del Instituto.

Por lo anterior, y dado que el Instituto dentro de su estructura organica no cuenta
con personal calificado para adelantar dichas actividades, se requiere seleccionar al
intermediario de seguros que realice la gestidon de corretaje y asesoria respecto de la
contratacién de las polizas de seguros para las vigencias 2024 al 2028, a partir del
perfeccionamiento del contrato que se derive de este proceso y hasta la fecha de
vencimiento de los seguros expedidos o renovados con su intervencién.

Los siguientes son los ramos de seguros con sus vigencias técnicas, que requiere
adquirir el Instituto con el apoyo vy la asesoria del intermediario de seguros:

VIGENCIA
fTEm RAMO
DESDE HASTA
1 Péliza Salud Auxiliares del Cuerpo De Custodia 20-08-2023 20-08-2024
2 Poliza .dea Grupo Auxiliares del Cuerpo De 20-08-2022 05-05-2024
Custodia
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3 Péliza Parque Automotor 15/07/2023 10/07/2024
4 Péliza Todo Riesgo Dafic Material 27/05/2023 25/04/2024
5 péliza Responsabilidad Civil Extracontractual 22/11/2023 20/02/2025
6 Po‘hza. Seguro Cbligatorio de Accidentes De 2023 2024

Trénsito (SOAT)
7 PSliza Manejo Global Financiero Sector Oficial. 01/06/2023 06/04/2024
8 Péliza Responsabilidad Servidores Piblicos 15/12/2623 15/12/2024
9 Poliza infidelidad Y Riesgos Financieros 15/12/2023 15/12/2024

La proyeccién del presupuesto para el rubro de seguros, para fa adquisicion de las
pélizas, vigencia fiscal 2024, es el siguiente:

i 2024 {365 DIAS)
ITEM RAMO
PROYECCION VIGENCIA 2024
1 Todo Riesgo Dafios Materiales s 26.865.568.770
2 Manejo Global Financiero Sector Oficial ) 610.022.675
3 Responsabitidad Civil Extracontractual S 614.950.474
4 Automoviles s 2.810.235.110
5 SOAT s 1.047.561.97%
6 Responsabilidad Civil Servidores Piblicos S 2.463.921.557
7 Infidelidad y Riesgos Financieros S 401,640,521
8 Inclusiones Varias Pdlizas s 351.360.000
9 Salud Auxiliares del Cuerpo de Custodia S 6.866.855.608
10 Vida Auxiliares del Cuerpo de Custodia $ 421.975.993
TOTAL $ 42.454.092.687

Ahora bien, conforme lo sefiala el Estatuto Organico del Sistema Financiero -
Decreto No. 663 de 1993, modificado por el Decreto Nacional 2359 del mismo ano, y
modificado por el decreto 1577 de 2002, modificado por los decretos nacionales 206

y 288 de 2004, expresa qué se entiende por intermediarios a:
“Jos corredores, las agencias y los agentes, cuya funcién consisten en la
realizacién de las actividades contempladas en el presente Estatuto.”

Asi mismo, el articulo 1347 del cédigo de Comercio define a los intermediarios de
seguros como: “las empresas constituidas o que se constituyan como sociedades
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comerciales colectivas o de responsabilidad limitada, cuyo objeto social sea
exclusivamente ofrecer seguros, promover su celebracion y obtener su renovacion a
titulo de intermediarios entre el asegurado y el asegurador.”

El Consejo de Estado, en ia Sentencia 1100103260001994984001 de 2001, se ha
pronunciado sobre este asunto sefialando que:

“Existe una diferencia notable entre los corredores de seguros y los demas tipos
de intermediarios de seguros. Mientras que los primeros mantienen su
independencia respecto de las partes que ponen en contacto, esto es, el
asequrador y el tomador del seguro, los segundos parecen estar ligados de
manera directa con el asegurador, al cual representan, inclusive cuando ejercen
sus labores de manera independiente. Ahora bien, teniendo en cuenta lo
anterior y que el articulo 74 del decreto 66 de 2008 se refiere a la posibilidad
qgue tienen las entidades estatales de emplear intermediarios de seguros, y
regula el procedimiento que debe llevarse a cabo para su seleccién, debe
entenderse que dicha norma alude especialmente a la utilizacién de corredores
de seguros.”

Por lo tanto, la necesidad del intermediario de seguros surge dado el caracter
altamente técnico de los contratos y/o pdlizas de seguro, que se encuentra en linea
con lo expuesto por el Consejo de Estado, en la misma sentencia:

"En efecto, dado el cardcter altamente técnico de los seguros, su contratacion
aconseja, en la mayor parte de los casos, el recurso a intermediarios
especializados y experimentados, gue faciliten la importante y cuidadosa labor
de seleccion de los aseguradores, lo cual, a su vez, parece suficiente para
justificar la necesidad de escoger a dichos intermediarios mediante concurso...”

Que en la Resolucion 00243 de 2020 “Por la cual se desarrolla la Estructura Organica
del Nivel Central y se determinan los grupos de trabajo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC”, en su articulo 87 quedaron incorporadas las
Funciones del Grupo Seguros, entre ellas:

()

1. Definir, implementar y evaluar los lineamientos para asegurar y reclamar los
siniestros que afecten las polizas adquiridas por el Instituto.

2. Realizar los trémites ante la aseguradora para la adquisicién de las poélizas y su
cobertura de acuerdo a las necesidades que presenten las dependencias del

Instituto.
3. Tramitar ante los Corredores de Seguros los avisos de siniestros que afecten las

pdlizas adquiridas por el Instituto (...)}"
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En ese orden, por funciones y competencias le corresponde al Grupo Seguros lievar
a cabo proceso contractual para escoger a los Intermediarios de Seguros que le
prestaran el servicio de asesoria integral al INPEC.

@

Segun lo expuesto, el INPEC requiere contratar un intermediario de seguros,
legalmente establecido en Colombia, que cuente con amplio conocimiento vy
experiencia dentro del mercado asegurador del pais, que conozca de los costos y
condiciones de aseguramiento para las polizas que conforman el programa de seguros
del Instituto, y que esté en capacidad de identificar riesgos y a través de sus analisis
establecer las coberturas idéneas y apropiadas desde el punto de vista tecnico vy
econémico para satisfacer las necesidades de la Entidad.

Igualmente se requiere, que el contratista seleccionado asesore a la Entidad en el
manejo y administracién de su programa de seguros asl como en cualguier otra
necesidad respecto de la contratacién de nuevas pdlizas que surjan durante la
vigencia y ejecucién del contrato a suscribir, a fin de cumplir con el objetivo de
amparar los riesgos que puedan afectar los bienes e intereses asegurables de la
entidad, y que participé activamente con su asesoria especializada en la
estructuracién técnica del proceso de contratacion y evaluacién técnica y econdémica

de este,

En cuanto a las reclamaciones por siniestros, el contratista seleccionado velara porque
la entidad cumpla con las cargas que le corresponden de acuerdo con la ley y el
contrato de seguros, para obtener las indemnizaciones que correspondan a las pélizas
y coberturas contratadas, acompafiando y gestionando ante los aseguradores todo el
tramite de las reclamaciones que se deriven de las pélizas contratadas por su
intermedio, por lo cual este proceso requerird de experiencia especifica y experta en
materia de gestién y asesoria en reclamaciones y pago de indemnizaciones con cbjeto

de siniestros.

2. OBJETO DEL CONTRATO

SELECCIONAR EL CORREDOR DE SEGUROS  QUE EJERZA LA
INTERMEDIACIONEN LA CONTRATACION DE LAS POLIZAS DE SEGUROS
ENTRE LAS ASEGURADORAS Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC, PRESTANDO ASESORIA INTEGRAL EN EL MANEJIO
DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE BIENES, PERSONAS E INTERESES
PATRIMONIALES QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD O DE AQUELLOS
POR 1.OS QUE SEA LEGALMENTE RESPONSABLE EL INSTITUTO, ASi COMO LA
ASESORIA Y El. ACOMPANAMIENTO EN LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS
ANTE LAS COMPANIAS DE SEGUROS ADJUDICATARIAS

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS (ANEXO - CONDICIONES
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TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS)

El oferente esta obligado a garantizar el otorgamiento de las Especificaciones Técnicas
Basicas Obligatorias, las cuales se dan por aceptadas con la firma del ANEXO No. 2
CARTA DE ACEPTACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS BASICAS
OBLIGATORIAS del presente proceso.

Las condiciones técnicas basicas obligatorias se establecieron considerando Jla
necesidad de asesoria especializada en el disefioc de los programas de seguros acorde
con sus riesgos e intereses, y la intermediacién entre el INPEC y las Compafiias
Aseguradoras, asi como la asesoria y el acompafiamiento en el tramite y pago de las
reclamaciones; condiciones técnicas con base en las cuales los proponentes deben
formular sus ofertas, de tal forma gue las mismas deberan enmarcarse dentro de
todas las exigencias y requerimientos establecidos.

Las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias, corresponden a condiciones de
caracter obligatorio, por lo tanto, en caso de existir discrepancia entre éstas y los
textos de las ofertas, las condiciones técnicas basicas obligatorias exigidas
prevaleceran sobre cualquier informacién y/o condicién.

Sefior Proponente, recuerde gue la acreditacién de este requisito sera verificada con
la_certificacion de aceptacion de las mismas, contenida en el ANEXO No. 2 {CARTA
DE ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS), el
cual debe ser aportado debidamente suscrito por el representante legal, en sefial de

clara v absoluta aceptacion de las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias. Se

advierte gue el NO cumplimiento de las condiciones anteriores, da lugar al RECHAZO

de la oferta,

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC

Clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de naciones unidas- UNSPSC

El objeto a contratar estd clasificado en la UNSPSC de la siguiente manera y el
proponente se puede presentar a cualquiera de las dos clasificaciones 0 ambas ya sea
por F Servicios o por E Producto Final.

CODIGO . NOMBRE : | :7CODIGO. | i i | = CODIGO, - 1 L cODIGO DE
SEGMENTO |  SEGMENTO |  ‘EAMILIA | OMBREFAMILIA | = “¢ase .| NOMBRECLASE | ppobucro
Servicios de
Servicios Servicios de Seguros para
84 Financieros y de 13 Seguros y 15 estructuras y 00
Segures Pensiones propiedades y
posesiones
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T cODIGO .| NOMBRE LCODIGO.: b s CODIGO DE
PO RSt nie B il | NOMBRE CLASE’ -
SEGMENTO [~ SEGMENTO [ FAMILIA :NOMBRE CIASE | seopucTo
Servicios Servicios de Seguros de Vida,
84 Financieros y de 13 Seguros y 16 salud y 00
Seguros Pensiones accidentes

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

E| contrato a celebrarse resultado del presente proceso serd de CORRETAJE DE
SEGUROS.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato a suscribirse con el intermediario de seguros
seleccionado sera de cinco (5) afios o hasta la fecha en que finalice la vigencia de las
pélizas contratadas en el periodo sefialado, correspondiente a los aseguramientos y
al programa de seguros, sus prorrogas y/o renovaciones, del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC a través de la gestién del intermediario de Seguros,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento.

2.5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y DOMICILIO CONTRACTUAL
£l servicio de consultoria se debe prestar a Nivel Nacional.

Para todos los efectos legales se fija el domicilio contractual en la ciudad de Bogota
D.C.

2.6. OBLIGACIONES
2.6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.6.1.1. GENERALES

1. Ejecutar a cabalidad los servicios objeto del contrato de consultoria, colocando
toda su capacidad y experticia.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato de manera oportuna,
constituyendo y cargando dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, la garantia Gnica de cumplimiento, en la
Plataforma SECOP II con la totalidad de los amparos exigidos.

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio, acta de liquidacién y demas del
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contrato, con el/la supervisor/a del misma.

4, Modificar la garantia Unica constituida, cuando a elio hubiere lugar.

5. Cumplir con las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta lo sefalado en
los anexos técnicos, la propuesta y el contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad; sin que se genere algun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista, ni del personal que
utilice con el Instituto.

6. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasién del contrato, la cual s6lo podra ser utilizada para la
correcta ejecucion de este.

8. Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del objeto contractual, a través del supervisor designado
para el efecto.

9. Informar al supervisor del INPEC cualquier irregularidad que se presente durante
fa ejecucion del contrato.

10. Presentar oportunamente ios informes y documentos que le sean requeridos por
el supervisor del contrato, relacionados con los servicios contratados, asi como
los necesarios para efectos de realizar los pagos.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

12. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la

13. Socializar y hacer cumplir por parte del persona! que utilice para la ejecucién del
contrato, los Acuerdos y Politicas de Seguridad de la informacion del Instituto.

14. Usar los datos a los que tenga acceso durante la ejecucién del contrato, Unica
y exclusivamente para el desarrollo del objeto contractual.

15. Los demads generales que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por
el supervisor y tengan relacién con el objeto de éste.

2.6.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS - ASESORIA E INTERMEDIACION

1. Brindar asesoria para el manejo integral del aseguramiento que requiera el
Instituto v dar tréamite en tiempo al plazo del presente contrato.

» Asesorar de forma integral en el manejo del programa de seguros, el cual
incluye entre otras, las siguientes polizas:

+ Todo Riesgo Dafio Material: Ampara las pérdidas o dafios materiales
gue sufran los bienes de propiedad de la Entidad, o que se encuentran bajo
su responsabilidad, tenencia y/o control, y en general los recibidos a
cualguier titulo y/o por los que tenga alglin interés asegurable, ubicados
en Bogotd y eventualmente a nivel nacional. Teniendo en cuenta que la
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Entidad posee bienes como son, edificios, muebles y enseres, maquinaria,
equipos eléctricos y electrénicos, equipos de comunicacion, etc., los cuales
estan expuestos a riesgos de dafios y/o pérdidas, que pueden afectar
gravemente el patrimonio, tal es el caso de un evento de los denominados
catastréficos (AMIT - Sabotaje y Terrorismo, Terremoto o cualquier otra
convulsion de la naturaleza); lo cual justifica plenamente la necesidad que
se pretende satisfacer con la contratacion de este seguro.

INPEC

+ Responsabilidad Civil Extracontractual R.C.E General; Amparar la
R.C.E. - Perjuicios materiales causados a terceros por el asegurado.

+ Responsabilidad Civil Servidores Pablicos: Cobertura R.C. Servidores
Publicos, Actos Incorrectos, Actos que generan juicios de Responsabilidad,
cauciones judiciales, gastos y costos judiciales.

= Manejo Global Entidades Oficiales: Amparar los riesgos que impliquen
menoscabo de fondos o bienes de la entidad causados por acciones y
omisiones de sus servidores que incurran en delitos contra la administracién
plblica o en alcances por incumplimiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias, incluyendo el costo de la rendicion de cuentas en caso de
abandono del cargo o fallecimiento del empleado.

+ Infidelidad de Riesgos Financieros: Protege al Instituto contra la
pérdida de dinero, valores u otra propiedad como resultado de actos
deshonestos, robo o fraude cometidos por empleados y/o terceros, y en
algunos casos, puede también cubrir las pérdidas a terceros causadas por

robo.

« Automodviles: (Todo Riesgo) Amparar a nivel nacional los vehiculos de
propiedad de la Entidad o que se encuentren bajo su responsabilidad, el
cual ampara los dafios y/o pérdidas que sufran los vehiculos de propiedad
o aquellos dafios a bienes o lesiones 0 muerte a terceros que se causen con
dichos vehiculos.

« SOAT: Amparar a nivel nacional, pero por regionales, los vehiculos de
propiedad de la Entidad o que se encuentren bajo su responsabilidad, que
transiten por el territorio nacional, el cual ampara los dafios corporales que
se causen a las personas en accidentes de transito.

+ Salud ACC: Amparar el riesgo econdémico derivado de los servicios de
atencién en salud integral hospitalarios y de cirugia, entre otros, que
demanden los auxiliares del cuerpo de custodia.

+ Vida ACC: Ampara a los auxiliares del cuerpo de custodia que se
encuentren al servicio del INPEC, en caso de muerte o accidente que
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incapacite a los auxiliares del cuerpo de custodia y reservistas pendientes
por sanidad.

2. Garantizar la oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Estudio Previo, Anexo Complementario al Pliego de
Condiciones y la propuesta presentada, documentos que hacen parte integral del
contrato.

3. Disponer en los términos pactados del equipo de profesionales idoneos que daran
soporte y asesoria profesional y especializada en todas las areas involucradas en
la atencién y manejo del programa de seguros del INPEC.

4. Programar con el Supervisor la presentacién del equipo de trabajo ofertado,
dentro de los 15 dias siguientes a la adjuncién del contrato.

5. El equipo de profesionales debera, cumplir; con el horario establecido por la
entidad, es decir, 8 horas diarias de lunes a viernes, dias habiles, de manera
virtual o manera presencial, en todo caso, de manera presencial, debera asistir
por lo menos uno (1) por dia.

6. En el evento de presentarse la sustitucién o reemplazo de un integrante del
equipo trabajo, informar dicha situacidn al supervisor del contrato con al menos
15 dias de anticipacién a la desvinculacidn del respectivo integrante del equipo y
reemplazario a mas tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes al retiro.

L.a Entidad se reserva la facultad de solicitar el cambio por el incumplimiento de
los deberes del personal dependiente del contratista.

7. Realizar el seguimiento de los riesgos que amenazan los intereses del INPEC para
verificar que el programa de seguros se mantenga acorde con las necesidades de
aseguramiento de la entidad, para el efecto desarrollara las visitas de inspeccién
que sean acordadas con el supervisor del contrato.

8. Evaluar en forma permanente las necesidades de aseguramiento de la Entidad,
identificando los ramos, valores, amparos y deducibles necesarios, segin el
riesgo determinado, coberturas bdsicas, interés asegurable, ventajas tecnicas
juridicas y financieras, cldusulas y amparos adicionales, con la finalidad de
mantener actualizado el programa de seguros de la entidad.

9. Revisar de forma periédica el programa de seguros para advertir de eventuales
coexistencias de seguros que puedan darse en el mismo, ya sea en las pélizas
vigentes y/o las que lleguen a contratarse en el futuro y reportar el mecanismo
que pueda emplearse, o las cldusulas necesarias para mitigar esta situacion.

10.Presentar dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al inicio del contrato
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y/o polizas colocadas por el contratista seleccionado, los siguientes documentos:

i) Manual de Manejo del Programa de Seguros;

i) Manual de Prevencién y Control de Pérdidas, que aplican respecto a las
pélizas que contrata la Entidad, teniendo como base las actividades que
desarrolla la misma, el cual debe contener minimo las siguientes
actividades: Identificar los riesgos a los cuales se encuentran expuestos
los bienes de la entidad o aquéllos por los que sea o llegare a ser
legalmente responsable y recomendar los correctivos a que haya lugar
para disminuir los riesgos. Lo anterior, en los términos establecidos en el
Cronograma mencionado con anterioridad aprobado por el Supervisor del
contrato, durante la vigencia del contrato;

iii) Los procedimientos e instructivos necesarios para el aprovechamiento de
este, como es el caso de los siniestros.

11.Informar oportunamente sobre las decisiones adoptadas por la Superintendencia
Financiera u otros organismos del Estado y de los cambios que operen en =]
mercado asegurador que sean de interés para la entidad y mantenerla actualizada
en temas relacionados con los seguros, asi como legislacion, jurisprudencia y
doctrina.

12.Asesorar, presentar, tramitar y hacer seguimiento en forma oportuna, a las
reclamaciones de siniestros ante las aseguradoras, formulando las objeciones y/o
recursos necesarios para la demostracion de ocurrencia y determinacion de la
cuantia en los términos del articulo 1077 del Cddigo de Comercio, procurando
obtener ‘el pago de las indemnizaciones que correspondan en las mejores
condiciones de modo, tiempo y cuantia, Para tal efecto verificard gue en el tramite
de los reclamos de la Entidad se acompafien los documentos necesarios para la
prueba de la ocurrencia del siniestro y su cuantia.

13. Tramitar de manera &gil y oportuna, todos los documentos, modificaciones,
inclusiones y exclusiones y, en general, cualquier operacién relativa al manejo de
los contratos de seguros y su dindmica de conformidad con las necesidades de la
Entidad en materia de aseguramiento.

14, Mantener informado al instituto dentro de los informes de siniestralidad, el plazo
para que se configure la prescripcion de las acciones derivadas de los contratos
de seguros.

15. Asesorar en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o de cualquier
indole, derivados o concernientes al programa de seguros y rendir los conceptos
necesarios de seguros para lograr la salvaguarda de los intereses del INPEC.

16.Dar apoyo juridico para la demostracién del nexo causal (si fuere necesario) y de
la correncia del siniestro.
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17.Desplazar a su costo y riesgo sus empleados y contratistas a cualqguiera de las
ubicaciones hay o liegare haber predios o intereses asegurados o asegurables,
en los eventos en los que no se logre reunir el llenc de los requisitos para el
aseguramiento o reclamacion, y, por tanto, se requiera de la asesoria técnica y
juridica en sitio, previo analisis con el supervisor, con el fin de garantizar la
atencién y acompafiamiento integral a nivel nacional.

18. Recomendar planes de seguros que identifiquen las acciones orientadas a
minimizar costos y optimizar amparos de acuerdo con la normatividad vigente,
de manera que se ajusten a las variaciones de los riesgos, mediante inclusion de
amparos basicos y coberturas adicionales, al igual que cldusulas especiales que
resulten aplicables a cada pdliza de seguros.

19.Recomendar la iniciacién del proceso judicial en contrata del asegurador, cuando,
habiendo formulado la reclamacion por la via extrajudicial, éste no se allane a
pagar, con el fin de evitar que se consoliden los términos de prescripcidn de las
acciones derivadas de los contratos de seguros.

20.Hacer acompafiamiento al INPEC a través del Supervisor del Contrato en la
implementacién de estrategias del programa de seguros y del programa de
prevencion de pérdidas.

21.Presentar un informe mensual del estado del programa general de seguros de la
Entidad, el estado de las reclamaciones de siniestros de su gestion.

22. Apoyar a la entidad por intermedio del supervisor del contrato, en la elaboracién
de los informes que deba presentar a las autoridades y entes de control en
relacién con sus programas de seguros suministrando la informacidon pertinente
vy oportunamente,

23. Prestar permanente asesoria profesional y especializada en todas las areas
involucradas en la atencidon y manejo del programa de seguros.

24. Prestar acompafamiento a [os supervisores de los contratos de seguros.

25. Crear y mantener actualizados los expedientes de las reclamaciones y novedades
de aseguramiento de las pédlizas contratadas con su intermediacion, y efectuar la
entrega mensual al supervisor del contrato de los expedientes cerrados.

26.Mantener actualizada la informaciéon referente al programa de seguros, a través
de: a) informe de vigencia y vencimiento de pdlizas; b) gestiones de renovacién;
c) Tramites de reclamaciones por siniestros con revision y control de documentos;
d) Estadisticas de siniestralidad; e) estado de cuentas y primas pendientes de

pago.
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27. Prestar asesoria permanente al Instituto aportando sus conocimientos
especializados y colaborar con ella en la correcta administracién de los contratos
de seguros. Para tal efecto, el intermediario seleccionado, estard atento a los
ajustes que se requieran durante la vigencia de las polizas, velard porque el
INPEC cumpla con las cargas que le correspondan de acuerdo con la Ley y el
contrato de seguros, y advertira en las razones que puedan amenazar la correcta
indemnizacion por siniestro.

28. Establecer mecanismos que permitan hacer seguimiento a la vigencia de las
pélizas que maneja la entidad, a través de sistemas de informacién o software
especializados que le garanticen informacion confiable a la Entidad.

29 Atender las consultas de orden legal de los contratos y/o pélizas de seguros que
tenga la Entidad constituidas bajo la vigencia del contrato de intermediacién gue
se suscriba para el manejo integral del Programa de Seguros del INPEC y demas
temas directamente relacionados con el manejo de seguros y de las
reclamaciones por siniestros.

30.Disponer de un Software especifico para el manejo del Programa de Seguros, el
cual incluya resumen actualizado del programa de seguros del INPEC, estado de
las primas, control de vencimientos, cartera, los siniestros y sus estadisticas,
siniestralidad e informes que incluyan el plazo para la prescripcion de las
reclamaciones, permitir la consulta en tiempo real, sobre los vencimientos de los
seguros, informacién de los procesos de contratacién, vencimientos, facturacion
pagos pendientes, estado de pagos y control permanente de siniestro, entre
otros.

31. Coordinar con las aseguradoras la designacién de personal altamente
especializado para el adecuado manejo vy tramite de los seguros. De dicha
infraestructura y sistematizacion debe informar al INPEC semestralmente.

32. Poner a disposiciéon de la entidad mecanismos de comunicacion permanente,
para el desarrollo optimo del objeto contractual, entre otro: linea de telefonia fija,
direcciones de correo electrénico y lineas celulares; con el proposito de Garantizar
una comunicacién permanente y oportuna de tal forma que la entidad por ningan
motivo se encuentre desatendida.

33.Realizar como minimo dos (2) sesiones de capacitaciones a los funcionarios del
Grupo de Seguros del INPEC, después de cada renovacion, sobre los alcances,
requisitos y amparos del contrato de seguros y sobre el programa de prevencién
de pérdidas y procedimiento de reclamaciones, las cuales seran desarrolladas por
el intermediario, previa programacién y concertacion con el INPEC, de las cuales
dejara constancia mediante listas de asistencia.
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34.Mantener actualizado en forma permanente al supervisor del contrato, sobre ias
normas y demas decisiones de autoridades competentes en materia de seguros
y de los cambios que se operen en el mercado asegurador, que sean de interés
para el INPEC,

35.Asesorar a la Entidad en la seleccién de los ajustadores y técnicos especializados
propuestos por las aseguradoras, para el adecuado manejo y tramite de los
siniestros

36.Cumplir e implementar todas aquellas normas que en materia de compras
publicas y mitigacién de impacto ambiental apliquen.

37. Asesorar a la entidad y a solicitud de esta, en los procesos de incumplimientos
contractuales y efectuar acompafiamiento para la afectacién de la garantia tnica
amparante de los contratos suscritos por la entidad.

38.Rendir concepto escrito sobre todos los aspectos relativos a seguros, relacionados
con el objeto y obligaciones contractuales, que le sean solicitados por el INPEC
respecto del programa de seguros intermediado.

39.Revisar técnica, econdémica y juridicamente cada péliza que conforma el
programa de seguros, donde se identifique errores, posibles mayores valores
cobrados en primas, y oportunidad de devoluciones de prima por buena
experiencia y rebajas de tasas, de esto debera presentar un informe en el primer
mes de la ejecucién del contrato de consultoria.

40.Emitir conceptos, informes, aclaraciones y absolver consultas sobre temas
especificos de las pélizas y los siniestros presentado dentro del programa de
seguros del INPEC. El tiempo de respuesta del intermediario al INPEC, no podra
ser superior a dos (2) dias habiles.

41.Presentar dentro del primer trimestre de la ejecucion del contrato, al INPEC el
Programa Prevencién de Pérdidas, donde identificara las vulnerabilidades del
Instituto, considerando éstas, desde la Iintegridad de sus empleados, sus
procesos, hasta las condiciones fisicas y entorno de sus instalaciones, para pasar
a determinar los riesgos que pueden impactarias y, llegar a la determinacién del
impacto de cada riesgo, asi como la evaluacién de la pérdida. Para su ejecucion
debe presente el cronograma correspondiente.

42.Asesorar al INPEC en el manejo y control de pélizas de cumplimiento y garantias
gue presenten los proveedores de atencion de siniestros en obras civiles.

43.Presentar un resumen de seguros y formular recomendaciones a la Entidad, con
relacién a cada poliza que hace parte del programa de seguros, dos (2) meses
antes de terminar la vigencia técnica del programa de seguros y/o de cada poliza.
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44.Cumplir con la normatividad vigente en lo referente a bioseguridad, seguridad
industrial y salud ocupacional de sus trabajadores.

45.No suministrar a terceros informacion técnica, administrativa y/o financiera del
programa de seguros del INPEC

46.Durante la ejecucion del contrato y en forma mensual y para la liquidacion del
contrato deberd entregar los soportes de cumplimiento de las obligaciones de
seguridad social integral y parafiscal, y/o certificacion expedida por el revisor
fiscal en la que conste el cumplimiento de tales obligaciones.

47.Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor, las cuales deben constar
por escrito, con copia a la entidad. Si el Contratista se rehlsa o descuida cumplir
cualguier instruccién escrita del supervisor, este le notificara por escrito sobre el
incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones 0
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun
efecto dentro de un plazo de 10 dias habiles, el supervisor comunicara dicha
situacion al INPEC para que se tomen las medidas que considere rnecesarias.

48.Realizar el acompafiamiento y emitir concepto dentro de los tres (3) dias
siguientes a la solicitud realizada por los supervisores del contrato, cuando la
Entidad asi lo requiera, sobre la exigencia de la garantia Unica a contratistas y
proveedores, sus amparos, montos, control de vencimientos y disefic de
programas de control, asi como la asesoria y gestion para hacerlas efectivas
cuando a ello hubiere lugar.

49.Asesorar y acompafiar al INPEC en la determinacion de los valores de sus activos,
en forma anual, con el fin de disponer de criterios adecuados para la contratacién
y adicién de las pélizas de seguros que cubran esos activos, estimacién de
pérdidas maximas en valores asegurables de reposicion ¢ reemplazo a nuevos,
presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la
aseguradora para obtener [as indemnizaciones que correspondan en las mejores
condiciones de modo, tiempo y cuantia.

50.Asumir el pago del siniestro, asi como todos los gastos que se deriven del mismo,
por errores y omisiones del personal a su cargo y subsanar las faltas cometidas.

51.Las demds obligaciones que emanen directamente de la naturaleza del contrato
de intermediacién de seguros y aquellas ofrecidas por el proponente adjudicatario
del concurso de méritos.
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2.6.1.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS - APOYO A PROCESOS DE

SELECCION

Participar en los procesos de seleccion relacionados con el Programa General de
Seguros del INPEC para el debido cubrimiento de sus bienes e intereses, en
coordinacion con el Grupo de Seguros de la Entidad.

Participar activamente en las audiencias que se celebren dentro de los Procesos
de Seleccion y demas actividades inherentes a las contrataciones del programa

de seguros del INPEC.

Elaborar y remitir los documentos que le sean solicitados dentro de los procesos
de contratacidén relacionados con el programa de seguros de la entidad, dentro
de los cuales se encuentran: a). Respuesta a observaciones presentadas por
oferentes en cualquier etapa del proceso, b) Informe de evaluacion de
propuestas, ¢} documentos técnicos que soporten las evaluaciones y general
todos los documentos que sean solicitados por la entidad dentro de los procesos
contractuales de acuerdo con el objeto del contrato.

Revisar que las pdlizas, anexos y demas documentos expedidos por las
compafiias aseguradoras cumplan con los requerimientos ofrecidos por éstas y
verificando que las mismas correspondan a los seguros contratados por la Entidad
y dar concepto de conformidad respecto a las mismas.

Asesorar en el proceso de legalizacion y perfeccionamiento de los contratos de
sequros que celebre la INPEC o que sean resultado de los procesos contractuales
que lleven a cabo con su intervencion, incluyendo la validacion de las
renovaciones o prorrogas de dichos contratos de sequros.

Prestar asesoria técnica, econdmica, financiera y juridica para la elaboracion de
los estudios y documentos {estudios del sector, estudio previo, anexos tecnicos,
etc.) requeridos para la elaboracidn de los prepliegos y pliego de condiciones para
contratar cada una de las pélizas que conforman el programa de seguros del
INPEC.

. Asesorar al Instituto en la elaboracién de las respuestas a las observaciones

presentadas por las Aseguradoras a los prepliegos y pliegos de condiciones de los
procesos de contratacién de las pélizas que conforman el programa de seguros

. Asesorar en lo relacionado con la celebracién de los contratos de seguros, como

la expedicion de las polizas y sus anexos, revision de las condiciones contratadas
y su aprobacidn, cumplimiento de los procedimientos presupuestales para el pago
de las primas acordadas con las Aseguradoras Adjudicatarias, evitando asi
cancelaciones automaticas por falta de pago.

Pagina 17 de 55
PA-LA-M03-FO7 V01



COLOMBIA
E L]
POTENCIA DE LA INSEC

9. Asesorar en el seguimiento de los contratos de seguros, en la presentacion de los
avisos de siniestros, presentacién de la reclamacion con la documentacion
requerida para el reconocimiento de la indemnizacion dentro de los tiempos
evitando la prescripcién de los mismos y verificar que la liguidacién de los
siniestros se ajuste a derechos del asegurado.

10.Evaluar, analizar, revisar y dar el visto bueno a toda la documentacion expedida
por las Aseguradoras, relacionada con el programa de seguros del INPEC.

11.Tramitar de manera &gil y oportuna ante las Aseguradoras, todos los documentos
tramitados por parte del INPEC relacionados con el programa de seguros del
Instituto.

2.6.1.4. ESPECIFICAS - PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Documentos solicitados en desarrollo de los procesos contractuales, tales como
a) Propuesta de aseguramiento, b) Respuesta a observaciones presentadas por
oferentes en cualquier etapa del proceso, c) Informe de evaluacion de
propuestas, d) documentos técnicos que soporten las evaluaciones y e) todos los
solicitados en el marco de los procesos contractuales.

2. Informes sobre las inspecciones realizadas a las instalaciones y bienes
asegurados, y recomendar los correctivos a que haya fugar.

3. Manual de Manejo del Programa de Seguros, el cual debe ser aprobado por la
entidad.

4. Manual de Prevencién y Control de Pérdidas, el cual debe ser aprobado por la
entidad.

5. Manual para presentar las reclamaciones para cada una de las Pdlizas
adjudicadas.

6. Pdlizas, notas de cobertura, certificados y modificaciones de podlizas emitidas
durante la ejecucién del contrato de seguros, revisadas una vez sean expedidas
por la aseguradora

2.6.2 OBLIGACIONES DEL INPEC
1. Aprobar la garantia de cumplimiento que ampare el contrato;
2. Notificar al contratista de los nuevos aseguramientos y/o pélizas requeridas por el

Instituto, para asesorar e intermediar de acuerdo con el objeto, las condiciones de
ejecucion y tiempos del contrato que se suscriba.
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3. Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecuciéon del contrato y
las obligaciones contractuales, especialmente la informacién de los bienes y sus
valores asegurados; asi como dar aviso oportuno de los siniestros y entregar los
documentos requeridos para acreditar la ocurrencia y cuantia de la perdida.

4. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados
de la presente contratacion y sancidon para quien los vulnere;

5. Exigir al CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contractual, para
lo cual, entre otras medidas, designara el supervisor;

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara
aviso oportuno al INPEC sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y cldusulas del contrato

aplique;

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que
sufran en el desarrollo o con ocasién del Contrato;

8. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades
inherentes al objeto del contrato;

9, Permitir y facilitar las actividades de inspeccion que se requieran durante la
vigencia del Programa de Seguros;

10.Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacidon de los dafios que
se presenten en desarrolio o con ocasién de los contratos;

11.Informar sobre los ingresos, cambio o retiros de los bienes e intereses que se
requieren para mantener las poélizas actualizadas, dentro de los plazos pactados

en cada contrato de seguro;
12 Verificar que se cumplan con las condiciones técnicas exigidas;
13.Hacer efectiva la pdliza de errores y omisiones en que caso de ser necesario;

14.Ejercer la Supervisién y control a la ejecucion del contrato, a través de la persona
que se designe, quien a su vez se denominara Supervisor. Para estos efectos, el
Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral
10 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1952 de 2019 y demas normas

establecidas sobre la materia.
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La supervisién del contrato de corretaje de seguros resultante del presente proceso
de contratacién serd ejercida por el Coordinador del Grupo de Seguros de! INPEC.

El supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo
83 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico del objeto contractual.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Modalidad de Contratacion: Concurso de Méritos Abierto

Mediante oficio 8520- SUGEC No. 2023IE0245905 del 4 de diciembre de 2023,
actualizado mediante oficio No. 2024IE0013323, suscritos por la Subdireccion de
Gestién Contractual, emite el siguiente Concepto Juridico para realizar el proceso de
contratacion:

"MODALIDAD DE SELECC{éN: La modalidad de seleccion que se debe tener en
cuenta para la CONTRATACION es la de CONCURSO DE MERI TOS, reglamentada por
el numeral 3 del Articulo 20 de la Ley No. 1150 de 2007, a fa letra sefala:

"3 Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o
de precalificacién. En este ditimo caso, la conformacion de la lista de precalificados
se hard mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad
intelectual y de organizacion de los proponentes, segtin sea el caso.”.

“En el mismo sentido, se debe recordar que el concurso de méritos puede realizarse
de manera abierta o con precalificacién, en todo caso deberd seguirse el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. y subsiquientes del Decreto
1082 de 2015.

No obstante, el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia Fiscal 2024 del INPEC, figura:
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, LA JUSTIFICACION DEL MISMO Y
FORMA DE PAGO

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, LA JUSTIFICACION DEL MISMO

De acuerdo con el articulo 1341 del Cédigo de Comercio, “fa comisidn del
intermediario de seguros serd pagada directamente por la compafia aseguradora
que emita las pdlizas que se contraten durante el periodo de vigencias del contrato
con el intermediario”.

En consecuencia, el contrato resultante no causa pago o erogacion alguna para el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, cualguier pago que genere la
intermediacién solicitada sera por cuenta de la (s) compafiia (s) de seguro, con las
cuales se suscriben las polizas. EL INPEC no pagara ningdn valor al intermediario de
seguros por concepto de honorarios, gastos, comisiones o erogaciones por lo tanto
este proceso de seleccién se realizara sin cargo a disponibilidad presupuestal alguna.

4.2. FORMA DE PAGO

El intermediario de seguros seleccionado acepta desde ya el pago de [as comisiones
que le fijen las Compafiias de Seguros seleccionadas por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC de acuerdo con la costumbre mercantil; su periodo
de cancelacidn serd acordado libremente entre el intermediario y la aseguradora, bajo
el entendido que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC no reconocera
ningin honorario, comisidén, gasto o erogacidon por concepto de los servicios
prestados.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulos
2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.2.1.3, 2.2.1.1.2.1.4, 2.2.1.1.2.1.5 y subsiguientes vy
2.2.1.2.4.2.1, el INPEC adjudicard el presente concurso de méritos a la oferta mas
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favorable, es decir, a aquella que presente la mejor calidad, de acuerdo con los
criterios sefialados a continuacién, con independencia del precio, que no sera factor
de evaluacién, en aplicacién al numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con las necesidades de la Entidad, las condiciones minimas que
deberdn acreditar los proponentes seran: La capacidad juridica, financiera,
organizacional y experiencia. Estos requisitos seran verificables por los integrantes
de los diferentes comités analizando si los proponentes se encuentran habilitados.

5.1.1. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

En Oficio 202310247365 del 06 de diciembre de 2023, actualizado mediante oficio
No. 2024IE0012485 del 23 de enero de 2024, suscrito por la Coordinadora del Grupo
Contabilidad del INPEC, emite el siguiente concepto financiero para realizar el proceso
de contratacion:

PRESUPUESTO OFICIAL: Carece de presupuesto oficial; no causa pago o erogacion
presupuestal alguna para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
cualquier pago de honorarios, comisiones, gastos que genere la intermediacion
solicitada, sera por cuenta de la (s) compafiia (s) de seguro (s) con las cuales se
suscriben las pdlizas. El fundamento juridico, de lo expuesto se encuentra plasmado
en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio.

No obstante, se proyecta que una vigencia del programa de seguros que intermedie
el corredor seleccionado seria por la suma de CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($42.454.092.687.00). M.CTE.

CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, efectuo un analisis para
establecer los indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de acuerdo
con el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, el Instituto analizé los estandares correspondientes
al sector econdmico relacionado con la actividad del sector econdémico a contratar.
En el entendido que el anélisis financiero debe hacerse en forma integral y con base
en el propésito para la cual se estd realizando; la Entidad considera que una capacidad
financiera razonable minimiza el riesgo en el cumplimiento de Ia ejecuciéon del
contrato producto del proceso y que garantiza pluralidad de oferentes al proceso. La
Capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y el valor del
contrato.
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Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del
presente proceso, seran con fecha de corte a 31 de diciembre de 2022, los cuales
seran verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre de proceso.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra
Eficiente vy se verificara teniendo en cuenta la informacién contenida en Registro Unico
de Proponentes - RUP actualizada al 31 de diciembre de 2022. Este certificado debera
haber sido expedido maximo dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccién; en ese sentido el INPEC, adelanto el analisis del
conocimiento del sector y con base en el mismo, particularmente el reiativo al objeto
del Proceso de la Contratacion vy las aseguradoras que participan en el proceso de
contratacién estatal de seguros que se consideran son posibles oferentes, establece
los siguientes indicadores como requisitos habilitantes para verificacion de la
capacidad financiera, considerando la informacién vigente y en firme en el Registro
Unico de Proponentes RUP.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales deben
tener como minimo un (1) afio de constituida la entidad.

Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia no estan obligados a tener
RUP por lo cual deben acreditar esta informacion directamente ante la Entidad Estatal
que adelanta el proceso de contratacion en la forma indicada en los pliegos de
condiciones y en el SECOP II cuando el proceso es en linea.

Este aspecto no otorgarad puntaje, pero habilitard o deshabilitara la propuesta. Se
evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
EXTRANIEROS

Para este aspecto la "Guia para la participacién de proveedores Extranjeros en
proceso de contratacién” emitida por Colombia compra Eficiente establece:

Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afno
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas en los
pliegos de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la conversion
de los estados financieros que fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de
acuerdo con las normas aplicables, los proveedores extranjeros “aprueben sus
estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al
quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de
diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoria
en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacién financiera
presentada a la Entidad Fstatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir
su funcién de auditoria; v (b) el proponente en forma regular y para ejercicios
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contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente
aceptados para preparar su informacion y estados financieros. (...). Esta informacion
debe ser actualizada llegada la fecha méxima de actualizacién de acuerdo con la
legislacién del pais de origen”

INDPEC

&

(Colombia Compra Eficiente- Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros
en Procesos de Contratacion pag. 7.)

INDICADORES FINANCIEROS

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son
las siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado
de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Patrimonio. Activo Total — Pasivo Total, el cual mide la cantidad de recursos propios
del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal debe asegurar la
continuidad del proponente en el tiempo.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el
cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

Capital de Trabajo. Activo Corriente — Pasivo Corriente, recursos disponibles de
forma inmediata o en el corto plazo que requiere la empresa para poder operar.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina
la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
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activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del

proponente,

INDICADORES FINANCIEROS

CAPACIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL MARGEN REQUERIDO

LIQUIDEZ

MINIMO 1.5

ENDEUDAMIENTO

MAXIMO 50%

RAZON  COBERTURA  DE
INTERESES

MAYOR O IGUALA 1

CAPITAL DE TRABAJO

MAYOR O IGUAL AL 70% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

PATRIMONICQ MAYOR O IGUAL AL 50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL
RENTABILIDAD BEEL ACTIVO MAYOR Q IGUALA 1%
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | MIAYOR O IGUAL A 1.3%
indicador Formula Oferente individual Formula Oferente Plural

fndice de Liguidez

Activo Corriente/Pasivo Corriente L={3 (ACn x %n} +3 (PCnx %n})

indice de Endeudamiento

{Pasivo Total/ Activo Total) x 100 E={3(PTnx%n) +5{ ATn x %n]))x 100

Razon Cobertura de Intereses

Utilidad Operacional/ Gastos 1= (S (UON x %n) =3 (Gl 0 x %n))

Intereses
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente K={5{ACnx%n} -3 (PCnx %n}))
Patrimonio Activo Total - Pasivo Total P={3ATn x %n) -3{ PTnx%n})x 100
Rentabilidad del Patrimonio (l‘é’g”dad Operacionalf Patrimonio} X | o _ s yon x %n) + 3 (Pn x %n)) x 100

(UtiHlidad Operacional/ Activo Total} x

100 RA = {5 (UOnx%n}+ 3 (ATn x %n)} x 100

Rentabilidad del Activo

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcic ¢ union temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTh = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unidn temporat.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se
tomard el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje
de participacién, Asi como lo sefiala para oferente plural en |a tabla anterior.
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Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la utilidad
operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, i la totalidad de los integrantes
del consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se
podrd calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este
indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacidn de proponentes singulares, en el indicador de razon de cobertura de
intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular dicho
indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el
proponente singular NO CUMPLE.

Nota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE,

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PROCESO VA RETENCIONES

“SELECCIONAR EL CORREDOR DE SEGUROS QUE
EJERZA LA INTERMEDIACION EN LA
CONTRATACION DE LAS POLIZAS DE SEGUROS .

ENTRE LAS ASEGURADORAS Y EL INSTITUTO EELEI:ISISS!R:;\:O;A FUENTE RENTA
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO ’
INPEC, PRESTANDO ASESORIA EN EL MANEJO

DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE BIENES, E(;!EQNERQL LA TARIFA | RETENCION EN LA FUENTE DE IVA.
PERSCNAS E INTERESES PATRIMONIALES DEL O P

AQUELLOS POR LOS QUE SEA LEGALMENTE :I(EJTIESI::LC;{TOEN LA FUENTE ICA POR
RESPONSABLE EL INSTITUTO, ASI COMO 1A '
ASESORIA Y EL ACOMPANAMINETO EN LAS
RECLAMACIONES PRESENTADAS ANTE LAS
COMPARIAS DE SEGUROS ADJUDICATARIAS”.

5.2. ASPECTOS TECNICOS

5.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. ASPECTO HABILITANTE (CUMPLE
/ NO CUMPLE)

Experiencia verificable - RUP segn Anexo.

El proponente debera anexar hasta tres (3) certificaciones de contratos expedidas por
entidades estatales o empresas privadas contratantes, en [a cual conste la experiencia
exigida en este numeral, de acuerdo al formato suministrado en Anexo.

Las certificaciones aportadas deben contener como minimo lo siguiente:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa que certifica.
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¢« Nombre o razén social del intermediario.

e Fecha de iniciacién del contrato o de la vigencia técnica certificada (privados)
Fecha de terminacién del contrato o de la vigencia técnica certificada
(privados).

e Pdlizas y/o ramos del programa de seguros intermediado

e Nombre y Firma del funcionario competente, quien expide la certificacion.

e La sumatoria totalizada de las primas indicadas en la certificacién aportada sea
como minimo igual o superior a QUINCE MIL MILLONES DE PESOS
($15.000.000.000.00) M.CTE.

e Indicacién de los ramos que corresponden a las pdélizas contratadas, donde se
confirme ademas si el proponente fos ha asesorado en procesos de seleccién

de Comparfiias de Seguros.

Nota. Los aspectos relacionados con la experiencia del corredor, sélo seran tenidos
en cuenta si cumplen con la condicion de ser iguales o similares en su manejo al
programa de seguros del Instituto, entendiéndose por similar la experiencia en el
manejo de programas gue involucren cuatro de las pdlizas descritas y en conjunto
todos los ramos que se encuentran en el programa de seguros de esta Entidad, a

saber:
(TEM RAMO
1 Péliza Salud Auxiliares del Cuerpo De Custodia (Ramo Salud)
2 Péliza Vida Grupo Auxiliares del Cuerpo De Custodia {Ramo Vida Grupo)
3 Paliza Pargue Automotor (Ramo Automdviles)
4 Pdliza Todo Riesgo Dafio Material (Ramo Dafios)
5 Pdliza Responsabilidad Civil Extracontractual
6 Péliza Seguro Obligatorio de Accidentes De Transito (SOAT)
7 Pdliza Manejo Global Financiero Sector Oficial.
8 Péliza Responsabilidad Servidores Pablicos
9 Péliza Infidelidad y Riesgos Financieros

Observaciones a tener en cuenta para la demostracién de la experiencia:

» Todos y cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia de
los proponentes deben estar inscritos en el RUP, conforme al decreto 1082 de
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2015. La experiencia que cumpla con lo requerido por el INPEC, pero que no
esté registrada en el RUP en al menos uno de los cédigos descritos, no sera
valida para efectos de acreditacién de la Experiencia Especifica Minima del

Proponente.
CODIGO NOMBRE CODIGO CODIGO €ODIGO DE
SEGMENTO SEGMENTO FAMILIA NOMSRE FAMILIA CLASE NOMBRE CLASE PRODUCTO
Servicios de
Servicios Servicios de Seguros para
84 Financieros y de 13 Seguros y 15 estructuras y 00
Seguros Pensiones propiedades y
posesiones
Servicios Servicios de Seguros de Vida,
84 Financieros y de i3 Seguros y 16 salud y 0o
Seguros Pensiones accidentes

» En caso de que la certificacién no permita verificar algun(os) datos sefialados
anteriormente, el Proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o
de los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar claramente
la informacién que falte en el Anexo No. 3.1.

» No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona
autorizada para el efecto, de la empresa ¢ entidad contratante

5.2.2. HABILITACION COMO CORREDOR DE SEGUROS. ASPECTO
HABILITANTE (CUMPLE / NO CUMPLE)

El Oferente debe presentar certificacion vigente que lo habilite como corredor de
seguros por la Superintendencia Financiera.

5.2.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO PARA MANEJAR EL
PROGRAMA DE SEGUROS DEL INPEC. ASPECTO HABILITANTE

(CUMPLE / NO CUMPLE)

PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
HABILITANTE HABILITANTE

ROL ACTIVIDADES CANTIDAD

Minimo diez (10} | 1. Disefiar el plan de trabajoy
afios de la metodologfa a desarrollar
experiencia en para estructurar los procesos
intermediarios de | contractuales que daran lugar UNO (1)
seguros, enfa a la seleccidon de las

Directoro |Titulo profesional en las
Gerente de | siguientes areas del

Cuenta conocimiento: . s
direccion de aseguradoras con la cual E
programas de INPEC contratara su programa
seguros de de seguros y / o polizas.
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PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
ROL
HABILITANTE HABILITANTE ACTIVIDADES CANTIDAD
E , Admini N entidades publicas
conomia ministracion <
? e S o privadas ; i i
Contaduria pablica v afines. 2, Realizar la intermediacidén
Derecho o Ingenieria Industrial. entre las aseguradoras y el
INPEC promoviendo la
Titulo de especializacién o master celebracion y renovacion de
en alguno de los siguientes los contratos de seguros,
programas: como lo contempla el articulo
* Maestria En Seguros o en 1347 del cédigo de comercio.
Derecho de Seguras
* Especializacion en Derecho de
SEEUros O Seguros
* Especializaciéon en seguros vy
seguridad social 3, Dirigir y controlar las
= Especializacién en actividades del personal a su
administracién de riesgos y cargo.
Seguros
# Especializacion en alta direccién
en seguros
1. Asesoria %
. . acompafamiento en }
Titulo  profesional en las P ramt @
- . elaboracién de los
siguientes areas del .
. documentos requeridos para
conocimiento: . o1
la contratacion de las pdlizas
del programa de seguros.
2. Asesoria en la presentacién
Economia, Administracién, | Minimocinco (5) [y  seguimiento de las
Contaduria ptblica y afines. afios de reclamaciones  presentadas
Derecho o Ingenieria Industrial. experienciaen |ante las Compafiias
Coordinador intermediarios de | Aseguradoras
del Titulo de especializacién o master | seguros,enel 13, Apoyar y Asesorar al UNO (1)
Programa |en alguno de los siguientes manejo de Grupo de Seguros y a la
de Seguros | programas: programas de Direccidn de Gestidgn
. seguros de Corporativa del INPEC en fa
*Maestria En Seguros 0 en| onydades piblicas | gestion  del  manejo  del
Derecho de Seguros o privadas programa de seguros.
o 4, Responsabilidad del
* Especializacidon en Derecho de )
oS 0 ros manejo del programa de
56 SEgU Seguros
# Especializacion en seguros y > Consoiidarypreseptarlos
seguridad social informes del manejo del
programa de  seguros
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PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
ACTIVIDADES CANTIDAD
ROL HABILITANTE HABILITANTE
+ Espectalizacion en 6. Enlace permanente entre
administracion de riesgos v la Entidad y la compafiia
SeEuros aseguradora
7. Apoyo y acompafiamiento
en el desarrollo del proceso
contractual dando respuesta
a los regquerimientos
* Especializacién en alta direccién solicitados.
en Seguros
8. Y todas aquellas actividades
asignadas de acuerdo a las
necesidades del Instituto.
1. Elaborar andlisis de
Titulo  profesional en las riesgos, estudios previos y del
siguientes dreas del sector para disefiar el
conocimiento: programa de seguros gue
requiere el INPEC
Economia, Administracion, . .
. ks . 2. Formulacion del pliego de
Contaduria pUblica y afines. . »
Derecho o Ingenieria Industrial - ‘ condiciones para la seleccion
) Minimo cinco (5} | de fa compafifa aseguradora
Titulo de especializacién o master anos d.e en la cual el INPEC contratard
en alguno de los siguientes f_e"perr“c'a eR | su programa de seguros
Profesional | programas: irmas e Seguros
. o corredores de - ” UNO (1)
en Riesgos 3. Revisar y certificar la
% el i . seguros en temas s
Especializacién en riesgos y .. correcta expedicion de las
de prevencién de .
SegUros L pélizas por parte de la
pérdidas o control o
de riesgos compafiia aseguradora
4, Presentar alertas frente al
incremento de la
siniestralidad con sus
* Master en riesgos y seguros correspondientes analisis de
riesgos.
5.Y todas aquellas actividades
asignadas de acuerdo a las
necesidades del Instituto.
- ; 1. Apo asesoria £
Minimo cinco (5) r pl\/.q ¥ del OI. end
Profesional | Titulo profesional en la siguiente | afios en asesoria orr;_u.acmn € |p|eEgo e
Juridico | 4rea del conacimiento: juridica en seguros | CONSICIONes Para 1@ SEIEEEION | yng (1)
/o Intermediario de la compafija aseguradora
Y de sepuros con la cual INPEC contratard
Derecho - Abogado g suprograma de  seguros
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Titulo de especializacion o master
en alguno de los sigulentes
programas:

* Maestria en Seguros o en
Derecho de Seguros

* Especializacion en Derecho de
SEeguros

* Fspecializacién en gerencia de
riesgos y seguros

en
riesgos vy

# Especializacion
administracion de
seguros

asesorfa durante el desarrollo
del proceso contractual de
seleccion de la compaiiia
aseguradora

3. Asesoria juridica en el
manejo del programa de
Seguros

4. Asesoria y revision de los

documentos para la
presentacion de las
reclamaciones ante las

Aseguradoras Adjudicatarias.

5.Y todas aquellas actividades
asignadas de acuerdo a las
necesidades del Instituto.

POTENCIA DE LA .
INPEC
PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
ROt HABILITANTE HABILITANTE ACTIVIDADES CANTIDAD
2. Acompafiamiento vy

Ejecutivo de
Cuenta

Titulo técnico o tecndlogo en las
siguientes dreas del
conocimiento:

* Tecnologia en seguros

*Tecnologia en administracidon de
S5eguros

*Tecnologia en gestion de seguros

*Tecnologia en gestion de riesgos
¥ SEZUros

* Techologia en administracion de
riesgos y seguros

Tecnologia en gestidn
integral de seguros
. Tecnologia en
administracion integral de

SEeguros

Minimo cuatro {(4)
afios de
experiencia en el
seguimiento de
contratos de
SEgUTos Con
intermediarios de
Seguros.

1. Desarrollar las actividades
operativas de fa
administracion del programa
de seguros.

2. Hacer seguimiento
permanente a cada uno de los
siniestros  presentados de

acuerdo al ramo asignado

3. Asistir a reuniones 2 veces
al mes para revisar el estado
de cada una de las
reclamaciones presentadas.

4, Mantener permanente
comunicacion con el
supervisor del contrato o con
quien delegue.

5. Y todas aquellas actividades
asignadas de acuerdo a las
necesidades del Instituto.

CUATRO
{2)

En Anexo denominado ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRABAJO, se indica el
personal requerido por el INPEC, especificando la funcién a cumplir, perfil,
experiencia requerida, actividades a desarrollar y nimero de funcionarios requeridos.
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En dicho anexo se debe aceptar las condiciones requeridas del personal, iguaimente
se acepta la exclusividad laboral con el INPEC de los funcionarios ofrecidos, sin

vinculo laboral con el Instituto.

Para efectos de verificar el OFRECIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO,
el proponente, debe: '

1. Para la verificacion de la experiencia y formacion académica minima del equipo de
trabajo, el proponente deberd adjuntar en el cuestionario de la plataforma SECOP
II los siguientes documentos por cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo:

a. Hojas de vida

b. Copia de los titulos académicos acreditados (diploma o del acta de grado). Si
se presentan titulos académicos otorgados en el exterior, se debera aportar la
homologacion o convalidacién expedida por el Ministerio de Educacidn
Nacional.

c. Copia de las certificaciones laborales estandar emitidas por la entidad
competente.

d. Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique). En los casos que
determine la ley se deberd aportar la tarjeta o matricula profesionales seguln
corresponda y la certificacion o constancia de vigencia profesional vy
antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la
profesion.

e. Certificaciones laborales o de contratos que acrediten la experiencia minima
exigida, del personal propuesto para la ejecucion del contrato, segun
corresponda a cada uno de ellos.

f. Las certificaciones gue acrediten la experiencia de los profesionales propuestos
deben contener como minimo:

1) Nombre o razdn social de quien se certifica

2} Fecha de expedicién de la certificacion

3) Nombre o razdn social del contratante o de quien certifica

4) Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.

5) Nombre y/ o razén social de quien expide la certificacion

6) Fecha de inicio de vinculacién (dia/mes/afio) y Fecha de terminacion
(dia/mes/afio)

7) Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa
en la entidad

g. Certificado en la que se acredite la vinculacién del integrante del equipo de
trabajo con el proponente minimo por un (1) afio, contado a partir de la
apertura del proceso.
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Nota 1: Los titulos de pregrado y posgrado se verificaran de conformidad con
el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior (SNIES) del
Ministerio de Educacion.

Nota 2: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional
propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones extra-juicio, no
seran tenidas en cuenta.

Nota 3: No se aceptan traslapos para efectos de contabilizar los afios de
experiencia que se evaluara, es decir, para todos los perfiles, se sumaran los
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados sclo se
contaran una vez.

Nota 4: El proponente debera sefalar de manera EXPRESA, en anexo, la fecha
de inicio / fecha de finalizacién y los cargos ocupados o desempefados del
equipo de trabajo propuesto que serdn objeto de verificacién de condicion
técnica minima de ofrecimiento.

Nota 5: Es de sefialar, que el ofrecimiento es de obligatorio cumplimiento al
momento de presentar la oferta, en consecuencia, ia no presentacién de
ofrecimiento en los términos sefialados en el presente numeral no sera
subsanable.

Nota 6: La experiencia se contabilizara de conformidad con [o dispuesto en el
articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012., que sefiala:

Es de sefialar, que el ofrecimiento es de obligatorio cumplimiento al momente de

presentar la oferta, en consecuencia, la no presentacion de ofrecimiento _en los

términos sefalados en el presente numeral no sera subsanable,

5.3.

INSTALACIONES, MOBILIARIO Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE CORREDOR DE SEGUROS
DENTRO DE LAS INSTALACIONES. ASPECTO HABILITANTE (CUMPLE /

NO CUMPLE)

Fl Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, dispone de un espacio fisico en las
instalaciones de la Sede Central del INPEC (Calle 26 No. 27 - 48, Bogota D.C.) para
el equipo de trabajo ofrecido, espacio compartido con funcionarios del Grupo de

Seguros del INPEC.

El acompafiamiento se hara en forma presencial.
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A pesar de lo indicado anteriormente, el proponente mediante certificacién suscrita
por el representante legal, deberd comprometerse a dotar y proporcionar a su egquipo
de trabajo dispuesto para la ejecucién del contrato de los elementos informaticos y
de oficina necesarios para adelantar su labor, servicio de telefonia o celular,
adicionalmente deberd contar con el acceso a internet propio.

5.4. APLICATIVO ESPECIALIZADO

El Proponente debe contar con un aplicativo para manejar adecuadamente el Plan de Seguros
de la Entidad. Mediante certificacion suscrita por el representante legal, debera comprometerse
a ello.

5.5. OTROS REQUISITOS HABILITANTES
5.5.1. CERTIFICACION VIGENTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Certificacién firmada por el representante legal, de que no existen en contra del
proponente, fallos emitidos por la autoridad competente en asuntos laborales dentro
de los Gltimos cinco afios. Para el caso del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura, cada uno de los integrantes debe aportar esta certificacion.

5.5.2. SANCIONES Y MULTAS IMPUESTAS POR LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA '

El proponente o en caso de consorcios Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura
por cada uno de sus integrantes, deberd certificar a través del representante legal,
que no cuenta ni ha tenido sanciones o multas por la superintendencia financiera,
documento que podra ser verificado por el instituto.

5.5.3. MULTAS, SANCIONES, INCUMPLIMIENTOS Y/O LLAMADOS DE
ATENCION EN CONTRATOS EN EJECUCION O CONTRATOS
EJECUTADOS TERMINADOS

El oferente o en caso de consorcios Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura por cada
uno de sus integrantes, debera certificar a través de documento firmado por el representante legal
que no ha tenido "Multas, Sanciones, Incumplimientos y/o Liamados de Atencion” en los ultimos
cinco afos, en la ejecucién de contratos en curso o terminados incluyendo los contratos marco

de Colombia Compra Eficiente.

5.5.4. ANTECEDENTES JUDICIALES

Se deberd aportar certificacion de antecedentes judiciales, si el oferente es una union
temporal 0 un consorcio, se debera aportar certificacion de antecedentes judiciales,
por cada uno de sus integrantes, asi mismo la entidad verificara, que si por fallas en
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la prestacién servicio como corredor de seguro, el instituto haya tenido que efectuar
pagos por concepto de fallos judiciales a favor de terceros.

5.6. CRITERIOS DE PONDERACION Y PUNTAIJES

Los factores de ponderacion de las ofertas se aplicaran teniendo en cuenta que la
propuesta cumple, los aspectos juridicos y técnicos minimos, con [os siguientes
parametros:

La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas que presenten los proponentes,
las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos establecidos en

el presente pliego de condiciones.

El ofrecimiento mas favorable de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado
por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, sera el que resulte de aplicar
el puntaje establecido para cada aspecto a evaluar, como son los elementos de
ponderacién técnicos, soportados en los puntajes que se sefialen en el Pliego de
Condiciones; asi mismo, se ponderard el cumplimiento de la Ley 816 de 2003, el
Decreto 392 de 2018 y el Decreto 1860 de 2021; asi:

No, ELEMENTOS PUNTAIE
1 Eguipo de Trabajo Adicional 52.25
2 Experiencia Especifica del Proponente Adicional 36.5
3 Cumplimiento Ley 816 de 2003 — Industria Nacional 10
4 Cumplimiento Decreto 392 de 2018- Trabajadores Discapacitados 1
5 Decreto 1860 de 2021- Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0,25
TOTAL PUNTOS 100

5.6.1. EQUIPO DE TRABAJO. 52.25 PUNTOS

PERFIL FORMACION Y/O EXPERIENCIA ADICIONALES
Formacién académica adicional: Maestria
en alguno de los siguientes nicleos del
conocimiento: En seguros y/o riesgos y 37.25 puntos
UNO (1) INGENIERO CIVIL seguros, o cualguier formacion afin gue

incluya seguros y/o riesgos.
Experiencia adicional en asesoria de
seguros de cinco (5) afios.
UNO (1) ABOGADO Fxperiencia adicional como asesor legal en
2 10 puntos
ESPECIALIZADO programas de seguros de tres (3) afios.

5 puntos
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5.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. 36.5 PUNTOS.

5.6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN INTERMEDIACION
DE CONTRATOS EJECUTADOS O EN EJECUCION. 20 PUNTOS.

Se verifican a partir de la informacion que acredite el proponente en certificaciones,
para lo cual deberd presentar hasta tres (3) certificaciones de contratos de
intermediacion de seguros ejecutados o en ejecucién, siempre y cuando se acredite
por lo menos una vigencia técnica terminada y/o ejecutada, correspondientes a
entidades publicas o privadas.

La sumatoria del valor de las primas totales de los contratos presentados para
acreditar la experiencia adicional, deberd ser superior a QUINCE MIL MILLONES DE
PESOS ($15.000.000.000.00) o su equivalente en SMMLV y cada certificacion debe
contemplar por lo menos 4 de los ramos de la entidad. En caso de que el proponente
presente mas de tres (3) certificaciones, el Instituto considerara Unicamente las tres
de mayor valor y que cumplan con el requisito en el presente inciso.

RANGO MONTO SUMATORIA CONTRATOS PUNTAJE OBTENIDO
Superior a $15.000 millones hasta $20.000 millones 5
Superior a $20.000 millones hasta $25.000 miliones 10
Superior a $25.000 millones hasta $30.000 millones 15
Superior a $30.000 millones 20

a) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio © Unidén Temporal, se debera
especificar el porcentaje (%) de participaciéon de cada uno de los miembros, o
anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Unicamente serd tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a
su porcentaje de participacion. En caso de no aportar dicho documento, el INPEC
No tendrad en cuenta la certificacién para efectos de la evaluacion.

b) Para los contratos certificados con los que el proponente individual o plural
pretende acreditar su experiencia requiere estar relacionados en el RUP. Y pueden
provenir de entidades publicas y/o privadas.

¢} En ningin caso se aceptard que alguno de los integrantes del consorcio o unién
temporal no acrediten experiencia.

d) Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos
aqui exigidos por cada uno de ellos.

e) Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adicciones, prérrogas u
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Otrosi, se entendera como un solo contrato certificado.
f} Las certificaciones deben tener como minimo la siguiente informacién:

1) Nombre o razdn social del contratante

2) Nombre o razon social del contratista

3) Objeto

4) Numero de contrato

5) Fecha de iniciacién del contrato o de la vigencia técnica certificada (privados}

6) Fecha de terminacidon del contrato o de la vigencia técnica certificada
(privados).

7) Valor del contrato (Valor del contrato principal més adiciones) que se entendera
como el valor total de primas intermediadas (incluyendo los impuestos)

8) Pdlizas y/o ramos del programa de seguros intermediado

9) Firma y nombre del Representante del contratante o de la persona autorizada
para expedirla.

10) Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o de
la Unién Temporal, cuando la experiencia que se pretenda certificar
corresponda a un contrato ejecutado en alguna de esas modalidades de
asociaciéon; en este evento solo se tendrd en cuenta la participacion del
oferente.

11) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

g) En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones temporales,
cada uno de los integrantes debe acreditar el cumplimiento de por lo menos un
(1) contrato con el lleno de los requisitos establecidos en este numeral. En todo
caso deberan acreditar la experiencia total exigida en conjunto. Si los documentos
presentados por e! proponente no precisan el nimero de SMMLV, la entidad los
calculard, utilizando el valor del salario para la época del inicio del contrato que se
esté certificando o relacionando, proyectado a valor presente.

h) En los contratos certificados, y que fueron ejecutados como miembro de consorcio,
en unién temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades
en general, deberd indicarse el porcentaje de participacién de cada uno de ellos
en dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y sera el
que se aplique al proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta o
sefalado en este numeral.

i) En cada certificacion, se debe seflalar que el contratista cumplié
satisfactoriamente.

j) La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes a través de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre
datos contenidos en las certificaciones, el INPEC podra solicitarlas al proponente
por escrito, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso
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para suministrarlas.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUIDACION, RELACION DE CONTRATOS,
REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, sOLO SE ACEPTARAN COMO
DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y
CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA
INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

Se permite la acreditacién de este requisito, en formato diferente al contenido en este
pliego, sin embargo, el mismo debe contener la informacion requerida.

5.6.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN MANEJO DE
SINIESTROS. 16.5 PUNTOS

El proponente deberd presentar maximo tres (3) certificaciones expedidas por clientes
de entidades publicas y/o privadas, donde haya prestado asesoria en la ejecucidn de
su contrato como corredor de seguros en la reclamacion de siniestros, de por lo menos
tres (3) siniestros de cualquiera de los ramos y/o polizas que hacen parte de los
relacionados en la tabla de ramos y pdlizas del Instituto, cuya sumatoria del valor
indemnizado se ajuste a cualquiera de los rangos sefialados a continuacion.

RANGO MONTO SUMATORIA INDEMNIZACIONES PUNTAJE OBTENIDO
Superior a $5.000 millones hasta $8.000 millones 5
Superior a $8.000 millones hasta $11.000 millones 9
Superior a $11.000 millones hasta $15.000 millones 13
Superior a $15.000 millones 16.5

Cada certificaciéon deberd estar debidamente suscrita por la persona autorizada para
ello, deberdn ser presentadas con el lleno de los requisitos exigidos, con la
identificacidn de la persona responsable de su expedicion y el cargo que ocupa en la
entidad, ademas de la siguiente informacion:

a. Nombre o razon social del contratante
b. Nombre o razon social y NIT del contratista
c. Nombre y firma de la persona que expide, indicando el cargo que ocupa en la

entidad
d. Fecha de la ocurrencia de los siniestros, monto y fecha de pago de la
indemnizacién, vigencia de la péliza y ramos afectados.
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El proponente debera convertir los valores basicos de los siniestros y relacionarlos en
el Anexo correspondiente, en salarios minimos mensuales legales vigentes, dividiendo
el valor de la indemnizacion por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha
del pago de la misma. Se aceptan certificaciones de reclamaciones indemnizadas de
Todo Riesgo Dafios Materiales o como se denomine dicha péliza en cualquiera de sus
amparos afectados.

Cuando la certificacion con la que se pretenda acreditar esta experiencia sea
ejecutada en la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, se debera especificar el
porcentaje (%) de participaciéon de cada uno de los miembros y Unicamente sera
tenido en cuenta en valor en forma proporcional a su porcentaje de participacion. En
caso de no.aportar dicha informacion el INPEC No tendra en cuenta la certificacion
para efectos de la evaluacion. Igualmente, si la propuesta es presentada por un
proponente plural (uniéon temporal o consorcio), cada uno de los integrantes de la
figura asociativa debe aportar experiencia, con el fin de acreditar el cumplimiento de
la experiencia solicitada, en proporcion a su participacion del total de experiencia
aportada.

5.7. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

El proponente deberd diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicacién Ley
816 de 2003” el cual se entenderd presentado bajo la gravedad del juramento; dentro
del mismo se indicara si el personal ofrecido es cien por ciento (100%) nacional o
aplica el principio de reciprocidad, para lo cual obtendran diez (10) puntos; si ofrece
personal extranjero con componente nacional, obtendrad una puntuacion de cinco (5)
puntos; o si ofrece productos y personal solamente extranjeros, no tendra puntaje
por este aspecto; esto de conformidad con o consagrado en la Ley 816 de 2003.

Para la calificacion de este factor de seleccién se tendra en cuenta lo establecido en
el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, el articulo 51 del Decreto 019
de 2012, y los articulos 2.2.1.2.4.1.3. y 2.2.1.2.4.2.1 decreto 1082 de 2015, los

cuales disponen:

La entidad estatal debe conceder trato nacional a: (a) oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b)
a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista
acuerdo comercial pero respecto a los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revision y la comparacién de la normativa en materia
de compras y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Nacionales
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable en la materia.
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El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del
cual se acredite la situacién mencionada en el literal (b) anterior con relacion a
un estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones
a las que se refiere los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado,
el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normatividad
en materia de compras y contratacién publica del respectivo Estado para lo cual
puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar fa condicion a la que se refiere el literal (b)
anterior deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto
disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de
dos afios contados a partir de la fecha de expedicion, sin perjuicio del Ministerio
de Comercio Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al
Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasién de la expedicion de
nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia
Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normatividad en
materia de compras y contratacién publica para la expedicion del certificado.

En consecuencia y en curmnplimiento de la normatividad aplicable para este factor de
seleccién v dependiendo de la situacion que acredite el proponente, se asignaran los
siguientes puntajes:

El Comité juridico evaluador verificard la existencia, diligenciamiento y
suscripcién del Formato correspondiente al apoyo a la Industria Nacional dentro
de la propuesta presentada, de lo informara al comité Técnico Evaluador SI
ACREDITA, NO ACREDITA O ACREDITA COMPONENTE.

El Comité Técnico vy Econémico verificara que la descripcion del producto
concuerde con lo ofrecido por el oferente y por el producto requerido en el
presente proceso de seleccion; y asignara el correspondiente puntaje; si de la
verificacién hecha por los comités se desprende que o se cumple con las
condiciones antes descritas, no se otorgara puntaje alguno.

La puntuacién se realizard conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la ley
816 de 2003 y el Presente Pliego de condiciones, teniendo como sustento la
verificacién hecha por los comités mencionados.

Esta actividad se desarrollard de manera interdependiente entre los respectivos
comités Verificadores y Evaluadores.

Cuando el proponente ostente el apoyo a la Industria Nacional debera diligenciar,
suscribir, y entregar el Formato denominado “Apoyo a la Industria Nacional”.
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Con la propuesta debe presentarse el anexo APLICACION LEY 816 DE 2003 Yy SU no
presentacién con ella no serd subsanable, en el entendido que la informacion en él
consignada, es parte fundamental de la comparacion y puntua en la calificacién de
las propuestas.

En evento de ofrecimiento de productos y personal con componentes nacional, en que
exista dicho ofrecimiento para parte del oferente, este tendra la obligacion de cumplir
con el porcentaje respectivo el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones de ley y las contempladas en el contrato.

El puntaje a que se refiere este numeral, se otorgara una vez realizada la ponderacion
de los elementos de calidad técnica y experiencia adicional.

5.8. CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018, (MAXIMO 1 PUNTO)

Ei proponente deberd diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicacion
Decreto 392 de 2018”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, mediante
el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.6 al Decreto 1082 de 2015 y reglamenta la
asignacioén de puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad
de la siguiente manera:

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
estatales deberdn otorgar el uno por ciento {(1%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerde con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segn corresponda, certificard el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minime de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a [a fecha de cierre del presente

proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard UN (1) PUNTO a quienes acrediten
el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
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NUOMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE NUMERO MINIMO DE TRABAIADORES CON
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

Wikiw|N|E

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

El supervisor del contrato verificard durante la ejecucion del contrato que el
proponente que resulté adjudicatario mantiene en su planta de personal el nimero
de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional
de la oferta. El contratista deberd aportar a la entidad estatal contratante la
documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC verificara la vigencia
de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccién del nGmero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener
el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista,
y dard lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables.

5.9. CUMPLIMIENTO DECRETO 1860 DE 2021. EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES

Para el cumplimiento de lo exigido en el Decreto enunciado, y dadas las
caracteristicas del presente proceso, el proponente que cumpla con alguna de las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el
>.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto

1860 de 2021, debera aportar la certificacién correspondiente tal v como lo

establece ésta_fltima norma, asi:

WARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacién de las mujeres en el sistema de compras piblicas, se entenderdn
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
0 cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menaos e! ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en ia sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién. (Subrayado fuera de texto)

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa vy la toma de
decisiones a nivel estratégico.

EFn este sentido, seran cargos de nivel directivo fos que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas qgue conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres v el tiempo de vinculacidon. (Subrayado fuera de texto)

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con fas funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afo en el gue se

demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de cornercio durante al menos ef
Ultimo aflo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a
estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

Fsta circunstancia se qcreditaré mediante certificacion _expedida por el
representante legal. PARAGRAFQ. Respecto a los incentivas contractuales para
los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con ung
focha de maximo treinta (30) dias calendario_anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién. (Subrayado fuera de texto)

. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida

por el representante legal. (Subrayado fuera de texto).

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de

seleccion.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DECRETO 1860 DE 2021

El INPEC otorgard puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de
las condiciones conforme a las definiciones de que trata el articule 2.2.1.2.4.2.14, en
concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, sera considerada ta
certificacién aportada en los criterios habilitantes, la cual deberd estar suscrita por el

representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal.

Para los efectos, EL INPEC asignara el siguiente puntaje:

PUNTAIJE

CRITERIO MAXIMO 0.25
1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del 0.25 PUNTOS
Decreto 1860 de 2021,
2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a traves del 00 PUNTOS
Decreto 1860 de 2021,
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6. GARANTIAS
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Para determinar la suficiencia de las garantias, se tuvo en cuenta el trece (13%) del
presupuesto oficiai asignado para la vigencia 2024, para el Programa General de
Seguros de la Entidad, porcentaje aproximado en que se estiman las comisiones que
recibira el contratista que resulte de este proceso de seleccidn, porcentaje
aproximado en gue se estiman las comisiones gue recibirad el contratista que resulte
de este proceso de seleccidn.

El valor del presupuesto asignado para la vigencia 2024 para la contratacién del
programa general de seguros es de $42.454.092.687.00

Por lo que se ha estimado como base para determinar la suficiencia de las garantias
la suma de $5.519.032.049,00.

6.1. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El Proponente deberd adjuntar a la propuesta, Garantia de Seriedad del Ofrecimiento
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, expedida por
una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, con las
siguientes condiciones:

MONTO DE LA GARANTIA: Constituida sobre el valor estimado, es decir, sobre la
suma de $5.519.032.049,00, con las siguientes condiciones:
» CUANTIA: El valor serd el diez por ciento (10%) del valor base indicado

» VIGENCIA: Tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
En todo caso debera permanecer vigente hasta tanto se perfeccione y legalice
el contrato adjudicado.

» TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar comoc tomador o afianzado, el
nombre completo del Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta,
se debe identificar la denominacion del consorcio o unién temporal indicando
igualmente el nombre o razon social completa de cada uno de sus integrantes
con su porcentaje de participacion.

» BENEFICIARIO: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con
NIT. 800.215.546-5. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta se hard efectiva al
proponente y cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes casos:

o La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.
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o La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato
se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcidén del contrato
se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de
tres meses.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantfa de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las propuestas.

o El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso
contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para
tener tal condicién.

NOTA: Cuando la oferta sea presentada por un Consoicio 0 Union Temporal, la
garantia debe ser tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal como
aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos, especificando el nimero de identificaciéon de cada uno y su porcentaje
de participacién en la oferta.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el termino
de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

La suficiencia de esta garantia seré verificada por la entidad contratante al momento

de la evaluacion de las propuestas.
La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y
serd causal de rechazo de la misma, de conformidad con lo establecido en el paragrafo

3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El INPEC determind el valor del porcentaje de cada mecanismo de cobertura tomando
como base el promedio de dos vigencias estimadas como costo del programa de
seguros, como se detalla a continuacion.

6.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista debera asumir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento
de las obligaciones emanadas del contrato, cualquiera de las garantias establecidas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 a favor del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, con NIT. 800.215.546-5, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
Subseccion 1 de la Seccion 3.

Para tal efecto, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato debe constituir la garantia la cual debe cubrir los siguientes amparos:
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AMPARO o o SURICIENCIA . oot s VIGENCIA
Por el término de ejecucidén del

Cumplimiento 30% .
P ? contrato y doce (12) meses mas
calidad del Servicio 30% Por el término de ejecucion del
(+] ,
contrato y tres meses mas
Pago de salarios, prestaciones bor al término de eiscucion del
sociales e indemnizaciones del 5% ' . °) . ¢
contrato y tres {3) aftos mas.
personal

6.3. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL ERRORES Y
OMISIONES (en la que el corredor sea el iinico tomador y beneficiario):

El proponente debe acreditar con la oferta una poliza vigente de Responsabilidad Civil
Profesional por errores y omisiones por un valor minimo de diez mil millones de pesos
($10.000.000.000.00), sin aplicacién de deducible por evento o vigencia, que cubrira
a la Entidad frente a los perjuicios imputables al contratista, por la inadecuada
asesoria prestada vy los posibles dafios patrimoniales que le pueda causar al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC durante la vigencia del contrato

NOTA 1: En caso de consorcio o union temporal, el valor asegurado debera ser
acreditado por cada uno de los integrantes.

NOTA 2: El contratista se obliga a mantener vigente la pdliza de RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL ERRORES Y OMISIONES durante la ejecucion y vigencia del
respective contrato suscrito.

NOTA 2: El CONTRATISTA se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del
contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas en el evento en que lo solicite
el INPEC, se prorrogue o suspenda su vigencia. No obstante, lo anterior, el
CONTRATISTA debera mantener vigente la péliza durante la vigencia del contrato, sin
costo adicional alguno para el INPEC.

7. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El presente proceso no estd cobijado por acuerdos comerciales, teniendo en cuenta
la cuantia del contrato a suscribir,

El Cddigo de Comercio en su articulo 1351 indica: “Condiciones para el ejercicio: Sélo
podrén usar el titulo de corredores de seguros y ejercer esta profesion las sociedades
debidamente inscritas en la Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el
certificado expedido por dicho organismo.

SOCIEDADES CORREDORAS DE SEGUROS articulo 40, numeral 3 del Decreto 663 de
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1993 "Por medio del cual se actualiza el Estatuto Organico del Sistema Financiero y
se modifica su titulacién y numeracién", sefiala "3. Condiciones para el ejercicio. De
acuerdo con el articulo 1351 del Cédigo de Comercio, sélo podran usar el titulo de
corredores de seguros y ejercer esta profesién las sociedades debidamente inscritas
en la Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por
dicho organismo.”

La Ley 1328 de 2009, sefialé en el articulo 62: COMERCIO TRANSFRONTERIZO DE
CORRETAJE DE SEGUROS. Adiciénese un numeral al articulo 40 del Estatuto Organico
del Sistema Financiero, asi: “4. Corredores de seguros del exterior. Los corredores
de seguros del exterior podran realizar labores de intermediacion en el territorio
colombiano o a sus residentes Unicamente en relacién con los seguros previstos en
el pardgrafo 1o del articulo 39 del presente Estatuto.

PERSONAS NO AUTORIZADAS. El Decreto 663 de 1993, sefiala en su articulo 39:
“Queda prohibido celebrar en el territorio nacional operaciones de seguros con
entidades extranjeras no autorizadas para desarrollar la actividad aseguradora en
Colombia o hacerlo con agentes o representantes que trabajen para las mismas. Las
personas haturales o juridicas que contravengan fo dispuesto en el presente articulo
guedaran sujetas a las sanciones previstas en los articulos 209 y 211 del presente

Estatuto.”

8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El analisis de los riesgos aporta una informacion indispensable para adoptar las
medidas apropiadas para el tratamiento de los riesgos en sus vertientes estratégicas,
técnicas y econémicas.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y en articulo

INPEC, ha evaluado, tipificado, estimado y asignado los riesgos involucrados en la
presente contratacion y el posterior contrato.

La finalidad que se persigue con implementacién de un esquema de gestién de riesgos
es la identificacién y evaluacién de los riesgos detectados y elaborar las politicas
pertinentes para disminuir los riesgos diferenciando dos calificaciones del riesgo, de
una parte, la evaluacién de la probabilidad que ocurra un riesgo en cuestién y de otra,
la evaluacién de la gravedad econdémica (cantidad: valor econémico) del dafio, en
caso de que el riesgo se materialice. La evaluacién mas interesante para una Gerencia
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de Riesgos y para los actores del mercado asegurador es aquella que sopesa ambos
conceptos de probabilidad e intensidad.

Lo anterior, conlleva frente al mercado asegurador que cuando se cuenta con
esguermas que permitan identificar los riesgos y se valoren los mismos conllevan al
final a tener un andlisis integral de riesgos, de tal forma que las aseguradoras y
reaseguradores puedan tener un mejor conocimiento de los riesgos que estan
asumiendo y este redunda en obtener mejores condiciones.

En cumplimiento a la normatividad indicada, El Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, ha evaluado, tipificado, estimado y asignado riesgos previsibles
involucrados en la presente contratacidon. El proponente debe firmar la MATRIZ DE

RIESGO segun Anexo.

Mo, - :

: CLASE - .' S

FECHA ESTIVIADA EN QUE STCOMPLETA EL TRATAMIENTO

NITORED ¥ REVISEN

S PRRIOCIIIDAD {CUANDO?”

- Se declera Realizar y 3]
desierto el revisar las L
procese de observacio )
cantratacion nes frente L
alas BB
- No contar condiclone B : Atanciény
" conla _ s técnicas - e . resp;.:esta
a asesoria de o vla ~| 0 : Desde la ) alas
a6 E § Quenase |, experto S manifestac | 4 [ 8 fd publicacia C;er;‘e de | observaci
. % 2|2 8 ll'nesente“t parala g E iénde la z 5 E = | EnTiDAD nde pres:ntac ones - Permanent
z| B 2| & praponan adecuada & S necesidad | § E = manifesta ian d generacio e
ol £ 8 % es al cobertura 5 con el fin £ 2 Vi ciondela I:nn e nde
g © procese para o 5 de que las = 3 necesidad ofertas adendas si
bienes @ reglas del )
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vos 5
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