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ANEXO No. 1
[bookmark: _2dlolyb]Carta de Presentación de la Propuesta

Bogotá D.C.

Señores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO – INPEC
Ciudad

Referencia: Presentación de Propuesta para el Proceso de CONCURSO DE MÉRITO No. CMA-01-2024 cuyo objeto es: SELECCIONAR EL CORREDOR DE SEGUROS QUE EJERZA LA INTERMEDIACIÓN EN LA CONTRATACIÓN DE LAS PÓLIZAS DE SEGUROS ENTRE LAS ASEGURADORAS Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO – INPEC, PRESTANDO ASESORÍA  INTEGRAL  EN EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE BIENES, PERSONAS E INTERESES PATRIMONIALES QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD O DE  AQUELLOS POR LOS QUE SEA LEGALMENTE RESPONSABLE EL INSTITUTO, ASÍ COMO LA ASESORÍA Y EL ACOMPAÑAMIENTO EN LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS ANTE LAS COMPAÑÍAS DE SEGUROS ADJUDICATARIAS
-.

(Nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representación ya sea de una Unión Temporal o de un Consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona jurídica, deberá firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de  que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de Unión Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre de (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), propuesta seria y formal para participar en el proceso de CONCURSO DE MÉRITO No. CMA-01-2024, por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO – INPEC, conforme a la información suministrada en los términos establecidos en los estudios previos, leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él. 

En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los estudios previos y de sus anexos, así como el de cada una de las adendas realizadas al mismo.
2. De manera expresa acepto y me comprometo a cumplir con lo establecido en las Condiciones Técnicas Mínimas Obligatorias para los ramos que presento mi oferta y las Complementarias adicionales ofertadas para este proceso.
3. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.
4. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento manifiesto que a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural) nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitución Política y las leyes.
5. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento me comprometo a que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural) ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; de igual manera no permitirá que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre, para lo cual impartirá impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relación contractual que podría derivarse de ella, lo anterior en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011.
6. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural), se encuentra(n) incurso(s) en la causal de inhabilidad de que trata el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y del artículo 90 de la Ley 1474 de 2011.
7. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural), se encuentra(n) con embargos vigentes a la fecha de cierre del presente proceso.
8. Que el proponente, en este caso (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, teléfono y fax son los siguientes: (Información de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal únicamente).
9. Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en los estudios previos y en la Ley, y cualquier omisión, contradicción o declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratación dentro del cual se presenta la misma y aceptamos expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta, en especial lo relacionado con las condiciones técnicas y el alcance del objeto.
10. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las características, funcionalidades y especificaciones de la(s) póliza(s) que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se entregarán o se prestarán al Instituto, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los estudios previos, Anexos, y Adendas que llegaren a suscribirse.
11. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, así como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra especialidad en Seguros, y en general, que conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecución del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.
12. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.
13. Reconocemos que ni el Instituto, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevarán a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso.
14. Reconocemos que ni los estudios previos del proceso de contratación, ni la información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección y contratación y del contrato que se suscriba.
15. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme a los estudios previos y pliego de Condiciones y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el Instituto, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del presente proceso de selección y contratación las que de antemano aceptamos.
16. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el Instituto se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas a su Corredor de Seguros, a los demás proponentes o participantes en el proceso de selección y contratación impulsado, y al público en general (Esta declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita los folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).
17. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de selección y contratación bajo (Forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del Reglamento que rige el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.
18. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de la presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la misma.
19. Que me obligo a suministrar a solicitud del INPEC cualquier información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.
20. Que recibiremos notificaciones en las áreas competentes del INPEC, o en la siguiente dirección: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX(Dirección para notificaciones); Teléfono(os): XXXXXXXX, correo electrónico XXXXXXX y Fax: XXXXXXXXXXXXX.
21. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2000).
22. Que nos comprometemos a diligenciar cada uno de los anexos del presente los estudios previos, debidamente suscritos para ser entregados con nuestra propuesta, con el lleno de los requisitos solicitados. (Incurrirán en causal de rechazo la propuesta que no contenga los anexos, que dentro de la estructura de los estudios previos sean establecidos como de obligatorio diligenciamiento, suscripción, aceptación, cumplimiento y entrega).
23. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 27 de la Ley 1121 de 2006, manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripción del presente documento que el origen de los recursos de la empresa que represento ____ o el origen de mis recursos _____ es totalmente lícito y se encuentra excluido de la denominada lista Clinton. (marque con una equis según corresponda). 
24. Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad con el registro de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (Artículo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).
25. La presente propuesta tiene como tiempo de vigencia, conforme a lo establecido en el presente pliego de condiciones.
26. Que cumplo con las normas de identificación tributaria o que demuestro aportando RIT Y RUT

Cordialmente,


_____________________________
Firma del Proponente
Nombre o Razón social del Proponente
Identificación (C.C. o nit):
Nombre del Representante Legal
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[bookmark: _3cqmetx]EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Formato del Certificado de Acreditación de experiencia, para cumplir con los requisitos habilitantes: 

El oferente debe diligenciar el siguiente formato con el fin de ACREDITAR la información que no se encuentran contenidos en el RUP, para la verificación de experiencia en cumplimiento de los requisitos habilitantes, de acuerdo con las certificaciones aportadas así:   

	OFERENTE:

	FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS 

	NOMBRE DEL CLIENTE
	 
 

	NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE, O MIEMBRO DEL OFERENTE 
	 
 

	¿El contratista es un  proponente plural?
	 
	Porcentaje de  participación
	 

	Fecha de inicio
	
	Fecha de terminación
	
	Duración en meses
	 

	Monto contratado  ( Incluido Adiciones)
	 

	
	

	Objeto del contrato
	  

	Persona de contacto para verificación
	

	Teléfono
	
	Celular
	 

	Dirección 
	 

	e-mail
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Firma : _______________
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Nombre :______________________________
	
	
	

	Cargo :________________________________
	
	
	



Declaramos bajo la gravedad del Juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos que la información consignada en el presente formato, de acreditación de experiencia es cierta. 

Nota: El Oferente Acepta que el Instituto Nacional penitenciario y Carcelario - INPEC, contacte al cliente para verificar la información contenida en el certificado

Nombre del Proponente


(Firma del representante legal del proponente persona Jurídica
Firma del representante del Consorcio o de la Unión Temporal
Firma del Proponente Persona Natural)
C.C.
Nit.

Dirección comercial del Proponente Teléfono – fax 

Apoderado:

Nombre ___________________________

Firma
C.C. ______________






[bookmark: _1rvwp1q]ANEXO No. 3
PONDERABLES TÉCNICOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los factores de ponderación de las ofertas se aplicarán teniendo en cuenta que la propuesta cumple, los aspectos jurídicos y técnicos mínimos, con los siguientes parámetros:

La evaluación se realizará sobre la base de las ofertas que presenten los proponentes, las cuales deberán ajustarse a todas las exigencias y requerimientos establecidos en el presente pliego de condiciones.

El ofrecimiento más favorable de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, será el que resulte de aplicar el puntaje establecido para cada aspecto a evaluar, como son los elementos de ponderación técnicos, soportados en los puntajes  que se señalen en el Pliego de Condiciones; así mismo, se ponderará el cumplimiento de la Ley 816 de 2003, el Decreto 392 de 2018 y el Decreto 1860 de 2021; así:

	No.
	ELEMENTOS
	PUNTAJE

	1
	Equipo de Trabajo – Formación y/o Experiencia Adicional
	52.25

	2
	Experiencia Especifica del Proponente Adicional
	 36.5

	3
	Cumplimiento Ley 816 de 2003 – Industria Nacional
	10

	4
	Cumplimiento Decreto 392 de 2018- Trabajadores Discapacitados
	 1

	5
	Decreto 1860 de 2021- Emprendimiento y Empresas de Mujeres 
	0,25

	TOTAL PUNTOS
	100


EQUIPO DE TRABAJO. (52.25 puntos)
	PERFIL 
	FORMACIÓN Y/O EXPERIENCIA ADICIONALES

	DIRECTOR O GERENTE DE CUENTA
	Formación académica adicional: Maestría en alguno de los siguientes núcleos del conocimiento: En seguros y/o riesgos y seguros, o cualquier formación afín que incluya seguros y/o riesgos.
	37.25 puntos

	
	Experiencia adicional en asesoría de seguros de cinco (5) años.
	5 puntos

	PROFESIONAL JURÍDICO

	Experiencia adicional como asesor legal en programas de seguros de tres (3) años. 
	10 puntos


EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. 36.5 PUNTOS 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN INTERMEDIACIÓN DE CONTRATOS EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN. 20 PUNTOS.

Se verifican a partir de la información que acredite el proponente en certificaciones, para lo cual deberá presentar hasta tres (3) certificaciones de contratos de intermediación de seguros ejecutados, o en ejecución siempre y cuando se acredite por lo menos una vigencia técnica terminada y/o ejecutada, correspondientes a entidades públicas o privadas.

La sumatoria del valor de las primas totales de los contratos presentados para acreditar la experiencia adicional, deberá ser superior a QUINCE MIL MILLONES DE PESOS ($15.000.000.000.00) o su equivalente en SMMLV y cada certificación debe contemplar por lo menos 4 de los ramos de la entidad. En caso de que el proponente presente más de tres (3) certificaciones, el Instituto considerará únicamente las tres de mayor valor y que cumplan con el requisito en el presente inciso.

	RANGO MONTO SUMATORIA CONTRATOS
	PUNTAJE OBTENIDO

	Superior a $15.000 millones hasta $20.000 millones
	5

	Superior a $20.000 millones hasta $25.000 millones
	10

	Superior a $25.000 millones hasta $30.000 millones
	15

	Superior a $30.000 millones
	20



a) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, se deberá especificar el porcentaje (%) de participación de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participación y únicamente será tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participación. En caso de no aportar dicho documento, el INPEC No tendrá en cuenta la certificación para efectos de la evaluación. 

b) Solo para los contratos certificados con los que el proponente individual o plural pretende acreditar su experiencia, si se trata de contratos ejecutados, requiere que estén relacionados en el RUP. Y pueden provenir de entidades públicas y/o privadas. 

c) En ningún caso se aceptará que alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal no acrediten experiencia. 

d) Si la certificación incluye varios contratos, se identificará en forma precisa si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aquí exigidos por cada uno de ellos. 

e) Si la certificación incluye el contrato principal con sus adicciones, prórrogas u Otrosí, se entenderá como un solo contrato certificado.

f) Las certificaciones deben tener como mínimo la siguiente información:

1. Nombre o razón social del contratante
2. Nombre o razón social del contratista
3. Objeto 
4. Numero de contrato
5. Fecha de iniciación del contrato o de la vigencia técnica certificada (privados)
6. Fecha de terminación del contrato o de la vigencia técnica certificada (privados)
7. Valor del contrato (Valor del contrato principal más adiciones) que se entenderá como el valor total de primas intermediadas (incluyendo los impuestos
8. Pólizas y/o ramos del programa de seguros intermediado
9. Firma y nombre del Representante del contratante o de la persona autorizada para expedirla.
10. Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando la experiencia que se pretenda certificar corresponda a un contrato ejecutado en alguna de esas modalidades de asociación; en este evento solo se tendrá en cuenta la participación del oferente.
11. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificación.

g) En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe acreditar el cumplimiento de por lo menos un (1) contrato con el lleno de los requisitos establecidos en este numeral. En todo caso deberán acreditar la experiencia total exigida en conjunto. Si los documentos presentados por el proponente no precisan el número de SMMLV, la entidad los calculará, utilizando el valor del salario para la época del inicio del contrato que se esté certificando o relacionando, proyectado a valor presente.

h) En los contratos certificados, y que fueron ejecutados como miembro de consorcio, en unión temporal, sociedad de objeto único, empresa unipersonal o sociedades en general, deberá indicarse el porcentaje de participación de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y será el que se aplique al proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo señalado en este numeral.

i) En cada certificación, se debe señalar que el contratista cumplió satisfactoriamente. 

j) La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el INPEC podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUIDACIÓN, RELACIÓN DE CONTRATOS, REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SÓLO SE ACEPTARÁN COMO DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA INFORMACIÓN EXIGIDA EN LAS MISMAS.

Se permite la acreditación de este requisito, en formato diferente al contenido en este pliego, sin embargo, el mismo debe contener la información requerida.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE EN MANEJO DE SINIESTROS. 16.5 PUNTOS

El proponente deberá presentar máximo tres (3) certificaciones expedidas por clientes de entidades públicas y/o privadas, donde haya prestado asesoría en la ejecución de su contrato como corredor de seguros en la reclamación de siniestros, de por lo menos tres (3) siniestros de cualquiera de los ramos y/o pólizas que hacen parte de los relacionados en la tabla de ramos y pólizas del Instituto, cuya sumatoria del valor indemnizado se ajuste a cualquiera de los rangos señalados a continuación.

	RANGO MONTO SUMATORIA INDEMNIZACIONES
	PUNTAJE OBTENIDO

	Superior a $5.000 millones hasta $8.000 millones
	5

	Superior a $8.000 millones hasta $11.000 millones
	9

	Superior a $11.000 millones hasta $15.000 millones
	13

	Superior a $15.000 millones 
	16.5



Cada certificación deberá estar debidamente suscrita por la persona autorizada para ello, deberán ser presentadas con el lleno de los requisitos exigidos, con la identificación de la persona responsable de su expedición y el cargo que ocupa en la entidad, además de la siguiente información:

b. Nombre o razón social del contratante
c. Nombre o razón social y NIT del contratista
d. Nombre y firma de la persona que expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad
e. Fecha de la ocurrencia de los siniestros, monto y fecha de pago de la indemnización, vigencia de la póliza y ramos afectados.

El proponente deberá convertir los valores básicos de los siniestros y relacionarlos en el Anexo correspondiente, en salarios mínimos mensuales legales vigentes, dividiendo el valor de la indemnización por el salario mínimo legal mensual vigente a la fecha del pago de la misma. Se aceptan certificaciones de reclamaciones indemnizadas de Todo Riesgo Daños Materiales o como se denomine dicha póliza en cualquiera de sus amparos afectados.

Cuando la certificación con la que se pretenda acreditar esta experiencia sea ejecutada en la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, se deberá especificar el porcentaje (%) de participación de cada uno de los miembros y únicamente será tenido en cuenta en valor en forma proporcional a su porcentaje de participación. En caso de no aportar dicha información el INPEC No tendrá en cuenta la certificación para efectos de la evaluación. Igualmente, si la propuesta es presentada por un proponente plural (unión temporal o consorcio), cada uno de los integrantes de la figura asociativa debe aportar experiencia, con el fin de acreditar el cumplimiento de la experiencia solicitada, en proporción a su participación del total de experiencia aportada.

CUMPLIMIENTO DECRETO 1860 DE 2021. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

Para el cumplimiento de lo exigido en el Decreto enunciado, y dadas las características del presente proceso, el proponente que cumpla con alguna de las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, deberá aportar la certificación correspondiente tal y como lo establece ésta última norma, así:

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. (Subrayado fuera de texto)

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 

En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  (Subrayado fuera de texto)

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. (Subrayado fuera de texto)

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. (Subrayado fuera de texto).

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.

Para los efectos, EL INPEC asignará el siguiente puntaje: 


	CRITERIO 
	PUNTAJE MÁXIMO 0.25

	1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.  
	0.25 PUNTOS

	2.  Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.
	00 PUNTOS











PUNTAJE A RESTAR CON OCASIÓN A MULTAS Y/O SANCIONES Y/O LLAMADOS DE ATENCION.

PUNTAJE A RESTAR CON OCASIÓN A MULTAS Y/O SANCIONES MINISTERIO DEL TRABAJO

Aquellas empresas sin importar que se presenten individualmente o en algunas de las formas asociativas que prevé el estatuto de contratación estatal, que no existen en contra del proponente, fallos emitidos por la autoridad competente en asuntos laborales dentro de los últimos cinco años, para lo cual, deberán aportar Certificación firmada por el representante legal.

El ponderable final del oferente se verá afectado de manera negativa por lo establecido en el presente numeral de la siguiente manera:

	NÚMERO DE MULTAS Y/O SANCIONES MINISTERIO DEL TRABAJO
	PUNTAJE A REDUCIR

	1
	2.5

	2
	5

	3
	7.5

	4
	10



Para el caso del Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de los integrantes debe aportar esta certificación

PUNTAJE A RESTAR CON OCASIÓN A MULTAS Y/O SANCIONES SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Aquellas empresas sin importar que se presenten individualmente o en algunas de las formas asociativas que prevé el estatuto de contratación estatal, deberá certificar por cada uno de sus integrantes, que no existen en su contra multas y/o sanciones de la Superfinanciera dentro de los últimos cinco años, para lo cual deberán aportar la respectiva certificación de esta entidad. Anexo No 6.

El ponderable final del oferente se verá afectado de manera negativa por lo establecido en el presente numeral de la siguiente manera:

	NÚMERO DE MULTAS Y/O SANCIONES SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
	PUNTAJE A REDUCIR

	1
	2.5

	2
	5

	3
	7.5

	4
	10



PUNTAJE A RESTAR CON OCASIÓN A LLAMADOS DE ATENCION EN LA EJECUCION DE CONTRATOS

El oferente o en caso de consorcios Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura por cada uno de sus integrantes, deberá certificar a través de documento firmado por el representante legal que no ha tenido “Multas, Sanciones, Incumplimientos y/o Llamados de Atención”, en la ejecución de contratos en curso o terminados incluyendo los contratos marco de Colombia Compra Eficiente.

El ponderable final del oferente se verá afectado de manera negativa por lo establecido en el presente numeral de la siguiente manera:

	NÚMERO DE MULTAS Y/O SANCIONES INCUMPLIMIENTOS Y/O LLAMADOS DE ATENCIÓN
	PUNTAJE A REDUCIR

	1
	2.5

	2
	5

	3
	7.5

	4
	10





REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE    C.C.:

Nota: Con la firma del presente anexo, se entiende que el oferente ha aceptado todas y cada una de las condiciones técnicas requeridas por la entidad. 

ANEXO Nº 4
CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018

	Nombre del proponente
	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente
	Número de trabajadores con discapacidad 

	
	
	



En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1.  DEBE ANEXAR CERTIFICADO SUSCRITO POR LA PERSONA NATURAL, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA O EL REVISOR FISCAL, SEGÚN CORRESPONDA, INFORMANDO EL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE O SUS INTEGRANTES Y EL NÚMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL.A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

2   DEBE ANEXAR EL CERTIFICADO QUE ACREDITE EL NUMERO MINIMO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, EL CUAL DEBERÁ ESTAR VIGENTE A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará UN (1) PUNTO a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:
 
	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5



Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

El supervisor del contrato verificara durante la ejecución del contrato que el proponente que resultó adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la documentación que así lo demuestre.

Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable.

La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.


REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE    C.C.:




[bookmark: _4bvk7pj]ANEXO No. 5
APLICACIÓN LEY 816 DE 2003

Señores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC. Ciudad
REF: concurso de mérito No. 01 de 2024. 
     PROPONENTE: __________________________________________________
(Nombre del representante legal del proponente), identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de (Nombre del Proponente), manifiesto en mi nombre y en nombre de (Nombre del Proponente) que lo servicios ofrecidos son (prestado por personas naturales o jurídicas nacionales o son servicios extranjero que incorporan servidos profesionales, técnicos u operativos nacionales (en este caso se debe acreditar por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del personal del equipo de trabajo para la ejecución del contrato sea de origen nacional colombiano).

	Personal Ofrecido
	Marque con una X

	* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100% NACIONAL 
	

	* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL NACIONAL Y EXTRANJERO (Mixto) 
	

	* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100% EXTRANJERO 
	




En constancia de lo anterior firmo este documento a los días (día) del mes de (mes) de 2023.




REPRESENTANTE LEGAL 
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE
C.C.:


[bookmark: _2r0uhxc]
ANEXO No. 6
[bookmark: _1664s55]ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES
DECLARACIÓN SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS DURANTE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS  

I. PROPONENTE ________________________________________

Marque con una X la opción que corresponda: 

Ha sido Multado: ________
Ha sido sancionado: _________
No ha sido Multado: ____
No ha sido sancionado: ___


En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad pública o privada favor diligenciar el cuadro que se relaciona a continuación:

	

	
	OBJETO DEL CONTRATO

	No. Cont

	Entidad Contratante

	Vr. Contrato en pesos $

	Tipo 
	Fecha de la Multa/Sanción/Incumplimiento 

	Vr. De la Multa/Sanción/Incumplimiento en pesos $


	
	
	
	
	[bookmark: _3q5sasy]Multa
	[bookmark: _25b2l0r]Sanción
	Incumplimiento
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	



Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos.



REPRESENTANTE LEGAL 
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
[bookmark: _kgcv8k]NOMBRE


[bookmark: _34g0dwd]
ANEXO No. 7 
[bookmark: _1jlao46]MATRIZ DE RIESGO


El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los siguientes riesgos asociados al Proceso de Contratación:


	No.
	CLASE
	FUENTE
	ETAPA
	TIPO
	DESCRIPCIÓN 
(QUÉ PUEDE PASARY, CÓMO PUEDE OCURRIR)
	CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO
	PROBABILIDAD (1 A 5)
	IMPACTO
	VALORACIÓN DEL RIESGO
	CATEGORÍA
	¿A QUIÉN SE LE ASIGNA? 
	TRATAMIENTO/CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS
	IMPACTO DESPUÉS DEL TRATAMIENTO 
	¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO?
	PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
	FECHA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO
	FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO
	MONITOREO Y REVISÓN

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PROBABILIDAD
	IMPACTO  
	VALORACIÓN DEL RIESGO
	CATEGORÍA
	
	
	
	
	¿CÓMO SE REALIZA EL MONITOREO?
	PERIOCIDICIDAD ¿CUÁNDO?

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	GENERAL
	INTERNO
	PRECONTRACTUAL
	OPERACIONAL
	Que no se presenten proponentes al proceso
	- Se declara desierto el proceso de contratación

- No contar con la asesoría de un experto para la adecuada cobertura para los bienes e intereses de la entidad.

-Reprocesos Administrativos
	POSIBLE (3)
	CATASTRÓFICO (5) 
	8
	EXTREMO
	INPEC
	Realizar y revisar las observaciones frente a las condiciones técnicas y la manifestación de la necesidad con el fin de que las reglas del proceso sean claras para todos los interesados
	IMPROBABLE (2)
	CATASTRÓFICO (5)
	7
	ALTO
	SÍ
	ENTIDAD
	Desde la publicación de manifestación de la necesidad
	Cierre de la presentación de ofertas
	Atención y respuesta a las observaciones - generación de adendas si se requiere.
	Permanente 

	2
	GENERAL
	EXTERNO
	SELECCIÓN
	JURÍDICO /TECNICO/FINANCIERA
	Inadecuada selección del contratista por falta de idoneidad o experiencia relacionada
	Que el proceso de selección se vea afectado en cuanto a objetividad y transparencia
	IMPROBABLE (2)
	MENOR (2)
	4
	BAJO
	INPEC
	Planear la contratación con criterios de selección objetivos
	RARO (1)
	INSIGNIFICANTE (1)
	2
	BAJO
	SI
	Subdirección de contratación y Grupo de Seguros 
	Desde la elaboración del estudio Previo
	Hasta el plazo para la presentación de oferta
	Actas de comité de contratación
	Cada vez que se requiera

	3
	GENERAL
	INTERNO
	PRECONTRACTUAL
	JURÍDICO /TECNICO/FINANCIERA
	No presentación de garantías requeridas en el proceso de contratación
	El contrato no se puede formalizar para iniciar su ejecución
	POSIBLE (3)
	MODERADO (3)
	1
	BAJO
	INPEC
	Aplicación de multas o sanciones por parte de la Entidad
	RARO (1)
	INSIGNIFICANTE (1)
	1
	BAJO
	NO
	Subdirección de Contratación
	Etapa Contractual 
	Etapa Contractual
	Reuniones de contratación
	Cada vez que se requiera

	4
	GENERAL
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	JURÍDICO /TECNICO/FINANCIERA
	Información inoportuna e incorrecta entregada al contratista para la ejecución del contrato 
	Deficiencia en la asesoría por parte del intermediario para el desarrollo de los procesos de la entidad
	POSIBLE (3)
	MODERADO (3)
	6
	ALTO
	CONTRATISTA
	Veracidad en la información que suministra la Entidad para todo el proceso de seguros
	RARO (1)
	INSIGNIFICANTE (1)
	2
	BAJO
	NO
	Supervisor y corredor de seguros
	Mensual
	Mensual
	De acuerdo a lo definido por el supervisor
	Cada vez que se requiera

	5
	ESPECIFICO
	EXTERNO
	EJECUCIÓN
	JURÍDICO /TECNICO/FINANCIERA
	Incumplimiento del objeto o de las obligaciones del contrato
	La no ejecución de las actividades a desarrollar por parte de la Entidad
	PROBABLE (4)
	MAYOR (4)
	8
	EXTREMO
	CONTRATISTA
	Aplicación de multas o sanciones por parte de la Entidad
	RARO (1)
	MODERADO (3)
	4
	BAJO
	SI
	Supervisora del contrato - Entidad
	En el desarrollo del contrato
	Mensual
	Comités con el corredor de seguros
	Cada vez que se requiera

	6
	ESPECIFICO
	EXTERNO
	EJECUCIÓN
	ECONÓMICO
	Afectaciones patrimoniales, daños y perjuicios en que se vea abocada la Entidad por la indebida cobertura de los riesgos de los diferentes bienes muebles, inmuebles, intereses patrimoniales e intereses asegurables y de aquellos por los que es responsable la Entidad
	Que los recursos, bienes y elementos de la Entidad, no tengan el cubrimiento adecuado a los amparos que ofrece el mercado asegurador 
	POSIBLE (3)
	MODERADO (3)
	5
	MEDIO
	CONTRATISTA
	Celeridad en el trámite de la expedición de las pólizas y envío oportuno de los documentos soportes para los procesos respectivos de la Entidad 
	RARO (1)
	MODERADO (3)
	3
	BAJO
	SI
	Supervisor del Contrato
	Mensual
	Mensual 
	Seguimiento por parte del supervisor del contrato
	Mensual

	7
	GENERAL
	INTERNO
	EJECUCIÓN 
	OPERACIONAL
	No disponer de personal en las calidades, cantidades, capacidades y horarios establecidos en el contrato respectivo
	Repercusiones económicas, jurídicas, patrimoniales en que se vea afectada la entidad
	POSIBLE (3)
	MODERADO (3)
	6
	ALTO
	CONTRATISTA
	Medidas legales necesarias para ejecutar el objeto de contrato 
	IMPROBABLE (2)
	MENOR (2)
	4
	BAJO
	NO
	Supervisor del Contrato - Entidad
	Cada vez que se requiera
	Inmediata
	Reuniones 
	Cada vez que se requiera

	8
	GENERAL
	INTERNO
	SELECCIÓN
	OPERACIONAL
	Omisiones o errores en la asesoría, estructuración del programa de seguros y en general en la ejecución del contrato
	Repercusiones económicas, jurídicas, patrimoniales en que se vea afectada la entidad 
	POSIBLE (3)
	MODERADO (3)
	6
	BAJO
	CONTRATISTA
	Medidas Legales necesarias para ejecutar el objeto del contrato
	RARO (1)
	INSIGNIFICANTE (1)
	2
	BAJO
	NO
	Supervisor del Contrato - Entidad
	Cada vez que se requiera
	Inmediata
	Reuniones 
	Cada vez que se requiera

	9
	ESPECIFICO
	INTERNO
	PLANEACIÓN
	OPERACIONAL
	Negligencia en la asesoría por parte del corredor de seguros para el trámite de la presentación, reclamación y liquidación de siniestros
	Repercusiones económicas, jurídicas, patrimoniales en que se vea afecta la Entidad
	POSIBLE (3)
	CATASTROFICO (5)
	8
	EXTREMO
	CONTRATISTA
	Medidas legales necearías para ejecutar el objeto del contrato
	IMPROBABLE (2)
	INSIGNIFICANTE (1)
	3
	BAJO
	NO
	Grupo de Seguros, Supervisor del contrato
	Durante la contratación del intermediario de seguros
	Semanal
	Reuniones
	Permanente durante ejecución del contrato de intermediación

	10
	ESPECIFICO
	EXTERNO
	EJECUCIÓN
	OPERACIONAL
	Cambios en el marco regulatorio o normatividad aplicable al proyecto  
	Alteración en la ejecución del contrato suscrito, es posible que haga incurrir al contratista en costos adicionales a los previstos
	PROBABLE (4)
	MODERADO (3)
	7
	ALTO
	CONTRATISTA
	Prever posibles alteraciones en la ejecución del contrato por factores externos al mismo, diseñando un plan b para esta eventualidad  
	IMPROBABLE (2)
	MENOR (2)
	4
	BAJO
	NO
	Subdirección de Contratación, Grupo de Seguros 
	Mensual
	Mensual
	Actualización constante normas 
	Durante toda la etapa precontractual

	11
	ESPECIFICO
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	OPERACIONAL
	Inadecuado manejo de la reclamación por parte de los corredores de seguros
	1. No obtener la indemnización u obtener una inferior a la equivalente de acuerdo con las condiciones de la póliza
	IMPROBABLE (2)
	MENOR (2)
	4
	BAJO
	CORREDOR DE SEGUROS
	Idoneidad y experiencia en el personal del intermediario
Exigir póliza de Cumplimiento.
Exigir póliza de errores y omisiones. 
Comités de seguros
	RARO (1)
	INSIGNIFICANTE (1)
	2
	BAJO
	NO
	Supervisor del contrato, Grupo de Seguros e intermediación de seguros
	Durante la vigencia de contrato
	Hasta el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato
	Seguimiento durante las reuniones de seguros
	Cada vez que se requiera

	12
	ESPECÍFICO
	EXTERNO
	EJECUCIÓN
	RIESGOS ECONÓMICOS
	Terminación unilateral de la póliza por parte de la aseguradora antes de la vigencia pactada por efecto de un sesgo de siniestralidad.
	Dejar la entidad sin respaldo de la(s) póliza(s) que permita resarcir económicamente a la entidad en caso de un evento amparado en la póliza.





	PROBABLE (4)
	MAYOR (4)
	8
	EXTREMO
	CONTRATANTE
	Cláusula de revocación de la póliza con el mayor plazo posible (90 días)
	RARO (1)
	INSIGNIFICANTE (1)
	2
	BAJO
	Si
	Subdirección de Contratación y Corredor de seguros
	Durante la vigencia de contrato
	Hasta el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato
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REPRESENTANTE LEGAL 
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE
[bookmark: _43ky6rz]ANEXO No. 8
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificación de la persona firmante. y lugar de expedición), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO adelanta un proceso de Licitación Pública para la celebración de un contrato estatal. 
SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;
TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Licitación Pública aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
 
EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.1. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.2. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Licitación Pública y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del INPEC ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
 
1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de Licitación Pública. 
 
EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción.
 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Día del mes en letras y números, días del mes de del año).
 
EL PROPONENTE:
 (Nombre, número del documento de identificación y firma del proponente o su representante)
[bookmark: _2iq8gzs]
ANEXO No. 9
[bookmark: _xvir7l]Modelo del acuerdo de consorcio o de unión temporal (Según sea el caso)

.                                                               ,identificado con la C.C. No.                               de .      ,      y vecino de            , obrando en representación de la sociedad                     , domiciliada en la ciudad de .                        y .          , identificado con la C.C. No. _________ de .                         ,              y vecino de      , obrando en representación de la sociedad                                                   , ______________domiciliada en la ciudad de ______, hemos decidido conformar una (Unión temporal o Consorcio) en los términos que estipula la Legislación y, especialmente lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA: La (Unión Temporal o Consorcio) se conforma con el propósito de presentar propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución del contrato resultante ante el Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en relación con el Proceso de Concurso de Merito No. 1 de 2024 cuyo objeto es SELECCIONAR EL CORREDOR DE SEGUROS QUE EJERZA LA INTERMEDIACIÓN EN LA CONTRATACIÓN DE LAS PÓLIZAS DE SEGUROS ENTRE LAS ASEGURADORAS Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO – INPEC, PRESTANDO ASESORÍA  INTEGRAL  EN EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE BIENES, PERSONAS E INTERESES PATRIMONIALES QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD O DE  AQUELLOS POR LOS QUE SEA LEGALMENTE RESPONSABLE EL INSTITUTO, ASÍ COMO LA ASESORÍA Y EL ACOMPAÑAMIENTO EN LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS ANTE LAS COMPAÑÍAS DE SEGUROS ADJUDICATARIAS
-.

CLÁUSULA SEGUNDA: La participación en la (Unión Temporal o Consorcio) que se acuerda, será del % para                                    y del           % para…………En el caso de Uniones Temporales, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

CLÁUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderán en forma solidaria y mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLÁUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderán en forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos allí contenidos, delegando la representación y respectiva coordinación de la (Unión Temporal o Consorcio) en cabeza de XXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unión Temporal o Consorcio).

CLÁUSULA QUINTA: La duración de esta (Unión Temporal o Consorcio) se extenderá por todo el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, según lo preceptuado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.

CLÁUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unión Temporal o Consorcio) y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la (Unión Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptación y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen, el día                del mes de                      de 2024 en la ciudad de    

             

	
	
	

	Nombre, identificación y sociedad que representa
	Nombre, identificación y sociedad que representa








ANEXO No. 10
ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES TÉCNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS ESTABLECIDAS EN EL NUMERAL 4 DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
[bookmark: _3hv69ve]
Ciudad y Fecha ________________________ 
  
Señores:
[bookmark: _1x0gk37]INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
Ciudad
 

Asunto: CONCURSO DE MÉRITO No. CMA-01-2024


En mi calidad de representante legal de __________  (indicar nombre del proponente y si actúa de manera directa, en Consorcio o Unión Temporal) que presenta propuesta bajo la gravedad del juramento y de conformidad con las condiciones Técnicas mínimas del presente proceso de licitación pública, me permito certificar que:

a) Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de las Condiciones Técnicas Mínimas Obligatorias, estipuladas en el proceso en el numeral 3.4, así como el de cada una de las Adendas expedidas al mismo;

b) Que la propuesta que presento contempla la totalidad de las Condiciones Técnicas Mínimas Obligatorias del proceso, es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.

c) En caso de que sea aceptada la presente propuesta, nos comprometemos a firmar el respectivo contrato correspondiente con la totalidad de las Condiciones Técnicas Mínimas Obligatorias y en los mismos términos establecidos en el proceso en el numeral 3.4 así como el de cada una de las Adendas expedidas al mismo.

d) Que nuestra oferta de Condiciones Técnicas Mínimas Obligatorias, cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en el proceso y en la Ley, y cualquier omisión, contradicción o declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta.

e) Que nos comprometemos a proveer a INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso todas y cada una de las condiciones Técnicas Mínimas ofrecidas en la presente propuesta, que corresponden a aquellas solicitados en el proceso, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en los estudios previos y pliego de condiciones. 

f) Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las características de los riesgos y las especificaciones de las Condiciones Técnicas Mínimas Obligatorias y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio y/o mercado. 

g) En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra oferta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como CONTRATISTA, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.

Atentamente:

Razón Social: ………………………………………………………………………(4)
Nombre: …………………………………………………………………………..…(5)
Dirección: …………………………………………………………………………..(6)
E-mail: …………………………………………………………………………….…(7)
FAX: …………………………………………………………………………………..(8)
Firma: ……………………………………………………………………………….. (9)

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES TÉCNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS

Este documento deberá ser diligenciado necesariamente en todos los casos para la presentación de una propuesta elegible dentro del proceso que se rige por el presente proceso del cual forma parte. 

Nota: Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de carácter obligatorio, por lo tanto, será causal de rechazo, el no ofrecimiento de algunas de ellas. (No modificar, No adicionar y No suprimir), en el anexo correspondiente, el cual debe estar firmado por el proponente.
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