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L INFO?ZMAC'ION GENERAL DEL CONTRATO C CONVENIO
1. No. Contrato o TR I
convenio y afo: : N® 745 afo 2019
2. Nombre del contratista o | ;. 0y 4 EXANDER GRANDA BARRIOS
conviniente:
3.C.C o Nit 1121869527
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 09/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2018
Fecha de terminacion: 13/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o Modificacion)
Tipo Maodificacién INamero [Tiempo (mes| Fecha de Fecha de
y dias) Suscripcidon | Finalizacion
Modificacién: Suprimir el PARAGRAFO | 1 NO 05/03/2019 NO
de fa Cidusula Quinta "Valor” del Contrato APLICA APLICA

Electrénico de Prastacion de,Servicios
No. 745-2019; Modificar ehPARAGRAFO
de la Cldusula Séptima *Lugar de
Ejecucion” e .

Il BALANCE FINANCIERO

FUVR

Concepto

Vator (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$43.142.867.00

7. Valor Adicién {es)

$0

8. Valor Total del Contrato o convenio

$43.142.867,00

9. Balance de pagos {(cifras en miles de pesocs)

Pago No 1. $2'098,134.00 Pago No 7. $3'934.000.00
Pago No 2. $3'934.000.00 Pago No 8. $3'934.000.00

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documanto no Controlado.

La versl6n vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este fdrnato, autoriza a ta ARN para 1a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y & Deerelo 1377/13 v las deméas normas que medifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la pulmca de lraiarmento deotds dalus personates de la ARN a través del siguiente link;

biip: rach ov.cofesiaiencion/Paging
14 BV AR

liticas.aspx®
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Pago No 3, $3934.000.00 PagoNo 9. .. | $3934.000.00
Pago No 4. $3'934.000.00 Pago No 10. *  *° $3'334.000.00
Pago No 5. $3'934.000.00 PagoNo 11. $3'934.000.00
Pago No 6. $3'934.000.00 Pago No 12, ]
10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134,00
11. Saldo a Pagar $1.704.733,00
12. Valor Total Pagado $43.142.867,00
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor cerifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio s
Actividad 1: Promover y garantizar |a participacion | En el pericdo de ejecucion contractual, se
activa e ininterrumpida de las personas objeto de | realizé proceso de atencién psicosocial a
atencién que le sean asignadas en los distintos | los PPR asignados en el municipio de
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con | Mesetas y Uribe, iniciando con una
los lineamientos institucionales establecidos, las | poblacién total de 46 PPR activos, 24 PPR
necesidades de servicio y el contexto territorial. Cutminados, 2 PPR en investigacion por
abandono al proceso de reintegracion, 1
PPR investigacion por causal
sobreviniente, 4 PPR inactivos y 1 PPR
Suspendido; para el mes de diciembre, mes
de finalizacion del contrato la poblacién
asignada fue de 52 PPR activos, 28 PPR
Culminados, 2 PPR en investigacion por
ahandono al proceso de reintegracion, 1
PPR en investigacién por causal
sobreviniente, 0 PPR inactivos y 1 PPR
Suspendido; logrando evidenciar avances
al reactivar a 4 PPR y asi mismo terminar
el periodo contractual sin__ ninguna

Teda impresién fisica de este documento se considera Bocuments no Controtado.
La version vigente se encuenira en el software SIGER. .
El registro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o’complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: * e
o rej racion.gov coles/atencign/Paginasipoliticas.as t‘d« ot .o Pagina 2 de
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reactivacion, gracias al apoyo de

instituciones como Alcaldia de Mesetas y
Uribe y Centro de Salud Inspeccion La
Julia, asi como la busgqueda activa con
familiares y personas allegadas a los PPR
inactivos.

Durante el periodo contractual, s2 realizd
desplazamiento y atencidon por primera vez
a la inspeccidén La Julia en el municipio
Uribe, promoviendo a una mayor cercania
con los participantes asignados que
permitiera fortalecer el proceso de
asistencia y los desplazamientos de los
PPR; asi mismo de promovieron horarios
flexibles que facilitaran la presentaciéon de
los paricipantes a sus aclividades
psicosociales.

A traves de datos otorgados por las
secretarias de planeacion de la Alzaldia de
Mesetas y Uribe y los mismos partizipantes,
se fogro actualizar los datos de ubicacion
de los PPR asignados, asi como lograr
homogeneizar las direcciones y facilitar el
proceso de bdsqueda y atencién.

Se implemenlaron visitas domiciliarias a los
PPR asignados, con el propdsito de
verificar las condiciones habitacionales y
fortalecer el proceso de fidelizacion en la
ruta de reintegracion.

Se promovieron durante el periodo
contractual las acciones necesarias de
traslades de los PPR a otros municipios del
GT, asi como a otros grupos territoriales,
facilitando su proceso de atencion y
fidelizacién a la ruta.

Actividad 2: Aplicar los instrumenlos de
caracterizacién establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de'los Planes de Trabajo
de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio 'y la estrategia de

Durante el periodo de ejecucion
contractual se realizé lz aplicacién del
instrumento Encuesta de Empleabilidad
un total de 126 veces a los PPR
asignados promoviendo a la actualizacion
en el SIR de sus actividades productivas.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o comptementen,
Conozea la pomlca de tratamiento de'los datos personates de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/Avww,
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acompaiamiento post, de acuerdo con los

lineamientos dispuestos por la Entidad.

Asi mismo se realiza la aplicacién de un
total de 88 veces de la encuesta Censo
de Habitat para identificar y fortalecer las
condiciones habitacionales de los PPR.

Durante el periddo contractual se realizé
i{a aplicacion "de 13 visitas de
acompafiarmiento POST, asi como las
correspondientes gestiones en SIR, de
las visitas que 'ng lograron concenar por
dificultades de comunicacian.

Se realizd 1a aplicacién de 31 visitas de
seguimiento a unidades de negocio
dentro de .0s municipios de Mesetas y
Uribe, duraate el periodo contractual.

Actividad 3: Formular y concertar el Plan de Trabajo
de la ruta de acompafamiento con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales det teritorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo de ejecucion
contractual, se formularon los planes de
trabajo de acuerdo a los tiempos
estipulados por la entidad, generando asi
la elaboracidn de un total de 57 planes de
trabajo, 59 evaluaciones, la elaboracion
de 2 POT en ciclo inicial, evaluacién de 1
PDT en ciclo inicial, evaluacién de 3 PDT
por cambia situacional y 4 por traslado a
otro GT.

En el desarrollo y elaboracion de los
planes de {rabajo, se generaron las
caracterizaciones correspondientes a los
PPR, se mplementaron acuerdos de
acuerdo a las necesidades de los
participantes- y --sus familias, y se
evaluaron los acuerdos y metas pactadas
para los PFR. _.

Actividad 4: Hacer seguimiento y propender por el
cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de
alencion, gestion, acompafamiento e intervencion.

En el periodo de ejecuciéon contractual se
trabajaron un total de 344 acuerdos con
los PPR, en cada una de las 8
dimensiones, promoviendo a la
comprensicn y fortalecimiento de temas
como; vinculos con la familia; reflexion
sobre sus fortalezas, frente a su futura
vinculacion laboral; reflexibn sobre la
cerlificacion de sus competencias y o

Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Controlado.

La versibn vigente se encuentra an el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para [a recoleccidn, almace1amiento y uso de (05 mismos.
En cumpkmiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

e rej i ov.cofesiatenci aqinag/politicas aspx®
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habilidades; conocimiento sobre el estado
financiero; reflexién sobre la situacién
financiera: conocimiento de servicios y
productos financieros; identificacion de
imaginarios familiares, a autoevaluacién
de imaginarios familiares; avance de re
significacion de imaginarios; identifizacion
de imaginarios de género; autoevaluacién
de derechos y deberes familiares;
identificacion de sus condiciones de vida
en el habitat, comprension de la
importancia de vivir en condiciones
adecuadas. conocimiento de estrategias
de planeacién financiera; implementacion
de actividades para generar una mejor
relacién con el habitat, conocimiento de
los riesgos en su lugar de asentamiento;
reconocimiento de la implementacion de
diferentes usos en su lugar de residencia;
practica sobre sistema general de salud,
conocimiento  sobre  promocién  y
prevencion; atencidn especializada en
salud; prevencion del riesgo y habitos
saludables; reflexion y valoracion de la
educacién; comprensidn importancia de
las acciones de servicio social;
conccimiento  derechos, deberes e
instancias de proteccién; fortalecaniento
de entornos protectores; e identificacion
de riesgos en el entorno farriliar y
comunitario.

Las actividades programadas en los
acuerdos con los PPR se implementaron
de manera interactiva, de forma
individual, promoviendo al fortalecimiento
en el proceso de reintegracidbn con su
contexto social,

Actividad 5: Realizar gestion y seguimiento
permanente con los: actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las
Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
oblencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada v la implementacién de las acciones y

Durante e! periodo contractual se realizo
acercamiento a las siguientes entidades
que permitieron fortalecer los procesos de
reintegracién y reconocieron la misién de
la ARN en los territorios: En el municipio
de Uribe se logrd articulaciéon con la
Alcaldia municipal de Uribe, el centro de

*Toda impresiédn fisica de este documento se consldera Documento no Contrelado.

La version vigente se encuentra en ef software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

bitpeiwww. reincorporacion, qov, cofes/atencion/Paginas/politicas aspx”
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escenarios locales relacionados con la convivencia,
la {re)construccion  del tejido social y la
reconciliacion.

satud de la inspeccidbn La Julia y la
inspeccién de policia en la Inspeccién La
Julia, asi mismo se realizé acercamiento
a la institucion “educativa Rafael Uribe
Uribe, facilitarido el proceso de los PPR a
las actividades académicas en horarios
flexibles que - se i'mplementan en la
institucion educat:va En el municipio de
Mesetas se- logro ‘acercamiento con el
centro de ''salud, las instituciones
educativas pnvadas Jorge Tadeo Lozano
y Gimnasio wnteractwo Kaizen, y Ia
Alcaldia de” Mesetas, donde se
implementé una iniciativa en acciones de
servicio social en el vivero municipal
promoviendo al apoyo de armado de
material vegetal para su posterior entrega
a la comunidad.

Aclividad 8: Implementar las acciones necesarias
para fomentar el acceso de la poblacion objeto de
atencion que le sea asignada y su grupo famitiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el desarrollo de |as actividades de!
periopdo contractual se generaron
acciones que permitieron reconocer la
imporiancia de las ofertas disponibles en
los municipios de Meselas y Uribe
referente a FA y a FpT, facilitando
opciones de oferta académica en el
centro poblado de La Julia con facilidades
de ingreso y socializando informacion y
requisitos solicitados por cada institucién
para que adelanten las acciones de
formatizacién de matricula, asi mismo se
orientd a los participantes sobre la
importancia de continuar la formacion
académica y_formacion para el trabajo
como parte dé 'su.ruta de reintegracion y
proyecto de vuda con cada uno de los
participantes * objelo de FA y FpT. Se
socializé a los participantes y a sus
familias las diferentes ofertas laborales
ofertadas en convenio con fa ARN, asi
como la gestibn en salud para los
participantes con dificultades en procesos
de traslado o sin atencién efectiva con su
entidad prestadora de servicios de salud.

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versitn vigente se encuentra en el seftware SIGER.

Ef registro de datos personales en esle formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de jos mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581712 y et Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los dalos personales de fa ARN a lravés del siguiente linc

s, rei lesfatencion/Paginas,
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Actividad 7: Propender por el acceso y permanencia
en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos produclivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico y la normatividad vigente.

Durante el periodoe de ej2cucion
contractual se realizé el acompafamiento
y entrega de 19 carpetas para el Beneficio
de insercion economica de paricipantes
que contaron con las caracleristicas y
lineamientos para la oblencién de su
unidad productiva.

De igual forma, se realiza ia entrega de 15
unidades de negocio de las cuales 4
unidades correspondieron a actvidades
de mantenimiente  de terrenos
agropecuarios y 11 referente a vnidades
de negocio referentes a ganaderia.

Actividad 8: Propender "por ‘la culminacién del
proceso de reintegracion de la poblacién asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo de ejecucion
contractual, y de acuerdo a las personas
priorizadas por parte del grupo territorial,
se realizé la culminacidén de 2 PPR del
municipic de Mesetas, Meta. Ambos PPR
cumplieron con los requisitos definidos
por la agencia para que su culminacion
fuera exitosa.

Actividad 9: Participar en !a implementacién de
acciones y escenarios locates relacionados con la
convivencia, la {re)construccién de! Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Durante el desarrollo de ejecucion del
contrato se desarrollaron acciones en
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion a través de la
puesta en ejecucion de las siguientes
actividades: En el vivero municipal de
Mesetas, se ejecutd el plan de accion
denominado “Reverdeciendo Mesetas”,
cuyo objetivo fue incentivar al aumento
del material vegetal det vivero municipal
del municipic de Mesetas, departamento
del Meta como  estrategia de
fortalecimiento de practicas medio
ambientales seguras, promoviendo un
espacio de reconciliacion zanlre Ia
comunidad receptora y las personas en
proceso de reintegracion, logrando la
vinculacion y certificacion de 1 2PR.

Actividad 10: Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el Coordinador Grupo

En el periodo de ejecucién cont-actual se
participé de los siguientes espacios_de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.

La versidn vigenle se encuentra en el software SIGER.

El registro de dalos personales en este formato, auteriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

X i racion, qov,cofes);
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territorial

¢ Punto de Atencidbn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

trabajo

via presencial y por

videoconferencia:

En el mes de Enero se paricipd
en la jornada de induccidén de
actividades en el cumplimiento
del zontrato los dias 15, 16 y 17
de Energ, la reunién fue dirigida
por ef Coordinador de la ARN -
Meta y el Asesor Misional en la
oficina de Villavicencio, a través
de la 'cual se plantearon las
acciones, a- seguir, se orientd
frente -a- l0s procesos del SIR,
ARFA"y demas acciones a
desafrollar. en el cargo de
Profasignal Reintegrador II.
Durante'’el mes de febrero de
2019," 'se participé de la
Videoconferencia referente a
matriculas FA y FPT, aprobados
y Cierres de Matricula FA y FPT,
identificacion de instituctones,
verificacion de cursos el dia 14 de
febrero de 2019, asi mismo se
asiste a una segunda
videoconferencia el dia 15 de
febrero de 2019 sobre
agotamientos de tiempos en los
beneficios, Formacién académica
y Formacion para e Trabajo.
Durante el mes de marzo de
2019, se participé de la
Videoconferencia referenle a
Actores Externos el dia 04 de
marzo, a las 8:30 am, donde se
realizé entrenamiento frente a la
vinculacion de actores externos
dentro .’ de los  municipios

asignados.
Durante €| mes de Abril de 2019,
se «-participd de la

Videoconferencia referente a Re-
entrenamiento en culminaciones
dia C4 de abril, a las 3;00 pm,
donda se realizé entrenamiento a
los procesos y postulaciones en

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade,
L.a versién vigente se encuentra en el software SIGER. ) )
El registre de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenariento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds nowmas que madifiquen, adic onen o complemnenten.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a lravés del siguiente link:
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culminacién de los participantes
de la ruta de reintegracion.
Durante el mes de Mayo ¢e 2019,

se participo de la
Videoconferencia referente a los
resultados de clima

organizacional el dia 16 de mayo
de 2019, a las 10;00am, donde se
realizéd la socializacién de los
resultados de la encuesta de
clima laboral aplicada en el afio
2018.

Durante el mes de Junio de 2019,
debido a los viajes programados
en expensas al municipio de
Uribe, no se logrd participar de la
videoconferencia de ASS, aun asi
se logrd la orientacion frente a la
temdtica tratada.

Ourante el mes de Julio de 2019,
participé de videoconferencia el
dia 8 de julio a fas 9:00am, frente
al entrenamiento en lineamientos
de la JEP y comision de
esclarecimiento de ta verdad.
Durante el mes de Agosio de
2019, se participd de manera
presencial del comité general en
al puntc de atencion de
Villavicencio de Iz ARN, el dia 15
de agosto de 2019 durante todo
el dia.

Durante el mes de Septiembre de
2019, se participé en
videoconferencia sobre
Socializacién actualizacion
métodos de operacion BIE el dia
17 de septiembre de 2019, De
igual forma, se participd de
manera presencial del comite
general en al punto de atencion
de Villavicencio de ta ARN, el dia
26 de Sepliembre de 2019
durante todo el dia.

Durante e! mes de Octubre de

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La verslon vigente se encuentra en el software SIGER,

2019, se particiod en

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos,
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Capacitacion  acerca de |la
implementacion de un modelo de
negocios los dias 21 y 22 de
octubre para su aplicacion en el
mes de noviembre y diciembre.
Asi mismo se participd en el taller
cuidade al cuidador realizado por
ta OIM en Villavicencio los dias
23 y 24 de octubre durante todo
el dia.

e Durante el mes de Noviembre de
2019, se particip6 en la segunda
parte del taller de autocuidado
realizado por la OIM en
Villavicencio los dias 14 y 15 de
Noviembre’ durante todo el dia.

« Durante el-mes de Diciembre de
2019; §é participé en integracién
de ﬁ;}hl de afio el dia 6 de
diciembre<de 2019 con el grupo
territorial.

Actividad 11: Rendir en forma oportuna los informes
gue le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su conlenido y
naturaleza estén deniro del ambito del objelo
contratado.

Curante el periodo de ejecucion
contractual, se entregaron
oportunamente los informes solicitados
por los asesores misionales frente a los
planes de negocios BIE, Actas de
seguimiento a los procesos académicos,
planillas en FA y FPT, informes de
actividades, aplicacion de 9 pruebas
EMP, y su posterior registro en el SIR.

Actividad 12: Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion =SIR,
la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones 0 escenarios locales relacionados con
la convivencia, la {re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oporiuna, confiable, y veraz.

En el desarrollo de !a ejecucion del
contrato se registraron en el SIR la
siguiente informacién:

-Elaboracién de 59 planes de trabajo
-Evaluacion de 67 planes de trabajo
-Registro entrega Bienes e Insumos 15
-Registro de aplicacibn de S pruebas
EMP.
-Registro de aplicacion de la encuesta de
empleabilidad 126,veces.

-Registro de-aplicacion de la encuesta de
Censc de habitat 88 veces.

-Registro de 344 acuerdos de planes de
trabajo.

LI

“Toda impresion fisica de este documente se considera Documento no Controlade.

La versién vigenie se encuentra en el software SIGER.

El regisiro de datos personates en este formato, sutorizaala ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de s mismos.
En cumplimiento a |a Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y las demés normas que modifiquen, adic:onen o complementen,
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-Aplicacion de 31 visitas de seguimiento a
.. unidades de negocio.

seooe -Registro de 2 Culminaciones de la ruta
W de reintegracion.

-Actualizacién de direccién y ubicacion de
33 PPR de acuerdo a informacién de
Alcaldia.

-Registro de 13 visitas de seguimiento
POST.

Actividad 13; Tramitar los documentos segun | Durante el pericdo de ejecucion
procedimientos y plazos establecidos por el grupo | contractual se realizé la entrega a geslion
de gestion documental de la Entidad, propendiendo | documental de 31 visitas ISUN, 15 actas
por la correcta gestién de los mismos. de entrega de Bienes e insumos, 2 actas
de notificacién de culminacién, 2 zctas de
paricipacién en estrategia POST.

Asi mismo se realizé la respectiva entrega
de planillas de asistencia en formacion
académica y formacién para el trabajo a
tas técnicas administrativas en digitacion,
de las instituciones educativas Rafael
Uribe Uribe, Gimnasio interactivo Kaizen,
Universidad Nacional abierta y a distancia
y del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

Actividad 14: Desarrollar Jas demas actividades que | Dentro  del periodo de ejecucion
le sean asignadas de acuerdd al objeto del presente | contractual se realizaron di‘erentes
contrato. actividades como: la verificacion de la
base de desembolsos correspondientes
a los meses de enero a octubre con el fin
de brindar informacién oportuna a los
PPR sobre sus pagos, se realizo revisién
y verificacion de Asistencias
Psicosociales, FA y FpT en e SIR ¥y
registro de Planillas a la poblacion gue fue
atendida en el municipio de Meselas y
Uribe; Se implementd la estrategia
Enciéndete con 3 PPR del cascc urbano
del municipic de Mesetas forlaleciendo
los procesos en emprendimiento vy
productividad.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

“Toda impresidn fisica de este documento se cansidera Documento no Contralado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER,
El registro de datos persenales en ¢ste formalo, autoriza a |3 ARN para la recoteccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/ 2 y el Decrete 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente ink:
fei racion, gov,colesfatencion/Paginasipoliticas aspx” Pagina 11 de
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15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivas magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1. Se logré la activacién de 4 PPR
que se encontraban en estado Inactivo al inicio del
periodo contractual, y finalizando con 0 PPR en
estado de inactivacion,

Redgistro en SIR

Meta o logro No 2. Se realiz6 el tramite y entrega de
las carpelas BIE solicitadas por los asesores
misionales y que se encontraban priorizadas para su
tramité en el aitlo 2019. Asi mismo se realizé la
adecuada entrega de 15 unidades de negocio en los
tiempos estipulados después del desembolso.

Entrega de carpeta en fisico al Grupo
territorial. Registro en SIR.

Meta o logro No 3. Se realizaron 2 culminaciones de
acuerdo a {a poblacion focalizada por parte del grupo
territorial.

Acta de culminacion de la ruta de
. reintegracion.

-

Meta o logro No 4. Se logré una mayor participacion
por parte de los PPR en su inscripcion en cursos en
FPT yen FA.

Registro en SIR

.

Meta o logro No 5. Se implement6 una iniciativa en
acciones de servicio social en e! vivere municipal de
Mesetas, promoviendo a la certificacion de 1 PPR.

Registro en SIR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente {s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a

17.

Seguir
Asunto 1. No aplica No aplica
Asunto 2. No aplica No aplica
Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté

a
N ia ejecucidn del contrato

Justificacién

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N aplica No aplica

No aplica

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Cenirolado.

La versidn vigente s& encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacensmiento ¥ uso0 de fos mismos.
£n cumplimiento a la Ley 1581112 y ¢l Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquén, acicionen o complementen.
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VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
No aplica . No aplica No aplica

En mi catidad de supervisor del contrato o convenio antes retacionado, certifico que el objelo vy
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se aulorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.’

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el periodo de ejecucion contractual, se cumplié a cabalidad con cada uno de las actividades
dentro del contrato, se promovib a reactivar la poblacién que se encantraba inactiva, asi mismo se
fortalecié la participacion y matricula de los PPR en el drea de formacion académica y formacion
para el trabajo, generando herramientas que refuerzan el proyecto de vida de los participantes y sus
familias.

Se generaron acciones de acercamiento con las inslituciones de Mesetas y Uribe com) alcaldias,
centro de salud y dependencias gubernamentales que facilitaron el acceso de los PPR a los
diferentes servicios ofrecidos en los municipios. Asi mismo se logré un mayor acercamiento con la
poblacion al realizar atencién en la inspeccion de La julia en el municipio de Uribe, ya que facilité los
traslados de los PPR y disminuy6 las inasistencias.

Se recomienda en el préximo afio, generar las acciones necesarias de empalme con la nueva
administracién municipal en los municipios de Uribe y Mesetas ya que es de vital importancia su
apoyo en los procesos de reintegracion que se implementan con los PPR.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervis'or del contrato o convenio, cerifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en e1 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

. -

Xi “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de |a siguiente manera:

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, avtoriza a la ARN para fa recoteccién, almacenamiento y uso de [os mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratomienio de los dalos personales de la ARN a ravés del siguienie link:
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Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%)

K0

Seriedad (1 al 100%)

40

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

9o

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

FIRMA D PERVISOR S Toito S thinande)

No. cégtla; '605‘6\\

[ ,

“Tedta impresidn fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.
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