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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Marzo del 2024

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5839724

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5839724 del afio 2024

Julio Rafael Lozano Andrade identificado con la cédula de ciudadania No. 6.749.786 de Tunja, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 68122834020 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA VICTIMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL PROGRAMA DE ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
EN AGRICULTURA URBANA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se impartié formacion profesional integral en | Anexo 1:
horas mensuales de | el programa complementario: Guias de
formacion integral | ¢ Establecimiento de cultivos en agricultura | Aprendizaje
presencial a los urbana con ficha 2912537 y 2928429 del | programa de
aprendices en el area municipio de Monteria vereda Canan y | formacion
asignada dentro del Morindo respectivamente. Fichas No.
programa de atencion 2912537 y
poblacion victimas del | Competencia: Programar cultivo agricola | 2928429
desplazamiento por la [ segin métodos y normativa (1) — conceptos | Anexo 2:
violencia, en las | Proyectar la produccion. Plan Concertado
competencias, Resultado de Aprendizaje: Clasificar el | Fichas No.
resultados de | material de propagacion de acuerdo con las | 2912537 y
aprendizaje y recomendaciones técnicas y la normativa | 2928429
actividades de los | Vigente Anexo 3:
proyectos de formacion Listas de
programados dentro de Asistencias
los tiempos que para Fichas No.
cada accion se 2912537 y
determlne. ,por el centro Total Horas Mes: 160 horas 2928429.
de formacion Anexo 4:
Diagrama de
horas del
instructor
2 | Asociar aprendices en el [ Se Asociaron los aprendice de la ficha | Anexo 5
aplicativo Sofia Plus, | 2928429 Establecimiento de cultivos en | Capture del
dentro de los términos | agricultura urbana proceso de
establecidos para ello asociar
aprendices
3 |Apoyar y participar [ Se aporto a la meta con la creacién de las | Anexo 6
activamente en la | ficha 2928429 Para un total de 30 aprendices | Listados
gestiéon del programa de | de los cuales 18 pertenecen a verificados en
formacion para el | poblacion victima (60%) vivanto
cumplimiento de metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
2
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Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

Generar 'y ejecutar | Se realizaron guias de aprendizaje | Anexo 1
estrategias que permita [ manteniendo las estrategias pedagdgicas en | Guias de
la permanencia de los | el proceso de aprendizaje por proyecto.. aprendizaje
aprendices durante todo

el tiempo de formacién e

Informar oportunamente

a la Coordinacion

Académica cualquier

novedad presentada con

los aprendices.

Realizar el seguimiento | Se realizo acompafamiento a los aprendices | Anexo 7

de cada aprendiz | en las actividades programadas en las guias | Registros
mediante la orientacién y | de aprendizajes desarrolladas. fotograficos
acompafiamiento a las | No se han reportado dificultad. ficha: 2912537
actividades de Anexo 8
aprendizaje y reportar Registros
avances o dificultades fotograficos

de manera oportuna a la
Coordinacién

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

ficha: 2928429

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el  curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso

Se participo en la socializacion y divulgacion
de la oferta técnica y tecnéloga del centro
agropecuario en nuestras redes y grupos de
aprendices

Se presentd el informe mensual segun
requerimiento del supervisor del contrato.

Anexo 9
Registros de
publicacion de la
oferta
institucional
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de aprendizaje y de las
actividades.

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de formacion.

Se reportaron las novedades de los ambientes
de aprendizaje de la ficha 2928429

Anexo 10
Formato
novedades de
ambiente de la
ficha 2928429

servicios
con

Prestar los
profesionales
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe

Los anexos del
presente
informe

Atender segun  los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluaciéon
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no se recibieron
requerimientos por parte del subdirector del
centro

No Aplica

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

Durante este periodo esta

contractual no se realizo

obligacién

No Aplica
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Mantener en tiempo real
el portafolio del instructor
con la documentacion
requerida en el proceso
de formacién segun la
guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se actualizaron las carperas de evidencia en
el DRIVE portafolio del instructor - programa
de victima.

Anexo 11
Pantallazo del
portafolio del
instructor (drive)
https://sena4-
my.sharepoint.co
m/personal/[herna
ndezg sena edu

co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2F
jhernandezg%5Fs
ena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments
%2FPORTAFOLI
0O%20DE%20EVI
DENCIA%20INST
RUCTORES%20
VICTIMAS%2FJU
LI0O%20LOZANO
&ct=1710030701
328&0r=0WA%?2
DNT%2DMail&cid
=36702941%2D2
cec%2D177¢%2D
40aa%2Dcca3fd3
aclbb&ga=1&WS
L=1

12

El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Se cumplieron las normas del sistema general
de riesgos laborales, acatando todas las
consideraciones Se realizo Capacitacion
Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad

Anexo 12
Certificado
Modulo 1
generalidades
de seguridad y
salud en el
trabajo
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4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o} Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4542202622. de la planilla SOI - Bancomeva correspondiente del mes de Febrero (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

JULIO RAFAEL LOZANO ANDRADE
Contratista
C.C. No. 6.749.786 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5839724 del 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Guias de Aprendizaje programa de formacién Establecimiento de cultivos en agricultura
urbana con ficha 2912537 y 2928429 del municipio de Monteria vereda Morindo

@
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Establecimiento de cultivos en agricultura urbana
Cédigo del Programa de Formacion: 73310002
Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)
Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)
Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)
Competencia: Establecer cultivo segun tcnicas de produccidn y normativa de la agricultura
ecolégica.
* Resuitados de Aprendizaje Alcanzar:

1. sembrar el material de propagacion de acuerdo con las recomendaciones técnicas y la
normativa vigente
revisar la siembra del material de propagacion frente a las recomendaciones técnicas
adecuar el terreno para la produccion siguiendo recomendaciones de la agricultura urbana
preparar los recursos para el establecmiento del cultivo bajo principios de la agricultura
urbana
e Duracién de la Gula:60 Horas

rdun

2. PRESENTACION

Cordial saludo a todos ustedes de parte del SENA, del subdirector y mia, sean bienvenidos. La guia de
aprendizaje comresponde a un recurso metodolégico que ofrece al aprendiz los Conocimientos especificos
de los procesos necesarios para llevar a cabo el inicio, el saber, conocer y descubrir del establecimiento de
cultivos en las ciudades, una buena preparacion de suelos, sustratos y una buena siembra. La ejecucion de
la competencia sera realizada interactuando en el ambiente de aprendizaje con el tutor ejecutando
actividades didacticas que lleven a conocer al aprendiz los principios y criterios técnicos de la agricultura
urbana.

Que un equipc de profesionales calificados, los orientamos para su formacién en conocimientos y
habilidades para que se desarrollen en la formacion del programa de establecimiento de cultivos en
agricultura urbana Nuestra institucion centra su formacion en la construccion de autonomia para garantizar
la calidad de la formacion en el marco de la formacion por competencias, trabajo colaborativo y participativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexion inicial:

GFPL-F-135 VO
realizaremos una oracion que sera llevada a cabo por el instructor o alguno de los aprendices,
posteriormente se realizara una presentacion y una dinamica de integracion, Posteriormente Se efectuaran
consultas de Materiales impresos y en paginas web sobre plano del area de produccién, sistema de
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produccién, drea de produccién, criterios agronomicos, enmiendas de uso ecolégico, abonos organicos,
semillero, germinador, sustrato, siembra, evaluacién y monitoreo que el instructor aportard y se responderan

los siguientes interrogantes,

porque son importantes escoger bien las semillas y los sustratos? ;cual es |a diferencia entre la siembra
tradicional y la siembra en la agricultura urbana?

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Visita a modelos de agricultura urbana

se realizara con los aprendices donde se observa la forma en donde se esta escogiendo los recipientes de
siembra o las zonas blandas o duras ferfilizando y preparando suelos para la siembra de diferentes cultivos
horticolas: El aprendiz observa la forma de fertilizacion , los materiales reciclados para realizar la siembra,
los sustratos escogidos del entorno material con que fertilizan y comparario con el método tradicional,
sistemas de preparacion de los diferentes cultivos, teniendo en cuenta la época, sistema, factores
edafocliméaticos, densidad de siembra y rendimiento de los cultivos adaptados a la zona teniendo en cuenta
los criterios de diversificacion, posteriormente entregara un informe de |a visita en grupo de 4 aprendices.

Trabajo escrito y exposicion en PowerPoint.

en grupo de 4 aprendices buscaran informacién sobre los siguientes temas y realizaran una presentacion en
PowerPoint y si no en cartulina o papel periddico

* planos del area de produccion: concepto, criterios de ubicacién de instalaciones, areas blandas y
areas duras

* sistema de produccién: concepto, ipos, técnicas de produccion

e area de produccién: concepto, definicidn, técnicas de seleccion de dreas blandas y dreas duras en

agricultura urbana

criterios agronomicos: concepto, parametros técnicos, factores

adecuacion de dreas productivas: concepto, definicion, tipos, pardmetros técnicos

enmiendas de uso ecoldgico: concepto, tipos y aplicacion

abonos organicos: concepto, tipos y aplicacion

material de siembra: definicidn, tipos, seleccién, parametros y manejo ecolégico

semillero: definicion, tipos, parametros técnicos

germinador: concepto, tipos, materiales, técnicas de elaboracon, pruebas de germinacion,

parametros reproductivos, manuales técnicos

sustrato: concepio, tipos, técnicas de preparacion ecolégica y procedimiento de llenado

siembra: técnicas, tipos, criterics ecoldgicos de siembra

siembra: plan de contingencias

evaluacion y monitoreo: concepto, tipos, importancia, instrumentos, técnicas y analisis.

taller teorico-practico

Todos los encuentros tendremos un componente practico que realizaremos después del componente tedrico
en el cual evidenciamos los sigulentes procedimientos.

. o

sembrar el matenal vegetal

documentar el procedimiento de seleccién y siembra del material vegetal

monitorear actividades de siembra GFPLF-135 Vo1
documentar fallas en los procedimientos de siembra

determinar las acciones de mejora para dar solucion a las fallas y novedades encontradas.
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* controlar las condiciones de funcionamiento en maquinas, equipos e implementos intervenidos
elaborar informe del manejo de novedades y fallas

informe escrito y sustentado

El aprendiz entrega ewdencias de visitas a cultivos urbanos, campo e informe de las actividades de siembra
segun pardmetros técnicos y agronomicos

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion ctados en la guia de Desarrolio Curricular

Evidencias de Conocimiento:

Test sobre los materiales de
siembra y responder pregunias
sobre germinadores: tipos,
preparacion. sustrato para
germinadores.

Participacion activa durante las
sesiones de clase tedricas para
promover la partcipacion y la

apropiacion de los temas como

plancs del area de produccion:
concepto, criterios de ubicacion de
Instalacones, areas biandas y areas
duras

sisterna de produccion: concepto,
tipos, técnicas de produccién

area de produccién: concepto,
definicién, técnicas de seleccion de
areas blandas y areas duras en
agricultura urbana

critenas agrondmicos: concepto,
parametros técnicos, factores

adecuacion de areas productivas:
concepto, definicion, tipos,
parametros técnicos

reconoce la importancia de las
técnicas de evaluacon y

- monitoreo en la siembra para

agricultura urbana ecolégica

| segun criterios técnicos y

normas vigentes
identifica las condiciones

 técnicas para la siembra segun

las caracteristicas del sistema

. productivo urbano
- controla las actividades de

siembra demostrando

. conocimiento en la aplicacion
- de los procedimientos, con

criterios técnicos y normas
vigentes.
presenta informe de evaluacion

- en la siembra segun normas
| vigentes y procadimientos del
. sistema productivo urbano

ecolégico

- argumenta la importancia y los
- procedimientos técnicos de

ajuste en la siembra segin

. criterios técnicos y manuales

del fabricante

aplica normas vigentes para la

GTH-F-062 V10

Test de Evaluacién
Lista de chequeo
Lista de verificacion.

observacion de las competencias
en el aprendiz y sus habllidades.

GFPLF135 Vol
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enmiendas de uso ecolégico: correccion de fallas y
concepto, tipos y aplicacion novedades en siembra segun

) criterios técnicos de la
abonos organicos: concepto, tipos y agricultura urbana
aplicacion

presenta informe de la

material de siembra; definicién, correccién de fallas y
tipos, seleccion, parametros y novedades segln normas
manejo ecolégico vigentes
semillero: definicién, tipos,
parametros técnicos

germinador: concepto, tipos,
materiales, técnicas de elaboracion,

pruebas de germinacién, parametros
reproductivos, manuales técnicos

sustrato: concepto, tipos, técnicas
de preparacion ecolégica y
procedimiento de llenado

siembra: técnicas, tipos, criterios
ecologicos de siembra

siembra: plan de contingencias

evaluacién y monitoreo: concepto,
tipos, importancia, instrumentos,
técnicas y andlisis

Foros participativos de temas
relacionados con el compost, sus
partes y funcionalidad para motivar
el sentido de discernimiento del
aprendiz.

Trabajos grupales de temas
relacionado.

Evidencias de Desempeiio

Elaboracién de actividades,
practicas de siembra, escogencia de
sustratos, fertilizacion de hortalizas
en las zonas urbanas y periurbanas
con materiales de formacion

GTH-F-062 V10
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reconoce la importancia de las
técnicas de evaluacién y monitoreo
en |la siembra para agricultura
urbana ecoldgica segun criterios
técnicos y normas vigentes

identifica las condiciones técnicas
para la siembra segun las
caracteristicas del sistema
productivo urbano

controla las actividades de siembra
demostrando conocimiento en la
aplicaciéon de los procedimientos,
con criterios técnicos y normas
vigentes.

presenta informe de evaluacidon en
la siembra segun normas vigentes y
procedimientos del sistema
productivo urbano ecologico

argumenta |a importancia y los
procedimientos técnicos de ajuste
en la siembra segun criterios
técnicos y manuales del fabricante

aplica normas vigentes para la
correccion de fallas y novedades en
siembra segun criterios técnicos de
la agricultura urbana

presenta informe de |a correccion de
fallas y novedades segun normas

vigentes
Evidencias de Producto:

presentacién de la huerta en la casa
0 zona urbana con las labores
culturales realizadas y al dia

SENA

N

Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Agricultura Urbana: sistema productivo del sector agricola inherente a las zonas urbanas de la sociedad.

Sostenibilidad ambiental: mantener en equilibrio el medio ambiente, sin causar dafios al er%ﬂ\g‘ﬁ\vg}
caso agricola al agro ecosistema o conjunto de elementos que hacen parte de la agricultura ecoldgica.

12
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

(COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

* Establecimiento de cultivos en agricultura urbana

Programar cultivo agricola segiin métodos y normativa (1) — conceptos Proyectar la produccion.

Clasificar el material de propagacion de acuerdo con las recomendaciones técnicas y la normativa vigente

JULIO RAFAEL LOZANO

Aprendiz Aetividad's desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
— . entrega
Fisico Digital Sl No
X 20/02/2024 X
ESTRELLA MARTINEZ OLGA ISABEL MOTODOS DE CULTIVOS
~ X 20/02/2024 X
PINEDA DE PENA ANA JULIA MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
LOPEZ ARTUZ JOSE NICOLAS MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
PARRA NARVAEZ HUMBERTO RAFAEL MOTODOS DE CULTIVOS
o X 20/02/2024 X
MUNOZ CASARRUBIA ARGENIDA DEL CARMEN|MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
VIDALTORRES CLIMACO MANUEL MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
LOPEZ TORDECILLA MANUEL POMPILIO MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
CASTRO BATISTA ELISABETH MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
LUGO GONZALEZ UIS ALBERTO MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
CAUSIL PEREIRA EDINSON JOSE MOTODOS DE CULTIVOS
o X 20/02/2024 X
PENA MARIA ENRIQUETA MOTODOS DE CULTIVOS
o X 20/02/2024 X
PENA GUERRA FRANCISCO MIGUEL MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
MEDINA BARBA VICTORIANO MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
OSPINO NACIS JUSTO NACOR MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
ESTRELA MARTINEZ OLGA ISABEL MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
EMIRIS MARTINEZ ELIAS ENRIQUE MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
DORIA URANGO VICTOR MANUEL MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
REYES PUCHE FREDYS ANTONIO MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
TORDECILLA SEGURA JULIO CESAR MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
ESTRELLA VERGARA MARIA ISABEL MOTODOS DE CULTIVOS
X 20/02/2024 X
MONTIEL CAUSIL LIBIA ISABEL MOTODOS DE CULTIVOS

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

Continuacion: Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2928429
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V/A\9

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

* Establecimiento de cultivos en agricultura urbana

2928429

Programar cultivo agricola segin métodos y normativa (1) — conceptos Proyectar la produccion.

Clasificar el material de propagacion de acuerdo con las recomendaciones técnicas y la normativa vigente

JULIO RAFAEL LOZANO

Aprendiz Actividad adesarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
== == entrega
Fisico Digital SI No
X 2/03/2024 X
ESTRELLA MARTINEZ OLGA ISABEL MOTODOS DE CULTIVOS
~ X 2/03/2024 X
PINEDA DE PENA ANA JULIA MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
LOPEZ ARTUZ JOSE NICOLAS MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
PARRA NARVAEZ HUMBERTO RAFAEL MOTODOS DE CULTIVOS
~ X 2/03/2024 X
MUNOZ CASARRUBIA ARGENIDA DEL CARMEN|MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
VIDAL TORRES CLIMACO MANUEL MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
LOPEZ TORDECILLA MANUEL POMPILIO MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
CASTRO BATISTA ELISABETH MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
LUGO GONZALEZ UIS ALBERTO MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
CAUSIL PEREIRA EDINSON JOSE MOTODOS DE CULTIVOS
~ X 2/03/2024 X
PENA MARIA ENRIQUETA MOTODOS DE CULTIVOS
o X 2/03/2024 X
PENA GUERRA FRANCISCO MIGUEL MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
MEDINA BARBA VICTORIANO MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
OSPINO NACIS JUSTO NACOR MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
ESTRELA MARTINEZ OLGA ISABEL MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
EMIRIS MARTINEZ ELIAS ENRIQUE MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
DORIA URANGO VICTOR MANUEL MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
REYES PUCHE FREDYS ANTONIO MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
TORDECILLA SEGURA JULIO CESAR MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
ESTRELLA VERGARA MARIA ISABEL MOTODOS DE CULTIVOS
X 2/03/2024 X
MONTIEL CAUSIL LIBIA ISABEL MOTODOS DE CULTIVOS

GTH-F-062 V10
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Anexo 4 Diagrama de programacion y horas del instructor mes de Marzo

26/02/24

27/02/24

28/02/24

29/02/24

04/03/24

06:00 - 12:00:
Disponible

Disponible

05/03/24

06:00 - 12:00:

Disponible

26/03/24

Disponible

06/03/24

06:00 - 12:00:

06:00 - 12:00:

Disponible

27/03/24

Disponible

06:00 - 12:00:

07/03/24

06:00 - 12:
Disponible

GTH-F-062 V10

:00: Disponible

02/03/24

06:00 - 12:00:
Disponible

03/03/24

08/03/24

06:00 - 12:00:
Disponible

09/03/24

06:00 - 12:00:
Disponible

10/03/24

16/03/24

06:00 - 12:00:
Disponible

17/03/24

23/03/24

06:00 - 12:00:
Disponible

24/03/24

29/03/24
06:00 - 23:00: Disponible

30/03/24
06:00 - 23:00: Disponible

31/03/24
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Obligaciéon Contractual 2

Anexo 5: capture del proceso de asociar aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha
Establecimiento de cultivos en agricultura urbana con ficha 2928429 del municipio de Monteria
vereda Morindo

v 0 (@) Whastop X | (R Cormo:MadaTeress X | @ Descargararchiva |l X | So SOFIAPs X | M Restsblecmientode X So Sofia plus X+ - =] x
€« c A Noessequro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/panapal.faces w 0
M (@ Comohacerunapiz. @ [ Skype Outiooky Ca.. (@ inicarsesén [ Skype Outiooky Ca.. ] MSN Colombia, Hot. G Google @ httos:/fwavs facebo. »

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Diseno Curricular

Opciones de bUsqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar R Ficha de 2928429 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN o4
caracterkacitn’ AGRICULTURA URBANA 2
Cons
R Aprendzale” 2928429 (ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN -0
eacis A L AGRICULTURA URBANA) @4Q

Consuitar Aprendices

La operacion Asociar aprandices a ruta se realizd exitosamente. | Resuftado: 39 Aprendiz{ces) asociado(s}) a la Ruta de Aprendizaje: 2520429
Asociar Aprendiz a una Ruta de (ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA). Se b enviado un correo electrénico s los aprendices ssociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Fvaluar Ruta de Aprendizaje Masmo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

O 0w

20
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Anexo 6: Listado verificado en vivanto ficha 2928429

Obligacién contractual 3

LISTOLO PARA VER IFKAC KN WIVA NTO

CENT RO AGROPECLIARK) Y DE BKOTECNOLOG 0. EL PORVENIR

PROGRAM A VK TIM 45 2024
NOMBRE DEL INSTRLKCTOR, JULK) RFAEL LOZANO A NDRADE
DXCUMENTO 5743725 | |201 6222826
WO MBRE DEL CURSO
MUNKIPIO MONTERLA | CORREGIMIENTO | | VEREDA, | |
o NOMBRES ¥ APELLIDCS | ™ | DOCUMENTO | CELULAR (M DE NACIMIEMECHA DE EXPEDICK)] LUGAR DE EXPEDKION | CORREQ ELECTRONKO | WNMANTO |
1 [ESTRELLA MART INEZOLGA BABEL &« 51028072 270031583 7j03 42002 MONTE R4 M PESING
2 |PIHECA OF PERA 4G JULL [ 173664 10/04/1376 5021156 MONTE R4 MUJERCABELA DF FAMILG
1 |LOPEZARTUZ IOSE HIDLAS c 1076672 yjodfierr | 1412/198 EOGOTA D.C. MUJERCABELS DF FAMILLA
4 |PARRA HARNAEZ HU MBE RTO RAFAEL cc 5570 4jo1/15a3 13/04/2011 S4H BEHITOABAD DESPLAZACO FOR L& VIDLENCI4
3 |MUPOZCASARRUEL ARGENIDA DFLCARMEN c 41651138 o7l | 2304003 MONTE R4 MUJERCABEZS DF FAMILG
6 |VIDALTORRES CLIMACD MANUEL [ 10308868 josel | 20042001 MONTE R4 D ESPLAZACO POR L& VIDLENCI4
7 |LOPELTORCECILLS MAHUEL FOMPILI [ 7570423 2700371383 7/03 {2002 MONTE R4 DESFLAZACO POR L& VIDLENC L4
3§ |CASTRO BATETA ELISABETH c 49665057 16/04/2002 3061000 PLATO MUJERCABEZA DF FAMILG
3 |LUGOGONZALE UK ALEERTO o 105753543 2011587 | 26/10/2006 CAUCHSIA IHEIGENS
10 |CAUSILPEREIRS ECINGOH JOSE c 1342137 o1j163 2022001 MO ELIE4HO INDIGERA
11 |PERe MARI EHRIDUETA c 203328 28/02/1390 14/02/2002 CHHALETE MUJERCABEZS DF FAMILG
0 |PERe GUERRAFRANCECO MIGUEL cc 5333731 214176 1410371396 MONTE R4 | moigens |
13 |MEDINA BAREA VICTORIAHD cc 5532040 11173 | 3ofoyes MONTE R4 DESPLAZACO POR L& VIDLENCI4
14 |0SPIND HACE JUSTO HACOR [ 1342408 710/13% 10/10/2014 BOGOTA [.C. DESFLAZACO POR L& VIDLENCL4
15 [ESTRELA MARTINEZ O LG4 ISABEL c 51222073 25j081578 10/03/1508 MA4ICAD MUJERCABELS DF FAMILLA
15 |EM IRIS MART INEZ ELIAS ENRIDUE cc 15072828 34071573 4 f06)1906 MONTE hl4 DESPLAZACO FOR L& VIDLENCI4
17 |CORW URANGO NICTOR MAHU EL cc IR 20871563 1310272017 MALAM B0 DESPLAZACO POR L6 VIDLEWCI4
12 |REFES PUCHE FRECYS ANTONID [ FTETS 0/10/1372 300/1594 MONTE R4 DESPLAZACO FOR L6 VIDLE W4
13 [TORDECILLA SEGU RAJU LD CESAR c 1008270 19/04/1567 13/02/2013 MONTE R4 D ESFLAZACO POR L& VIDLENCI4
20 |ESTRELLAVERGARA MARIS BAEEL cc 135794 10/03/1373 7/07/1585 MONTE R4 MUJERCABEZS DF FAMILG
21 |MOHTIELCAUSIL LI BABEL o 123926 /1)1 20122011 MONTE R4 MUJERCABELA DF FAMILLG
2 [GONZALEZ PERA MAKU ELAHTONND cc 1541379 1joeftsrs | 24jogises MONTE klt DESPLAZALO POR LA VIDLERC 4
23 [IIMEHEZ MONTALNO MAHUELANTOHID cc 5638670 071 | 23fo4ja008 MONTE R4 | meicens |
24 |BARRIDS ALTAMIEAHDA MARTZ4 cc L1674 608 /1565 570412008 CHIMICHAGU 4 MUJERCABEZA DF FAMILLG
15 |MARTINEZ MONTES OSCAR GU ILLERMO cc 11120803 20/06/1377 1j0s/1305 MONTE R4 DESPLAZACO POR L6 VIDLENCI4
26 |1ULID GALVIS J05E ANTOHIO [ 75010708 110/1563 12/02/2007 MONTE R4 DESFLAZACO POR L& VIDLENCI4
17 |LAKZ ZUSERDU 16 JONTT 4 c 0363730 21001 | 1711202043 MONTE klt DESPLAZACO FOR L4 VIDLEHC 4
15 |MARTINEZ MU RILLO JACINTO cc 34830 1f10/158 13/02/2007 MONTE R4 DESPLAZACO POR L6 VIDLENCI4
19 |MARTINEZGUZMAN JESUS MARLY cc 13662867 24j06/1580 10/02/1393 MO KT ELIESHO DESPLAZACO POR L6 VIDLE N4
30 |OTERD YENS YEWBFER [ 1002430426 14/02/1573 14/03/1393 MONTE R4 MUJERCABEZS DF FAMILG
31 [BAITAZARCAUSILORLANEO MANUEL [ 7368 16/03/1369 14/12/1%67 TULWA D ESPLAZACO POR L& VIDLENCI4
31 HERHANDEZ LOPEZ MATILDE MARI cc 304007 2006/1577 1081505 MONTE R4 MUJERCABEZA DF FAMILG
33 |LOPEZSALGADO EUGENND SE o 1578798 2700371383 7/03/2002 MONTE R4 DESPLAZACO POR L& VIDLENCI4
34 |HERNANDEZ VELAZOUEZ VICTOR AHTO NI [ 7368205 20/04/1576 5/00/130% MONTE klt DESPLAZALO POR L VIDLERC 4
35 [ECHEVERRL4 LONDORO ULKES ANTO NN c 107X87 20417 | 241201998 BOGOTA [.C. DESPLAZACO POR L& VIDLENCI4
35 |CHIMA 20 RiGA EFREICA DELCARM EH cc 0687038 4jo1/15a3 13/04/2011 S4H BEHITOABAD MUJERCABEZS DF FAMILG
37 |CUELLOCORRES CINDY PATRKIS cc 105753150 Wfo7se) | 2204003 MONTE R4 MUJERCABEZS DF FAMILG
35 |MURDZ MARTIHEZ IULLS TRINICAT [ 105755750 wjostssr | 20/042001 MONTE R4 MUJERCABELS DF FAMILG
39 |PEREZ PAEL HUEI4 ROCI) [ 0301930 19/04/1357 13/03/2013 MONTE R4 MUJERCABELS DF FAMILG
|
Toral |
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Obligaciéon Contractual 5

Anexo 7: Registros fotogréficos ficha: 2912537 Establecimiento de cultivos en agricultura urbana
Monteria vereda Cannan
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Anexo 8: Registros fotograficos ficha: 2928429 Establecimiento de cultivos en agricultura urbana
Monteria vereda Morindo
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Continuacion: Anexo 8: Registros fotograficos ficha: 2928429 Establecimiento de cultivos en
agricultura urbana Monteria vereda Morindo
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Obligaciéon Contractual 6

Anexo 9. Registros de publicacion de la oferta institucional en redes sociales

11 Oferta de Formacién
Presencial y a Distancia

oA sman
Vibh L7

M'f. e WSS PUEBLO NUEVO

2024

Insceibete del 1al 7 de marzo

A Taebe do La wed covto baseicdiopios e co

cu
Agropecuario y de Biotecna PROGR.AMA TéCN'CO INSCRIPCIONES DEL T AL 7 DF MARZG
> 5 A TRAVES OF LA PLATAN GRMA
iLlego la oportunidad que esperabas! i.E JORGE ELIECER GAITAN oferta senosofioplus.cdu.co

MznTER A COPOR  DUMAGION JOTKADE | UGAR rozean

CONSTRUCCION DE REQUISITOS PARA MATRICULA:
EDIFICACIONES |;-c~-_( o5

aLva =1 %% NESES | TARDE

vaLEss

AN SRS DL VENTO

rUERTS BSCOMSIZG

oA TS

D O B ASONErCirdoba  mww sans wdu.cn

DO B WSS nTardetn weww o sens adu e

i &

il Oferta de Formacion
Presencial y a Distancia 2024 MONTER‘A

INSCRVCACAES DVl TAL T 0w A

PROGRAMAS TECNICOS PROGRAMAS TECNOLOGOS
AL LA VY TANYE CONTWO &L moRvENIR

CONSERVACION DE RECURSCS NATURAMES R N O uaws
BOG | 15 MOSES | TAZOT | D00 -0 l Tmaar . :

FRODUCCHON ACIACOLA PROOLCION B8 EARECIEN MR NN

29 CUPOS | 15 MCS DS | MARAMA | T-00-53:00 | % ook s e a
STEsce EDSnASS .

RTINS 1 MR PIODE | e REQUISITOS PARA MATRICULA:

TLCNKCn
INTEGRACIIN DE OPFERAGIONES LOGISTICAS v .- o 3%

JO SO | 18 MESEE | MARANA | TSI

e R T

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

30 QLSS | 1 NEAES | TARDS | tede-mde

CORTE Y VENTA D8 CARNE

I8 CAOW | 15 WSS BAASAYA | X001 100

T’C‘COsOCO'

. -t re ! L Py e
. LS 2 " Lt} )
0O B SORACrCardoba Mww sanp . odu . //‘\f‘ — oo ....,‘.
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Obligaciéon Contractual 7

SENA

N

Anexo 10 Formato novedades de ambiente de la ficha 2928429 Establecimiento de cultivos en
agricultura urbana Monteria vereda Morindo

SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGICO
EL PORVENIR

Programa de
Formacion:

ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVO EN AGRICULTURA
URBANA

Caddigo de Programa:

73310002

Identificacion del ambiente de

Localizacion:

MUNICIPIO DE MONTERIA

Denominacién:

CASA CONUMAL MORINDO

aprendizaje
Tipo de Interno Externo | X
Ambiente EI
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

KCASA COMUNAL MORINDO

Equipos, maquinas y mobiliario:

CUENTA CON SILLA PLASTICAS

Materiales de formacion:

Biblioteca y bibliografia:

NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma

Ciudad y fecha: 02/03/2024 Nombre instructor que
oAl alperia JULIO RAFAEL LOZANO
Firma

Ciudad y fecha: MONTERIA 3

2/03/2024 M ORGE HERNANDEZ

que recibe el reporte

GTH-F-062 V10

GFPI-F-021.V2
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Obligacion Contractual 11

Anexo 11 Pantallazo del portafolio del instructor (drive) 2024

(]
%}:" OneDrive L g & - patricia DeJesusA. @ < Outlook A i r - X
B < - 8 W 8
° ® Compartir & Copiarvinculo =+ & Organizar v = v Detalles
Jorge Enrique Hernandez Guerra ha compartido la

carpeta "JULIO LOZANO" contigo

+= > PORTAFOLIO DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS > JULIO LOZANO
B ‘ Jorge Enrique Hernandez Guerra
= [  Nombre v Modificado v Modificado por v Tamario de arch... ~ Para: Julio Rafael Lozano Andrade + 1
Jue 15/02/2024 10:47  Ver més
L& 2912537 AGRICULTURA URBANA 15 de febrero Julio Rafael Lozano An 4 elementos

2

Jorge Enrique
Hernandez Guerra
compartié una carpeta
contigo

Riutanne diac rardial ealida camnartn

4 V| Responder a todos
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Obligacion Contractual 12
Anexo 12 Certificado Modulo 1 generalidades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA u

SENA ,]qo

A U morgesmlil de Todm.

Hace constar:

Que el Sr(a) LOZANO ANDRADE JULIO RAFAEL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6749786 realizd el dia 11/03/2024 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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