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Destinatario

Dependencia Destinatarioc 201040 ;_GRUPO DE APOYC ADMINISTRATIVO
Regional Destinatario 20 CESAR

Funcienario Destinatario * CARMEN JULIA ZAPATA

Email Destinataric CJZAPATA@SENA.EDU.CO

Asunto

Asunto A 1

Descripcion del  ‘AUTORIZAGION REGISTRO DE OBLIGAGION Y PAGO

Texto

Dra Canmen Julia Zapata

De manera atenta, me permito enviar en cuadro adjunto la relacion de 138 cuentas de cobro de
honorarios de los contratistas del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, comrespondientes
al mes de febrero de 2020 para el debido registro de obligacion y pago.

Cordialmente,

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector Centro Agroempresarial

Remitente ]

Dependencia Remitente 208520 {CENTR{O AGROEMPRESARIAL
Regional Remitente 20 ‘CESAR

Funcionaric Remitente * ALVARC RESTREPQ DOMINGUEZ

Email Remitenie -ARESTREPCR@SBENA.EDV.CO

Anexos

Copias Intemas

Copias Externas

Nombre Destinatario LAURA KARINA CUADRADO AREVALG
Email Destinatario LCUADRADO@SENA EDU.CO

Nombre Destinatario OMAR VARGAS MEJIA

Email Destinatario OEVARGAS@SENAEDUCO
Nombre Destinatario ILSE LORENA PEREZ NARVAEZ

Email Destinatario IPEREZN@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario '

Email Destinataric YENAVARRO@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario EIDIS ARRIETA MARTINEZ

Email Destinataric EARR;ETAM@SENAAEDU,CO

0 Nota(s)

ldel 28/02/2020, 11:25 a. m.



) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YO Cédigo Regional 20
SENA, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 852010
JAQ REGIONAL CESAR Fecha Elaboracion Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - EMPRENDE RURAL Versién ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellides contratista: JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN 31768822534
Correo electrénico contratista: jenunezd@sena.edu.co ccC. 1.733.219 IPIN® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? gl Es Penslonado? NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induceioén SAT S | Presta Servicios Excluidos de WA 7 Sl
Banco al cual consignar; { DAVIVIENDA Tipo de cta AHORRDS | N Cuenta | 57400033592
Ha contratado o vinculado dos 0 mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
2 su actividad para cumplir eon ef objeto dé' sy contrato? NO en el 2%2& supera los $ 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGC
N° del contrato: 1355836/2000 | N° Compromiso SIIF } 11120
Valor Total ded Contrato $37.141.5000 N° Pago Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Salde Anterior del Contrate $ 37.141.500 1 Del 1210212020 Al 29/0272020) _$ 2.228.450,00
Nuevo Saido del Contrato $ 34.913.010) Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN Ei, PE_RIODO OBJETO DE PAGO )
Ingresos por honorarios $ 2.228.490 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en fa Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.228.490, Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.313.581 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base relencion en la fuente] 1.313.581,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago $5 ——- 8805387362 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.974.280,00
ingreso Base de Colizacién - IBC 8% 396 |8 0 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 111.500 {3 [8] IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aparte abligatorio a sequridad social Pensidn 142 700 0 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional ] N [i] Menos Retencion VA ge0l 15%
ARL i ] 8.460 9] Reteiva 0,50 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Cbligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Apotte voluntarie a Fondos de pensiones voluntanias $7 128 0008 § - - 0,00
Inteteses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Pro-Universidad 11.142,00f 0,500%
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en ef med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de inaresos de ofros meses cobrados enetmes | & = Oiras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes AR | de ingresos de ofros meses cobrados enetmes | S - Otras Retenciones 0,00| G,000%
| Dependientes hasta $ 1,138,424 3 222,849
| Salud hasta $ 569,712 ] - Descuentos de Libranza 0,00
Renia Exenta 25% $ B.545.680 $ 437 860 Descuentos de embargo {Si tiene) 0,00
| Retencién en la Fuente Contingente 5 - VALOR A PAGAR $ 2.217.348.00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE El. PERIODO OBJETO DE PAGO

programa SER Manejo del drive y la plataforma Sofia.

Asistir & reuniones organizadas en el centro Agro empresarial ¥y participar en las video conferencias de los nuevos lineamientos del

de rabajad £ o3 pa

ino de ios campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

H. Cumpli a cabalidad las actividades del objete contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte]

jsuministrados contienen el pagoe de Segwidad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC;

y VP, por los ingresos recibidos en &l mes anterior del contrato ohjeto de cobro en esta planilia y certifico que ro;

han sido utilizados en fa disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otre contrate; 3. El nimero|
Tl plir con el desarroflo def objeto contractual corresponden a lo indicado en|

festa planifia; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

Pt bt ———————l]

JORSE ERGARDO NUNEZ DURAN
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUFERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supendser del contrato de prestacion de servicios petsonales aqui relacionado, CERTIFICO:
.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.~ Que Kl Contratista desarrolis las actividades descritas en el presente informe, dentro def periode de cobro;

- Qe he verificado ef pago de los aportes obligatorios af Sistema General de Seguridad Social realizados por|
bt contratista por los ingresos recibides en ef mes anterior por madio de Ia planilla PILA rel
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con fas normas vigentes.

la en e

Autorizo el presenfe pago,

Supervisor,

[

INSTRUCTOR GO8

JOBE ALEJANDRO OROZCO GCHOA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contralista ¥ por el supervisor del contrato arriba

EL ORDENADOR DEL. PAGO

o

V-

ALVARD ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G2

¥glacionado, autorizo el presente pago:




PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL ONLINE.NET
PAGO ELECTRONICO PLANILLAS P.LL.A.
OPERADOR DE LIQUIDACION - ASOPAGOS S.A.
OPERADOR FINANCIERQ - BANCO AGRARIO

~ PAGOS
5.8,

Banagsario

Su transaecién ha sido realizada exitosamenta.

Fecha Miercoles /19/ de Febrero de 2020
Forma de Pago Efectivo / Recaudo Elecirénico PSE
Caja #/ Sucursal 02/ Aguachica
Periodo Cotizacion FEBRERC
Mimero de Transaccién 3
Estado RECIBIDO
La Autoliquidacién Integrada Contiene ios siguientes datos:
INDEPENDIENTE JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
boc. ldentificacion 1.733.219
Numero Control interno 2019-25118
Numero Planilla Asopagos 8605387362
Tipo Cotizante i
TIPCG [CODIGO INDEPENDIENTE BASE INTERES SUBTOTAL
EPS | EPSO37 NUEVA EPS S.A. $ 111.500 $0 $ 111,500
AFP 25-14 ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES S.A. $ 142.700 30 $ 142,700
ARL 14-23 POSITIVA $9.400 $0 $ 9.400
Costo Recaudo $ 5.000
Total & Pagar $ 268.600
M_EOVEDADES

NG | RET} T0E | 7aE | Top] Tar | ver] vIE | VST] SLNJGILMA VACIAVP] VCT | RP

Oficina Principal: CL. 7 # 33 - 25 ALTOPRADO - CEL: 317 711 4999
: . Sucursal; Aguachica [Cesar)
Pagina1 19/02/2020 356:23a. m.  ORIGINAL



(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

'7A" SEGURIDAD ¥V SARLUD &N €L TRARBRKID

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
1733219 realizo el dia 20/02/2020 fa induccidon en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN Identificado(a) con cédula de ciudadania 1733219 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015).

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Safud ef] el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Gsupo Gestion de los Sistemas de Infarmacion - Oficina de Sistemas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar 02 de Marzo de 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO QROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1355836
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G038
COORDINACION ACADEMICA

Aguachica cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2020

Referencia: No 1355836 del 2020

JORGE EDAGROD NUNEZ DURAN, identificado con la céduia de ciudadania No. 1733219 de Gamarra
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA EMPRENDE RURAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No 1355836 de 12 de Febrero del 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre
el 12 de febrero y el 29 de Febrero del 2020.

Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (2.228.490), 2) NUEVE (9)
PAGOS IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNOQ. 3} UN
ULTIMO PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. (1.485.660}

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBIETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor en el 4rea PECUARIA para
impartir formacion profesional integral presencial en el Programa Sena Emprende Rural — SER
del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de fos | Asistir a reuniones | Asistencia
procesos formativos del acuerdo a lo organizadas en el centro
E.estable'_cido en los Agro  empresarial y
Coovanagn " P 42 paricoar en 1o oo negiros
emprendimiento. conferencias de los nuevos | fotagrafias
lineamientos del programa
SER Manejo del drive y la | Actas
plataforma Sofia
2 | Realizar  alistamiento de la | No aplica para el mes
formacién, en la formulacién de los comprendido entre
proyectos formativos con caricter | 12/02/2020 a 29/02/2020
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacién
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando e
uso de los materiales de formacién.
3 | Ejecutar las acciones de formacién | No aplica para el mes
haciendo uso de la estrategia comprendido entre
pedagdgica de ‘formacién por 12/02/2020 a 29/02/2020
proyectos" de acuerdo a los
procedimientos vy  fineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucidn del programa SER.
4 | Evaluar los resultados de aprendizaje | No aplica para el mes
en un plazo no mayor a ocho dias comprendido entre
habiles Iuego de finalizada la 12/02/2020329/02/2020
formacidn.
Reportar y  sisternatizar las
actividades, acciones y resultados

GTH-F-062 V.06
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realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacidn o quien cumpla sus
funciones.

No aplica para el mes
comprendido entre
12/02/2020 a 29/02/2020

Apoyar la articulacion de las acciones
del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

No aplica para el mes
comprendido entre
12/02/2020 a 29/02/2020

Entregar al profesional de apoyo
misional de centro SER, Ia
informacién y  documentacidn
requerida para la creacidn de ia
unidad productiva en el aplicativo
SOFIA  PLUS, resultado de Ia
ejecucion de los programas de
formacién desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

No aplica para el mes
comprendido entre
12/02/2020 a 29/02/2020

Realizar y/o gestionar la inscripcidn
en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a
crear en cada

proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como
de los aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando Ia consignacion de
informacion veraz y actualizada, asf

No aplica para el mes
comprendido entre
12/02/2020 a 29/02/2020

GTH-F-062 V.06
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como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
S |minima de una semana los | No aplica parael mes
ambientes de aprendizaje y unidades | comprendido entre
productivas a visitar, de manera que | 12/02/2020 a 29/02/2020
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en jornadas de | No aplica para el mes

10 | disefio y desarrollo  curricular | comprendido entre
conforme a las necesidades de la | 12/02/2020 a 29/02/2020
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
11 | para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto | No aplica para el mes
formativo aprobado. c) Ruta de | comprendido entre
aprendizaje creada. d) Aprendices | 12/02/2020 a 29/02/2020
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de

aprendizaja. Comunicando ai
Cocrdinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a fa presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
informe Llegalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarroiladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V.06
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presemntacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, 8605387362 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Febrero {Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

C.C. Nb. 1733219 DE Gamarra cesar

Recibi a satisfaccidn:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 1355836 del 2020
Cargo INSTRUCTOR GOS8

GTH-F-062 V.06
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