CODIGO: BS-F-14
AGENCIS PARA LA INFORME FINAL DE
@ ARN! s
§ ¥ LA roomear 7andn ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o ;
convenio y afio: N° 773 afio 20719
2. Nombre del contratista o . .
conviniente: Marisol Urueta Atencio
3.C.CoNit 63461735
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 09/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 31/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o Modificacion)
Tipo Madificacién Nimero Tiempo Fecha de Fecha de
{mes y dias) Suscripcién Finalizacién
Modificatorio en el cual se modifica | 781291 NA 28/01/2019 NA
el lugar de ejecucion
Modificatorio 2 aclarando gue las 839764 NA 28/02/2019 NA
expensas y gaslos de
desplazamiento no constituye un
ingreso aparte
Modificatorio 3 Modificacion def tipo | 1311806 | NA 02/08/2019 NA
de riesgode la ARL de 3a 5
Modificacién de adicion y prorroga 1767655 | 18 dias 12/12/2018 31/12/2019

~Toda impresidn fisica de este documento sé considera Documento no Contrglado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos
En cumplimiento a la Ley 1581/12y &l Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htlg;.'fwww.reincorgoracion.gov.coles.fa!encmanagmaslmlmcas .aspx”
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1l BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$2.229.267
7. Valor Adicion (es)
$45.372.134
8. Valor Total def Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $ 2.098.134 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pagc No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11 $ 3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. 30
10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134
11. Saldo a Pagar $ 3.934.000
42. Valor Total Pagado $45.372.134
13. Saldo a Liberar sS@

it VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA C
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad

convenio

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuéntra en el software SIGER.

El registro de datos persanales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 158112y el Decreto 137713 y las demés normas que modifiquen, acicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del sigulente link

hng:ﬂwww.reincorp_oracion,gov.cores.fatencioanaginas!mliiicas.asgx' Pagina 2 de
48
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1. Promover y garantizar la participacion activa
e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas en los

Para |a vigencia se cuenta con una poblacion
general asignada de 93 participantes en los
siguientes Estados: Activos 18 - Inactivos 0 -

distintos espacios y contextos de ubicacion, de
acuerdo con los lineamientos institucionates
establecidos, las necesidades de servicio y el
contexto territorial.

Culminados 75 — EIPB 0 — Suspendidos O -
En investigacion por causal sobreviniente O -
Pérdida de heneficios 0.

En total se cierra con los siguientes
participantes activos: 07 de ruta regular, 03
ruta especial justicia y paz; 08 proceso de
Reincorporacion.

El intervalo de atencién oscilo entre 22 - 18
participantes activos se inicid con una
poblacién de 22 participantes y se cierra con
18 PPR.

Se cierra vigencia 2019 sin PPR en ruta
condicional

En retacién al enfoque de género en la zona,
del total de la poblacién (18), el 94% fueron
hombres equivalentes a 17 y el 6% mujeres
igual a 01. Se cierra Ja vigencia con un total de
18 participantes activos corte diciembre 31 de
2019.

Se trabajo los enfoques: género de acuerdo a
las necesidades especificas de los
participantes.

Desde el mes de febrero hasta el mes de
noviembre se realizé el disefo, diagnostico y
ejecucién  de la estrategia de atencion
comunitaria, jévenes empoderados por la
Paz, en su tercer afio, siendo direccionada al
Fortalecimiento de Entornos Protectores de
NNAJ, cuyo objetivo fue trabajar con jovenes
de colegios publicos del municipio de Sabana
de Torres, conformando “la red de jovenes por
la Paz", espacios donde se impulsé a actuar
de manera participativa en procesos de
impacto juvenil, desde las capacidades y
habilidades de liderazgo de los estudiantes,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismoes.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:ifwww reincorporacion.gov.cofesfatencion/Paginasipoliticas. aspx”
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que conlleven a una accidn definitiva de
transformacién, empoderamiento, ambientes
positivos y confianza escolar, desde tematicas
de Paz, cultura de Reconciliacion, vy
mediacién de conflictos.

Se implementaron estrategias de
instrumentos EMIS como herramientas para
las etapas de caracterizacion, elaboracion y
ejecucién de los planes de trabajo, entre elias
actividades ludico-formativas, visuales,
actividades humanizantes, dialogos
apreciativos, entre otras.

Durante el periodo de la vigencia, se
presentaros los siguientes traslados:

Traslados salientes: 03 - coda 0035-18 -
0004-18 y 0553-13

Traslados entrantes:01 coda 0897‘-12

Traslados internos; 03 - coda 60-06908 - 60-
10455 y 60-10470

Durante la vigencia no hubo participantes
inactivos.

Durante !a vigencia se logra activacién de 01
PPR coda 1318-1Q en estado de invesligacion
por abandono el proceso procedente del GT
Cundinamarca. 27/12/2019

2.Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio y fortalecimiento de
los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencion, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y 1a estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante la vigencia se logran aplicar los
siguientes instrumentos, y ef cumplimiento del
100% de las metas asignadas.

*Se  logra aplicar 37  visitas de
acompafniamiento Post, en los dos semestres
en los municipios de Sabana de Torres y
Rionegro bajo. 100% de la meta asignada
para la vigencia anual.

*Se logra aplicacidn de 40 encuestas de tasa
de desocupacion, como __insumo de

~Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

£l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 158112y el Decreto 1377/43 y 1as demds normas que modifiguen, adicionen 0 complementen,
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales dela ARN a través del siguiente link:

http:Aerww.rei ncorgoracion.gov.cofes.'atencionIPaginasn’go|iticas.asgx"
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actuatizaciéon actividad economica de los
participantes.

*Se logra aplicacion de 11 encuestas Habitat,
logrando recoleccién de insumos de vivienda
de los participantes

*Se logra la actualizacion y validacién de 16
censos grupo familiar en el moédulo SIR.
Obteniendo el 100% de 1a meta asignada para
la vigencia

*Se aplican 38 encuesias de productividad a
participantes culminados, dando cumrplimento
del 100% de la meta asignada para la
vigencia.

*Se aplican 02 encuestas de socializacion
acompafiamiento Post a participantes que
culminaron el proceso de reintegracion
satisfactoriamente.

*Se realiza aplicacion de 07 formatos de
caracterizaciones, logrando recoleccion de
insumos.

*Se diligencian en visita de seguimiento a
unidades productivas 46 instrumentos de
seguimiento a unidades de negccio [ISUN)

*Se logran 03 solicitud de Bensficio de
Insercion econdémica - BIE, alcanzando
establecer 03 conceplos técnicos de FA y
FPT.

Se logran 04 actas de entregas de bienes e
insumos, diligenciadas en entrega de
elementos unidades de negocio.

Se realizan 46 visitas de seguimiento a
unidades productivas, logrando recoleccion
de insumos para la verificacion de
funcionamiento con evidencia fotografica.

“Toda impresin fisica de este documento se considera Documento no Controladoe.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

£l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento & |a Ley 1581/12 y ¢!
Conozca la politica de tratamiento de

hgg:.r.'www.reincorgoracion.gov.co.fesfa1encioanaginas!@liticas‘ aspx”
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Se gestionan y cargan en SIR 07 actas de
cierre seguimiento a unidades de negocio,
logrando cargue a documentos adjuntos.

Se logra aplicacion de 01 registro Nacional de
Reincorporacion.

Durante la vigencia se conté con una variante
de 11 planes de trabajo en elaboracion
logrando cambio de estado a ejecucion.

Se logra atencién por demanda en los
municipios asignados a 34 culminados,
orientandolos en tematicas concernientes a
fortalecimientos  productivas,  situaciones
familiares, escolaridad, temas de salud,
problematicas de seguridad y juridicas.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ia
ruta de acompafnamiento con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socicecondmicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se cierra vigencia 2019 con los siguientes
estados en PDT: Elaboracién: 02; Evaluados:
02: Ejecucion: 05. Total 09 PDT.

De igual manera para la correcta formulacion
y concertacion de PDT, a lo largo de la
vigencia se contd con un intervalo de 09 a 18
planes de trabajo, finalizando con 09 en total.

*PDT  evaluados 11 por diferentes
circunstancias, entre las cuales estan
finalizacion de ciclos o per traslados.

*Cambios de estado:
elaboracion, ejecucion.

16 pasando de

“\fisitas de Caracterizacion: 18 logrando
recoleccién de insumos con aplicacién de
encuestas.

Se logré durante la vigencia validacidon en
seguimientos un total de 215 acuerdos en las
diferentes categorias de avance, alcanzando
la totalidad de registrcs en ARPA y
sincronizacion SIR.

“Toda impresidn lisica de este documentio se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en esle formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a ta Ley 1581112y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

htig:waw.reincorgoracion.gov.co.resfatencionIPaginaslmliﬁcas.asgx‘
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Se realizaron 44 registros de actividades a
participantes de Reincorporacion, logrando
originar seguimientos a los mismos.

El 100% de los planes de trabajo ejecutados
fueron programados con enfoque diferencial

de género.
4 Hacer seguimiento y propender por el Durante la vigencia se realizaron 347
cumplimiento de los acuerdos concertados en atenciones en sesiones individuales vy
los planes de trabajo de las personas objeto de | grupales, a participantes asignados de ruta
atencidn que le sean asignadas y sus grupos Regular, Ruta Especial y Reincorporacion

familiares a través de acciones y/o actividades ubicados en los municipios de Sabana de

de atencion, gestién, acompanamiento e Torres y Rionegro bajo (San Rafael de
intervencién. Lebrija)

Municipio Sabana de Torres 15 participantes -
310 codigos trabajados 2019

Ruta Regular

DC-PdT (cincuenta y seis veces aplicado},
logrando aplicacion de encuestas para
recolecciéon de insurmos para
caracterizaciones y definicién de acuerdos.
PER1.1.1.2 logrando identificacién de
fortalezas ‘

PER1.1.2.1 (dos veces aplicado), donde los
PPR lograron identificar fortalezas de si
mismos.

PER1.1.2.2 (dos veces aplicado), las PPR
logran revision de experiencias y su
afectacion en el presente.

PER1.1.2.3 Los paricipantes logran el
propodsito de construir nuevas narrativas
interpersonales.

PER1.2.1.1 €l PPR logro identificacion de
vinculos con su familia

PER1.2.1.2 El PPR logra elaboracidn de su
mapa actual de vinculos.

PER1.2.1.3 (dos veces aplicado), Ilos
participantes lograron definir espacios de
comunicacion asertiva con su familia cercana.
PER1.3.1.2 logra reflexionar frente a las redes
cercanas de apoyo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en ol software SIGER. .

Ej registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, atmacenamiento y uso de los mismas.
En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los dates personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:/Awww reincorporacion.gov coles/atencion/Paginag/paliticas. aspx” Pagina 7 de
48
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PRO2.1.2.1 (tres veces aplicado), los
participantes lograron identificar alternativas
de generacion de ingresos en el territorio.
PR02.1.2.2 {dos veces aplicado); A partir de
DOFA logran analisis de la oferta economica
del territorio.

PRO2.1.2.3 (dos 'veces aplicado} Iios
participantes definen actividades econémicas
de acuerdo a preferencias y experiencia.
PRO 2.3.31 (tres veces aplicado), los
participantes lograron identificar condiciones
principales en una actividad laboral.
PR02.3.3.2 (dos veces aplicado} logran
reflexionar frente a sus condiciones laborates
actuales.

PR0O2.3.3.3 (dos veces aplicado); Analizan la
reglamentacion y beneficios de su tipo de
vinculacion laboral

PRO2.5.1.1 El participante identifica
conceptos sobre educacién financiera
PR(O2.5.1.2 El participante analiza y propone
estrategias que le permitan ahorrar.
PRO2.5.1.3 El participante define alternativa
de ahorro que le permita equilibrar sus
ingresos economicos.

FAM3.1.1.1 (dos veces aplicado), los
participantes logran identificar imaginarios y
creencias irracionales a lo largo de la historia
familiar.

FAM3.1.1.2 Los PPR logran analisis de las
creencias identificadas.

FAM3.1.1.3 La PPR alcanza con su
compafiera definen acciones que permitan
afianzamiento de la refacion de pareja.
FAM3.2.1.1 (dos veces aplicado) Los
participantes tograron identificacién de los
diferentes roles en sus familias primarias.
FAM3.2.1.2 (dos veces aplicado); Los PPR
lograron reflexionar frente a las
responsabilidades y roles  asignados
generacionalmente.

FAM3.2.1.3 Participantes logran definir
acciones equitativas en pro de la igualdad de
roles.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlade.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este farmato, autonz

a a la ARN para la recoleccidn, almacenamiente y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377113 y las demés normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguients lin:

hng:h‘www.reincorgoracion.gov.co.fesfatencionfPaginaslgoliticas,asgx' Pagina 8 de
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FAM3.3.1.1 (dos veces aplicado) Los
participantes logran conocer conceptos de
Violencia intrafamiliar.

FAM3.3.1.2 (dos wveces aplicado). Los
participantes logran andlisis y revisién de
comportamientos inadecuados al interior de la
familia

FAM3.3.1.3 El participante asistié al
encuentro de familia fortaleciendo relaciones
sanas de convivencia familiar

FAM3.6.1.3 (dos veces aplicado); los
participantes logran asistir y fortalecer
vinculos familiares en actividad recreativa.
HAB4.1.1.1 (dos veces aplicado). logran
identificar  condiciones minimas de
habitabilidad.

HAB4.1.1.2 (tres veces aplicado), los PPRs
analizan condicicnes actvales de sus
viviendas y su calidad de vida.

HAB4.1.1.3 (tres veces aplicado), los
participantes logran implementar acciones en
pro de mejorar su calidad de vida.
HAB4.3.1.1 La PPR, lora definir estrategias de
planeacién financiera mejorando la economia
familiar

HAB4.5.1.1 (tres veces aplicado); Las PPRs
logran conocer conceptos principales de
seguridad alimentaria

HAB 4.5.1.2 (tres veces aplicado); logran
reflexionar sobre el impacto de la adecuada
sequridad alimentaria en su familia.

HAB 4.5.1.3 (cuatro veces aplicado). Los
participantes logran implementar buenas
practicas en sus hogares favoreciendo su
calidad de vida.

SAL5.1.2.1 Participante logra conocer los
diferentes procesos para permanecer en el
SGSSS.

SAL5.1.2.2; El paricipante alcanza a
reflexionar frente a la importancia de
permanecer en el SGSSS.

SALS5.1.2.3; El Participante aprende a realizar
gestiones ante EPS para mantener
vinculacion activa en le SGSSS.

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER
El registro de datos persenales en este formato, autori

za ala ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismaos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas normas que modifiquen, adicionen 0 complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través def siguiente link:

hitp:/fwww.reincorporacion fov cofesiatencion/Paginasipoliticas. aspx” Pagina 9 de
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SAL5.2.1.2; Reconocen las debilidades y
desventajas al no utilizar los servicios de
salud de manera preventiva.

SAL5.2.1.3 El PPR, reconote y se interesa
por conocerla oferta y acceder a los servicios
de salud preventiva.

SAL5.3.1.1 La PPR obtiene informacidn frente
a la importancia de la salud mental.
SAL5.3.1.2 La PPR, obtiene socializacién de
resultados de la prueba multiaxial — EMP.
SAL5.3.1.3 La PPR asiste a actividad de
promocién y prevencion de la salud mental en
territorio.

SAL5.4.1.1 {dos veces aplicado); las PPRs
conocen conceptos de habitos de vida
satudable.

SAL5.4.1.2; Los paricipantes alcanzan
reflexion frente a la importancia de adquirir
habitos saludables en su vida.

SAL5.4.1.3; Los participantes lograron
adherirse a actividades de afianzamiento de
hébitos saludables.

EDU6.2.1.1 (seis veces aplicado), los
participantes lograron identificar la oferta
educativa presente en el territorio.
EDU6.2.1.2 {cinco veces aplicado); Las PPRs
analizaron las ofertas y modalidades para
acceder a la oferta académica.

EDU6.2.1.3 {cinco veces aplicado); Las PPRs
definen ruta educativa dentro de su proceso
de reintegracion.

CID7.1.1.1 (tres veces aplicado), Los
participantes identifican y conocen los
tramites para adquirir documentos de
identidad.

CID7.2.1.2 (dos wveces aplicado), los
participantes analizan la importancia de portar
los documentos de identidad.

CID7.2.1.3 ({tres veces aplicado), los
participantes lograron comprender el uso y
porte adecuado de Jos documentos
personales.

CID7.3.1.1; el participante conoce que &5 un
Estado social de derecho.

~Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versian vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de Ias mismos.
En cumplimiento a ta Ley 1581112y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través del siguiente link:

hltg:waw.reinoorp_.oracion_gw.colesla%encionl Paginas/paliticas aspx”
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CID7.3.1.3 El participante logra utilizar las
rutas de atencién de las entidades presentes
en el territorio.

CID7.3.2.1 El participante logra conocerlos
derechos y deberes de los ciudadanos
colombianos.

CID7.3.2.2 El participante logro analisis frente
a las diferencias de los derechos y deberes en
Colombia

CID7.3.2.3 El participante alcanza a exponer
sus derechos y deberes como ciudadano y
persona en procese de reintegracion.
SEGS8.1.1.1 (dos veces aplicado)}, Las PPRs
logran identificar comportamientos y actitudes
de la victimizacion y reincidencia. SEG8.1.1.2
(dos wveces aplicado); Logran reflexionar
frente a las conductas adoptadas que les
exponen en riesgo victimizacion y reincidencia
SEGS.1.1.3 (dos wveces aplicado); Los
participantes inician cambios actitudinales y
comportamentales evitando exposicion al
-riesgo.

SEG8.1.2.1 Los paricipantes identifican
conceptos basicos de seguridad ¥
autoproteccion.

EV-PdT (diez veces aplicado), Cddigo
aplicado para evaluar las metas del PDT,
ogrando  revisién y socializacion de
resuftados alcanzados.

Ruta Especial Justicia y Paz

JPDC-PAT (once veces aplicado); Se
consigue recoleccion de insumos para
caracterizar y conocer condiciones de vida y
relacicnes de las PPR logrando definir PDT.
JPPER1.1.1.1 La PPRE, identifica y explora
aspectos relevantes de haber permanecido en
centro carcelario.

JPPER1.1.1.2 Logra analisis de los efectos de
prisionizacion.

JPPER1.1.1.3; La PPRE, se permite elaborar
efectos de prisionizacion a partir del
reconocimiento.

"Toda impresian fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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JPPER1.3.1.2 La PPRE, analiza y reflexiona
frente a los vinculos familiares

JPPER1.3.1.3; La PPRE logra afianzamiento
de vinculos con sus redes familiares.
JPPRO2.2.1.1 La PPRE logra conocer la
oferta de formacién para el trabajo presente
en el municipio donde se asienta.
JPPRO2.2.1.2 La PPRE Logra elaborar
listado de formaciones de su interes.
JPPR0O2.2.1.3 La PPRE logra proyectar
formacién y virculacion en FPT.
JPPRO2.3.1.1 La PPRE, logra identificar que
son las finanzas personales.

JPPR02.3.1.2 Consigue reflexionar frente a
sus finanzas personales.

JPPR0O2.3.1.3 La PPRE, incluye y gestiona
herramientas para validar su actualidad
financiera.

JPFAM 3.1.1.Z Logra identificacion de efectos
de prisionizacian,

JPFAM 3.1.1.3 logran participacion de
actividad familiar la cuales permite
afianzamiento de vinculos.

JPFAM3.3.1.1 Logra identificacion de
creencias imaginarias que entorpecen las
relaciones familiares.

JPFAM3.3.1.2 Logran indagar y debatir
creencias y representaciones sociales que
afectan las relaciones familiares
JPFAM3.3.1.3 Logran construccion de
estrategias de Resignificacion de relaciones
famitiares.

JPFAM3.4.1.1 La PPRE, logra identificar
derechos y deberes dela familia
JPHAB3.4.1.2 La familia logra debatir frente al
cumplimiento de derechos y deberes en la
familia.

JPFAM3.4.1.3 Desarrollan acciones para dar
cumplimiento de los derechos y deberes de la
familia.

JPHAB4.3.1.1Logra conocer conceplos Y
procesos de planeacion financiera.
JPHAB4.3.1.2 (dos veces aplicado, Las PPRs
logran reflexionar frente a la importancia de
proteger sus finanzas.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlade,

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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JPHAB4.3.1.3 (tres veces aplicado), Las
PPRs logran efectuar practicas asertivas para
el manejo de sus finanzas.

JPSAL5.4.1.1 Logra la identificacion de
conceptos sobre habitos de vida saludable.
JPSALS.4.1.2 Alcanza a reflexionar sobre 1a
importancia de cuidar su salud mental.
JPSAL5.4.1.3 Junto a su parejg logran
participacion de actividad de sano
esparcimiento

JPEDUB.2.1.3 Recibe informacién de las
diferentes modalidades para definir la ruta de
formacion académica.

JPCID7.2.1.1 Logra conocer conceptos y
definiciones de derechos humanos y derecho
internacional humanitario

JPCID7.2.1.2 Alcanza reflexion frente a la
importancia de reparar a las victimas.
JPCID7.2.1.3 La PPRE, logra proponer
alternativas y acciones en aras de reparar a
las victimas desde el contexto préximo.
JPCID7.3.1.1 La PPRE, logra conocer la
oferta y pertinencia de las entidades del
Estado presente en territorio.

JPCID7.3.1.2 Logra andlisis de mapeo de
actores institucionales en territorio.
JPCID7.3.1.3 La PPRE logra gesticnar redes
de apoyo institucional en el territorio.
JPSEGR.1.2.2 Logra reflexionar frente a las
dinamicas de las redes de apoyo en el
territorio.

JPSEGS.1.2.3 Logra proponer alternativas y
acciones en pro del fortalecimiento de las
redes institucionales

JPSEGS.1.4.1 La PPRE logra idenificacion
de riesgos expositores a la reincidencia y re
victimizacién.

JPSEGS.1.4.2 Logra analisis de su plan de
seguridad personal.

JPSEGS.1.4.3 La PPRE, plantea alternativas
nuevas para mitigar los riesgos

JPEV-PAT (cuatro veces veces), Las PPRs
terminar los acuerdos, evaluande el PDT de
manera positiva.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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EDU_P (catorce veces aplicado), Los
participantes del proceso, logran recibir
orientacion frente a la atencion de educacion
basica y media.

PER_P (dos veces aplicado), Los
participantes  del  proceso, obtienen
orientacién de relaciones de pareja vy
convivencia familiar

PRO_P (diecisiete veces aplicado), Los
participantes del proceso; reciben orientacién
y apoyo frente a los requisitos para acceder al
beneficio de emprender Unidades de
Negocio.

FOR_P (cuatro veces aplicado), Los
participantes del proceso, logran acceder a
informacion  relacionada con formacion
complementaria del SENA.

UBI {cinco veces aplicado), Se efectua
seguimiento via telefonica orientando sobre la
importancia de presentarse al punto de
atencion de la ARN.

FAM_P Los participantes del proceso,
obtienen asesoria en tematicas familiares.
SOCIAL-R2536_P (seis veces aplicado) Los
participantes logran recibir socializacion de
las caracteristicas y condiciones para el
otorgamiento del beneficio econémico de
asignacién mensual y otras medidas.
PSICO_P (cinco veces aplicado), Los
participantes del proceso, logran recibir
orientacion frente a generalidades de su
proceso de Reincorporacion.

INTEGRAL_P {(ocho veces aplicado), Los
participantes  del proceso, obtienen
socializacion delos beneficios del proceso.
FAM, La persona en Reincorporacion, obtiene
orientacion en temas relacionadas con su
relacién de pareja.

EDU (seis veces aplicado) Los participantes
del proceso; logran recibir certificacion del
ciclo 3 a través del modelo educativo y
formativo — MEF.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos persenales en este
En cumplimiento a la Ley 1581112y el Decre
Conozca la politica de tratamiento de los datos persan
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Municipio Rionegro —Sanrafae! de Lebrija
02 participantes - 37 cddigos trabajados
2019

Ruta Especial Justicia y Paz

JPDC-PdT {dos veces aplicado}, Se consigue
recoleccién de insumos para caracterizar y
conocer condiciones de vida y relaciones de
las PPR logrando definir PDT.

JPPER1.2.1.1 La PPRE, conoce e identifica
factores de riesgo y protectores con sujetos
interactuantes.

JPPER1.2.1.2 La PPRE, logra reflexionar
sobre los vinculos y como los efectos de
prisionizacion actuan en ellos.

JPPER1.2.1.3 La PPRE instaura medidas
adaptativas para relacionarse de manera
asertiva.

JPPER1.4.1.3 La PPRE, logra fortalecer
vinculos sociogrupales.

JPPRO2.2.1.1 La PPRE logra conocer la
oferta de formacidn para e! trabajo presente
en el municipio donde se asienta.
JPPR0O2.2.1.2 La PPRE Logra elaborar
listado de formaciones de su interés.
JPPRO2.2.1.3 La PPRE logra fgroyectar
formacioén y vinculacion en FPT,
JPFAM3.1.1.1 La PPRE logra conocer el
significado de prisionizacion e identifica
efecios de permanencia

JPFAM 3.1.1.2 Logra analisis y reflexion de
efectos de prisionizacién.

JPFAM 3.1.1.3 logran participacion. de
actividad familiar la cuales permite
afianzamiento de vinculos.

JPSAL5.3.1.3 La PPRE, logra vezrbalizar
alternativas para promover su salud mental.
JPEDUB.1.1.2 La PPRE, logra reflexién frente
a la importancia de la educacién,
JPEDUB.1.1.3 La PPRE, logra definir
continuidad en la ruta de formacion
académica.

JPEDUB.2.1.3 Recibe informacion de las
diferentes modalidades para definir la ruta de
formacion académica.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen.
Conczca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a iravés del siguiente link:
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JPCID7.2.1.1 Logra conocer conceptos y
definiciones de derechos humanos y derecho
internacional humanitario

JPCID7.2.1.2 Alcanza reflexion frente a la
importancia de reparar a las victimas.
JPCID7.2.1.3 La PPRE, logra proponer
alternativas y acciones en aras de reparar a
las victimas desde el contexto
préximoJPSEGS.1.5.1

JPSEGS.1.56.2

JPSEGS.1.5.3

JPEV-PAT (dos veces aplicado), Las PPRs
terminar los acuerdos, evaluando el PDT de
manera positiva.

Reincorporacion

EDU_FPT (dos veces aplicado); La persona
en Reincorporacion, logra recibir orientacion
frente a la formacion para el trabajo y oferta
en el territorio.

EDU_P La PPR, recibe orientacion personai
acerca de la validacion de certificados de
estudio.

PER_P (tres veces aplicado), La PPR, ,
obtiene orientacién frente a su relacidn de
pareja y redes de apoyo familiar

PRO_P (cuatro veces aplicado)yLa PPRE
recibe orientacion y apoyo frente a los
requisitos para acceder al beneficio de
emprender Unidades de Negocio.

PSICO_P La PPR, logra recibir orientacién
frente’ a generalidades de su proceso de
Reincorporacion.

RNR; Se logra aplicacién dl registro Nacional
de Reincorporacion.

SOCIAL-R2536_P La PPR, logra recibir
socializacion de las caracteristicas ¥y
condiciones para el otorgamiento del
beneficio econémico de asignaciéon mensual y
otras medidas.

Como resultado al cumplimiento de acuerdos
se logra la consecucion de finalizacion de 38
metas correspondiente a 06 participantes el

*Toda impresion fisica de este documento se considera Decumento no Controlado,

La versin vigente se encuentra en el software SIGER.
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resto continGan en proceso por continuidad
del PDT para la siguiente vigencia.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente
con los actores estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacidn, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada
y la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccién del tejido social
y la reconciliacion.

Articulacién _vigencia 2019 Alcaldia
Municipio de Sabana de Torres

Durante la vigencia de! 2019 se logro
mantener articulacién entre la Agencia para la
Reincorporacion y Naormalizacion — ARN con
la Alcaldia municipio de Sabana de Torres, a
través de clausula contractual de Ha
profesional Alexandra Camargo delegada
como enlace ARN, en la cual se establecieron
orientaciones frente a participantes con doble
condicion, indemnizaciones, registros,
atencién a poblacion especial, informacién
proyecto familias en su tierra poblacidn
victima, orientacion frente a participantes
caso de seguridad, Corte 31/12/2019
Durante ta Vigencia 2019 se logré mantener
articulacién con el Centro de Convivencia
Ciudadana, espacio donde se ubica la oficina
punto de atencién ARN en territorio, la cual
esta dotada con e! consentimiento de la
alcaldia de servicio de internet, impresora,
escaner, aire acondicionado, servicios
generales de limpieza y aseo de la oficina.
Corte 31/12/2019

Se logra articular con la Alcaldia de Sabana
de Torres participacion y gestion de eventos
tales como:

-Dia Internacional en contra  del
Reclutamiento Forzado de nifios, nifas
Jévenes y adolescentes por parte de grupos
armados al margen de la ley; ACTA 000082,
06/12/2019

-Gestion de espacio para socializar Politica
publica de Reincorporacion y Reintegracion.
05/03/ 2019

-Espacio de articulacion con alceldia de
Sabana de Torres (INDERCULTSA), entrega
Torneo por la Paz, Golombiao al territorio a
partir de la version cuarta. Acta # 001114,
20/08/2019

*Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento ne Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Gestiones / Articulaciones Area de Salud
2019

-Seguimiento tramite movilidad ante Nueva
EPS de participante coda 0009-15. abril 08 de
2019

-Se realiza revision del Fosyga, encontrando
de los 19 participantes asignados, 17 en
estado Activo, 1 suspendido y 1 retirado, con
los cuales se inicia gestion para activacion al
SSGS. Corte 31/05/2019

-Se logré 01 tramite ante Famisanar EPS
LTDA - CAFAM Colsubsidio, obteniendo
respuesta de retiro caso 02 PPR ruta regular.
25/07/2019

Gestiones /Articulaciones Area Educacién
2019

-Se logra 01 inscripcion ciclo 4 jornada
nocturna colegio ITES, Vereda Provincia de
Sabana de Torres. a 01 participante
Codigo1187-13 de ruta regular

-Se logré preinscripcion de 16 personas (PPR
y familia) al modelo educativo para la
educacion - MERF. Corte 31/05/2019

-Se logré articulacion con el cotegio integrado
Madre de la Esperanza — CIME, inclusion
modeto educativo y formative en la jornada
nocturna. Corte 30/11/2019

Gestiones / Articulaciones Area Formacion
para el Trabajo

-Durante la vigencia 2019 se mantuvo la
articulacién con la oficina de desarrollo social,
de la alcaldia de Sabana de Torres,
intercambiandc informacion permanente de
oferta de formacion para el trabajo emitida por

*Toda impresibn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en ¢l software SIGER.

E1 registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente bnk:
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el SENA y otras instituciones presentes en el
territorio. Corte 31/12/2018

-Se logrd inscripcion Sena oferta FPT Técnico
en Mayordomia a 01 participante de
Reincorporacion. 22/02/2019

-Se logra gestion de resolucion de aprobacion
ante UTC, como insumo para adelantar
formacién técnica de un PPRE. 04/03/2019

-Se logro elevar consulta ante secretaria de
educacion departamental verificando
resolucién de institucion técnica en Sabana de
torres. 06/03/2019

-Se logré obtener respuesta positiva de la
secretaria de Educacién  municipal de
Santander, donde viabilizaban la oferta FPT
solicitada. 11/03/2019

-Se logrg articular informacién Jornada de
sensibilizacién oferta formacién
complementaria SENA, Oficio SGH-1-1-1-
0653. 13/08/2019

Participacién de espacios de socializacion
y articulacién social

-Se dio continuidad en la presente vigencia a
encuentro con la alcaldia de Sabana de
Torres, especificamente el Centro de
Convivencia ciudadana, y la Plataforma
municipal de Juventud, logrando socializar
proyecciones frente a la permanencia de la
estrategia comunitaria Jovenes Empoderados
por la Paz. Acta # 000006. 22/01/2019.

-Se logré 01 Participacion a solicitud del
Coordinador de Mesa departamental de
Garantias de defensores y defensoras de
derechos humanos, lideres y lideresas
sociales descentralizada en el municipio de
Sabana de Torres. 27/04/2019

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento ne Controlado.
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- Se logra 01 Participacion mesa de infancia y
adolescencia del municipic de Sabana de
Torres. 09/05/2019

-Se logra asistencia y participacion a 04
Concejos municipales de politica social —
COMPOS donde se socializaron los avances
e informe de rendicién de cuentas en pro de
cumplimiento derechos de los nifios, ninos,
jovenes y adolescentes del municipio de
sabana -de torres, Socializacion de la
estrategia Mambra, se analizé el contexto
social del territorio. 28/05/2019 - 18/07/2019
- 24/10/2019 - 05/12/2019

-Se loga 01 Participacién jornada de
socializacién de la implementacion Sisben 1V
vigencia 2019 municipio de Sabana de Torres.
18/06/2018

- Se logra inclusion al comité de prevencion de
trata de personas del municipio de Sabana de
Torres 09/05/2019

-Se logra 01 Participacién del Consejo
Territorial de Paz, donde la ARN hace parte
del quorum, se logra vinculacién al comite de
impulso..05/09/2019

-Se logran 02 acompaiiamiento al coordinador
del GT en la socializacion de la Politica
publica de Reincorporacion y Reintegracion
ante funcionarios de la alcaldia de Sabana de
Torres y ofras entidades territoriales.
22/03/2019

-Se logran 02 socializaciones del Auto 765 de
2019 ante la Personeria y Oficina de Victimas
de Sabana de Torres, logrando visibilizacion
de publicidad ARN y actas # 001325
- #001292. 03/10/2019

-Se logra entrega de 02 informes de gestion
anexo 26, Planeacion Nacional politica de
Reintegracion/Reincorporacion a la alcaldia

“Toda impresitn fisica de este documento sa considera Documento no Controlado.
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El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismes,
En cumplimiento a la Ley 1581112y el Decreto 1377/13 y las deméas normas gue modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente Ink:

hitp:/fwww reincorporacion.gov.cofes/atencion/ Paginas/politicas.aspx" Péagina 20 de
48



e AGENCLA PARA LA
@) ARN |t
i ¥ Lk MO LT A

cODIGO: BS-F-14

.INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FEGHA 11-13- | VERSION V-

2018 5

de Sabana de Torres, y a la oficina de
victimas. 05/11/2018

-Se logra realizar reunién con el actor externo
Alcaldia de Sabana de Torres, cuyo objetivo
estuvo enmarcado en Realizar proceso de
evaluacion, seguimiento y cierre a gestiones
de apoyo institucional entre la ARN Santander
y la alcaldia de Sabana de Torres a traves del
centro de convivencia ciudadana. Acta N°
001598. 25/11/2019.

Gestiones / Articulaciones Estrategia
Comunitaria Jovenes empoderados por la
Paz y MAMBRU, este es otro cuento

-Se realizd reunion de articulacién con rector
del colegio Integrado Madre de la Esperanza
- CIME, logrando su vinculacién a la estrategia
comunitaria llevado en territorio. Acta #
000338. 05/03/2019.

-Se realizd reunidn de articulacién con rectora
del Instituto Técnico de Sabana de Torres -
ITES, logrando su vinculacién a la estrategia
comunitaria llevado en territorio. Acta #
000344. 07/03/2019

-Se lideré reunidn de Focalizacion proceso
para iniciar la implementacion de la Estrategia
de fortalecimiento de entornos protectores
“MAMBRU" con la alcaldia de Sabana de
Torres. Acta N° 000970. 25/07/2019

-Se logrd gestidn con proveedor del territorio
refrigerios evento de cierre estrategia
comunitaria. 20/11/2019

Articulacién Policia Nacional Sabana de
Torres

"Toda impresién fisica de este decumento se considera Documento no Controlado.
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-Se socializd ante intendentes de Policia
Nacional de! municipio de Sabana de Torres
la ruta de Reintegracién, 23/04/2019

-Se liderd reunién de articutacién con Centro
de Convivencia Ciudadana y Policia Nacional
evento colegios CIME e ITES del territorio.
Acta # 000807, 17/06/2019

-Se lider6 reunidn con la Policia Nacional de
Sabana de Torres, cuyoc objetivo fue,
socializar tematicas pertinentes a las
personas del proceso de Reintegracion entre
ellas la seguridad. Se levanta acta #001034.
06/08/2019

Otras articulaciones

-Se realizé articutacion Unidad de Victimas de
Barrancabermeja oficina UAQ, caso PPR
Obedis Yepes Barrios (indemnizacion) se
logré acompadnamiento por parte profesional
Cristian Angarita quien apoya en la realizacion
de Tutela. 03/09/2019

-Se logré gestion e invitacion "Centro Vida" de
sabana de Torres participacién encuentro
Intergeneracional Cierre ITC. 07/11/2019

-Se logré 01 cita coordinador entidad Cabildo
Verde, para socializacién e invitacién a
faciltar espacio para acciones de
reconciliacion de dos PPR. 13/02/2019

-Se logroé proyeccion y envié de 06 oficios
SIGOB - OFl 19-005694, a entidades vy
oficinas tales como: Sisben, Policia Nacional,
Ejercito Nacional, Salud entre otras presentes
en el territorio; cuyo asunto especifica
invitacion a la socializacién de la Politica
Publica de Reincorporacion y Reintegracion.
05/03/2019

~Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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-Se logré 02 articulaciones con ta Fundacion
Aulas de Paz quien patrocino y facilito
donacion de 70 uniformes  equipos
participantes Tercer Torneo por la Paz,
Uniformes encuentro deportivo Culminacién
exitosa participantes San Rafael de Lebrija
19/09/2019

-Se logré articulacién con Proveedor Vitrigas
donacion trofeos Tercer Torneo por la Paz.
19/09/2019

-Contacto base Militar comandante batallén
de Infanteria N°40, socializando invitacidn
reunion de  ariculacién  politica  de
Reincorporacion. 04/03/2019

6. Implementar las acciones necesarias para
fomentar el acceso de la poblacidn cbjeto de
atencién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades puablicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante la Vigencia 2019 se realizd
permanente seguimiento de las acciones
realizadas en Sabana de Torres y Rionegro
baje.

Gestiones via Mail: Total 12

-Se logra el envio de 03 mensajes via mail
oficina de victimas de la alcaldia de Sabana
de Torres - enlace ARN; sclicitando
socializacion de oferta FPT SENA en el
territorio - Documento incluido en SIGOB
OFI119-004073, donde se solicita formalmente
oferta FPT mensual a la alcaldia de Sabana
de Torres. 14, 19 /02 /2019

-02 verificacion diploma basica primaria,
Centro educativo Gabriel Awad de Aguachica
PPR coda 0035-18.  19/02/2019 -
08/03/2019

-Se envia solicitud de verificacion resolucién
N°023613 Programa técnico laboral en
Prevencion y Control Ambiental - Corooracion
Unidades Técnicas de Colombia UTC ante
secretaria departamental de educacion.
22/02/2019

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documents no Controlado.
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_verfficacion de diploma de bachiller
Fundacion  Indesco, ante  secretaria
departamental de educacion Bucaramanga
ante de persona en Reincorporacion.
22/02/2019

-oficina de victimas de la alcaldia de Sabana
de Torres - enlace ARN; sdlicitando apoyo en
la asignacién de agenda para reunién con
alcalde municipal tematica politica de
Reincorporacion oferta alcaldia. 05/03/2019

-solicitud de verificacién ante secretaria de
educacion de Santander, resolucidén Unidades
Técnicas de Colombia en Sabana de Torres.
06/03/2019

-solicitud validacidn y autenticidad de la
informacion y certificados presentados por los
participantes en proceso de Reincorporacion
coda 60-12370 y 60-11322; logrando
respuesta positiva del rector del colegio
Integrado Madre de la Esperanza. 09/04/2019

Apoyo en gestiones/socializaciones: Total
31

-Envio informacién a profesional R3 datos de
contacto funcionarios encargados de Salud y
EPS en ‘territorio, para proyectando
socializacion decreto 2353 del 2015, acceso a
salud. 14/02/2019

-Inscripcién  en Plataforma SOFIA PLUS
SENA a una persona en Reincorporacion a la
formacion técnica en Mayordomia.
21/02/2019

-Contacto con la coordinadora regional Nueva
EPS, casos de moviidad en Sabana de
Torres. 04/03/2019

.03 Visitas entidades de Salud de Sabana de
Torres, junto al coordinador del GT Santander

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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realizando socializacion Decreto 2353 de
2015. 22/03/2019

-Se logran 01 visita oficina encargada de
educacién de 1a alcaldia de Sabana da Torres,
en aras de articular cursos o formaciones para
los participantes y sus familias. 22/01/2019

-Acompafamiento ante oficina de victimas
enlace ARN, inscripcidn oferta FPT,
participante de Reincorporacion cada 60-
08009, se entrega documentacion para
preinscripcion. 23/04/2019

-Se concertd con el rector del colegio
Integrado Madre de la Esperanza espacio
socializacién Modelo educative para la
Reintegracion. 14/05/2019

-Gestién ante oficina de victimas enlace ARN,
listado de oferta FPT, posterior socializacién a
los participantes. 11/05/2019

-Se socializé informacién contenida en auto
de fecha 11 de marzo de 2013 a PPRE caédigo
23-00122. Acta N° 000705. 21/05/2019

-Se logré validacion ante instructor Sena inicio
de formaciéon Complementaria "Nutricién de
aves de Postura" donde se encuentran
vinculados 04 participantes de
Reincorporacion. Acta #000746. 05/06/2019

-Se logré 01 Seguimiento formacion
Complementaria "Nutricion de aves de
Postura" donde se encuentran vinculados 04
participantes de Reincorporacion. Se logra
firma planilla de asistencia por parte del
instructor y terminacién de tas 40 horas.
19/06/2019

- Se lograron 06 socializacién y motivacion en
atenciones mensuales oferta SENA, a traves
de secretaria de desarrollo social de la
alcaldia de Sabana de Torres a los

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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participantes, ademas se les envia via
WhatsApp imagenes publicadas de las
ofertas. 17/07.2019 - 08/08/2019 -
24/09/2019 - Corte 31/10/2019 - Corte
30/11/2019 - Corte 27/12/2019

-Se lograron socializar 06 jornadas de
esparcimiento y aerobicos adelantados por
INDERCULTSA. Corte 30/07/2019 - Corte
30/08/2019 - Corte 30/09/2019 - Corte
31/10/2019 - Corte 30/11/2019 - Core
2711212019

-Se verificd 0~ vez con el rector del colegio
Integrado Madre de la Esperanza inclusion
participantes MEF al SIMAT. 21/08/2019

-Se logré 01 socializacion y articulacion con la
presidenta y vicepresidenta del barrio Nueva
esperanza del corregimiento de San Rafael de
Lebrija, frente a la inclusion de oferta
formativa a trevés del SENA de Piedecuesta y
Floridablanca las formaciones
complementarias son Mecanica Basica
Automotriz y Salud Ocupacional, la cual se
socializa con pardicipantes activos vy
culminados. 15/08/2019

-Se logré espacio con rector del colegio
integrado Madre de la Esperanza donde se
realizé6 entrega de donacién de material
pedagégico y cartillas del modelo educativo y
formativo como insumo para la |E. Acta #
001115 20/08/2019

-Se logré socializacion de la Feria de
oportunidades de la Agencia Publica de
Empleo SENA de Barrancabermeja realizada
en Sabana de Torres en las instalaciones de
CORFESAT. 21/10/2019

-Se logré socializacion en atenciones de la
cuarta jornada de vacunacion, organizada por
la Alcaldia Municipal Sabana De Torres y La
E.S.E Hospital Integrado Sabana De Torres

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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llevada a cabo el dia sabado 5 de octubre de
2019

-Se logré participacion de reunidn con el
coordinador de MEF Sabana de Torres y
docente logrando la construccion de la
programacién y organizacién de la feria de
Talentos. 15/10/2019

Segquimientos FA y FPT: Total 1§

-Se tograron 09 seguimientos de formacién
técnica en la Unidades Técnicas de Colombia
-UTC, participante ruta especial, se obtienen
planilla de los periodos comprendidos entre y
diciembre. 04/04/2019 - 08/05/2018 -
07/06/2019 - 09/07/2019 - 16/0E€/2019 -
12/08/2019 - Corte 31/10/2019 - 05/11/2019 -
27/12/2019

-Se lograron 06 seguimientos FA de 09
participantes matriculados en el Ciclo 03 a
través del modelo educativo se obtiene
planila desde junic hasta noviembre
09/07/2019 - 08/08/2019 - 04/09/2019 -
08/10/2019 - 08/11/2019 - 03/12/2019

Acompanamientos Participantes del
Proceso Vigencia 2019: 37

-Acompafiamiento a 03 PPR a charla
informativa realizada en el punto vive digital
de Sabana de Torres, socializacién
formaciones Técnico en Mayordomia vy
Técnico en mantenimiento y reparacién de
edificaciones a través de la alcaldia municipal.
21/02/ 2019

-Se logré el acompafiamiento a 04
participantes ruta regular y Reincorporacion
proceso de inclusion SISBEN

“Toda impresién fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el softwara SIGER.
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-Se logra acompafiamiento 01 PPRE ante
coordinacion de UTC, indagando intensidad
horaria para posterior seguimiento FPT a
participante de ruta especial cédigo 23-02610.
14/03/2019

-Acompafiamiento a 01 participante ruta
regular cédigo 0004-18, hospital municipal de
Sabana de Torres, ante situacion de salud.
05/03/2019

-Acompafamiento 01 PPR ante entidad de
Salud, Nueva EPS, para adelantar tramite de
Movilidad PPR activo ruta regular codigo
0004-18. 06/03/2019

-Acompanamiento 01 PPR ante entidad de
Salud, COMPARTA, para adelantar tramite de
Movilidad cédige 1852-07. 20/03/2019

-Acompafiamiento ante entidad de Salud,
Nueva EPS, para adelantar tramite de cambio
de Regimen 01 PPR activo Reincorporacion
cadigo 60-11300. 06/03/2019

-02 Acompaiamientc a 01 participante ruta
regular cédigo 0009-15, hospital municipal de
Sabana de Torres, ante situacién de salud.
08/04/2019

-Acompafamiento a 04 participantes en
proceso de Reincorporacion ante alcaldia de
Sabana de Torres preinscripcion de a la
formacion Alimentacion de aves de Postura
Sena. 08/04/2019

-Se logré gestion ante enlace municipal de
Sisben ubicado en San Rafael de Lebrija, se
entrega documentacién para tramite de
inclusién de participante de Reincorporacion
coda 60-05867. 12/04/2019

-Acompafamiento a participante ruta regular
codigo 0553-13, a diligencia de conciliacion

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
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en la oficina de 1a inspeccién de rolicia de
Sabana de Torres. 15/05/2019

-Se apoyé en proceso de inscripcién a 01
participante proceso de Reincorporacion
codigo 60-12367 formacion académica ESAP.
23, 24/05/2018

-Se realizaron 06 revisiones uno a uno al
Fosyga encontrando, 17 participantes activos
al sistema general de salud. 01 retirado y 01
suspendido. Corte 31/05/2019 - Cone
30/06/2019 - Corte 30/07/2019 - 30/08/2019 -
23/10/2019 - 20/11/2019.

-Acompafamiento participante coda 0570-16
ante Nueva EPS solicitud activacion al
SGSSS. 08/07/2019

-Se logré vinculacidn y certificacidon de
formacion académica modelo educative y
formativo MEFR de 08 participantes del
proceso. Corte 30/11/2019

-Se realizdé actividad de acompaiamiento
complementario a los estudiantes
MEF.18/07/2019

-Se logra acompaiiamiento a lg Policia
Nacional, Charla sobre seguridad Preventiva
en IE CIME donde se encuentran estudiando
09 participantes del proceso a traves del
Modelo MEF. 11/09/2019

-Acompafiamiento al participante rula regutar
Obedis Yepes Barrios, ante Nueva EPS,
logrando solicitud de movilidac desde
CAJACOP! en el departamento del Attantico a
Sabana de Torres, a la espera de respuesta.
06/11/2019.

Acompafamiento matricula a formacion
complementaria: Prevenir Fal'as en
Motocicletas” SENA, del participante en

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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proceso de Reincorporacion Valerio Edel
Sanchez Chico. 03/11/2018

Sequimientos via telefénica: Total 06

-Contacto telefénico con coordinacion Colegio
ITES, indagando matricula participante cédigo
1187-13. 18/03/2019

- Gestion ante .nstitucion CECOVE, oferta de
validacion bactillerato. 05/04/2019

-Gestion via celular ante colegio ITES,
verificacion as‘stencia formacién académica
PPR activo codigo 1187-13. 08/05/2019

-Se realiza contacto con la Escuela Superior
de Administracion  Publica, solicitando
informacion de la oferta académica para el
segundo periodo académico. 16/05/2019

-Se verificé via celular con el rector del colegio
Integrado Madre de la Esperanza
socializacion Resoclucion  MEN  Modelo
educativo parz la Reintegracion. 12/06/2019

-Se logrd socializacién de cartilla de delitos
electorales se logra el envio via WhatsApp a
los participantas y se refuerza en atenciones
individuales.09/10/2019

7. Propender por el acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacidn de
alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su

grupo familiar, mediante al acceso a los

Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e

inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Durante la Vigencia 2019 se realizd
permanente seguimiento de las actividades
laborales desarrolladas por los participantes
asignados residentes en Sabana de Torres y
Rionegro bajo.

*Se mantuvo la orientacién y motivacion con
los participantes frente a la permanencia y
busqueda de opciones laborales desde la
legalidad en territorio.

Los sectores productivos donde se
encuentran vinculados los participantes son:

=Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Municipio Sabana de Torres y Rionegro bajo

Sector Agropecuario

Durante la vigencia se dedicaron y dedican en
la actualidad al cuidado y mantenimiento de
fincas ganaderas y  agricolas con
vinculaciones informales y formales.

05 Participantes Activos Codas: 0288-14 -
0560-16 - 60-10475 - 60-11300 - 0B39-12

13 participantes culminados: Codas 26-00005
23-00496- 23-00397- 20-00602 - 2065-03- 20-
00374 - 23-01672 - 23-00548 - 1987-06
23-00328 - 23-01830 - 0336-05 - 21£3-07

Sector industria y produccion de Palma:

Vinculados a empresas en calidad de obreros
con contrato formal, en la actualidad se
termina la vigencia con el 100% de ellos
vincutados.

04 participantes activos: Codas 23-02610 -
1187-13 - 60-05867 - 0570-16

12 culminados; Codas 20-00607 - 23-00481
23-00179 - 0092-10 - 23-00068 - 23-00724
23-00205 - 23-00074 - 0286-10 - 23-00420
0149-11 - 2608-08

Sector _de la_Construccidn: Vinculados de
manera independiente realizando ac:ividades
propias del area.

01 participante activo: Coda 23-02555

07 participantes Culminados: Coda 20-01017
20-00980 - 23-00609 - 20-00704 -23-00556
23-00255 - 23-00277

Oficios _varios/ _independientes: Realizan
actividades como transporte informal, poda de

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlade.
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arboles, mecanica de motos, ventas, entre
otros

06 participantes activos: Coda 1318-10 - 60-
12367- 60-08009 - 60-11322 - 60-12370 - 23-
00122

21 Participantes Culminados: Coda 23-01679
20-00501 - 23-00583 - 23-00600 - 23-00312
23-00216 - 23-00373 - 2300275 - 23-00363
23-00320 - 30-01650 - 23-00329 - 23-00146
23-00415 - 20-00770 - 1448-10. 21-00310 -
23-00375 - 23-00065 - 1852-07 - 12-00338 -
20-00920

Sector Transporte. Realizan actividades como
conductores de vehiculos vinculados a
empresas consolidadas

0 participantes activos

06 participantes culminados: Codas 20-00545
23-00643 - 23-00299 - 23-00289 - 23-00364
23-00291

Sector Petrolero actividad en empresa
compafnia de petrdleos

0 participantes activos
01 participantes culminado coda 23-00579

Hogar actividades propias del cuidado de la
familia.

02 participantes activos Coda: 0897-12 - 60-
11299

06 participantes culminados Coda 23-00170
20-00541 - 23-00332 - 23-00169 - 23-00168
23-00649

Cesante 01 culminado recluide en centro
carcelario Coda 20-00700

Se termina la vigencia con 15 participantes
activos vinculados a actividades laborales.

-Durante la vigencia se logré entrega exitosa
de 14 proyectos productivos en el municipio

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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de Sabana de Torres: 04 direccionados a
actividades agropecuarias con elemento
guadafa y otras herramientas.

Municipio Rionegro bajo (Sanrafael de
Lebrija) 10 proyectos direccionados a las
lineas de servicios eléctricos y de
construccion, cuidado de ganado vacuno,
pesca artesanal, comercializacién productos
de belleza

-Se logré acompafamiento a actividad de
entrega de 05 fortalecimientos a proyectos
productivos auspiciados por la gobernacion
de Santander en la ciudad de Bucaramanga:
02 San Rafael de Lebrija y 03 Sabana de
Torres.

-Se apoyo en la elaboracién de 05 hojas de
vida a 05 PPR, coda 0560-16 y 0035-18 como
insumo para acceder a bolsa de empleo
Cajasan en territorio, en la actualidad trabajan
de manera informal.

-Para la vigencia la poblacion de
Reincorporacion, en total 08 participantes
recibieron renta basica durante los meses de
Febrero —marzo — abril- mayo - junio —julio —
agosto. Para el mes de septiembre y hasta el
cierre de la vigencia, cuentan con el apoyo de
asignacion mensual trabajando en aciividades
con facilitador asignado y preparandose para
el acceso a proyecto productivo.

Se logré diligenciamiento y actualizacion de
01 mapa de actores, cenirandose en los
intereses de los mismos, con el ob.etivo de
crear base vinculacion laboral de las personas
en proceso de reintegracion.

Durante la vigencia 2019 se socializo
permanentemente a los parlicipantes en
atencién, oferta de empleo a través de las
bolsas de Cajasan y Comfenalco presentes
en el territorio.

Se logra durante la vigencia acompaiamiento
a proceso de Proveeduria Orienlacion y
acompafiamiento a 02  participantes
culminados.

Se logré envio fecha de proyeccion para
solicitud BIE de 02 participantes culminados.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documente no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y ! Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 12 ARN a través del siguiente link;

http:/iwww.reincorporacion gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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Durante la vigencia se logré la Solicitud de 02
BIE logrando realizar conceptos de FA, FTP,
actas de validacion de experiencia,
recoleccién de firmas de los proveedores y
participantes, organizacion de carpetas.

-Se lograron )3 gestiones de articulacion
para oferta de empleo con contratista Lili
Carolina Aparicio ingeniera de la region, con
residente social consorcio HYCO, logrando
articulacion oferta laboral en Sabana de
Torres zona de influencia tramo Puerto Araujo
- San Alberto de acuerdoe a requerimientos.
*Se realiza socializacién de estrategia de
Sostenibilidad econémica en el marce de la
Ley 899 de 20" 7 a participantes asignados de
Reincorporacién; se concertaron y firman
actas de lo socializado. Actas N° 000827 -
000829 - 000828 y 000785 del 12 y
20/06/2019

-Se realizé €1 visita de acompafiamiento
técnico a un participante de Reincorporacion,
se deja acta # 000900 - 10/07/2019

-Se logré materializar 01 contratacion
indefinida Consorcio INVIAS  firmando
contrato 01 PPR activo .01/11/2019

Se logré 01 feria de talentos; realizando
organizacion, participacidn y
acompafiamiento a los participantes y
estudiantes del modelo educative y Formativo
MEFR, se desarrollé muestra empresarial por
pate de Ilcs PPR ante la comunidad
educativa. 19/11/2019

8.Propender por la culminacion del proceso de
reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

-Durante la vigencia de 2019 no se realizd
proyeccion de participantes a culminaciones.

.En relactdbn al acompafiamiento de
culminados durante la vigencia se orientaron
y motivaron en escucha activa a 49 personas
coda 23-00168 - 20-00700 - 23-00170 - 0286-
10 - 1852-07 - 12-00338 - 1852-07 - 23-01462
- 20-00541 - 23-00328 - 20-00920 - 23-00600

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismas.
En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/43 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente I nk:
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- 23-00146 - 1448-10 - 23-01830 - Z608-08 -
23-00415 - 0092-10 - 1852-07 - 033€-05 - 23-
00312 - 2608-08 - 0092-10 - 2153-07 - 23-
00074 - 20-00704 - 1852-07 - 0286-10 - 2608-
08 - 23-00375 - 23-00656 - 1852-07 - 12-
00338 - 23-00169 - 0336-05 - 23-00609 - 23-
00146 - 2153-07 - 20-00704 - 23-00074 - 23-
00074 - 23-00363 - 20-00704 - 12-00338 - 20-
00920 - 1448-10 - 20-00933 - 20-00933 - 23-
00375; en tematicas concernizntes a
situaciones familiares relacionadas con
documentos juridicos, muertes tragicas,
tramites entidades de salud, relacién de
pareja, antecedentes, desembolso BIE,
fortalecimientos de unidades de negocio

-Asesorias tramite BIE, a 02 culminados coda
2153-07 - 2608-08

Apoyo tramites cerificaciones ante Centro
Nacional Memoria Historica 05 culminados.

-Se logra entrega constancia notificacion
personal a 07 culminados, como insumo de
correccién acto administrativo emitido en el
2018, febreroc 21,22 de 2019

-Se logra entrega actos admin:strativos
corregidos a 07 culminados, come insumo de
correccion acto administrativo emitido en el
2018.

-Durante la vigencia 2019 se realizd revision
constante del uno a uno de los partcipantes
en el item de terminacién de beneficias;

*Se realiza 01 reporte plan de control a los
métodos de operacion, informe sobre los
tiempos para culminar de participantes con 10
afos en el proceso. 14/05/2019

-Durante la vigente se diligenciaron 01 acta
con agotamiento de tiempo en FA PPR coda
0839-12 - 0897-12. 08/07/2019 - 15/08/2019

-Durante la vigente se diligenciaron 02 acta
con agotamiento de tiempo en FPT PPR coda
0897-12 - 0839-.01/08/2019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigenta s& encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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- 01 socializacion notificacion de desembolso

de acreedcres varios resolucién
2151/2019.06/08/2019. culminada coda 23-
00656

- Se realizan durante la vigencia 01 solicitud
de certificacionas del proceso tramites varios.
Participantes Coda 23-00329. 02/10/2019

9 Participar en la implementacién de acciones y En el marco de la estrategia comunitaria
escenarios locales relacionados con la Jévenes Empoderados por la Paz
convivencia, la (re)construccion del Tejido desarrollada en ia Vigencia 2019, se logro
Social y la reconciliacién segun los lineamientos | articular con 07 entidades y funcionarios como
dispuestos por ta Entidad y con fundamento en Francisco Rangel, asesor en politica y

las necesidades identificadas de la poblacion programas dirigidos a la primera infancia,
asignada, su grupo familiar y la comunidad infancia, adolescencia, juventud y familig,
receptora. Plataforma municipal de Juventud, comité de

Juventud del municipio de Sabana de Torres,
Centro de Convivencia Ciudadana,
Indercultsa, Ludoteca, Juntas de accion
comunal, colegios priorizados.

Durante la vigencia las actividades ejecutadas
en el marco de la ITC fueron

06 Acciones de Paz en ambientes escolares
de aprendizajes

03 actividades de alistamiento y preparacion
implementacién  de  iniciativa  territorial
comunitaria

03 actividades de fortalecimiento de
capacidades  (incluyendo jornada de
concertacién y deliberacién comunitaria)

02 actividades de gestiones en articulacién y
corresponsabilidad para el fortalecimiento de
laITC.

03 actividades de acciones simbdlicas.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

E registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.,
En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta Ink:
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02 actividades de jornadas de evaluacion
comunitaria y construccion del plan de
sostenibilidad.

-Se logra desarroliar el Tercer Torneo por la
Paz, evento que causo gran impacto en el
territorio, por su metodologia utitizada, la cual
a través de las técnicas del Golombiao. El
evento tuvo una duracién de dos dias
consecutivos, con la participacién de 08
equipos, pertenecientes a los colegios del
area urbana, instituciones publicas y Policia
Nacional. Ademas, se conté con el
acompafiamiento de la defensa civil y la
fuerza publica.

-Participacion de 11 espacios con asesora
de comunidad avances estrategia
comunitaria de Sabana de Torres.

-Gestion de 02 espacios escolares en
territorios para la realizacién de actividades
en el marco de la estrategia comunitaria
Jovenes empoderados por la Paz.

-Organizacién y participacion de 01 evento
denominad encuentro intergeneracional de
paz, llevado en territorio.

-Participacion de 02  actividades
programadas por la alcaldia de Sabana de
Torres, Capacitacién Salud Mental.

- se visitaron 02 colegios {CIME, ITES,) del
area urbana y rural con el objeto de hacer
extensiva la participacion de jovenes
estudiantes al espacio de las actividades
programadas dentro de la estrategia
Jovenes empoderados por la Paz en
Sabana de Torres.

-Participacién de 02 consejos municipales
de Paz Sabana de Torres.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlaco,

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolescién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas naormas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARM a través del siguiente link:
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-Participacién de 03 espacios de Comite
municipal de Politica Social en Sabana de
Torres.

-Participacion de 06 actividades de
articulacion  akcaldia Municipal,  ejército
Nacional denominadas: Vaclnate contra el
Reclutamiento Forzado®, jornada ludica,
"Cine al barrio”, dia Internacional en contra del
Reclutamiento Forzado de Nifos, Nifos,
Jovenes y Adolescentes por parte de grupos
armados llegaes, colegio |TES, Vereda
Provincia, Primera asamblea municipal de
Juventud, asamblea conmemoracion dia de la
Mujer Trabajadora, actividad descentralizada
de la alcaldia municipal oferta de servicios a
la comunidad.

-Participacién 01 apoyo charla motivacional al
grupo de restitucion de tierras oriental,
personal Policia Nacional en Sabana de
Torres.

-Participacion de 01 encuentro nivel
nacional estrategia Mambrd, este es otro
cuento.

-Acompafamiento y participacion de 09
encuentros con nifos, nifias, adolescentes y
jévenes, entidades y comunidad en el marco
de la estrategia Mambri, este es otro
cuento, validacién del territorio en Sabana
de Torres.

-Participacién de 01 evento de cierre en el
marco estrategia Jovenes empoderados por
la Paz en Sabana de Torres.

-Se realizan 03 gestiones en entidades del
territorio indagando realizacion de servicio
social de dos participantes activos.

10. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion.

Durante la vigencia se participé de los
siguientes espacios.

01 espacio de participacién saludo de
bienvenida por parte del coordinador regional.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a |la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
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01 espacio actividad capacitacion del
protocolo de Seguridad, liderada por los
asesores de ruta y juridicos de la enfidad.

01 espacio de participacion revsién de
planeacion estratégica y tablero de control,
dirigida por la coordinacion del GT.

01 espacio de ejercicio de planeacion
estratégica liderado por la asesora de ruta.

01 espacio de participacion socializacién
estrategia de genero UNAB.

01 espacio de participacion jornada de
capacitacion de productividad y monitoreo
post.

06 espacios de participaciéon reunidn equipo
convocada por coordinacion del GT.

04 espacios de Capacitacién via Skype
efectos del grupo, Habitat, Ciudadania
orientada por equipo nivel central, contrato
1161 MEF, actualizacion métodos de
operacién implementacion.

01 espacio Participacién de  reunion
Socializacion Politica Publica de
Reincorporacion y Reintegracion alcaldia
Sabana de Torres.

10 espacios de socializacién de casuisticas
de la zona con los asesores de ruta “egular y
especial.

03 espacio de socializacion de avances ITC
en zona con la asesora de comunidad.

01 espacio de apropiacion y pedagogia en
corresponsabilidad.

03 espacios de socializacion de metas con |a
asesora de ruta reguiar.

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documente no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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01 espacio de asistencia y participacion
evento Rendicién de Cuentas 2018 ARN, en
la ciudad de Bucaramanga.

02 espacio de asistencia y participacion Visita
Seguridad y Salud en el Trabajo - ARN
Santander - Bucaramanga. Sensibilizacion
por parte del COPASST.

01 espacio de asistencia y participacion
Jornada de Animacion Territorial, que hace
parte del inicio de la implementacion de
Mambri en la ciudad de Bogota.

01 espacio de participacion de reunién con
coordinador del GT Santander y Arauca
revision de pendientes vigencia 2019.

11.Rendir en forma oportuna los informes gue
le sean solicitados y participar en fa elaboracion
de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Para la vigencia 2019 se rindieron de forma
oportuna los siguientes reportes y/o informes:

21 Solicitudes de expensa adelantar
atenciones en zona con participantes de los
procesos de reintegracién, Ruta especial
Justicia y paz y Reincorporacion

21 Legalizaciones de expensa trabajo
realizado en zona con paricipantes de los
procesos de reintegracién, Ruta especial
Justicia y paz y Reincorporacion.

01 base actualizacion ubicacion datos de
contacto a soficitud de la asesora de ruta
regular.

01 envio base actualizacién directorio
instituciones educativas

12 cronogramas de actividades mensuales al
profesional encargado.

01 base fortalecimientos de Unidades de
negocio, a solicitud de la asesora de ruta
como insume para revisar unidades exitosas
en funcionamiento.

01 envio actos administrativos corregidos a la
asesora de ruta, con el objetivo de corregir
datos de forma.

01 envio notificaciones personales corregidas
a la asesora de ruta, de corregir datos de
forma.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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01 reporte de socializacién memorandos
alcance a MEM18-000783 de 18 de enero de
2019 y MEN 19-001099 de 25 de enero de
2019 a 03 PPRE. Se logra altegar informacion
y firma de Actas # 000077 - #000147 -
000213.

04 base reporte visitas participantes ruta
regular activos a la asesora de ruta.

01 reporte de Informe avances Comunidad,
fase diagnéstico y priorizacion de territorio.

01 base con registro de actores como insumo
de avances en el primer contacto y acciones
realizadas.

09 formatos de planilla de asistencia FPT en
formato PDF, como insumo de avance para
digitacién.

02 base informacién fichas de
Reincorporacion al profesional designado

03 informes sobre barreras para affliacion a
SGSSS de participantes de ruta especial a
solicitud de profesional R3.

04 bases de notificacién judicial mensual al
asesor de ruta especial.

01 reporte base mapa de riesgos terminacion
beneficios, con el objetivo de realizar cierres
en beneficios

01 matriz de caracterizacion participantes en
Reincorporacion.

01 reporte matriz actualizacion de ore
matriculas MEFR insumos para secretaria de
educacién Santander.

01 reporte de PPR-E que Incumplizron
actividades Psicosociales, con el proposito
de iniciar busqueda activa.

01 reporte de base emprendimientos
agricolas y pecuarios, con €l objeto de
ampliar informacion. .
Actualizacion de 05 cotizaciones de
participantes proyectados a fortalecimiento
proyecto Gobernacién. solicitud del area
encargada.

~Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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01 reporte base Excel digitada y actualizada
con informacion de participantes proyectados
a fortalecimiento proyecto gobernacion
solicitud del drea encargada.

01 base de participacion de poblacién objeto
en ITC enviada al area de comunidades

04 Matrices de eventos al area de
comunidades como insumo para la ejecucion
mensual de la ITC.

03 informe servicio social, con el objetivo de
evidenciar avances de gestion a profesional
encargado

01 reporte datos de contacto alcalde de
Sabana de Torres participacion evento
rendicion de cuentas nacional en
Bucaramanga

01 socializacion al culminado Coda 20-00933
auto interfocutorio N° 2418 de 27/06/2019,
acta # 000944 a solicitud de asesor juridico.
02 reporte base de atencién a culminados a la
asesora de ruta regular.

11 bases reportes no atendidos, como insumo

para activar busqueda activa de PPR, a la .

asesora de ruta regular.
11 reporte no atendidos ruta especial a asesor

de ruta especial activar bisqueda activa sin -

reporte de novedades. 11/07/2019

01 formato digital de acuerdo a
requerimientos foto para carne institucional.
01 informe formacién académica, con el
objetivo de evidenciar seguimiento a los PPR
matriculados. a profesional encargado
13/08/2019

02 reportes caso de seguridad en acta #
001017, al &rea juridica, asesores Yy
coordinacién, socializando trazabilidad de la
situacién de amenaza reportada por el PPFR
coda 0035-18 - acta # 001250

01 base notificaciones desembolsos BIE a los
proveedores proyectados a entrega en agosto
01 tegalizacién con recibido a satisfaccion
evento: Tercer Torneo por la Paz, Golombiao,
ITC Jévenes Empoderados por la Paz,
Sabana de Torres

*Toda impresion fisica de este documento se considera Docurmnento no Controlado.
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02 reporte base de culminados proyectados a
asesorias empresariales en zona al asesor de
Justicia y Paz.

03 informe de percepcion de los participantes
de Reincorporacion, con el objetivo de
continuar el seguimiento a las posibles
situaciones que generen alerta en el territorio.

06 Informes de Inasistencias - FA 2019 a la
asesora de rita.

04 informes de avance de PPR-E coda: 23-
00122 - 23-02610 - 23-02555 y 23-00713 al
asesor de ruta especial.

Diligenciamiento y Sistematizacién de Informe
de la ITC Jévenes Empoderados por la paz
como insumo de cierre del dltimo trimestre
formatos IR-F-78 Versién 3, IR-F-90 Plan de
sostenibilidad Versién 2, IR-F-81 Seguimiento
Plan de Accion Version 2.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR, la
informacién referente a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
(re)construccién det Tejide Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante la vigencia 2019 se logra registrar
oportunamente la siguiente informacién:

Cargue 112 registros sipas SIR de
asistencias psicosociales

Cargue de 69 registros de actividades
psicosociales de Reincorporacion.

Cargue de 129 registros digitados por el
area encargada

Cargue 229 seguimientos a acuerdos en las
tres categorias de avance

Cargue 17 evaluaciones PDT para dar paso
a ejecucion o terminacién de ciclo.

Se logran 05 actualizaciones de estado
médulo BIE.

Se logra registrar 34 visitas de
acompanamiento Post en dos semestres a
los municipios de Sabana de Torres y

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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Rionegro bajo. 100% de la meta asignada
para la vigencia anual.

Se aplican y registran 32 encuestas de ETD,
17 de habitabilidad y actualizacién de 07
censos grupo familiar en el médulo SIR.
Logrando 100% de la meta asignada para la
vigencia

Se logran 34 encuestas de productividad a
participantes culminados, dando
cumplimento det 100% de la meta asignada
para la vigencia

Se registran y archivan en datos adjuntos del
modulo SIR 46 formatos de visitas ISUN; se
logra e! 100% dz los mismos.

Se realizan 09 actualizaciones, dejando las
gestiones finalizadas de actores externos en
el médule SIR, logrando el 100% para la
vigencia

Se cargan en documentos adjuntos 08
certificaciones ciclo 3 de formacion
academia, logrando cerrar igual numero de
novedades para la vigencia.

Se cargan 02 terminaciones de FA en
terminacidon de beneficios igual numero de
PPR.

Se cargan 02 terminaciones de FPT en
terminacién de beneficios igual numero de
PPR

Durante la vigencia se logran validar y
actualizar 07 conceptos de reintegracion a
igual numero d2 PPR.

Se realizan 17 caracterizaciones registradas
en el modulo SIR.

Se registran en SIR 02 cursos formacién
complementaris: Prevenir fallas en
Motocicletas y Nutricion de aves de Postura.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documentio no Controlado.
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Se logran registrar 38 estados finales de
meta en modulo ARPA a participantes
activos del proceso.

13.Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante la vigencia de 2019, se realizaron
las correctas entregas digitales a través de
correo electrénico y la entrega fisica de.
-Gestién documental; 09 entregas totales
-Folios fisicos: 608 correspondientes a
documentos de participantes y gestiones
realizadas en territorio.

-Formatos asistencia psicosocial: 31
-Planillas formacién académica: 06

-Planillas Formacion para el trabajo: 10

-Bacap al area de sistemas 01

14.Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la vigencia 2019 fueron asignadas
las siguientes actividades:

-Participacion  Jornada de animacion
Territorial Centro Oriente, Mambry, este es
otro cuento, ciudad de Bogota.

-Participacién  Rendicidon de cuentas
Nacional en la ciudad de Bucaramanga.

-Participacién espacio Concejo municipal de
Paz Sabana de Torres.

-Participacion Concejo de Politica Social
Sabana de Torres.

Cumplimiento de las obligaciones generales y

demas contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe,
se ha dade cumplimienio de manera efectiva
a las obligaciones establecidas generales
gel contrato.

~Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

PPR, 03 familiares y 10 personas de comunidad.

Reintegracion MEFR, logrando la vinculacion de 8

Meta/logro N° 1 Durante la vigencia se logro dar |-Asistencias, registro  fotograficos,
continuidad a la estrategia comunitaria "Jévenes |nformes trimestrales y final.
empoderados por la Paz”, fortalecimiento de entornos

protectores municipio de Sabana de Torres

Meta/logro N°2 Se Implementé por tercer afo

consecutivo estrategia del modelo educativo para la | -Asistencias, registro  fotograficos,

seguimientos y asistencias

Meta/logro N° 3 Articulacion con entidades
municipales como el centro de convivencia, alcaldia
de Sabana de Torres, Indercultsa

-Asistencias y actas

Meta /logro N° 4 Instaurar el Torneo por la PAZ, por
tercer ano consecutivo se lleva a cabo la actividad
generando impacto y participacion positiva de las
entidades educativas y entes articuladores.

-Asistencias, registro fotograficos,
informes trimestrales y final

Meta /logro N° § Consolidacion red de jovenes por la
paz de Sabana de Torres en el marco de 1alITC.

-Asistencias, registro fotograficos,
informes trimestrales y final

Meta flogro N° 6 Implementacion de la estrategia
Mambru, este es otro cuento en Sabana de Torres.

-Asistencias, registro fotogréficos,
informes trimestrales y final

Meta /logro N° 7 Se mantiene espacio de atencion
ARN en articulacién con la alcaldia Municipal.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

entrega BIE participante
Coda 1448-10

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. Cierre de Proceso Verificar cargue en Sofia Plus,
novedad FPT Prevenir descargar posterior cargue
fallas en Motocicletas y cierre SIR
Asunto 2. Pendiente Desembolsc Total Tramitar entrega con proveedores

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NS Problema identificado que afecté
la ejecucidn del contrato

Justificacién

Acciones implementadas para solucionar

los problemas identificados

NA

NA

NA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

SUPERVISION

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

NA

NA

NA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la vigencia 2019, se llevo a cabo un proceso asertivo, donde la atencion de los participantes se
desarrolté de acuerdo a sus necesidades, permitiendo avances en la calidad de vida con efectos positivos

a nivel personal y familiar y de permanencia en el territorio.

“Toda impresién fisica de este documents se considera Documento no Controtado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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Se recomienda concertar y/o revisar fechas de capacitaciones concernientes a la ruta, con las fechas de
expensas a la GT, con el fin que la profesional de zona pueda aprovechar los espacios, recibiendo y
aportando aprendizajes.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio
X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 03 °4
Seriedad (1 al 100%) 100 "4
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) [Oo °/

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los

—

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: -
1372110

D

*Toda impresién fisica de este documento s¢ considera Documento no Controlado.
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