MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
S0P EJERCITO NACIONAL _

<L._.J’ DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB
Bogot4, D.C., Febrero de 2020

Serior Coronel

LEONARDO BARRETO GAITAN
Ordenador del Gasto

Bogota, B.C.

ABUNTO: Entrega de documentos de pago prestac

Respetuosamente anexo me permito al sei _ Ordenador del
Gasto, la documentacion requerida para: obro del mes de febrero por
los servicios prestados a la Direccion d '”t_ar correspondlente a

(de acuerdo al formato establecido por la
jefatura de desarrollo humano del 29 de

S_uperws of de contrato'

AP0 FORTALECIMIENTONE LA PROFESIONALZACKB A TR
-*EJC» 2“2 Y EOHESIAELATLERZA

Carrera 45 N° 20 B -99 _ Puente Aranda
Mo, dal Gonmutadar - 4361498
dfab@buznnejerclto mil.ca ; wivw.eiercito mil.co







CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4%, DEL. DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: FEBRERO DE 2020

Yo GESSELLE VIVIANA VELAZCO MARIN identificada con Ja cedula de ciudadania N°.
1015.404.984 de Bogoti '

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:

900.385.079-8

Me adelda la suma de;

DOS MILLONES. OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.800.000).

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN ANALISIS DE
INFORMACION E INVESTIGACION PSICOSOCIAL PARA LA DIREGCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL {02-02:02-008-003-09)

RUBRO: (02-02-02-008-003-09})

NOTA: NA _ _

CONTRATO No. 200:CENAC PERSONAL 2020.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 2.800.000

Declaro. voluntariamente y bajo la gravedad- dé juramentc que no soy responsable del impuesto
a lag ventas, por lo'tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligade a expedir factura de venta.

Nombres vy apellidos  : GESSELLE VIVIANA VELAZCO MARIN

Identificacion :1.015.404.984
Lugarde Residencia  : Calle 44 N° 14 ~ 65 Apto. 103
Teléfongo 13058514125

Cuenta de Ahoérros : 380369520-(Banco de Bogotd)

Firma;







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE P ERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogéta D.C, FEBRERC de 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: GESSELLE VIVIANA VELAZCO MARIN
Idenfificacién: C.C. 1.015.404.984

Nacionalidad: COLOMBIANA '

Direccion ~ ciudad de residgncia: Calle 44 N° 14 — 65 Apto. 103
Teléfono de contacto: 3058514125

E-mail de contacto: Gessellev@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre .completo: MY, FABII\N OSVALDO MAHECHA SALGUERO
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Resolucidn dé nombramients No. 0000122 del 23 de enero de 2020

3. No. DEL CONTRATO —
FECHADE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 200-CENAC PERSONAL-2020
Fecha-de suscripgidn: .05 de febréro de 2020

4, POLIZA DE
GARANTIA UNICA

Seguros-del Estado S.A. Pdliza N° 12-46-101034247 - SECOP 11

5. CRP 21920 — SECOP II

6. FECHA  INICIO

EJECUCION ' 10 de febrero de' 2020 — SECOR IT

CONTRACTUAL

7. PLAZO DE A partir de la aprobacién de fa garantia Unica y fa expedicidn del

EJECUCION fegistro presupuestal y hasta el 15de diciembre de 2020, — SECOP I
PRESTACION DE- SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN

8. OBIETO ANALISIS DE INFORMACION E INVESTIGACION PSICOSOCIAL PARA.LA

CONTRACTUAL DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL _E]ERCIT O NACIONAL {02-

02-02-008-003-09)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al

finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de-acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia Y Bienestar del Ejército
Nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Asistir y participar
en las actividadas, Téunionés y mesas de trabajo que se requieran por

Jparte. del\ M.D.N., Ejército Nacional, |a Direccidn de Famiiia y Blenestar v

la red externa;

3. Realizar de manéra idonea y opertuna el proceso de recopilacion,.

andlisis y formiatos estadisticos. que envian los Gentros de Familia v las

‘secciones de la.Direccidn de Familia y Bienestar de manera mensual,

trimestral y anual, con el proposuto de identificar las problematicas, dar
recomendaciones, apreciaciones, proponer estrategias, registrar

evidencias y generar propuestas de mejoramiento a partir de los

hallazgos encontrados en los ejercicios cuantitativos y cualitativos. De lo
anterior se deben hacer los debidos repartes.y presentar bases de datos
£ Informes de manera escrita y madgnética.




4. Establecer estrategias con el proposito. de minimizar las problemética
de la familia militat & partir del contéxto, estadisticas, problemas,

situaciones © necesidades de las poblaciones, Estas- estrategias -deben
proyectarse a nivel Divistan, Brtgada atc:
5. Asesorar sobre el disefic de subcampafias de. prevencion'y promocion

v se direccionén. los lineamientos a los CEFAM para que se ejecuten a

través de actividades,
6, Mejorar continuamente la retodologia utilizada en'fa consolidacion

.de informes, bases de’ datos y estadisticas para que genieren impacto. a

nivel del Ejercito. Nacional y que a su .vez sean acordes a las. solicitudes
del Corando de Personal y la Direccitn de Familia y Bienestar.

7. Validar modelos de analisis de los datos para: la descripcion -de los
indicadores. 7y optimizar los: instrumentos. de medicién.

8. Asesorar al personal de la Direccion de Familia y Bierestar v los |
Centros, de Familia en relacién  con: procesos. metodoldgicos,
épidemiolégicos, estadisticos y. de evaluacién de resuitados, asesorando
permanentemente sobre la mejora en la recoleccidn de informacion, en |
la estructuracion metodoldgica y validacion de instrunmientos. de |

medicién para los proyectos. plantéados 'y para la evaluacion .de :

procesos de la DIFAB.

0. Establecer junto con ios equipos interpersonales el perfil psicosocia,
familiar y laboral de las famifias del personal active y-de las poblaciones
sensibles del Ejército Nacional, para desarrelfar el plan de actividades.

que la DIFAB ejecutara.durante l& presente vigengia.

10. Asésorar sobre la estructuracién metodoldgica de Instrumentos de

medlcmn para. los proyectos planteados por las secciones. de la
Direccién de Familia y Bienestar.
11, Apoyar los procesos de: evaluacion y seguimiento de la Direccién de

Familia 'y Bienestar con la informacién estadistica, formatos establecidos.

y acompafiamiento metodaldgico.

12, Disefiar estrategias de ‘divulgacion cientffica (‘Arttcu 08, .posters;
publicaciones y presentaciones orales) para la bisqueda de factores -

protectoras de la familia_militar,

13, Elabaracion’ de presentacmnes y documentos técnicos, que sirvan
como ‘guia para la clarificacion y- ejecucidn de procesas propios de 1a
Direccién de Familia y Bienestar.’

14, Supervisar que: los profesionales 'de {a DIFAB y CEFAM entreguen:

los. formatos estadistices y demds reguerimientos gque la Direccién de
Familia y Bienestar requiera para medir un determinado proced;mmnto
15, Apoyar las actividades espemaies gue por hecesidad, la naturaleza y
misién de la Direccién de “Famifia 'y Bienestar requieran de la
participacién; intervencién o asesoria del profesional,

16. Las .demas obligaciones que sean asignadas por la- autoridad

competente, de acuerde a las necesidades de la Direccién de Familia y !

Bienestar; con la naturaleza ¥ objeto. del contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

FEBREROC DE 2020

11, DOCUMENTOS. QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION EN EL AREA
DE CONTABILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES |
ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTARAS EN EL INFORME DE

CONTRATO

OBLIGACIONES
Valor total; VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($29.400.000)
ey Valor autgrizado @ pagar:
; 2. VALOR DEL DIEZ PAGOS MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE DOS MILLONES

OCHOCIENTOS MIL.PESOS M/CTE ($2:.800.000) Y UN (1) PAGO POR
VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($1.400.000) PARA EL MES DE DICIEMBRE 2020




13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obiigacidn ‘Entidad Vi Pago
PENSION | PORVENIR 0
SALUD .| FAMISANAR 0
ARL SURA 0

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
'INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento de! objeto contractual,

firmado- por el CONTRATISTA' y el recibida a satisfaccion dei
supervisor del.contrato, de acuerdo al formato establecido..

2, ‘Cuenta.de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja -constancia que elfia contratista cumplid
con las obligaciories contractuales y legales reguladas: para este tipo de
contrato 'y como’ consecuencia se Ttecibe a satisfaccidn de forma
PARCIAL _x TOTAL___

Ast mistno, se’deja constancid que durante la-ejecucion del contrato no-
se han: configurado los presupuestos Iegales que. regulan el contrato
iaboral.

16 RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

Cumplié a-satisfaccidn las actividades contractuales durante el mes de
Febrero de 2020.

Para constancia se firma.en, Bogota D.C., en FEBRERO de 2020

OFICIA DE EVA _. : ACION Y SEG : IMIENTO







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

. q__' a2
CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogotd DC FEBRERO de 2020

1. No. DEL . . :
CONTRATO 200 - CENAC DE PERSONAL - 2020 | j
2. FECHA _
S_USCRIPCIGN_. ‘05 de febrero de 2020 — SECOP I
CONTRATO '
3. POLIZA DE ;. o T .
SEGUROS Seguros del estado S.A. Poliza N° 12-46-101034247 — SECOP I
4, CRP 21920 — SECOR II
5. FECHA INICIO _
EJECUCION 10 de febrero de 2020 — SECOP 11
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: GESSELLE VIVIANA VELAZCO MARIN
Identificacion:. C. C.1.015.404.984
Namonal:dad COLOMBIANA
Direccién ~ ciudad de residencia: Calle 44 N® 14 — 65 Apto. 103, Bogotd D.C.
Teléfono de contacto; 3058514125
E-mail de contacto: gesselle@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY, FABIAN OSVALDO MAHECHA SALGUERO
-Cargo OFICIAL DE EVALUACIONY SEGUIMIENTO
Bn de-nombramiento No. 0000122 del 23 deenerc de 2020
8. OBIETO: ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMQO-ASESORA EN ANALJSIS DE
CONTRACTUAL INFORMACION. E INVESTIGACION PSICOSOCIAL PARA LA DIRECCION DE

FAMILIA'Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL (02-02-02-008-003-09)

9. 0 B_LIGACI_ON ES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestidon de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a )as directrices emitidas por
la Direccidn de Familia y Bienestar del Efército Nacional,

Z. Previa coordinacion coni €l supervisor del contrato, Asistir y. participar en las
 actividades, reuniones y mésas de trabajo que. se requieran por parte det M,D.N.,

Ejército Nacional, Ta Direccion de Familia y Bienestar y fa red externa.

3. Realizar de manera idénea Y oportuna ef proceso de recopilacién, analisis: yc
formatos estadisticos que envian los. Centros de Familia y las secciones de la i
Direccién de. Famiilia y Bienestar de manera: mensual, trimestral y anual, con el ]

propésito de identificar las prob!ematlcas dar recomendaciones, apFECIaCiOHES,;
proponer estrateglas registrar evidencigs y generar propiiestas de miejoramiento @
partir dé les hallazgos: ‘encontrados en los ejercicios cuantitativos.y-cualitativos. De
lo-anterior .se deben hacer los debidos reportes y presentar bases de datos e
informes de manera escrite y magnética.

4, Establecer estrategias con -€f propdsito de minimizar las problemética de la
familia militar a partir del contexto, estadisticas, problémas, situaciones o
necesidades de las poblaciones. Fstas estrategias deben proyectarse a nivel
Division, Brigada, etc.

5. Asesorar sobre el disefio de-subcampafias de prevencidn y promocion y se
direccionén los lineamientos. a los CEFAM para que se ejecuten a fravés de
“actividades,




6. Mejorar continbamente.1a metodologia utilizada en la consolidacién de informes,
bases .de dates y estadisticas para que generen impacto 2 nivel del Ejercito
Namonal ¥.gque a su vez sean acordes a las-solicitudes del Comando de Personal y

'la Direccitn de Familia y Bienestar.

7, Validar inodelos de. andlisis de los datos para la descnpcmn de los indicadores y
optimizar los instrumentos de medicién.

8.-Asesorar- al personal de la Direccidn de Familia y Bienestar v los Centios de-
Farhilia en relacién con: procesos. metodoiogtcos, epidemiolégicos, estadisticos y

de evaluacién de resliltados, asescrando permanentemente, sobre la mejora en la

recoleccidn ‘de informacién, en la. estructuracion metodologlca Yy ‘validacién de

instrumentos de medicién para los proyectos planteados y para la evaluacion de.

pracesos de ta DIFAB:

‘9. Establecer junto con los equipes interpersonales el perfl psicosocial, familiar y°
laboral de las familias del personal activo y de las poblaciones sensibles del
Ejéreito MNacional, para desarrollar el plan’ de actividades que la DIFAB eiecutard
durante la presente vigencia,

10. Asesorar sobre la estructuracion metodologlca de instrumentos de medicion:
para Ios proyectos plan’teados por las secciones de ‘la. Direccidn de Famifia y
Bienestar,

11. Apoyar los procéses de evaluacion y seguimiento de la Direccidn de Familia y
Bienestar con la informacién estadistica, formatos establecidos y. acompafiamiefto.
metodaldgico.

12: Diséfiaf estrategias de divulgacion cientifica (Artsculos posters, publicaciones 'y
presentaciones orales) para la blsgueda de factores protectores de la familia
militar.

13. Elaboracién de presentacmnes y documentos técnicos, que sirvan como guna
para la darificacion y ejecucién de procesos propios de fa Direccicn de Familia-y
Bienestar,

14, Supenvisar. que los. profesionales de la DIFAB y CEFAM entreguen Jos formatos
dstadisticos v ‘demas requerimientos que la Direccion de Familia' v Bienestar
requiera para medir un determinado: procedimiento.

15. Apoyar las actividades especiales, que por necesidad,.la naturaleza y mision He
la Direccion de Familia y Bienestar requieran ‘de la participacion, intervencion o
asesoria del profesional.

16. Las demas obligaciones que sean’ amgnadas por la autoridad competente, de
acuerdo a las necesidades de la Direccién de Familia y Bienestar, con la naturaleza
y objeto del contrato.

P Ne. S FECHA
OBLIGA . L Cio )
CION RADICADO | PESCRIPCION RAD.
1. Presentar informes. de
gestion de: manera Claboracién de
_ mensual, trimestral y al | (formatode |- =aboracion ce
10. DOCUMENTOS || finalizar el plazo  de | seguimiento | cartila — cony . poppppn
QUE ejecucién  del  presente | ~de | estadistica 5690
SOPORTAN EL || ¢ontrato, de acuerdo a las actividades) | mensizal DIFAB '
CUMPLIMIENT ‘[’Ji.“eaﬁ‘???s 'zmitfcl’:as por I EVAS%QUIFE = Elaboracion
. s ireccion  de ramilia y infografia semanal
ODE LAS Bienestar  del  Ejército "9 o
OBLIGACIONE || nacional. '
5 2. Previa coordinaciéh coh
‘CONTRACTUA || el supervisor del contrato, {formato de - Mesas de trabajo.
LES Asistir y participar en 1as | caqjiimiento | con el drea de. R
actividades, reuniones y guiTer . " | FEBRERO
hesas de  tabaio ue s de familia cen el fin 5020
mesas de trabajo que s€ | actividades) | da definir
requieran’ por pal’te del EVASECQDZFE . L .
M.D.N., Ejército Nacional, N formatos @ utllizar
la Direccion de Familia y en ¢l afo 2020
Bienestary la red externa.
3. Realizar de manera | (formatode | _ S -
iddnea vy oportupa &l | sequimiento Consalidacion de FEBRERO




-metodoldgica y validacion
de instrumentos  de
medicion
proyectos

para_ la.  evaluacidn de

para fos.
planteados. v

Induccicn  CEFAM
2020

proceso  de recopilacion, de informacidn 2020
anidlisis y  formatos | actividades) | enviada por
‘estadisticos que envian los | ‘EVASFOO3FE CEFAM y el drea
Centros de Familia y las B de famiilia dé las
‘sectiones de la Diretcion o ' _
de Familia y Bierlestar de actividades.  y
‘Manera mensual, trimestral orientaciones
y anual, con ‘el proposito realizadas
de identificar las semanal y
pI’Ol’J|EI’I‘1éﬁCBS, dar mensualmente
recomendaciones,
apreciaciones,  proponer
estrategias, registrar
evidencias y  geénerar
propuestas de
mejoramiento a partir de
los ballazgos encontrados
gn os ejercicics
cuantitativos y cualitativos.
De lo anterior se deben
hacer los debidos reportes
y presentar bases. dé datos
e informés de manera
ascrita y magnética.
6. .Mejorar continuamente - Disefic  de |
la metodologia utifizada &n formétos o
la consalidacion de e
informes, bases de datos y ég%"ﬂ{';ﬁgnif,' cqar.lt_ita.tl_\fos y
estadisticas para  que | 4o cualitativos pard | FEBRERO
generen impacto & nivel actividades) el reporte de 2020
def Ejercito. Nacional y que | pyacppgape | actividades y
a su vez sean acordes a las B ofientaciones
solicitudes del Comando ge realizadas por los
Perscnal ¥ la Direccién de e ' -
Familia'y gfenestar. CEFAM en ei 2020
- Ajustar formatos
7. Velidar modelos de | Uormatode | PRS- .c:f_*'
. odelos. . imi consolidacion  de
andlisis de los datos para la s_eguhngento informacién:  de | | EBRERO
Eie_scrlgmon _ d_e-. ios actividades) | acuerdo @ los 2020
indicadores y. optimizar los EVASEQOSFE | i -
instrumentos de medicién. - errores -
identificado en el
.afo 2019
8. Asesorar al personal de '
{8 Direccidn de Familia v
Bienestar y- fos Centros de
Familia en relacidn con: -Explicacion de los
procesos  metodoldgicos,- formatos
epidemioldgicos, _ _ cctadisticas
estadisticos y de | {formato de 1distce ¥
evaluacidn de resultados; | seguimiento | envio 98\ FepRERD
asesoiando de informacion de jas 2020
permanentemente. sobre la | actividades} | actividades y
mejora en la recoleccién de: | EVASEQOSFE: | grentacionies  en
informacion, . en la B el. Seminario de:
estructuracion




procesos de la. DIFAB.

9. Establecer junto con los
efuipes Interpersonales __el
perfil psicosocial, familiar y

(formato de

- Solicitud  del
uspario MOCE
coh  dategoricas
concernientes  a
las caracteristicas
de pohlacion en

o-asesoria del profesicnal

R L farmat Ejército y  -sus
.::?;c;roa;jl.alrjeatl:iisvofal;wﬂﬁ: ?aesl. segu:ﬂnglgnto conformaciones FEBRERQ
poblaciones: sensibles del | 5etividades) f_amili.ar’e? o 2020
Ejerc_l_to Nacional, para 'EVASEQO7FE | - Identificacion de
desarro"ar El pian de. B las pnncipa|es
'-at':ti_\ndad’es que: la DIFAB probleméticas  de
ejecutara _du_r_ant_e la s hijos  de
presente vigencia. :

' ' militares para

‘disefio de trabajo

con e drea de

familia
0. Ase r 50 ia .
etrucranon ¢ | (formato de | = Mesas ce trabajo.
mietodolégica de | seguimiento | con gl area det .
instrumentos de medicié de familia. con el fin | FEBRERO
para  los  proyectos | actividades) | de  establecer 2020
planteados  por  las | EVASEQOSFE | formatos a utitizar '
secciones 'devla Direccion B en el 3020
de Familia y Bienestar, :
12. Disefiar’ estrategias -de _ - Disefio de Ios
divulgacién cientifica | (formato f_ite noletines
{Articulos, posters, | -seguimiento ranalos - o
bicadones |y de | Semanas con e reBReRo
presentaciones orales) | actividades) | ""° U ¥ 2020
para la  bisqueda de | EVASEOQSFE | Orientaciones:
factores protectores de Ia B reafizadas en el
familia militar. mes’
13.  Eaboraciéh  de - Elaboracion del
presentaciones y | (formato de manual para  los
‘documentos técnicos, que | Seguimiento CEFAM  de la
sirvan como gufa para la ~de. | presentacién, FEBRERO
clarificacion y ejecucion de | 2ctividades) | envio de. 2020
procesos. propios de la | EVASEOLOFE {informacion v
Djreccio_n_ de’ Familia vy B ‘criterios de
Blenestar, -evaluacidn- cefam
15. Apoyar las actividades | . .
especiales  que  por ; (formatode _
necesidad, fa’ naturaleza y | seguimiento | - Apoyo durante el _
misién de la Direccion de de seminario de | FEBRERQ
Familia vy  Bienestar | actividades) | induccidn CEFAM 2020
requieran de la { EVASEDIIFE | 2020
participacién, intervencion B




11, CONSTANCIA
s

Dejo constancia que durarite el plazo de ejecucion del contrato; no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para gjecutar las obligaciones contractuales refacionadas en el
contrato,

Asi misma, tarnito la suscrita y el Ministerio de Defénsa — Ejército Nacionat — Unidad

Ejectitora ha dade cumplimiénto a las obligaciones legales y contractuales
registracdas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. FEBRERO de 2020

GESSELLE VIV

TANA MELAZCO MARIN

C.C. No. 1.015.404984 de Bogota







