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DEPARTAMENTO DE CALDAS
INSTITUTO UNIVERSITARIO
MANIZALES
Aprobado Mediante Resolucion No. 04037 del 30 de Octubre de 1998

Inscripcion S.E. 100103-0030- Inscripcion DANE 117001 - 01335
Carrera 23 No. 35-36 Tel. 834 6251

ACTAINDIVIDUALDE GRADO

Enlaciudad de Manizalesalos o4 dias del mesde PICIEMERE de 200_1995
Los suscritos Rector y Secretaria del Instituto Universitario de Caldas J.M., Se reunieron en la Rectoria

del Plantel, con el fin de formalizar la Graduacion de los Alumnos de dltimo Grado, Institucion
aprobada hasta GRADO UNDECIMO de Educacién Media, autorizada por la Secretaria de Educacion
para otorgar el titulo de BACHILLER EN LA MODALIDAD ACADEMICA

segtin Resolucion Nro. 04037 del 30 de Octubre de 1998.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media se procedid a otorgar el Titulo de
BACHILLER EN LA MODALIDAD_ACADEMICA al Graduando
cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a continuacion.

I

| RAMIRC IDARFRAGE GIL E
} C.C. No.75'098.827 de Manizales !

)

Es fiel copia tomada del Acta Original General Nro.936 ___Folio 267 _ del 04 de DICIEMBRE
De200__L.998

Dada en Manizales. alos___ DOS ( & diasdel mesde AGQSTO de_2008
El Diploma y el Acta Individual de Grado estan exentos del registro en la Secretaria de Educacion,
scgin Decreto Nro. 921 del 6 de Mayo de 1994; emanado del Ministerio de Educacion Nacional.

Firmada y Sellada

Secretana £
C.C.Nro.24. 273 ﬁmdé‘”M’ :zaleb_ '
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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

PROGRAMA: MUSICA
ACTA DE GRADO No. 005

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasuga, representada por el Rector, el Secretaric General y el
Decano de la Facultad de: CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y
CIENCIAS POLITICAS, Programa MUSICA, Extension Zipaquira,
aprobado por Acuerdo No. 0027 del 24 de diciembre de 1999, en
ceremonia ordinaria del dia 29 del mes de Septiembre del afo 2011,
otorga a:
RAMIRO IDARRAGA GIL
C.C.75.096.627 de Manizales

EL TITULO DE:
MAESTRO EN MUSICA

Por haber aprobado las exigencias académicas reglamentarias de la
Carrera.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega de! diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en ia
ciudad de Fusagasuga, el dia 28 del mes de Septiembre del afo 2011,
valida para todos ios efectos legales correspondientes.

(FDO) EL RECTOR: ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
(FDO) EL DECANO DE LA FACULTAD: GONZALO ESCORAR REYES

(FDO) EL GRADUADO: RAMIRO IDARRAGA GIL B
(FDO) EL SECRETARIO GENERAL: ADRIANO MUNOZ BARRERA

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.
Anotada &i libro No. 1, Folio No 005
Fusagasuga, 29 de Septiembre de 2011

Profesional Univergftario 1.
0. 3.229.017 de Usaquén - Bogota

Carmen Julia

Diagonal 18 No. 20 - 28 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos: (091)873 2512130 Telefax: 873 2554
www.unicundi.edu.co E-mail Admisiones: admisiones@unicundi.edu.co
NIT: 820.680.062- 2
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Especialista en Lidica Educativa

C.C.N? 75.096.627 de MdRizales
Quien cumplié satisfactoriamante los reguisitos académicos

exigidos poi i2 127 y los regiamentos

En testimonio de resente

[

[ECRETARIA

1 I, FENERAL

Libro de Regisiro N°

Codigo SNigs: 10508




) Juan D Castellanos

Personeria juridica: RES. 2085 de 1987 del MEN

NIT: B00.057.330-3

ACTA INDIVIDUAL DE GRADC

Fundacion Universitaria

RES. 1904 del MEN, 5 de Amosto de 2002

(/

1259

En la ciudad de Tunja, Boyacd, Colombia, el veinticuatro {Z4} de
septiembre de dos mil dieciséis {2016), se lievé a cabo la Ceremonia de
Cradiuacion, presidida por el Fadre Luis Enrique Pérez Cjeda, Rector y
Representante Legal, en la cual la Fundacién Universitaria Juan de
Castellanes, previo juramento reglamentario, confirid el titulo de

ESPECIALISTA EN
LUDICA EDUCATIVA

A, Ramiro idarraga Gil, identificado con cédula de ciudadania
75.096.627 de Manizales, quien cumplié con los requisitos académicos,
las exigencias reglamentarias y las normas legales, por lc cual se le
otorga el diploma 23098, registrado en libre 40, folio 254, nimerc
24672. ti Programa de Especializacion en Lddica Educativa, esta
aprobade por el Honorable Consejo Superior de la Fundacién
Universitaria juan de Castellanos, inediante Acuerde 73 del dieciocho
(18) de septiembre de mil novecientos noventa v siete {1997) v
Registrado en el Sistema Macional de Informacidn de Educacion
Suparior “SNIES", Con Registro Calificade, bajo codige 10308, En fe de
lo anterior la presente Acta Ceneral de Crado, se firma en Tunja, hoy
velnticuatro {24) de septiembre de dos mil dieciséis (2016). Fimado
por el Padre Luis Enrique Pérez Ojeda, Rector ¥ Representante Legal:
Padre Oswaldo Martinez Mendoza, Ph. D, Vicerrector Académico; Padre
fosé Carvajal Sanchez, Ph. D, Decano de la Facultad de Ciencias de la
fducacién y Humanidades vy Rosa Prescelia Avala Becerra, Secretaria
General. La presente Acta individual de Grade se firma en Tunja, el
veinticuatro (24} de septiembre de dos mil dieciséiz (2016).
“VIGILADA MINEDUCACICN"
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LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO BE®

TOCANCIPA

CERTIFICA

Que el Sefior RAMIRO [DARRAGA GIL con C.C. No.75.096.627 expedida en

Manizales - Caldas, suscribic con el Municipio de Torancipd los siguientes
contratos:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No.072-06 DE 2000

Objeto: ~SERVICIO DE TALLERISTA EN MADERAS PARA LOS
INTEGRANTES DE LA BANDA DE MUSICOS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

E INSTRUCTOR EN INICIACION MUSICAL EN LAS ESCUELAS (CUATRO)
DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA™.

Fecha del contrato: 06 de Abrii de 2000
Valor Inicial: 2.355.000
Termino de duracion: Tres (03) Meses
Estado del Contrato: Liguidado

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No.143-06 DE 2000

Objeto: +~SERVICIO DE TALLERISTA EN MADERAS PARA LOS
INTEGRANTES DE LA BANDA DE MUSICOS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

E INSTRUCTOR EN INICIACION MUSICAL EN LAS ESCUELAS DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA".

Fecha del contrato: 24 de Julio de 2000
Valor Inicial: 3.140.000
Termino de duracion: Cualro (04) Meses
Estado del Contrato: Liquidado

Tocancipa

Alcaldia de

gﬁ

Calle 11 WNo. 6 - 12 PBX: 091 857 4121
u:ww.rocancgp::,-cumiiuamm-ca.gcw.co




Repitblica De Colombia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.013 DE 2003

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIO DE ENSENANZA, ADIESTRAMIENTO Y
CAPACITACION DELOS JOVENES, NINOS Y ADULTOS DELA COMUNIDAD
EN LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL (INFANTIL, JUVENIL Y
ESPECIAL) EN LA CUERDA DE SAXOFONES™.

Fecha del confrato: 02 de Febrero de 2003
Valor Inicial: '13.120.000

Termino de duracion: Diez meses y 28 dias
Estado del Contrato:  Liquidado

La presenie se expide en Tocancipd a los quince (15) dias del mes de junio de
2010.

/ Jefe de la Oficina Juridica ¥ de Contratacién
E‘abord Frant:y Salgade
Tecmico Admikistrativa
Clescrteric /mi documentos! zefficaziones 2.010

£

Alcatdin d

Cafle 11 No. 6 - 12 PBX: 091 857 4121
W W, LOCANCIPA-CUNEINANUAY CA.gOV.CO
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Departamento de Cundinamarca
Municipio de Tenjo
SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA.

CERTIFICACION 041/11

La Secretaria de Educacidén y Cultura del Municipio de Tenjo, certifica que el sefor
RAMIRO IDARRAGA GIL, identificado con C.C No 75.096.627 de Manizales, presta
sus servicios como formador en el area de Saxofon para la Banda sinfonica del Municipio

de Tenjo ha venido laborando con la Alcaldia Municipal de Tenjo en el afic 2011 como

contratista en la secretaria de Educacion y Cultura.

Dada en Tenjo, a los 27 dias del mes de julio de 2011.

Cordialmente,

= e %&‘@T@ |

ALIX PATRICIA ROJAS G
Secretaria de Educacion y Cultura

Calie 37 No. 3-86 Teléfonios: 864 6471 - 864 6804 Fax: 864 6163
www.municipiodeienjo.gov.co




1z CUNDINANARCA

‘JALCALDIA
# DE FUNZA

2
CENTRO CULTURAL
BACATA
Nit: 832006487-9

LA DIRECTORA DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA,
CUNDINAMARCA,

HACE CONSTAR

Que revisados Jlos archivos el sefior RAMIRO IDARRAGA GIL
= identificado con cedula de ciudadania numero 75.096.627 expedida en
[ Manizales-Caldas, ingreso el 12 de febrero de 2007 y actualmente ests
prestando sus servicios como Coordinador de la Pre-banda, ensamble con
la Banda Juvenil y tallerista de saxofones de la Escuela de Formacion
Artistica de Musica, con una asignacion mensual de UN MILLON CIENTO
VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($1.123.000.00).

Daaa en Funza, Cundinamarca a soficitud del interesado a los diecinueve
(19) dias del mes de agosto de dos mil once (2011).

.:43 No' 1255t =Tei 8258285 Fax: 8221015 : mnza:
o Waw, Centroculwrafbacata gov.Co - : 3 %

oJ
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Alcaldia Municipal de Tocancipd

LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE

TOCANCIPA

CERTIFICA

Que, RAMIRO IDARRAGA GIL identificado con C.C. No 75.096.627 de
Manizales, suscribié con el Municipio de Tocancipa el siguiente contrato:

CONTRATO No 352 DE 2013

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL AREA DE INICIACION MUSICAL EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS, VEREDAS, PRE-CONJUNTOS DIRIGIDO A LOS
NINOS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

30 de agosto de 2013
$10.800.000
Cuatro {04) Meses

Fecha del Contrato:
Valor del Contrato:
Término de Duracion:

Estado del Contrato: Liquidado.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los veinticinco
(25) dias del mes de marzo de 2015.

NG P = T .

{ C.\_U'\}Q\ 9&)\_&\,%‘\ ! Q\j\j\,&,{‘} \ -
MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES |
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Elaboré: Karen Restrepo

Republica de Colombia __—* i

Tocan

Alealdin dy

ciph

Calle 11 No. 6 - 12 Telefax: 091 857 4121 - 4140 - 4545 - 4544 - 5476

wyw.tocanc {;:-a—cmuﬁn amarca.gov.co
NIT. 890999428-8
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LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE

TOCANCIPA

CERTIFICA

Que, RAMIRO IDARRAGA GIL identificado con C.C. No 75.096.627 de
Manizales, suscribid con el Municipio de Tocancipa el siguiente contrato:

CONTRATO No 060 DE 2014

Objeto: FORMACION ARTISTICA MUSICAL CON ENFASIS EN LA
CONFORMACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE ENSAMBLES
DE INICIACION MUSICAL ORFF EN LA ESCUELA DE FORMACION, DIRIGIDO
A LOS NINOS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

Fecha del Contrato: 21 de enero de 2014

Valor del Contrato: $30.580.000

Término de Duracion: Once (11) Meses

Estado del Contrato: Terminado.

Ligquidacion: Decreto 019 de 2012. (Ar1.217)

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los veinticinco
(25) dias del mes de marzo de 2015.

-\ 5 P
I~ 1 A e : i T —~
LA &% LW g S T R Rt LS ST S Gl
MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES

Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Elaboro: Karen Restrepo

PA

Calle 11 No. G - 12 Telefax: 091 857 4121 - 4140 - 4545 - 45.44 - 5476
WWW.LOCANCIPA-CURATNAMAFrCA.40Y.Co

INTT. 8900909.428-8




Repuiblica de Colombia
Alcaldia Mun icipa [ de Tocarnci pd

LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

CERTIFICA

Que, RAMIRO IDARRAGA GIL identificado con C.C. No 75.096.627 de

Manizales, suscribié con el Municipio de Tocancipa el siguiente contrato:

CONTRATO No 040 DE 2015

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACION ARTISTICA
MUSICAL CON ENFASIS EN ENSAMBLE Y DIRECCION DE AGRUPACIONES
RURALES INFANTILES DE LA ESCUELA DE FORMACION, DIRIGIDO A LOS

NINOS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

Fecha del Contrato: 26 de enero de 2015

Valor del Contrato: $35.200.000

Término de Duracidn: Once (11) meses.

Estado del Contrato: Terminado.

Liguidacion: Articulo 217 decreto 018 de 2012.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los trece
dias del mes de enero de 2016.

Al ORI AAK
MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES

Jefe de ia Oficina Juridica y de Contratacion
Elabord: Karen Restrepo

"
}\Q P, 3 C_ i

(13)

Calle 11 N7 6 - 12 Telefox: 081 8374121 - b140 - (345 -~ 4544 - 5476

Codige Postal: 51010 Pdaging web: www.tocicipa cundingmaca.gov.co




fundacion -
DON BOSCO

ol OFEZen

CT. 5627 - 016

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2016

EL REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR

= Que el sefior RAMIRC IDARRAGA GIL identificado con Cédula de Ciudadania
‘ N0.75.086.627 “expedida en Manizales, estuvo vinculado laboralmente con la
Fundacién Educativa Don Bosce, bajo conirato de trabajo a término fijo del 22 de
febrero al 18 de noviembre de 2016, se desempefié como Director de Banda
Sinfonica en la Institucion Educativa Disirital Don Bosco V, €l dlimo salario mensual

devengado fue de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(2.300.000.00.). ,

Atentamente,

=

P. LEONARDO GOMEZ HERNANDEZ

" Elzboro: Yalile . /’Q

VOBO: Coordinadora GH{s
YeRo: Juridica

W — - carrem 18 # 58A-29 BOGOTAD.C.
= (57.1)211.85.87/235.08.06
COLSTCER 275712

@ Fundacion Educativa Don Bosco
£ ) NIT: 8300653804
T




Alcaldin Municipal de Tocancipd

Republica de Colombia

LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE

TOCANCIPA

CERTIFICA

Que RAMIRO IDARRAGA GIL, identificado con C.C. N° 75.086.627 de
Manizales. Suscribio con el Municipio de Tocancipa el siguiente contrato:

CONTRATO No. 152 DE 2017

Opjeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACION MUSICAL, CON
ENFASIS EN ENSAMBLE Y DIRECCION DE AGRUPACIONES RURALES
INFANTILES, EN LA VEREDA LA FUENTE, INSCRITAS A LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

Fecha del Contrato:

Valor del Contrato:

28 de Febrero de 2017
$28.000.000

Término de Duracion: Diez (10} meses

Estado del Contrato: Terminado

Liquidado:

Decreto 019 de 2012. (Art. 217)

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los trece (13)
dias del mes de Diciembre de 2017

——

i

cale | QJJLW ?_‘Z-ﬁ_g\_k_}-_-ﬂ-i:‘t‘

MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Etaboré: Mery Montepegro

Alcaldia de

focancipa

Calle 11

No. 6 - 12 eféfono: 516 2017 - 018000944104

Cédigo Pestal: 251010 - Pdging web: www.tocancipa-cundinamarca.gov.co

F j % Y 2 t "!,- » ;. :.',
Nit. 899999428-8 - , i




LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

Como funcionaria competente para expedir la presente certificacion en nombre del
Municipio de Tocancipa con Nif. 839.999.428-8

£l Coniratista RAMIRO IDARRAGA GIL, identificada con C.C 75.096.627 de Manizales,
suscribic v cumplio con la ejecucidn y las obiigaciones pactadas en la CONTRATO 045

Reptblica de Colombia
Alcaldia Municipal de Tocancipd

CERTIFICA QUE:

2018, segln iz siguiente descripcion:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL LIDERAZGO DEL
AREA DE VIENTOS Y PERCUSION Y EL LIDERAZGO ACADEMICO DE LOS NIVELES
INICIACON. BASICO. MEDIO Y AVANZADO DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

FECHA DEL CONTRATO:
VALOR EN PESOS (COP):

TERMING DE DURACION:
ESTADO DEL CONTRATO:

LIQUIDADO: "

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los Treinta y un (31}

CONTRATO NUMERO 045 DE 2018

22 de Enero de 2018

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL PESQS (544.7256.000)

ONCE (11} meses

TERMINADO Totalmente cumpiido y ejecutado

Decreto 018 DE 2012. (Art. 217)

dias del mes de diciembre de 2018

Ehatwé
Rowsg

\\\ “a ¢
MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Lhane Leguzama/
Jomsarna Velandiz Clasw

gl aspesalizaco DT

Calle 11 No.6-12 Te{é_;‘ono: 5169017 - 018000944104
Cdédigo Postal: 251010 - Pdgina web: www.tocancipa-cundinamarca.gov.co
Nit. 89585982428-8
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Republica de Colombia
Alcaldio Municipal de Tocancipd

l {30 90601

LA OFICINA JURIDICAY DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA
CERTIFICA

Que, RAMIRO IDARRAGA GIL identificado con C.C.No. 75.096.627 DE Manizales,
suscribié con el Municipio de Tocancipa el siguiente contrato:

CONTRATO No, 004 DE 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CIUDADELA
il CULTURAL, LA VEREDA VERGANZO Y LA VEREDA LA FUENTE PARA EL
. LIDERAZGO DEL AREA DE VIENTOS Y PERCUSION EN LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

Fecha del contrato: 28 DE ENERO DE 2019

Valor de! Contrato: $44.726.000

Término de Duracién: 11 Meses

Estado del contrato: Terminado

Ligquidacion: Articulo 217 Decreto 019 de 2012

La presente certificacién se expide en el Municipio de Tocancipa a los treinta {30) dias del
mes de Diciembre de 2019.

- 5
[} —
= B\Q sio Tl Svousn O
MARLA PATRICIA BARBOSA PALL ARES
Jefe oficina Juridica y de Contratacién

Toca

s Calle 11 No. 6 - 12 Teléfono: 516 9017 - 018000944104
S el Codigo Postal: 251010 - Pigina web: wwnw.tocancipa-cundingmared. gov.co
Nit, 898995428-8
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacion entre el Municipio de
Tocancipa y RAMIRO IDARRAGA GIL. identificado (a) con cédula de ciudadania No
75.096.627 de Manizales, celebraron el Contrato 079 de 2020, segun la siguiente descripcion.

CONTRATO NUMERO 078 DE 2020

OBJETO: PRES'!:ACi()N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMACION
MUSICAL CON ENFASIS EN SAXOFON DIRIGIDO A LA POBLACION INFANTIL Y
JUVENIL DE LAS VEREDAS VERGANZO Y LA FUENTE ADSCRITA A LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

FECHA DEL CONTRATO: | 09DEMARZODE2020

'ACTADEINICIO . 11 DE MARZO DE 2020 )
' TERMINO DE DURACION: | NUEVE gb) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO
| VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y

VALOR EN PESQS (COP): | CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($22.755.333).

ESTADO DEL CONTRATO: | TERMINADO

' LIQUIDADO: _ | DECRETO 1082 DE 2015

Actividades:

1. Ofrecer conocimientos en la ensefianza de saxofén a los integrantes de las agrupaciones
o ensambies instrumentales en las veredas Verganzo y La Fuente de la Escuela de
Formacion Artistica del Municipio de Tocancipa (EFAT).

2. Convocar y mantener, el nimero de participantes de saxofén necesario para el proceso de
las agrupaciones o ensambles instrumentales en las veredas Verganzo y La Fuente de la
Escuela de Formacion Artistica del Municipio de Tocancipa (EFAT).

3. Realizar el montaje individual y parcial del repertorio propuesto en el plan de actividades
académicas, y acompanar el montaje de obras que se encuentren en reparto de las
agrupaciones o ensambles a los cuales se pertenezca, demostrando compromiso con sus
actividades y siendo responsable directo de la calidad de las mismas.
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4. Actualizar el plan de actividades académicas y pensum del proceso de saxofon, para la
poblacion de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) y cumplir con lo
planteado en el mismo.

5. Crear o adaptar rutinas para la practica del repertorio 0 ejercicios técnicos que incentiven
el estudio individual de los participantes, a fin de fortalecer el proceso formativo técnico
instrumental.

6. Conformar como intérprete las agrupaciones musicales de la Escueia de Formacion
Artistica de Tocancipa (EFAT) segln la necesidad y en comun acuerdo con el supervisar del
contrato.

7. Llevar un minucioso control de asistencia de los participantes y beneficiarios de los
diferentes talleres de formacion musical, por medio del estricto diligenciamiento de la planilla
establecida, reportando al supervisor los casos de particular atencién.

8. Presentar el informe mensual al supervisor del contrato, indicando en forma detallada las
actividades realizadas, empleando el formato establecido, velando por su estética, con sus
respectivos anexos y dentro de los tiempos establecidos.

9. Acatar y aplicar las mejoras en redaccion, contenidec y forma a los informes vy
documentacion requeridas y sefialadas por el supervisor del contrato en su ejercicio de
control y revision del servicio prestado.

10. Informar previamente al profesional responsable del programa, al supervisor del contrato
y al lider de area sobre las salidas y/o presentaciones de los grupos musicales en los cuales
imparte la formacioén.

11. Adoptar la mision, la vision, metas y objetivos de ia Escuela de Formacién Artistica de
Tocancipa (EFAT), cumpliendo y haciendo cumplir los reglamentos y normas de la institucion,
tales como el Manual de Convivencia, el codigo del menor y el cédigo penal.

12. Apoyar el proceso de inscripciones y matriculas de la Escuela de Formacién Artistica de
Tocancipa (EFAT).

13. Tramitar de manera correcta y oportuna los formatos del Sistema de Gestion de calidad
requeridos por el Municipio y de acuerdo al drea correspondiente.

14. Diligenciar y actualizar mensualmente, con informacién completa, clara y veraz, la base
de datos de la poblacion beneficiada, haciendo entregas oportunas y de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de calidad y el supervisor del contrato.

15. Participar en los comités o reuniones programadas por el supervisor del contrato y/o lider
de area y en las actividades artisticas organizadas por la Secretaria de Cuitura y Patrimonio
y la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) en las cuales se considere
pertinente su presencia.
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16. Mantener comunicacién constante y efectiva con el supervisor del contrato y demas
miembros de la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de Formacién Artistica de
Tocancipa (EFAT).

17. Participar en las reuniones de padres de familia o acudientes convocadas por la
Secretaria de cultura y Patrimonio, la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT)
y/o el lider de area, con el fin de informar acerca del avance de} proceso formativo que se
lleva a cabo.

18. Inculcar en los participantes e! cuidado y mantenimiento de los instrumentos musicales ¥
espacios asignados, propendiendo por el aseo constante de estos y realizando jomadas
periodicas de limpieza y mantenimiento de espacios e instrumentos.

18. Cumplir con todo lo establecido en la propuesta presentada, la cual forma parte integral
del conirato.

20. Para el informe final, debera anexar el Paz y Salvo emitido por la Secretaria de
Cultura y Patrimonio.

21. Las demas que el municipio considere pertinente y donde se requiera el servicio para la
correcta ejecucicn contractual

Inexistencia de la relacién laboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo
32 numeral 3°, no existe ninguna relacién laboral entre el Contratante y el Contratista

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los trece (13) dias del
mes de enero de 2021. ——

L EL
Jefe de la Oficina Juridica y de

Elabord: Sonia A. Reyes Ochoa / Auxiliar Administrative OJC X»Q
AY
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Instituto Municipal N
‘ENJO De Cultura Y Turismeo De Tenjc : %{@g
es de Todos Depariamento De Cundinamarca £

Alcaldia Municipal Muricioio De Tenic

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE TENJO

CERTIFICA:

Que el seficr RAMIRO IDARRAGA GIL, identificado con cedula de ciudadania No. 75.086.627 de
Manizales, suscribié con el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo para la vigencia 2020, el
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales el cual se encuentra terminado v liguidado y se
retaciona a continuacion:

| CONTRATANTE " INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
: TENJC !
| Nilt, 901.359.154-6 |
[ CONTRATISTA RAMIRO IDARRAGA GIL
| CEDULA DE CIUDADANIA No. 75.096.527 de Manizales I
| CONTRATO DE PRESTACION DE CPS-018-2020 g
| SERVICIOS No. |
! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
{ OBJETO FORMADOR DE SAXOFON PARA LA ESCUELA DE FORMACION
i ARTISTICA Y CULTURAL DELINSTITUTO MUNICIPAL DE |
! I CULTURA Y TURISMO DE TENJC
i
PLLAZO DE EJECUCION ‘ OCHO (8) MESES Y DIECIOCHO ({18) DIAS i
VALOR ' TRECE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
; | PESOS M.CTE. ($13.244.000,00). ;
; VALOR MENSUAL UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS |
($1.540.000,00). M,CTE. i
LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION TENJO- CUNDINAMARCA, 12 DE MARZO DEL ANO 2020
{ FECHA ACTA DE INICO 01 DE ABRIL DEL ANO 2020
{ FECHA TERMINACION ' LIQUIDACION 18 DE DICIEMBRE DEL ANC 2020 ]

La presente se expide a solicitud del interesado. a ios quince {15) dias del mes de enero del afio 2021.

Cordialmente,

“FRANCISCO JAVIER GAITAN JUNCA
e Director General

Elabond: Nuba Pdiraga RomerciAsisiente Administiatva ¢ps }‘ ?
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" EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE TENJO

CERTIFICA:

Que el sefior RAMIRO IDARRAGA GIL, identificado con cedula de ciudadania No. 75096627, suscribié
con el Instituto Municipal de Cultura y Turisme de Tenjo para la vigencia 2021, el contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual se encuentra terminado vy liquidado y se relaciona a

continuacion:
;r CONTRATANTE INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
TENJO
Nit. 801.359.154-6
CONTRATISTA RAMIRO IDARRAGA GIL
CEDULA DE CIUDADANIA No. 75006627
CONTRATO DE PRESTACION DE CPS-29-2021 .
SERVICIOS No. i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO |
OBJETO FORMADOR DE SAXOFON PARA EL PROGRAMA DE MUSICA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO.
PLAZO DE EJECUCION 10 MESES Y 15 DIAS
VALOR $17.062.500
VALOR MENSUAL $1.625.000
LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION 2 DE FEBRERO DE 2021 ]
FECHA ACTA DE INICO 2 DE FEBRERO DE 2021
FECHA TERMINACION / LIQUIDACION 16 DE DICIEMBRE DE 2021

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre
del afig 2021.

Cordialmente,

O o gy -~
Ll oy

FRANCISCO JAVIER GAITAN JUNCA
Director General

Elaboro: Nubia Paraga Romemno/Asistents Administrativa cps
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURiDICA,Y DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacion entre el Municipio de
Tocancipa y RAMIRO IDARRAGA GIL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
75.096.627, celebraron el Contrato 103, segtin la siguiente descripcion.

CONTRATO NUMERO 103 DE 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL LIDERAZGO DEL
AREA DE MUSICAS FOLCLORICAS Y URBANAS, Y LA FORMACION MUSICAL CON
ENFASIS EN SAXOFON DEL CENTRO EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA
DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA, PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS.

FECHA DEL CONTRATO: 26 DE ENERO DE 2022

ACTA DE INICIO 27 DE ENERO DE 2022
TERMINO DE DURACION: | ONCE (11) MESES

VALOR TOTAL DEL | CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CONTRATO (COP): TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($40.883.535)

ESTADO DEL CONTRATO: | TERMINADO

LIQUIDADO: DECRETO 1082 DE 2015

ACTIVIDADES:

1. Disefar, planificar, liderar y ejecutar actividades de promocién, difusién, circulacion y
formacién, relacionadas con el area de area de musicas folcléricas y urbanas, y la formacién
musical con énfasis en saxofén en la Escuela De Formacion Artistica de Tocancipa.

2. Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y necesidades de los
usuarios internos y externos suministrando siempre la informacion acertada acerca de los
programas y actividades que desarrolla la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT).

3. Programar los recursos técnicos, fisicos, materiales y humanos necesarios para el 6ptimo
desarrollo de los procesos formativos del area bajo su cargo.
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4. Programar las acciones y actividades de formacién segun las politicas, planes estrategicos,
proyectos y metas establecidas por la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de
Formacién Artistica de Tocancipa.

5. Planificar, programar y realizar jornadas de capacitacién continua para los formadores del
equipo de trabajo de acuerdo con las necesidades identificadas en el area.

6. Planear, programar y organizar junto con la coordinacién del programa de musica, el
cronograma de actividades y clases de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la
Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) y los usuarios de la misma.

7. Garantizar y verificar permanentemente la cobertura requerida por la Escuela de Formacion
Artistica de Tocancipd (EFAT) en los diferentes procesos formativos del area bajo su
responsabilidad, verificando y actualizando mensualmente, con informacion completa, clara y
veraz, la Base de Datos de la poblacion beneficiada, haciendo entregas oportunas de los
formatos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidon de Calidad
y el supervisor del contrato.

8. Apoyar la verificacion del cumplimiento de las actividades asignadas a los formadores del
area que lidera, realizando seguimiento a los procesos formativos y a la entrega oportuna de
la informacion, formatos y documentos requeridos.

9. Brindar asesoria técnica dentro de su especialidad cuando asi lo requiera la coordinacion
de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT), la coordinacion del programa de
musica y participar en el disefio de los contenidos artisticos y otros documentos similares de
acuerdo al area bajo su cargo.

10. Programar y presidir reuniones periédicas con los formadores del area, participantes,
padres de familia y comunidad en general, informando a la coordinacién del programa de
musica el resuitado de las mismas.

11. Apoyar la gestién con organismos e instituciones culturales con el fin de visibilizar los
productos artisticos relacionados con el area de formacion.

12. Servir de interlocutor entre la coordinacion del programa de musica, los formadores del
area, participantes, padres de familia, comunidad en general, y la Secretaria de Cultura y
Patrimonio de Tocancipa.

13. Acordar con el supervisor del contrato y con el responsable del aimacén de la Escuela de
Formacién Artistica de Tocancipa (EFAT), el préstamo de instrumentos, accesorios, equipos,
mobiliario y demas materiales necesarios para el normal desarrollo de las actividades.

14. Asistir y participar en las diferentes actividades artisticas, culturales y logisticas
programadas por la Administracién Municipal, la Secretaria de Cultura y Patrimonio, la
coordinacion de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) y la coordinacion del
programa de musica, suministrando la informacion que le sea requerida en relacion a los
procesos formativos del area que lidera.
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15. Elaborar y presentar los informes mensuales de actividades o aquellos que le sean
solicitados sobre el funcionamiento del area que lidera, reflejando los avances, estrategias
implementadas, planes de mejoramiento, recursos utilizados, etc.

10. Programar y presidir reuniones periédicas con los formadores del area, participantes,
padres de familia y comunidad en general, informando a la coordinacién del programa de
musica el resultado de las mismas.

11. Apoyar la gestion con organismos e instituciones culturales con el fin de visibilizar los
productos artisticos relacionados con el area de formacion.

12. Servir de interlocutor entre la coordinacion del programa de musica, los formadores de!
area, participantes, padres de familia, comunidad en general, y la Secretaria de Cultura y
Patrimonio de Tocancipa.

13. Acordar con el supervisor del contrato y con el responsable del almacén de la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT), el préstamo de instrumentos, accesorios, equipos,
mobiliario y demas materiales necesarios para el normal desarrollo de las actividades.

14. Asistir y participar en las diferentes actividades artisticas, culturales y logisticas
programadas por la Administracién Municipal, la Secretaria de Cultura y Patrimonio, Ia
coordinacion de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) vy la coordinaciéon del
programa de musica, suministrando la informacion que le sea requerida en relacién a los
procesos formativos del area que lidera.

15. Elaborar y presentar los informes mensuales de actividades o aguellos que le sean
solicitados sobre el funcionamiento del area que lidera, reflejando los avances, estrategias
implementadas, planes de mejoramiento, recursos utilizados, etc.

16. Mantener comunicacion constante y efectiva con la coordinacion del programa de musica,
la coordinacién de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa y demas miembros de la
secretaria de Cultura y Patrimonio a través de los diferentes medios como: correo electrénico,
mensajeria instantanea, redes sociales, llamadas telefénicas, etc.; garantizando un correcto
uso de estas herramientas de comunicacion.

17. Informar previamente a la coordinacion del programa de musica o a la coordinacion de la
Escuela de Formacion Artistica (EFAT), sobre las actividades programadas por el area gue
lidera.

18. Mantener en buen estado los bienes, equipos y materiales, asi como los espacios fisicos
asignados para el desarrollo de las actividades reportando a la coordinacion del programa de
musica cualquier anomalia.

19. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de bioseguridad, establecidos por
la norma.

Tocancipa

Alcaldia de




ALCALDIADE

TOCANCIPA

TRABAJAMOS 7., 7,

20. Prestar los servicios para los cuales fue contratado de acuerdo con el cronograma y
espacios acordados con el supervisor del contrato.

21. Participar de las actividades y eventos programados por la Alcaldia Municipal, la
Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT),
segun requerimiento artistico y/o logistico concertado con el supervisor del contrato.

22. Brindar acompafiamiento permanente a los participantes de su énfasis, agrupacion y/o
area, durante los eventos y representaciones dentro y fuera del municipio, asi como mostrar
un comportamiento acorde con los valores institucionales adoptados en el manual de
convivencia de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa.

23. Las demas funciones que el municipio ¢ supervisor considere peritinentes de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

Inexistencia de relacion laboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo
32 numeral 3°, no existe ninguna relacion faboral entre el Contratante y el Contratista.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los nueve (09) dias del
mes febrero de 2023.

LUZ ANGELAIREY SOLER
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Elaboré: Sonia A. Reyes Ochoa / Auxifiar Administeativo 0JC A LLT
Revisé: Jairo Eduardo Mufioz / Contratista OJC%j\{
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacién entre el Municipio de Tocancipa,
RAMIRO IDARRAGA GIL, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 75.096.627 de Manizales,
celebraron el Contrato 365, segun la siguiente descripcion.

CONTRATO NUMERO 365 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL LIDERAZGO DEL AREA DE
MUSICAS FOLCLORICAS Y URBANAS, Y LA DIRECCION MUSICAL DE LAS AGRUPACIONES DE
ORQUESTA TROPICAL EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE
TOCANCEPA, PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS.

FECHA DEL CONTRATO: 27 DE MARZO DE 2023

ACTA DE INICIO: 29 DE MARZO DE 2023

TERMINO DE DURACION: NUEVE (9) MESES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($35.122.671)

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

LIQUIDADO: DECRETO 1082 DE 2015

ACTIVIDADES:

1.- Disefiar, planificar, liderar y ejecutar actividades de promocién, difusién, circulacion y formacion,
relacionadas con el area de musicas folcléricas y urbanas, y la direccion musical de las agrupaciones de
orquesta tropical en la Escuela De Formacion Artistica de Tocancipa.

2.- Realizar y dirigir los ensayos generales, por secciones y por cuerdas que sean necesarios para dar
cumplimiento a los objetivos y metas establecidas por el programa de musica y la Escuela de Formacion
Artistica de Tocancipa (EFAT) evaluando el desempefio y avance de la agrupacion desde lo individual y
lo colectivo.

3.- Brindar asesoria técnica dentro de su rol como director cuando asi lo requiera la coordinacion de la
Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) y/o la coordinacién del programa de Musica, asi
come también, participar en el disefio de los contenidos programaticos y otros documentos similares de
acuerdo al area de formacion bajo su cargo

4.- Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y necesidades de los usuarios
internos y externos suministrando siempre la informacién acertada acerca de los programas y
ctividades que desarrolla la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de Formacion Artistica de
O"? ocancipa (EFAT)
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5.- Programar los recursos técnicos, fisicos, materiales y humanos necesarios para el éptimo desarrollo
de los pracesos formativos el area bajo su cargo.

6.- Programar las acciones y actividades de formacion segun las politicas, planes estratégicos, proyectos
y metas establecidas por la secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa.

7.- Planificar, programar y realizar jornadas de capacitacion continua para los formadores del equipo de
trabajo de acuerdo con las necesidades identificadas en el area.

8.- Planear, programar y organizar junto con la coordinacion del programa de musica, el cronograma de
actividades y clases de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la Escuela de Formacién Artistica
de Tocancipa (EFAT) y los usuarios de la misma.

9.- Garantizar y verificar permanentemente la cobertura requerida por la Escuela de Formacién Artistica
de Tocancipa (EFAT) en los diferentes procesos formativos del area bajo su responsabilidad) verificando
y actualizando mensualmente, con informacion completa, clara y veraz, la Base de Datos de la poblacion
beneficiada, haciendo entregas oportunas de los formatos de acuerdo con fos lineamientos establecidos
en el Sistema de Gestion de Calidad y el supervisor del contrato.

10.- Apoyar la verificacién del cumplimiento de las actividades asignadas a los formadores del area gue
lidera, realizando seguimiento a los procesos formativos y a la entrega oportuna de la informacién,
formatos y documentos requeridos.

11.- Brindar asesoria tecnica dentro de su especialidad cuando asi lo requiera la coordinacion de la
Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT), la coordinacion del programa de musica y
participar en el disefio de los contenidos artisticos y otros documentos similares de acuerdo

12.- Programar y presidir reuniones periédicas con los formadores del area, participantes, padres de
familia y comunidad en general, informando a la coordinacion del programa de musica el resultado de las
mismas.

13.- Apoyar la gestion con organismos e instituciones culturales con el fin de visibilizar los productos
artisticos relacionados con el area de formacion.

14.- Servir de interlocutor entre la coordinacion del programa de musica, los formadores del area,
participantes, padres de familia, comunidad en general, y la Secretaria de Cultura y Patrimonio de
Tocancipa.

15.- Acordar con el supervisor del contrato y con el responsable del almacén de la Escuela de Formacion
artistica de Tocancipa (EFAT), el préstamo de instrumentos, accesorios, equipos, mobiliario y demas
materiales necesarios para el normal desarrollo de las actividades

16.= Asistir y participar en las diferentes actividades artisticas, culturales y logisticas programadas por la
Administracion Municipal, la Secretaria de Cultura y Patrimonio, la coordinacién-de la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) y la coordinaciéon del programa de musica, suministrando la
informacién que le sea requerida en relacion a los procesos formativos del area que lidera.

17.- Elaborar y presentar los informes mensuales de actividades o aquellos gue le sean solicitados sobre

el funcionamiento del area que lidera, reflejando los avances, estrategias implementadas, planes de
")/ynejoramiento, recursos utilizados, etc
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18.- Mantener comunicacion constante y efectiva con la coordinacion del programa de musica, la
coordinacion de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa y demas miembros de la secretaria de
Cultura y Patrimonio a través de los diferentes medios como: correo electrénico, mensajeria instantanea,
redes sociales, llamadas telefonicas, etc.; garantizando un correcto uso de estas herramientas de
comunicacion.

19.- Informar previamente a la coordinacién del programa de musica o a la coordinacién de la Escuela de
Formacion Artistica (EFAT), sobre las actividades programadas por el area que lidera.

20. Mantener en buen estado Ios bienes, equipos y materiales, asi como los espacios fisicos asignados
para el desarrollo de las actividades reportando a la coordinacion del programa de musica cualquier
anomalia

21.- Disponer de las herramientas y medios tecnolégicos necesarios para la prestacién del servicio,
cuando este se requiera desde la virtualidad, a través de las TIC, tales como aplicaciones de mensajeria
instantanea, plataformas de reuniones virtuales, redes sociales, correo electrénico, llamadas telefénicas
y medios de comunicacion locales.

22.- Prestar los servicios para los cuales fue contratado de acuerdo con el gronograma y espacios
acordados con el supervisor del contrato.

23.-- Participar de las actividades y eventos programados por la Alcaldia Municipal, la Secretaria de
Cultura y Patrimonio y la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT), segun requerimiento
artistico y/o logistico concertado con el supervisor del contrato.

24 - Brindar acompafiamiento permanente a los participantes de su énfasis, agrupacion y/o area, durante
los eventos y representaciones dentro y fuera del municipio, asi como mostrar un comportamiento
acorde con los valores institucionales adoptados en el manual de convivencia de la Escuela de
Formacién Artistica de Tocancipa.

25.- Las demas que el municipio o supervisor considere pertinentes de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el objeto contractual.

Inexistencia de la relacion laboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral
3°, no existe ninguna relacién laboral entre el Contratante y el Contratista.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancip4 a los trece (13) dias del mes de febrero
de 2024.

MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Reviso: Jairo Eduardo Muifioz Contratista / OJ

Proyecté: Sonia A. Reyes Ochoa / Aux. Admin@tivo oJc C}”g/
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Departamento De Cundinamarca
Municipio De Tenjo
EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO
CERTIFICA:
Que el sefior RAMIRO IDARRAGA GIL, con cedula de ciudadania No. 75096627, suscribié con el Instituto

Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo para la vigencia 2022, el contrato de prestacion de servicios
profesionales, el cual se encuentra terminado y se relaciona a continuacion:

CONTRATANTE INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
TENJO

Nit. 901.359.154-6

CONTRATISTA RAMIRO IDARRAGA GIL

CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096627

CONTRATO DE PRESTACION DE CPS-33-2022

SERVICIOS No.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO PARA LA FORMACION MUSICAL EN SAXOFON,
DIRIGIDOS A LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL
INSCRITA EN EL PROGRAMA DE MUSICA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
TENJO.

PLAZO DE EJECUCION 10 MESES

VALOR $17.225.000

VALOR MENSUAL $1.722.500

LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION TENJO CUNDINAMARCA,26 DE ENERO DE 2022

FECHA ACTA DE INICO 28 DE ENERO DE 2022

FECHA TERMINACION / LIQUIDACION 27 DE NOVIEMBRE DE 2022

La presente se expide a solicitud del interesado, a los diez (10) dias del mes de enero del 2023

Cordialmente,

CARLOS ARMANDO CHIVATA OLARTE

Director General
Elabor6: Leidy Romero — PSP IMCTT-
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Municicio De Tenjo

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO

CERTIFICA:

Que el sefior RAMIRO IDARRAGA GIL, identificado con cedula de ciudadania No. 75.096.627 de Manizales,
suscribié con el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo para la vigencia 2023, el Confrato de
Prestacion de Servicios que se relaciona a continuacion.

CONTRATANTE INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY TURISMO DE
TENJO

NIT 901.359.154-6

CONTRATISTA RAMIRO IDARRAGA GIL

CEDULA DE CIUDADANIA No. 75.096.627 de Manizales

CONTRATO DE PRESTACION DE CPS-49-2023

SERVICIOS No.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO FORMADOR EN EL INSTRUMENTO MUSICAL
SAXOFON, DIRIGIDOS A LA POBLACION INFANTIL Y
JUVENIL INSCRITA EN EL PROGRAMA DE MUSICA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

DE TENJO
PLAZO DE EJECUCION 10 MESES
VALOR TOTAL $19.500.000
VALOR MENSUAL $1.950.000
LUGAR Y FECHA DE ADICION N.1 NA
VALOR ADICION N. 1 NA
LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION TENJO- CUNDINAMARCA, 01/02/2023
FECHA ACTA DE INICO 01/02/2023
FECHA TERMINACION / LIQUIDACION 30/11/2023

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del afio
2023.

Cordialmente,

;f? o @\
\J’UW\*‘@}

CARLOS ARMANDO CHIVATA OLARTE
Director General

Elabord: Leidy Romero ~ PSP IMCTT-
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