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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y Febrero 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852293

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para EIl Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852293 del 16 de febrero del afio 2024

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733469 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2024 por valor
de DOS MILLONES OCHO Y TRES MIL NOVECIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE.($ 2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Planeacion y orientacion de Para cada una de las
procesos formativos en| las Actividades de fichas Citadas. La
modalidad virtual y a distancia, de Ensefanza plataforma terrotorium,
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acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

- Aprendizaje Evaluacion para
los programas virtuales. Curso
Apropiacion de los, 2906286,
2906287, 2906288, 2906289

serd documentada con
la informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
Evaluacion

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacién Académica

Durante el mes Objeto
de cobro no estuve
asignado para la
obligacién, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacién

Académica
Ejecutar la formacién profesional | Planeacion y orientacion de Para cada una de las
las Actividades de Ensefianza fichas  Citadas. La

integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo
y la planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
calidad de la

formacion profesional integral

garantizar la

- Aprendizaje Evaluacién para
los programas virtuales. Curso
Apropiacion de los conceptos
en ciberseguridad ficha
2906286, 2906287,
2906288, 2906289

plataforma terrotorium,
serd documentada con
la informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
Evaluacion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Planeacién y orientacion de

las Actividades de
Ensefianza- Aprendizaje
Evaluacion para los

programas virtuales. Curso
Apropiacion de los conceptos
en ciberseguridad ficha
2906286, 2906287,
2906288, 2906289

Para cada una de las
fichas  Citadas. La
plataforma terrotorium,
sera documentada con
la informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
Evaluacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimientoy a los lineamientos

institucionales requeridos para

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinaciéon Académica

Durante el mes Objeto
de cobro no estuve
asignado para la
obligacién, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacién
Académica
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las areas relacionadas con su
perfil.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacion Académica

Durante el mes Objeto
de cobro no estuve
asignado para la
obligacién, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacién
Académica

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacién;
fotocopia del documento de

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinaciéon Académica

Durante el mes Objeto
de cobro no estuve
asignado para la
obligacién, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacién

identidad, y/o requisitos Académica

definidos en el disefo curricular,

cuando ejecute formacion

complementaria y/o formacién

titulada que asi lo requiera.

Registrar, verificar y hacer | Durante el mes de Febrero Aplicativo  sofia  plus

seguimiento oportuno en el | asocie a la ruta de los dejando constancia en

sistema de informacién que la aprendices a los programas el informe de
virtuales. Curso Apropiacion actividades

entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

de los conceptos en
ciberseguridad ficha,
2906286, 2906287,

2906288, 2906289
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aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

9 Aplicar y hacer cumplir el Se  socializa  mendiente Constancia en el
reglamento del aprendiz SENA anuncio la lectura del manual anuncio sobre la
de aprendiz para el Curso | |ectura del Manuel de
Apropacion de los concentos | aprendiz  en Ia
2906286, 2906287, plataforma territprium
2906288, 2906289
10 | Documentar condiciones de Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto
calidad para la obtencién y/o cobro no estu_ve .a3|gnad.o de_ cobro no estuve
B ) para la obligacion, sin asignado para la
renovacion de Registros embargo estoy presto a obligacion, sin embargo,
calificados para los programas en | cumplirla en el momento que estoy presto a cumplirla
nivel tecnélogo de las areas se requiera por parte de la en e! momento que se
Coordinacién Académica requiera por parte de la
relacionadas con su perfil, Coordinacién
cuando el centro lo requiera. Académica
11 | Apoyar y acompanar los Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto
procesos de autoevaluacion de cobro no estuve _§S|gnaqo de_cobro no estuve
para la obligacion, sin asignado para la
programas de formacion en nivel | empargo estoy presto a obligacion, sin embargo,
tecndlogo del Centro de cumplirla en el momento que estoy presto a cumplirla
Formacion. se requiera por partg de la en e[ momento que se
Coordinacién Académica requiera por parte de la
Coordinacién
Académica
12 | Apoyar al centro de formacién Se envia informacién de la Envio de correo
cuando este lo requiera, en la nueva con_vocatoria del_ centro electrénico masivo y
’ de formacion para la vigencia grupos de whasapp y
promocién del portafolio de 2024 redes sociales
servicios y la oferta de formacidn
académica definida de acuerdo
con el calendario académico
establecido para la vigencia
13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto

productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacion

cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacion Académica

de cobro no estuve
asignado para la
obligacién, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion
Académica
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establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Se realiza la actualizacién | se puede observar en el
certificacién de la norma de “Orientar formacion E- | documento de evidencias
; del mes.
competencia “orientar formacion Ieamm_g ) de acu,erd_o con
resencial y/o virtual de acuerdo procedimientos  técnicos y
P dY i o normativa - NIVEL
con procedimientos técnicos y INTERMEDIO”
normativa”, o la actualizacion o;
en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.
15 | Acompaniar integralmente a los Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto de
aprendices en las actividades que no estuve asignado para la | cobro no estuve
obligacion, sin embargo estoy | asignado para la
se desarrollen por parte del presto a cumplirla en el momento | obligacion, sin embargo
equipo de Bienestar al Aprendiz gque se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
del centro. Coordinacién Académica en e_I momento que se
requiera por parte de la
Coordinacién
Académica
16 | Mantener su autonomia e Planeacién y orientacion de las | Para cada una de las
Actividades de Ensefianza- | fichas Citadas. La

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos

Aprendizaje Evaluacién para los
programas virtuales. Curso
Apropiacion de los conceptos en
ciberseguridad ficha,
2906286, 2906287,

2906288, 2906289

plataforma terrotorium,
serd documentada con
la informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
Evaluacion
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misionales y las normasy
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de formacion | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
dentro de las veinticuatro (24) | ho estuve asignado para la | de cobro no estuve
horas siguientes al conocimiento obligacion, sin embargo estoy | asignado para la
del hecho (s) y circunstancia (s) presto a cumplirla en el momento | obligacién, sin embargo,

dan incidi | ¢ " | que se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
que pF’e a-n 'nc'. Jr enla oportuna | coordinacion Académica en el momento que se
0 debida ejecucion del contrato o requiera por parte de la
gue puedan poner en peligro los Coordinacion
intereses legitimos del SENA. Académica

18 | Permanecer identificado con su | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto

carné dentro de las instalaciones | "° estuve asignado para la | de cobro no estuve
obligacion, sin embargo estoy | asignado para la

del SENA'y en los lugares donde | presto a cumplirla en el momento | obligacion, sin embargo,
desarrolle el objeto contractual, | que se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
asi como impartir formacién con Coordinacion Académica en eI_ momento que se

] requiera por parte de la
los elementos de proteccion Coordinacion
adecuados para el ambiente de Academica
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Se socializa mendiente anunci_o Constancia en el
respeto y cumplimiento de las IF?;;C;T%ﬂigﬂ?g;:;&:ﬂp&nﬂz anuncio sobre la
normas de seguridad industrialy | conceptos en ciberseguridad |eCtura_de| Manuel C:e
salud ocupacional, al igual que ficha, 2906286, 2906287, a}orer]:dlz en . a
de las normas ambientales y 2906288, 2906289 platatorma territprium
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formaciodn.

20 | Atender oportunamente las Se entrega documentos | Correo a las personas
solicitudes y requerimientos requeridos para el objeto | encargadas de la rebicion

hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar

contractual como son los gestién
financiera y gestion documental

mas la subida en la
plataforma secop I
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informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

21 | Acompafiar, cuando sea Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
necesario, los procesos de no es’gqve a&gnado para la de_ cobro no estuve
] ) ) obligacion, sin embargo estoy | asignado para la
alistamiento relacionados con las presto a cumplirla en el momento | obligacién, sin embargo,
actividades de preparacién que se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
documental requerida para los Coordinacion Académica en eI_ momento que se
requiera por parte de la
procesos de compra de Coordinacién
materiales de formacién y/o Académica
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.
22 | Participar activamente de las Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
p
sesiones de acompafiamiento no es'gtfve a&gnado para la de_cobro no estuve
) obligacion, sin embargo estoy | asignado para la
convocadas por el equipo de presto a cumplirla en el momento | obligacion, sin embargo,
soporte didactico pedagdgico que se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
(SDP). haciendo seguimiento Coordinacion Académica en e[ momento que se
] requiera por parte de la
Oportuno en el sistema. Coordinacién
Académica
23 | Reportar en el sistema SOFIA Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
p
Plus, en un plazo maximo de tres no es'gl{ve §S|gnado para la de_ cobro no estuve
) o ) obligacion, sin embargo estoy | asignado para la
(3) dias habiles una vez ocurrido | presto a cumplirla en el momento | obligacion, sin embargo,
el hecho, todas las actividades y que se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
novedades que son de su Coordinacién Académica en e[ momento que se
N _ requiera por parte de la
responsabilidad, garantizando la Coordinacion
calidad de la informacién y su Acadéemica
coherencia con el proceso
formativo
24 | Elinstructor solo podra reportar Horas registradas en sofia plus y | Aplicativo sofia plus y

un maximo de ciento sesenta
(80) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas.

validadas con la persona
encargada del proceso. Captura
de imagen obtenida de sofia
plus, formato relacion de horas
mes. Diagramador del mes
obtenido sofia plus

captura de pantalla
del informe de
evidencias del mes
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respuestas y suministro de
informacion requerida por las

ninguna actividad relacionada

Con esta obligacién.

1 Acatar la Constitucion Politica, la | DOCUMENTACION ENTREGADA EN
Ley, los principios de la | REQUERIDA POR LEY PARA | CONTRATACION
contratacion estatal y las demas | EL PROCESO DE
normas concordantes y | CODNTRATACION VIEGENCIA
complementarias; 2024.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucidon de las obligaciones | Informe mensual de
oportuno cumplimiento de las | contractuales, evidenciadas | ejecuciéon correspondiente
obligaciones contraidas del | mediante informe  mensual | al mes De Febrero de 2024.
contrato (Electrénico o fisico) presentado al supervisor del

contrato

3 Participar en las reuniones que | Sociabilizacién de la formacion por | Grabacién en plataforma por
para la ejecucion del contrato | parte de la coordinacion. parte de la coordinacion
sean convocadas academica

4 Entregar periédicamente y al | En el mes citado no se realiz6 | En el mes citado no se
finalizar el contrato o cuando el | ninguna actividad relacionada | realiz6 ninguna actividad
supervisor lo solicite, todos los | Con esta obligacion. relacionada con esta
documentos y archivos (fisicos y obligacion
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del | En el mes citado no se realizé | En el mes citado no se
plazo de ejecucion o del vinculo | ninguna actividad relacionada | realiz6 ninguna actividad
contractual o cuando el | Con esta obligacién. relacionada con esta
supervisor del contrato lo solicite, obligacion
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

6 Utilizar en debida forma las | Se realiza buena custodiay buen | Correo  dominio  SENA
claves asignadas para el ingreso | manejo de las claves asignadas | Aplicativo
a los sistemas de informacion y | en los diferentes aplicativos de la | SENASOFIAPLUS.
gestion del SENA requeridos | entidad Aplicativo Compromiso.
para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de | En el mes citado no se realiz6 | En el mes citado no se

realiz6 ninguna actividad
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autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

relacionada con esta

obligacion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Ambiente de formacién en
buenas condiciones con el

fin de cumplir con la politica de
calidad, ambiente de formacion
aplicado las 5S.

Ambiente de formacién
recibido y entregado
ordenado de
permanente.

manera

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Examen
vigente

médico ocupacional

Examenes Ocupacionales
vigentes, reposan en la
oficina de Contratacion, y
en la plataforma SECOP I

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realiza el examen aprobando
este para realizar la respectiva
cuenta de cobro

Se deja constancia en el
aplicativo sicontratiste y en
el envio del paquete del
primer pago

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestiébn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

Se realiza curso ‘“Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

se puede observar en el
documento de evidencias
de cada mes.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre

Velar 'y
contrasefnas

salvaguardar las
asignadas

SOFIAPLUS Compromiso
Correo Dominio SENA
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los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

realizando cambios o}
actualizaciones periddicas de las
mismas.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensibn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pago de aportes mensuales a
través del aplicativo Asopagos

Planilla PILA No.
9463360463 pago
Correspondiente al mes de
Enero de 2024, conforme
al Decreto 1273 de 2018,
presentada ante la oficina
de Contratacion

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacién.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda;

En el mes citado no se realiz6
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacién.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion
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18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso nho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demés que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

En el mes citado no se realiz6
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacién.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deber& acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda)

Pago de aportes mensuales a
través del aplicativo Asopagos

Planilla PILA No.
9463360463 pago
Correspondiente al mes de
Enero de 2024, conforme al
Decreto 1273 de 2018,
presentada ante la oficina
de Contratacion

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Se utilizaron los formatos
vigentes los cuales fueron
descargados de la plataforma
compromiso

Utilizacién de los formatos
vigentes para formacion y
cuantas de cobro

22

En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética

Se utilizaron los formatos vigentes
los cuales fueron descargados de
la plataforma compromiso

Utilizacion de los formatos
vigentes para formacién

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y
se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las Oordenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.
CLAUSULA SEGUNDA

En el mes citado no se realizd
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9463360463 mes de Enero, bajado del reporte en lines. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

ESfor Uilncran

Firma

Edwar de Jesus Valencia Sanchez
Contratista

C.C No. 9733469

Recibi a satisfaccion:

Firma TizdorabC-

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5852293 de 2024
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de (Edward Valencia Sanchez), correspondiente 16 al 29 del mes de Febrero
2024

Generalidades:

Obligacion No. 1.
ACCION REALIZADA

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacién para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD, 2906286,
2906287, 2906288, 2906289

Guia de aprendizaje

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
' CIBERSEGURIDAD
h GUIA DE APRENDIZAJE 1

Gréfica 1Diagramacion de guias de aprendizaje

Obligacion No. 3

ACCION REALIZADA

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo
y la planeaciéon pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Evidencias:

GOR-F-012 V02
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Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de construccion APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD , 2906286, 2906287, 2906288, 2906289

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (2906286)

B Enviar correo a usuarios seleccionados Bi Histérico de correos enviados m =i Equivalencias & Descargar calificaciones T, Ordenar RAPS Q) Sincronizacién de Raps

Filtro
T Mostrar solo las columnas y celd; cionadas Mostrar todas

Y sendeos - WY Evaluaciones M) Foros ¥ Retos .

@ + . " ® + . T + © + 1 e + Nl

0

Aprendiz Nombre T+ Correa Actividads... RAP 1 IMPL... RAP 2 ESTR... RAP 3 GEST... RAP 4 VALOD...

‘| ALEJANDRO RAMIREZ

) moasavssen [ ramirezvargasalejandro000@gma [ ] (] [ ] [ ]

1011104mzan  ANDRISFELEFECAMPOS o ecfetipenampasg@amat co o o [ o
() 10376s0570ce | ANDRESFELIPEARISTIZABAL |y ysciigguopaenseduce | 78% A o A o A o o
(] 1070464s63cc ::g:frs':wp: LONDORO | 4 nyipak@gmail.com so% A [ ] A (] (] L]
) | 1143335100t ;:misw;f:" RAMOS ipB09971 @gmail.com 50% A [} A [} [ ] [}
() 10766253800 a";‘;:l';’;‘“ GAREt angieciat17@gmail com o @ ) @
(] 10as7smssce ;m‘;‘éi’m’“ GAREON angysaraygerzanpinzon@gmai. o (] [:] [} [ ]

102139650 LA SANTIAGO BALLEN gt argana@gmail.com o [} [ )
(] rosrszsnosce  SRAVANDANIEL ORGANISTA |\ tsaygomsit com o o o o

——

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (2006287) «

Mastrar todas las celdas que contengan (A y D) =

[ TR [0 L TSN L T T | ]

@
sersnda Horre Consn AP 2 E8TR,

A€ DAVID MOREND

Hosmeee | S0 SR—— ° ° ° °
N ° ° ° °
chsTosAL remmOEz - A o o o L]
D o A o o ° °
- e E A ° 0 o o o
e | lAnSTMR R w 0 o D [ ° o
2907748 I T A '} 0 o o o
R ANDRES GALLEGD | samtesinn Bt oo m 0 ° 0 ° . ° °

Grafica 2 Diagramacion centro de calificaciones plataforma LMS

Obligacion No. 4
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ACCION REALIZADA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje Evaluacion para los
programas virtuales. Curso Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad ficha 2906286,
2906287, 2906288, 2906289

cs cs

APROPACIONDELO..  APROPIACIONDELO..  APROPIACIONDELOD..  APROPIACION DELO.

Gréfica 3 Fichas asignadas segun el perfil de la plataforma LMS

Obligacién No. 8

ACCION REALIZADA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencias:

Durante el mes de Febrero asocie a la ruta de los aprendices a los programas virtuales. Curso
Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad ficha, 2906286, 2906287, 2906288, 2906289

snsultar Envio Correo Electronico a . [Datos de la Basqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2906286 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
2906287 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
2906288 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
2906289 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD

BEaEE

r

Obligacion No. 9
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ACCION REALIZADA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

Evidencias:

Planeacion la lectura del anuncio que indica la guia de aprendizaje para realizar la lectura del manual
de convivencia de los cursos APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. ,
2906286, 2906287, 2906288, 2906289

Guia de aprendizaje

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD

GUIA DE APRENDIZAJE 1

Obligacion No. 12

ACCION REALIZADA

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios
y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia

Evidencias:
Se envia informacion de la nueva convocatoria del centro de formacion para la vigencia 2024
Q Buscar en Facebook o - = o = @ covos 3
. Edward Valencia Sanchez e
1 y 2 x - ‘ Edward Valencia Sanchez
b 2 e S pt & iEstudia en 2022! gt
CION VIRTUAL 7Av

EMPRENDIMIE
DIGITAL

INSCRIBE

Cédigo de

\
7N

Karol GA Gloria Loaiza 3

Obligaciéon No. 14
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Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

Evidencias:

Se realiza la actualizacion “certificado del curso de integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupcion”

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
sraes
Certificado de Com, tencia Laboral a

EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

su Compet
Ne 1cx
Ovrientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
240201081 - ¥ ’

n ARMENIA 1 /e
Firmado Digitalr

Obligacion No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD.
2906286, 2906287, 2906288, 2906289
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[# CONTENIDO

Wowtrar salo; Todo v

w2

Rograsar
Aproplacion De Los Conceptos En C

did, (2600804) | PROYECTO

NOMBRE TIPO ACCIONES

— Garpeta v @

Biioisca SENA Carpeta v @

=

Obligacion No. 19

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

Evidencias:

Se socializa mendiente anuncio la lectura del manual de aprendiz para el Curso Apropiacion de los
conceptos en ciberseguridad ficha, 2906286, 2906287, 2906288, 2906289

>
Vista:

Aprondiz

Regresar

Obligaciéon No. 20
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciéon Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Evidencias:

Se entrega documentos requeridos para el objeto contractual como son los gestién financiera y
gestién documental

9 Favoritos Elementos enviados = Filtrar Documento Gestion Financiera a
= =
¥ Public sificada mpleado: in Re
o [ Bandeja .. 1216 Hoy
Otros co... 1575 ~ Jose Luis Yepes Quintera o Edwar De Jesus Valencia Sanchez @ ; S
L4 Documento Gestion Financiera 258 PM Para: Jose Luis Yepes Quintero A
B> Elementos ... 2 Buenas tardes José, Envio documento gestion financ
[ ] [ GF_9733469 9522 NOVIEMB.. .,
Element.. 2408 Semana pasada = wexn
L} Agregar favorito ~ Adriana Maritza Vanegas Castills =B R Buenas tardes Josd
Cierre de cursos Mar 15/11 '
Buenas s, La presente es para enviar las 2
@ s Buenas naches, La presente es para enviar las 2 fich Envio documento gestion financiera para los trémites correspondientes,
[ con [ concertos v
LY E5 Bandeja .. 1216 Gracias por su atencion
Este mes
Borrador
- orradores € Responder  ~? Reenviar

Adriana Maritza Vanegas Castille; Silvana Rojas... 7/

Elementos .. 2
“ Cierre de Cursos Vie 4/M

Obligacion No. 22

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodologicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Evidencias:

Transferencias de parte de la Plataforma terrotorium para el manejo adecuado de la formacién

[# CONTENIDO

Mostrar solo;  Todo hd

Rograsar
(2600804) | PROYECTO

PG ACCIONES

Acthidaties s aprenizale wpotn v .

LALRELEEEL
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Grafica 5 Pantallazo sesion de la plataforma LMS

Obligacion No. 24

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas

Evidencias:

Horas registradas en sofia plus y validadas con la persona encargada del proceso. Captura de imagen
obtenida de sofia plus, formato relacion de horas mes. Diagramador del mes obtenido sofia plus

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _ACTIVIDAD | HORAS

16/02/2024 28/02/2024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCGION Y LA INDUSTRIA

Gréfica 6 Horas actividades académicas

Obligaciéon Generales No 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Evidencias:

DOCUMENTACION REQUERIDA POR LEY PARA EL PROCESO DE CODNTRATACION
VIEGENCIA 2024.
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Informacién general

Candiciones

Bienes y senvicios

Dacumentos del Provesdor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucién del Conirato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

conaios — Vier contrato

@ cancelar

VER CONTRATO
Dacumentos del contrato

ki d pagina: 23000726 Ayuda ()

< | Evaliacion de la Entidad Estatal | >

Cancelar

Descripcién
1_Documentos._privados.pdf
2_Oferta_Servicios_Persanales.pdf

3_Educacién_y_Experiencia. paf

4_Centificados_y_antecedentes.pdf

5_Lista_de_chequeo pdf

Obligacion Generales No 2

Nombre del documento
1_Documentos_privados.paf

2_Oferta

Servicios_Personales pdf

3_Educacién_y_Experiencia.paf
4_Certificados_y_antecedentes. pdf

5_Lista_de_chequeo pdf

Detalle.

{detalle)

{detalle)

(detalle)

detalle)

{detalle)

< | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

Evidencias:

Ejecucion de las obligaciones contractuales, evidenciadas mediante informe mensual presentado al
supervisor del contrato

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y Febrero 2024

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1,PCCNTR 5852293

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Amenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852293 del 16 de febrero del afio 2024

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de cludadania No. 9733469 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria,

de Servicios dela referencia presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MICTE. ($46.739.371). Esta suma ser pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos Iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2024 por valor
de DOS MILLONES OCHO Y TRES MIL NOVECIENTOS VENTIUN PESOS MICTE.( $ 2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024,

OBJETO: ]
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional Integral titulada ylo complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme @ los modelos formativos establecidos en el Centro Para EI Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
1| Participar en la planeacion de Ios | Planeacion y orientacion de | Para cada una de las
bmcesos formativs en| las Actividades fichas Citadas. La

Obligacion Generales No 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Evidencias:
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Grabacion en plataforma por parte de la coordinacion académica
L.}

B Escritorio

L Descargas
& Documentos
PR Imagenes

Documentos sena 2024

Obligacion Generales No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Evidencias:

Se realiza buena custodia y buen manejo de las claves asignadas en los diferentes aplicativos de la
entidad

mComprombo 57;%\ g I\, I

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

®

Comunicacién Interna

SENA rL -
7AV Usuario o
}
Contrasefa.
MISION POTENCIADELA |

Activar Usuario y/o

Obligacion Generales No 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Evidencias:

Examenes Ocupacionales vigentes, reposan en la oficina de Contratacién, y en la plataforma SECOP
Il

10
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Obligacion Generales No 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencias:

Se deja constancia en el aplicativo sicontratista y en el envio del paquete del primer pago

11
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Hace constar:

Que el Sr(a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizé el dia 23/02/2023 la Induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Drmafiado por i Carstitn de ks Seatmrmas e Informacsn - Obcana da Seatumas

Obligacion Generales No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Evidencias:

Certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

12
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Eef FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Edward de Jesus Valencia Sanchez

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcioén.

Con una duracién de 20 horas.

~,

~ n Py
L uul\;ﬂuffﬂm
I '
Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion Generales No 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final

Evidencias:

SOFIAPLUS Compromiso Correo Dominio SENA

° i ) -
7/\V Outlook Q. Buscar ® @ & 0 o] Q  Edward De Jesus V I‘

| = = Inicio Vista Ayuda
Favoritos Bandeja de entrada % Q = DOCUMENTO GC Y GF MES DE FEBRERO DE 2024 @ Piblica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriceian)
YOCUMENTO GC Y GF MES DE FEBRERO DE 2024
3 Bandeja de entr... 12 g sindesenaboltines
. 4 Boletin SINDESENA Edicién No. 32 ... 9:34 AM rvsw
B> Elementos enviados (S s e b S S OSENAcomunico

¥ [ Elementos eli.. 1442
l Juliana Vi a Oca 0
a Agregar favorito Gesti ciers 925 AM

Obligacion Generales No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Evidencias:

13
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Pago de aportes mensuales a través del aplicativo Asopagos

aportes Planilla Resumen Q
enlinea
TOS GENERALES DEL APORTANTE [
3, identticacion | & ey oy ez I Sucursal Princionl l [ l iy v y—— l Towtons | Ceonerado SNk e
icer
o I T T T i3m0 [woa-cuono e W B
K TOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo | Clave | o | Fecha | Pago
“onwon | sawd | e | Paoila | Punia | Umte | Paw | Banco T owmsmors | Vator
K] o [meor _[oom [warseoms 7 | o) 3024/08/31 | BANCO DAVNIENGA | 7l e
SUMEN DE PAGO
a, SGO CODIGO NIT ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
*** P (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $1,400 50 $209,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 $1,400 50 $209,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $100 $0 $6,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 $6,800 $100 $0 $6,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $1,100 $0 $163,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $162,500 $1,100 50 $163,600

TOTAL 1 $377,300 $2,600 $0 $379,900

Grdfica 9 pago seguridad social Enero

Obligacion Generales No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberéa acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)

Evidencias:

Planilla PILA No. 9463360463 pago Correspondiente al mes de Enero de 2024, conforme al Decreto
1273 de 2018, presentada ante la oficina de Contratacion

aportes Planilla Resumen Q
enlinea
TOS GENERALES DEL APORTANTE | Qe
(@ identificacion | dv Razon Soclal I Clase Aportante l Sucursal Principal | Direccion L Chudad-Departamento l Teléfono I Exonerado SENA e ‘
i cer
T Y | [ winw TRt conoro Caz| [ ©
" [TOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
<) Periodo 7| Clave [ e | Fecha 1 Pago
“ension | savd | Pago [ Panila | Planila | Limke | Pago | Banco [ omsmora | Valor
[A] [ [202000 [4rosssiar | as330001 | [ | 202410215 | 2024/02/22 | BANCO DAVIVIENOA | 7| 979,900
ISUMEN DE PAGO
o, T €ODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
** P (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $1,400 50 $209,400
PORVENIR 230301 800,224,008 & 1 $208,000 $1,400 50 $209,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $100 $0 $6,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 $6,800 $100 50 $6,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $1,100 $0 $163,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $162,500 $1,100 50 $163,600

TOTAL 1 $377,300 $2,600 $0 $379,900

Obligacion Generales No 21
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

14
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Evidencias:

Utilizacion de los formatos vigentes para formacion y cuantas de cobro

) ,
w w21

Obligacion Generales No 21
El contratista debera ejecutar su contrato
SIGA del SENA, el cual se encuentra docus

rme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
ado en la plataforma CompromSO

Evidencias:

Utlizacién de los formatos vigentes para formacién y cuantas de cobro

GOR-F-012 V02 I

Obligacion Generales No 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética

Evidencias:

Se utilizaron los formatos vigentes los cuales fueron descargados de la plataforma compromiso

Weorper N gl\'!
?l Comunicacion Interna A
w —

Contrasefia

Necesita Ayuda 7
MISION

Activar Usuario vio
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aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 470646362 9463360463 2024/02/15 2024/02/22 | BANCO DAVIVIENDA 7 $379,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde [tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige vet | irl |vip Sﬁgé\:
1 fcc 9733469 ALENCIA EDWAR 230301 | 30 $1,300,000) $208,000| EPS010] 3¢ $1,300,000) $162,500) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,300,000) $6,800( 0 $0| $0| No $377,300)
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000] $1,300,000} $162,500| $0) $0) $1,300,000| $6,800] $0) $0 $377,300

Pagina 1 de 2

2024/02/22 04:26 PM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 470646362 9463360463 | 2024/02/15 2024/02/22 | BANCO DAVIVIENDA 7 $379,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 2 de 2

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPS010 800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $208,000 $1,400 $0
1 $208,000 $1,400 S0
1 $6,800 $100 $0
1 $6,800 $100 $0
1 $162,500 $1,100 S0
1 $162,500 $1,100 $0
1 $377,300 $2,600 $0

2024/02/22 04:26 PM

$209,400
$209,400
$6,900
$6,900
$163,600
$163,600
$379,900




aportes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacién se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccioén IP: 181.60.87.168
W Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9463360463

Valor: 379,900

Periodo de pago: 2024-01

No Transaccién (CUS): 470646362

Fecha: 2024/02/22

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica
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