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i
Adelantar operativos semanales de prevencion |
y atencion de emergencias, los dias domingo a
jueves de 6:00 pm a 7:00 am. y los dias viemes | 118 0.09%
y sébado las 24 horas del dia en las comunas y | ’

excepcionales donde se le requiera.

Se reakzd la cobertura a poblacion de la ciudad en
| prevencion y atencidn de emergencias especialmente en
| los sectores asignados, mediante la realizacion de los
operativos acorde a la obligacion, en este periodo se
atendiercn 118 casos activados por el teleasistencia, los
cuales se pueden clasificar entre urgencias médicas,
- - accidentes de tansito, servicios sociales y accidentes
comagimientos asignados y en  casos laborales, entre ofros tipos de eventos.

Anexo 1. Listado de atenciones realizadas en el periodo

| | (del 8 al 29 de febrero del 2024).

'Confar con un vehiculo tipo ambulancia|

debidamente autorizado por la auteridad
competente (Direccion Temitorial de Salud de ‘

| Durante este periodo nuestra entidad estuvo disponible
con un vehiculo tipo ambulancia de placas MOU012

Caldas) de acuerdo con lo dispussto por la| | | habiltado y dotado segin la norma 3100 de 2019

Resolucién 3100 del 25 de noviembre de 2019,
expedida por el Ministerio de Salud y| ‘

madiante rasolucion amitida por la Direccion Tarritorial do
Sakid de Caldas para atencion de las emergencias. Para

2 | Protsccion Social. El vehiculo debera ser| 1 9,09% X ’ g
definido e identificado dentro det acta de inicio | 8ste pericdo ef vehiculo no present no disponitilidad por
si es necesario algun cambio, debera ser s do un diav
informeria por ecrito al superviser,del conbisto, Se anexa certificado de habilitacion de la entidad {Anexo

igualmente el vehiculo no debera permanecer
sin disponibilidad por mas de un dia, en el caso |
de superar este tiempo, debera contar con un |

2) y distintivos vigentes {Anexo 3).




|vehiculo debidamente autorizado por la
autoridad competente que lo sustituya, de lo
contrario se procedera con la suspension del
conftrafo.

Destinar una ambulancia para la prestacion del
servicio que deberd contar con el seivicio de
geomeferenciacion o geolocalizacion para lo
cual, podra contratar e mismo con el operador
de su eleccion, igualmente el usuario debera
astar inscrito en el CRUE {Centro Regulador de
Urgencias) departamental.

9,09%

Durante este periodo se mantuvo activo el sistema de
georreferenciacion en el vehiculo que se tiene dispuesto
para el cumplimiento del contrato, y asi misme en los
demas vehiculos de nuestra enfidad ufilizando Ios
servicios del proveedor Localizamos Glebal GPS.

Acreditar por parfe del personal del equipo
asistencial los titulos correspondientes para que
el servicio que se preste sea oportuno & iddneo,
asi:

) Técnico o tecnologo en Alencién
Prehospitalaria (APH) o auxiliar de enfermeria
que acredite experiencia en  afencion
prehospitalaria, para cualquiera de los tres
cases deberad contar con el curse de soporte
vital basico de vida vigente y a su vez, la tarjeta
profesional emitida por fa Direccion Termitorial
de Salud de Caldas, y camé de vacunacion
actualizado.

. Conductor que cuente con |la
capacitacion en primeros auxilios y fransports
asistencial basico.

9,09%

Durante este periodo se dispuso de personal asistencial
debidaments acreditade con fitulo de tecnélego(a) en
atencién prehospitalaria y/o auxiliar de enfermeria con
experiencia, certificados y documentos al dia, sllos son:

Nelson Eduarde Marquez Gémez

Cédula de ciudadania: 1.060.650.291

Anexo 4 Resolucion (acreditacion del ftitulo) del
funcionaric Nelson Eduardo Marquez Gémez

Daniel Galvez Pulgarin

Cédula de ciudadania: 1.002.566.367

Anexo 5, Resolucion (acreditacion del titulo) del
| funcionario Daniel Galvez Pulgarin

Asi mismos conductores debidamente capacifados en
primeros auxilios y fransporte asistencial basico, ellos son;
Héctor Mauricio Dugue Campuzano

Cédula de Ciudadania: 75'076.631

. Jhon Jairo Castaiio Botero

Cédula de Ciudadania: 10°246.209

5

Anexar en formato digital, la hoja de vida y
soportes académicos que acrediten [a
| idoneidad para realizar la labor encomendada.

9,09%

Se anexa CD con la hoja de vida y soportes académicos |
que acreditan los conocimientos y experiencia de cada
une de los funcionarios de nuestra entidad.

Designar miembros de la institucion, que
podran representarla y tomar decisiones por
ésta, ante cada uno de los Comités de
Prevencibn  yflo  coordinacion donde se
convogue su presencia Institucional y garantizar
la participacion de dichos miemhros cada vez
que sea requerido.

9,09%

La entidad ha delegado a los sefiores Luis Femando
Lopez Gomez identificade con Cédula de Ciudadania No.
75.072.315 Representante Legal y director general de la
Fundacion y a Paula Andrea Lopez Gomez identificada
con Cédula de Ciudadania No. 24.333.723 Coordinadera
Operativa y TAPH, quienes estuvieror siempre atentos y
disponibles para representar nuestra institucion y asistr a
los lamados que se les presentaran.

Nuesfra institucion participo en la reuniones realizadas
participo de las reuniones realizadas los dias:

Febrero 12: Consejo municipal de Gestion de Riesgo de
Desastres realizado en el piso 15 de la Alcaldia de
Manizales a las 3:00 pm.

Febrero 29: Reunitn sociakizacion de zonas de atencion y
jurisdicciones asignadas acorde a las condiciones del
confrato que sjecuta cada entidad, realizada en la sede
Fundadores del Cuerpo Oficial de Bomberos Manizales !
siendo las 2:00 pm.

Realizar proceses de capacitacion a la
comunidad que involucren conocimientos en la
gestion integral del rieago en & area de
influencia correspondiente, estc es en las
comunas y comegimientos asignados. Se

0%

|
Se realizé fa planeacion de las capacitaciones a realizar
segln cronograma de la entidad para los meses de marzo,
| junio, septismbre y noviembre.




| contrato. |
qugy:ar gzrs’;:gﬁ::aelny ;quggfcz IZZ a!:ﬁ:;d::: Se cuenta con el personal y fos equipus necesarios para
) . i )
15 de la prevencién y gestion del rissgo en @l 1 9,09% ;psoyarala Unidad dzl(gﬁshor:j d_:l glesgo en las fechas en,
municipio de Manizales. QeSS programe cieha acividac.
Apoyar las actividades de plan “éxodo” y plan Se cuenta con los equipos y personal dispuesto para las
16 | “reforno” en los puentes festivos en las vias de 1 9,09% fechas en que la Unidad de Gestion del Riesgo determine
acceso al municipio de Manizales, esta acfividad.

' Durante este periodo se realizaron las siguentes
capacitaciones con el personal de la enfidad, tanto |
funcionarios como voluntario.

Tema: Capacitacibn manejo y abordaje pacients
intoxicado
Fecha: 14/02/2024
Modaiidad:; virtual
Desarrollar  actividades de capacitacion vy Anexo 7. Evidencias capacitacion del dia 1402024 -
formacion para el personal que desarrolle este Manejo y abordaje paciente intoxicado
confrato y el personal voluntario que apoya las
7 emergencias, coma minimo una (1) vez cada 1 25 00% l
tres meses, de tal forma que garantice su ’ Tema: Trauma Craneoencefalico
competencia en la atencion y prevencion de Fecha: 2210212024 |
emergencias y desastres. Aportando registro Modalidad: virtual |
fotografico y listade de asistentes. Capacitador: Dr. Fernando Peralta Pizza (Neurocirujano) |
Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe
Anexo 8. Evidencias capacitacién del dia 22022024 -
Trauma craneoencefalico
t
No se anexan listado de asistencias ya que la actividad se
desarrolla virtualmente, por lo que dentro del documento
anexo se incluye registro de imagenes de los participantes
Y | I (delaentidad. o
{Apoyar en fos procesos de fortalecimiento de | Se cuenta con los equipos vy personal dispuesto para las
i8 las capacidades comunitaries en la gestion del 1 3,09% | fechas en que la Unigacri) de pr tion del Riesgo dgter i
riesgo de desastres desde la apropiacion en las | il = D30 1e5Q Tipe
esta actividad.
| comunidades objeto del confrato. | N | S ]
Apoyar los diferentes eventos de emergencias y _ Nuestra enfidad estuvo siempre disponible y cuenta con
| desasires que se producen en &l municipio de | 1 9.09% los equipos y personal necesarios para atender los
!Manizales en funcion de los servicios de ’ diferentes eventos de emergencias y desastres que se
| respuesta propios de la entidad. | presenten en el municipio. -
OBLIGACIONES GENERALES
'Rendir informe mensual dentro de los 5 dias | ]
calendarios siguientes al vencimiento del
periodo de las actividades propias del contrato 3 . j
| iapt ldosiritoren BRalEsics yio concertados con el 1 9,00% e cumplié con esta obligacion para el presente periodo
supervisor, de conformidad con el cronograma,
sin perjuicio de que sea o no para el tramite de |
~ lacuenta. | . 5 |
~ |Realizar de forma oportuna los pagos al |
Sistema General de Seguridad Social Integral | i ,
' (Salud, Pension y ARL) de conformidad con la | | Se cumplid con esta chligacion para et presente periodo.
2 |normativa reguiatoria vigente, asi como 1 L 909% |
entregar al supeivisor del contrato de manera | | Anexo 9. Planilla pagada periodo 2024_01 nro. 26029696,
inmediata, la constancia de pago mediante la '
| planilla unica detallada, a fin de verificarelpago | | e LS . e n
| Cumplir & cabalidad con las obligaciones Se cumplié con esta obligacion para el presente periodo.
3 | contenidas en loe art. Articulo 2.2.4.2.2.16. y | 1 0.09% |
Articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015, | ‘ ’ Anexo 10. Cerfificado Colmena Autoevaluacion |
al cual reglamenta la efifizcién al SGRL y | | estandares minimos 2023 '



r | debera realizar al menos una (1) capacitacia_

de minimo 25 personas por cada fres meses de
contrato. Para ello se aportara el dsbido
soporie (lista de asistencia y regisiro
fotografico).

Apoyar emergencias de origen natural y/o
antrépico en el municipio de Manizales. Se
debe contar con fa disponibifidad las 24 horas
mientras dure la emergencia, con un grupo
altamente capacitado en labores de hiisqueda y
rescate en sus diferentes modalidades.

9,09%

Durante este mes se contd con personal de la Fundacion
altamente capacitado, entrenade y dotado para los
aventos que se pudieran requerir en lahores de hiisqueda
y rescate las 24 horas.

Presentar mensualmente a los supervisores del
contrato y a la direccion técnica de la Unidad de
Gestién del Riesgo-UGR- informe escrito y en
medic megnético (CD) der i} registro
informatizado de la activacion del servicio de
ambulancia emitido por Teleasistencia, i)
capacitaciones comunitarias con descripcion de
la actividad, fecha, lugar, fista de asistencia y
registro fotogréfico, iii} en caso de emergencias
de origen natural o antrdpico informe de la
atencion.

9,09%

Se presenta este informe de actividades para este periodo
con la descripcion de cada una de las obkgaciones, acta
parcial, informe de supervision y documentos anexos.

10

Reslizar un {1} censo de las familias que
habitan zonas de amenaza voleanica una vez
cada 6 meses o cuando se requiera en el del
municipio de Manizales. En el formato vigenie
asignado por la Unidad de Gestién del Riesgo.

0%

Se determind el cronograma para realizar  actualizacion
del censo poblacional en los meses de marzo y
septiembre en las zonas asignadas.

11

|

Suministrar todos los elementos de proteccion
personal y seguridad necesarios que requieran
sus trabajadores en el cumplimiento del
confrato.

9,09%

Ei peisonal fue dolado de todos los elemenios de
proteccion personal para la atencion de los pacientes, con
la bioseguridad necesaria para realizar su labor, los cuales
se mencionan a continuacion:

Uniforme

Cascos

Traies ant fluidos

Batas antifluido reutilizables

Batas desechables

Tapabocas N85

Tapabocas quinirgico

Monogafas

Careta de proteccion

Doble guante (en Ia atencion}

Botas de seguridad

12

.

Realizar el cubrimiento de los diferentes
aventos o actividades que desarrolle y organice
de manera exclusiva la Alcaklia de Manizales,
previa solicitud a la Direccidon Técnica de la
{Unidad de Geslion del Rissgo y que su
. duracién sea méaximo de UN (1) DIA.

9,09%

El personal de la Fundacion siempre estuvo disponible
para realizar apoyo asistencial en evento que fuera

' solicitado por la UGR.

"Asumir la responsabilidad de afiliacion de los
ampleados en el desarmollo de este contrato a
una entidad promotora de salud y a una
administradora de  riesgos  laborales,
previniendo con esto cualquier accidente de
trabajo o enfermedad profesional generada
como consecuencia de la labor de atencién de
emergancias efectuada por el personal.

9,09%

Se realizo la afifiacion al sistema de seguridad social de
los funcionarios que desarrollan o fiene relacion con el
presente contrato, )

Anexo 6. Soportes de afiliaciones de los funcionarics de kb
entidad

|
l
Lu

Cumplir  con las obligaciones antes

mencionadas y las demés gue ‘e sefiale el
’municipio de o acuerdo con la naturaleza del

9,09%

Se cumple con las obligaciones mencionadas en el
cohtrate.




demds normas que regulan la matera, en
| especial la practica del examen médico pre-
| ocupacional y allegar el respectivo certificado.

|

L
i

4

5

 Entregar el archivo digital y fisico en el informe
final de actividades, requisito necesario para

obtener lapaz y salvodocumental |
‘An:hivar la informacion que se genere con

| ocasion a la ejecucion del contrato, de acuerdo |
a la ley 594/00 y a las tablas de retencion |

documental

|Mantener actualizada la hoja de vida y |

declaraciones de bienes y rentas anual en el
| sistema de informacion y gestion del empleo

| ptiblico-SIGEP

| adelanta el municipio de Manizales

Cumplir con todas las obligaciones inherentes
relacionadas con los  procesos  de

mantenimiento y mejor y mejoramiento confinuo |

de los sistemas de gestion y control que

|

| Se cumplié con esta obligacién para el presente periodo,

Se cumplio con esta obligacion para el presente periodo.

 Se éumplié con esta obfigacion para el presente periodo.

Anexo 11. Declaracion conflicto de intereses Fundacic')nI

Asistir y certificarse en la capacitacién sobre
induccién al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo que programe la direccion

de talento humano en el cumplimiento delI

|articulo 224611 del decreto  Gnico
reglamentario 1072 de 2015

_—

Se cumplio con esta obiigacion para el presente periodo.

TCumplir a cabalidad con el objeto del contrato
' de acuerdo con las directrices que imparta la

entidad, a través det ordenador del gasto y del |

| supervisor designado

10

que le corresponda

11

12

13

14

| 2022 cuando le sea afribuible

' Ejecutar las acciones y actividades con calidad, |
| oportunidad, dentro de la autonomia contractual |

d y Seguridad en ol frabajo a
fos funcionarios de la entidad que desarrollaran

Se cumplid con esta obligacion para el presente periodo,

Se cumplié con esta obligacion para el presente periodo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas del contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos

No acceder a peficiones o amenazas de|

quienes actuen por fusra de Iz ley con el fin de
| hacer u omitir algin hecho

Se cumplid con esta chiigacion para el presente periedo.

Informar oportunamente al municipio sobre
eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrolio del contrato

' Dar aplicacion al articulo 50 de Ia ley 2195 del

Se cumplio con esta obkgacion para el presente periodo.

idad

gque implicara retrasoc o incumplimiento en el desarrcllo del

Se cumplio con esta ob ligacion para el presente periodo.

1 9,09%
1 9,09%
1 9,09%
SER BYR o
1 9,09%
_ |
' B& brindé induccién ai Sa
1 9,09%
actividades para el presents contrato.
i -
1 9,09%
1 9.09%
1 9.09%
1 9,09%
R l Durante este periodo no se presentﬁﬁgljhg eventual
1 9,00%
) - ) | contrato.
1 9,09%

DAGRNE

FIRMA~ 7
NOMBRE: CARLOS IVAN AREVALO MARTINEZ
C.C. 79.417 442

SUPERVISOR

El Supervisor certifica que el contratisia esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado asegurando que na ha omitido
informacidn y |a consignada es veraz.

S s KOEROYT C

FIRMA

NOMBRE: JOSE JAMES BEDOYA
C.C.10.259.744
SUPERVISOR




