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DECRETO No.)4 ; 2 DE FECHA 26 DIC 2023 /

"FOR MEDIQ DEL CUAL SE PRIQRIZAN Y APRUEBAN CUATRO PROYECTOS DE INVERSION Y SE APRUEBA_QN
AJUSTE A UN PROYECTO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SiSTEMA GENERAL DE REGALIAS {SGR) DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE”

106 1518 '
El GOBERNADOR ( E ) DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

En uso de sus atribuciones constilucionales y legales, y en especiai las conleridas por el numeral 2 del
articulo 305 Conslitucional, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acto Legislativo 05 de 2019, se introdujo una modificacion al arliculo 361 de la
Constitucion, con (a finalidad de incorporar un ajuste estructural al Sislema General de Regalias -SGR-
. garantizando mayor asignacion para las regiones productoras y donde se transporien recursos
naturales no renovables, y racionaiizando los procesos y tramiles para la viabilizacién, priorizacion,
aprobacion y ejecucion de los proyectos financiados con regalias.

Que mediante la Ley 2056 de sepliembre 30 de 2020, se reglaments ef Acto Legistativo 05 de 2019,
estableciendo, entre otros, los procedimientos y tramites para ia formulacion y presentacion; la
viabilidad y registro en el Banco de Proyectos de inversion; ia priofizacién y aprobacién; y la ejecucion,
seguimiento. conlrol y evaluatidn de proyectos de inversion financiados con recursos del SGR.

Que con fundamento en la Ley 2056 de 2020, se expidié el Decreta Nacional 1821 da diciembre 30 de
2020, denominado Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, el cuail compila y
racionaliza las normas de caracler reglamentario que rigen el Sistema General de Regalias.

Qué el incrso segundo del articuke 34 de 1a Ley 2056 de 2020, establece Gue: “Para las asignaciones
Directas y la Asignacion para la Inversion local, la viabilidad estaré a cargo g8 las entidades ternionales
benelficianas y para la asignacion para la inversion regional, corresponderd a la entidad lerrilorial que
presanta &l proyecio de inversion.”

Que el articulo 35 de la Ley 2055 de 2020, aispone que “La prionizacion y aprobacion de los Lroyscios
de inversion de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza de ios departamentos. eslard a
cargo de los respectivos depariamenios.”

Que el literal a) del articuio 1.2.1.2.8 def Decrelo 1821 de 2020, gispane Que “Para fas Asignacicnes
Directas y la Asignacién para la Inversion Local, ia viabilidad estard a carge da las entidades
ternitoriales beneficianas y para la Asignacion para la Inversion Regional, correspondera a ia entidad
terrorial que presente 8l proyecto de inversion.”

Que el inciso primero del articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, dispone que: “ARTICULO 37. Ejscucidn
de proyectos de inversion. Los proyectos de mversion que se financien con cargo af Sistema General
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de Regalias seran ejecutados por quien designe fas entidades v Grganos de que tratan los articulos 35
v 36 de la presente Ley. Asi mismo. Iz entidad ejecutora esfard a cargo de la confratacidn de Iz
intervenioria. de conformidad cen lo previsio en a presente Ley.”

Que de conformidad con lo establecido en ios articulos 37, B7 y 101 de la Ley 2056 de 2020 y el
Aticulo 1.2.12.24 del Decreto 1824 de 2020, las entidades publicas designadas como ejeculoras
deben garantizar fa comecta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversitn, asi como el
suministro y registro de la informacidn veraz, oportuna e idonea para realizar 8l seguimiento,
evaluacion y control de los recursos del Sistema General de Regalfas - SCR en las condiciones,
instrumentos y herramientas definidos para tal efecto por el Departamento Nacional de Planeacién.

Qus en concardancia con i establecido en &l inciso segundo del articulo 30 de la ley 2056 de 2020. el
Departamento de Casanare expidio el Decreto §125 del 30 de junio de 2021 *Por el cual se incorpora
¢l capitulo independiente de inversiones con cargo &l Sistema General de Regallas - SGR, al Plan de
Desarrolio Departamental 2020 - 2023 “Es el Tiempo de Casanare Productivo, Equitativo y
Sostenible’. de conformidad con lo dispuesto en el paragralo transitorio del articule 30 de a Ley 2056
de 20207

Que mediante Decreto 071 del 20 de abni ge 2021 “Por medio de! cual se establece el procedimiento
de Viabilizacisn, Priorizacién y Aprobacién de Proyectos financiados con recursos del Sisterna General
de Regalias {Asignaciones Direclas del 20% y Asignacion Regional del 80%) en el Departamento de
Casanare’, se reglamentd el procedimiento que se debe sequir para la viabilizacidn, priorizacién y
aprobacion de proyectos de invarsién financiados con recurses del Sistema General de Regalias -
SGR en el departamento

Que el articulo 12 de ‘a Ley 2279 del 21 de dwembre de 2022, sehala que, para garanlizar la
independencia en la administracion de los recurscs det presupussto de cada periodo de gobiermno
territorial. durante el afo 2023. las entidades e instancias de aprobacion, segin comesponda, podran
aprobar proyectos hasta por el 60% de la apropiacion de ia vigencia 2023-2024 de 105 ingresos
corrientes proyectados en el plan de recursos que les corresponda

Que la comision Reclora del Sistema General de Regallas expidid el acuerdo 07 "Por el cual se
adiciona el Acuerde Unico del Sistema General de Regalias definiendo los lineamientos para la
priofizacin y aprobacién y el iramite de los ajustes y liberaciones de los proyecios de inversion y se
dictan otras disposicionas”

Que la Comisin Ractora expidié ef acuerdo 007 de 2022 “Par el cual se adiciona ef Acuerdo Unico del
Sistema General de Regallas definiendo los lineamientos para la prianizacién y aprobacion y el trémite

Camern 20 NoB4Z CAd Postal 360001, Te §335333 Ext 1711 Yopal Casanar #on s
YW CRIBAN 003 £0 ~ BREPATIORIARANE 40 £



A-I- 2] Aare
DECRETONQO 4 7.&“BEF;ECHA 26 DIC U

*POR MEDIO DEL CUAL SE PRICRIZAN Y APRUEBAN CUATRO PROYECTDS DE INVERSION Y SE APRUEBA UN
AJUSTE A UN PROYECTO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS {SGR) DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

100.15 10

de los ajusies y liberaciones de los proyectos de inversion y se dictan oiras disposiciones”, el cual
indica en el numeral 4 del Articulo 4.5.1.2.3, “que una vez se cuente con concepto del ajusie. la entidad
o instancia que aprobd el proyecto de inversitn analizara y decidira sobre 1a solicitud de ajuste, esta
dectsion deberd ser consignada en un acto adminisirativo”.

Que mediante Decreto 0104 del 15 de junio de 2021 “Por medio del cual se establece el procedimiento
de viabilizacion y aprobacion de ajustes de proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regallas (Asignaciones Directas del 20% y Asignacion Regional del 60%) en el Departamentc de
Casanare’, se reglament6 el procedimiento que se debe seguwr para la aprobacién de sjustes de
proyscfos de inversion financiados con recurses del Sistema General de Regalias — SGR en el
departamento.

Que a los proyectos identificados con los cddigos BPIN No 2023005850058, 2023005850057
2023005850059 y 2023005850060, objelo de priorizacion, aprobacién se les emitid documento de
viabilidad, firmado por la delegada dei sefor Gobernador de Casanare. de conformidad a lo establecido
en el articulo 34 de ia Ley 2056 de 2020 y los articulos 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3 y 4.1.1.4 del acuerdo
004 del 14 de octubre de 2021 expedido por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias.

Que a los proyectos identificados con los codigos BPIN No 2023005850056, 2023005850057,
2023005850039 y 2023005850060, se les generd reporte de prictizacidn de fecha 26 de diciembre de
2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.4.1 del acuerdo nimero 07 del 26 de mayo de
2022, expedido por Ia Comision Rectora del Sistema General de Regalias.

Que al proyecto identificado con el codigo BPIN No 2021005850021, objeto de aprobacion de ajuste se
le emitic documento de viabilidad, firmado por la delegada del sefior Gobernador de Casanare. de
conformidad a lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020 y segun lo indicado en el capituls
5 del acuerdo 007 de 2022, *Por el cual se adiciona e! Acuerdo Unico del Sistema General de Regalias
definiendo los lineamientos para la priorizacion y aprobacion y el tramite de los gustes y liberaciones
de los proyectos de inversion y se dician otras disposiciones”

Que, en mérito de lo expuesto
DECRETA:

ARTICULO 1°: Priorizar y aprobar el siguiente proyecto de inversidn financiado con recurses del bienio
2023-2024, dei Sistema General de Regallas - Asignacionas Directas - 20% -, como se detalla a
continuacion:

 Codigo Bpin . Nombre Proyecto  Sstor  Fase  ValorTow
2023005850056 CONSTRUCCION DE REJZS ELECTRICAS DEMEDIA Y MINAS ¥ ' FACTIBILIOAD  §1.868 15983200
Carprs 20No.8-02, Cadt Postal 830001, Tei BR35239, Ext 1713 Yopal Cassrare ;mﬂ;_/.
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“BOR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZAN Y APRUEBAN CUATRC PROYECTOS DE INVERSION Y SE APRUEBA UN
AJUSTE A UN PROYECTO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) DEL
DEPARTAMENTC DE CASANARE"

1001510
BAJA TENSION PARA LA DISTRIBUCION DE ENERGIA  ENERGIR - FASED
PARA ALUMBRADD PUBLICO EN LAS VEREDAS &L
TRIUNFO ¥ LA DOLMENA MUNICIFO DE VILLANUEVA
DEPARTAMENTO DE CASANARE o
Fuentes Tipo de recurse Cm::é;:m; Valor
Depanamentos - . . ‘
CASANARE "»Wm Diractas {20% get S0R; piral | §1.668 15883200
Yalor Aprobado _ § 1.868.159.632,00

Este proyeclo de inversion cumplié con los siguientes requisitos previos:

t ]

Emisian Canceplo Técnico Sectonial de viabilidad (Juridica, Técnica, Financiera, Ambiental y
Social), emitido por la Secretana ge Infraestruciura de fecha 20 de dicembre de 2023, de
confarmidad con i dispuesto en el articulo 23 del Decreto Departamental 071 de Abril 20 de 2021
Tramile de verificacidn de requisitos adeiantado por |3 Direceion Técnica de Banco de Programas y
Proyectos del Departamento de Casanare. como mstancia competente. de conformidad con io
dispuesto en el articulo 20 del Decreto Departamental 071 de fecha 21 de dicembre de 2023.
Conilrof posterior de viabilidad favorable de fecha 21 de diciembre de 2023, emitido por la Direccion
Técnica de Banco de Programas y Provectos del Departamento de Casanare.

Concepto de Viablidad de! proyecto de inversion identificado con cadigo BPIN No 2023005850056,
de fecha 21 de diciembre de 2023, firmado por a delegada del sefor Gobernador de Casanare, de
conformidad 2 lo establecido en el afticulo 1° del decreto departamental No 242 de 2022 y &
arliculo 4.1.1.4 del acuerdo 004 det 14 de octubre de 2021, expedido por parte de 13 Comisibn
Rectora del Sistema General de Regalias.

Emision de documento de viabilidad al proyecio de inversien con cddigo BPIN 2023005850056, de
facha 21 de diciembre de 2023, firmado por fa delegada del sefior Gobernador de Casanare, de
conformidad a lo establecido en ei articulo 3° dei decreto departamental No 242 de 2022 y el
articulo 34 de ia Ley 2056 de 2020.

Reporte de Priorizacion de fecha 26 de diciembre de 2023, de conformidad con lo establecido en el
articuic 4.4 1 det acuerdo numero 07 de! 26 de mayo de 2022, expedido por la Comisién Reclora
del Sistema General de Regalias.

Disponibilidad de recursos previa verificacion de saidos. de fecha 26 de diciembre de 2023 para los
recursos de Asignaciones Directas 20% - Departamentos, de acuerde con lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 2056 de 2020,

ARTICULO 2°: Designese como entidad plblica ejecutora y como instancia responseble de contratar
la interventoria del proyecto de inversién con codigo BPIN 2023005850056, denominado
‘CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION PARA LA
DISTRIBUCION DE ENERGIA PARA ALUMBRADO PUBLICO EN LAS VEREDAS EL TRIUNFO Y LA
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"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZAN Y APRUEBAN CUATRO PROYECTOS DE INVERSION Y SE APRUEBAFPN
AJUSTE A UN PROYECTQ FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE®

100.15.10
COLMENA MUNICIPIO DE VILLANUEVA DEPARTAMENTO DE CASANARE". de acuerdo con la

siguiente informacion:

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Vig. Vig.Futwrs  ViApobagg  O/9nioen sique
s Aprobadas Tipa de recurso Prexul tal Valgr Aprobado g s4 recibe el blen o
Fuantas Apro w sg‘:‘ )_‘p__'_n__h_“" Vig Futura (1) setvicio 5
ASORACRY IS
Departamentos - Directes (20% o4& 20232004 $1860.15863200 MA $304 2023 - 2
CASANARE SGR) , _ .
Entidad piblics desigrads EMPRESA OF ENZRGIA DE [ASANARE ENERCA Vator § 1 564 484 537 06
sjecutors dal proyects SAESP
lstancis peblica designads ; : )
parz 1 wcun?mdé: M« g'ﬁ‘g? CE ENERGIA DE CASANARE ENERCA .. § 22367909500
interventoris ' .
) GPR Ejpcutar Basignido )
> Trimesira 223 ¥ Trimestre 202 Consotidado Amiakiesen 102:-
77 724 Seiuads
Acusrds de reguisitos con gue te NiA Pumzia Pria on sa
apradd rizacio

La distribucion de los recursos para ia ejecucidon del proyecle de inversion codigo BPIN
2023005850056, esta establecida de la siguiente forma:

DISTRIBUCION OE COMPONENTES
DESCRIPCION VALOR
UNVERGION s a0
INTERVENTORIA $ 223675 595,00
| APOYO & LK SUPERVISION § 35.485.920.00 |
| ToTAL §1.860.156.632.00

Con base en la decision de priorizacion y aprobacion del articulo 1°, el valor aprobado del proyecio es
la suma de MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
MIL SEIS CIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MICTE. ($1.868.159.632,00), valor que debe ser
incorporado en e! presupuesto general de ingresos y de gastos de! Departamenlo de Casanare en el
capilulo del Sistema General de Regalias para el bienio 2023 - 2024.

ARTICULO 3° La entidad beneficiaria del resultado del royecto de inversion identificade con codigo
BPIN No 2023005850056, denominado CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y
BAJA TENSION PARA LA DISTRIBUCION DE ENERGIA PARA ALUMBRADO PUBLICO EN LAS
VEREDAS EL TRIUNFO Y LA COLMENA MUNICIPIO DE VILLANUEVA DEPARTAMENTO DE
CASANARE, es el Departamento de Casanare, como entidad beneficiaria de la Regalia.
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ARTICULO 4°: Priorizar y aprobar el siguiente proyesto de inversion financiado con recursos del bienio
2023-2024, de! Sistema General de Regalias - Asignaciones Directas - 20% - como se detalla 3
continuacion:

. Godigo Bpin Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA ¥ o

2474 TENSION PARA LA AMPLIRCION DEL SERVICIO e o paemes man

NPI0S8S0067  OE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VEREDAS SAN .o i § 1 704,201 523 00
RAFAEL Y PICON EN EL MURMCED DF yopaL CootoA  FASED
OEDARTAMENTO IE CASANARE 4
Fuentes Tipe da recurso Cmr;d%g;tm& Valar
SASE TR Asignaciones Directas (2% 0o G Fors § 1704 201 83300
Valor Aprobado ‘ §1.704.201.833,00

Este proyecio de inversion cumplid con fos siguientes requisios previos:

« Emisidn Concepto Técnico Sectorial de viabilidad (Juridica, Técnica, Financiera, Ambiental y
Sociall, emitidc por fa Secretaria de Infraestruciura de fecha 20 de diciembre de 2023, ce
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto Departamental 071 de Abril 20 de 2021

« Tramite de verificacion de requisitos adelantado por la Direccitn Técnica de Banco de Programas y
Proyectos del Departamento de Casanare, como instancia compelente, de conformidad con io
dispuesto en el articulo 20 del Decreto Departamental 071, de fecha 21 de dicembre de 2023

« Contro! posterior de viabilidad favorable de fecha 21 de diciembre de 2023, emitido por !a Direccion
Tacnica de Banco de Programas y Proyectes del Departamento de Casanare.

« Concepto de Viablidad del proyecto de inversion identificade con cbdigo BPIN No 2023008850057,
de fecha 21 de diciembre de 2023, firmado por la delegada dai sefor Gobemador de Casanare, de
conformidad a lo establecido en el articulo 1° del decreto departamental No 242 de 2022 y el
articulo 4.1.1 4 del acuerdo 004 del 14 de octubre de 2021. expedido por parte de la Comisién
Rectora dei Sistema General de Regalias

« Emision de documento de viabilidad al proyecio de inversion con codigo BPIN 2023005850057, de
facha 21 de diciembre de 2023, firmado por la delegada del sefior Gobemador de Casanare. de
ronformidad a lo establecido en el articulo 3% de! decreto departamental No 242 de 2022 y el
articulo 34 de ia Ley 2056 de 2020

« Reporte de Priarizacian de fecha 26 de diciembre de 2023, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.4.1 del acuerdo nimero 07 del 26 de meyo de 2022, expedido por la Comisién Reclora
del Sistema General de Regalias.
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«  Disponibilidad de recursos previa verificacion de saldos, de fecha 26 de diciembre de 2023 para ios
fecursos de Asignaciones Directas 20% - Departamentos, de acuerdo con lo dispuesto en ei
articuio 36 de Ja Ley 2056 de 2020,

ARTICULO 5°: Designese como entidad publica ejecutora y como instancia responsable de contratar
fa inlerventoria del proyecto de inversion con codigo BPIN 2023005850057 denominado
"CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION PARA LA AMPLIACION

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA ) _
vig. , Blanio en ¢ qua
' ) Vig. Futurs ¥r Aprodado
Fugntes Apmtsdas Tipo de recurso Prosupuestal Valor Aprobado Agrobaca Vig Faturs ¢t %2 m : ;i;m 9

ASgracones

Sepanarmenios - ” . ; . . Gy s
CASANARE Saé:c)bas % del -6 § 70420183300 NA $005 2023 Fze
Entidad pibics deugrads EMPRESA DE  ENERGIA OF CASAMARE ENERDA s e 4hs
fcutorsdo sroyec SAZSH B Valor £ 1527 16436100
mmm ;
Dol Contuscion de g‘f’fﬁ%‘ DE ENERGIA DE LASAMARE ExERCA Valor $ 177 097 070,06
inlervenions i
QGWEMDMM

* Trunegise 2023 ¥ Teimantre H2% Consetias ;:;;W« ot

o e Adcata
ovtaiiam e L Puntsje Prorizacién 85,75

La distribucion de los fecursos para la ejecucion del proyecto de inversion codigo BPIN
2023005850057, esta establecida de ia siguisnte forma

I DISTRIBUCION DE COMPONENTES ]
T oescrwcion ] VALOR ,
| INVERSION P BErTT)

INTERVENTORIA { 5 177.037.01000 |
| BPOYC A LA SUPERVISICN | smmmo

H

| roTaL $1.7642018%,00
romaL 1Tt es00

B TR S
Con base en la decision de priorizacion y aprobacion def articuio 4°, ef vaigr aprobado del proyacio s
la suma de MIL SETECIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS UN MiL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MICTE. ($1.704.201 833,00}, valor que debe ser incorporado en ¢
presupuesto general de ingresos y de gastos del Departamento de Casanare €n &l capitulo del Sistema
General de Regalias para el bienic 2023 - 2024
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ARTICULO 6° La entidad beneficiaria del resultado dei proyecto de inversion identificado con codigo
BPIN No 2023005850057, denominado CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA h
BAJA TENSION PARA LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS
VEREDAS SAN RAFAEL Y PICON EN EL MUNICIPIO NE YOPAL OEPARTAMENTO DE
CASANARE, es el Dapartamento de Casanare, como entidad beneficiaria de la Regalia.

ARTICULO 7°: Priorizar y aprabar el siguiente proyecd de inversion financiado con recursos del bienio
20723-2024, dei Sislema General de Regalias - Asignacion de inversion Regional - 60 -
Depariamentos, COMO € detalia a continuacion.

{adigo Bpin o Kombre Proyecto Sector Fase ~ Vajor Total
OPTRAZACON DE LA ATENCION INTEGRAL DE
VEGIANA COMPLE JIDAD PARA LA PRESTACION oy e y

. b 108 SERVICIOS DE SALUB CON CAL0AD  pagre FACTIBILOAD
2TROSE0S] 2 DAD Y OPORTUNIDAG A Li COMUIIDAD ROTECUON  pagey  S1oWITER

£4 1 HOSPITAL REGIONAL DE LA GRINGQUIA SOCAL
CASANARE _
Fuentes Tipo de recurse cmwm Valot
WA&A&?@M T Asignacibn de lnversitn Regionat BO% - Depanamentos 2073 $ 2,800 167 506,00
Vator Aprobado '$2.900.197.508.00

Este proyesto de inversion cumplid con 10§ SIgUentes (EQUISIDS previos.

« Emisisn Concepte Técnico Sectorial de viabiidad (Juridica, Técnica, Financiera, Ambiental y
Social). emitide por 2 Secretaria de Salud de fecha 19 de diciembre de 2023, de conformidad can
Io dispuesto en et aiculo 93 del Decrato Depanamental 071 de Abril 20 de 2021,

» Tramite de verificacitn de requisitos adelantada por 1a Direccidn Técnica de Banco de Programas Y
Proyectos del Departamento de Casanare. como instancia competente, de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 20 dei Decreto Depariamental 071, de fecha 20 de diciembre de 2023

« Controt posterior de viabilidad tavorable de fecha 20 de diciembre de 2023, emitido por 1 Direccion
Técnica de Banco de Programas ¥ Proyecics del Departamenic de Casanare.

« Concepto de Viabiidad del proyecto de inversion identificado con codigo BPIN No 2023005850058,
de fecha 19 de diciembre de 2023, frmado o7 1a delegada del sefof Gobemadar de Casanare, de
eonformidad a Jo esiablecido en el articuio 1° del decreto departamental No 242 de 2022 y el
aricylo 4.1.1.4 del acuerdo 004 del 14 de octubre de 2021, expedido por parte de la Comision
Ractora del Sistema General de Regalies.

. Emision de documento de viabifidad al proyecto de inversién con chdigo BPIN 2023005850058, de
fecha 22 de diciembre de 2023, firmado por la delegada del sefor Gobemador de Casanare, de

canarn M Ro 802, Tl Poxa! 850001, Tel 3335335, Exl 17U Yopal Dasanace 848 &b
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"POR MEDIO DEL CUAL SE PRICRIZAN Y APRUEBAN CUATRO PROYECTOS DE INVERSION ¥ SE APRUEBA UN
AJUSTE A UN PROYECTO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE"

00 15.10
conformidad a lo establecido en ! articulo 3° del decreto departamental No 242 de 2022 y e
articulo 34 de Ia Ley 2056 de 2020

* Reporte de Priorizacion de fecha 26 de diciembre de 2023, de conformidad con ic eslablecido en el
arliculo 4.4.1 del acuerdo ndmero 07 def 26 de mayo de 2022, expedido por la Comisién Rectora
del Sistema General de Regalias.

* Disponibilidad de recursos previa verificacion de saldos, de fecha 26 de diciembre de 2023 para los
recursos de Asignacion de Inversidn Regional 60% - Departamentos. de acuerdo con fo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley 2056 de 2020

ARTICULO 8°: Designese como entidad publica ejecutora ¥ COMo Instancia responsabie de contratar
fa interventoria del prioyeclo de inversion con cadige  BPIN 2023005850059, denominado
‘OPTIMIZACION DE A ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA
PRESTACION DE LO§ SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE", de acuerdo con la
siguiente informacion:

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
: Vig. Futs VrAprobage  Bianic an el que
Fusntes Aprobadas Tipo de tecurso Prasupuestal Valor Apibado Aoy luu;a Vig. Futura 5@ recibwe ol bien
&SGR o {1 j [ Sﬂ'_h‘iciﬁ {2?}
e - ASgracen d¢ ey
upa s RS Regonsl  60% . 3.3 320 756,00 KA 0 023 - 2
A Capanamentos
m}’fz“;‘w‘&@“‘ HOSPTAL REGICNAL OE LA DRINOGUI - HORG Vaior 5275873142200
nstancle  pabicy
Sesgnate ¢ HOSPITAL HEGINAL 0 L CRUOCLA - HORD Valor $ramiE g
1= Yrimastre 2813  Trimeatre 2023 Consoidedo A iides k21
NG REPOMTA NOREPORIA R T
— ez _ Puntaje Prioizacidn 5890

La distribucion de los /ECUrSOS pars la ejecucion del proyecto de inversion Codige BPIN
2023005850059 esta establecida de 1a siguiente forma:

N e
_ DISTRIBUCION DE COMPONENTES
! DESCRIPCION ; VALOR
o T e
NVERSOR e ST 502 |
| INTERVENT (s ’
[MERVENTGRA e SN
| APOYC A LA SPERvaon ,ﬁ $35.185 9265
: -
| ToTaL | $2.900.997.506,00
Cater 20 Mo 2. Ca Poata BSC1 T 630630, Ext 171 vope Conmrns, T e
i 5 - despachoficzsanae oy v&'
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AJUSTE A LN PROYECTO FINANCIADO CON REGURSCS DEL QISTEMA GENERAL DE REGALIAS {SGR) DEL
DEPARTANENTG OB CASANARE

100.1510

Con base en fa decision de priorizacion y aprabacién detl articulo 7°, &l valor aprobado del proyecto es
la suma de DOS MiL NOVECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MiL QUINIENTOS
SEIS PESOS MICTE. (52.9(30_‘1%.508,00), de 1a fuente de Asignacion de inversin Regional del 60% -
Departamentos, valor que dabe ser incorporadoe en el presupuesto general de ingresos y de gastos del
Departamento de Casanare en el capitulo det Sistema General de Regalias para e! bienio 2023 - 2024,

ARTICULO 8° La entided beneficiaria def resultado del proyecto de inversion identificade con cadigo
BPIN No 2023005850058, denominado OPTIMIZACION OE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA
COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD
SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOGUIA CASANARE, es ¢l Departamento de Casanare. como entidad peneficiaria de la Regalia,

ARTICULO 10°: Priorizar ¥ aprobar el siquiente proyecto de inversién financiado con recursos del
bienio 2023-2024, dei Sistema General de Regalias - ASignaciones Directas - 20% -, como se detalla a
contingacion:

Cadign Bpin " Nombre Proyecto Sector CFese  ValorTotl
CON’.S?RUCCtQﬂ DE REDES ELECTRICAS EN COBLE
CRCUTOD A NIVEL DE 132 %v EN EL Sasco WNA3 Y FACTIBWDAD e avi s
§25T5MENBN

HPINSBEE paang DEL MUNICIPIO DE MAKS nEPRRTANENTD ENERGHW  -FASED
DE CASANARE ) )
Fuentes Tipo de recurso Cm:;:g:m Valot
sci?mwjh; 2SS asgagiones Drectas £20% g SER) %2 §2575316 91800
Valor Aprsbado L s2sTmenisln

Este proyecto de inversian cumplio con ios siquientes requisitos previos:

« Emisién Concepto Técnico Qectorial de viabitidad (Juridica. Teécnica, Financiera, Ambiental y
Social), emilido por 1a Secrelaria de Infraestruclura de fecha 21 de diciembre de 2023, de
conformidad con lo dispuesto en gl ardiculo 23 del Decreto Departamental 071 de Abril 20 de 2021

«  Tramite de verificacion de requisitos adelantado por ia Direccign Técnica de Banco de Programas ¥
Proyectos del Deparamento de Casanare, como instancia competente, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 20 dei Decreto Departamentat 071, de fecha 21 de diciembre de 2023

. Control posterior ¢e viabifidad tavorable de fecha 22 de diciembre de 2023, emitido por la Direccion

Tacnica de Bance de Programas y Proyectos ¢e! Departamento de Casanare.

Conceplo de Jiabilidad del proyecto de weersion identificado con codigo BPIN No 2023005850060.

de fecha 22 de diciembre de 2023, firmado poF 12 detegada del sefior Gobernador de Casanare, de

»
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AJUSTE A UN PROYECTO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS {SGR} DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE®

16015 10
conformidad 3 lo establecido en el articulo 1° del decrelo departamental No 242 de 2022 y €l
articulo 4.1.1.4 del acuerdo 004 del 14 de octubre de 2021, expedido por parte de la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias.

 Emisién de documento de viabilidad al proyecto de inversian con codigo BPIN 2023005850060, de
fecha 22 de diciembre de 2023, firmado por la delegada del sedcr Gabemador de Casanare, de
conformidad a lo establecido en €l articulo 3° del decrelo departamental No 242 de 2022 y el
articulo 34 de la Ley 2056 de 2020.

* Reporte de Priorizacion de fecha 26 de diciembre de 2023, de conformidad con lo estabiecido en el
articulo 4.4.1 del acuerdo ndmero 07 def 26 de mayo de 2022, axpedido por la Comision Reclora
del Sistema General de Regalias.

« Disponibilidad de recursos previa verificacion de saidos, de fecha 26 de diciembre de 2023 para los
recursos de Asignaciones Directas 20% - Departamentos, de acuerdo con lo dispuesto en al
articulo 36 de la Ley 2056 de 2020.

ARTICULO 11=: Designese como entidad publica ejeculora y como instancia responsable de conlratar
la interventoria del proyeclo de inversién con codigo BPIN 2023005850060, denominado
"“CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS EN DOBLE CIRCUITO A NIVEL DE 13.2 KV EN EL
CASCO URBANQ DEL MUNICIPIO DE MANI DEPARTAMENTO DE CASANARE’, de acuerdo con la
siquiente informacién;

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA , o
Vig. - Bienko en ¢ que
Fusnies Aptobadas Tipodurecurso  Presupusstal  ValorAprobago 0 Fulin  Wrapetade  TRCL S TN
5GR Aprobada  Vig-Fuwatt T o)
. Aspnagienes ‘ ‘ '
Ospanamanios - - § " . ,
CASKHARE Sg’i‘j‘“ Q% ol WX oo d A 5060 323 - W24
) . ‘ o CASNWRE  EnER —
Entidae pubica. deaignady glﬁs&g? DE EMERGlA CASANARE ENERCA § 2358 38041260
Brasca pibica WMGMAt  fuonecs [ ENERGIA D CASWNARE ENERCA ” '
m.:m:mmm da SLESD - Valar $ 21753550650
1~ Tmastre 2023 P Trissire 103 Coagonidato g!g]m ne.
ur ’ s ' Aecuade
Acuarso e reuiniios , -
prode RNy Puntaje Priorlzacién .00

La distnbucion de ios recursos para ia glecucion del proyecto de imversion codi ’
y _ \ codi
2023005850060, esta establecida de la siguiente forma 9 B

DISTRIBUCION DE CONPONENTES

i DESCRIPCION j VALR

Canera M No 807, Cad Posta 35500% Tk 5336339, Eur {;‘J?;waf Sasanarg ’ N
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"POR MEDIC DEL CUAL SE PRICRIZME Y TPRL eaAumc PROYECTOS DE INVERSICN Y SE APRUEBA UN
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DEPARTAMENTO DE CASANARE

100.15.40 B
INVERSIIN ! Lk bral kil
INTERVENTORI § 217 53560800
ARQMC A LA SUPERVISICH $30 159.350.00
| ToTAL 5257591601000

Con base en la decision de priotizacidn y aprobacion del articulo 4°, el valar aprobado del proyecio es
la suma de DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MiL
DIECIOCHO PESOS MICTE. ($2.575.916.018,00), valor que debe ser incorporado en el presupuesto
general de ingresos y de gastos del Departamento de Casanare en el capitulo del Sistema General de
Regalias para el bignio 2023 - 2024

ARTICULO 12° La entidad beneficiaria del resultado del proyecto de inversion identificado con codigo
BPIN No 2023005850060, denominado CONST RUCCION DE REDES ELECTRICAS EN DCBLE
CIRCUITO A NIVEL DE 132 Kv EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIC DE MANI
DEPARTAMENTO DE CASANARE, es el Departamento de Casanare, como enlidad beneficiaria de fa
Regalia.

ARTICULO 13° Las entidades designadas en los arliculos 2° y 5, 8 y 11°. como Entidades Pablicas
Ejecutoras de los proyecios aprobados, seras responsables de la recoleccidn, custodia y reporte al
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control de ia informacion veraz, oporuna € idonea de los
proyectos, desde la aprobacion hasta su cierre. de confarmidad con lo sefialado en el inciso segundo
del articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, ei Articulo 1.21.2.24 del Decreto 1821 de 2020 y demas
normas vigentes

ARTICULO 14°: La ejecucitn de los proyectos de inversion se efectuara de acuerdo con lo sefialada
en el pardgrafo primero del articulo 37 de la Ley 2055 de 2020 y e articulo 1.2 1.2.24 del Decreto 1821
de 2020 ‘

ARTICULO 15%; Las entidades publicas designadas como ejecutoras seran responsables de venficar
e cumplimiento de fos requisitos legales para a! inicio de 1a ejecucién de los proyectos de inversion,
previos al inicio de 12 elapa contractualiprevics al acto administrativo de aperiura de proceso de
seleccidn, de conformidad con lo establecide en paragralo tercero del articuio 37 de la Ley 2056 de
2020 y el inciso segundo del articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020

ARTICULO 16°: De conformidad con (o sefaiads en el paragrafo tercero del articulo 37 de la ley 2056
de 2020 y el ingisg tercero del articulo 1 21222 del Dacreto 1821 de 2020, los ejecutores cuentan con
un termino de seis (6) meses prorrogabies por ur wrminc de doce (12) meses mas. cuando por causas
no atribuibles a t2 entidad designada como giecutora no se expida el acto administrativo refendo,

R R T
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100 15 10
conforme con la reglamentacion que para el efeclo adopte la Comisién Rectora del Sistema General de
Regallas. Vencido este término sin que se hubiesen completado dichos requisitos, se podra solicitar ia
liberacién de recursos para aprobar olros proyeclos.

ARTICULO 17°: Aprobar el siguiente ajuste al proyecto de inversion financiado con recursos del bienio
2023-2024, del Sistema General de Regalias - Asignaciones Directas 20% - Departamentos, como se
detalla a continuacion®

Cédigo Bpln mmﬁwm Sector Fase " Vaior Total

CUACION  TEAMNAC ¥ PUESTA &N FACTIBILDAD
= FUNCIDNAMEENTO DEL  KMEGACOLEGIC DEL \ ACTIBIL . - ~
LOBION \mon e Az DR anpens  EDUCATION FASE 3 $15.812060.23200
DEPARTAMENTO DE CASANARE
Fuenles Tipo de recurso Cronograma MGA Valer vig. Prgg;pu estat Valor Aprobado

Departamentos - Asigracionss Divectas . . e ¢ o oz -

CASANARE 20% - Depanamentos N pevs) $1E031 14003000 2028 - WX SIBU3 1003230

Depantamentos - Asignacones Ditectas P .

CASANARE 20% - Degartamentos 2023 . $580.820 200,00 2023 - 224 $585.920.200 00

Enkided piblica

Sesignade yaculors  DEPARTAMENTC DE CASANARE

S8l proyectn

natangia publics

o PaB  CEPARTAMENTC OF CASANARE

£l Ajuste que se solicita se enmarca en la causal indicada en el literal |, del numaral aj, contenido en &l
articulo 4.5.1.2.1 del acuerdo 07 de 2022 “Por el cual se adiciona el Acuerdo Unico del Sistema
General de Regatlias definiendo fos lineamientos para la priorizacion y eprobacién y el tramite de los
ajustes y liberaciones de los proyectos de inversién y se dictan otras disposiciones’, (incrementar hasta
el 50% del valor total inicial aprobado para el proyecto), y conforme el iteral A, numerai 1, del articulo
32 del Decreto Departamental 0104 del 15 de junio de 2021 “Por medio del cual se eéstablece el
procedimiento de viabilizacion y aprobacion de ajustes de proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias {Asignaciones Direclas del 20% y Asignacion Regional del 60%) en ef
Departamento de Casanare”.

1. E! valor inicial soficitado en sy momenio al Depariamento de Casangra 4 a i
! bado ian
Decreto No 182 del 3 de agosto de 2071, fue de DIEZ ¥ SEIS MIL TRE!N%’Aap\;OUN Ml;.nfgrj?se

CIENTO CUARENTA MIL TREINTA Y DOS PESOS ¥ 8. inanci
la siguiente manera; WCTE (31&%7.140‘332‘06;’ Financiada ge

" Fuentes T Vig Fresomumii -

{ Aprobadas Tipo de U % SGR Vﬂm’% .

L Depanameniss | Asgnacones Tirecas 0% IR R YRy
a3 2014 502, Coa Posar 550001 Tet 8336335, But 1111 vopm comamry Theg
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DECRETO n\n 4 Z é
\POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIM ¥ APRUEBANTUATRO PROYECTOS DE INVERSICN ¥ SE APRUEBA UN
AJUSTE A UN PROYECTO EIMANCIADO CON RECURSDS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS {SGR) DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

100.15.1C

CASANARE [ Degarigments I
Vilor tnicial $16.031,140.032,00

2. El plazo inicial del proyecto es de catorce {14} meses de ejecucion fisica, y de ejecucion financiera
dieciocho {18) meses.

3 Enla actualidad al proyecto YA se le ha expedido ef acto administrativo que ordena la aperiura del
proceso de seleccion 0 &clo administrativo unilateral que decreta el gasto ¢on ¢argo a los recursos
asignados

4 En la aclualidad sl proyecto se encuentra en gjecucion, presenta segun reporte en GESPROY un
avance fisico de 71.12% y un avance financiero de! 88 25%

5 Fi valor solicitado del Ajuste del proyecin es de QUINIENTOS OCHENTA MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($580.920.200,00), que equivale al
3.62% del valor inicial del proyeclo, financiado con recursos de Asignaciones Directas 20% -
Departamenlos, del Depertamento de Casanare.

6. Los documentos técnicas que saportan ef Ausie soficitado se encuentran debidamente cargados
en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Pihlicas - SUIFP.

7. Se solicila Ajuste parque: De acuerdo 2 la informacion reportada por la interventoria y SUpervision
del proyecto es necesario garantizar un equilibrio econdmico del contrato de Obra Publica No
1965-de 22-10-2021, que actualment2 se encuentra en ejecucidn, dicho ajuste en valor y plazo de
ejecucion, dado que se requirieron items no arevistos adicionales de vital importancia para
garantizar ! tuncionamiento hidraulico, aguas luvias, el proyecto en general y dar cumplimiento 2
{a meta det proyecto. Se aprecia que f2 razhn principal que da molivo a la presente solicitud de
ajuste es la necesidad de realizar la modificacion de las variables definidas a través del articulo
45121 del acuerdo (nico de la comiston rectora, para los ajustes a los proyectos de inversion
aprobados que versen sobre maodificacién del valor total del proyecto.

La Gobemacion de Casanare actualizo los precios de referencia para la contratacion de obra
piiblica, mediante ia emision de la Resoiucion de Precios No 0172 con fecha 28 de agosto del
2073 "Por la cual se adopta e! listado oficial de pracios unitarios de referencia para la contratacitn
de obra pitblica en la Gobernacién de Casanare® Por tanto las actvidades contempladas en el
adicional cumplen con 13 resolucién de precios actual como se aprecia en fa cerlificacidn de

precios emitida el 19 de diciembre de 2023
Este gjuste al proyeclo de inversion cumplid con ios siquientes requisitos previos.

uste de fecha 7 de diciembre de 2023, conforme 10 indicado en ¢l fiterai a) del

icitud 62 8| _ :
, Soig;i i pﬁmeim del aficuic 4.5.1.2.5 de! acuerdo 07 de 2022, expedido por 2 Comision Reclora y
zgﬁg&m o ieral A, numeral 1, del articulo 32 ¢el Decreto Departamental 0104 del 15 de junio de
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"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIOR ATRO PROYECTOS DE INVERSION Y SE APRUEBA UN
AJUSTE A UN PROYECTO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) DEL
DEPARTAMENTC DE CASANARE

160.15.10

» Emision Conceplo Técnico Sectorial de viabifidad {Técnica, Financiera y Juridica) firmado por i
Secretana de Infraestruclura y la Secretana de Educacion ds fecha 18 de diciembre de 2023, de
conformidad con fo dispuesto en el articulo 34 del Decreto Departamental 104 de junio 15 de 2021.

« Tramite de verificacion de requisitos adelantado por la Direccién Técnica de Banco de Programas y
Proyecios del Departamento de Casanare, como instancia competente de fecha 21 de diciembre
de 2023, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 30 del Decrelo Departamental 104 de junio
15 de 2021

e Emisidn del conceplo del ajuste para ios proyectos de inversign aprobados que deben ser
decididos por la entidad o instancia que aprobb el proyecto de inversion {articulo 45.123
acuerde Unico de comision rectora), de conformidad a lo establecido en &l numeral cuano del
articulo 4 5 1.2.3 del acuerdo 007 de 2022, expedido por la Comision Rectora del Sistema General
de Regalias de fecha 22 de diciembre de 2023.

» Emisibn de documenio de viabilidad al ajuste del proyeclo de inversion con cédigo BPIN
2021005850021, de fecha 22 de diciembre de 2023, hirmado por la delegada del sefor Gobernador
de Casanare, de conformidad a o establecido en &l articulo 34 de la Ley 2056 de 2020 y el arlicuio
35 del Decreto Depantamental 104 de junio 15 de 2021,

« Disponibilidad de recursos previa verificacion de saldos, de fecha 25 de diciembre de 2023 para log
recursos de Asignaciones Directas del 20% - Departamentos, de acuerdo con io dispueslo en el
articulo 36 de la Ley 2056 de 2020.

VALOR INICIAL {Asignaciones Directas 20% - Departamentos bienio 2021-2022) §16.031 140.032,00
VALOR AJUSTE {Asignaciones Directas 20% - Departamentos bienio 203-2024) $580.820.200.00
VALOR FINAL (VALOR INICIAL+AJUSTE): $16.692.060.232,00

La distnbucién de los recursos para i3 gjecucion del proyeclo de inversién codigo BPIN
2021005850021, ests establecida de la siguiente forma:

N) DISTRIBUCION DE COMPONENTES
DESCRIPCION VALOR :
IRVERSON § 15584 356 44800
INTERVENTORIA O Sgnasa e
{ APOYO A LA SUPERVEICK T Smasisan
ToTAL '  Wusenram

El valor a incorporar en el presupussto del Sislema General de Regalias - SGR es por l2 suma de
QUINIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE,
($580.920.200,00), Comespondientss a ia luente de Asignaciones Directas del 20% . Departameniog
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150,15 10

valor que debe ser incorporado en el presupuesto general de ingresos y de gastos del Departamenio
de Casanare en e capliulo del Sistema General de Regalias para e} bienio 2023 - 2024.

ARTICULO 18°: Informar 2 la Secretaria de Hacienda Depattamental ef contenido del presente
Decreto, para que realice 1as operaciones presupuestales pertinentes, de conformidad con el régimen
presupuestal vigente del Sistema General de Regatias.

ARTICULO 18°: Ordenar a la Secretaria de Hacienda, realizar los ajustes financieros necesarios para
¢ buen manejo de la informacion de los recursos del Sistema General de Regalias - SGR.

ARTICULO 20° Comunicar el contenidc det presente Decrelo a las entidades pibiicas designadas
ejecutoras y encargadas de adelantar la contratacion de la interventoria.

ARTICULO 24°: 1 presente Decreto nige  partir de fa fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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DECRETO No. 0472 DE 2023

Por medio del cual se auloriza una COMISION y S& encargan funciones”

10¢.15.10
El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

£ uso de sus facullades constitucionales y tegales, y
CONSIDERANDO

Que o sefor Gobemador del Depanamente de Casanare, SALOMON ANDRES SANABRIA
CHACON identificado con cédula de ciudadania No. 74.755 528 de Aguazul (Casanare), requiere
desplazarse en ComMision de Servicios & la ciudad de Bogola D.C. a parlir de las 12:00 M del dia
veintiséis (26) de diciembre de 2023, con e fin de atendel asuntos propios del cargo.

Que con el fin de garantizar la funcion administrativa se hece necesarno encargar de las funcionas
dei empleo de Gobernador a ua secretanio du despacho.

Que, en mérilo de lo expuesio,
GECRETA

ARTICULO 1: AUTORIZAR una comision de servicios al sefior Gobemador de Cusanare
SALOMON ANDHES SANABRIA CHACON, identificado con ceéduls de ciwdadania No. 74755
528 de Aguarui - Casanare, pora desplararse en comision de servicios a ia ciudad de Bogotd
0.0, a parlir de las 12 00 M del dia vaintiseis {26) de dicembre de 2023, con &l fin de alender
asunios propios del cargo, en cumpliriento gt considerantto antenos

ARTICULO 2: ENCARGAR de las funciones del emplco de Gobernador de Casanare. al
ingeniero OSCAR EDUARDO GARCIA. secrelario de Infraastructura, Cedigo 020, Grado 48,
dentificado con cédula de ciudadania No. 7,063 305 de Vilanueva, a panic de las 12:00 K del
dia veintiséis (28) de diciembre de 2023, sin desvincularse de ias funciones propias de su cargo.

ARTICULO 3. Comuniguese & la Direccion de Talento Humano y al funcionana encargado la
existencia del presente Dacreto.

ARTICULD 4. £ presente Decreto nge a parir de {a fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, comuniaP&s& Y CUMPLASE

Dado en Yopal, a los veinliseis (26} dia del mes de Yiciembre de 2023.

% A
3
~ )
. z L
R ) § - LAY
i : B o . \
I, SALOMON ANDRES SAKABRIA CHACON
N GOBERNADOR DE CASANARE
;f- \‘*‘t\l‘, bl \"‘&_ S \ } ‘:,{Lm._“
v &;1 Bet LELT HERE Kt LUZ ARAREDA L HRA 333 45
bﬁzm{‘f&w o Broiewane! Umanann Cod 71 G (6
Carrera 20 No 8 - 02 Centre Adminmiraling S;tag'uﬁ(amzllw?;&id $ropta a’}OG’in ‘Tck 6?:3633‘:. Ext 4700 w;e t
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Anexo 002. Aceptacion proyecto de inversion identificado con el codigo BPIN no.
2023005850059
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Yopal, 26 de diciembre de 2023

Doctor

HUMBERTOQ ALIRIO MARTINEZ PEREZ

Director Departamento Administrativo de Planeacién
Gobernacién de Casanare

Carrera 20 No 8-02

Ciudad

Asunto: Aceptacién Proyecto de inversién identificado con el cédigo BPIN No. 2023005850059

En atencién a su comunicacién de fecha 26 de diciembre de 2023; a través de Ia presente, en mi
calidad de representante legal del Hospital Regional de [a Orinoquia E S.E., me permito manifestar
nuestra aceptaciéon como ejecutor del proyecto de inversién identificado con ei cédigo BPIN No.
2023005850059 vy cuyo objeto es “OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA
COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y
OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA CRINCQUIA CASANARE”,
conforme a la designacién realizada mediante Decreto No. 0474 de fecha 26 de diciembre de 2023
“Por medio del cual se prioriza y se aprueban cuatro proyectos de inversidn y se aprueba un ajuste
@ un proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalias (SGR) del Departamento de
Casanare”, para el efecto relacionamos la siguiente informacién:

Nombre de |a Entidad: Hospital Regional de Ia Orinoquia E.S.E.
Nit: 891855029-5

Nombre del Representante Legal: Arledy Alvarado Patifio

Identificacién del Representante Legal: 33.480.387 expedida en Yopal

Cargo: Gerente

Anexamos los siguientes documentos:

1. Fotocopia de la Cedula del representante legal — Un (01) folio.
2. Registro Unico Tributario del Hospital Regional de Ia Orinoquia E.S.E. - Cuatro (04} folios,
3. Acta de Posesién — Cuatro (04) folios.

3'3"\&3‘\\ 5)3\80:410 & -

MARIA YANETH DELGADO PRECIADO
Gerente (e)
Degcreto 0468 de 2023

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de I Selva Barrio Bon Habitat,
. Cod. Postal 850001 Teléfono 50(B) 6344650, 6344699, Yopal -Casanare.
T Www.horo.gov.co - ventanillaunice@horo.gov.co
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Anexo 003. Resolucion No. 980 del 27 de diciembre de 2023
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100.16.4 :
RESOLUCION Nog 8 v 4 DE2023

“POR MEDIC DEL CUAL SE HACE UNA ADICION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS VIGENCIA
FISCAL 2023"

LA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL EST ADO,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutanas, en especial las conferidas en la Ordenanza No
060 de 1995 y ef Decreto 0248 del 30 de Diciembre de 2002 ¥y Acuerdo 003 de 2022,

CONSIDERANDO:

Que, mediants Acuerdo No. 01 2 de octubre 28 de 2022 ia Junta Directiva aprobg el Presupuesto de Ingresos ¥ Gastos ¢
Inversiones del Hospital Regional de la Onnoquia ESE para la vigencia fiscal 2023,

Que. mediante Acta No_ 036 ¥ Resolucion No. 068 de fecha 19 de diciembre de 2022 o Consejo Departamental ge Politcg
Fiscal {COUFIS), aprueba ol Presupuesto de Ingresos y Gaslos del Hospitai Regional de I Orinoquia ESE vigencia fiscal

efaborar y ejecutar sus Presupuestos baséndose en sus estados financieros: balance, estado de resultados y fujo de caa,

¥ Sus respectivas proyecciones  EL Ministerio de Hacienda ¥ Créddo Publico, en coordinacion con el Miristerno do Safud

Que segun fa Ley 2056 de 2020, "POR LA CUAL SE REGULA LA ORGANIZACION ¥ EL FUNCIONAMIENTO DEL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS® en su articulg 160. establece que corresponde al jefe de cada entidag publica

benaficiana y ejecutors de ios FBCUTSOs pentenecientes al Sistama General de Regalias SGR 13 ncorporacion de os

feCUrsos en capitulo especial, "Incorporacion de recursos fos beneliciatios gy asignaciones directas ¥ compensaciones

deberan incluir en un Capituio presupusstal independiente los feCUrsoes que reciban por este concepto, madiante docraly
. ica , , _ :

Los ejacutores de proyectos de inversion deben incorporar Ios recursos gel Sistama Genersl do Reqalias en un capituig
uestal | diente. mediante Decrato del Alcaide o Gobemady de I entidad lemitorial ¢ acto adminisirativo del

: uhilica. con ocasion de Is aprobacion del proyecto por parte de 13 instanci correspondiante.” (subrayado
fuera de texto onginal), —
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fiye ia Gohemacion de Casanare, mediante Decreto No. 0474 de 26 de diciembre de 2023, ‘POR MEDIO DEL CUAL BE
PRICGRIZAN ¥ APRUEBAN CUATRO PROYECTOS BE INVERSION ¥ S& APRUEBA UN AJUSTE A UN PROYECTO
EINANCIADG CON RECURSOS DEL SISTEMA GENWERAL DE REGALIAS (SGR) DEL DEPAFRTAMENTO DE
CASANARE™ en su adticuio &, Dasigng come ontidad publica epecutora y como instancia responisable de contratar ]
interventoria del proyecto de inversn con codigo BPIN 2023005850059, denominado “OPTIMIZACION DE LA
ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEADAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON
CALIDAD SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINGGOUIA
CASANARE por un valor de DOS MIL NOVECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTAY SIETE MIL QUINIENTOS SEIS
PESOS MCTE. {$2.900.197.506,00], valor que debe ser incorporado en el presupuesto general de iresos ¥ gasios del
Hospieal Regional de ta Orinoquia E SE parate vigencia fiscal 2072

One S hace necesanc adicionar al presupuesto de ingresos y gastos del Hospital Regional de 3 Onnoquia ESE, wgencia
fiscal 2023, 13 suma de DOS ML NOVECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SEIS
PESOS MCTE. {$2.900.197.506,00), con ol fin de dar cumplimiento 2 10 establecido en e Decreto 0474 de 78 de diciembre
de 2023,

(Jue. el Hospital Regional de 13 Onnogquia ESE, adicionara al presupuesto de la vigencia actuzal et valor de l0s recurses
asignados n jecunion del Decreto No. D474 ge 26 de diciembre de 2023 La suma de DOS MIL NOVECIENTOS
$HLLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MCTE. {$2.900.197.506,00).

En wriud 308 antenores considerantos.

RESUELVE

Articulo 1: Adicionar el Presupuesto de Ingresos del Hospital Regional de la Orinoquia ESE. vigencia fiscal
2023, en 13 suma de DOS MIL NOVECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SEIS
PESOS MCTE. {$2.900.197.506,00), de acuerdo con ia siquiente tabla’

e Depanrentos Decrets 474 40 7028 SRl 2800197508

Articulo 2: Adicionar el Presupuesto de Gastos del Hospital Reqional de la Orinoquia ESE. wgencia fiscal 2023
sn la suma de DOS MiL NOVECIENTCS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE ML QUINIENTOS SEIS PESOS
MCTE. ($2.900.197.506.00}, de acuerdo con 13 siguente tabia:

e
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Yopal, T

mmk ﬁwﬁ’ﬂ

Gerente Encargada mediante ﬂacreto 0468 del 21 de diciembre de 2023
Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.
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Anexo 004. Certificacion No. 100.2023.236 del 27 de diciembre de 2023
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CERTIFICACION No. 100.2023.236
LA SUSCRITA GERENTE {E} CON FUNCIONES DE ENCARGO SEGUN DECRETO No. 0468 DEL 21 DE
DICIEMBRE DE 2023 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAESE.
CERTIFICA:

Que, en cumplimientc de 1os requisitos previos al inicio de la ejecucion del proyecio de inversion denominado;
"OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD ¥ OPORTUN;Q&D A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE ", con Ia siguiente informacion:

1. INFORMACION DEL PROYECTO

CODIGO 8PIN ST T 023005850059 :
S T e R T el OPTIMIZACION DE LAATENCION INTEGRAL DE MEDIANA ¢
RS .| COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS |

PROYECTO | SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y |

RO s S A | OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL |

: T e e C 4 REGIONAL DE LA ORINQQUIA CASANARE

FASE DEL PROYECTO 1 FACTIBILIDAD - FASE 3 ]

SECTORINVERSION .| SALUD Y PROTECCION SOCIAL T

TIPODEENTIDAD = | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ]

TIEMPO DE EJECUCION 1 DOCE(12) MESESQ RS o

; Ty ri f g, o A 8GR - ASIGNACION DE INVERSIGH REGIONAL 60% .

NOMBRE I'PO DERECURSO. .| DEPARTAMENTOS |

VIGENGA -~ T 12023 - 2024 -

_VALOR SOLICITADO w4 §2 900 197 506 :

ENTIDAD - - . TR | SGR:- ASIGNAGION BE,‘JNVERS@N‘REG‘M B80% - |

Instancia designada como Ejecutora del proyects; Hospital cpa |

_Regional de la Orinoquia ESE - HORQ L 52733 895502
| Instancia publica designada para la contratacicn de lz |
| migrventona. Hospital Regional de la Orinoquia ESE - | $131418084

HORO | !

Instancia piblica designada para fa contratacion del apoyo a :

!a supervision: Hospital Regional de la Orinoquis ESE - §35.185 920

HORO e |

TOTALES o . $2.900.197.506 |

RESULTADDS : _ e e e o
CUMPLE - o 29 de diciembre de 2023

@ & . Cale 15 No 07.95 Manzana L Via Margnai ce 'a Seiva Barmo Bon Hatial
s o S Coug P 1 Teiglono 50{B) BI84650. & Yona
iconte:: BTN Kontar et osial 850001 T vajﬂ« p ’313_“’4599 0‘55: jCasmare
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2. REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DE LA EJECUCION

1 Copiz tiel aco administrative de INCOPOrAcIOn 46 W08 FELUTS0S 4N U
capiteio indepandiente del presupoestc que debe adelantarse una . .
vez se haya aceptado 12 designacidn come ejecutar de conformidad 5 Resolucitn No 980 det 27 de diciembre
con e articulo 2.1 1 3.6 det Decreto 1821 de 2020 o ta norma que fos i de 2023
sustituya :

7 Programacion mensual def giro de fos recursas del SGR por tipo de
fuente da recursos, que se requenra durante el tempo de aecucion !
del proyecio y por & menito total de fos recursos del SGA aprobados. | Si ! Programacion e gin proyecto

! segun s ineamiznios que establezca ¢ Kinistans de Macienda y ¢ ;

Crédite Pobiico L

T Certficats de Disponiplidad Prasypyssial [CDF) para fuanies
dishnias ol SGR, gl {ios) peuerdo [s) de apobacien dal B8 COAD,

El proyecto serd financiado en Su

o decumento que haga Sus veces que sopone s fuentes de NA. : totalidad con recurses del BGR
financiacion para la eiecucitn ded proyscto de inversifin :
z & Pars provectos de inverside gue no camtemplen come sno 98 SuS :
; somponenias #f paga de lencias y permises. ¢ deben presentar 1as | NA ! :{

ficenciag definlivas y permisos previsios en 1a normativa vigents y i i
apicable, siaelashubierelugat N § !
& Cuando & Proyecto alecls cuencas hidiogedficas. cenficade de i
autoridad ambents en o cugl consle que las acikades vy ok as !
propuestas en ef proyecio estan acordes con & Pian e Drdenameno y
Manein de Cuencas (POMCA) o en el qua se indkne oue e Fea de NA
sfiuengia del provect no cuenta con (POMCA) £l zrea ¢e mfluenca dal |
proyectn no Cuenta con POMCA)

Dads en Yopal, @ los veintinueve (29} dias del mes de diciembre de 2023,

e S oReciano
Gerente (B} .
Decreto No (468 det 21 de diciembre de 2023,
Hospital Regiona de la Orinoguia ESE
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HOSPIAL RECIONAL DE LA ORHDOUAL .,

NIT. 891.855.028-5

Anexo 006. Resolucion No. 1010 del 29 de diciembre de 2023
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RESOLUCION No. 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LOS PROCESOQS DE CONTRATACION DIRECTA
PARA EJECUTAR EL PROYECTO “"OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE”, CON CARGO A LOS RECURSOS
DEL PROYECTO BPIN 2023005850059 CORRESPONDIENTE AL 60% DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS,
ASIGNADO AL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E.

LA GERENTE (E) DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, Legales y en especial las conferidas en el articulo 19 de Ia ordenanza
No. 060 de 1995, y ef articulo 37 del Acuerdo 003 del 7 Abril de 2022.

CONSIDERANDO:

Que mediante ef Acto Legislativo 05 de 2019, se introdujo una modificacion al articulo 361 de la Constitucin, con fa
finalidad de incorporar un ajuste estructural al Sistema General de Regatias -SGR-, garantizando mayor asignacion para
las regiones productoras y donde se transporten recursos naturales no renovables, y racionalizando los procesos y
tramites para ia viabilizarian, priorizacidn, aprobacién y ejecucién de los proyectos financiados con regalias.

- Que mediante la Ley 2056 de septiembre 30 de 2020, se reglaments ef Acto Administrativo 05 de 2019, estableciendo
entre otros, los procedimientos y tramites para la formulacion y presentacion; la priorizacion y aprobacién; y la ejecucion,
seguimiento, control y evaluacién de proyectos de inversidn financiados con recursos del Sistema General de Regalias
- SGR.

Que con fundamento en la Ley 2056 de septiembre 30 de 2020, se expidid el Decreto Nacional 1821 de diciembre 30
de 2020, denominado Decreto Unico — Reglamentario del Sistema General de Regalias ~ SGR, el cual compila y
racicnaliza las normas de caracter reglamentario.

Que segun lo indica el Decreto No. 0474 de fecha 26 de diciembre de 2023 expedido por la Gobernacién de Casanare.
fa Direccion Técnica de Banco de programas y Proyectos de! Departamento de Casanare, verificé que el proyecto

SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE” identificado con cédigo BPIN 2023005850059, en tanto ef cumplimiento
de los requisitos establecidos en las orientaciones transitorias para I gestion de Proyectos publicado por la Direccion
Técnica de Banco de programas y Proyectos del Departamento de Casanare, en concordancia con lo establecido en al
Ley 2056 de 2020 y e! parégrafo transitorio 1 de! Articulo 1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de 2020.

Que se cuenta, como el concepto técnico sectorial de viabilidad juridica, técnica, financiera, ambiental y social def
proyecto, emitido por la Secretara de Salud de fecha 19 de diciembre de 2023, de conformidad con lo dispuesto en g
articulo 23 del Decreto Departamental 071 de abrit 20 de 2021, asi mismo el concepto de viabilidad del proyecto firmado
por la delegada del sefior Gobernador de Casanare, de conformidad a Io establecido en el articulo 1° del decreto
departamental No. 242 de 2022 y el articulo 4.1.1.4 del acuerdo 004 del 14 de octubre de 2021, expedido por parte de
la Comision Rectora del Sistema General de Regalias.

("

o
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Iguaimente indica dicha resolucion el reporte de priorizacion de fecha 26 de diciembre de 2023, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.4.1. del acuerdo nimero 07 del 26 de mayo de 2022, expedido por la comisiordRectora del
Sistema General de Regalias, asi mismo verificd la disponibilidad de recursos previa verificacién de saldos, de fecha 26
de diciembre de 2023 para los recursos de asignacion de Inversion Regional 60% - Departamentos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2056 de 2020. ‘

Que mediante oficio No.100.92.4., de fecha 26 de diciembre de 2023, la sefiora MARIA YANETH DELGADO PRECIADO,
en calidad de Gerente encargada segun Decreto No 0468 del 21 de diciembre de 2023 del Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E., acepta ser el ejecutor del proyecto de inversion: “OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE
MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y
OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE" identificado con
codigo BPIN 2023005850059.

Que el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., mediante Resolucion No. 880 del 27 de diciembre de 2023
incorporo en capitulo independiente para el manejo, por parte de la entidad ejecutora, de los recursos de las
Asignaciones directas del SGR, correspondientes al proyecto de inversidn denominado . “OPTIMIZACION DE LA
ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON
CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CASANARE" identificado con codige BPIN 2023005850059., por un valor total de DOS MIL NOVEC!ENTOS MILLONES
CIENTO NOVENTA'Y SIETE MiL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($2.900.197.506,00), al presupuesto de gastos
del Hospital regional de la Orinoguia E£.SE. mediante la siguiente apropiacion 2.3.2.01.01.003.06.03 denominada
Aparatos médicos y Guirdrgicos y aparatos ortésicos y protesicos - Decreto 474 de 2023 SGR”, el cual se distribuira de
la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES
DESCRIPCION VALOR
INVERSION §2.733.505 502
INTERVENTORIA $131.216.084
APOYO A LA SUPERVISION $35,185.920
WTAL $ 2.900.197.506

Que el Paragrafo Tercero del Articulo 37 de fa Ley 2056 de 2020, concordante el articulo 1.2.1.2.22 de! Decreto 1821
de 2020, establece que " La entidad designada gjacufora por las entidades U 6rganos de que tratan los articulos 35y 36
de la presente iey, expedir el acto administrativo que ordena la aperiura del proceso de seleccion o actc administrativo
unilateral que decreta el gasto con cargo a los ractirsos asignados, a mas tardar dentro de los seis (06) meses contados
a partir de la publicacion del Acuerdo de aprobacion del proyecto de inversian que emita la entidad o instancia, segun
corresponda, y seréla responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de ejecucion del

proyecto de inversion”.

Que el Hospital Regional de la Orinoguia E.S.E., como entidad publica ejecutora, verifico e cumplimiento de los
requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversion con codigo BPIN 2023005850059, previos al
inicio de la etapa contractual y el acto administrativo de proceso de seleccidn, para lo cuat emitio Certificacion No.
100.2023.236 de fecha 27 de diciembre de 2023.

Que, para los contratos que se suscribiran en el marco del proyecto de inversion denominado “OPTIMIZACION DE LA
ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON
CALIDAD. SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CASANARE” identificado con codigo BPIN 2023005850059", se tienen los siguientes certificados de disponibilidad
presupuestal (CDP), que se felacicnan a continuacion:
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Certificado de disponibilidad Presupuestal {COP) No.623 emitido el 28 de diciembre de 2023, desde |a plataforma SPGR
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR- por valor de SETECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DOS PESOS MICTE (§ 2.733.595.502), con objeto;
“ADQUISICION DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO

COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE " IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No.
2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., perteneciente a la posicion catalogo de
gasto 00AR-1906-0300-2023-00585-0023 OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE, Fuente Nacién. Recurso ARB5000 y
Situacién CSF”

Certificado de disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 823 emitido el 29 de diciembre de 2023, desde Ia plataforma SPGR
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias ~ SPGR -por valor de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($131.416.084), con objeto: “REALIZAR

CON CODIGO BPIN No. 2023005850058 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., perteneciente a
la posicion catalogo de gasto 00AR-1906-0300-2023-00585-0023 OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE
MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y
OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE", Fuente Nacion,
Recurso ARB50G0 y Situacién CSF"

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP} No. 723 emitido el 29 de diciembre de 2623, desde la piataforma SPGR
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalfas - SPGR, por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($35.185.920) MICTE con objeto: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA, ADMINISTRATIVA, F INANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO CON OBJETO: *ADQUISICION DE INSTRUMENTAL

SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPGRTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E", perteneciente a la posicién catalogo de gasto 00AR-1906-0300-2023-
00585-0023 CPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE”, Fuente Nacion, Recurso AR85000 y Situacién CSF"

Que los mecanismos y procedimiento para el desarrollo de los proceso de seleccion de contratista y foda la gestion
contractual del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., se encuentran establecidos en el acuerdo N°011 del 2021 “por
medio del cual se expide ef Estatuto General de Contratacién del Hospital Regional de la Orinoguia Empresa Social del
Estado” aprobado por la Junta Directiva, adoptado y reglamentado mediante Resolucion N°070 del Cuatro {04) de
febrero de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E”

/

Que, de acuerdo a lo anterior,
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RESUELVE

Articulo 1: Ordenar la apertura de los procesos de contratacion directa para garantizar la correcta ejecucion de los
recursos del proyecto de inversion con codigo BPIN 2023005850058 denominado “OPTIMIZACION DE LA ATENCION
INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD,
SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE",
sujetos a las disposiciones contenidas en el MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIAESE.

Articulo 2: Decretar que el gasto necesario para la ejecucion del proyecto “OPTIMIZACION DE LA ATENCION
INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD,
SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE',
se hara a cargo a los recursos del proyecto BPIN 2023005850059 del Sistema General de Regatias, asignado al
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.SE.

Articulo 3: Ordenar a guien corresponda, realizar los registros necesarios de la informacion en ia plataforma SPGR
GESPROY, para la ejecucion del proyecto de inversion con codigo BPIN 2023005850059

Articulo 4: Comuniquese y enviese copia la Subgerencia Administrativa y Financiera, Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrollo Institucional y Oficina Asesora de Juridica para lo de su competencia.

El presente Acto de Gerencia rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Yopal, a l0s 29 DIC ?8?3

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

——

. N D
“ﬁm NETH DELGADO PRECIADO

Gerente (E) Hospital Regionai de la Orinoquia E.S.E.
Decreto No. 0468 del 21 de diciembre de 2023.

™

ANEXOS. CERTIFICACION

Aprabd val rgs P ranado,

Jef S0 rifjica
Revisd Marly Johana Figu neo

protesional £ wratada Oficina Asesora Juridica
Prayectt: O odriguez Qsping

Asesoh gerencia

GESTION DOCUMENTAL

Oniginal Gerencia

Serie y Subserie: ACTOS ADMINISYRATIVOS-Resotuciones
1% Copia; QOficina Asesora Juridica
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NIT. 891.835.029-3

Anexo 008: Lista De Chequeo Para Ingreso De Equipos De Uso Hospitalario -
CODIGO:GT-TBE-F-18
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f LISTA DE CHEQUEQ PARA INGRESO CODICO:GT-TBE 18
& DE EQUIPOS DE USO HOSPITALARIO FECM;};Q;’;&{;
PAGINA 1 DE 2

FECHA DE INGRESO / RECEPCION:
AREA / SERVICIO UBICACION DEL EQUIPQ:

No. ORDEN DE COMPRA / CONTRATO:
VIDA UTIL DEL EQUIPQ RECOMENDADA POR FABRICA:
MOTIVO DE INGRESO DEL EQUIPO: COMPRA__  COMODATO ____ DONACION ___ ALQUILER ___ PRESTAMO ___ OTRO___

IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPO: MARCA:
MODELO: SERIE:
ACTIVO FIJO: CLASIFICACION DE RIESGO:
TIPO DE EQUIPO; BIOMEDICO: __  INDUSTRIAL DE USQ HOSPITALARIO___ TIC'S___ OTRO ____
IDENTIFICACION DEL PROCESO
PROVEEDOR: NIT:

DOCUMENTACION DE INGRESO

El equipo no sera puesto en funcionamiento hasta que no s& cumpfa en su totalidad con los requerimientos de ingreso dispuestos a continuacidn. C= Cumple; N/C = No Cumple;

N/A= No Aplica.

ITEM

DESCRIPCION ¢ NIC N/A

1

FACTURA O DOCUMENTO REMISORIO EQUIVALENTE

2

REGISTRO INVIMA O SANITARIO

PERMISO DE COMERCIALIZACION

CERTIFICADO DE IMPORTACION EXPEDIDO POR LA DIAN

SI EL EQUIPO ES UN COMODATO, ANEXAR COPIA DEL CONTRATO LEGALIZADO EN EL AREA DE JURIDICA DEL
HORO

MANUAL DE OPERACION / USUARIO EN ESPANOL

MANUAL DE MANTENIMIENTO / SERVICIO TECNICO EN ESPAROL. (Que incluya plancs eléctricos, hidraulicos,
mecanicos)

PASSWORDS, LICENCIAS Y CD'S DE INSTALACION REQUERIDOS POR EL EQUIPO

CARTA DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD DE SUMINISTRO DE REPUESTOS Y ACCESCRIOS POR 5 ANCS

CARTA DE GARANTIA DEL EQUIPO

tH

INVENTARIO DE EQUIPQ (Formato Institucional)

12

HQJA DE VIDA DE EQUIPQ (Formato institucional)

13

GUIAS DE MANEJO Y USO SEGURC DEL EQUIPC (DIGITAL IMPRESA Y PLASTIFICADA)

14

VERIFICACION DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO Y SUS ACCESCRIOS.

15

INSTRUCTIVO DE MANTENIMIENTO ACORDE A RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

16

PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CARTA DE FRECUENCIA DE CAMEIO DE REPUESTOS

17

PLAN/CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DURANTE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA ({Formato
Institucional)

18

CRONOGRAMA DE CALIBRACION (Formato Institucional}

INSTRUCTIVO DE CALIBRACION ACORDE A RECOMENDACIONES DE FABRICANTE.

20

CERTIFICADO DE GALIBRACION VIGENTE Y/0 LICENCIA

21

COPIA DE CERTIFICADOS DE LOS PATRONES DE CALIBRACION

22

CERTIFICADO DE CALIBRACION CON FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 3 MESES (PARA REFRIGERADORES
CERTIFICADO DE CALIFICACION DE INSTALACION, DESEMPENG Y FUNCIONAMIENTC)




PAGINA 2 UE 2

frEM DESCRIPCION c NIC N/A

CERTIFICADO DE EVALUACION DE CONFORMIDAD DE FABRICA - FQC (OBLIGATORIO PARA EQUIPOS QUE

2 |MIDAN, PESEN Y CUENTEN)

HOJA DE VIDA, REGISTRO INVIMA, CERTIFICACION DE ENTRENAMIENTO Y TARJETA PROFESIONAL DEL

% PERSONAL RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO Y CAPACITACIONES

25 ISOPORTE DE ASISTENCIA CAPACITACION PERSONAL USUARIO DEL EQUIPQ (Formato Institucional)

26 |SOPORTE DE ASISTENCIA CAPACITACION AL PERSONAL TEGNICO {Formato Insfitucional)

27 [CONTACTO DEL SERVICIO TECNICO Y ESPECIFICACION DE TIEMPOS DE RESPUESTA ANTE FALLA.

28 |OTROS?S8I__NO__CUAL:

OBSERVACIONES
VERIFICADC Y APROBADO
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
IDENTIFICACION: IDENTIFICACION: IDENTIFICACION:
ALMACEN PROVEEDOR LIDER DEL PROCESO

2de2
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Anexo 009: Condiciones Comerciales Postventa




CODIGO: GI-GD-F-04
FECHA: 23/09/2020
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HOSPITAL REGIONAL BE LA GRITUL{A

CONDICIONES COMERCIALES POSTVENTA

Teniendo en cuenta el grado de complejidad del Hospital Regional de la Orinoquia
y las especificaciones técnicas de los equipos biomédicos ofertados en el proyecto,
se deberan tener las siguientes condiciones minimas postventa:

« Hacer entrega de los dispositivos médicos, equipos biomédicos, instrumental
quirurgico y equipos de apoyo, conforme a las especificaciones técnicas,
marcas, modelos definidas en el estudio de mercado; es decir equipos
totalmente nuevos, esto es, no remanufacturados, o repotenciados, que
contengan sus componentes originales, en el almacén general del Hospital
Regionai de la Orinoquia E.SE., en la fecha programada dentro del plazo del
contrato, de comun acuerdo con la interventoria y apoyo a la supervision del
contrato.

o Entregar e instalar los dispositivos medicos, equipos biomédicos,
instrumental quirurgico y equipos de apoyo, conforme a las especificaciones
técnicas, marcas, modelos y cantidades definidas en el estudio de mercado,
en cada una de las areas asistenciales de los servicios del Hospital Regional
de la Orinoquia.

« Garantizar que todos los equipos incluyan todos los accesorios originales y
software cuando aplique para su normal funcionamiento.

e Se debe entregar carta de autorizacion como fabricante, distribuidor, o
acondicionador.

« Se debe entregar certificado de entrega e instalacién y/o actas de recibo a
entera satisfaccién (relacionando la marca, modelo, referencia, lote y serie)
del Hospital Regional de la Orinoquia y visto bueno de las areas
asistenciales, interventoria y apoyo a la supervision respectivamente.

¢ Se debera anexar a la entrega los certificados de entrega al area de almacén
del Hospital Regional de Orinoquia, con el fin de certificar la entrega de los
equipos.

« Entregar los certificados y carta de garantia de cada uno de los bien o servicio
cotizados de la siguiente manera: (02) dos afios de garantia minimo para
todos los equipos y dispositives biomédicos (05) cinco afios para instrumental
quirargico y (02) dos afios para equipos de apoyo que sean entregados al
Hospital Regional de la Orinoquia.

e Se debe realizar (02) dos mantenimientos preventivos minimos, durante el
término de la garantia para todos los equipos que apliquen, eventualmente

@ @alle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat, Céd Postal 850001
sow | Toléfono 6344650 - 6344656, Yopal -Casanare. www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co
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debera entregar el cronocgrama de mantenimiento preventivo el cual debers
ser ejecutado en comun acuerdo con el personal de ingenieria biomédica del
Hospital Regional de la Orinoquia.

e El servicio de instalacion, capacitacién, mantenimiento preventivo y
correctivo debera ser realizado por personal autorizado por el titular del
registro sanitario, casa matriz o distribuidor exclusivo en Colombia; todo esto
para garantizar que la instalacién, capacitacion, operacion, soporte técnico y
la garantia de cada uno de los equipos sea recomendada por el fabricante.

» Para el transporte de los equipos deberan cumplir con las condiciones de
transporte (Resolucién 1403 del 14 mayo de 2007 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social).

» Entregar todas las certificaciones de calidad del fabricante de los dispositivos
medicos, equipos biomédicos, instrumental quirurgico y equipos de apoyo,
segun las normas que rige para cada equipo.

» Realizar capacitacion para el correcto uso y manejo de la tecnologia
adquirida; se debera realizar capacitaciones escritas y practicas a los
funcionarios de la parte asistencial y de ingenieria del Hospital Regional de
la Orinoquia. Las capacitaciones deberan ser certificadas y ser apoyadas con
el area de ingenieria de biomédica del Hospital Regional de la Orinoquia,
posterior a Ia instalacién y puesta en marcha de los equipos.

» Capacitacién de la correcta operacién, métodos de limpieza y desinfeccion,
advertencias sobre riesgos que pueden ocasionar por uso inadecuado, vy
dejar registro de capacitacién y evaluacion aprobada por los profesionales.

e Se deberd Garantizar soporte técnico inmediato cuando aplique
(telefénicamente), si se llega a presentar un evento con el equipo; de no
poderse solucionar el inconveniente de forma telefénica, el contratista debera
garantizar SOPORTE TECNICO de forma fisica, méximo 72 horas
posteriores de la ocurrencia del evento y solucionario. De no poder solucionar
el equipo el contratista debera garantizar UN STOCK DE EQUIPOS PARA
GARANTIZAR FUNCIONAMIENTO sin interrupciones del servicio
(REPOSICION TEMPORAL) con equipos de iguales o superiores
especificaciones tecnicas a los que fueron adquiridos, mientras se realizan
las respectivas reparaciones. De no poderse reparar el contratista debera
reponer entregar un equipo totalmente nuevo en un término no mayor a 30
dias.
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e Entregar carta en donde se relaciones numeros y correos electronicos de
contacto del servicio técnico y especificacion de tiempos de respuesta ante
falla.

« Entregar registros sanitarios, permiso de comercializacidon y vigilancia
sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano de cada uno de los
equipos biomédicos que se adquieran, segun lo establece el Decreto 4725
de 2005, cuando aplique, e incluir declaracién de importacion.

» Entregar los documentos técnicos originales: catalogos y/o fichas del
fabricante, para cada uno de los items propuestos, en idioma espafiol, asi
como la capacitacion en la correcta operacion, métodos de limpieza y
desinfeccién, advertencias sobre riesgos que pueden ocasionar por uso
inadecuado, insumos que debe tener disponibies para la correcta operacion
y procedimientos de mantenimiento que deben realizar los operarios de
acuerdo a las recomendaciones del fabricante.

e Carta de compromiso de suministro y stock de repuestos y accesorios de
minimo 10 afios posterior a la instalacion de los equipos en el Hospital
Regional de la Orinoquia.

« Realizar un acompafiamiento junto al drea de Ingenieria Biomédica durante
el tiempo de garantia de toda la tecnologia biomédica y dispositivos médicos,
entregados al hospital, Asesorando sobre el uso adecuado de dicha
tecnologia, protocolos de mantenimiento, limpieza y desinfeccion, entre
otros.

« Exigir los documentos técnicos originales: catalegos y/o fichas del fabricante,
para cada uno del item propuestos, en idioma espafiol o inglés. Se exige
manuales de usuario y operador para tecnologias clasificadas por el INVIMA
como IIA y IIB y lll, y cuando aplique y manuales o catalogos, equipos de
clase I.

o Garantizar que los transductores, electrodos, sensores, bandas de ajuste o
cintas de sujecion, etc; sean entregados con accesorios originales y
reutilizables, no de unico uso.

» Garantizar que cada equipo tenga las baterias propias de los elementos, que
sean recargables a través del sistema eléctrico del bien del cual forma parte.
Las baterias recargables deben tener como minimo dos (2) afios de vida util
contados a partir de la entrega del bien o sino ser reemplazadas dentro de la
garantia cuando aplique.
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* Realizar entrega en original de los certificados y declaracion de conformidad
o certificados de calidad del fabricante, certificados FDA o CE; para cada
equipo médico.

o Garantizar la calidad del equipos biomédicos, dispositivo médicos {Debe
estar respaldada y/o certificada por el representante en Colombia) por un
término minimo de (02) dos afios.

» Garantizar la disponibilidad de suministro de repuestos (debe estar
respaldada y/o certificada por e! representante en Colombia) por minimo diez
(10) afios, contados a partir del acta de entrega de los equipos y dispositivos
médicos segun lo requieran.

» Garantizar que los equipos sean de dltima tecnologia y garantizar un stock
de repuestos de por lo menos 10 afios posterior a la instalacién en el Hospital
Regional de la Orinoquia.

* Realizar acompafiamiento junto al 4rea de ingenieria biomédica durante el
tiempe de garantia de toda la tecnologia biomédica y dispositivos médicos,
entregados al hospital, asesorando sobre el uso adecuado de dicha
tecnologia, protocolos de mantenimiento, limpieza y desinfeccion, entre
otros.

* Realizar conexién eléctrica adecuada (Los equipos deberan ser para uso a
red eléctrica a 110 voltios, 60 Hz, variaciones de norma, Cddigos de
seguridad y restricciones). Si existe algun equipo que aplique a 220 voltios
60 Hz debera ser informado con anterioridad a la Supervision del convenio y
la interventoria del contrato.

» Entregar planos de instalacion de los equipos cuando aplique.

» Anexar certificacién del ingreso efectivo de los elementos adquiridos al
almacén de la Hospital Regional de la Orinoquia, con las respectivas
facturas, material contable legalmente establecido y evidencia por parte de
la interventoria; fa cual debera estar firmada por el jefe o coordinador del
almacén de la Secretarfa de Salud Departamental y el Hospital Regional de
la Qrinoquia.

Ademas, se debera tener en cuenta el formato LISTA DE CHEQUEO PARA
INGRESO DE EQUIPOS DE USO HOSPITALARIO - CODIGO:GT-TBE-F-18 del
Hospital Regional de la Orinoquia.
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En cumblimiento de lo dispuesto en el articulo 16 “Etapa de planeacion” del acuerdo No. 011 del 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE
EXPIDH EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADD", elabora los Estudios del Sector para adelantar el proceso contractual para REALIZAR INTERVENTORIA,
ADMIN[STRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO CON OBJETO:
ADQUIBICION DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO ENMARCADOS
EN EL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL
DE LA IDRINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DE LAJORINOQUIA E.S.E.”. Por medio del presente documento se deja constancia de 1a formulacién y analisis de aspectos
comerdales, financieros, técnicos y riesgos posibles dentro del sector, los cuales se realizaran en la etapa de planeacion y
estructgracion de este, asi:

En reldcion al objeto contractual que se identifica en el sector de servicios y los aspectos relacionados con el REALIZAR
INTERVENTORIA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO CON
OBJETNO: ADQUISICION DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO
ENMARCADOS EN EL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL
HOSPIAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.”. se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la
gjecuclpn, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con los requerimientos tecnicos requeridos
por la gntidad, idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual.
|

Se dej constancia mediante el presente documento, de! andlisis del sector realizado en la etapa de planeacion y estructuracion de
este, i

REALEAR INTERVENTORIA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA PARA LA EJECUCIO
CONTRATO CON OBJETO: ADQUISICION DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO
HOSPITALARIO ENMARCADOS EN EL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA
COMHALEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
cOMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No.
2023095850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.”

&

1] ASPECTOS MACROECONOMICOS

1}1. Perspectivas de la Economia Colombiana

La O ‘. anizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE) pronostica que el crecimiento del PIB se ralentice
pronuf ciadamente, pasando del 8,1% en 2022 al 1,2% en 2023, y que se acelere al 1,7% en 2024, El consumo y la inversion seguiran
siendd moderados, ya que los hogares y las empresas se enfrentan a niveles elevados de inflacion y tasas de interés, asi como a
incertfumbre sobre las perspectivas y las politicas econdmicas. La inflacién superara el 10% este afio, pero se prevé un retorno
gradupl al rango fijado como meta del 2-4% en 2024. La politica monetaria seguira siendo restrictiva. Se estima que los aumentos
en la fsa de politica monetaria se descontinuaran una vez que se estabilice |a inflacién, y que empezara a bajar en 2024. El aumento
de logingresos publicos reducira el déficit fiscal dados los planes de gasto actuales, que incluyen un incremento necesario del gasto
sociall La ampliacion de la cobertura de la proteccién social y la simplificacion del régimen fiscal corporativo son medidas para
fomerftar un crecimiento mas robusto e inclusivo.
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Del mismo modo, Entidades Bancarias como Bancolombia a través de su Guia2024, proyecta que en términos globales la economia
atravesaria por una fase de desaceleracion terminado e 2023 y la primera mitad de 2024 como resultado de la debilidad de Ia
demanda fruto del endurecimiento monetario. Sin embargo, los riesgos contintian al alza a razon, en particular, del aumento de las
tensiones geopoliticas. La ampliacién de la guerra entre lsrael y Hamas podria aumentar los precios del petroleo lo que provocaria
un aumento en los precios de articulos cuya efaboracion contiene derivados del crudo en mencion.

En términos del Producto Interno Bruto (PiB), la Guia2024, ‘'sefiala que la economia colombiana extenderia la tendencia de
ralentizacion durante 2024 como resultado de las aitas tasas de interés, el lento descenso de la inflacién, el deterioro acumulado en
sectores economicos clave, como comercio, construccion e industria, el menor consumo privado, la disminucion de la inversion y las
menores perspectivas de nuestros principales socios comerciales.

En lo relacionado con el tema fiscal, es importante mencionar que el gasto plblico aumentara con el objetivo de fortalecer la politica
social, principalmente programas que tienen que ver con las transferencias monetarias y los subsidios. Sin embargo, las fuentes de
ingreso que soportaran el desarrollo de los programas mencionados presentan un alto grade de incertidumbre. No obstante, es de
suma importancia que cada directriz tomada en términos fiscales responda a lo establecido en el Marco Fiscal de Mediano Plazo,
para que con ello brinde un panorama de seguridad fiscal dado el cumplimiento a la regla.

Ahora bien, en cuanto al tema monetario en términos de la tasa de cambio, el pais termind el afio con lamoneda de mejor desempefio’
de la region. Se espera que para la vigencia de 2024, se presente una ligera depreciacién en la tasa de cambio dadas unas
condiciones financieras a nivel internacional (flujos financieros hacia economias emergentes mas estable) que se relajarian hasta el
segundo semestre del afio en cuestion, lo que puede ocasionar una lenta desaceleracion econémica. De manera mas especifica, la
Entidad prevé que Colombia tendra una tasa de cambio en 2024 en tomo a $4.250.

" Resumen principales proyecdones
macroecontmicas de mediano plazo

Crecimiento del PIB (var. % snual) 2.6% 3.2% ] -7a% | uoex | 709

Batance def Goblerno Nacional (% PiB} -31% | -25% | -7ex | -rox | -s.ax

Balance en cuenta cortiente (% PI8) -43% | -46% 1 -3.4% | -56% | -6.2% Rl -
Taca de desempleo trbano (% PEA. promedio afo} 113% | 131.5% | 194K § 152% § 11.4% SETANC 113%
Inflacion al consumidor (var. % anual, fin de afio) 3.2% 3.58% 1.6% S.6% 13.1% k0% ] 3.7%
Inflacién 2l consumidor (var. % anual, promedio de sho) 3.2% 3.5% 2.5% 3.5% 10.2% A% L 38N
Tasa de referencia BanRep (% anual, fin de a80) 425% | 4.25% | 1.79% | 300x | 12.00% [i13.009 | 6.00% | s.o0%
DTF 90 Dias (% anual, promedio de adc) 471% | 4.50% | 338w | 207% | s.s0% ] 1o iisar%
18R Overnight (% E.A, fin de afio) 4.24% | 426X | 1.74% | 2.99% | 11.95% | aad S5 | 90K
Tasa de cambio USDCOR (promedio de 3ia) $2956 | $3,281 | $3,693 | $2,744 | $ 4256 3 $4456 | 34,577
Tasa de cambio USBCOP (fin dé aria) $3166 | $3.411 | $3661 | $3880 | $4808 I8 {30502 ] $4,507
Devaluacién nominal (% promedio afc) 0.2% 11.0% | 12.6% 1A% 13.7% | 3% ] 2%
Precio promedio del petrdieo (Ref. Brent. UsDporbaril) | 4711 | $644 | $428 | $70.7 | $1008 | S84 375872

Fuente: Guia2024, Bancolombia.

Segun el Informe: Perspectivas de Inflacion 2024, emitido por la Entidad Bancaria Davivienda, para el mes de enero proyectan una
inflacion mensual de 1.11%, reduciendo la inflacién anual de 9.28% en diciembre a 8.56% en enero. Consecuentemente, la tendencia
sequiria siendo bajista en la inflacion anual.

"'Veren: htr;)s://www.bancolombia.com/wcm/connect/www.bancolombia.com-26918/8d0aa897-501d-466a—
92be-f09cca083eec/Gu%C3%ADa+Bancolombia+2024,pdf?MOD=AJPERES&CVID=oMCUB6M
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Tambié§ se espera contribuciones positivas en 1as tarifas de los arriendos (indexacion a la inflacion del afio 2023) y en el servicio de
electricifiad.

Respedfo a la inflacion de alimentos y bebidas no alcohdlicas esperamos una presion positiva por incrementos en los precios de las
cames, frutas y lequmbres. Adicionalmente, el 1 de enero del afio en curso se incrementaron en 5% los impuestos saludables a los
aliment$s ultraprocesados y las bebidas azucaradas, para el cual estimamos un efecto de 5 puntos basicos en la contribucion
mensudl. Aunado ello, es importante sefialar que el fendmeno del nifio puede impactar la produccion agricola, provocando un
aument en los precios de los alimentos.

Asi migmo, se prevé una mejor dinamica en a division de restaurantes y hoteles por el comportamiento de las comidas fuera del
hogar 4 causa del incremento en el salario minimo.

En cualto al transporte, se proyecta una fuerte variacion positiva por el incremento en el precio de fa gasolina, las tarifas de transporte
publicofy los peajes. Adicionalmente, proyectamos una nueva disminucion en el precio de los vehiculos particulares tanto nuevos
como Ysados.

mes dd enero sea de 0.93% y que cierre el 2024 en 5.50%. Davivienda sefiala que la inflacion de enero seria superior al promedio

La enc{esta mensual de expectativas del Banco de la Republica, muestra due los analistas esperan que en promedio la inflacion del
de los hnalistas, 1.11%, dejando 1a inflacién anual en 8.56%. Para el afio 2024 creemos que la inflacién podria ubicarse en 4.52%.

Inflacién Anual

7%

\ TRIZn. 486%

s A

_________ Assx T Xt

___________ R N

0% b o L et e e e . :

Wn20  diez0  Nngt  de21 e doR2  jmdd  ge2d  pegd  diee
——Total AR e Bin slsnontos

Fuente: Proyecciones Davivienda.

Seglrf Frank Saavedra, columnista de INFOBAE, varios analistas financieros anticipan un aumento en la tasa de interés para el
cierreHle este afio, posicionandose en 13,10%,es decir que se situaria por encima de! prondstico de noviembre, que apuntaba a un
13,01¥6.La expectativa para el término del afio indica un rango que fluctua entre 12,75% y 13,25%. Para finales de 2024, se prevé
que Igtasa alcance el 8,34%, marcando una disminucion respecto al 9,07% estimado anteriormente?.

—

2. Comportamiento del Producto Interno Bruto (P1B)

Seguif} el DANE, En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022pr.

2 Ver en: https://www.mfobae.conﬂcolombia/2024/01/ 18/banco-de-la-republica-aumento-las-expectativas-de-
la-inflacion-para-colombia-en-
2024/#:~:text‘:La%ZOexpectativa%Z0para%2061%20t%C3%A9rmino.9%2C07%25%20estimado°/020anterior
mente.
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Producto Interno Bruto {PIB)
HI trimestre 2023 preliminar

Gratice 1. Products Interno Brte
Tara du recimiento en voluman®
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Fuente: DANE! Boletin Téenico Producte Interno Bruto {PiB)

Segln el comunicado de prensa emitido por el DANE, en el cual sefiala que las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

»  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento:
Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
*  Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Preducte Interno Bnsto (P8}
Enfoque de la producdién
Tasas de crecimiento (%) anual, afie corvide y tri f et voh ¥ por actividad i

20227 - 2023" tercer trimestra
Serle ajustads por
Surie original efecto estacional y
Satendarin
2 2023~y 2023 -6y}
2

o

Producty Interna Bruto

Fuente: DANE/Comunicado de prensa Producto Interno Bruto (PIB)

1.1.1.  Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura Y pesca

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de Ia agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,8% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas: y actividades de servicios conexas crece 3,0%.

»  Cultivo permanente de café decrece 6,6%.

» Ganaderia crece 1,1%. :

Silvicultura y extraccion de madera crece 1,9%.

* Pescay acuicultura crece 0,1%.
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Tabla 2. Agricul ganaderia, caza, sitvicultura y pesca
Tasas de crecimisnto sn volumen'
Tercer trimastre 2023

Tasas de crecimiente (%)
Serle sjustacs por
Sarie original afacto astacional y
Actividad sconsmica ___ calandwio
Al Afo Trimestral
zo23*an; 20237/ 202974/
2033710 022" 202374
Cultivos agricakas ransitonos cultives agricolas perm anantes’ 30 [t 15
Cultivo pectnanante de calé 65 -6 -78
Ganaders iAl -a9 37
Sitvicultura y extracciin de mixiers 19 0.04 04
Pesca y acuicuiturg o1 99 ~-182
Agr g caxa, ¥ pesca 1.8 e.5 1,2

Fuente: DANEY Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB)

1.42. Explotacién de minas y canteras

En el tdrcer trimestre de 2023pr, e! valor agregado de explotacién de minas y canteras crece 3,5% en su serie original, respecto al

mismo

-

mism

]

periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Extraccion de carbon de piedra y lignito crece 3,9%.

Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petrolec y de gas natural crece
3,4%. ‘

Extraccion de minerales metaliferos crece 0,1%.

Tabla 3. Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en velumen'

Tercer trimestre 2023%
Totas de crecimi %)
Serie sjustada por
Sarie original efecto estacional y
Activiiad econbeica cale
Anuat Afg corrido Trimestral
2023"-1 7 2023~/ 2023711/
2022"-m 2022 2023"-11
Extracciodn de carbon de piedra y lignito 39 24 134
Extraccién de petrdleo crudo y gas natural® 34 32 08
Extraccién de minerales metaliferos a1 90 -1.5
Extraccion de oiras minas y Canteras -T2 <51 -9
Actividades de apoyo para otras actividades de 27 32 04

explotacion de minas y canteras
Explotacién de minas y canterss 35 38 20

Fuenie: DANE/ Boletin Técnico Praducto Interno Bruto (PIB)

1.3. Industrias manufactureras

En e1ﬂercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece 6,2% en su serie original, respecto al

periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco decrece 1,7%.
Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestr; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 18,8%.
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Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles: fabricacion de articulos
de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton: actividades de impresion; produccién
de copias a partir de grabaciones originales decrece 9,2%.
Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del petroleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de
sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metalicos decrece 4,8%.
Fabricacién de productos metaliirgicos basicos: fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maguinaria ¥ equipo;
fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y dpticos; fabricacion de
maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 10,4%.
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; ofras industrias manufactureras decrecen 5,1%.

Tabia 4. Industrias marufacturerss

Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2023

Tasas de cracimiento (%)
Seria Serle ajustads por efecte
Actividad scondemics =
Anusl Al corrido Teimestral
2023%-4E/ 202377 202307
26227 2022 2023"-n
ion de ; 05 - L7 15 08
Fabricacién de productos texties” -188 -139 -85
Traeformacidn de le madern y Tabricacibr de prockictos de madera a2 &5 o7
y de<orcha, excopto musbles®
Coaui . # se pro o dela el patrdles y .8 a8 .
actividad de mexha de combustibles
Fabricacian de productas metahirgicos bisicos® -10.4 50 37
Fabricacibn da muebles, colchones y somieres; otras industrias Ky a1 4
manufac e
industrias manufacturerss -6,2 -3.2 1,8

Fuente: DANE? Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB)

11.4. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de fa actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 3,5%.
Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental decrece 0,2%.

Tabia 5. Suministro de sfectricidad, gas, vapor y aire acondicionado?

Tasas de crecimianto en volumen®
Tarcer trdmestre 2023~
Tadas e crecimlerto (%}
Serie original Serie sjstads por efacts
Actividad acondmica L
Anual Ao corrido Trimestnal
23"y 023" 023"ty
2022741 202" 2023741
de idiad, g, vapor y sire it 5 28 12
mﬁmi&gnmmmwxuximyumknw&w a2 10 04
sesiduales’
de o gas, vapor y sire ! 5 17 L4

Fuente. DANFEY Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB)
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1.415. Construccion

En el sgundo trimestre de 2023pr, ef valor agregado de la construccion decrece 3,7% en su serie original, respecto al mismo

moto

periodgjde 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 3,1%.

o | Construccion de carreteras y vias de ferrocaril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil decrece
17,9%.

« | Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil {alquiler de maguinaria y equipo
de construccion con operadores) decrece 3,2%.

Tabla 6. Construceién
Tasas de cracimiento en voiumen’
Tercer trimestre 2023%

Tasas o crecimiento (%)
Sarie ajustads por
Saria original afecto estacionaly
Actividad econdmica ————
Aruad Afio corrido Teimastrsl
03" 10237/ 2023%-/
202274 202" 2023"-1t
Construceion de edificaci i i#d ¥ NO resh i -50 01 46
Construccion de carreteras y vids e tervacamit’ 150 ~154 =20
Actividades ali paraiac e editiy ¥
obras de i i Civil® EA A2 -16
Construccion -390 -5,0 -1

Fuente: DANE/ Boletin Téenico Producto Interno Bruto (PIB)

1#.6. Comercio al por mayor y al por menor

Enel £rcer trimestre de 2023pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
letas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% en su serie original, respecto al mismo

periodp de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

i Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 2,9%.
Transporte y almacenamiento decrece 3,9%. ‘

o| Alojamiento y servicios de comida decrece 4,5%.

Tabia 7. Comercio al por mayor y al por menor'

‘Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2023>

Tasas de crecimiento (%)
] Serie ajustada por
Sarie original efecto estacional y
Actividad econtmics calendario
Arvupt ARo corrido Trimastral
2023™-147 2023*/ 2023713/
202271l 2022™ 2023%-1
Comercio ai por mayor y at por menor’ -2.9 =29 [+1:]
Transporte y aimacenami -39 03 -1,0
Alpjamiento y servicios de comida -4.5 -2.2 -0.2
Comercio al por mayor y al por menor’ - -3 21 -0.1

Fuente: DANE/ Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB)
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1.1.7.  Informacién y comunicaciones

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones decrece 1,2% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado decrece en 0,7%, respecto al

trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 8. informacion y comunicaciones
Tasas de crecimiente en volumen!

Tercer trimestre 2023
Tasas de crecimiento (%)
ongs St
Actividad econémica Ty

Anual Afo corrito Trimestral
20237017 20237 2023740/
2022741 2022 20237+

Informacidn y comunicaciones 12 07 0,7

Fuente: DANE/ Boletin Técnico Producto Interno Bruto (P18}

1.1.8.  Actividades financieras y de seguros

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades financieras y de seguros crece 1,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado decrece en

0,9%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 9. Actividades financieras y de seguros

Tasas de crecimiento en volumen!
Tercer trimestre 2023w
Tasas de crecimiento (%)
N Serie ajustada por efecto
Serie original } .
cale
Actividad econdmica estaclonaly calendario
Anual Afio corrido Tritnestral
053%ms 203%™ 2023%-11 7
20227411 2022" 202371}
Actividades financleras y de sequros 1.6 88 09

Fuente: DANE/ Boletin Técnico Producto Interno Bruto (P1B)
1.1.9.  Actividades inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece 1,8% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,4%, respecto al trimestre

inmediatamente anterior.
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Tabla 10. Actividades inmobiliadas

Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
Serie sjustada por efecto
Serle original
Actividad feica astacional y calendario
Anual ARo corrido Trimestral

20237111/ 2023%¢ 2023™-411/
20227411 002" 2023711

Actividades mmobibiarias 13 19 04

Fuente: DANE/ Boletin Técnico Producto interno Bruto (PIB)

1.10. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el threer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las a
adminltrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie origina

ctividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
|, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los

siguieftes comportamientos:
«| Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
ol Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.
Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2023
Tasas de crecimiento (%)
ioinal Serie ustada por efecto
Actividad Surie estacional y calendario
Ansal AR corrido Trimestral
023"/ w37 203" 4/
2022 200" 2023l
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 01 43
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -18 04 <10
Activiiades profesionales, clentificas y técnlcas’' 08 X ] £3
Fuenie: DANE/ Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB)

1.11. Administracion ptblica y defensa

Educacion decrece 0,8%.

En elltercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la
obligditoria; educacion; actividades de atencion de la salu
al migmo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,3%.

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,2%.

administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
d humana y de servicios sociales crece 5,3% en su serie original, respecto
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Tabla 12, Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2023~
Tases de crecimianto (%)
soorgod S i
Actividad econtmica =
Ancal Ao corrido Trimestrsl
00"m; 202" 023"/
20027 200" 203"
Administracin pidica y defensa: planes de saguuridad social de o 1 ;
afiiacion obligatoria ‘ 4 s
Educacion -08 14 24
Actividades d atencion de 1a saiug humarss y de sirvicios 72 &6 13
sociales : i .
Administracidn piblicay defensa ' 53 40 [ 1]

Fuente: DANE! Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB)

1.1.12. Actividades Artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el tercer trimestre de 2023pr, el vaior agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para usc propio crece 4,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios crece 4,5%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de imiento y racreation y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en vokimen?
Tercer trimastre 2023
Tasas de crachmieito (%)
Serle sjustada por efects
Serie originat estaclonal y calendari
Acthridad econdmica Aol Ao conido Trimwstru
W™y 223"y 203"
20227-m 022" 203"
Actividades artisticas, de entretanimienty y recreacion y otras & 14 08
actividades de servicios
Actividades de os h ivi en calidad de
F g w0 496 16
artisticss, de imignto y y
1.4 03
otras actividades’ “

Fuente: DANE/ Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB)

1.1.13. Producto Interno Bruto desde e! enfoque del gasto

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original decrece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

» Gasto en consumo final crece 0,7%.

»  Formacion bruta de capital decrece 33,5%.
* Exportaciones crecen 4,2%.

* Importaciones decrecen 21,5%.
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Tabilas 14. Componentes del gasto
Tusas de crecimianto en volumen'
Tercer trimeastre 2023~

Yosus da grechniento (%)

Sarie sjustade por wfacto
Serie arlginel estactonal y cabendaric

Aol ARo corrido Trimasteal
2023%-111/ 2023%7 20237 -84 /
202" 2022 2023%-u
Gasio de consumc finst® o7 . T4 kAL
Formacidn bruta de capitat’ -84 . -22s a4
Exporaciones 4.2 ae 24
wmporaciones -21.5 “14,9 -7

Componentes del gasto

Producte Intermes Bruto 0,3 1.0 o2

Fuente: DANE/ Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB)

1.9, Contexto Colombiano: Alza de precios

bda de un nuevo afio en el territorio colombiano trae consigo una diversidad de cambios que se relacionan con el contexto
econofnico y que de manera simuitanea afecta las decisiones de consumo que se realizan en el pais. Los cambios sefialados
resporkden a factores como el dato de IPC que ofrece el DANE que al cerra el afio 2023, quedd 9,28%, el incremento del salario
minim§ y los cambios en los impuestos que ha traido el nuevo gobiemo. Con un aumento del 12% del salario minimo varios sectores
que reflizan ajustes en los precios como respuesta de la indexacion, como por ejemplo el por pago por concepto de la seguridad
la salud, copagos a las EPS, precio del SOAT entre otros bienes y servicios. Ahora bien, el alza de precios también afecta la
adquigicion de alimentos, pago de peajes, gasolina, pago de tarifas de transporte publico, masivo, aunado a elio los servicios publicos

son offo concepto que también es impactado por la inflacién.

inos de tasas e impuestos, la UVT, la cual es una medida de valor que permite ajustar los valores contenidos en las
dispogiciones relativas a los impuestos y obligaciones administrados por la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales? para el
afio 2024, aumento en 9,5% para llegar a los $47.065, segun lo estableci6 la DIAN a través de la Resolucion 000187 del 28 de
noviefbre de 2023. Esta unidad se utiliza para medir los valores de impuestos y obligaciones, como la declaracion de renta, el
impugto al consumo, retencion en la fuente, entre otras imposiciones. Con este cambio no solo aumenta el valor de estos impuestos,
sino qie se puede alterar los topes a partir de los cuales se paga una tarifa especifica. No obstante, como ya se habia mencionado,
a parfr del primero de enero de 2024, el precio promedio del galén en las principales ciudades del pais sera de $15.160, come
respupsta gradual de parte del gobiemo nacional en aras de empezar a corregir el déficit que se encuentra en el Fondo de
Establlizacién de Precios de los Combustibles (FEPC)y con ello buscar un saneamiento en las finanzas de la nacién.
13. Salario Minimo Legal Vigente (SMLV)
El higorico de salario minimo en Colombia se debe tener en cuenta para fijar los pagos a trabajadores privados y publicos sea cual
sea g tipo de vinculacion, es la base salarial en el pais, y sobre este se fijan los valores del mercado laboral. De acuerdo con el
inforrbe del mercado laboral de enero de 2018 llamado *Productividad y salario minimo” de Fedesarrollo, En Colombia, el salario
minirgo se ajusta anualmente a partir de una negogiacion entre los sindicatos, las empresas y el gobierno, normalmente aumenta
con Hise en la inflacion esperada, de acuerdo con la meta establecida por el Banco de la Republica y los cambios observados en la
productividad laboral. En cualquier caso, acogiendo una sentencia de la Corte Constitucional, el aumento debe ser superior a la
inflagon observada en el afio inmediatamente anterior, de tal forma que al menas se garantice que su poder adquisitivo no se
pre con respecto al que se tenia un afo atras. El ajuste del salario minimo no necesariamente implica que todos los salarios en
nomia se muevan en la misma direccion ni mucho menos en la misma magnitud. Actualmente, el salario minimo del pais
senta aproximadamente el 86,2% del salario mediano y el 57,3% del promedio de los salarios de las personas ocupadas en el

F stos porcentajes indican que muchos trabajadores reciben remuneraciones inferiores al minimo legal establecido. La situacion

3 Indica el Articulo 868 del Estatuto Tributario Colombiano.
4 Ver en: httns://www.larepublica.co/economia/hnpuestos-transpoﬂe-v~servicios-estos-son-los-aumentos-de-
precios-gue-arrancan-en-2023-3517599 ‘
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dentro de las regiones del pais es aln mas compleja. El salario minimo esta por encima del ingreso mediano y promedio en las
regiones mas pobres y de menor productividad donde, por esa misma razén, fa informalidad - en |a que no se respetan los minimos
salariales establecidos en las normas legales es particularmente alta.

El Gobierno Nacional anuncié a través del Decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023, un incremento de 12% del salario minimo para
el 2024, dado que no se llegaron a acuerdos entre empresarios y las centrales obreras. En cuanto al auxilio de transporte, el aumento
fue de 15%. Con este incremento sefialado, el salario minimo queda en $1.300.000 millones. El auxilio de transporte quedé en
$162.000. Es decir, que el salario minimo total para el afio2024 es de $1.400.000 millones.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA §

# Salaric minimo mensual § 2

# Vartacion porcentusal anual % - g E E

g 38 ! : g icd

SUISTILE IR [

tE8wr g 8357

il l

fBEBEELEEBERER 58522

Fuente: La Republica
2024 $1.300.000,00 12% $ 162.000,00 2292 de dic 29 de 2023
2023 $ 1.160,000,00 16% $ 140.606,00 2613 de dic 26 de 2022
2022 $ 1.000.000,00 10,07% $ 117.172,00 1724 de dic 15 de 2021
2021 $ 908.526,00 3.5% $ 106.454,00 1786 de dic 29 de 2020
2020 $  877.803,00 6% $ 102.854,00 2360 de dic 26 de 2019
2019 §  828.116,00 6% $ 97.032,00 2451 de dic 27 de 2018
2018 $  781.242,00 5.9% $ 88.211,00 2269 de dic 30 de 2017
2017 § 737.717.00 7% $ 83.140,00 2209 de dic 30 de 2016
2016 $  689.455,00 % $ 77.700,00 2552 de dic 30 de 2015
2015 $  644.350,00 4,6% $ 74.000,00 2731 de dic 30 de 2014
2014 $  616.000,00 4,5% $ 72.000,00 3068 de dic 30 de 2013
2013 $  589.500,00 4.02% $ 70.500,00 2738 de dic 28 de 2012
2012 $  566.700,00 58% $ 67.800,00 4919 de dic 26 de 2011
2011 §  535.600,00 4% $ 63.600,00 033 de enero 11 de 2011
2010 $  515.000,00 36% $ 61.500,00 5053 de dic 30 de 2009
Fuente: Elaboracién Propia.
1.4. Inflacién

De acuerdo a lo mencionado por Laura D. Parra, analista de economia de Corficolombiana, en el informe: PERSPECTIVAS
ECONOMICAS 2024: EL ULTIMO KILOMETRO SIEMPRE ES EL MAS LARGO de noviembre 29 de 2023, para 2024 se espera que
la desinflacion se consolide en los componentes de servicios y regulados, a lo cual se sumarian los aportes menos representativos
provenientes de bienes y alimentos, donde va mas avanzado el proceso de ajuste de precios. La desinflacion sera mitigada
transitoriamente durante el segundo trimestre def 2024 (abril y junio), en linea con una base negativa del componente de alimentos.

En el escenario base que se presenta en el territorio colombiano, la analista sefiala que se espera que la inflacion cierre 2024 en
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5.7%, skendo los servicios y los regulados las fuentes mas importantes de presiones al alza, en linea con la indexacion fuerte, aunque
a nivelds inferiores a los de 2023.
Es impdrtante sefialar que el precio de los bienes y servicios regulados estara en funcion de los rubros energéticos ante las medidas
de ajusfe que tome el gobiemo nacional en relacién al precio de los combustibles y a su vez la incidencia del impacto del fenémeno
del nifid sobre las tarifas de energia y agua. No obstante, se espera que en el afio 2024 la variacion de los bienes y servicios regulados
ronde gn el 9,5%.
Ahora §ien, se prevé que con los aumentos de los precios tanto de la gasolina como el ACPM, se tendria un efecto indirecto en 30
puntospasicos sobre el IPC, debido principalmente a:

« | mayores tarifas de transporte urbano e intermunicipal

« [| mayores costos de transporte de carga para bienes y alimentos. Lo anterior asumiendo normalidad en las condiciones de
transporte nacional, sefiala la Analista en el informe.

Grafico 7
ESCENARIOS DE PROYECGCION DE LA
INFLACION
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Fuente: PERSPECTIVAS ECONOMICAS 2024: EL ULTIMO KILOMETRO SIEMPRE ES EL MAS LARGO

En relbicion a los alimentos, seguira el proceso desinfiacionario, con ciertos choques de oferta dado un fenémeno del nifio que
impacfara los cultivos de alimentos perecederos. También se espera una coreccion rapida de precios, via normalizacién de los
costod de los principales insumos agropecuarios (urea, soya, rigo, maiz y semillas). Aligual que los bienes, este componente estara
mas alineado con el objetivo, pasando de 9,2% al finalizar el 2023 a 3,7% al ciee de 2024, presentando una contribucion similar a
la del R019, cuando la inflacion estaba dentro del rango meta.

No ed menos importante sefialar que aunque la dinamica de desinflacién que se esta evidenciado, brinda un panorama optimista
para §l pais, los factores climaticos (fenémeno del nifio), una restriccion monetaria intemacional, a agudizacion de los conflictos
geopdliticos globales, y una eventual depreciacién del tipo de cambio, pueden representar una fuente adicional de riesgo
inflacipnarios.

1§5. indice de Precios al Consumidor {IPC)
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa
del cahsumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. El dato de! IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente

el Deflartamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

pro de 2024 la variacion mensual de! IPC fue 0,92%, y la variacion anual fue 8,35%, es decir, 4,80 puntos porcentuales menor
 reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 13,25%.

Ene
quel

5 Ver en: https://www.corficolombiana.com/documents/20 123/0/Perspectivas-economicas-2024-El-ultimo-
kilometro-siempre-es-el-mas-largo-2.pdf/565f0582-2815-4fb8-58¢1-c¢2058921 18412t=1701297325447. Pg
112.
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IPC total 1,78 - 0;92 13,25 | 8,35

Fuente :DANE

1.5.1. Variacién mensual

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2024 (0,92%) se explicé principalmente por la variacion mensual de las

divisiones transporte y alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Transporte (1,99%) y Restaurantes y hoteles (1,72%)

Variacién mensual del Indice de Precios al Cansumidor (IPC)
Por Divisiones
2024 (enero)

#ERSG 2074

172 :
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ague._ Ladedat it ¥ hotetes. el conmnicacion Aticulos DM el y cuturs alcohdhcas y
wheciicided,  acohicas diversos . o hogacy Ealtado bt
U pore n

conservacion

Fuente :DANE/IPC

1.5.2.  Variacién anual

Seglin el DANE, en enero de 2024 |a variacion anual del IPC fue 8,35%. El comportamiento anual del IPC total en enero de 2024
(8,35%) se explico principalmente por la variacion anual de las divisiones alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
transporte. La division Transporte registro una variacién anual de 13,22%, siendo esta la mayor variacion anual. En enero de 2024
los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: combustibles para vehiculos (45,08%), compra y cambio de
aceite (14,83%) y gastos reglamentarios relacionados con la propiedad, manejo y alquiler de vehiculos (13,84%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: transporte de pasajeros y equipaje en avién (incluye pagos por exceso de
equipaje) (-14,05%), llantas y neumaticos, rines para vehiculo (-3,81%).

Variacién anusl dal indice de Predos s Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2023 (diciembre)
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Fuente :DANE/IPC
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1. ‘. Tasa de cambio representativa del mercado- TRM

La Tash de Cambio Representativa del Mercado-TRM-es el promedio ponderado por monto de las operaciones de compra y venta
de doldres de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas
el misro dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco
de la Hepublica mediante reglamentacion general. Para el calculo de la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi
como Ips operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas
por la puperintendencia Financiera de Colombia y de la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada
diarianente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la reglamentacion
expedffa por el Banco de la Republica.

La Suserintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y divulgaria al mercado y al publico
en geferal, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion Extema No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del
Bancolde la Republica, la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM - 146, el
articulh 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Por tahto, al 09 de febrero de 2024, la TMR se cotizd de la siguiente manera

TCRM: Indicador diario | Unidad Vaor | | Vigencia
CUUUURRA i COP {4 YBSITACT o ATFG0- 20Feb0t

ik 23 e

l Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia
Aunqde el ddlar ha mostrado algunas ganancias recientemente, es importante destacar que la tendencia general del mercado sigue
siendd bajista, como lo demuestran las estadisticas.

En rebumen, el délar ha experimentado fluctuaciones en su valor en los ultimos dias, mostrando un aumento moderado en
comphracion con la TRM anterior. Sin embargo, a largo plazo, se ha apreciado en lo que va del afio, pero ha disminuido
iffativamente en comparacion con el precio de hace 12 meses. Los inversores deben tener en cuenta estas tendencias al tomar

SECTORES ECONOMICOS

Para jina economia es fundamental el reconocimiento estructural de sus actividades productivas dado que este escenario es la base
para geterminar la forma de producir bienes y servicios con el objetivo de satisfacer las necesidades de los agentes que inciden en

el siskma econémico. Es asi, como la produccién y el consumo se convierten en principales actividades econdmicas que diversifican
los diferentes sectores que componen la estructura productiva de un pais.

Segth el Banco de la Repblica la actividad econémica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos se refiere a
i- la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agru‘ciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada sector, es decir, de
acuetlo al servicio que proporcionen o al bien que produzcan y comercialicen.

De atuerdo a la economia clésica los sectores economicos se dividen de la siguiente manera:

$ Ver en: hitps:/dolar.wilkinsonpc.com.co/
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Sector primario: es el sector que obtiene ef producto de sus actividades directamente de Ia naturaleza, sin ninglin proceso
de transformacion. Dentro de este sector se encuentran actividades productivas como la agricultura, Ia ganaderia, la
silvicultura, la caza y |a pesca.

Sector secundario: comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion y
extraccion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la
fabricacion de nuevos productos.

Sector terciario: son todas aquellas actividades Gue no producen una mercancia pero que son indispensables para el
funcionamiento de la economia. Este sector se caracteriza por la prestacién de servicios comerciales, hoteleros, financieros,
educativos, profesionales, entre otros.

Lo anteriormente mencionado responde a lo que la teoria econdmica ha sefalado acerca de sectorizacion econémica de un pais. No
obstante, a medida que las sociedades evolucionan también o hacen sus necesidades, por lo que la produccion de bienes y servicios
responde a una demanda explicita por cada sector. Es asi, como de manera anéloga se origina la siguiente sectorizacién derivada
de actividades econdmicas y especializadas:

1.

Sector agropecuario: son Ias actividades productivas que se relacionan con el agro y se describen en el sector primario
anteriormente mencionado.

Sector industrial: se ocupa de la.transformacién de la materia prima en productos de consumo o en bienes de equipo,
constituyendo el segundo paso en la cadena productiva luego de la extraccion de la materia prima.

Sector de servicios: se entiende como el conjunto de actividades desarrolladas por unidades econdmicas, encaminadas a
generar o a poner a disposicion de personas hogares o empresas una amplia gama de productos intangibles. Poseen una
diversidad de caracteristicas de acuerdo a las necesidades de quienes los solicitan.

Sector de transporte: este sector se caracteriza por tener una oferta publico o privada, con una gran influencia en el area
comercial, puesto que incide en la movilizacion de carga o mercancia por via terrestre, aérea o maritima, que facilita, la
cadena de produccion o generacion de bienes y servicios.

Sector de comercio: hace parte del sector terciario de |a economia, e incluye comercio al por mayor, minorista, centros
comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado Y, en general, a todos aquellos que se relacionan
con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o intemacional.

Sector financiero: en este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades bancarias,
financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

Sector de la construccion: en este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la construccion, al
igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion, obras civiles, efc.

Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y energética
de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petréleo: empresas generadoras de energia; etc.).

Sector solidario: en este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las empresas solidarias
de salud, entre otras.
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1d Sector de comunicaciones: en este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con los medios
de comunicacion como, telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.

3.] CONTEXTO EN QUE LOS PROVEEDORES DESARROLLAN SU ACTIVIDAD

De aclierdo a la necesidad establecida para el proceso del presente objeto contractual, REALIZAR INTERVENTORIA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO CON OBJETO:
ADQUISICION DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO ENMARCADOS
EN ELIPROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL
A ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIA E.S.E.". se identifica que el sector en el cual los proveedores desarollan su actividad es el sector terciario,
secto que se caracteriza por 'a prestacion de diferentes servicios. Aunado a eilo, y de acuerdo con la Clasificacion Industrial
Interndcional Uniforme de todas las actividades econémicas Revision 4 adaptada para Colombia, las actividades que desarrolia el

IR ESTRUCTURA DETALLADA DE LA CLASIFICACION INDUSTRIAL
esdotodos o Colonbia | INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
T ADAPIADA PARA COLOMBIA(CIU REV 4 AC)

| Actividades de consultaria de gestion

ANALISIS DE MERCADO

Y

.

1. Aspectos generales del mercado

41.1. Tasa Global de Participacion, Ocupacion y Desempleo Total Nacional

De aduerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) realizada por el DANE, cuyo objetivo es proveer informacion
estadkstica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la
poblagion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desodupadas o poblacion fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desemplec (D). Para la
vigengtia 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,2%, lo que representd una reduccion de 2,6 puntos porcentuales
respefto al 2021 (13,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,6%, lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales
respefto al 2021 {61,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento de 3,4 puntos porcentuales
respefto al 2021 (53,1%). Es de resaltar que la tasa de desempleo reflejo una leve recuperacion tras la pandemia de la COVID-18,
sin efibargo, la directora del DANE, Pilar Urdinola, sefiala para el diario Ei Pais, que el desempleo se mantiene por encima de los
nivelds registrados entre 2014 y 2017, cuando la cifra era de un solo digito.

|
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4.1.2. Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.032 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de
servicios; Industrias manufactureras; y Comercio y reparacion de vehiculos con 1,3, 1,3y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tebia 2. , M ata dela
segin rame de actividad”

Total nacional

At (2022/2021)

informacion y somucacionts
Fuants: DANE, GEIK.

41.3. Poblacién ocupada segun posicién ocupacional

En 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 5.9, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales,
respectivamente. Los empleados def gobiemno fueron 918.000 personas ocupadas que si se compara con el afio anterior se observé
un descenso de un -0,4% dado que en el 2021 el personal ocupado que desarrollaba actividades como empleados del gobierno eran

1.005.000 personas. De un afio a otro el personal por este concepto se redujo en 87.000 empleos.

Tabta 4, Distrib P y ! als variacién de la poblacion ocup
segun pesicion coupacionsl”

Total nacional

Ao (2022/2021)

Postann gcupactanal
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4{.4. Empleo Informal

Para d total nacional, en el trimestre movil septiembre - noviembre 2022 la proporcion de ocupados informales fue 58,2%, lo que
signifigh una disminucion de 0,9 puntos porcentuaies respecto al mismo trimestre del afio anterior (59,1%). Por otra parte, para las
13 ciu§ades y areas metropolitanas, esta proporcion fue 43,9%, lo que represent6 una disminucion de 1,1 puntos porcentuales
respedo al trimestre mévil septiembre - noviembre 2021 (44,9%). Finalmente, para el total de las 23 ciudades y areas metropolitanas
la progorcion de informalidad se ubicé en 45,3% lo que significé una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo

petiodp del afio anterior (46,5%).

Tabla 2, Proporcién de poblacién ccupads informal
Total nacioral, 13 y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Trirsestre mévil septiembre - noviembre (2022-2021)

Dominio

Toal nacoral -

13 Cudades y AM. 439 “3 A

23 Cudadesy AM, &

P puntos porcantales
Fuente: DANE, GEif.

Segu la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) realizada por el DANE, para el total nacional, la proporcién de hombres
informales en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2022 fue 60,3%, lo que signific una disminucion de 0,7 puntos porcentuales
respegto al mismo trimestre mévil del afio anterior (61,0%). En el caso de las mujeres el 55,3% eran ocupadas informales, respecto
al trinfestre septiembre - noviembre 2021 (56,2%), lo que implicé una disminucion de 0,9 p.p. Para las 13 ciudades y areas
metrobolitanas, en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2022 la proporcién de mujeres informales fue de 43,0%, mientras que
para fs 23 ciudades y dreas metropolitanas esta proporcion fue 44.2%, lo cual representd para cada caso una disminucion de 1,6
nuntop porcentuales, respecto al frimestre mévil septiembre - noviembre 2021.

Tabla 3. roporcién de pablacién ocupada informal segin sexe

Total nacional, 13 y 23 cludades y dreas politanas
T mévil septiembre - noviembre (2022-2021)

Dominio geagrafito

Hombres 4456 452 {6
13 Ciudades y AM.
Mujeres 40 w7 16
Hombees 46 470 08
23 Ciudades y AM, : :
Mujeres u 458 15
PP puntos povcentuales
Fuente: DANE, GEIH.

Para | periodo de analisis, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayor proporcion de informalidad
fueroh: Valiedupar (69,5%), Riohacha (68,3%) y Sincelejo (67,1%), mientras que las ciudades con menor proporcion de
info:l;a!idad fueron: Bogota D.C. (36,3%), Manizales A.M. (36,7%) y Tunja (38,8%).
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Gréfico 1, Proporcion de le pada jnfy segun ol
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Fuente: DANE, GEIM,

En el total nacional, para el trimestre movil septiembre - noviembre 2022 el 84,5% de la poblacién ocupada que trabajaba en
microempresas era informal, mientras que en empresa pequefia, empresa mediana y empresa grande la proporcion de ocupados
informales fue: 25,3%, 9,3%, y 5,1%, respectivamente.

Tabin 4. Prop de poblaci da inft 18gin tamaiio de empress donde trabaja
Total nacional
Trimestre mévil septiembre - noviembre (2022-2021}

Tamado de empresa

Empresa pequeiia 253
Empresa madiane i-.93
Empress grande &1

Fuente: DANE, GEIH.

4.1.5. Relaciones laborales dependientes e independientes

De acuerdo al comunicado de prensa emitido por el DANE, Perspectivas del mercado laboral desde el Registro estadistico de
relaciones laborales -RELAB y Directorios Estadisticos, En mayo de 2022, el numero de relaciones laborales dependientes estimadas
son de 10,0 millones, con una variacion de 9,2%. A su vez, para las independientes fueron 2,4 millones, con una variacion de 4,3%.
Las relaciones de dependencia o independencia laboral estan vinculadas ya sea por los contratos laborales o los contratos de
prestacion de servicios. :
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4.1.5.1. Contrato de prestacion de servicios

En Colombia existen dos grandes formas de contratacién reguladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y el Codigo Civil: los
contratos labarales y los contratos de prestacion de servicios, que nacen como una solucién de las empresas para la vinculacion del
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recursd humano, por temporadas o extemporaneos, con el fin de suplir y complementar la demanda de los negocios en diversos

camp

o} profesionales’. De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, “el Contrato de prestacion de servicios

son cohtratos de prestacion de servicios los que cefebren las entidades estatales para desarroflar actividades relacionadas con la
adminiktracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrafos sélo podrén celebrarse con personas nafurales cuando dichas
activid§des no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningdn caso estos contratos
generdn relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Segln informes del
BancoMundial y de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), los contratos de prestacion de SErvicios

const

ithyen 1a causal de contratacion directa mas utilizada de la legislacion colombianaé. De acuerdo con Radio Nacional de

Colompia® en su sesion Economia, sefiala que, segun cifras oficiales, solo en el sector publico para el afio 2021 se registraban mas
de 534 mil personas vinculadas a través de esta modalidad, representando el 48,71 % del total del personal contratado en las

entidag
8% eslp

De acy
2022
plblice

es del Estado. A noviembre de 2022, de los 25 millones de personas que se encuentran trabajando de una manera activa, el
n vinculados bajo el contrato por prestacion de servicios™.

jerdo al Informe emitido por el Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario y la Alianza EF|, se evidencia que en el afo
y un gran contraste entre el porcentaje de empleados por prestacion de servicios que se encuentran ocupados en el sector
(20,9%) y el porcentaje de asalariados (5%). Ademas, &l hecho de que los contratos de prestacion de servicios se concentran

alredebor de los niveles de formacion mas altos explicaria que el ingreso mediano (1 .333.570 COP) sea mayor que el ingreso mediano

desey

una f

de es|
acept

tasalariados (971.302 COP). Sin embargo, al observar la satisfaccion de los empleados por prestacion de servicios, el 21,9%
fan mejorar su salario, lo cual contrasta con el 16,1% de los asalariados desearian mejorar su salario. Esto podria evidenciar
nte de subempleo entre la poblacién vinculada mediante prestacion de servicios, implicando que las expectativas salariales

poblacién no se estan cumpliendo. EI 57,6% de los trabajadores contratados por prestacion de servicios, sefialan que
ian un empleo como asalariados, el 31,9% manifiesta que este tipo de vinculacion les ofrece independencia y flexibilidad,

caracteristicas cruciales en las nuevas formas de contratacion y las demandas del sector productivo, sefiala el informe.

Fue

Tabla 2: Caracteristicas de los 4r it con én por
prestacién de servicios y los asalariados

i Comtratedos pov-
servisias
Tout de 1041581 10.1360.317
__ Mujeres A6, 7% 42.u%
X5 Z7.5%
Sector o X 3%
(COPY 1333 579 71302
Horms 3.8 RN
Ninguna ATy 1.4%
Nivwl maas _Eachillevato 24.0% 46.50%
oo 7 1R,9% Z0AM
de edocactin | ), e 2Z1%
17.8% ». 3%
Si aceptaria trabaje: oome S7.6% NA
P e HA
M independencia y
fcxibdlided do hararios 2L9% NA
oMo i .
e el s se2%
Conforaes von of corlsate
que, teveers S5A% BH6%
Dem’:u EOTAT Rt 21,99 16.1%
Fuente: GEFH. Elaboracidn propia

te: Informe Coniralo de prestacién de servicios: ¢ Cudl es el problema?/Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario y la Alianza
EFT

7 Ver en https://www.vanguardia.com/economia/nacional/por-que-no—es-viable-la—eiiminacion-de-los-contratos-por-prestacion-de-
servicios-AK 5905828

® E| contrato de prestacién de servicios en el estatuto general de contratacion de la administracidn piblica: un tipo contractual de compleja
celebracién, Gomez, Alejandro; Dia,z Cristian. Revista Vniversitarias No.139, 2019.

9 .a Radio Nacional de Colombia ¢s la cadena de radiodifusion estatal del pais, operado por RTVC. Fue fundada en 1940 bajo el nombre
de Radiodifusora Nacional de Colombia por el Gobierno colombiano.
1 Ver en: hitps://www.vanguardia.com/economja/nacional/por-
servicios-AK 5905828
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Teniendo en cuenta la Clasificacion de Actividades Economicas (CIlJ), se observan los sectores econdmicos donde hay una mayor
proporcion de trabajadores por prestacion de servicios. En general, el sector que cuenta con mas personas que operan bajo este tipo
de contrato es el de Administracion piblica y defensa (20,9%), este cuenta con planes de seguridad social de afiliacion obligatoria.
Los otros sectores con participacion considerable de prestacion de servicios son el sector de Actividades de atencion de Ia salud
humana (12,29%), sequido por el de Educacion (7,95%), Actividades juridicas y de contabilidad (6,94%) y Comercio al por menor
(4,64%).

Tabla 3: Principales sectores en los que se desempefian los trabajadores por prestacién

de servicios
Cédigo I - 2
digitos Descripetén CIIU - 2 digitos Porcentaje
34 Administracion piblicay defensa; planes de 2090%
seguridad social de afiliacion obligatoria ’
86 Actividades de atencidn de la salud humana 12,29%
85 Educacién 7.95%
69 Actividades juridicas y de contabilidad 6,94%
Comercio al por menor (incluso el comercio al
47 por menor de combustibles}, excepto el de 4.64%
vehiculos 2utomotares y motocicletas
Otras actividades econémicas 47,28%

Fuente: GEIH. Etaboracién propia

Fuente: Informe Contrato de prestacion de servicios: ¢ Cudl es el problema?/Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario y la Alianza EFIT

Ante la propuesta reciente por parte del Ministerio de Trabajo de eliminar este tipo de contratacion, cabe reflexionar sobre cusles son
los pros y los contras de este tipo de vinculacion iaboral, y analizar en qué medida constituyen un factor que afecta la calidad del
empleo. Las Entidades vinculantes deben encargarse de realizar dichos estudios que les permita tener una base que fundamente la
toma de cualquier decision.

4.1.5.2. Lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios

El'presidente de la Replblica de Colombia el Dr. Gustavo Petro Urrego, sefiala que, en atencion a la dignificacion del empleo publico,
atraves de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 de enero 5 de 2023, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
y la Escuela Superior de Administracion Piblica; se establecen las directrices para la celebracion de contratacién por prestacion de
servicios. En el numeral 4 se sefiala que “En atencion a lo dispuesto en el numeral 1.1. de la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de
septiembre de 2022 y lo sefialado en fa Circular Conjunta 100-005-2022, dentro de los primeros cuatro (4) meses de 2023, las
Entidades Estatales deberan desarrollar las acciones necesarias para determinar, crear y proveer la planta de personal temporal
necesaria y suficiente para suplir las necesidades misionales y administrativas que han sido provistas a través de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion™!. De acuerdo a lo anterior mencionado, los Organos, Organismos y
Entidades del sector central y descentralizados de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan acatar los lineamentos
establecidos.

5. IDENTIFICACION DE ACTORES CLAVES Y GRUPOS INTERESADOS

En el siguiente cuadro se puede observar el resumen de actores y grupos interesados que de alguna manera se relacionan con el
objeto de estudio a contratar:

1 veren: hy s.//www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/40722821/Circular Conjunta Colombia_Compra.pdf/fcafaeh9-3723-
felf-ed4d-9044689d271d7t=1672951642699 .
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SECTOR ACTORES Y GRUPOS INTERESADOS
INTERNACIONAL OIT (Organizacion Mundial del Trabajo)

OCDE ( Organizacién para la Cooperacién y el Desarrclio Econdmicos )
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Ministerio del Trabajo
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Unidad de Gestion de Pensional y Parafiscales
PUBLICO Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
Escuela Superior de Administracion Publica
Contraloria General de la Replblica
Procuradurfa General de la Nacién

Colpensiones
Entidades Promotoras de la Salud
PRIVADO QOperadores PILA
Fondos de Pensiones
SOCIEDAD CIVIL Trabajadores dependientes e independientes del HORO

Fuente: Elaboracion Propia.

MARCO NORMATIVO

El mafco legal de la contratacion publica en Colombia se encuentra previsto de la siguiente manera:

Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica.

LEY 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pblico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones.

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Sentencia C-614 de 2009 Corte Constitucional. Contrato de Prestacion De Servicios-Prohibicién de celebracion para
ejercicio de funciones de caracter permanente se ajusta a la Constitucion

Decreto 1510 de 2013. Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Publica'. Version Integrada Con Sus Modificaciones. Esta version incorpora
las modificaciones introducidas al Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica a partir de la fecha de su
expedicion. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica.

] Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022. Directrices De Austeridad Hacia un Gasto Publico Eficiente

Circular Conjunta No. 100-005-2022. Lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Piblico en Equidad - Vigencia
2023.

Circular Conjunta No.001-001-2023. Lineamientos para la Celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios previstos
en el articulo 2, numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007- Vigencia 2023,

DINAMICA DE LA NECESIDAD DEL OBJETO CONTRACTUAL EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E.

Et H
pers

“El
comg

SPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., es una entidad publica descentralizada del orden Departamental, con
neria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993

spital Regional de la Orinoquia es una Empresa Social del Estado, que presta servicios de salud de mediana y alta
ejidad, trabajamos con estandares de acreditacién para garantizar una atencién humanizada y segura al usuario y su

12 (Jltima fecha de actualizacion: 20 de enero de 2023
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familia, con vocacién docente e investigativa, enfoque diferencial, amigable con el medio ambiente, talento humano motivado
y comprometido, con el apoyo de tecnologia de punta que generan confianza, calidad de vida y responsabilidad social.”
Dentro del plan de Desarrollo institucional “ES EL TIEMPO DE LA SALUD EN CASANARE 2020 — 2024”. se encuentran los
objetivos estratégicos FORTALECER Y AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACORDE CON EL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE
LA REGION, FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO PROPICIANDO SU DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE
ESTRATEGIAS ENFOCADAS EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS, LOGRAR EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA INSTITUCION A TRAVES DE ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y EL
DESEMPENO INSTITUCIONAL de estos objetivos estratégicos debemos ejecutar algunas acciones estratégicas en las que se
encuentran PROGRAMA DE HUMANIZACION CON CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, GESTIONAR LA ADMISION DE PERSONAL
EN CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA CON PERFILES AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DEL HOSPITAL Y AVANZAR
EN EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL MIPG.

La Goberacion de Casanare dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Es el tiempo de Casanare productivo,
equitativo y sostenible”, el cual dentro de su estructura se encuentra la linea estratégica Equidad e Inversion Social para Todos, que
tiene como alcance la implementacién de politicas nacionales y territoriales de salud, de manera que se logre la gestion articulada
de los integrantes del sistema de salud y responder a las necesidades de salud de la poblacién del departamento de Casanare,
contribuyen al mejoramiento de la salud, respondiendo a las expectativas de la comunidad y garantizando la sostenibilidad del
sistema. Ademas de proyectar inversiones para el mejoramiento de la infraestructura y dotacion de la red publica de prestacion
de servicios de salud del departamento de Casanare, logrando de condiciones de calidad, oportunidad, acceso y seguridad a los
servicios de salud. Dentro del Plan de desarrollo departamental en el sector Salud y Proteccion Social se encuentra el Programa: Es
el tiempo de la salud, con dignidad humana y respeto a la vida orientado a fortalecer y mejorar & la red hospitalaria del departamento
con acceso a servicios de salud integrales, integrados, continuos, con calidad, eficiencia y humanizacién. Y el subprograma
Mejoramiento de la infraestructura y dotacion hospitalaria para la salud con enfoque de eficiencia, eficacia y seguridad para la red
publica de prestacion de servicios de salud que tiene como meta de producto: Fortalecer la Red publica Departamental con dotacion
hospitalaria, tecnoldgica y operativa para la prestacion de servicios de salud.

La Gobernacién de Casanare dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Es ef tiempo de Casanare productivo,
equitativo y sostenible”, el cual dentro de su estructura se encuentra la linea estrategica Equidad e Inversion Social para Todos, que
tiene como alcance la implementacion de politicas nacionales y teritoriales de salud, de manera que se logre la gestion articulada
de los integrantes del sistema de salud y responder a las necesidades de salud de la poblacion del departamento de Casanare,
contribuyen al mejoramiento de la salud, respondiendo a las expectativas de la comunidad y garantizando la sostenibilidad del
sistema. Ademas de proyectar inversiones para el mejoramiento de la infraestructura y dotacion de la red plblica de prestacion de
servicios de salud de! departamento de Casanare, logrando de condiciones de calidad, oportunidad, acceso y seguridad a los
servicios de salud. Dentro del Plan de desarrollo departamental en el sector Salud y Proteccion Social se encuentra el Programa: Es
el tiempo de Ia salud, con dignidad humana y respeto a la vida orientado a fortalecer y mejorar a la red hospitalaria del departamento
con acceso a servicios de salud integrales, integrados, continuos, con calidad, eficiencia y humanizacion. Y el subprograma
Mejoramiento de la infraestructura y dotacion hospitalaria para la salud con enfoque de eficiencia, eficacia y seguridad para la red
publica de prestacion de servicios de salud que tiene como meta de producto: Fortalecer la Red publica Departamental con dotacion
hospitalaria, tecnolégica y operativa para la prestacion de servicios de salud.

El Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., hace parte de la red de prestadores publicos del Departamento de Casanare, siendo
una entidad que en Ia actualidad presta los servicios de mediana y alta complejidad, lo que le permite ser el centro de referencia de
los usuarios del Departamento de Casanare, como también por su ubicacidn geografica estratégica le permite ofertar servicios
especializados de alta complejidad a los Departamentos de Meta, Vichada y Arauca.

Que la Gerente, ARLEDY ALVARADO PATINO, mediante comunicacion externa No. 101.2-168-4 de fecha 15 de diciembre de 2023,
realizd la presentacion y solicitud de recursos del Sistema General de Regalias el proyecto de inversion denominado,
“OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
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SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CASARARE’, con radicado No 20231212-8514, con el propdsito de que se revisara parasu viabilizartan, priorizacion y aprobacion.
Medialte el Decreto N°0474 del 26 de diciembre de 2023, “POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZAN Y APRUEBAN CUATRO
PROYECTOS DE INVERSION Y SE APRUEBA UN AJUSTE A UN PROYECTO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS (SGR) DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE” se aprobd el proyecto de inversion presentado por el
Hospithl Regional de la Orinoquia E.SE denominado "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA
COMALEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
comUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE.". El proyecto de inversién aprobado se financiara
con rekursos del Sistema General de Regalias SGR, se identificé con codigo BPIN No. 2023005850059, asignandole un total de
DOS MIL NOVECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/ICTE. ($2.900.187.506).

De ackerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto N°0474 de 26 de diciembre de 2023, se designé a la E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA, como entidad publica ejecutora del proyecto, Anexo 004. Decreto N°0474 del 26 de diciembre de
2023, Kistribuyendo los recursos asi:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES
DESCRIPCION VALOR
INVERSION $2.733.595.502
INTERVENTORIA $131.416.084
APOYO A LA SUPERVISION $35.185.920
TOTAL $2.900.197.506

Comd consecuencia, e! veintiséis (26) de diciembre de la presente anualidad la sefiora gerente MARIA YANETH DELGADO
PREGIADO, en calidad de Gerente encargada segun Decreto No 0468 del Nueve del 21 de diciembre de 2023 del Hospital Regional
de laj Orinoquia E.S.E., manifiesta la aceptacion como ejecutor del proyecto de inversion identificado con el codigo BPIN No.
2023905850059 y cuyo objeto es “OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE”, conforme a fa designacion realizada mediante Decreto No. 0474 de fecha
26 dd diciembre de 2023 Anexo 002, Aceptacién proyecto de inversion identificado con el codigo BPIN no. 2023005850059.

En cdnsecuencia y como parte del procedimiento requerido en el articuio No. 160 de laley 2056 “Por la cual se regula la organizacion
y el funcionamiento del sistema general de regalias” y el Decreto N°1821 de 2020 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Regl§mentario del Sistema General de Regalias” el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, mediante Resolucion No.
980 del 27 de diciembre de 2023 incorpord en capitulo independiente para el manejo, por parte de la entidad ejecutora, de los
recugos de las Asignaciones directas del SGR que corresponden a la suma de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES
CUAFROCIENTOS DIECISEIS MIL OCHENTA'Y cuatro PESOS M/CTE. ($ 131.416.084), al presupuesto de gastos del Hospital
regiqnal de la Qrinoquia E.S.E, mediante la siguiente apropiacion 2.3.2.01.01.003.06.03 denominada “Aparatos médicos y
quirgrgicos y aparatos ortésicos y protésicos - Decreto 474 de 2023 SGR” {Anexo 003. Resolucion No. 980 del 27 de diciembre

de 2923), el cual se distribuira de la siguiente manera:
DISTRIBUCION DE COMPONENTES
DESCRIPCION VALOR
INVERSION $2.733.595.502
INTERVENTORIA ' $131.416.084
APOYO A LA SUPERVISION $35.185.920
TOTAL $2.900.197.506

Adidonalmente, el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E mediante certificacion No. 100.2023.236 de fecha 27 de
dicidmbre de 2023, manifiesta que verificd el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de
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inversién, previos al inicio de la etapa contractual, de conformidad con lo establecido en el parégrafo tercero de! articulo 37 de la Ley
2056 de 2020 y el inciso segundo del articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020. (Anexo 004. Certificacion No. 100.2023.235 del
27 de diciembre de 2023).

En concordancia con lo anterior y en su calidad de entidad ejecutora, la HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.SE
responsable de gestionar la ejecucion de los recursos, haciendo uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR- expidio
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 823 de fecha 29 de diciembre de 2023, por valor de CIENTO TREINTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL OCHENTA Y cuatro PESOS M/CTE. ($ 131.416.084) con objeto: “REALIZAR

OBJETO: ADQUISICION DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO
ENMARCADOS EN EL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVIC!OS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.”, perteneciente a la posicién catalogo de gasto 00AR-1906-0300-2023-00585-
0059 OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CASANARE., Fuente Nacion, Recurso AR85000 y Situacion CSF” (Anexo 005, CDP No. 823 del 29 de diciembre de 2023).

Finalmente, mediante Resolucion No. 1010 del 29 de diciembre de 2023, el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.
ordend la apertura de los procesos de seleccion para ejecutar el proyecto “OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE
MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y
OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE, sefialando que los gastos
asociados a dicha ejecucion se harian con cargo a los recursos del proyecto BPIN No. 2023005850059, asignado a la HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. (Anexo 006. Resolucion N° 1010 del 29 de diciembre de 2023),

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario ejecutar el proyecto: “OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE
MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y
OPORTUNIDAD ALA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE.”, ya que de no avanzar con
el desarrollo del mismo se dificulta [a prestacion los servicios de mediana y alta complejidad, lo que le permite ser el centro de
referencia de los usuarios del Departamento de Casanare, como también por su ubicacion geografica estratégica le permite ofertar
servicios especializados de alta complejidad a los Departamentos de Meta, Vichada y Arauca.

8. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL
8.1. Analisis de la demanda

El propésito en este numeral es analizar el tipo de consumidor que existe para el sector que nos ocupa, dicha informacion fue tomada
de la pagina de! SECOP | y I, encontrando algunos procesos en otras Entidades, sin embargo, las caracteristicas y especificaciones
técnicas en algunos casos pueden diferir, no obstante, se evidencia una alta demanda por este tipo de procesos contractuales por
parte del as Entidades Nacionales. A continuacion, se relacionan los resultados de la busqueda llevada a cabo:

#/detalle objeto entidad | municipio(s) cuantia fecha evento

contratar de interventoria legal, tecnica, empresa boyaca: | $1,032,423,591| 2024-02-13
administrativa, financiera, contable y social del soata
ambiental para la construccion de la obra | estado

de reposicion de la infraestructura fisica hospital san
de los servicios de urgencias, laboratorio, |antonio de
radiologia, atencion de partos, spata
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hospitalizacion y esterilizacion en la es.e.
san antonio de soaté. departamento de
boyaca.
prestar servicios como tecnologa e.s.e, hospital antioquia: $19,262,667| 2024-01-12
biomédica para realizar la interventoria al mental de bello
manejo de equipos biomédicos su .| antiogquia-
ejecucién, verificacion, control y la homo
elaboracién y seguimiento de planes
institucionales del afic 2024 por parte de
la empresa social del estado hospital
mental de antioquia homo
contratar la interventaria legal, tecnica, empresa boyaca: | $1,032,423,591] 2023-12-26
administrativa, financiera, contable y "| social del soata
ambiental para la construccion de la obra estado
de reposicion de la infraestructura fisica hospitat san
de los servicios de urgencias, laboratorio, |antonio de
radioclogia, atencién de partos, soata
hospitalizacion y esterilizacion en la es.e.
san antonio de soata. departamento de
boyaca.
| prestar los servicios como profesional en | magdalena - magdalena: $7,500,000( 2023-10-10
ingenieria biomedica para la interventoria | e.s.e. hospital | santa marta
de mantenimiento de equipos biomedicos |universitario
de la es.e. hospital universitario julio iulio mendez
méndez barreneche. barreneche -
santa marta
800 prestar los servicios como profesional en | magdalena - magdalena: $7,500,000] 2023-07-10
ingenieria biomedica para la interventoria |es.e. hospital | santa marta
de mantenimiento de equipos biomedicos | universitario
de la e.s.e. haspital universitario julio julio mendez
méndez barreneche. barreneche -
santa marta
prestar servicio como tecnéloga "| e.s.e: hospital antioquia: $22,763,499| 2023-06-14
biomédica para realizar la interventoria al | mental de bello
manejo de equipos biomédicos, su antioguia-
ejecucion, verificacion, control y la homo
elaboracién y sequimiento de planes
institucionales del afio 2023, por parte de
la empresa social del estado hospital
mental de antioquia homo
4 prestar los servicios como profesional en [ magdalena - magdalena: $5,000,000| 2023-04-10
ingenieria biomedica para la interventoria | e.se. hospital | santa marta
de mantenimiento de equipos biomedicos |universitario
de la e.s.e. hospital universitario julio julic mendez
méndez barreneche. barreneche -
santa marta
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prestar los servicios como profesional en | magdalena - magdalena:|  $17,200,000| 2022-09-02
ingenieria biomedica para la interventoria |ese. hospital [ santa marta
de mantenimiento de equipos biomedicos. | universitario
de la es.e hospital universitario julio julio mendez
mendez barreneche. barreneche -
santa marta
.ntc_30877_09 i ¢ | prestar los servicios como profesional en magdalena - magdalena: $20,000,000| 2022-07-30
ingenieria biomedica para la interventoria [ese. hospital { santa marta
de mantenimiento de equipos biomedicas. | universitario
de la e.s.e hospital universitario julio julio mendez
mendez barreneche. barreneche -
santa marta
realizar la interventoria técnico cientifica | bogotd d.c. - bogotad.c.| $304,254,762| 2021-07-13
del proyecto bpin 2016000100037 fondo bogoté d.c.
denominado ?estudio de impacto de financierp
estrategias de informacién para modificar | distrital de
conocimientos, actitudes y practicas en salud
enfermedades crénicas en bogota?, en e
compenente técnico - cientifico
realizar la interventoria técnico cientifica |bogota d.c. - bogota d.c:| $304,254,762| 2021-06-18
del proyecto bpin 2016000100037 fondo bogota d.c.
denominado ?estudio de impacto de financiero
estrategias de informacion para modificar | distrital de
conocimientos, actitudes y practicas en salud
enfermedades crénicas en bogota?, en el
componente técnico - cientifico
‘ prestar los servicios comao profesional en magdalena - magdalena: $12,000,000| 2021-01-01
ingenieria biomedica para la interventoria |e.s.e. hospital | santa marta
de mantenimiento de equipos biomedicos. | universitario
Jjulio mendez
barreneche -
santa marta
; | aunar recursos técnicos administrativos y | boyaca - boyacd: tunja | $4,096,948,300| 2019-06-26
financieros entre el departamento de - gobernacidn
boyaca y la ese hospital san rafael de tunja
para la ejecucion del proyecto dotacién de
tecnologia biomedica de la unidad
materno infantil de la ese hospital san
rafael de tunja
[ interventoria técnica, administrativa y narifio - narifio; $29,313,380| 2017-05-08
financiera del proyecto ;dotacion alcaldia tlquerres
biomédica de la ips indfgena julian municipio de
carlosama en la subregidn de la sabana en jtuquerres
el municipio de tiguerres, narifio,
occidente;
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realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental al
contrato de compraventa de equipos
biomédicos para las eses: -hospital juan
hernande urrego, -centro de salud de
monterralo, -hospital local de tauramena,
para mejorar los servicios de salud en el
area materno infantil.

casanare -
gobernacién

casanare:
yopal

$300,000,000

2015-03-24

realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental a los
contratos de compraventa de equipos
biomédicos para las eses hospital juan
hernando urrego, puesto de salud de
monterralo, hospital local de tauramena y
el de seis (6) ambulancias basicas, un
ambulancia medicalizada y dos (2)
unidades moviles para !a red pdblica de
ips del departamento de casanare

casanare -
obernacién

casanare:
yopal

$132,507,327

2010-12-30

contratar la comra venta de equipo
biomedico con destino a la es.e. santa
rosa de lima del municipio de paicol ¢
huila.

huila -
alcaldia
municipio de
paicol

huila: paicol

$99,000,000

2011-03-04

realizar la interventoria técnica a los
procesos de dotaciones de equipos
biomédices, validacian y verificacion de
cumplimiento a los disefios técnicos
asociados al rea de ingenieria biomédica
y elaboracion de los listados de
dotaciones con sus respectivos anexos,
fichas técnicas y aprobaciones ante
entidades de los proyectos definidos por
el fondo adaptacion para antioquia en el
sector salud requeridas para la ejecucion
del convenio marco 078 de 2012 suscrito
entre el departamento de antioquia y el
fonde adaptacion

antioquia -

.| gobernacion

antioquia:
medeliin

$41,625,600

2016-03-18

2. Demanda Requerida

El Haspital Regional de la Orinoquia E.S.E., realizé una revisién de datos historicos intemos, que de alguna manera se relacionar
con d objeto a contratar, lo cual se evidencio que es un proceso completamente nuevo por lo cual no se dispone de una demanda
histéffica por este tipo especifico del servicio. No obstante, s indispensable realizar la respectiva consultoria dadas los lineamientos
de cracter nacional que anteriormente se han mencionado. Aunado a ello, se enuncian contrataciones de las cuales se han
demandado servicios de consultoria, lo cual evidencia que esta necesidad ha tenido un histérico en la Entidad de la siguiente manera:
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NO. DEL PROCESOQ

Afio

VALOR

OBJETO DEL CONTRATO

PAZO DE
EJECUCION

CDr24-2202

2024

§ 171623906

REALIZAR INTERVENTORIA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATC CON OBJETO : ADQUISICION DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y APOYQ HOSPITALARIO
ENMARCADQS EN EL PROYECT(Q "MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA ATENCION Y SEGURIDAD EN
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
COMUNIDAD CON LA DOTACION DE EQUIPQS
BIOMEDICOS Y DE APOYQ HOSPITALARIO EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA DE
CASANARE" IDENTIFICADO CON CORIGO BRIN No.
2023005850023 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIAE.S.E.

6 meses

CD-23-942

2023

§ 210,000,000

REALIZAR A TODO COSTO ESTUDIO TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ PARA DETERMINAR
LA CAPACIDAD INSTALADA, LA RELACION OFERTA
DEMANDA Y LA VIABILIDAD DE LA PLANTA DE
PERSONAL PARA CADA UNO DE LOS SERVICIOS
OFERTADOS POR HMOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.SE

4 meses

CD-22-1227

2022

$31.000.000,00

REALIZAR A TODO COSTO ESTUDIO DE ANALIS!S DE
CONVENIENCIA TECNICA, FINANCIERA Y JURIDICA
PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
ESPECIALIZADOS EN IMAGENES DIAGNOSTICAS Y
RADIOLOGIA, REQUERIDOS EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y UNIDADES DEL HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIAE.SE

Un mes

024

2019

$48.000.000,00

REALIZAR CONSULTORIA PARA ELABORAR EL
ESTUDIO TECNICO DE VIABILIDAD ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA, ECONOMICA Y OPERATIVA
PARA EL DISENO Y DESARRCLLO DEL PROCESO EN
EL AREA DE FACTURACION CON EL OBJETIVO DE
OPTIMIZAR EL FLUJO DE EFECTIVO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.SEE,

4 meses

005-2018MC

2018

$62.019.042,00

CONSULTORIA PARA LA ELABORACICN DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE
RAMPA DE ACCESO EXTERNQ Y REVISION
ACTUALIZACION ESTRUCTURAL Y ANALISIS DE
VULNERABILIDAD DE ACUERDQ A LA NORMA DE
SISMO RESISTENCIA NSR 10 DE SEIS TANQUES EN
CONCRETO REFORZADO Y PLACAS EXISTENTES EN
CONCRETO PARA LAS PLANTAS DE AGUA POTABLE
Y RESIDUAL DE L HOSPITAL DE YOPAL ESE.

2 meses

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SI4 OBSERVA)/Elaboracion propia

Para prestar el servicio contratado, el consultor debera cumplir con las siguientes especificaciones:

Las Especificaciones y requerimientos técnicos para la ejecucion del contrato con objeto: ADQUISICION DE INSTRUMENTAL
QUIRURGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO ENMARCADOS EN EL PROYECTO "OPTIMIZACION DE
LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD,
SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE"
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE’ se
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deternfinan principaimente de acuerdo con lo estipulado en el Decreto N°4725 de 2005 y la Resolucién N°3100 de 2019, sin perjuicio
de las fisposiciones aplicadas a los contratos de interventoriay las que el Hospital Regional de la Orinoguia E.S E., estime necesarias
para ef cumplimiento del objeto contractual; las especificaciones técnicas de las acciones adelantadas por la interventoria seran las

Realizhr la adquisicion de los equipos biomédicos e industriales de uso hospitalario acorde a las cantidades y especificaciones
técnicds establecidas en el proyecto "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGC BPIN No. 2023005850059 PARA EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. contenidas en el Anexo 007 Especificaciones Técnicas del contrato con objeto:
ADQUISICION DE INSTRUMENTAL QUiRURGICQ, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO ENMARCADOS EN
EL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS
lC10S DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA
PQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA
PQUIAE.S.E.”. :

NOTA las especificaciones técnicas enunciadas anteriormente son las minimas requeridas para dar cumplimiento a las
necegidades establecidas y teniendo en cuenta el presupuesto del proyecto "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL
DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y
OPOHTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON
coDI&O BPIN No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.” aprobado mediante Decreto
N°0414 del 26 de diciembre de 2023, la contratacion debera garantizar que las especificaciones sean iguales o superiores teniendo

|

en cugnta el valor asignado de cada item.
Inal minimo requerido:

Sin pérjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de Colombia, del Estatuto General de
Contritacion del Hospital Regional de la Orinoquia Empresa Social del Estado” adoptado y reglamentado mediante Resolucién N°070
del C{atro (04) de febrero de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
REGIDNAL DE LA ORINOQUIA E.S.E"y modificado por el articulo segundo del Acuerdo de Junta directiva N° 016 del dieciséis (16)
de didembre de dos mil veintidés (2022), "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL ACUERDO No. 011 DEL
10 DY NOVIEMBRE DE 2021 EL CUAL EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE
LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO * de fas normas que regulan el ejercicio las profesiones ( de ingenieria
biomdgica, derecho a objeto contractual , de las contenidas en las normas técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares
que cprrespondan a la naturaleza del objeto a celebrar, de aquellas obtenidas en otros aportes del presente estudio previo y de las
consignadas especificamente en el contenido del contrato, el interventor deberé realizar las actividades contratadas en la metodologia
y des§molio del abjeto contractual. E! consultor llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y orientara al contratista en aquellos
os que este requiera, en el marco de lo pactado, verificando que mediante la gjecucion del contrato se mantenga el equilibrio

sultor realizara el seguimiento y control de la ejecucion de las actividades de suministro e instalacion, puesta en marcha y
adjtacion al personal por parte del contratista y este debera garantizar como minimo que cuenta con un equipo interdisciplinario

y disponible, en nimero suficiente para cumplir con los atributos de oportunidad y calidad en las actividades del proyecto,
velar§ por que el contratista cuente en la obra con el equipo ofrecido en su propuesta, asi como el personal técnico y administrativo
exigidp por el HORO, para lo cual debe presentar la totalidad de las hojas de vida, que cumplan el perfil requerido. Ahora bien, es
impoante advertir que cualquier cambio del personal debe ser avisado ala supervision y mantener los mismos perfiles sin desmejorar,
las cgndiciones exigidas, a saber.
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Igualmente, para el consultor cumplir con las actividades propuestas, contara con el personal y equipos necesarios para el desarrollo
de la consultoria encomendada por ta Entidad. Por consiguiente, debera allegar conformada por la hoja de vida y con sus soportes
del siguiente personal profesional y administrativo para la ejecucion del contrato:

- CARGO S v O PERSONAL: s G

GBS IDEDICACION o ] v L EXPERIENCIA - oo 0
‘ Profesional en Ingenieria Biomédica con experiencia
profesional no menor de cuatro (04) afios, como minimo
PROFESIONAL INGENIERO BIOMEDICO 1 80% dos (02) afics de experiencia relacionada en el area del
proyecto. Con una dedicacién minima del proyecto del
100%.

Profesional en ciencias administrativas con experiencia

PROFESIONAL EN CIENCIAS o profesional no menor de cuatro (04) afios, de al menos dos

PROFESIONAL ADMINISTRATIVAS 1 40% (02 afios como experiencia relacionada en el 4rea del
: proyecto. Con una dedicacién minima del proyecto del 50%.

‘ Auxiliar administrativo y confable, titulo técnico en drea

AUXILIAR gg)h(ll‘:'-llaABT.E ADM&%‘:TRA;?{?UL; 1 0% contable con experiencia no menor de tres {03) afios, como
ADMINISTRATIVO TECNICO Eﬁ AREAS CONTABLES minimo dos (02) afios como experiencia. Con una

dedicacién minima del proyecto del 50%.

El valor estimado para el contrato incluye la realizacion del trabajo, afectados por el factor multiplicador, gastos administrativos, costos
directos (arriendo oficina principal, gastos de papeleria e insumos para presentacion de informes, entre otros costos directos)

Director de consultoria o especialista de proyectos.

Encargado de representar a la consultoria ante el en los aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables, juridicos y
ambientales. Coordinar las actividades inherentes a la consultoria.

1. Representar técnica, operativa y administrativa a la consultaria ante el Hospital Regional de la Crinoguia.

2. Dirigir la elaboracion de informe mensual de la consultoria.

3. Planear con su equipo de trabajo los aspectos relacionados con la ejecucion de las obligaciones con respecto
a la consultoria.

4. Participar de los Comités de seguimiento.

5. Coordinar la elaboracion, revision y suscripcion del informe mensual a presentar al Hospital Regional de la
Orinoguia

6. Revisary suscribir las actas de cumplimiento mensual de los contratos de y demés soportes de pago.

7. Asistir a las reuniones que el Hospital Regional de la Orinoguia considere pertinente.

8. Presentar los informes y/o conceptos que el Hospital Regional de la Orinoquia requiera.

9. Coordinar las actividades de la consultoria y sus profesionales.

10. Realizar y presentar cronograma de actividades mensualmente a la Hospital Regional de la Orinoquia.
11. Informar de los incumplimientos de ios contratistas

12. Aprobar los pagos de los contratistas previo cumplimiento de las condiciones minimas para este fin.
13. Desempefiar las demés funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

Funciones de supervision en campo

1. Sera el encargado del control y vigilancia directa de la planificacion, organizacion, programacion, direccion,
coordinacion y control de las actividades del contratista inherentes al objeto contractual y estara bajo la direccion
del director de consultoria.

2. Verificar que las actividades de seguimiento y control se ejecuten conforme a las especificaciones y normas
técnicas aplicables.
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Apoyar técnicamente el proceso de verificacion de los servicios prestados de acuerdo con los procesos y plazos
establecidos.

Velar porque la informacion que se recopile en campo sea confiable y sea entregada de acuerdo a los tiempos
establecidos para este fin.

Informar cualquier imprevisto o situacion que afecte |a operacion del sistema en tiempo real.

Preparar y presentar los informes que en el desempefio de las funciones requiera el director de la consultoria.
Apoyar la elaboracion de los conceptos solicitados por el Hospital de Regional de la Orinoquia.

Asistir a las reuniones que el Hospital de Regional de la Orinoquia crea necesarios.

Elaborar el cronograma de visitas a presentar a la secretaria del Hospital de Regional de la Orinogquia

. Revisar y avalar los informes técnicos que permitan certificar el pago a los contratistas.
. Desempefiar las demés funciones relacionadas con la naturaleza del area de trabajo.

Abogpdo

—

Verificar los conceptos juridicos que se generen frente a a operacion del programa.

Aprobar los requerimientos necesarios sobre posibles incumplimientos, analizar las respuestas correspondientes
y determinar si se da respuesta satisfactoria.

Asegurar 'a juridicidad del contrato, garantizando el cumplimiento por las partes de todas las exigencias de indole
legal, reglamentaria y contractual.

Evitar reclamaciones por falta de agilidad, oportunidad o desacertada toma de decisiones por parte de la
consultoria o la administracion, e informar al funcionario competente sobre una eventual ocurrencia de las mismas.
Realizar la vigilancia y seguimiento integral de los contratos intervenidos, en el marco de la Constitucion, la Ley y
las caracteristicas propias del proyecto. ‘

Verificar conductas que puedan constituir incumplimiento por parte de los contratistas, en cuanto, a los
parametros, requisitos, obligaciones y responsabilidades previstas en el contrato, manuales normatividad vigente,
presentar al Hospital Regional de la Orinoguia. .

informe inmediato completo y sustentado para la imposicion de sanciones si hubiere lugar en los términos del
contrato.

Apoyar la generacion, revision y verificacién de todos los actos legales de las partes desde la suscripcion del
contrato objeto de la consultoria hasta su liquidacion segdn corresponda.

Revisar y avalar los informes legales que permitan certificar el pago de los contratistas.

. Las demas que se requieran para el cumplimiento de las obligaciones del contrato de consultoria, seguimiento,

asesoria y control.

Secr#taria {Auxiliar Administrativo)

4

Realizar |a organizacion y manejo del archivo documental de la consultoria.

Apoyar la consolidacion de las bases de datos producto de las actividades propias de la consultoria.
Apoyar al equipo de la consultoria,

Manejar y entregar las comunicaciones y documentos a todos los actores del contrato.

Atenderlos canales de comunicacion implementados por la consultoria,

Consolidar 1a informacién de PQR.

Apoyar la realizacion de los informes mensuales a presentar al Hospital Regional de la Orinoquia.
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EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores del futuro consultor, toda
vez que Ia refacion contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria

10. ANALISIS DE LA OFERTA
10.1. Proveedores histéricos

Para el caso en concreto del Hospital Regional de la Orinoguia E.S. E, no se registran proveedores que sostengan coherencia en su
actividad comercial con el objeto contractual dado que es un proceso completamente nuevo en la Entidad. Sin embargo, se relacionan
proponentes que han desempefiado actividades de consultoria en otros temas:

AUDITORIA MEDICA INTEGRAL & CONSULTORIAS EN SALUD S.A.S.
PROINARIS SAS

ALVARO OROZCO INTERVENTORIA Y CONSULTORIA

GEOCONFG S.AS.

GRUPOQ INGENIO LIMITADA.

FUNDACION VISION SALUD

10.2 Proveedores nacionales

Por otra parte, a nivel nacional, existen unos posibles oferentes que contemplan el suministro de equipos e insumos para toma de
muestras en gases arteriales: '

GRUPO INGENIO INNOVACION ORGANIZACIONAL
CONSULTORSALUD

ASESORAMOS CONSULTORES L.T.D.A.

QUALICO-QUALITY IMPROVEMENT CONSULTING GROUP SA.S.

11. CLASIFICACION: CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

Identificados los proveedores que han participado como oferentes o contratistas en procesos de contratacion con entidades del
Estado y de acuerdo con los codigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC proporcionados por Colombia compra eficiente,
parala“ REALIZAR INTERVENTORIA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO CON OBJETO: ADQUISICION DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO
HOSPITALARIO ENMARCADOS EN EL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA
COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No.
2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.” se puede ubicar en:

Codigo - Cédigo - - Codigo - .

Segmento Familia Codigo - Clase Producto Nombre - Producto

93000000 93150000 93151500 93151501 Servicios financieros o de gestién administrativa de empresas publicas
Servicios de asesoramiento para asuntos gubernamentales y de

80000000 80100000 80101500 80101509 relaciones comunitarias

Fuente: Clasificador De Bienes/Colombia Compra Eficiente
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2. ANALISIS DE PRECIOS Y PROMEDIOS A CONTRATAR

alisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del presupuesto oficial se encuentra soportado en los documentos
dengminados “Presupuesto Oficial' y “Estudio de mercade” del proyecto: "OPTIMIZAC!ON DE LA ATENCION INTEGRAL DE
MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y
OPQRTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON
oGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA QRINOQUIA E.S.E.", en el cual se toma como
refegencia los TOPES MAXIMOS SUGERIDOS QUE SE PUEDEN RECONOCER EN LOS CONTRATOS DE CONSULTORIA
EJELUTADOS POR EL DEPARTAMENTO DE CASANARE ACTUALIZACION ENERO 16 DE 2023. Resolucion 0056 de 2018
(modfificada parcialmente por la resolucion No 0123 de 13 de junio de 2018 y por la resolucion No 0072 de abril de 2022 e incluye lo
ablecido en el Decreto N°0051 de 2022..

Sin gmbrago en atencién a lo establecido en el Acuerdo No. 011 de 2021 “*POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO
GEMERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO" adoptado por
la Rsolucion N°. 070 de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
REQIONAL DE LA ORINOQUIA ESE” Una vez definidas las caracteristicas técnicas del servicio a contratar, en el anexo tecnico N°
017] del proyecto de PROYECTO “OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA
HSTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL

tendhn relacion directa con el objeto contractual; el dia 16 de febrero de 2024 allega cotizacion el sefior MAXI ALEXANDER GUERRA
SAYCEDO, representante legal de la empresa CONSINGCO S.A.S identificada con Nit No.901510333+4, y cotizacién allegada el dia

16 de febrero de 2024 por el sefior JOSE CARLOS SALCEDC ARROYAVE, representante legal de la empresa GAMMA SA.S.
CONSULTORIAS Y SERVICIOS identificada con Nit No. 900107671-8, con el fin de identificar el precio mas favorable para la

Tenfendo en cuenta las cotizaciones allegadas, se puede determinar que la empresa GAMMA S A.S. CONSULTORIAS Y
SERVICIOS identificada con Nit No. 900107671-8, presento el menor precio cumpliendo con las especificaciones minimas requeridas
en ¢l presupuesto oficial del proyecto, por lo el valor total para el presente contrato es por la suma de CIENTO TREINTA'Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL OCHENTA Y cuatro PESOS M/CTE. ($ 131.416.084), incluidos los impuestos,
confibuciones, estampillas departamentales a que haya lugar y tasas que se generen. El plazo del presente contrato sera de SEIS
(08 MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del Registro y aprobacion de las garantias

Forfha de pago: El hospital, pagara al consultor el valor del contrato de la siguiente forma:

« Mediante actas parciales hasta un 70 % del valor del contrato, esto es NOVENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 91.991.259), previo a la suscripcion del acta
de inicio, se cancelara sobre e} avance a prorrata de cada uno de los equipes del contrato de compraventa ejecutado, las actas deberan
estar acompaiiadas de los siguientes documentos:

- Previo al perfeccionamiento del contrato: pago de estampillas Departamentales y constitucién por parte del
contratista de las garantias exigidas y que las mismas hayan sido aprobadas por parte de la entidad.

- Constituir una fiducia o un patrimonio autonomo irrevocable para el manejo de los recursos.

- Factura

- Certificado de pago de parafiscales
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- Certificado de junta de contadores

- Tarjeta profesional del Contador

- Informe de ejecucién en medio fisico y magnético

- Certificacion por el profesional en ingenieria de apoyo a la supervision por parte del HORC, donde conste entrega
de equipos, capacitacion, instalacion y puesta en funcionamiento.

* FEl 30% del valor del contrato, esto es TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 39.424.825) correspondiente al litimo pago se efectuard una vez el
consultor cumpla con los requisitos para liquidacién del contrato, es decir, previa suscripcion del acta de recibo final de fas
actividades del consultor a satisfaccion por parte de la supervision.

Para cada uno de los pagos el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de diciembre 27 de 2002 y articulo 1 de la Ley
828 de 2003, se hace necesario que acrediten el cumplimiento oportuno de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes parafiscales

En atencién a que los recursos con los cuales se financia el presente proceso corresponden a la fuente de financiacion SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS (SGR) - Ley 2056 de fecha 30/09/2020 “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
sistema general de regalias’, los valores de actas parciales y el valor de liquidacion, estaran sujetos a la disponibilidad y flujo de
recursos con los cuales se financia el presente proceso.

i Q,Z,émvu /L

" Dumar Leandro Velandia Avella

Asesor de Gerencia Profesional Especializado Oficina de Planeacién
Elaboré Componente Econdmico Elabord companente Técnico
Revisé y Aprobd

T

Angela Julieth Leguizamén Fuenteﬁ
Profesional Especializado Ingenieria Biomédica
Elaboré componente Técnico
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Sefior:

MAX| ALEXANDER GUERRA SAUCEDO
C&S CONSINGCO S.A.S y
Nit; 901.510.333 -4

Calle 73 B No. 41-36 ofi 603

Barranquilla - Atlantico
Consingo.sas@gmail.com

. Tel. 3126651501

ASUNTO: Sollmtud de cotizacién pafa Ia interventoria administrativa, fi nawmera contable, juridica de contrato de
compraventa adquisicion de equnpns baomedicos y apoyo hospitalario. e
%

Cordial saludo.

De conformidad con el asunto, y atencabn a que actualmente el Hospital Regionai de la Orinoquia E.S.E., se encuentra
adelantando el proceso de consutoria, con el objetc REALIZAR INTERVENTORIA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO CON OBJETO: ADQUISICION DE
INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HCSPITALARIO ENMARCADOS EN EL
PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE- ‘MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA| CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO
BPIN No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.”. solicitamos
respetuosamente, cotizacién del costo de la consultoria, asi como tené:en cuen*a parala presentacion de ta cotizacion
. las siguientes consideraciones:

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para prestar el servicio contratado, el corisultor debera cumplir con las siguien‘ +s especificaciones:

Las Especificaciones y requenmlentos técmcos para la ejecucion del contrato con objeto: ADQUISICION DE
INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EQUIPQS BIOMEDICOS Y MOBILIAR!O HOSPITALARIO ENMARCADOS EN EL
PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA C-MPLEJIDAD PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTJNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO ZON CODIGO BPIN No. 2023005850059
PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE., se determlnan principalmente de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto N°4725 de : ‘u(J5 y fa Resolucion N°3100 de 2019, sin pF*I']UICIO delas dlsposmlones aplicadas
Aa los contratos de interventoria - as que ol Hospltal Regional de la Orincauia E.S.E., estime necesarias para el
‘cumplimiento del objeto contractual; izs eﬁpeaf caciones técnicas de las acciones adelantadas por la interventoria
seran las siguientes: :

Realizar la adquisicion de los eQUlpJS btoméd.cos e industriales de use he ;pitalario acorde a las cantidades

y especificaciones técnicas establecidas en &l proyecto “0PT|MIZAGION ‘DE LA ATENCION INTEGRAL DE
MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PR STACIﬁN DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD
‘ Calle 15| No 07495, Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habilat,
- . : Cod Postal 850001 Telsfono
e -y P £, e " 60{6) 6344650, 6344699, Yopal ~Casanare.
icc |t0 {1aNE {1oNET m i .': t 5 . www.horogov.co - ventanillaunica@horo.gov.co
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Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE."
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN:No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E. contenidas en el Anexo 007:Especificaciones Técnicas del contfato con objeto: ADQUISICION DE
INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EQ'U‘;POS‘BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO ENMARCADOS EN EL
PROYECTO "OPTIMIZACION DE’'LA 'ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIGS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO
BPIN No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ES.E.".

NOTA: las especificaciones téciicas énunciadas anteriormente scn las minimas requeridas para dar
cumplimiento a las necesidades establecidas y teniendo en cuenta el presupuesto del proyecto .
_"OP]'IMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS -
SERVICIOS.DE. SALUD CON CAL:DAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL - -
REGIONAL DE LA ORINOQUIA QA$ANARE;'f. IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.” aprobado mediante: Decreto N°0474 del 26 de diciembre

de 2023, la contratacion debera garantizar que las especificaciones sean iguales o superiores teniendo en
cuenta e! valor asignado de cada item. »

1.1. Personal minimo requerido: .

Sin periuicio de las demas obligaciones que se desprendan de ia Constitucion Politica de Colombia, del
Estatuto General de Contratacion del Hospital Ragional de la Orinoquia. Empresa Social del Estado” adoptado
y reglamentado mediante Resoluciér: N°070 del Cuatro (04) de fébrero de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE REGLAMENTA EL MANUAL DE ‘CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E"y modificado por el articulo segundo del Acuerdo de Junta directiva:N°® 016 del dieciséis (16) de diciembre de
dos mil veintidds {2022), "POR MED:O OEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL ACUERDO No. 011 DEL
10 DE NOVIEMBRE DE 2021 EL CUAL EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO*, de las normas que regulan el ejercicio las
profesiones ( de ingenierfa biomedica, derecho  a objeto contractudl , de las contenidas en las normas
técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondat a la naturaleza del objeto a celebrar,
de aquellas obtenidas en otros apories del presente estudio previo y ce las consignadas especificamente en
el contenido del contrato, el intervantor deberé realizar las actividades contratadas en la metodologia y
desarrollo del objeto contractual. Ef consultor llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y orientara al
contratista en aquellos aspectos'f,ue_ este requiera, en el marco de lo pactado, verificando que mediante la
gjecucién del contrato se mantenga el equilibric financiero del mismo.

El consultor realizara e! seguimientg y control de la ejecucion de las actividades de suministro e instalacion,
puesta en marcha y capacitacion af personal por parte del contratista y este deberé garantizar como minimo
que cuenta con un equipo interdistiplinario idoneo y disponible, en. nimero suficiente para cumplir con los
atributos de oportunidad y calidad en las actividades del proyecto, velara por que el contratista cuente en la
obra con el equipo ofrecido en su propuesta; asi como el personal #écnico y administrativo exigido por el
HORO, para lo cual debe presentar la:totalidad de las hojas de vida, que cumplan el perfil requerido. Ahora
bien, es importante advertir que cualquier cambio del personal debe ser avisado a la supervisidn y mantener
los mismos perfiles sin desmejorstas'condiciones exigidas, a saber. "
e Calle 15 No 07-95 nzana L ViaMarginal de la Sefva Barrio Bon Habitat
e Cod Postal 850001 Teléfonc

@ . fal 60(8) 6344650, 6344699, Yopal ~Casanare.
cantec -7 waw.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co
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Igualmente, para el consultor cumplir con las actividades propuestas, contara con el personal y equipos
necesarios para el desarrolio de la consuitoria encomendada por la Enticid. Por consiguiente, debera allegar
conformada por Ia hoja de vida y con sus soportes del siguiente persona: profesional y administrativo para la
ejecucion del contrato: - B

i CARGO - PERSONAL - - "T CANTIDAD | - DEDICACION * | ‘ EXPERIENCIA
’ " | rofesional en Ingenieria Biomédica con experiencia
@;ofesional no menor de cuatro {04) afios, como
PROFESIONAL INGENIERO BIOMEDICO 1 80% {:minimo dos (02) afios de experiencia refacionada en
1 ! Area del proyecto. Con una dedicacion minima del
;i proyecto del 100%.
J Profesional en ciencias  administrativas  con
Jexperiencia profesional no menor de cuatro (04)

PROFESIONAL EN CIENCIAS l 1

PROFESIONAL ; 40% - 1 afics, de al menos dos (02 afios como experiencia
ADMINISTRATIVAS ! relacionada en el area del proyecto. Con una
dedicacién minima del proyecto del 50%.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y .| Auxiliar administrativo y contable, titulo técnico en
AUXILIAR CONTABLE, CON TTITULO 1 0% .| area contable con experiencia no menor de tres (03}
ADMINISTRATIVC | TECNICO EN ARCAS ’ | afios, como minimo dos (02) afics como experiencia.
CONTABLES N Con una dedicacion minima de! proyecto del 50%.

El valor estimado para el contrato incluye la realizacién del trabajo, afectados por el factor multiplicador, gastos
administrativos, costos directos (arrierdo oficina principal, gastos de napeleria e insumos para presentacion
de informes, entre otros costos directes) 7 o

1.2. Director de consuitoria o especialista de proyectos.

Encargado de representar a la consitoria ante el en los aspectos técnicos, administrativos, financieros,
contables, juridicos y ambientales. Coordinar las actividades inherentes 2 la consultoria.

1. Representar técnica, operat'vay administrativa a la consul*aria ante el Hospital Regional de la Crinoguia.
2. Dirigir la elaboracion de irfore mensual de la consultoria. V'

3, Planear con su equipo de trabajo los aspectos relacionados con 'a ejecucion de las obligaciones con
respecto a la consultoria., :

Participar de los Comités de seguimiento. Lo

Coordinar la elaboracion, revision y suscripcion del informe mens. -l a presentar al Hospital Regional de
la Orinoquia ‘ ,

6. Revisary suscribir las actas de cumplimiento mensual de los cor.satos de y demas soportes de pago.
7. Asistir alas reuniones que &' Hospital Regional de la Orinog:iia considere pertinente.

8. Presentar los informes y/o conceptos que el Hospital Regional de: la Orinoquia requiera.

9. Coordinar las actividades de la consultoria y sus profesionales.

10. Realizar y presentar cronograma de actividades mensualmente a la Hospital Regional de la Orinoquia.
11. Informar de los incumpiimientos de los contratistas

12, Aprobar los pagos de I+ contratistas previo cumplimiento de I:+: cendiciones minimas para este fin.

13. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturale~a el empleo y érea de desempeiio.

il o

Funciones de supervisién en campe

Calle 15 No 07-85 Mar. ana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Cod Postal 850001 Teléfono

o, PR ) 60(8) 6344650, 6344699, Yopal -Casanare.

icontec | FONE ol i . www.horogov.co- ventanillaunica@horo.gov.co
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1. Sera el encargado del control y vigilancia directa de Ia planificacion, organizacién, programacion, direccién,
coordinacion y control de las extividades del contratista inherentes al objeto contractual y estara bajo la
direccion del director de consultoria. S
2. Verificar que las actividades e seguimiento y control se ejecuten conforme a las especificaciones y normas
técnicas aplicables, '
3. Apoyar técnicamente el proceso e verificacion de los servicios prestados de acuerdo con los procesos y
plazos establecidos. T
4. Velar porque la informacion .. ie se recopile en campo sea confialie y sea entregada de acuerdo a los tiempos
establecidos para este fin. - ) '
Informar cualquier imprevis:.'e sthiacion que afecte la operacion del sistema en tiempo real.
Preparar y presentar los informes que en el desempeiio de las funcicnes requiera el director de la consultoria.
Apoyar la elaboracion de lu:; conceptos solicitados por el Hospital de Regional de la Orinoquia.

_ Asistir a las reuniones que ¢i Hospita: de Regional de la Crinoqis crea necesarios.

Eiaborar e! cronograma de v sitas a presentar a la secretaria del Hospital de Regional de la Orinoquia
Revisar y avalar los informes técnicas que permitan certificar el pago a los contratistas.
Desempefar las demas funciones refacionadas con la naturaleza dei 4rea de trabajo,

—2Oo®e~Nom

—_ O

Abogado

1. Verificar los conceptos juridicos que se generen frente a la operacion del programa.

Aprobar los requerimientds riecesarios sobre posibles incumslimientos, analizar las respuestas
correspondientes y determinar <i se da respuesta satisfactoria.

3. Asegurar la juridicidad del contrato, garantizando el cumplimiento per las partes de todas las exigencias de
indole legal, reglamentaria y = 3ntractual. _

4. Evitar reclamaciones por f:ita =g agilidad, oportunidad o desacertada *.ma de decisiones por parte de fa
consultoria o la administrac-on, 2 informar al funcionario competents -:ure una eventual ocurrencia de las
mismas.

5. Realizar la vigilancia y seguimiento integral de los contratos intervenidos, en el marco de la Constitucion, la
Ley y las caracteristicas pro, as del proyecto.

6. Verificar conductas que puedan constituir incumplimiento por parts de los contratistas, en cuanto, a los
parametros, requisitos, obligacionas y responsabilidades previstas en el contrato, manuales normatividad
vigente, presentar al Hospita' Regicnal de Ia Orinoquia.

7. informe inmediato completc + sustentado para la imposicion de sanciones si hubiere lugar en los términos del
contrato. = -

8. Apoyar ta generacion, reviszn y verificacion de todos los actos legales de las partes desde Ia suscripcion del
contrato objeto de la consultoria hasta su liquidacion segin corresponda.

8. Revisary avalar los informes legales que permitan certificar el pago de los contratistas.

10. Las demas que se requiuran para el cumplimiento de las aoligaciones def contrato de consultoria,
seguimiento, asesorfa y corttl, -

Secretaria (Auxiliar Administrativo)

1.
2.
3.
4.
5.

Realizar la organizacion y manejo del archivo documental de fa corsultoria.

Apoyar la consolidacion de '4s bases de datos producto de las actvidades propias de la consultoria,
Apoyar al equipo de la consultoria. ‘

Manejar y entregar las comunicaciones y documentos a todos los «ctores del contrato.

Atenderlos canales de comunicicion implementados por la consultoriz,
Calle 15 No 07-45 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
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6. Consolidar la informacion de PGR.
7. Apoyar la realizacion de los informes mensuales a presentar al'Hospitzl Regional de la Orinoquia.

EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asuinira costos por la administracion ylo labores

R A o NN AL . . m
del futuro consultor, toda vez que la relacién contractual que se estatiezca no implica responsabilidad
solidaria. o g

-
i

1.2.1. Plazo: El plazo del presente contrato sera de SEIS (06) MESES, cor,tado:f; a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previa expedicion del Registro y aprobacion de las garantias exigidas. '

)

1.3.1. Valor del presupuesto oficial: de C'ENTO TREINTA Y UN MILLONEé CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
OCHENTA Y cuatro PESOS M/CTE. {$ 131.416.084), incluidos los impuestos, contribuciones, estampillas
departamentales a que haya lugar y tasas:que se generen. ¥

1.3.2. Forma de pago: E! hospital, pagara al consultor el valor del contrato de la siguiente forma:

e Mediante actas parciales hasta un 70 % del valor del contrato esto es NOVENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 91.991.259),
previo a la suscripcion del acta de inicio, se cancelara sobre el avance a prorrata de cada uno de los
equipos del contrato de compraventa ejecutado, las actas deberan estar acompaiadas de los
siguientes documentos:

- Previo al perfeccionamiento ¢ 3l contrato: pago de estampillas Departar-entales y constitucion por parte del
contratista de las garantias exigidas y que las m ismas hayan sido aprcuadas por parte de la entidad.

- Constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irevocable para el'manejo de los recursos.

- Factura ‘ '

- Certificado de pago de parafiscales

- Certificado de junta de contadores

- Tarjeta profesional del Contador

- Informe de ejecucion en medic fisico y magnético

- Certificacion por i profesionai en ingenieria de apoyo a la supervision por parte del HORQ, donde conste
entrega de equipos, capacitacion, instalacion y puesta en funcionamiento.

o Ei30% del valor del contrato, esto es TREINTA Y NUEVE MILLONE: CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 39.424.82%; correspondiente al Ultimo pago se
efectuara una vez el consultor cumpla con los requisitos para fic “dacion del contrato, es decir, previa
suscripcion del acta de recibo final de las actividades del consultor a satisfaccion por parte de la supervision,

Para cada uno de los pagos el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de diciembre 27 de 2002 y articulo 1 de la Ley 828 de 2003, se hace necesario que acrediten el
cumplimiento oportuno de sus ct!jaciones con los sistemas de sali'.1. resgos profesicnales, pensiones y
aportes parafiscales o '

Calle 15 No 07-95 Mz1zana L Via Marginal de Ia Selva Barrio Bon Habitat,
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En atencion a que los recursos gon los cuales se financia el presente proceso corresponden a la fuente de
financiacion SISTEMA GENERAL JE REGALIAS (SGR) - Ley 2056 de fecha 30/09/2020 “Por la cual se
regula la organizacion y el funciona:nierto del sistema general de rega‘ias’, los valores de actas parciales y
el valor de liquidacion, estaran suistos a la disponibilidad y flujo de recursos con los cuales se financia el
presente proceso. I

1.3.2. Lugar de ejecucion: El cursulter ejecutara el objeto contractual en el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E. RN o :

1.4. Descripcion de las obligacionss del coviratista: Para el cumpliniento del objeto confractual, se deben
realizar las siguientes actividades: * - - '

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRATO

1. Conocer en todas sus partes 2l contenido del contrato, estudio previo 7 demas documentos correspondientes
al contrato objeto de interve toria. ‘

Realizar el control financiero dei Contrato. _

Monitorear por el cumplimiento del Acuerdo N° 011 de noviembre de 2021, Capitulo V.

Revisar que el contratista mantenga la vigencia y/o valor de las garar tias segin lo pactado.

Exigir al contratista, el cumplimiento de las especificaciones técnfqas generales y particulares del objeto

contratado. -

Consolidar actas de los comité: iécnicos durante la ejecucion del contrat..

Liquidar el contrato de acuerdc con la normatividad nacional vigente, ai Interventoria contratada tendra que

vigifar que se entregue todo deacuerdo con las condiciones contractuales y realizar la respectiva liquidacion

del contrato. 3

8. Realizar entrega y dar res .uesta oportuna a la solicitud de informacion para dar cumplimiento a los

requerimientos del Hospital,

9. Efectuar el Seguimiento y mc.iitore al avance fisico y financiero aa 13s componentes y actividades.

10. Realizar entrega y dar respu--sta oportuna a la solicitud de informacion por parte de la supervision,

11. Conocer los estudios técnic.:s del contrato principal e informar en caso de encontrar alguna inconsistencia
para efecto de subsanar la i~isma.

12. Conocer y hacer cumplir ca-ia ura de las clausulas contractuales.

13. Informar a la oficina juridicz del Hospital Regionai de la Orinoquia E.S.E., el incumplimiento de cualguier
obligacién contractual. _ .

14. Conocer la propuesta prese tada por 2| contratista y verificar la consistencia de la misma.

15. Solicitar al contratista: programacion de trabajo y organigrama de’ parsonal contratado.

16. Verificar la vinculacion por parte de! contratista del personal profesional y técnico de acuerde con la propuesta
aprobada por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. -

17. Verfficar que las personas vinculadas para la ejecucion cumplan las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral de acuerdo & sus formas de contratacion y las leyes vigentes en la materia.

18. Elaborar y firmar conjuntam :nte con el contratista y el apoyo a la suparvision las actas de recibo parciales y
final. o

19. Recopilar, toda la informacién, técnica, administrativa, financiera y iuridica.

20. Verificar el cumplimiento por narte del contratista de las obligaciones, que le correspondan con el sistema de
seguridad social en salud, riesgos profesionales, pensiones y apcrtes a las cajas de compensacién familiar,

B

ok wro

~ o
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ICBF. Y servicio Nacional de Aprendizaje / SENA, de conformidad con {5 dispuesto en las normas vigentes

sobre la materia. o

21. Exigir que la calidad de los bienes entregados y/o de los senvicios vrestados se ajusten a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas pertinentes y las caracteristicas y especificaciones estipuladas en
los contratos y/o concertados a través de actas con el Hospita! Region:y: de la Orinoquia E.S.E.

22, Realizar la liquidacion dentro ce los términos legales o-eontractugies estipulados en los contratos de
conformidad con lo previsto en.e! Acuerdo No. 011 de 2021 “POFLMEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO" adoptado por la Resolucion N°.070 de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGLAMENTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE
informando los pagos efectuados al contratista, los saldo a favor del mit.mo.

23, Elaboracion y entrega oportuna de informes periédicos mensuales, log ‘cuales deben contener de acuerdo a
la informacion disponible, aspglcto'sjmpodantes como: L ”’ '

a. Informacion del contrato bajo interventoria

b. Informacion financiera del contrato.

¢. Descripcion de las obligaciores ejecutadas.

d. Cronograma de actividades.

e. Avance fisico y real de la'gjecucion de los contratos.

f. Informe de equipo y personal

g. Dificultades presentadz= durante el periodo y determinaciones :omadas.

h. Estado del contrato y i-olizas. '

i.  Control ala afiliacion y pagos ai personal de contratistas al siste: <. general de seguridad social y aportes
parafiscales (articulo 50 ¢3 'a Ley 780 de 2002 y articulo 1° Ley 528 de 2004). Informacién del contrato
de interventoria:

[ Informacion det cositrato
"1l Actividades desarr.iladas por interventoria

j.  Personal y equipo

k. Porcentaje de ejecucion

. Estado del contrato y pdlizas

m. Registros fotogréficos

n. Anexcs ‘ -

o. Actas suscritas durante 2l periodo (inicio, suspension, reinicio, ‘rminacién, entrega y recibo final del
contrato) ‘ L

p. Oficios y demas documentios generados durante el periodo.

q. Recomendaciones especiales que sean necesarias para la conservacion de los bienes entregados, y
todos los demas documentos que se consideren pertinent2s p.r parte del Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E. , o

24. Debera velar porque se reporie en forma oportuna toda la informe..on que la entidad requiera a fin de
mantener el estado y avanca del contrato objeto de interventoria. &si mismo atender cualquier alerta,
requerimiento, sancion, hallazgo o plan de mejora que llegare a ‘ncur::r al Hospital.

25. Elaborar un plan de seguimiento al desarrollo de las actividades jrogramadas por el contratista.

26. Revisar, ajustar y aprobar las fichas técnicas para la verificacin dei cumplimiento de las actividades
programadas por el contratista en ejecucion del contrato.

27. Realizar visitas de campo aleatorias para la verificacion de las acti-‘dades programadas por el contratista en
ejecucion del contrato. ,

28. Conceptuar sobre el pla‘zamiento de alternativas de sclucion .o el contratista cuando se presenten
dificultades para llevar a ~ato alguna(s) actividad(es) programada(s® inediante actas de concentracidn entre
las partes. ’ Calle 15 No 07-95 Mznzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
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29. Validar la informacion preser:ada nor el contratista en la presenta icn de informes parciales de ejecucion de
actividades e informe final. Proyectar y tramitar las actas de pago parcial y acta de liquidacién final del
contrato, verificando detallac::mente e! cumplimiento de las act idades contratadas.

30. Generar los informes admir::irativos, financieros y técnicos solictazos por el HORO o entes de control, de
las acciones en relacién al zantrato intervenido. :

31. Verificar ia entrega de los irsumss utilizados para la ejecucion de fa actividad inciuyendo los elementos de
proteccion personal, que co:respondan a las cantidades y calidad requerida para la ejecucion de la actividad,
garantizando el cumplimier: » del protr.zolo de bioseguridad por parte de todo el personal.

32. Verificar que se cumpla cor {48 @8pec.caciones téenicas requerioas o concertadas.

33. Hacer los requerimientos ne. :sarids :intz la deteccion de incumplimiento por parte del contratista.

34. Presentar oportunamente log informes riensuales o aquellos que nayan sido requeridos por el supervisor o

las entidades de control, _ .

, a. Informe de interventorfa técnica, administrativa, juridica. financiera mensualmente sobre las
actividades objeto 3 verificacion y seguimiento de acuerdc al contrato al intervenir, asi como los™
soportes correspor-dientes. S
b. Actas parciales de pago.de acuerdo a los criterios juridicos establecidos para pago del contrato al
que se le ejerza ld interventor(a. '
¢. Acta de liquidacion cel contrato al que se le ejerce la interventoria.
d. Informe final de inierventoria, en medio magnético (esczneo en su totalidad) y fisico con sus
respectivos soportes t4cnicos y economicos.

Loget
Ayl

ACTIVIDADES TECNICAS o -

Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas y fisicas previstas en el contrato de compraventa.

2. Disefiar y presentar para su «:ar:bacion por parte del Hospital Regional de la Orinoquia, los procedimientos y
formatos para la verificacion : 2 cumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos de suministro
dentro de un plazo no mayor ¢ 8 -.ias habiles a partir del acta de incio de la interventoria.

3. Asegurar la revision, vigilan . a de ia adquisicion de equipos bicméd:zos y de apoyo hospitalario, verificando
su cumplimiento de conform . :ad a los requerimientos técnicos y :2ga.es establecidos en el contrato.

4. Supervisar la idoneidad de do el personal, designado por el Cont:atista intervenido para la ejecucion del
contrate.

5. Verificar que el operador entregue los equipos biomédicos y de apoyo hospitalario, en condiciones optimas

de calidad dentro de los tieipos establecidos para garantizar la prestacion oportuna del servicio.

-—

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y CONTABLES

1. Informar oportunamente al Hospital Regional de ia Orinoguia sobre hechos que constituyan riesgo, avances,
estado financiero, resultados, gstadisticas y conceptos técnicos que permitan tomar correctivos y mejorar las
condiciones o especificacicrzs del proyecto. -

2. Presentar informe de eject.. 0n de recursos entregados a la interventoria (Informe de inversion de anticipo,
movimientos bancarios, re. dimientos financieros, pago de obligacianes laborales, pago de proveedores etc.).

3. Presentar en el primer comit? técnico de seguimiento, tabla de descuento y/o multas por incumplimientos del
mismo. o

4. Ejercer control y seguimiento a las actividades y procesos adrinistrativos, operativos, financieros y
presupuestares, para comgrobar la viabilidad, oportunidad y conveniencia, conforme a los objetivos
propuestos. b oo

5. Realizar |a aplicacion o tasacié,T de descuentos. SOl

T Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
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6. Valorar y hacer un andlisis financiero, administrativo y contable de io ejecutado por el contratista intervenido,
e inspeccionar la calidad de I¢s hienes y servicios suministrados por el mismo, y rendir el informe respectivo
al Hospital Regional de la Orinoquia, a través de su supervisor, sf el que se manifiesten tedas las
observaciones y sugerencia a las que haya lugar. .

7. Llevarel registro cronologico de los pagos, ajustes y deducciones realizzdos durante la ejecucidn del contrato,
asi como las rutas no certificadas de pago, descuentos, multas, ajustes y deducciones realizadas durante la
ejecucion del contrato. C '

8. Controlar el buen manejo e inversion del anticipo junto con $us*respirtivas amortizaciones y rendimientos
financieros generados. : PR

9. Aprobar o rechazar el pago de las actas parciales y/o fircies presetados, asi como realizar el tramite
correspondiente dentro de los términos y plazos establecidos cumpiendo con los requisitos y normas
establecidos por el Hospital Regional de la Orinoquia. .

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS N

1. Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que s ejecuten dentro los presupuestos de
inversion, tiempo y calidad. Si par accion de causas externas e imprevistas, se imposibilita el cumplimiento
de este proposito se proceda & corregir con oportunidad tales evenfos, minimizando su efecto en las metas.

2. Armonizar la interaccion de contratante y contratista, durante las diferentes etapas del contrato, para lograr
que el bien o servicio cumpla con tas necesidades y expectativas de la comunidad.

3. Controlar los archivos dei contrato, fisico, fotografico, filmico, magnético, entre otros, integrando un
expediente del contrato inte: . znido, garantizando el archivo de unz coria para la entidad contratista.

4. Elaborar informe y presertar a ia Hospital Regional de la Orinoquiz, las recomendaciones para la aplicacion
de las sanciones contempladas en la ley 174 de 2011, o las nomias que las modifiquen, completen o
remplace, cuando haya lugar ‘

5. Disponer del personal profesionl, técnico y administrativo idoneo yara verificar el cumplimiento contractual

por parte del contratista interverido. El perfil del personal solicitade por el Hospital Regional de la Orinoquia

para esta interventoria no podré ser modificado por el contratista, sin la debida autorizacion de la Supervision.

Realizar las acciones y gestiones necesarias para el inicio del contrate

Revisar, evaluar atender y dat respuestas a las solicitudes y/o requerimientos relacionados con el contrato de

suministro, del Hospital Regional de la Orinoquia y de la comunidad en un plazo méaximo de 5 dias habiles y

generar un registre de los mismos. - '

8. Asistir a las reuniones ylo comitss de seguimiento programadas por I Hospital Regional de la Orinoquia y
realizar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos de estos

9. Contar con medios de comunizacion agiles (Correo eldstronico, inea celular) que permita recibir las
solicitudes de la comunidad, y del Hospital Regional de la Orinoquia, #n tiempo real y llevar un registro de
los eventos registrados, que permita la toma de decisiones inmediatas, impedir controversias o que se
configure en silencio administrativo. : -

10. Entregar un (01) informe mensual, dentro de los 5 dias habiles siguieriss a la finalizacion de cada mes de la
prestacion del servicio de las Actividades susceptibles de la intervent.+ia, dando cumplimiento al manual de
interventorfa y a la ley 1474 de 2011, requerimientos posteriores de irtormacion complementaria o necesaria
por parte de la supervision. No obstante, de los informes requeridos, 1a interventoria debe tener presente que
el objeto contractual a realizar sg aplica a los componentes del provacto y a sus actividades, por lo que la
interventoria debera asumir dichas adiciones sin menoscabo de realizar las correspondientes adiciones
presupuestales y de actividades para el cumplimiento a cabalidad del objeto Contractual.

11. Informe detallado del control financiero realizado al contrato interv-:nido, que incluya balance actualizado de
las condiciones iniciales pactadas entre la entidad y los contratistas
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12. Informe Administrativo de vie"'{culacibn de personal contratado (c:n soportes).
13. Informe de cumplimiento c¢e las obligaciones de seguridad sccial y aportes parafiscales por parte del
contratista.

ACTIVIDADES JURIDICAS

1. Eiaborar las actas de inici:  suspe +i6n, reinicio, modificaciores, adiciona, prorroga y presentar acta
terminacion, recibo final a :atisfaccizn y de liquidacion final. con la documentacion requerida para la
liquidacion del contrato inte-venido v+ zsuerdo con las normas viJentes sobre la materia, con los soportes
respectivos. .

2. Apoyar, acompafiar y asesorar ai Hospital Regional de la Orinoquia en los procesos y diligencia de
incumplimiento contractual, aendiendo para tal efecto la normativiaac vigente.

3. Proyectar las respuestas a los requerimientos de los contratistas con relacien a las estipulaciones
confractuales que involucrsn aspectos de caracter juridico y legai. asi como de los entes de control, en un
plazo maximo de cinco (5) dias siguientes a su recibo, previa revisién del Hospitai Regional de Ia Orinoquia.

4. Apoyar la generacion, revision y verificacion de todos los actos legales de las partes desde Ia suscripcion del
contrato objeto de la interventoria hasta su liquidacion segin correspinda.

5. Informar, conceptuar, canalizal y analizar de forma continua a través c=| Comité Técnico de seguimiento y
control los conceptos, observaciones, inquietudes, avance, problem:.: y soluciones, en el desarrollo del
contrato intervenido. , By

6. Exigir al operador cuando existzn modificaciones contractuales que ajuste las garantias oforgadas, acorde
con el plazo pactado en los: documentos contractuales, las modificaciones suscritas o la proyeccion de
fecursos con que se dispong:. .

7. Recomendar al Hospital Regional de la Orinoquia en forma oportuina, la necesidad de realizar adicionales ylo
medificaciones del contrato chieto de la interventoria, mediante forma escrita.

8. Exigir al contratista interven <o el cumplimiento oportuno de los requisitos legales en el pago de aportes de
seguridad social, parafiscal: : y. demas obligaciones laborales.

9. Evitar reclamaciones por f- -2 de ag'lidad, oportunidad o desacertada toma de decisiones por parte de la
interventoria o la administrz.ion & informar al funcionario competerta sobre una eventual ocurrencia de las
mismas. ‘

10. Revisar, aprobar y avalar lcs informes técnicos, administrativas, financieros, contables y legales que permitan
certificar el pago a la empre: 2 operaz:a. o

11. Realizar la vigilancia y seguimiento integral de los contratos intervenidos, verificando conductas que puedan
constituir incumplimiento por parte de ios contratistas, en cuanto a los parametros, requisitos, obligaciones y
responsabilidades previstas en el contrato, manuales, normatividad vigente, y recomendar al Hospital
Regional de la Orinoquia la imposicion de sanciones si hubiere lugar-en los términos de! contrato.

12. Faciltar el control ciudadano. la labor de tas veedurias y de los organ‘smos del control.

Para el cumplimiento del objeto ccritractual, se deben realizar las siguienies: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA..

1. Allegar a EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E en.las plazos establecidos, los documentos
requeridos para la cumplida iniciacion del CONTRATO. ,

2. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de segundad social integral y demas pagos segin la
normatividad vigente. o i

4
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3. Acatar la Constitucion, H Ley. los principios de la funcion administrativa y los principios de la gestion fiscal
consagrados en el articulo 209 y: 267 de la Constitucion Politica, con & fin de garantizar el cumplimiento de
la normatividad vigente de acuerdo con el tipo de proyecto a ejecutar :

4. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral de! personal que contrate
para la ejecucion del contrato, ld mismo que el pago de honorarios, l;s impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas v ‘demas erogaciones necesarias para
la ejecucién del contrato. S

5. Responder por una adecuada planeacion, programacién y corduccion de los estudios y, en general, por la
calidad técnica de los mismos los cuales deberan ser realizados en concordancia con los estandares
relacionados en los Anexos Técr.icos. o

6. Elconsultor se obliga a mantener en el desarrolio de todas Igsj‘eté'pa‘s del estudio a tode el personal aprobado
por la supervision. N w0

7. El consultor debera atender los requerimientos que efectie LA SUPERVISION y/o EL HOSPITAL,

relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contempladas 2n el CONTRATO que se derive del

presente documento. g

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos establecida degroceso.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas fases precontractuales, v contractuales, evitando dilaciones o
cualquier ofra situacion que obstruya la normal ejecucion del CCNTRATOQ.

10. Constituir las garantias respectivas del CONTRATO y mantenerlas vigentes en los términcs establecidos. Las
garantias deberan presentarse como requisito para la suscripcion del acta de inicio de! contrato.

11. Asumir el pago de impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas, departamentales y municipales donde se desarrolle el CONTRATO, asi
como las erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

42. Cumplir con los criterios ds/ MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE PARA
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES. Céodigo GCL-SST-M-06.

13. Cumplir con la implementzcién de la Resolucion 0312 de 2019 de io¢ Estandares Minimos del SGSST. De
acuerdo con el tamafio de la empresa, Decreto 1072 de 2015. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE
PROVEEDORES O CONTRATITAS del Manual.

14. Cumplimiento de los Protocolos e Bioseguridad de la entidad, publicados en HOSPINET,

15. Asistir a la induccion de! Sistems de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente antes de iniciar
las actividades contractuales., .

16. Garantizar condiciones seguras para sus trabajadores y subcontratistas.

17. Acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad, dadas por ¢l interventor, supervisor o responsable de
SST a los procedimientos o 'as actividades que adelante, cuando existan condiciones inseguras para el
consultor, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los t:bajadores del hospital.

18. Dar cumplimiento a las demas exigencias legales aplicables 4 su acti »Jad economica.

19. Entregar al HOSPITAL REGICNAL DE LA ORINOQUIA E.5.F cuandc se requiera, toda la documentacion y/
soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente.

20. Participar cuando se requiera, de las reuniones de Seguridad, Salud en-el Trabajo y ambiente, sclicitadas por
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, durante fa ejecucién de la laber contratada.

21. Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion d= contrato.

oo

1.4.1. de las condiciones para |a entrega de equipos

1. El contratista entregara los equipos acorde al estudio de mercado y sus anexos del proyecto “OPTIMIZACION
DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAR: ¥ QBOLTARMBURADiactehal & QNMNDAB RNtk
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HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE.” aprobado mediante Decreto N°0474 del 26 de
diciembre de 2023, los ‘ejuipos biomédicos, dispositivo médico, instrumental quirdrgico y mobiliario
hospitalario, conforme a las ' especificaciones técnicas definidas por el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E. y en !as tiempos establecidos por la supervisidn del contrato, teniendo en cuenta el
numeral 2.3.1. del_Anexo 47 Espe::caciones Técnicas del piesente Estudio Previo., es decir equipos
totalmente nuevos, que cintengan sus componentes originales, esto es, no remanufacturados, o
repotenciados, debidamente anfrega-ios.en el almacén general de! Hospital Regional de la Orinoquia E.SE.,
en lafecha programada dentro de! ptazo del contrato, de comiin acuerdo con la interventoria y ala Supervision
del contrato. -

2. El contratista debera garantizar que el servicio de instalacion, capacitacion, mantenimiento preventivo y
correctivo debera realizarse. -or personal autorizado del titular del registro sanitario, casa matriz o distribuidor
exclusivo en Colombia; toco esto para garantizar que la instalacior, capacitacion, operacion, soporte técnico

. Ylagarantia de cada uno de los equipos sea recomendada por el ;abricante. _

' 3. “El'cdntratista debe instalar los ¢ equipos biomédicos, dispositivo médico, instrumental quirGrgico y mobiliario -

hospitalario, conforme a las especificaciones técnicas, y cantidades.definidas en el estudio de mercado, en

cada una de las areas asistenciales de los servicios del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

El contratista debe garantizar ‘que todos los equipos incluyan todos lus accesorios originales y software

cuande aplique para su norrmal *uncionamiento, de acuerdo a los maruzles de cada equipo.

5. En caso de presentarse el repcrte de aigin defecto o dafio de los egquipos adquiridos al momento de ser
entregados en la entidad, el contratista se compromete en realizar el respectivo cambic oportuno con las
mismas especificaciones sol:sitadas sin costo adicional. N

6. Para el transporte de los eq tipos, el contratista debera dar cumpiimiento a las condiciones de transporte
(Resolucion 1403 del 14 maya de 2007 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social).

o

7. El contratista debe entregar *oda ta documentacion solicitada teniendo en cuenta el Anexo 008: Lista De
Chequeo Para Ingreso D' Equipos De Uso Hospitalario - CODIGO:GT-TBE-F-18, en los formatos
establecidos por el Hospita! -egional de la Orinoquia E.S.E. '

8. Elcontratista debera entre:; .r.ei -Jocumento que lo avale como fabricante, distribuidor, o acondicionador.

9. El contratista debe entrega- certificado de entrega e instalacién yfo actas de recibo a entera satisfaccion

(relacionando la marca, m Jelo, referencia, lote y serie) del Hospita! Regional de la Orinoquia (Almacén) y
visto bueno de las areas as'.tanciale~. interventoria y apoyo a la suprvision respectivamente.

10. El contratista entregara carts de garar:;1 de cada uno de los bienes de la siguiente manera: (02) dos afios de
garantia minimo para todos ius'equias y dispositivos médicos, (03) ¢inco afios para instrumental quirirgico
y (02) dos afios para equipos de apoyo hospitalario. La garantia ¢abera cubrir defectos de fabrica y averias
inesperadas por software o hardware. -

11. El contratista entrega todas 'as certificaciones de calidad del fabricante de los dispositivos médicos, equipos
biomédicos, instrumental quiilirgico y equipos de apoyo, seglin las normas que rige para cada equipe.

12. El contratista entregar4 el piotocolo de mantenimiento preventivo y carrectivo establecido por el fabricante.

13. El contratista entregara iegistros - sanitarios, permiso de comercializacion y vigilancia sanitaria de los
dispositivos meédicos para uso humano de cada uno de los equipcs biomédicos que se adquieran, segtn lo
establece el Decreto 4725 de 2005, cuando aplique, e incluir declaracian de importacion, adicional los equipos
deben tener las etiquetas respectivas de informacion segiin lo define &l Articulo 57 del Decreto 4725 de 2005.

14. El contratista entregara los aocumentos téenicos originales: catalogos /o fichas del fabricante, en idioma
espafiol, se exige manuales de :isuario y operador para tecnologias ¢'as:iicadas por el INVIMA como lA y IIB
y I, y cuando aplique y manuales o catalogos, equipos de clase 1, asi zomo la capacitacion en la correcta
operacion, métodos de limpieze. y desinfeccion, advertencias sobre riesgos que pueden ocasionar por uso
inadecuado, insumos que debe tener disponibles para la corecta operacién y procedimientos de
mantenimiento que deben realizar los operarios de acuerdo a las recomendacicnes del fabricante,
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15. El contratista entregara cart:: de compromiso de suministro y stoc? de repuestos/accesorios de minimo 10
afios posterior a la instalacion de los equipos en el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, de acuerdo al
manual de cada equipo, adicioral hara entrega de lista de repuestos / accesorios en donde se incluya
referencia, nimero de parte y costo. o

16. El contratista debe realizar entrega en original de los certificados y declaracion de conformidad o certificados
de calidad del fabricante, certificados FDA o CE; para cada equipc médico.

17. El contratista debe entregar planos de instalacion de los equipos cuanda aplique.

1.4.2. de las condiciones de postventa

1. El contratista debe entregar documento de compromiso de acuerdo ¢cen lo descrito en el documento Anexo
009: Condiciones Comerciales: Postventa del proyecto “OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL
DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE.LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD,
SEGURIDAD Y OPORTUNICAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CASANARE." aprobado mediante Decreto N°0474 del 26 de diciembre,de 2023.

2. El contratista debera garantizar (02) dos mantenimientos preventivgs minimos, durante el término de ia
garantia para todos los equipes que apliquen, el cronograma de los mentados mantenimientos, las garantias
de la siguiente manera; (02) dos afios de garantia minimo para todos 105 equipos y dispositivos biomedicos
(05) cinco afios para instrumeital quirirgico y {02) dos afios para egtilpos de apoyo que sean entregados al
Hospital Regiona! de la Orinoquia. .

3. Parasoporte técnico, el contratista debe entregar carta en donde se refacionen numeros telefonicos y correos
electrénicos de contacto del servicio técnico y especificacion de tiemg s de respuesta ante falla.

4. Elcontratista debe garantizar, soporte técnico remoto inmediato, de i3 poderse solucionar el inconveniente
de forma remota, el contratista deberé garantizar SOPORTE TECNICO de forma fisica, méxima 72 horas
posteriores de la ocurrencic del evento y solucionarlo. De no poder solucionar la falla del equipo el contratista
debera garantizar UN STCS!” DEL EQUIPO PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO sin interrupciones
del servicio (REPOSICION TEMPORAL) con equipos de iguales o =uperiores especificaciones técnicas a los
que fueron adquiridos, mientras se realizan las respectivas reparaciones. De no poderse reparar el contratista
debera entregar un equipo totalmente nuevo en un término no mayor a 30 dias.

1.4.3. de las capacitaciones al persc"nai de la entidad

1. Elcontratista debera realizar capacitacion a los funcionarios de la parte asistencial y de ingenieria del Hospital
Regional de la Crinoquia en ei cctrecto uso y manejo de la tecnologia adquiridas; se deberan realizar précticas
y evaluaciones al personal con €i fin de verificar la comprensién de la capacitacion,

2. El contratista deberé entregar los certificados a cada persona ~apacitgda, con el fin de proceder a la puesta
en marcha de los equipos. , R

3. El contratista debera entregar las memorias de las capacitaciones como documentos soporte para la
instruccion a nuevo personal asistencial, estas capacitacionies deberan ser programadas en un cronograma,
en caso de requerir un mayer némero de capacitaciones no generar ningin costo adicional.

4. las demas que le sean asignadas y de ia naturaleza del objeto confraciual.

144 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOG:!IA E.S.E. EI HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIA E.S.E., se obliga para con el contratista a: -

1. Ejercer la supervision, verificacior y seguimiento al contrato y requerir al CONSULTOR para su cumplimiento.
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2. Pagar en la forma establecida &n el contrato el valor de este, mediante !as facturas electronicas presentadas

por el CONSULTOR, acompaiidas de los requisitos exigidos para el Dago.

Resolver las peticiones presenizdas por ¢ SONSULTOR en los términos consagrados por la Ley.

Cumpliry hacer cumplir [as cornf.‘g’z':'ic")nes r-actadas en el contrato y en Ios documentos que de él forman parte.

5. Coordinar la organizacion de los proces i tacnicos, administrativos y financieros previos y demas tramites
requeridos para la ejecucion dz! contrato .

6. Aprobar las garantias presentaass por el CONSULTOR, :

7. Impartir por escrito y en forma onoituna, las instrucciones y directrices at CONSULTOR.

8. Entregar la informacion que ne: as_i"taAé.l CONSULTOR para cumplir ccn su contrato.

B w

2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

2.1, EXPERIENCIA ESPECIFICA: E! oferente debe acreditar experiencia especifica en INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA ADQUIS'CION DE EQUIPOS BIOMEDICOS -
Y DISPOSITIVOS MEDICOS, Y APOY HOSPITALARIO", cuyo valor acredite 2l 100% del presupuesto oficial del
presente proceso en minimo una cer.ificiicion en contratos iniciados y liquidads.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minime uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegarf’copia de la respectiva certificacion de los
contratos, donde consten los siguientes datos:

1. Razon social de ia empresa o ent:dad contratante y NIT.

2. Nombre del Contratista y N° NIT

3. Numero del contrato (si tiene)

4. Objeto de! contrato el cual debe .aner relacion con el objeto de la presente contratacion.

5. Tiempo de duracion en afios y rses con fecha de inicio y de terminacién, de manera que se pueda establecer el
tiempo de ejecucion. ‘

6. Si se trata de un Consorcio o de .~a Unicr: femporal se debe sefialar &l nombre y NIT de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar = porcer:sic de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del
correspondiente calculo. -
7. Valor del contrato expresado en pesos coiombianos.
8. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccién o en su
defecto adjuntar el acta de liquidzcién o recibo del mismo. :
9. Nombre, firma y cargo de quien sxpide la certificacion. _—
En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba ‘solicitada, deberan allegar copia de los
respectivos contratos acompariada de su correspondiente acta de liquidacién. No obstante, fo anterior, cuando no
exista contrato escrito, podra acreditarse la relacion comercial con una certificacion que acredite los requisitos legales
para ese tipo de contrato, contenidos er: el Cadigo de Comercio. e

Lo anterior, con el fin de asegurar Ia e;ecugién idonea y de calidad del objeto contractual, por parte de! futuro contratista.

2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Y EQUIPOS MINIMOS REQUERIDQS
La consultoria a contratar debe ser reelizada por un equipo de trabajo y experiencia minima asi:
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CARGO - PERSONAL - - | CANTIDAD | --.: - . . "EXPERIENCIA

: Profesioral en Ingenieria Biomédica con
. experienc'a profesional no menor de cuatro
e ¢ (04) afics como minimo dos (02} afios de
PROFESIONAL INGEN-}:RO BIOMEDICO ! experienc’s elacionada en el area del
proyecto. Lon una dedicacion minima del

L proyecto del 100%.
4 Profesioral en ciencias adminisirativas con
experiencia profesional no menor de cuatro
PROFESIONAL PROEFESJE:X;L EN 1 (04) ‘a.\nosl, deu al menos dos (02 aﬁ'os como
ADMIN'STRATIVAS experiencia retacionada en el area del
o proyecto, Cij} una dedicacion minima del

vt proyecto det’50%.
AUXILIAR Auxiliar administrativo y contable, itulo técnice
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y _enrrea contadle con experiencia no menor de
ADMINISTRATIVO CONTABLE, CON TTITULC 1 tres (03) afios, como minimo dos (02) arios
TECNICC EN AREAS i comaexperiencia. Con una dedicacion minima

CONTABLES | del proyecte del 50%.

> El consultor, ademas, debera presentar al momento de la propuesta las hojas de vida del personal requerido
por la necesidad de los perfiles anteriormente mencionados, las cual debe contener como minimo los siguientes
soportes:

A. Experiencia laboral certificada seyun el perfil para el que aplique.
B. Soportes academicos. ' T
C. Fotocopia Cédula de Ciudadarie
D. Antecedentes judiciales vigemes
E. Antecedentes fiscales vigentes

F. Antecedentes disciplinarios vigentes

G. Antecedentes Sexuales Vigentes.

H. Carnet de Vacunacion (Hepéitis B, Tétano, Fiebre amarilla, se sugiere ifluenza), la vacuna contra el COVID-
19, sera pedida cuando el gobiernic: lo obligue. :

Todas las personas incluidas dentrc d’él proyecto deben estar afiliadas al sistema de seguridad social (Salud,
pension, riesgos profesionales). -

El consuttor se obliga a mantener como minimo a frente de la ejecucion del cori:ato, durante el tiempo de ejecucion,
al personal establecido en este numeral, taniendo en cuenta la cantidad y calided. Igualmente debera disponer durante
|la etapa de ejecucion contractual y si fas circunstancias lo ameritan, del personal necesario para la atencién de los
requerimientos que la E.S.E solicite. . L

2.3 CAPACIDAD FINANCIERA

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera 1:ecesario ¢valuar los indicadores de capacidad
financiera, toda vez que buscan estabiecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes, estas condiciones muestran la aptitud dei proponente para rumpiir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, los requisitos de capacidad financiera se establecen con base al sector relativo al objeto, el valor, el tiempo
de ejecucion del presente proceso, seran estos de gran importancia por t+ notivo se desarrolla el contexto para
solicitarlos. El Proponente debe acrediiz+ su capacidad financiera con los viguientes indicadores con base en la
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_NDICADGR INDICE REQUERIDO
1 i licg ge iz Mayor o igual a 1
2 ___indics de enax s.aniiento R wleor o igual a 50%
3 Capital de trabajo Una vez el valor del presupuesto oficial.

- Los documentos que se mencionar. en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito
habilitante para el proceso de conatacior.

- El proponente, o cada una de las oersonas juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, deberan
presentar los siguientes documentos, & saber:

e Estados Financieros:

S S

- Presentar Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados Integral lo més actualizados posibles y
certificados por el contador y/o revisor fiscal, es decir con corte a 31 de Diciembre de 2023, de no contar con estos
se aceptaran los estados financieros: con corle a segundo o tercer trimestre de 2023; lo anterior con el objetivo de
evitar posibles riegos en la ejecucion contractual; detallando el valor Total Activo, Activo Corriente, valor total Pasivo,
Pasivo Corriente, firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal -cuando legal o estatutariamente
se haya establecido la figura de Rev:soria Fiscal. -

Presentar Notas a los Estados Financieros comparativos (mencionades en el parrafo anterior), con el mismo
periodo de presentacion de los es::dos financieros, especificando que acoge la politica contable de presentacion de
estados financieros vigente bajo NIIF, y atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios y
reglamentos. Las notas a los esta ‘2§ financieros deben mantener unifortnidad, relacién y correspondencia con los
estados financieros. Los Estados " »ancierac deberan ser firmados por ¢ Representante Legal y Revisor Fiscal -si
aplica- designados en el Certificadc. ‘e Existe.:icia y Representacion Legai vigente, junto al contador de la compafia.
Todas las firmas deben estar acor:... sfiauas por el nombre complete, caij0, namero de cédula y nimero de tarjeta
profesional -si aplica- de cada resp: -nsable

Los estados financieros deberan ser presertiados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compafifa se
encuentre exenta del requisito ne:mativo para la presentacion de los esiados financieros comparativos Y sus
respectivas notas de los afios solici:ados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencion en la norma
por medio de una certificacion firmada por el Representante Legal.

Cuando legal o estatutariamente se naya establecido la figura de Revisciia Fiscal, es requisito presentar dictamen
del Revisor Fiscal a los estados financieros con el mismo corte de presentacion, firmados por el Revisor Fiscal
designado en el Certificado de Existericia y Representacion Legal. '

+

Para los proponentes que sean un Consorcio o Unién Temporal cada intéglrante debe presentar los Estados
Financieros (Estado de Situacion Finar.ciera, Estado de Resultados Integral) de forma individual.

E! Representante Legal y el Reviso: Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen - si aplica-,
deben figurar como tales en el Certii cado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el
régimen juridico aplicable al proponente, expedido por la Camara de Comercio respectiva o la autoridad competente.
Esto aplica para todos los propone:és incluyendo los Consorcios y Uriones Temporales.
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- En el caso que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Represer::acion Legal y/o la Revisoria Fiscal -si
aplica-, que firma los estados financieros y/o el Dictamen, sea diferente ala que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal actualizado, se requiere adjuntar de manera adicio*:al, el certificade 0 documento equivalente
vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas refzrenciadas.

- Ei proponente debe anexar el documanto equivalente que permita validar Representante Legal y Revisor Fiscal de
la empresa, facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de
origen. En caso de no contar con Revisor Fiscal debe presentar certificacién firmada por el Representante Legal de
fa empresa que asi lo avale. En amuos-casos, el representante legal o quien tenga la atribucién legal, y et Revisor
Fiscal -si aplica-, que registra en el Cartificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun
el régimen juridico aplicable, deben corresponder a quienes firman ios estacios financieros (Estado de Situacion
Financiera y Estado de Resultados 1f}tegral). R

« Tarjeta profesional _

- El proponente debe anexar copia legible de la tarjeta profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal -cuando
legal o estatutariamente se haya estatiecido la figura de Revisoria Fiscal- -que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de conformidad con la legistacion
aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimientc anterict ~onforme la normatividad aplicable en
su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal de la e npresa que asi lo avale.

« Certificado de antecedentes Junta %entral de contadores.

- El proponente debe anexar copia del certificado de antecedentes de la Jur: Central de Contadores tanto para el
Contador Publico y/o Revisor Fiscal, este Ultimo en caso de requerirse. cue firman y dictaminan los Estados
Financieros. Este documento debera terier fecha de expedicion no mayor a i+2s (3) meses, tomando como punto de
referencia la fecha de cierre de recepcicn de propuestas. Los proponentes exiranjeros deberan allegar la informacién
solicitada de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen, Tn caso de no aplicar el requerimiento
anterior conforme la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal
de la empresa que asi lo avale.

+ Declaracién de Renta.

Copia de la Declaracion de Renta de ia vigencia 2022.

Una vez verificado el cumplimiento da !a informacion contenida en este numeral, en relacion con los documentos
financieros habilitantes, se procede a -ealizar la capacidad financiera d=: @>uerdo con la seccion Verificacion de
indicadores Financieros (Habilitante}. En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la
informacion documental financiera hauilitante, no se procedera con la Ver:izacion de indicadores Financieros
(Habilitante) del mismo.

3. OFERTA TECNICA ECONOMICA: E! proponente debera presentar una propuesta econdmica que contenga en su
integridad todos los items objeto de ia presente contratacion y las especifi-aciones exigidas, que no supere €l
presupuesto oficial dispuesto, pero que: deberé cubrir todos los :muuestos, tasas y costos directos o indirectos
derivados del contrato a suscribirse de acuerdo con los aspectos contenicos er: el presente documento.

El proponente debe formular su propuesta, la se debera cual debera presentz- en medio fisico de acuerdo con las
siguientes sugerencias: ' .

Debera discriminar claramente:
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1. Valor Total de la Propuesta. .

2. Estudio y Andlisis de cada ¢+ mponerite en la determinacion del facio: multiplicador.
3. Debera expresar todos los ‘Qaldre_s én pesos colombianos y sin dezimales.

4. Debera considerar la forma )}_ei sistema de pago sefialado en la saiié::tud de oferta.

5. El valor total de la propuests: 1.:: podra ser superior al 100% dei presupt:sto oficial establecido en la solicitud
de oferta. ‘

6. Considerar Ias variables econodr.icas que estime pertinentes, teniendo en cuenta |a totalidad de las condiciones
previstas en la solicitud de oferta. Las variables a tener en cuenta, asi como las proyecciones que de ellas se
realicen, para efectos de fa' ‘ormulacion de la propuesta econdmica, son de responsabilidad exclusiva del
proponente y, por tanto, seran. por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas
proyecciones y el comportamianto real de las variables durante la ejecucion del contrato.

7. Analizar la distribucion de riesjos contractuales previsibles, contenida en la solicitud de oferta,
8. Debera tener en cuenta que .a {uialidad de los tributos, independientemente de Ia denominacion gue asuman
0 del nivel del que provencan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacion

del contrato objeto del presete proceso de seleccion, seran de su: cargo exclusivo.

9. Considerar las recomendac’:. 1es es:z.:lecidas para la ejecucion d:) proyecto en sus diferentes componentes.

» Tener en cuenta el siguiente format:; para la presentacion de la ofzrta econémica, a saber:

NTORIA, ADI  FINANCIERA, CONTABLE, JURIDIC.A'* ARA LA EJECUCION DEL CONTRATO CON.
OBJETO: ADQUISICION DE INSTRUME URGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO ENMARCADOS
~ ENEL PROYECTO "OPTIMIZACION [ ENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS

- SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD-SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA

-

- ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICAL'G CON CODIGO BPIN No. 2023005850057 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DELA

“REALIZAR INTERVENTORIA, ADMINIST+A

ORINOQUM E.‘S-E.."- i R Ay ; T R R L T TRt
i | [ T ] | Plazo= [&meses |
1.COSTOS DE PERSONAL
|
! SUELDO TEMPO | TEMPO | VR VR
PERSONAL ANl Twes | O wes | erectivo | Basico | FM | parcial

PERSONAL PROFESIONAL

Profesional en Ingenieria Biomeédica con experiercia
profesional no menor de cuatro (04) afies, como! 1 | 144 6 “ o 80% $ 232 $
minimo dos (02) aftos de experiencia relacionada ¢, el
area del proyecto. -

Profesional en ciencias  administrativas - | ‘ a
experiencia profesional no menor de cuatro (04) 5743, o

de al menos dos (02 afios como experie - | 1 $ 30 & 40% $ 232 $
relacionada en el area del proyecto. P

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Cod Postal 850001 Teléfono
i 60(B) 6344650, 6344699, Yopal -Casanare.

e

: g‘(‘mzr www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co

e
=]

IS0 S0

S ;| EmeRA



HORY

RISPITAL KEGHAAL DE 64 BRINGAUIAL
MIT. 391.835.029-3

CODIGO: GD-F-02
FECHA: 15/07/2022

" COMUNICACION EXTERNA VERSONT

PAGINA 19 DE 19

RINOQUIA CASANARE IDENTIFiC 'iBOC N CGD .

Y mialz.mmo Hosprrmmo Eumncmos
- RESTACIéN DELOS .
TALR

~ORINOQUIAESE”

Auxullar admm:stratwo y contable, titulo técmco enama |
contable con experiencia no menor de tres (03) aftos, F
como minimo dos {02) aitos como experiencia. i

|

3

1 90 6 % $ 232 $

<~

[ TLTALCOSTOSDEPERSONAL | 8

2. COSTOS DIRECTOS

TIEMFO TIEMPQ

T
CONCEPTOS . 1 UND | VALOR [ DIAS MES | EFECTIVO CANT PAX%I AL
ADMINSTRATIVOS . .
Alquiler oficina | MES |§ 180 5 100% 1 $
laboracion, fotografias y procesamiento de o | o
documentos. | MES | § 180 6. 3% 1 $
' TVAL DE COSTOS DIRECTOS $

Afentamente,

OSCAR ROBR
Asesor de Gerencia
Anexo (0)

Reviso: Oscar Rodriguez Ospina
Asesor de Gerencia

Proyecté: Oscar Rodriguez Ospina
Asesor de Gerencia

GESTION DOCUMENTAL

Original: MAXI ALEXANDER GUERRA SAUCEDG
Copia: Archivo

Serie y Subserie: GER-2.6.2.

icontec
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TCONSINGCE SAS

‘ | Planear - Disefiar - jsiutar
bt GQHIDIGI~L

Sefpres:

HO$PITAL REGIONAL DE ORINOQUIA

JURIDICA PARA EL PROYECTO OPTIMIZAGION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS

Corffial saludo: a continuacion envio propuesta solicitada para la INTERVENTORIA TECNICA, ADM‘;VNISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
SE*WCIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

INFERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA L PROYECTO OPTIMIZACION DE LA ATENCION
INNEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A
LA COMUNIDAD E« EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORIMCQUIA CASANARE
1. JOSTOS DE PERSONAL Plazo= 6  Meses
. TIEMPO TIEMPO T
PETSONAL No | SUELDO MES | DIAS MES EFECTIVO | PRIMA | VR. BASICO | F.M. VR. PARCIAL
PE§SONAL PROFESIONAL _
| l
Profesicnal  (Ingeniero Biomeédico) |
corg experiencia profesional no
mefor de cuatro (4) afos, de al o % $
mefos dos (2) afios como | | 620000000 | 44 | 800 80,00% 0.0% l>g 760.000,00 | 232 | 69.043.200,00
expgriencia relacionada en el area
del proyecto.Categoria 5.
Profesional (Profesional en Ciencias T )
Admpinistrativas ) con experiencia
profesional no menor de cuatro (4) $ o $ 5
afidk, de al menos dos (2) afios| | | 620060000 | (2 | 800 40000 00% 4 8a0.000.00 | 272 | 34.521.600,00
corfo experiencia relacionada en el . |
aref del proyecto.Categoria 5. ot
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINIS TRATIVO ]
Augiliar administrativo y contable,
tit técnico en area contable con
exgeriencia no menor de tres (3) $ ' $ 5
afigs, como minimo dos (2) afios| 1 54 8,00 30,00% ’ 0.0% 2,32
corho experiencia especifica 2.350...0,00 14.230.000,00 9.813.600,00
relqcionada en proyectos de
int ntoria. L .
$
TOTAL COSTOS JE PERSONAL 113.378.400,00
2. §OSTOS DIRECTOS ]
‘ TIEMPO TIEMPO
CONCEPTO UND VALOR DIAS MES EFECTIVO l CANT VR. PARCIAL
Algiler Oficina Mes $ 180 | 6,00 100.00% | 0,0% $
©17.734,00 ' e e 5.686.404,00

Direct{»1-. Calle 73B No, 41-36 C 603

Cor o r‘%ngmggﬁ%%asz il.com
Trlefono: i




CONSINGE S.4.S

/ | Planear - Disefiai - Ljeoutar
RHELHI LYK ki - -

Elaboracion, fotografias yl Mes 180 6,00 100,009 0.0%
procesamiento de documentos 2'009'060’00 12.000.000,00

$
17.686.404,00

3. COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS

$
131.064.804,00

4. IVA 19.00%

$
24.902.312,76

5. COSTO FINAL (ajustado al Peso)

$
155.967.117,00

Atentamente,

MRk

R GUERRA SAUCEDG

Representante Legal
C.C.1.152.437.924

Ceorreo:

m AR Dm ceién: Calle 73B No. 41-36 Of 03
S "




Camara de Comercio de Barranguilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMEXNTOS,
DE BARRANGUILLA Fecha de expedicién: 09/01/2024 - 06:27:54

Pec1bo No. 10565459, Valor: 7,900
LODIGO DE VERIFICACION: XZE349DAFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ Yy ,1g1t° el cddigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expe|’c*:n La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 1Z¢u calendaric contados a partir de la fecha de su
expedicién. o

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Sccial:

CONSTRUCCION, INGENIERIA Y CUNSULTORIA INTEGRAL DE PEOYECTOS S.A.S.
Sigla: CONSINGCO S.A.S.

Nit: 901.510.333 - 4

Domicilio Principal: Barraagquilla

MATRICULA

Matricula No.: 798.938

Fecha de matricula: 11 «» Agwsto de 2021

Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacidén de la matricula: 26 de Marzo de 2023
Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilio princical: Calle 73 B No. 41 - 36 Apto. 603 Edificio Dali
Municipio: Barranquilla - atlantico

Correo electrénico: consgir~co.sas@gmail.com

Teléfono comercial 1: 31:w 57501 .

Teléfono comercial 2: No -~ eportd

Teléfone comercial 3: No reportd

Direccion para notificacién judicial: Calle 73 B »u. 41 - 36 Apto. 603 Edificio
Dali
Municipio: Barranquilla - ::ztantico



‘0, - RCIO ~ DE INSCRIPCION DE DOCUME -T0S.
DE BARRANGUILLA Fecha de expedicidén: 09/01/::2¢ - 06:27:54

Recibo No. 10565459, Valor. 7,900
ZODIGO DE VERIFICACION: XZ554 SDAFF

Correo electrdnico de notificacidén: consingco.sas@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3126651501
Teléfono para notificacién 2: No reporté
Teléfono para notificacién 3: No reportd

LA PERSONA JURIDICA SI AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIF. ACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTALLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PRCIESO Y 67 DEL CODIGO DE SROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTZ?ATIVO

CONSTITUCION

Constitucidén: que - por -Documento  Privado - «-del {-/98/2021, del Barrangquilla,
inscrito{a) en esta Camara de Comercio el 11/08/2921 bajo el nimerc 407.769
del libro IX, se constituyd la sociedad:CONSTRUCCINON, INGENIERIA Y CONSULTORIA
INTEGRAL DE PROYECTOS S5.A.S.

TERMINO DE DURACION

Duracidén: La sociedad no se haya disuelta y su durac:d4n es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLU™I{.i{ DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA. :

OBJETO SOCIAL

La socledad tiene por .objeto: a) Asesorias, interventorias, consultorias,
disefio, construccidn, montaje de ingenieria civil, eléctricas y afines, incluye
suministros necesarios dz materiales y equipos para la ejecucién de dichas
obras, implementacidén de programas para usos industriales y comerciales,
disefiog, montajes y construccién de lineas de transwisidén y redes de alta, media
¥ baja tensidén de distribucidén e interventorias, sirstemas de apantallamiento de
tipo atmosférico para impactos directos de raycs. b) Asesoria en alumbrado
publico, interventorias técnicas, administrativas, operativas y financieras en
alumbrade publice, consultoria en alumbrado piblicn», concesiones en alumbrado
piblico e interventorias de alumbrado pGblico, asescrias en transito terrestre,
interventoria en transito terrestre, consultoria en transito terrestre,
concesiones en transito terrestre. c) Construccidn, remodelacidn, ampliaciédn,
expangsidén de electrificaciédn rural vy/o urbana. d) Disefios, asesorias,
interventorias, consultorias integrales e interdisciplinares, djuridicas,
contables financieras, técnicas Yy ambientales. £) Disefio, asesoria,
interventoria, consultoria, construccidn, fabricacidn, montaje de obras civiles,
asesorias en amoblamiento wurbanc, interventorias técnicas, administrativas,
financieras, juridicas y ambientales de amoblamiento urbano, concesiones de
amoblamiento urbano e interventoria de concesiones amoblamiento urbano. g)
mantenimiento corrective y preventivo de obras civiles y eléctricas, pintura de
exteriores e interiores, mantenimiento a zonas de jardineria y fachadas (incluye
poda y descapote de 4arboles vy arborizaciones masivas). h) Disefio, asesoria,
interventoria, consultoria, construccidn, falrilacidén, montaje de obras

Pagina 2 de 8
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electrénicas, telecomunicaciones de control, automatizacién, instrumentacién
industrial, mantenimiento preventivo, predictivo y corrective de sistemas
electrdnicoes industriales y comerciales, donde exista infraestructura de
comunicaciones, maguinaria, tableros de control para sistemas de procesos
simples y complejos de contrel numérico, sistemas de telefonia urbana y rural,
tendido de redes telefdénicrs, cisterna de transmisién de telefonia celular,
fibras &pticas, cableado estructurado de conmutadores de voz y datos y todo tipo
de obras electrénicas, - de control industrial y cemercial. i) Compra y venta,

comercializacidén, pigricracién gravamen depdsito negociacidn, creacidn,
transformacién, proma-ica, mantenimiento, reraraciones, revisiones,
rehabilitacién, reconstruccidén de toda clase de partes, aparato, elementos de
equiposg o repuestos eléctricos, electréricos, metalmecdnicos v de

comunicaciones, civiles, tales como postes, cablas, transformadores, aisladores,
terminales pre moldeados, herrajes, conectores terminales, tubos galvanizados y
pvc, medidores de energZa, equipos de subestaciones en patic y subestaciones
cerradas tales como interruptores, seccionadores, transformadores,
condensadores, celdas de media y baja tensién, tableros de distribucidn, plantas
de generacién de energia diésel Y a gas, electrobombas motcbombas mec&nicas,
medidores electrdénicos eiectromecdnicos, equipos de telemedida y telecontrol
industriales y de ' subestaciones, equipos de contrcl, automatizacidn
instrumentacién industrial. tales como PLC, temporizadores, controladores de
procesos, cables de contral e instrumentacidn especiales, cableado estructurado
de computadores, voz vy datos, fibra éptica, equipos de computadores, routers,
médems, cables vy otros aparatos y sistemas de hardware y software para redes
computacionales y comunicagiones fijas y méviles, transmisién de radio,
televisidn Y comunicac’ ones telefdnicas fijas y celular, etc., j) La
importacidn, exportacién en forma directa y/o la representacién de firmas
nacionales y extranjeras gue importen, exporten, distribuyan, elaboren,
fabriquen, construyan, vendan, negocien bienes u artefactos para generacidn,
transmisién, distribucién - de la energia para la industria eléctrica,
electrdnica, de control, de.comunicaciones, mecdnicas, metalmecdnicas y civiles,
fabricacién de equipos electrénicos de medicién, comunicacién, control de la
potencia eléctrica. k) Gestién de cobro de servicios pGblicos de agua, gas,
aseo, alcantarillade, acueductos, energia, tv cable y telefonia mévil, Gestidn
y/o acompafiamiento, asesoria, consultoria de cobros de impuestos de alumbrado
piblice y tributos en general. T) comercializacidn en la compra y venta de
energia y la bolsa de energia en el territorio colombiano y extranjero: m)
Estudio, disefio, asesoria, montaje e interventorias de la deteccidn de pérdidas
técnicas y pérdidas neyras en las redes de distribucidén de la cobertura de las
empresas electrificaderas =2n el territorio colombiano y en el extranjero. n)
Participar como socios. Jde otras compafiias, zrear :onsorcios o hacer uniones
temporales con otras empresas cuyo objeto socia’ sea igual o complementaric al
suyo en el territorio colombiano y extranjexrs. i) Dar o recibir otros bienes
muebles e inmuebles en arrendamiento, comodato, usufructo, propiedad fiduciaria
a depbsito, consignacién c administracién, todo ello con la formalidad exigida
por la ley para este cas.. en el territoric colombiano y extranjero., m) Arrendar
y dar en arrehdamiethito, o realiza¥™contratos “de’ leasing “de equipds vy
herramientas relacionadas lus campos eléctricos, electrénicos de comunicaciones,
computadores, mecdnices o ~iviles. o) Contratar profesionales y técnicos, formar
cuadrillas para el funcionamiento y operacién de los contratos adjudicados, y
suministrar personal prcissional Y técnico a otras empresas en calidad de
subcontratacién o en fc.:ma de administracién delegada relacionadas con los
campos eléctricos, elect: énicog, de comunicaciones, computadores, mecénicos,
civiles, juridicos, admi: srrativos, contable tinanciero, ambiental y cualquier
otra profesidén que permitaz ejecutar cabalmente los tareas encomendadas en el
territoric colombiano vy extranjero. La sociedad no podra constituirse como
garante de obligaciones que no sean de la misma sociedad, ni sus accionistas
podrédn individualmente comp.ometer a titulo personal los activos o patrimeonio de
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la sociedad en obligaciones que no sean de la miztna empresa. p) también podré
prestar los servicios de construccidén de mampost:ia sencilla, estructurar en
blogue y ladrillos, pafiete de murog, estructuras metdlicas y en concreto,
construccién de cubierta en laminas fibrocemerco y metdlica, instalaciones
eléctricas, hidrdulicas y sanitarias, piscs en concr=tos, ceramicas, porcelanato
y marmol, muros de contencidén en concrete Yy material de relleno, murcos en
draywal, acabados en vinilo vyesos, midrmol y cerémica, carpinteria metdlica y
aluminio, losas en concreto y metélicas, fachadas acabados en ladrillos, mirmol,
estuco, graniplast y gres. Para el cumplimiento de estos fines la sociedad podra
comprar, vender, alquilar, importar, exportar, adguririr u obtener a cualguier
titule y utilizar los bienes muebles o inmuer 2@ :ue requieran en el pais o
importédndolos, prestar toda la clase de servic.os -elacionados con su objeto
social, tomar dinero en p:éstamo o interés, dar en jarantia sus bienes muebles o
inmuebles; emitir bonos; celebrar o ejecutar touo tipo de contratos, de actos
civiles comerciales, industriales financieros gque: seeil necesarios o convenientes
al logro de sus fines propios® tal como guedan descritos arriba, inclusive
celebrar contratos de sociedad con personas naturales o juridicas, ptblicas o
privadas y adquirir acciones O participaciones en sociedades, fusionarse con
otras sociedades que tengan igual o similar objetc absorberlas o ser absorbidas
por ellas, todo en cuanto este directamente relacar.onado con el objeto social y
para propiciar su cabal desarrollo. El ejercicio y desarrcllo del objetivo
social de 1la sociedad y los actos relacionados, conexcs, complementarios o
accesorios al misme se regirédn por el derechc privado, por tanto, no scon
consideradas actuaciones“administrativas. Igualmente, salvo las excepciones de
ley, las decisiones de lcs érganos sociales no scn actos. con La sociedad podra
1levar a cabo, en general, todas las operaciones, Ac cualgquier naturaleza que
ellas fueren, relacicnadas con el objeto mencirsmado, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas O complementarias © gue permitan facilitar o
desarrollar el comercio o la industria de la sociedzd. q) Promover o participar
en el desarrollo de proyectos de desarrollo sc-ial, productivos, seguridad
alimentaria, habitabilidad, cultura y ambientales, desarrcllados por la
comunidad en general en especial por las familias en condiciones de
vulnerabilidad econdémica y social. r) Trabajar en proyectos enfocados de manera
individual o asociativa en los gque participec pequefios, medianos y grandes
productores en sistemas nucleados que permitan gsnerar economias de esca la,
desarrollo social y racionalizar los costos de produccién, de manera
sostenible donde los derechos y obligaciones de los participantes se rijan bajo
esquemas Yy criterios empresariales didfanos. s) Digefiar, formular y ejecutar
proyectos, gque busquen la reconstruccién del teijido social de las familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial tales crmo los pueblos indigenas,
afrocolombianos, negros, palenguercs, raizales y/u ~oom, asi come también a las
poblaciones victimas del conflicto armado, econém:co, -fisico, mental, emocional
o en general. t} Formular proyectos productivos, sociales y ambientales
sostenibles, teniendo en cuenta criterios técnicos financieros y ambientales,
con la participacién de la comunidad, el sector psrivado y la institucionalidad,
orientados a la consecucién de recursos de financiacidén y apoyo del estado
en cuanto al acceso a 1los beneficios de la oferta interinstitucional.
u) Promover, desarrollar, dirigir; organizar y ejecutar programas de vivienda
comunitaria y de interés social, para lo cual pcdrad celebrar los convenios y
contratos a que haya lugar y solicitar créditos -ante entidades del orden
municipal, departamental, nacional vy extranjero, con el fin de cumplir con
dicho programa. v) Fomentar actividades de recreacién, a la practica del deporte
y al aprovechamientc del tiempo libre. w) Realizar acciones que propicien la
atencién integral ¥y el desarrollc de 1los miembros de familia (primera
infancia, nifics, adolescentes, adultos Yy adultos meyores) menos favorecidos,'
asi como velar por el cumplimiento de lcs programas de proteccidn,
nutricién, salud, vivienda, restablecimiento de deérzchos y demds que beneficien
a 1a comunidad. x) Liderar, organizar, prese.iar, acompafiar y/o ejecutar

Pagina 4 de &



e

Voo,

. Cé&mara de Comercio de Barrsnquilla
CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
COMERCIO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha da expedicién: 09/01/2024 - 06:27:54
Recibeo No. 10565459, Valor: 7,900
CODIGO DE VERIFICACION: XZ5549DAFF

planes, proyectos y programas de seguridad alimentaria vy nutricién para
poblacién vulnerable, en evtrema pobreza, comunidades desplazadas, madres
cabeza de familia, primera infancia, nifios Y adolescentes, tercera edad
y minorias é&tnicas en &reas rurales y urbanas. y) Liderar, organizar,
formular, presentar, acompartiar y/o ejecutar broyectos comunitarics a los

gobierncs locales, departamentales Y nacionales y a organizaciones nc

gubernamentales, nacionales e internacionales, encaminades a encontrar

soluciones concertadas a lps problemas detectados. z) Elaborar Y ejecutar
programas, planes y proyectos dirigides a 1la proteccidén integral de 1la
poblacién de primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y adultos
mayores. aa) Realizar programas y proyectos corn enfoque diferencial de
apoyo para grupos : potlacionales especificos. bb) Propiciar el desarrollo
integral y mejoramiento de las condiciones de vida d¢ las comunidades ubicadas
en su ambito territorial. ce) Fortalecimiento del ' sector productivo de la
regidén a través de programas de apoyo a los emprendimientos, microempresas
Y famiempresas independientemente del sector econémico al que pertenecen.
dd) Interactuar con individuos, comunidades e instituciones en la blsqueda
de mecanismos gque progicien el fortalecimiento del nivel educativo de las
comunidades. ee) Propiciar 21 desarrollo integral vy mejoramientc del ser
humano como persona, agente social participativce Y productivo para su

plena realizacién indi~idual y grupal. ff) Promocionar la participacién
ciudadana organizada Y responsable en la  solucién de sus propiocs
problemas, y en el seg.imiento Y control Jos gobiernos locales. gqa)

Difundir, dar a c¢onocer Yy velar por que se garanticen los derechos humanos
de la poblacién hh) Apoyar y canalizar recursos a comunidades especificas
en los casos de preve:cién, desastres

o de fuerza mayor, como desplazados por la violencia, minorias étnicas,

poblacién vulnerable, =ntre otros. 1ii) Suscribir contratos, convenios,

acuerdos y/o uniones temporales con perscnas naturales y juridicas piblicas
© privadas cuando la finelidad se relacione con 21l objeto social de 1la

empresa. Jjj) Fomentar con las comunidades urbanas y rurales formas de
relacionamiento respetuosas, solidarias Yy de confianza mediante acciones
de aprendizaje, educezidn  y de gestidn de redes gue contribuyan a

construir culturas de paz y' a generar desarrollo. kk) Contribuir a la atencidén
y desarrollo integral de las madres, las nifias, nifios Yy demds miembros del
ndcleo familiar, a través de acciones en alimentacién y nutricién, prevencién

de enfermedades y promocién de 1la salud, enmarcadas en su desarrolloe
nutricional y fortalecimierto familiar, para favorecer las buenas pricticas
de crianza y los proces~s, pedagdgicos que contribuyan el desarrollo fisico,

emocional y cognitivo que rermita el ejercicio y goce efectivo de sus derechos
a partir de gestiones pr-opias y articulacién interinstiitucional. 11) Participar

en convocatorias pihliras, privadas e internacionales, con el fin de
obtener recursos para la ciecucidén de proyectos cientifico, tecnolégico o de
innovacisén o de impacto regional de inversién piblico social. mm)

Coordinar y realizar capacitaciones de forma #:zsencial o virtual y brindar
asistencia técnica a jévenes rurales, camperinos, poblaciocnes vulnerables,
marginados © desplazados por la viclencia, madres. cabeza de familia del
sector rural o que  han sufrido catéstrofes; asi come a entidades
piblicas del orden nacicnal y territorial en leos temas de su competencia.
nn) Realizar proyectosz en pro de los derechos humanos de la poblacién menos
beneficiada. oo) Capacits- en temas egpecializaccs a personas naturales '4
juridicas de naturaleza piblica o privada. pp) Creacién Yy acompaflamiento en
todos los procesos adminictrativos Y funcionales @2 ias entidades municipales y
entes descentralizados. gg' Asesoria en la creacidér Yy -ejecucién de los planes de
degarrollo,.  politicas piblicas; e “instrumentos de accién para ejecutar
royectos de beneficio .:3cial. rr) Elaboracién Vv presentacién de los informes
requeridos por los diferentzs entes de control. ss) . Asesorias de administracién
publicas desde un enfoque - srganizacional dandole come herramienta a mandatarios,
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gerentes, coordinadores, gobernadcres, alcaldia y enites gubernamentales en:temas
del buen desarrollo de sus funciones 'y asesorias directas a sus funcicnarios en
temas de organizacidén de crear y modificar decretos Resoluciones, ‘Proyectos de
acuerdo, manuales gue se encuentren desactualizacos y log que toque aplicar de
ser necesario en cada entidad. tt) En geneéral, brindar una asescria juridica
integral segin las necesidades de los clientes.

CAPITAL

** Capital Autorizadc *+*

Valor : . $100.000.000,00
Namexo de acciones : . e . 2.000,00

Valor nominal : . 50.000,00

** Capital Suscrito/Sociai **

Valor H $100.000.000,00
Niimero de acciones : 2.000,00
Valor nominal : 50.000,00

** Capital Pagado **

Valor : $100.000.000,00
Nimero de acciones : 2.000,00
Valor nominal : 50.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y JIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un &rganc de direccidn, “an.ocinado asamblea general de
accicnistas y un representante legal. La revisori: tii.cal solo serd provista en
la medida en que lo exijan las normas legales vigentis. La representacidén legal
de la sociedad por acciones simplificada estard a ca-go de una persona natural o
juridica, accionista o 1O, quien tendra supiente. E1l Representante legal
suplente, podrd suplir al principal en meras avsencias, en los cascs en que el
principal no pueda realizarla, previa autorizacién por escrito de los
accionistas. La sociedad serd gerenciada, administraia y representada legalmente
ante terceros por el representante legal, gquien no tendrd restricciones de
contratacién por razdn de la. -naturaleza ni de la cuantia.de los actos que
celebre. Por lo tantod, se entendera que el represazncante- legal podra celebrar o
ejecutar todos ' los . actos y contratos comprendidos.en el objeto social o due se
relacionen directamente ccn la existencia vy el funcionamiento de la sociedad. El
representante legal se entenderd investido de los mds amplios poderes para
actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de
agquellas facultades que, de acuerdo con los estatucos, se hubieren reservado los
aceionistas. En las relaciones frente a terceros. ‘2 sociedad guedara obligada
por los actos Yy contratos celebrados por el Lispresentante legal. Le esta
prohibido al representante legal vy a los demas adm:nistradores de la sociedad,
por si o por interpuesta persona, obtener bajc .cualquier forma o modalidad
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D I J&X N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto ‘_D Actualizacion

4. Namero de formulario 14970854682

ORI

415)7707212489984{8020) 0O 97
5. Namero de Idpntificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional e E 14. Buzén electrénico
9 015 10 3 3 3| 4 |mouesiosde Baranquila FaN S 2 a7
IDENTIFICACION e T
24. Tipo de confibuyente 25. Tipo de documento 26, Numera de Identificaciéh -, o - 27. Fecha expedicién
Persona juridiga ki < L -
e B — o - L 5
Lugar de exp{:hcucn 28. Pais 29. Departamento 1371 Ciudad/Municipio
3 1 :
31. Primer apellfio 32. Segundo apellido ; 54': O«:ror; nombies

35. Razén social
CONSTRU(

36. Nombre confpreial
CONSINGCP S.AS Er CONSINGCO S.AS

38. Pais 39, Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Atiantico

41. Direccion prif§cipal
CL73B 41§ 36 OF 603 ED DALI
42. Correo electrfnico consingco.sas@gmail.com

40, Ciudad/Municipia
Barranquitla 00 1

43, Codigo postd P A \\:"“*;3 12665150 145 Telefono 2 301505751:
o CLASIFICACION
Actividad-econémica®. - Ocupacién
Agtividad principal Acﬂvfdaq aaéunug -;x ¥ Otras actividades 52. Ntmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédx-;:o e 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientas
711 2f202107.30] la&_a»«sf:og oxzaol [4 2 10[691 0] | | | |

“Raspénsabilidades, Calidades y Atributos

4 2 3
53. Cédigo’5 I? |9 3
05- impto. renfa y compl. régimen ordmar

07- Retencionfen fa fuente a titulo de \rent
09- Retencionfen la fuente en el lmpmém
14- Informantd de exogena

42- Obligado & tlevar contabilidad

48 - Impuesto fobre las ventas - VA~
55 - Informant¢ de Beneficiarios Finales
Usuirios aduaneros Exportadores
2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| | l l l J | | I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ] 57. Modo [ |
T 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ;
L] L oo cre | J
iMPORTANTE: iié perjuicio de las actualizaciones a que haya fugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi gencia indefinida y en cor ia no se exigird su renovacion

Para us¢ exclusivo de Ta DIAN
59. Anxos f fsn D NO 60. No. de Folios: Ijl 61.Fecha }2024-01-09/08:32:48

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso ds constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igusl manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012, g84. Nombre GUERRA SAUCEDQ MAXI ALEXANDER

; citasio: "
Firma del s 'C'tare 985.Cargo  Representante legal Certificado
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Formulario del Registro Unico Tributario

_UU 1

Espacio reservado para ia DIAN

4. Numero de formulario

i

Pagina 2

de 4 Hoja 2

14970854682
1497085468 2

489984(8020}

5. Numera de |dentificacién Tributaria (NIT)
901510

6.0V
333

12. Direccibn seccional

Impuestos de Barranquilia

14, Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de 1as organizaciones

62. Naturaleza 2
65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63, Formas asociativas
66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

/,w\ﬁ

12

municipal yd@sten

ex' r‘,;!n]ﬁro
70. Béneﬁé]m

!

64. Enhdzﬁ;ﬁe%alhs&atﬁtos de
izad, os /

67. Sﬁ:nggde&g_orﬁa ;HSmOS \\

K /
Eg\eiéct»uo mlico de orden nacional, departamental,

Constitucién, Registro y Ultima Reforma /,,!:; Composicion del Capital
; P P
Documento 1. Constitucién =
71. Clase 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nomero 0 O 000
73. Fecha 202108009 83. Naciona! publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20210811
77. No. Matricula mercantil 00007 989 38
78. Departamento 0 8
79. Ciudad/Municipio 0D 0 1 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publice 0 0 %
80. Desde 2021
81. Hasla 9999 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual ¢1. Ntiimero de Identificacién Tributaria (NiT) 92. bV
1 8§ 1 -
2 . R
3 .
4 l L L J -
5 I - 3 1 _I -
Vinculacidon econdmica
93, Vincdlacion | o, Nombre del grupo econdmico yio empresarial §5. Numero de [dentficacion Tnbdtaria (NIT)dela  gg oy

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacidn tributaria
otorgado en el exterior

171, Pais

172, Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del extetior con EP

173, Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF; 09-01-2024 08:33:54A1
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Representacién
Pagina 3 e 4 Hoja 3
Espacio resefvado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14970854682
(41“ 21248 , 9984(802 ll 49708546
$. Nomero de igentificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional o } . . 14.Buzén electrénico
9 0 1 5 1 0 3 3 3 4 Impuestos de Barranquilla ’ ~ 2
Rapresentacién
98. Represéntacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS lﬁGAL PRIN 18

100. Tipo dff documento

CéduladBCiudadani 1 311 1

101, Numero de identificacion

5 2 4 37 9 2 4

~T
'10“ Nimero de tarjeta profesional

104, Pn‘n:jr
GUER

peliido

105. Segundo apellido 108. ane;r r‘-bmbre L

|sAUCEDO

107. Otros nombres

|ALEXANDER

|MAX]

108. Nume

de Identificacion Tributaria (NIT)

90151063334

109. DV

110. Razén social representante Iegal -

98, Represetacion
REPRSSKGAL SuUPL

19

100. Tipo d§documento

101. Nimero de identificacion

102. DV [ 103. Numero de tatjeta profesional

90151033 3|4

Céduiadft Ciudadan 1 3 |1 g 24 2 4 5 7 2 9 4 ‘ _ r
2 104. Primer gpellido 105. Segundo apeilido 106. aner‘i,;mﬁbre 107. Otros nambres
CASTR [MIRANDA /JNADIN |ANTONIO
108. Nimerdlde Identificacién Tributaria (NiT) 109, DV

110. Razon ﬁocfai’wprﬂ‘sent;u‘t’a legal ¥
CONSTRUCCTON W@ENIEBIA ¥ CONSULTORIA INTEGRAL DE PROYECTOS S.A.S

8. Represeﬁtacibn

99. Fe«wh" i |0ﬁj‘brcmimepm§emqmtm

100. Tipo defocumento

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer gpellido

106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numerogde Identificacién Tributaria (NIT)

98. Represerfacién

100. Tipo de

locumento

102. DV ] 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer aellido

undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero

" 109, pv

110. Razon social representante legal

98. Represenfcion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer af

llido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT)

108. DV

|

110. Razén sacial representante legal
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Socics y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

_UU 1

Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14970854682
(415)7707212489984(8020) 000001497085468 2
5. Numera de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional . iiﬂ.\ﬁuzbn electrdnico
9015 1 03 3 3 4 tmpuestos de Barranguila 1,:"/ o A
Socios y/o Mlembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Terriho?kl.as-j,f ) ‘i, T,
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacién 113, D¢ !ﬁgfﬁacic;ﬁ'gﬁr&adw
i & 4 Ay . ‘”‘:
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 4 2 4 5 7 2 9 4 \,]D 1/ foOLdM\g ; 169
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido S / e ‘\qfév-(’.‘itros nombres
I %,
CASTRO |MIRANDA (N }{ANTONIO
119. Razén social / T
A L
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Epéhq?ié“fﬁgggso 123. Fecha de retiro
29’2 210,20 L
111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacion s ) ’i\ “:&L{a.ﬂj’i:/ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 5 4 3 4 4 1 0 g COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118, Segundo apellide 118. Ctros nombres
SAUCEDO |ESCORCIA LUIS
2
119. Razon social
120. Valor capital del socio A fFecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022102 0] L
111, Tipo de documento 113. DV | 114, Nacionalidad
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CERTIFICACION No. 304.24-087

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E

CERTIFICA:

Que, la empresa CONSTRUCCION, INGENIERIA Y CONSULTORIA INTEGRAL DE PROYECTOS S.A.S,
con NIT No. 901.510.333-4, representada legalmente por MAXI ALEXANDER GUERRA SAUCEDO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.152.437.924 de Medellin, quien no presentd los requisitos pre-
contractuales en Seguridad y Salud en el Trabajo, segin lo establecido en el Manual de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente para contratistas y/o proveedores de la entidad, correspondiente a:

1. Copia de la autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo: de acuerdo a la Resolucidn Nro. 0312 de
2019 segun tamafio de la empresa, debidamente firmada por el representante legal y el responsable de
Seguridad y salud en el Trabajo de la empresa o certificacion de ARL.

2. Certificado expedido por la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentre afiliada la empresa
donde se especifique la clase de riesgo y actividad econdmica.

Por lo anterior, NO CUMPLE con los requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dada en Yopal, a los 22 dias, del mes de febrero, de 2024, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

1 Sacne Hernondez D
HERNAN DARIO HERNANDEZ SANTACOLOMA
Medico Especialista en SST (E)
Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E
| o Hoeg

T e
Aprobd: Hernan Darfo Heméndez Santacoloma

Mégico Especialista SST (E)
Re: Johana Luna Ortiz

Proysctd: Angie Natafia Cruz Ramos
Prof. Apoyo SST

GESTION DOCUMENTAL

Originak Oficina Asesora Juridica

Serie y Subserie. CONTRATOS - Contrato de Consuttoria.

1* Copia: Direccidn del Talenta Humano - SST

Serie y Subsarie: MANUALES - Manual de Seguridad, Salud en ei Trabajo y Ambiente para Contratistas y Proveedores (304.144.123)

Tl .. RE .- BoE .. Bl ..
‘cﬁ:%?ac fg:g_r |c£:(ri2c IANET cgijic IQNET CES?C iQNET Calie 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
! W : ‘contec g Céd Postal 850001 Telsfono 60{8) 6344650, 6344699, Yopal ~Casanare.
isooom 150 45001 | sw orsok www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co
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Yopal, 12 de febrero de 2024

Sefiora:

VALENTINA SOFiA ALGARIN OROZCO
C&S GAMMASAS -
Nit: 900.107.671-8

Carrera 44 No, 72-131 of 203

Barranquilla - Atiantico ) _ : .
rssgamma@gmailcom v Ty
Tei. 30161235454 o — R ‘:?._

ASUNTO: Solicitud de cofizacion parar Ia mterventoria administratwa fi nanelera contabie |urid|ca de contrato de
compraventa adquisicion de equipos biomédicos y apoyo hospitalario.

Cordial saludo.

De conformidad con el asunto, y atencion a que actualmente e! Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., se encuentra
adelantando el proceso de consulioria, con el objeto - REALIZAR iINTERVENTORIA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO CON OBJETO ADQUISICION DE
INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EGUIPOS BIOMEDICOS Y- MOBIL!ARIQHOSPITALARIO ENMARCADOS EN EL

~ PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ‘ATENCION INTEGRAL ‘DE ME:#ANA COMPLEJIDAD PARA LA
| PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON- CALIGRD.- - SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
- COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA t\SANARE 'IDENTIFICADO CON CODIGO

BPIN No. 2023005850059 PARA .Ei HOSPITAL REGIONAL DE :A ORINOQUIA E.S.E.”. solicitamos
respatuosamente, cotizacién del costo ue.la consultoria, asi como teneren cuenia parala presentacién de la cotizacion

' las siguientes consideraciones:

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para prestar el servicio contratade, el c‘dnsuitor &eberé cumplir con las sigu?an*es especiﬂcacioneS'

Las Especificaciones y. requenmlentos tecmcos para la ejecucion del ',entrato con objeto: ADQUISICION DE
INSTRUMENTAL QUIRGRGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIG HOSPITALARIO ENMARCADOS EN EL
PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA GOMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIBAD SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADD CON CODIGO,BPIN No. 2023005850059
PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINLQUIA ES.E’, se detemian principalmente de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto N°4725 de 2005 y la Resolucion N°3100 de 2019, sin perjuicio de las dlspos1c40nes aplicadas
a los contratos de interventoria y las que e} Hospltal Regional de la Orizocfffa E.S.E., estime necesarias para el
cumplimlento del objefo contractual; Ias especlﬂcamones técnicas de las #tiones adelantadas por la interventoria

seran las siguientes:

Realizar la adquisicion de-los equipns; blOmédlLOS e industriales.de us? nospltaﬁano acorde a ias cantidades
y espacificaciones técnicas establecidas en el proyecto "OPTIMIZAGION DE LA ATENCION INTEGRAL DE

Calle 15 No Ot 95 Mr ana L Via Marginal de la Selva Barric Bon Habltat,
‘ . Cod Postal 850001 Teléfono

e ‘_ ‘ 601(8) 6344550, 6344698, Yopal —Casanare,

L0 www, horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co
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Y OPORTUNIDAD A LA COMURIDAD EN EL HOSPITAL REGIONAL CE LA ORINOQUIA CASANARE."

IDENTIFICADO CON CODIGO. BPR No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA

£ SE. contenidas.en el Anexo 007 Espetificaciones Técnicas del contrato con objeto: ADQUISICION DE
INSTRUMENTAL QUIRURGICO, EGUIPOS BIOMEDICOS ¥ MOBILIARIO HOSPITALARIO ENMARCADOS EN EL
PROYECTO "OPTIMIZACION. Di+ LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA .
PRESTACION. DE: LOS "SERVIC:GS ‘DE: SALUD' CON CALIDAD, -SEGURIDAD Y. OPORTUNIDAD A LA

* COMUNIDAD EN EL HOSPITAL.REGIONAL DE- LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON CODIGO
BPIN No. 2023005850059 PARA EL- HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E.”.

- 1

NOTA: las especificaciones técnicas enunciadas anteriormente san las minimas requeridas para dar -
.cumplimiento-a las: necesidades establecidas. y teniendo en, &uenta el presupuesto del proyecto ~
JOBTINIZAGION:DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLESIDAD PARA LA PRESTACION DELOS.. ... -
SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD.A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA CASANARE." IDENTIFICADO CON GODIGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINQQUIA E:8.E,” aprobado mediante: Decreto N°0474 del 26 de diciembre -

de 2023, Ia contratacion deberé:garantizar.que las especificaciones sean iguales o superiores teniendoen,. .
cuenta el valor asignado de cada item. - .~ BT

1.1. Personal minimo'requerido:_ )

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de Colombia, del
Estatuto General de Confratacion de! Hospital Regional de la Orinoquia Empresa Social del Estado” adoptado
y reglamentado miediante Resoluriin N°070 del Cuatro {04) de febrero de 2022 “POR MED!C DEL CUAL
- SE REGLAMENTA EL MANUAL DE;CONTRATAGON ‘DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E” y. modificado por el articulo segundo ek Acuerdo de Junta directiva N° 016 del dieciséis (16) de diciembre de
dos mil veintidds (2022), "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL ACUERDO No. 011 DEL
10 DE NOVIEMBRE DE 2021 EL CUAL EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRA TACION DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ", de ls normas que-regulan el ejercicio las
profesiones’ ( de ingenieria biornadica, derecho a objeto contractual , de las contenidas en fas normas
‘técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del objeto a celebrar,
de aquellas obtenidas en otros apertes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en -
el contenido del contrato, el intefventor debera realizar las actividades contratadas en la metodoiogia y -
desarrollo del objeto contractual. E! consutfor levara a cabo el sequimiento y control del mismo y orientara al
contratista en aqiiellos aspectos que este requiera, en el marco de lo pactada; verificando que mediante fa
ejecucion del contrato se mantenga ef equilibrio financiero del mismo, . ‘
EI consultor realizara el seguimiento y control de la ejecucion de las actividades de suministro e instalacion,
puesta en marcha y capacitacion. al personal por parte del contratistaty este deberé garantizar como minimo
que cuenta con un equipo interdiscipfinario idéneo-y disponible, en nimero suficiente para cumplir con los
atributos de oportunidad y calidad en las. actividades del proyecto, velara por que el.contratista cuente en la
obra con el equipo ofrecido en su propuesta, asi como el-personal técnico y administrativo’ exigido por el
HORO, para lo cual debe-presentar |a totalidad de las hojas de vida, que cumplan el perfil requerido. Ahora
bien, es importante advertir que-cualquier cambio del pe:sonal debe ser avisado a la supervision y mantener
los mismes perfiles sin desmejore. lag condisiones exigicas, a saber.
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igualmente, para el consultor cumpiir con las actividades propuestas"’ contara con el personal y equipos
necesarios para el desarrollo de la consulforia encomendada por la Entidad. Por consiguiente, debera allegar
conformada por la hoja de vida y con sus soportes de! siguiente per:onal profesional y administrativo para la
ejecucion del contrato:

l CARGO PERSONAL - |~ CANTIDAD -] - DEDICACION < -+ EXPERIENCIA
. 1 Profesional en Ingenieria Biomédica con experiencia
. - | prcfesional no menor de cuatro (04) afos, como
PROFESIONAL INGENIERO BIOMEDICO 1 80% .| minimo dos (02) afios de experiencia relacionada en
' el area del proyecto. Con una dedicacién minima del
proyecto del 100%.
| Profesional en ciencias administrativas  con
" Laxperiencia profesional no menor de cuatro (04)
1 40% + | afios, de al mencs dos (02 aflos como experiencia
2 | relacionada en el &rea dsf proyecto. Con una
- ~+_! dedicacion minima del proyecto del 50%.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y [ "1 Auxiliar administrativo y contable, titulo técnico en
AUXILIAR CONTABLE, CON TTI..01 1 30% | area contable con experiencia no menor de tres (03)
ADMINISTRATIVC | TECNICC EN I'\REAV ? ! afios, como minimo dos (02) afios como experiencia.
CONTABLES ' {on una dedicacion minima del proyecto del 50%.

t oy
-4

PROFESIONAL EN CIENCI2 §

PROFESIONAL ADMINISTRATIVAS

El valor estimado para el contrato inzluye la realizacion del trabajo. afectadcs por el factor multiplicador, gastos
administrativos, costos directos (arrierdo oficina principal, gastos ¢ - paneleria e insumos para presentacion
de informes, entre otros costos directes)

1.2. Director de consultoria o espccialista de proyectos.

Encargado de representar a la cois Jtoria ante el en los aspectos tP licos, administrativos, financieros,
contables, juridicos y ambientales. L_oordinar las actividades |nherente< a la consultoria.

1. Representar técnica, operativay administrativa a la consultaria ante el Hospital Regional de la Crinoquia.
2. Dirigir la elaboracién de ir:*:rme mensual de la consuttoria.

3. Planear con su equipo de trabajo los aspectos relacionados cen la ejecucion de las obligaciones con
respecto a la consultoria.

Participar de los Comités de seguimiento

Coordinar la elaboracion, e fisidn y suscripcion del informe 1= +sual a presentar al Hospital Regional de
la Orinoquia

6. Revisary suscribir las ac.»s de cumplimiento mensual de los contratos de y demas soportes de pago.

7. Asistir a las reuniones que ei Hospital Regional de la Orinoqui- considere pertinente.
8
9

o B

Presentar los informes y/c conceptos que el Hospital Regiona: de - Orincquia requiera.
. Coordinar las actividades de la consulteria y sus profesionales
10. Realizar y presentar cronograma de actividades mensualment: 2 Hospitaf Regional de la Orinoquia.
11. Informar de los mcumpl!"lertos de los contratistas
12. Aprobar los pagos de los =o-tratistas previo cumplimiento de las "ondlc:lones minimas para este fin.
13. Desempefiar las demas fun-iones relacionadas con la naturaiez.: del empleo y area de desempefio.

' Funciones de supervision en campo

Calle 15 No 07-27 :=:v:ana L Via Marginal de |a Selva Barrio Bon Habitat,
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1. Seré el encargado del control y vigilancia directa de la planificacion. organizacion, programacion, direccion,
coordinacion y control de I3z actividades del contratista mhen ues il objeto contractual y estara bajo Ia
direccion del director de co: L iria.

2. Verificar que las actividades de seguimiento y control se ejecuten conforme a las especificaciones y normas
técnicas aplicables. _ _

3. Apoyar técnicamente el procest de verificacion de los servicios pisstados de acuerdo con los procesos y
plazos establecidos.

4. Velar porque la informacion g - ..« recopile en campo sea confiabis y sea entregada de acuerdo a los tiempos
establecidos para este fin.

"5.  Informar cualquier impreviste ~ SEtL:acién que afecte la operacion del sistema en tiempo real. .
6. Preparary presentar los infc-i: = que en el desempefio de las funcionzs requiera el director de la consultoria.:
e .Apoyar la elaboracion de los =1centos solicitados por el Hospita d= Regional de la Orinoquia.

8. Asistir alas reuniones que &+ oita; 98 Regional de la Orinoquiz ¢+a necesarios.

9. Elaborar el cronograma de vis ,IL;L a presentar a la secretaria del Hos»ital de Regional de la Orinoquia

10. Revisar y avalar los informes técriicos que permitan certificar el pagc a los contratistas.

11. Desempefiar las demas func - nes relacionadas con fa naturaleza << area de trabajo.

Abogado

1. Verificar los conceptos juridiccs que se generen frente a la operac+r: de! programa.

2. Aprobar los requerimient’s nscesaros sobre posibles incumplimientos, analizar las respuestas
correspondientes y determinar si < Ga respuesta satisfactoria. .

3. Asegurar la juridicidad del ontrato, garantizando el cumplimiento 9or las partes de todas las exigencias de
indole legal, reglamentaria y contraciual.

4. Evitar reclamaciones por fai a 7o agilidad, oportunidad o desace '2ua toma de decisiones por parte de la
consultoria o la administraci: r, e informar al funcionario compet. {2 sobre una eventual ocurrencia de las
mismas. ‘

5. Realizar la vigilancia y segt. -+ =nto integral de los contratos int«rven::os, en el marco de la Constitucion, la
Ley y las caracteristicas prc.yia.. ‘lel proyecto.

6. Verificar conductas que pu la~ constituir incumplimiento por par- de los contratistas, en cuanto, a los
parametros, requisitos, obligaci:nes y responsabilidades previstas en el contrato, manuales normatividad
vigente, presentar al Hospital Regional de la Crinoquia.

7. informe inmediato completo y swtentado para la imposicidn de sanciones si hubiere lugar en los términos del

contrato.

8. Apoyar la generacion, revisidi: y ve: mcacwn de todos Ios actos legales de las partes desde la suscripcion del
contrato objeto de la consultz: 3 "iasta su liquidacidn segun corresponda,

9. Revisary avalar los informes ‘“gales que permitan certificar el paso e los contratistas.

10. Las demas que se requierz narz el cumplimiento de las cgigaciones del contrato de consultoria,
seguimiento, asesoria y contr:.

Secretaria (Auxiliar Administrati )

Realizar la organizacion y r:nejo del archivo documental de la ~orisultoria.

Apoyar la consolidacion de :as bases de datos producto de las act vidades propias de la consultoria.
Apoyar al equipo de la cons.ltzrie,

Manejar y entregar las comunicaric-es v documentos a todos los actores del contrato.

Atenderlos canales de comuicagien |mplementados por la consultoria.
Calle 15 No 07-65 Manzana L Via Marginal de la Selva Barric Bon Habitat,
Cod Postal 850001 Teléfono
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6. Consolidar la informacion de F’Q-( i
7. Apoyar la realizacion de los |r‘omes mensuales a presentar al Hospiié Regional de Ia Orinoquia.

El HOSPITAL REGIONAL DE LA € vRINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracién y/o labores
del futuro consultor, toda vez que Ia relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad
solidaria. -

1.2.1. Plazo: El plazo del presente contrata sera de SEIS (06) MESES, cac'_)n'tggos a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previa expedicion del Registro Laprobacién de las garantias exiqio.:s.

1.3.1. Valor del presupuesto oficial: tle CIENTO TREINTA Y UN MILLOV'{'S CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
OCHENTA Y cuatro PESOS M/CVE. ($ 131.416.084), incluidos los |mpuestos contribuciones, estampillas
departamentales a que haya lugary tasas que se generen. .

1.3.2. Forma de pago: El hospital, pagara al consultor el valor del contraf&.de la siguiente forma:

e Mediante actas parciales hasta un 70 % del valor del contrato, esto es NOVENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 91.991.259),
previo a la suscripcion def acta de inicio, se cancelara sobre el avance a prorrata de cada uno de los
equipos del contrato de compraventa ejecutado, las actas deheran estar acompafiadas de los
siguientes documentos: :

- Previo al perfeccionamiento 2l <ontrato: pago de estampillas Deo‘_ amentales y constitucion por parte del
contratista de las garantias ex gidas y que las m ismas hayan sido =prcbadas por parte de la entidad.

- Constifuir una fiducia o un patimenio auténomo irrevocable para el manejo de los recursos.

- Factura :

- Certificado de pago de parafisc-ies

- Certificado de junta de contad:res

- Tarjeta profeswnal del Contacior

- Informe de ejecucion en medio fisico y magnetico

- Certificacién por el profesiona: &r: ingenieria de apoyo a la supervesmn por parte del HORO, donde conste
entrega de equipos, capacitacion, instalacion y puesta en funcionar'anto.

e Ei30% del valor del contrato, #to es TREINTA Y NUEVE MILLONZS CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 39.42: 25) correspondiente al ultimo pago se
efectuara una vez el consu®:ar cumpla con los requisitos para i:y.idacion del contrato, es decir, previa
suscripcion del acta de recibe it de las actividades del consuttor a satisfaccién por parte de la supervision.

Para cada uno de los pagos el contratista debera acreditar que se encueiitra al dia en el pago de los aportes
' al Sistema de Seguridad Social Integral, para dar cumplimiento a lo estzulecido en el articulo 50 de la Ley
789 de diciembre 27 de 2002 y =rticulo 1 de la Ley 828 de 2003, se hace necesario que acrediten el
- cumplimiento oportuno de sus obligaciones con los sistemas de salud tiesgos profesionales, pensiones y
| aportes parafiscales

Calle 15 Mo b s Mz :~ana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
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En atencion a que los recursos ¢.n u:, cuales se financia el presente proceso corresponden a la fuente de
financiacion SISTEMA GENERAL Di" REGALIAS (SGR) - Ley 2056 de fecha 30/09/2020 “Por la cual se
regula la organizacion y el funcionam:»nto def sistema general de regaiias”, los valores de actas parciales y
el valor de liquidacién, estaran su;etos a la disponibilidad y flujo de resursos con los cuales se financia el
presente proceso. a

1.3.2. Lugar de ejecucion: El conf"ltor ejecutara el objeto contractuai en el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.

1.4. Descripcion de las obligacione: A2l centratista: Para el cumplm..c nto del objeto contractual, se deben -
reahzar Ias Sigulentes actmdades T

ACTIVIDADES GENERALES DEL ‘ONTRATO

1. Conocer en todas sus panes.i.el cpntemc_lo del contrato, estudio p:~ vio | demas documentos correspondientes

al contrato objeto de interver toria.

Realizar el control financierc. d Contraio,

Monitorear por el cumplimier:to dei Acuerde N° 011 de noviembre de 2021, Capitulo V.

Revisar que el contratista m-nter:ga la vigencia y/o valor de las ga.ar.tias segun lo pactado.

Exigir al contratista, el cu- pllmlento de las especificaciones técnicas generales y particulares del objeto

contratado.

Consolidar actas de los com‘és técnicos durante la ejecucion del ¢antrato.

Liquidar el contrato de acueido con la normatividad nacional vige:ie:, fa Interventoria contratada tendra que

vigilar que se entregue todo ale acuerdo con las condiciones cont:ci. les y realizar ia respectiva liquidacion

del contrate. _

8. Realizar entrega y dar resn. :ta oportuna a la solicitud de info"macion para dar cumplimiento a los
requerimientos del Hospital

9. Efectuar el Seguimiento y monit .-eo al avance fisico y financiero ¢a '3 componentes y actividades.

10. Realizar entrega y dar respuesta oportuna a la solicitud de informaci. 1 por parte de la supervision.

11. Conocer los estudios técnicos »2l contrato principal e informar en ¢1s0 de encontrar alguna inconsistencia
para efecto de subsanar la mis 2

12. Conocer y hacer cumplir cada una e las clausulas contractuales.

13. Informar a fa oficina juridica 2. Hospital Regional de la Orinoguia .S.E., el incumplimiento de cualquier
obligacion contractual. _

14. Conocer la propuesta preserizzda poi el contratista y verificar la ce-astencia de la misma.

15. Solicitar al contratista: programacién de trabajo y organigrama del personal contratado.

16. Verificar la vinculacion por parte del contratista del personal profesior.at y técnico de acuerdo con la propuesta
aprobada por el Hospital Re¢.onal de {2 Crinoquia E.S.E. :

17. Verificar que las personas “inculadas para la ejecucion cumplu . 1as obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral de “-:ueérdo a sus formas de contratacion y lzs leyes vigentes en la materia.

18. Elaborar y firmar conjuntam >nte con el contratista y el apoyo ala Juverwsmn las actas de recibo parciales y
final.

19. Recopilar, toda la lnformacrm, técr iica, administrativa, financiera y juridica.

20. Verificar el cumplimiento per pare de, contratista de las obligaciones que le correspondan con el sistema de
seguridad social en salud, .sgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,

o Ewn

~N o
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ICBF. Y servicio Nacional de Apfendizaje / SENA, de conformidad tor; lo dispuesto en las normas vigentes
sobre la materia. L T

21. Exigir que la calidad de los.bienes entregados y/o de los servicios brestados se ajusten a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas pertinentes y las caracterisiicas y especificaciones estipuladas en
los contratos y/o concertados & iravés de actas con el Hospital Regicnal de la Orinoquia E.SE.

22. Realizar la liquidacion dentr:: de los términos legales o contractuales estipulados en los contratos de
conformidad con lo previsto &n el Acuerdo No. 011 de 2021 “R0= MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL RECHONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO’ adc:'sco por la Resolucién N°.070 de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGLAMENTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITA_ REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE
informando los pagos efectuados al contratista, los saldo a favor del nusmo.

23. Elaboracion y entrega oportuna e informes periddicos mensuales lcs cuales deben contener de acuerdo a
ta informacion dispenible, aspectos importantes como: K

Informacion del contrato 2aje interventoria

Informacion financiera dei contrato.

Descripcién de las obligaciones ejecutadas.

Cronograma de actividades.

Avance fisico y real de la ejecucion de los contratos.

Informe de equipo y personal

Dificutades presentadas aurante el periodo y determinaciones tornadas.

Estado del contrato y pdliza .

Control a la afiliacion y pegc : al personal de contratistas al sistema ceneral de seguridad social y aportes

parafiscales (articulo 50 < @ 'a Ley 780 de 2002 y articulo ** Ley 8" * de 2004). Informacién del contrato

de interventoria:
1. Informacién del contrato
“Il.  Actividades desarrclladas por interventoria

Personal y equipo

Porcentaje de ejecucion

Estado del contrato y poiizes

Registros fotograficos

Anexos .

Actas suscritas durante e periodo (inicio, suspension, reinicio, terminacion, entrega y recibo final del

contrato) ‘ :

Oficios y demés documer ;= generados durante e perioco

Recomendaciones especiales que sean necesarias para 1a . -nservacion de los bienes entregados, y

todos los demas documentcs que se consideren pertinen.zs ~r parte del Hospital Regional de la

Orinoquia E.S.E. _ _

24. Debera velar porque se reporte en forma oportuna toda la inf-necion que la entidad requiera a fin de
mantener el estado y avance del contrato objeto de interventor’s asi mismo atender cualquier alerta,
requerimiento, sancién, hallaz:io o plan de mejera que flegare a incurrir al Hospital. ‘

25. Elaborar un plan de seguimienic al desarrollo de las actividades pi: gramadas por el contratista.

26. Revisar, ajustar y aprobar las fichas técnicas para la verificact.n del cumplimiento de las actividades
programadas por el contratista én ejecucion del contrato. _

27. Realizar visitas de campo aleatorias para la verificacion de las activ-a:iges programadas por el contratista en
ejecucion del contrato. ' ‘

28. Conceptuar sobre el plantearn:zato de alternativas de solucién con el contratista cuando se presenten
dificultades para llevar a cabc alguna(s) actividad(es) programada(s), mediante actas de concaniracion entre

las partes. Calle 15 No 17-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Bario Bon Habitat,
: A Cdd Postal 850001 Teléfono

60(8) 6344650, 6344699, Yopal ~Casanare.
www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co

e e a0 o

os g —x T

o

)

“icontec HTL]
sy

&

icortec




HUKS COMUNICACION EXTERNA vl

EOSPITAL REGDAAL B8 36 ORINGOSiues
PAGINA 8 DE 19
NIT. 891.835.029-5 ‘ :

29. Validar {a informacion preseni ada por el contratista enla presentar*lcn de informes parciales de ejecucién de
actividades e informe final. Projectar y tramitar las actas de pag:~parcial y acta de liquidacion final del
contrato, verificando detalladaente el cumplimiento de las actividacs contratadas.

30. Generar los informes adminisir. 08, financieros y técnicos solic’ tacos por el HORO o entes de control, de
las acciones en relacion al co:itiz: . intervenide.

31. Verificar la entrega de los insumos utilizados para la ejecucion de a actividad incluyendo los elementos de
proteccion personal, que cories;iundan a las cantidades y calidad re';uerida para la gjecucion de la actividad,
garantizando el cumplimient: Zel protocolo de bioseguridad por peri:- de todo el personal.

32. Verificar que se cumpla con :s =specificaciones técnicas requeridas » concertadas.

33. Hacer los requerimientos necesrios-ante la deteccion de incumplimicnto por parte del contratista.

34. Presentar oportunamente los infurmes mensuales. o aquellos que h: ;an sido requeridos por el supervisor o

Ias entidades de control.

& “Informe de interv  -toria tecmca administrativa, jur|d| a. financiera mensualmente sobre ‘las ™
actividades objetc :e verificacion y seguimiento de ac.- d. al contrato al intervenir, asi como los
soportes correspor. dieras,

b Actas parciales de 9%, e acuerdo a los criterios juridicas establecidos para page del contrato al
que se le ejerzala: ater e 4aria,

. Acta de liquidacién lei conirato al que se le ejerce la inte; ventoria.

d. Informe final de ..terventeria, en medio magnético (escaneo en su totalidad) y fisico con sus
respectivos sopories técnicos y economicos.

B B

ACTIVIDADES TECNICAS

1. Verificar el cumplimiento de ia: ”‘ond|C|ones técnicas y fisicas pravistas en el contrato de compraventa.

2. Disefary presentar para su-2p:.-bacion por parte del Hospital Regiorl de ia Orinoquia, los procedimientos y
farmatos para la verificacior: e - umpllmlento de las obligaciones ¢s' - blecidas en los contratos de suministro
dentro de un plazo no mayor de 3 dias habiles a partir del acta d: ir. ~d de la interventoria.

3. Asegurar la revision, vigilanc'2 de la adquisicion de equipos bior 3a..0s y de apoyo hospitalario, verificando
su cumplimiento de conformic. - * los requerimientos técnicos y lege es establecidos en el contrato.

4. Supervisar la idoneidad de tc... . personal, designado por el C¢ 1:ratista intervenido para la ejecucién del
contrato. -

5. Verificar que el operador enfreg.e los equipos biomédicos y de aptyo hospitalario, en condiciones 6ptimas
de calidad dentro de los tiem 05 establecidos para garantizar la p-e<tacion oportuna del servicio.

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y CONTABLES

1. Informar oportunamente al Ha spital Regional de la Orinoquia sobre * 2chos que constituyan riesgo, avances,
estado financiero, resultadc . éstadisticas y conceptos técnicos qu permltan tomar correctivos y mejorar las
condiciones o especificacic’ ;s del proyecto.

2. Presentar informe de ejecu 6n de recursos entregados a la mter»a «oria {Informe de inversion de anticipo,
movimientos bancarios, rencin:2nias financieros, pago de obligaci- nes laborales, pago de proveedores etc.).

3. Presentar en el primer comit: tec nic0 de seguimiento, tabla de descuento y/o multas por incumplimientos del
mismo. .

4. Ejercer control y seguim- qto.a ias actividades y procesos admmlstranvos operativos, financieros y
presupuestares, para comprobar la viabilidad, oportunidad y ﬁowemenc:a conforme a los objetivos
propuestos. o

5. Realizar la aplicacion o tasacién de descuentos.

Calte 15 No 07-¢5 l srzana L Via Marginal de la Selva Bamio Bon Habitat,
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6. Valorar y hacer un analisis financiero, administrativo y contablé 3¢1o gjécutado por el contratista intervenido,
e inspeccionar la calidad de los bienes y servicios suministracus por el mismo, y rendir el informe respectivo
al Hospital Regional de la Orinoquia, a través de su supervisor. #n el que se manifiesten todas las
observaciones y sugerencia a 'as que haya lugar. C

7. Llevar el registro cronolégico de 'os pagos, ajustes y deducciones realizzados durante la ejecucion del contrato,
asi como las rutas no certificadas de pago, descuentos, multas, ajustes y deducciones realizadas durante la
ejecucion del contrato. : -

8. Controlar e} buen manejo e inversion del anticipo junto con sus respectivas amortizaciones y rendimientos
financieros generados. o : o

9. Aprobar o rechazar el pago ae las actas parciales y/o finales preszntados, asi como realizar el tramite
correspondiente dentro de log-férminos y plazos establecidos ¢unpliendo con los requisitos y normas
establecidos por el Hospital Regicnal de la Orinoquia. C

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS - : -
.

1. Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que ge ejecuten dentro los presupuestos de
inversion, tiempo y calidad. 5. por accion de causas externas e imprevistas, se imposibilita el cumplimiento
de este proposito se proceda & corregir con oportunidad tales evenfog rninimizando su efecto en las metas.

2. Armonizar la interaccion de contratante y contratista, durante las c-ferentes etapas dei contrato, para lograr
que el bien o servicio cumpla con las necesidades y expectativas de la comunidad.

3. Controlar los archivos del ~ont-ato, fisico, fotografico, filmico, iagnético, entre otros, integrando un
expediente del contrato intervenido, garantizando el archivo de una ceoia para la entidad contratista.

4. Elaborar informe y presentar a |: Hospital Regional de la Orinoguis, :='s recomendaciones para la aplicacién
de las sanciones contempiacia” en la ley 174 de 2011, o las. normas que las modifiquen, completen o
remplace, cuando haya lugar. : :

5. Disponer del personal profesional, técnico y administrativo idone: pa- verificar el cumplimiento contractual
por parte del contratista intervenido. EI perfil del personal soiiztado pov el Hospital Regional de la Orinoquia
para esta interventoria no podra ser modificado por el contratista, sin ia “ebida autorizacion de la Supervision.
Realizar las acciones y gestiones necesarias para el inicio del conirat.

Revisar, evaluar atender y dar res nuestas a las solicitudes y/o requerimientos relacionados con el contrato de

suministro, del Hospital Regionei de la Orinoquia y de fa comunicad e un plazo maximo de 5 dias habiles y

generar un registro de los mismos. "

8, Asistir a las reuniones y/o cor.ités de seguimiento programadas por 2| Hospital Regional de la Orinoquia y
realizar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos de estos.

9. Contar con medios de comunicacion agiles (Correo electroniz. “inea celular) que permita recibir las
solicitudes de la comunidad, v de! Hospital Regional de la Orinogui.:. en tiempo real y levar un registro de
los eventos registrados, que permita la toma de decisiones inme.*atas, impedir controversias o que se
configure en silencio administ:ativo.

10. Entregar un (01) informe mensual, dentro de fos 5 dias habiles s:guientes a la finalizacién de cada mes de la
prestacion de! servicio de las Ac.'vidades susceptibles de la inter+z:toria, dando cumplimiento al manual de
interventoria y a la ley 1474 d=: 2011, requerimientos posteriores de .nformacion complementaria o necesaria
por parte de la supervision. -0 obstante, de los informes requeridos, a interventoria debe tener presente que
el objeto contractual a realize: se aplica a los componentes del p: Jye~to y a sus actividades, por lo que la
interventoria debera asumir cichas adiciones sin menoscabo de rez!zar las correspondientes adiciones
presupuestales y de actividades para el cumplimiento a cabalidad el objeto Contractual.

11. Informe detallado del controi financiero realizado al contrato interve’:<o, que incluya balance actualizado de
las condiciones iniciales pactadas entre la entidad y los contratistas.
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12. Informe Administrativo de vir-*acion de personal contratado (coi scortes),
13. Informe de cumplimiento de'is obligaciones- de seguridad sociar y aportes parafiscales por parte del
contratista. o ‘ o

ACTIVIDADES JURIDICAS

1. Elaborar las actas de inicic ‘s::spension, reinicio, medificaciones, adiciona, prorroga y presentar acta
terminacion, recibo final a satisfaccién y de liquidacion final. co-i la documentacion requerida para la
liquidacion del contrato inter -anido ¢ acuerdo con las normas vigeates sobre la materia, con los soportes
respectivos. L ‘

2. Apoyar, acompafiar y ase-cdr al Hospital Regional de la Oriwoquia en los procesos y diligencia de

. incumplimiento contractual, iendiende para tal efecto la normaty. -ai vigente. :

3. Proyectar las respuestas : I3 requerimientos de los contraistas con relacion a las estipulaciones”
contractuales que involucre, ¢ :pectos de carécter juridico y lega'. &si como de los entes de control, en un
plazo maximo de cinco (5) ¢..1s 5iy.:5ntes a su recibo, previa revisior de! Hospital Regional de la Orinoquia.

4. Apoyar la generacion, revisi2n'y -.ficacion de todos los actos legale s de las partes desde la suscripcion del
contrato objeto de la interv:toria hasta su liquidacion segan correspanda.

5. Informar, conceptuar, canalizar y analizar de forma continua a tre /8- del Comité Técnico de seguimiento y
control los conceptos, obser.aciones,-inquietudes, avance, prob:emas y soluciones, en el desarrolio del
contrato intervenido. - ‘

6. Exigir al operador cuando €xistan modificaciones contractuales ué 2juste las garantias otorgadas, acorde
con el plazo pactado en lc; <acumentos contractuales, las rodificaciones suscritas o la proyeccién de
recursos con que se disponga. . .

7. Recomendar al Hospital Re, wn:! de la Orinoquia en forma oportuna. la necesidad de realizar adicionales ylo
madificaciones del contrato cbje: de la interventoria, mediante f--m>» 2scrita.

8. Exigir al contratista intervenic'~ el cumplimiento oportuno de los requ itos legales en el pago de aportes de
seguridad social, parafiscales . -=mas obligaciones laborales.

9. Evitar reclamaciones por falta < agilidad, oportunidad o desace *:da toma de decisiones por parte de la
interventoria o la administracion, e .nformar al funcionario competente sobre una eventual ocurrencia de las
mismas. _ :

10. Revisar, aprobar y avalar los i‘ormes técnicos, administrativos, finar: sleros, contables y legales que permitan
certificar el pago a la empres: .- :aradora. ‘

11. Realizar la vigilancia y seguimic -0 integral de los contratos interveniios, verificando conductas que puedan
constituir incumplimiento por narte de los contratistas, en cuanto a lcs parametros, requisitos, obligaciones y
responsabilidades previstas =n el contrato, manuales, normativigad vigente, y recomendar al Hospital
Regional de la Orinoquia la * *:posicién de sanciones si hubiere lugar en los términos del contrato.

12. Facilitar el control ciudadar:: . I labor de las veedurias y de los crgarismos del control.

Para el cumplimiento de! objeto ceniractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.:

1. Allegar a EL HOSPITAL RZGIONAL DE LA QRINOQUIA E.S.E en los plazos establecidos, los documentos
requerides para la cumplida iniciacion del CONTRATO. :

2. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demas pages seglin la
normatividad vigente.
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3. Acatar la Constitucion, la Ley. ius principios de la funcion administrativa y los principios de la gestion fiscal
consagrados en el articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica, con eifin de garantizar el cumplimiento de
la normatividad vigente de acueido con el tipo de proyecto a ejec.tar

4. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones. de caracter laboral del personal que contrate
para la ejecucion del contrato, ks misme que el pago de honorarios, ics impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género Jue establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del contrato. S N

5. Responder por una adecuada f¥aneacién, programacion y conducciéi de los estudios y, en general, por la
calidad técnica de los mismos los cuales deberan ser realizados en concordancia con los estandares
relacionados en los Anexos Técnicos. :

6. El consultor se obliga a mantener en el desarrollo de todas las etap2s del estudio a todo el personal aprobado
por la supervision. N

7. El consultor debera atender®ios requerimientos que efectue L& SUPERVISION yio EL HOSPITAL,
relacionados con el cumplimiento, de las obligaciones contempladas en el CONTRATO que se derive del

presente documento. ‘ »

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos establecida del proceso.

Obrar con lealtad y buena fe en ias distintas fases precontractuaes, y contractuales, evitando dilaciones o

cualquier otra situacion que cbstruya fa normal ejecucion del CONTRATO.

10. Constituir las garantias respecfives del CONTRATO y mantenerias vigentes en los términos establecidos. Las
garantias deberan presentarsz como requisito para la suscripcion del acta de inicio del contrato.

11. Asumir el page de impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, ai0r'=s y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas, departamentales y municipale: Jo-de se desarrolle e CONTRATO, asi
como las erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

12. Cumplir con los criterios del M&NUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE PARA
CONTRATISTAS Y PROVEEDCRES. Codigo GCL-SST-M-06.

13. Cumplir con la implementacié 'e la Resolucion 0312 de 2019 de Jos F'standares Minimos del SGSST. De
acuerdo con el tamafio de ls empresa, Decreto 1072 de 2015. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE
PROVEEDORES O CONTRATISTAS del Manual. ‘

14, Cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad de la entidad, pupiicados en HOSPINET.

15, Asistir a la induccion de} Sistema de Gestion de Seguridad, Saiud 2n =I Trabajo y Ambiente antes de iniciar
las actividades contractuales.

16. Garantizar condiciones seguras para sus trabajadores y subcontratistas.

17. Acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad, dadas por el inz iventor, supervisor o responsable de
SST a los procedimientos o == actividades que adelante, cuando axistan condiciones inseguras para el
consultor, sus trabajadores, suncontratistas, instalaciones o para los ::abajadores del hospital.

18. Dar cumplimiento a las demés exigencias legales aplicables a su actividad economica. ‘

19. Entregar al HOSPITAL REGICNAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuer * se requiera, toda la documentacion y/
soportes en materia de Seguriiad, Salud en el Trabajo y ambiente.

20. Participar cuando se requiera, de las reuniones de Seguridad, Saluc en el Trabajo y ambiente, solicitadas por
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, durante la ejecucion de la labor contratada.

21. Todas las demas inherentes o "acesarias para la correcta ejecucién del contrato.

© o

1.4.1. de las condiciones para la er.ivega de equipos

1. Elcontratista entragara los equipos acorde al estudio de mercado y u‘shanexos del proyecto “OPTIMIZACION

b

DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA COMPLEJIDA:" *ARA LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, SEGURIDAR ¥ QBOE .+ HRAD:Adehal £QNMMMDARENbRL
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HOSPITAL REGIONAL DE L’A GRINOQUIA CASANARE.” aprotado mediante Decreto N°0474 del 26 de
diciembre de 2023, los eq:.pos’ biomédicos, dispositivo médico, instrumental quirdrgico y mobiliario
hospitalario, conforme a las -« pecificaciones técnicas definicas por el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E. y en I : tiempos establecidos por la supe viuion del contrato, teniendo en cuenta el
numeral 2.3.1. del_Anexo ¢C7 Especificaciones Técnicas del presente Estudio Previo., es decir equipos
totaimente nuevos, que contengan sus componentes originales, esto es, no remanufacturados, o
repotenciados, debidamente entregaios en el almacén general de' Iospital Regional de la Crinoquia E.SE.,
en lafecha programada dent: - del plazo del contrato, de comun acus o con la interventoria y ala Supervisién
del contrato. L o

2. El contratista debera garaa;._i';Zar que el servicio de instalacior, :apacitacion, mantenimiento preventivo y
correctivo debera realizarse" 0r personal autorizado del titular del i2g:stro sanitario, casa matriz o distribuidor
exclusivo en Colombia; todc esto para garantizar que la instalacier, capacitacion, operacion, soporte técnico

'y la'gardhtia de cada uno de Ins <0905 sea recomendada por el :abricante. B

3. Elcontratista debe instalar I+ d =, -ipas biomédices, dispositivo ri.écico, instrumental quirirgico y mobiliario
hospitalario, conforme a la< especifizaciones técnicas, y cantidades.definidas en el estudio de mercado, en
cada una de las areas asis.encialgs de los servicios del Hospital F'agional de la Orinoquia E.S.E.

4. El contratista debe garantiz~- que todos los equipos incluyan tedos los accesorios originales y software
cuando aplique para su normai funcionamiento, de acuerdo a los manuales de cada equipo.

5. En caso de presentarse el revorte de algin defecto o dafio de ios ©quipos adquiridos al momento de ser
entregados en la entidad, & contratista se compromete en realizar ei respectivo cambio oportuno con las

mismas especificaciones soiisizzdlas sin costo adicional. )
8. Para el transporte de los & :ipns, el contratista debera dar cumplimientc a las condiciones de transporte
(Resolucion 1403 del 14 maya a2 2007 expedida por el Ministeric de Salud y Proteccion Social).
7. El contratista debe entregar tia la documentacion solicitada tenie- 1o en cuenta el Anexo 008: Lista De
Chequeo Para Ingreso De .:,vipos De Uso Hospitalario - C')DIGO;GT-TBE-F-1 8, en los formatos
establecidos por el Hospital k- _.:al de la Orinoquia E.S.E.
El contratista deberé entrege: »! ducumento que lo avale como fabricante, distribuidor, o acondicionador.
E! contratista debe entregar «..:uicado de entrega e instalacic: y': actas de recibo a entera satisfaccion
(relacionando la marca, mod-:-, referencia, lote y serie) del Hos it Regional de la Orinoquia (Almacén) y
visto bueno de las areas asi'..> ~iales, interventoria y apoyo a la sut.arvision respectivamente.
10. El contratista entregara carta de garantia de cada uno de los bienes ¢ la siguiente manera: (02) dos afios de
~ garantia minimo para todos los equipos y dispositivos médicos, (05 cinco afios para instrumental quirdrgico
y (02) dos afios para equipos de apoyn hospitalario. La garantia dakara cubrir defectos de fabrica y averias
inesperadas por software o “ardware
11, El contratista entrega toda: .:is cedificaciones de calidad del fabricante de los dispositivos médicos, equipos
 biomeédicos, instrumental qu:r{rgico y equipos de apoyo, segln las-normas que rige para cada equipo. ‘
12. El contratista entregara el protocolo de mantenimiento preventivo v correctivo establecido por el fabricante.
13. El contratista entregaré registros santtarios, permiso de comeicializacion y vigilancia sanitaria de los
dispositivos médicos para uso humano de cada une de los equipes biomédicos que se adquieran, segin lo
establece el Decreto 4725 ¢':-2003, cuando aplique, e incluir declaracion de importacion, adicional los equipos
deben tener las etiquetas r«spectivas de informacion segin lo defi: 2 vl Articulo 57 del Decreto 4725 de 2005.
14. El contratista entregara los documentos técnicos originales: catdiogos y/o fichas del fabricante, en idioma
espafiol, se exige manuales o2 usuario y operador para tecnologias clasificadas por el INVIMA como liA ylIB
y Ill, y cuando aplique y manuales o catalogos, equipos de clase [, ssi como la capacitacion en la correcta
operacion, métodos de limp.:a y desinfeccion, advertencias sure riesgos que pueden ocasionar por uso
inadecuado, insumos que dei2 tener disponibles para la comacta operacion y procedimientos de
mantenimiento que deben rzzliz«r los operarios de acuerdo a las recomendaciones del fabricante.
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15. Ef contratista entregara carta 4e compromiso de suministro y stock de repuestos/accesorios de minimo 10
afios posterior a la instalaciér dz los equipos en el Hospital Regionai de la Orinoquia E.S.E, de acuerdo al
manual de cada equipe, adicional hara entrega de lista de repuestos / accesorios en donde se incluya
referencia, niimero de parte y costo. IR

16. El contratista debe realizar enirega en original de los certificados y declaracion de conformidad o certificados
de calidad del fabricante, certificados FDA o CE; para cada equigo megico.

17. El contratista debe entregar planos de instalacion de los equipos cuantio aplique.

.- Ly
1.4.2. de las condiciones de postventa - ’ ,

1. El contratista debe entregar distumento de compromiso de acuerdo ¢en lo descrito en el documento Anexo
009: Condiciones Comerciales Postventa del proyecto “OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL
DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD,
SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HCSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CASANARE." aprobado medizr.te Decreto N°0474 de! 26 de diciembre de 2023.

2. El contratista debera garantizar (02) dos mantenimientos prevertivos minimos, durante el término de la
garantia para tades los equipos que apliquen, el cronograma de 'os mentados mantenimientos, las garantias
de la siguiente manera; (02) dos afios de garantia minimo para 1>s los equipos y dispositivos biomédicos
(05) cinco afios para instrumental quirtrgico y (02) dos afios para equipos de apoyo que sean entregados al
Hospital Regional de la Orincauia.

3. Parasoporte técnico, el cont: *ista debe entregar carta en donde s« relacionen numeros telefonicos y correos
electronicos de contacto de! s rvicio técnico y especificacion de tiempes de respuesta ante falla.

4. Elcontratista debe garantizar, soperte técnico remoto inmediato, ¢ r: poderse solucionar el inconveniente
de forma remota, el contratista debera garantizar SOPORTE TECG™ ") de forma fisica, méaximo 72 horas
posteriores de la ocurrencia -2l evento y solucionarlo. De no poder soiucionar la falla del equipo el contratista
debera garantizar UN STOCK DEL EQUIPO PARA GARANTIZAR EL “UNCIONAMIENTO sin interrupciones
del servicio (REPOSICION TEMPORAL) con equipos de iguales o superiores especificaciones técnicas a los
que fueron adquiridos, mientras 3¢ realizan las respectivas reparaciones. De no poderse reparar el contratista
debera entregar un equipo totalmente nuevo en un término no mayor a 50 dias.

1.4.3. de las capacitaciones al personal de la entidad

1. Elcontratista debera realizar ¢ pacitacion a los funcionarios de la parte ssistencial y de ingenieria del Hospital
Regional de la Orinoquia en el cc-ecto uso y manejo de la tecnologia a~uiridas; se deberan realizar practicas
y evaluaciones al personal con e! fin de verificar la comprension ae le ~4pacitacion,

2. El contratista debera entregar - certificados a cada persora capact':da, con el fin de proceder a la puesta
en marcha de los equipos. -

3. El contratista debera entregar las memorias de las capacitaciones como documentos soporte para la
instruccion a nuevo personal asistencial, estas capacitaciones deberan ser programadas en un cronograma,
en caso de requerir un mayor : .mero de capacitaciones no generar ningln costo adicional.

4. Las demas que le sean asignadas y de la naturaleza del objeto contractual.

144 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA OR!,_NOQUIA E.S.E. El HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIA E.S.E., se obliga para con el contratista &

1. Ejercer la supervision, verificacio: y seguimiento al contrato y requeric-a CONSULTOR para su cumplimiento.
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2. Pagar en [aforma establecida en ' coatrato el valor de este, mediante :as facturas electronicas presentadas
- porel CONSULTOR, acompafiasizs de los requisitos exigidos para‘el pago.

Resolver las peticiones presenta.. s por el CONSULTOR en los términes consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Coordinar la organizacion de los nrocescs técnicos, administrativos y financieros previos y demés tramites
requeridos para la ejecucion de' “ontrato.

6. Aprobar las garantias presentn:izs por el GONSULTOR.

7. Impartir por escrito y en forma portuna, las instrucciones y directrice.. al CONSULTOR.

8. Entregar la informacion que nec-si-a el CONSULTOR para cumplir.ccn .u contrato.

oA w

2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

2.1, EXPERIENCIA ESPECIFICA: | oferents debe acreditar experiencia esperifica en INTERVENTORIA TECNICA -
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SONTAELE Y JURIDICA PARA LA A- 2 JISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS
Y DISPOSITIVOS MEDICOS, Y APCYO HOSPITALARIO", cuye valor ac-edite el 100% del presupuesto oficial del
presente proceso en minime una cert. cacion en contratos iniciados y liquicavos.

En el caso de Consorcios o uniones *zr.orales, minimo uno de los miembros-debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar a expeE,éa_nC¢a especifica exigida debera allegar copia de fa respectiva certificacion de los
contratos, donde consten los siguientes uatos: ‘

Razén social de la empresa o entiza: contratante y NIT.

Nombre del Contratista y N°NIT -

Nlmero del contrato {si tiene)

Objeto del contrato el cual debe ter= :elacién con el objeto de Ia pre.2niz contratacion.

Tiempo de duracién en afios y mes :5 con fecha de inicio y de terminazis  de manera que se pueda establecer el

tiempo de ejecucion. _

Si se trata de un Consorcio o de 1.1 Jnién Temporal se debe sefialar el “ombre y NIT de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del

correspondiente calculo.

7. Valor del contrato expresado en 1:::s0s colombianos.

8. Fecha de expedicion de la cer:fcacion (dia, mes, afio) en el que s+ adique el recibido a satisfaccion o en su
defecto adjuntar el acta de liquiczcion o recibo del mismo.

9. - Nombre, firma y cargo de quien expic= la certificacion.

o W=

o

En caso de que las certificaciones no ¢antengan la informacion arriba sclicitada, deberan allegar copia de los
respectivos contratos acompafiada ~e su coriespondiente acta de liquidacion. No obstante, lo anterior, cuando no
exista contrato escrito, podra acred..arse la rzlacion comercial con una cert.icacion que acredite los requisitos legales
para ese tipo de contrato, contenidos en el Codigo de Comercio. T

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucién idénea y de calidad del objeic.cot-actual, por parte del futuro contratista.

2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONA;L ¥ EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS-
La consultoria a contratar debe ser ';%gliz.ada por un equipo de trabajo y experfencia minima asi:
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CARGO PERSONAL - CANTIDAD -+, EXPERIENCIA
: Profesion2i” en Ingenieria Biomédica con
. experiencia profesional no menor de cuatro
o (04) afios, como minimo dos (02) afios de
PROFESIONAL | INGENIERO ?IOMEDICO ! experiehcia. relacionada en el &rea del
' proyecto. Con. una dedicacién minima del
royecto del **9%.
. Prafesional 2 ciencias administralivas con
; experierca profesional no menor de cuatro
PROFESIONAL PR°<F:|EESJ?:PA’§L =N 1 (04pafios, dg al menos dos (02 afos como
ADMINISTRATIVAS experiencia -elacionada en el area del
A proyecto. Cen una dedicacion minima del
7 proyecio del 5C%.
AUXILIAR . Auxiliaf adr.in strativo y contable, titulo técnico
AUXILIAR ADMINISTRATVO Y en area conlable con experiencia no menor de
ADMINISTRATIVO CONTABLE, CON TTITULO 1 tres (03) afics, como minime dos (02) afios
TECNICO [EN AREAS como experiencia. Con una dedicacion minima

CONTABLES de! proyecto del 50%.

% El consultor, ademas, debera presentar al momento de la propuesta las hojas de vida del personal requerido
por la necesidad de los perfiles anteriormente mencionados, las cual debe contener como minimo los siguientes
soportes:

A. Expefiencia laboral certificada segin el perfil para el que aplique.

B. Soportes académicos. ,

C. Fotocopia Cédula de Ciudade:

D. Antecedentes judiciales vigentes

€. Antecedentes fiscales vigentes -

F. Antecedentes disciplinarios vigentes

G. Antecedentes Sexuales Vigenies. :

H. Carnet de Vacunacion (Hepatit's &, Tétano, Fiebre amarilla, se sugiere influenza), la vacuna contra el COVID-
19, sera pedida cuando el gobierno i obligue.

Todas las personas incluidas dentrc del proyecto deben estar afilizdas.al <:stema de seguridad social {Salud,
pension, riesgos profesionales). '

El consultor se obliga a mantener come minimo al frente de la ejecucian dc <o trato, durante el tiempo de ejecucion,
al personal establecido en este numeral, t::niendo en cuenta la cantidad y calida:  Igualmente debera disponer durante
la etapa de ejecucion contractual y si tas sircunstancias lo ameritan, del pers« - al necesario para la atencion de los
requerimientos que la E.S.E solicite. : -

2.3 CAPACIDAD FINANCIERA

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesariv evaluar los indicadores de capacidad
financiera, toda vez que buscan establecer unas condiciones minimas wue reflejan la salud financiera de los
proponentes, estas condiciones muestran ke aptitud de} proponente para cuinaiir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, los requisitos de capacidad financiera se establecen con base ¢l sector relativo al objeto, el valor, el tiempo
de ejecucion de! presente proceso, seréit estos de gran importancia pc. "2l motivo se desarrolla el contexto para
solicitarlos. E| Proponente debe acrecitar su capacidad financiera con ios siguientes indicadores con base en la

informacion solicitada: : Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de 1a Selva Barrio Bon Habitat,
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iNCICADOR. INDICE REQUERIDO
1 Indice de liquidez Mayor oigual a 1
2 Indic# e endeucamiento Mevor o igual 2 50%
3 2 ital de trabajo Una vez e valor del presupuesto oficial.

- Los documentos que se mencionzr. en este numeral son verificables y =omo tales se constituyen en un requisito
habilitante para el proceso de confratazisn.

: [
¥ .

- El proponente, o cada una de las reisoras juridicas que conforman e consorcio o la unin temporal, deberan
presentar los siguientes document. 3,:a sabar: i

» e Estados Financieros:

- Presentar Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Ii.i-gral lo mas actualizados posibles y
certificados por el contador y/o rev:- .+ fiscal, es decir con corte a 31 de Diciembre de 2023, de no contar con estos
se aceptaran los estados financier 3 can corte a segundo o tercer trimestre de 2023; lo anterior con el objetivo de
evitar posibles riegos en la ejecucic: ceatractual; detaliando el valor Total Activo, Activo Corriente, valor total Pasivo,
Pasivo Corriente, firmados por el Repre sentante Legal, Contador y Revisar Fiscal -cuando legal o estatutariamente
se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal. S

- Presentar Notas a los Estados Firancieros comparativos (mencionadcs en el parrafo anterior), con el mismo
periodo de presentacion de ios estados fir.ancieros, especificando que acoge la politica contable de presentacion de
estados financieros vigente bajo NI'F y atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios
reglamentos. Las notas a ios estadn “irancieros deben mantener unifc-+ “ad, relacion y correspondencia con ios
estados financieros. Los Estados F+. - ‘lers: deberan ser firmados por ef \epresentante Legal y Revisor Fiscal -si
aplica- designados en el Certificado .z Zistencia y Representacién Lega! vizente, junto al contador de la compafiia.
Todas las firmas deben estar acompanadas por el nombre completo, carce, nimero de cédula y nimero de tarjeta
profesional -si aplica- de cada respc - sable.

- Los estados financieros deberan « presentados en pesos colombiancs (COP). En el caso que la compaiiia se
encuentre exenta del requisito nc.mativo para la presentacion de los estados financieros comparativos y sus
respectivas notas de los afios solicitadss, es requisito referenciar explicita v especificamente tal exencién en la norma
por medio de una certificacion firmaa pc: ¢l Representante Legal. '

- Cuando legal o estatutariamente = haya establecido la figura de Revis’oriaF iscal, es requisito presentar dictamen
del Revisor Fiscal a los estados Jinancieros con el mismo corte de preseritacion, firmados por el Revisor Fiscal
designado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal. '

- Para los proponentes que sean un. Consorcio o Unién Temporal cada integrante debe presentar los Estados
Financieros (Estado de Situacion Fi-ranciera, Estado de Resultados Inteyral) ce forma individual,

- Ef Representante Legal y el Revis - ;F}scal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen - si aplica-,
deben figurar como tales en el Centficado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segin el
régimen juridico aplicable al proponente, expedido por ia Camara de Correrc: respectiva o la autoridad competente.
Esto aplica para todes los proponents  incluyendo los Consorcios y Uniunes Temporales.

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
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- En el caso que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Representacion Legal y/o fa Revisoria Fiscal -si
aplica-, que firma los estados financieros yfo el Dictamen, sea diferente a Iz jue figura en e! Certificado de Existencia
y Representacion Legal actualizado, se requiere adjuntar de manera adicicnsi el certificado o documento equivalente
vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

- El proponente debe anexar el documento equivalente que permita vaiidar Representante Legal y Revisor Fiscal de
la empresa, facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con I legislacion aplicable en su pais de
origen. En caso de no contar con Revisor Fiscal debe presentar certificacion f “nada por el Representante Legal de
la empresa que asi lo avale. En amt=s casos, el representante legar 0. quier: tenga la atribucion legal, y el Revisor
Fiscal -si aplica-, que registra en el Certificado de Existenciay Representé ion Legal o documento equivaiente segun
el régimen juridico aplicable, deben corresponder a quienes firman oz zs‘ados financieros (Estado de Situacion
Financiera y Estado de Resuitados Integral). .

+ Tarjeta profesional . : o

- El proponente debe anexar copia legible de la tarjeta profesional del Contador Plblico y def Revisor Fiscal -cuando
legal 0 estatutariamente se haya establecido !a figura de Revisoria Fiscal- que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion sciicitada de conformidad con |a legislacion
aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento antericr conforme la normatividad aplicable en
su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal de 'z empresa que asi 1o avale.

. Certificado de antecedentes Junta Central de contadores.

- E! proponente debe anexar copia del <«rtificado de antecedentes de I i:r:a Central de Contadores tanto para el
Contador Publico ylo Revisor Fiscal, este Ultimo en caso de requeri=. que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Este documento debera tener fecha de expedicion no mayor a res (3) meses, tomando como punto de
referencia la fecha de cierre de rece;-~iar de propuestas. Los proponentes axtranjeros deberan allegar la informacién
solicitada de conformidad con la legi=acion aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento
anterior conforme la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal
de la empresa que asi lo avale.

» Declaracion de Renta.

Copia de la Declaracion de Renta de ‘a vigencia 2022. .

Una vez verificado el cumplimiento 2 la-informacién contenida en este nume al, en relacion con los documentos
financleros habilitantes, se procede a realizar la capacidad financiera e a: Jerdo con la seccion Verificacion de
indicadores Financieros (Habilitante). En el caso que un proponente e imiia con alguno de los requisitos de la
informacion documental financiera habilitante, no se procedera coi .- -‘evficacion de indicadores Financieros

(Habilitante) del mismo.

3. OFERTA TECNICA ECONOMICA: El proponente debera presentar una pre.;"uesta economica que contenga en su
integridad todos los items objeto de.'a presente contratacion y fas especicaciones exigidas, que no supere el
presupuesto oficial dispuesto, pero que debera cubrir todos los impuestos, tasas y costos directos o indirectos
derivados del contrato a suscribirse de acuerdo con los aspectos contenidos &n el presente documento.

El proponente debe formular su propucsta, la se debera cual debera piesestar en medio fisico de acuerdo con las
siguientes sugerencias: '

Debera discriminar claramente:
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KEBPITEL #82000h] DE & mmm&sia/.k

NIT. §94.855.020-5
1. Valor Total de ia Propuesta. , ‘
2. Estudio y Analisis de cada cnmponente an la determinacion del fastor rhultiplicador.
3. Debera expresar todos los valor=5 €1 pesos colombianos y sin decimales.

4. Debera considerar la forme - el s:stema de pago sefialado en la soliciiud de oferta.

5. El valor total de la propuesté no podré ser superior al 100% del presﬁpuesto oficial establecido en la solicitud
de oferta. :

6. Considerarlas variables ec:. "-imicas que estime pertinentes, tersendo 2n cuenta la totalidad de las condiciones
previstas en la solicitud de ~fe. - Las variables a tener en cuenta, asi como las proyecciones que de ellas se
realicen, para efectos de Iz for-nulacion de la propuesta econémica, son de responsabilidad exclusiva del
proponente y, por tante, se:an por su cuenta y riesgo las diferenc.as que pueda presentarse entre dichas
proyecciones y el comportamiento real de las variables durante I« gjec-cién del contrate.

7. Analizar la distribucion de riesg.:: contractuales previsibles, conterica en Ia solicitud de oferta.
8. Deberé tener en cuenta que i !ritaividad de los tributos, independien*emente de la denominacién que asuman
0 del nivel del que provengan. que se causen o llegaren a causar r. I la celebracion, ejecucion y liquidacion

del contrato objeto def preser.':. nfoceso de seleccion, seran de su carge exclusivo.

9. Considerar las recomendaciones ectablecidas para la ejecucion del proyecto en sus diferentes componentes.

» Teneren cuenta el siguiente “rmato para la presentacion de la ofes .. econémica, a saber:

“REALIZAR INTERVENTORIA, ADMINIS® :ATWVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDN. & "ARA LA EJECUCION DEL CONTRATO CON
OBJETO: ADQUISICION DE INSTRUMEK?,A1. .JUIRURGICO, EQUIPOS BIOMEDICOS ¥:MOBILIARIO HOSPITALARIO ENMARCADC
ENEL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE MEDIANA CCMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION D
SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD: SEGLiDAD Y OPORTUNIDAD A LA COMUNIDAD EN EL HOSPITAL REGIONALDELA' -
ORINOGUIA CASANARE " IDENTIFI:ADS: GON GODIGO BPIN No. 2023005850059 PARA EL HOSPITAL REGIONAL DELA -

_Z ORINOQUIAESE” - = s
[ | [ | | Plazo= | 6meses
1.COSTOS DE PERSONAL :
SUELDO TIEMPO |  TIEMPO VR VR.
PERSONAL No. | “mes | DIAS | “heg | EFecTvO | BAsico | FM PARCIAL

PERSONAL PROFESIONAL

Profesional en Ingenieria Biomédica con expen: nci. . i

profesional no menor de cuatro (04) afics, c-mo- 1 |$ 144 6 - 80% $ 2,32 $

minimo dos (02) afios de experiencia relacionadz .:n &l «

&rea del proyecto. o | .
3! ]

Profesional en ciencias  administrativas  corni !
experiencia profesional no menor de cuatro (04) afics, S ano

de al menos dos (02 aftos como experiends ! . $ 30 6 ‘ ‘40/° $ 232 $
relacionada en el area del proyecto. S

PERSONAL ADMINISTRATIVOQ

- Cod Postal 850001 Teléfono
B0(8) 6344650, 6344699, Yopal -Casanare.
www.horo.gov.co - ventanilaunica@horo.gov co




CODIGO: GD-F-02

H OR‘ A . | ' FECHA: 15107/2022

%9 ~ COMUNICACION EXTERNA VERSION:7

HESHTTRL REGHIIAL BE LA DRI, ".' . PAG|NA19 DE 18
T, 891.855.020-5

; “REALIZARINTERVENTORIA, ADMINISTRATIVA, NANC
' OBJETO: ADQUISICION DE INSTRUMENTAL QU
ROYEGTQ 'omummén DE LA ATE

A CONTABLE, Juaium PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO CON
BIOMEDICOS ¥ MOBILIARIO HOSPITALARIO ENMARCADOS
DE MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS
0P LA COMUNIRAD EN EL HOSPITAL REGIONAL DELA
0DIGO BEIN No ozsoossm ARAEL HOSPITAL REG!ONAL DE LA -
ORINOQUIAESE” -

Auiillar édmnﬁstratuvoycontable tltulo técmco en éréé i St
contable con experiencia no menor de tres (03) afos, i S
como minimo des (02) afios como experiencia. ] UL % 6 $ 232 $
!
[ TOTAL COSTOS DE PERSONAL | $
2. COSTOS DIRECTOS 7
i TIEMPO -THNPO VR.
CONCEPTOS B UND | VALOR | DIAS MES EFZETIVO CANT PARCIAL
ADMINSTRATIVOS .
Alguiler oficina | MES | § 180 6 100% 1 $
Laboracion, fotografias y procesamiento de MES | $ 180 6 100% 4 5
ocumentos. .
_ TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $
3 casrosnepsa ﬁAucosmstmos [ - [
~ 5. COSTOFINAL (ajust i $

Atentamente,

OSCAR RODRIG INA
Asesor de Gerencia
Anexo (0)

Revis6: Oscar Rodriguez Ospina
Asesor de Gerencia

Proyectd: Oscar Rodriguez Ospina
Asasor de Gerencia

GESTION DOCUMENTAL

Original: VALENTINA SOFIA ALGARIN OROZ:. 2
Copia; Archivo

Serie y Subserie: GER-2.6.2.

Calle 15 No 07-¢" Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Céd Postal 850001 Teléfono

60(8) 6344650, 6344699, Yopal -Casanare.

www horo.gov.co - ventanitiaunica@horo.gov.co
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Camara de Comercio de Barranquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANGUILLA Fecha de expedicidn: 01/01/2024 - 01:32:50

Recibo No. 10559932, Valor: 0
CODIGO DE VERIFICACION: XK55367EFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ y digite el cédigo, para gque visualice la imagen generada
al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicién.

"L MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTII. A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social:

C&S GAMMA S.A.S.

Sigla:

Nit: 900.107.671 - 8

Domicilio Principal: Barranguilla

MATRICULA

Matricula No.: 420.505

Fecha de matricula: 20 de Sep/bre de 2006

Ultimo afic renovado: 2023

Fecha de renovacién de la matricula: 01 de Marzo de 2023
Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 44 No 72 - 131 OF 203
Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correo electrdnico: rssgamma@gmail.com

Teléfono comercial 1: 3016123554

Teléfono comercial 2: 3205435205

Teléfono comercial 3: No reportéd

Direccion para notificacién judicial: CR 44 No 72 - 131 OF 203
Municipio: Barranguilla - Atlanticeo
Correo electrdniceo de notificacién: rssgamma@gmail.com



‘Ef' COMERCIO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOCS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicidén: 01/01/2024 - 01:32:50
Recibo No. 10559932, Valor: 0
CODIGO DE VERIFICACION: XK55367EFF

Teléfono para notificacidén 1: 3016123554
Teléfono para notificacidén 2: 3205435205
Teléfono para notificacién 3: No reportd

LA PERSONA JURIDICA SI AUTORIZ( PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTIcCULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION
Constitucién: gue por Escritura Pablica nimero 5.142 del 13/09/2006, del
Notaria 1 a. de Soledad, inscrito{a) en esta Cémara de Comercio el 20/09/2006
bajo el nimero 126.746 del libro IX, se constituyd la sociedad:denominada

REPRESENTACIONES SUMINISTROS Y SERVICIOS GAMMA LIMITADA R.S.& S.
GAMMA LTDA.

REFORMAS ESPECIALES,,

Por Acta nGmero 1 del 10/01/2017, otorgado(a) en Junta de Socios en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 24/05/2017 bajoc el
nimero 326.903 del 1libro IX, la sociedad se transformo en peor acciones
simplificada bajo la denominaci®én de C&S GAMMA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

Duracidén: La sociedad no se haya disuelta y su duracién es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NG SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto: 1.) Prestacidn de servicios de salud, médicos y
complementarios (IPS); legalmente habilitados e inscritos en el registro
especial de prestadores de salud REPS como C&S GAMMA S.A.S. Ademds contamos con
las licencias para la ejecucidén de las actividades y/o programas enmarcada en el
8G -8ST. 2.} Preparacidn, formulacidn, asesorias, auditorias, Implementacién,
desarrcllo, evaluacidn, intermediacidén del sistema de salud y seguridad en el
trabajo con los subprogramas de prevencidn y control de riesgos Laborales y
derecho laboral, Seguridad industrial, Higiene Industrial y Medicina laboral y
del Trabajo; programas del sistema obligatorio de garantia de calidad en salud
(coagscy, administracién hospitalaria, educacién en programas sectoriales,
desarrollo de programas Yy actividades de salud ptblica y del plan de
intervenciones colectivas , sistemas de informacién y todos aguellos proyectos y
programas encaminados a desarrollar y garantizar los fines y politicas en que se
cimienta el sistema general de seguridad social y consecuentemente a todas las

Pagina 2 de 6



COMERCIO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
BARRANQUILLA Fecha de expediciém: 01/01/2024 - 01:32:50
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Camara de Comercio de Barranguilla
: CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE

instituciones que lo componen, sean de nivel Municipal, distrital, departamental
o nacicnal, piblica y/o privada de Participacidén directa en el sistema, entre
las que se cuenten las instituciones Prestadoras de servicios de salud, empresas
sociales del estado, entidades Administradoras del régimen subsidiario ¥
similares, entidades promotoras de salud, administradora de pensiones vy
administradoras de salud, v administradoras de riesgos laborales, empresas de
medicina prepagada {planes complementarios de salud), entidades de inspeccidn,
control Yy vigilancia del Estade en los distintos 6&rdenes, entidades
territoriales, departamentos administrativos, corporacicnes, fundaciones sin
d4nimo de 1lucro, entidades del subsector privado del sector salud, etc. 3.)

Consultorias, asesorias para la Preparacién, formulacidén, Implementacidn,
desarrollo, evaluacién de los sistemas integrados de gestidn: 3.1} Sistema de
gestidn de la calidad - norma ISO 9001 — 2015. 3.2) Sistema de gestidn de

sequridad y salud en el trabajo norma ISO 450012018 .3.3.) Sistema de gestidn
ambiental ISO — 14001 y sus normas complementarias 4.) Programas sectoriales en:
educacién basica primaria, secundaria, técnica y tecnoldgica, superior formal e
informal en relacién con capacitaciones y demds procesos formativos de pre y
post grado, debidamente autorizados por el competente cuando esto se requiera.
5.) En otras Areas: En politicas sanitarias, administracién piblica y privada y
tocdas las Areas de 1la ingenieria relacionadas con nuestros objetivos
sectoriales. En la elaboracién, ejecucién de proyectos, planes y programas de
desarrolle social, econdémico, cultural y sistemas de proteccién y preservacidn
del medic ambiente gestién y disefic de estudios de impacto ambiental. Estudios
integrales de Seguridad vy sus consecuentes procesos de proteccién perimetral,
electrénica vy fisica. Préstamos también servicios de correduria, asesorias e
intermediacién en segurog a personas naturales y juridicas. 6} Investigacién,
produccién, representacidn, impeortacién, distribucién, suministre y venta al por
mayor Y al detal de: 6.1.- Medicamentos genérico, comerciales y
biolégicos-vacunas, para en medicina tradicional y alternativa, intra o extra
hospitalario para usc humano. Se incluye las de usc veterinario y/o Agricola.
6.2.- Tecnologia dura y de punta. 7). Suministro de personal, insumos, muebles y
equipes médicos en general. 8) Equipes y elementos de proteccidn personal
individual o colectivos, egquipos para la atencidn v prevencidén de incendios y
emergencias mayores, sistemas deteccidén de riesgos y atmdsferas peligrosas,
equipos de higiene industrial y sistemas de deteccidn y alarmas de
vulnerabilidad fisica. 9) Asesorias y consultorias contables, en salud,
administrativas financiera, juridicas, tributarias, estudios de factibilidad,
estudics de mercadeo, estudios socioecondmicos, sistemas de informacidn y demas
actividades que tengan relacidén con programas sectoriales. 10) Disefio,
desarrcllo, edicidn, presentacién vy distribucidn de seflalizacidn de folletos,
afiches, logos, videos, audio b software educativos, comerciales vy
publicitarios. La sociedad celebrard todos los actos juridicos, comerciales,
contractuales que conduzcan al desarrolle y cumplimiento de las actividades
establecidas en su objeto social en procura de la satisfaccidn de las partes
interesadas.

CAPITAL

** Capital Autorizado **

Valor : $80.000.000,00
Numero de accicnes : 400,00
Valor nominal : 200.000,00

**+ Capital Suscrito/Social **
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Valor : $80.000.000,00
Nimero de acciones : 400,00
Valor nominal : 200.000,00

** Capital Pagado **

Valor : $80.000.000,00
Namero de acciones : 400,00
Valor nominal : 200.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: La representacién legal de 1la sociedad vy la gestidn de los
negocios sociales estardn a cargo del gerente. El gerente tendrd un suplente que
se denomina Subgerente y el cual tendrd las mismas facultades del gerente en
caso de ausencias temporales o totales. El gerente estd facultade para ejecutar,
a nombre de la sociedad, todos los actog y contratos relacionados directamente
con el objetoe de 1la sociedad, sin limites de cuantia. Seran funciones
especificas del cargo, las siguientes: Constituir, para propésitos concretos,
los apoderados especiales gue considere necesarios para representar judicial o
extrajudicialmente a 1la sociedad. Velar por el cumplimiento oportunc de todas
las obligaciones de la sociedad en materia impositiva. Certificar conjuntamente
con el contador de la compafiia los estados financieros en el caso de ser dicha
certificacién exigida por las normas legales. Designar las personas que van a
prestar servicios a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos gue de
acuerdo a las circunstancias sean convenientes; ademds, fijarad las
remuneraciones correspondientes, dentro de los limites establecidos en el
presupuesto anual de ingresos y egresos. Celebrar los actos vy contratos
comprendidos en el objeto social de 1la compafifa y necesarios para que esta
desarrolle plenamente los fines para los cuales ha sido constituida Cumplir las
demds funciones que le correspondan seglin lo previsto en las normas legales y en
estos estatutos. El gerente queda facultado para celebrar actos contratos, en
desarrollo del objeto de la scciedad, con entidades piblicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Acta nlGmerc 4 del 19/09/2023, correspondiente
a la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercic el 20/09/2023 bajo el nGmero 458.366 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidén
Gerente

Algarin Orozco Valentina Sofia CC 1048224278
Subgerente

Algarin Castillo Isabel Virginia CC 32834733

REFORMAS DE ESTATUTOS

Pagina 4 de &
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La sociedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Nimero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Escritura 283 25/01/2011 Notaria 5a. de Barrang 166.495 01/02/2011 IX
Escritura 283 25/01/2011 Notaria 5 de Barrangui 166.963 18/02/2011 IX
Escritura 671 11/02/2011 Notaria 5 de Barrangui 166.963 18/02/2011 IX
Acta 1 10/01/2017 Junta de Socios en Bar 326.903 24/05/2017 IX
Acta 2 10/01/201% Asamblea de Accionista 356.846 14/02/2019 IX

RECURSOS CONTRA 1.0S ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de inscripcidén, siempre gque no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de Barranguilla,
los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos guedan
en efecto suspensivo, hasta tanto 102 mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articule 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha vy hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso
ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal C&digo CITIU: 8699
Actividad Secundaria Cédigo CIIU: 8691
Otras Actividades 1 Cédigo CIIU: 7490
Otras Actividades 2 Cédigo CITIU: 7020

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIOo

A nombre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de
Comercio
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) © agencia(s) :

Nombre:

C & & GAMMA S.A.S

Matricula No: 420.506

Fecha matricula: 20 de

Sep/bre de 2006

Ultimo afio renovado: 2023
Direccién: CR 44 No 72 - 131 CF 203

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Pagina 5 de 6
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Recibo No. 10559932, Valor: 0

CODIGC DE VERIFICACION: XKS55367EFF

Que de acuerde con nuestras inscripciones, 1los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos.

CERTIFICSA
TAMANO EMPRESARTAL.

De conformidad con lo previsto en el articuloc 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucién N. 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUERNA
EMPRESA - RSS

Lo anterior de acuerdo a 1la informacidn reportada por el matriculado en el
formualarioc RUES:

Ingresos por actividad ordinaria: 2.149.157.440,00

Actividad econémica por la cual percibid mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periocdo Coédigo CITU: 8699

INFORMACION COMPLEMENTARTA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expedicién.

En la Cédmara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las antericrmente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

Que la informacién anterior ha sido tomada directamente de los formularios de
matricula y sus renovaciones posteriores, diligenciados por el comerciante.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA,
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::j AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concopto | 0 2‘ Actualizacién

4. Numero de formulario 1 4870982772

AL

721248998 0

S

5. Namerdlde identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién saccional - /1'}4.:.Buzén eleclrénica
9 0 0 10 7 6 7 1 8 impuastos da Baranquilia /3_,(««.\ s
IDENTIFICACION S
24, Tipo gk contribuyente 25. Tipo de documanto 26. Nimero de Idenliﬁca(;wn,,m-\ \ 27. Fecha expedicion
Personaguridica 1 < &V‘“w'; i - . ,
Lugar dg expedicion 28, Pais 29. Departamento /\m‘““m:“/ ﬁw?aq/ﬁahicipio
- Ty N

X ),
31. Primef apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\:} / ;*) 3‘6?@&0/5' nombres

P { { r

AN )
35, Razdfl social e e . T
f S £
C3S$AMMASAS SOy ™S SIS
36. Nomifke comercial Y 37§S‘igk(::mw/’
AN A
/UBIGAGION . ™)
38, Pais 38, Dapartamento > i\:’ ,/'/) 40, Ciudad/Municipio
coLONBIA 1 6 9 |Atantico (’% <% 0 8 |Barranquilia 00 1
41, Diradién principal ? \:;) “‘R\\
CR44] 72 131 OF 203 SIS D)
42. Corrfo electronico contabilidad@csgammasas.com /’ RN 7 < L
43, Codlga postal [4a. Totond 18 /7,8 "6 053691209 745 Telsiono2
S BLASIFICACION
Activjd&ﬂag_g:\émica" “‘-:‘K'::«] Ocupacién

Actividad principal Aciiyidat, sacu
a6.dpdige 47 Facha inicio acividad | 48. com@t\ 9§=ed| i

Otras actividades 52. Namero
c 0\?" 50. Cédigo ] 2 51. Cadiga establecimientos
ls ef's o]|2006,091a]|ls 522040040 7] 7s20s010 | | .

N4 Reipt I-m* des, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 !// \F\} {i\v\ 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sofels |7 [8 |0 |1 H@) W?JSF\QS? I 1 T T O

05- Infpto. renta y compl. régimen Fo’?a‘r\_ﬁz/i: W}étrénico
07- RMencion en la fuente a titulo sg {i jﬁ C ormante de Beneficiarios Finales
/

nt
.
08- Rjtercién timbre nacional e
09- Rtencion en la fuente en el impuesto ; (
(Y

14- Irformante de exogena et f
42- Cpligado a llevar contabilidad //,m\ d
oy
48 - Ifhpuesto sobre las ventas - | o J
. -’
Ust]%nps aduaneros Exportaderes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
\ I l I \ ’ l ] | i §5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. C4bligo |57. Modo | B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 g
. L L [ e l |
IMP@RTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, la inacr) ion on ol Regl Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en Ia no se exigird su renovacion

[ Para uso sxclusivo da [aDIAN
powcs 81 [ | wo &0.No.deFolos: | O] 61 Focha |2022-10-12/10:05:19 j

La infprmacitn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cargelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debard ser exacta y veraz. an caso de constatar | pima autorizada:

inexatitud en alguno de |os datos suministrades se adelantaran los procedimientos adrministrativos
sancinatorios o de suspansidn, segun e! caso, Paragrafo del articuio 1,6.1.2.6 del Decreto 1625
dei 216. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
\ratafhiento de datas ley 1581 de 2012, 984, Nombre ALGARIN OROZCO VALENTINA SOFIA

Firm4 del solicitante:

4]

985. Cargo Representante legal Certificado

Facha generacion documenta PDF: 28-11-2023 09:28:46AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 g 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DiAN 4, Numero de formulario 14870982772
413)7707212489984( 00001487098277 2
5. Nimero de Identificacien Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccifnnal //,,M A} &(\ )ﬁuzﬁn slectronico
9 O 0 .1 0 7 6 7 1 8 Impuestos de Barranquilla 1 {/«"
Caracteristicas y formas de las organizaciones \ “\J J {:/\ \“
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 10 Gmdun%ggé ‘ ‘23: U‘?@\}?"CO de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas ex1r n mos
88. Sin persaneria juridica 89. Otras organizaciones no ciasificadas \BR (d*/ 1
/ /?”
Constitucion, Registro y Ultima Reforma ‘\\\_,/ / K \ Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforig - N
T
L Ny
71, Clase 05 - C 82. Nacional 100 %
. P _——_‘a\
72. NGomero 05142 /f} e, Q‘\ \
73. Facha 20060913 P / - 83. Nacional piblico 0 0 %
74. Nimero de notaria 1 o \:? (\\27
75. Entidad de registro 03 <~{:\ y ;'”“'*}7 84, Nacional privado 100 0 %
—— s
76. Fecha de registro 20060920 > /Q
77. Ne. Matricula mercantil 0000420505 \ &/\) S \J) fi
78. Deparlamento 0D 8 ? \// P
79. Ciudad/Municipi N 85. Extranj 5
iudad/Municipio 75 8 \\le (\/ . ranjero 0 %
] ~ o
Vigencia . R 86. Extranjero poblico 0 0 %
8. Desde 200608135\~ /)"0 . A
81, Hasta 202860 9 .3 \:‘\/’} N ‘/’j/; . ) 87. Extranjera privado 0 0 %
\\
Lo Sy
hd < < -t::i_ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigitancia y contral { (ﬂ\w\/ Q\\\\‘\\b
~ I"—I
ot kY o d 4 il j
: { ’ Estado y Beneficie
Itern 89. Estado actual \ /echw/?eﬂado 91. Namero de ldéntifieacian Tributaria (NIT) - 92.DV
1 8 0 [af 0h7,06 29| -
P
g o
2 1 1 ' -
3 i L I -
4 l ] 1 | -
5 | ] :
Vinculacién econémica
QBéAIOiRg:’I';aé:;én 94, Nombre del grupc econdmico y/o empresarial ?%tgfg?:’g"?%lggnl'ﬁCEC'ﬁn Tributaria (NIT)de la g5 1

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria [ 171. Pais

otorgado en ¢l exterior

172. Nomera de identificacion tributania
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombrse o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP
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Formuiario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio

hservado para la DIAN

4. Numero de formulario

IR

de &

14870982772

i

Pagina 3 Hoja 3

5. Numarcide |dentificacion Tributaria (NIT)
g 00107671

6.0V
a Impunstos de Barranquitia

12. Dirgecian seccional

M.Buzén elecirénico

Represantacion
98. Represantacion 99, Fecha inicio ejarcicio repressntacion
REARS LEGAL PRIN 18 2022 B\g\J |
100. Ppo de documento 101. Namero de identificacion \/ /( =\ {\M\lmero de tarjeta profesional
CédpladeGiudadani 1 3 |1 0 4 8 2 2 4 2 T B Y’ 7 i\L)/’
1
104imer apellido 105. Segundo apellido 106. Prim mbre (/ 107. Otros nombres
ALGPRIN |OROZCO [VALEN Nev . |SOFIA
108. §umero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal ’“5\\ ::"M "
p
1 / P \':\“\
8. resentacion 99. Fecha inicio ajercicio represzw\ta\c\l‘\bn “{‘ m~“
S \\\ 7 l
100. Flpo de documenta 101. Namero de identificacidn V% /;/_\ ‘\,5 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesiona!
\ |
104. [primer apeliido 105, Segundo apellido <\ ? 106. aner&ii}ambre 107. Otros rombres
108. Jicimero de Identificacién Tributarta (NIT) 109. DV 110, Razoanfé\/w%& |sga|
98, Hepresentacion a9 Fe‘{&mlcm r@ﬂbn
RN, l |
100 JNipo de documento 101. Numero de ident'rﬁca?blmm W 162. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
st |
104 Primer apellido 105. Sefyn apg‘/do f/ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
-~ ( s
| /=0 | |
108 fuamero de Identificacion Tributaria (NIT) Q\#pe. ov 1@@@:& represantants legal
~
g \ / \\\
98, gepresentacion \\\ 5 cljfa/inicia ejercicio representacion
e ,/J ,ﬂ(\\ ‘
1 1
1008 Tipo de documento K\u@ de ﬁuw 102, DV | 103, Nimera de tarjeta profesional
. 1
104fl Primear apellido /(Tﬁﬁ. \égundo apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombras
1 i
108] Numero de identificacion Tnbulana’é?-ﬂ\ ) " 109. OV| 110. Razén social representante legal
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 l
10( Tipo de documento 101, Namero de identificacion 102. DV j 103, Numero de tarjeta profesional
5 |
104 Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
104 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 ge 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 14870982772
5. Nimero de Identificacién Tributaria {NIT} 6. DV { 12. Direccién seccional Q\K\‘} wZoN electronico
9 0 0 1 0 7 6 7 1 8 Impuestos da Barranquilia //\\\ /\
Socios y/o Miembros de Juntas Di , Cor i Tomﬁ{t\rhhsl/i {’/\\‘\)
111. Tipe de documento 112. Namero de identificacian 118, BV 134, Naciefhiaid
Cédulade Ciudada 1 3 {2 2 4 56 8 7 4 ‘{‘\ oL "‘ 169
113. Primer apellide 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 1%’/61{05 nombres
CASTILLO iDE ALGARIN |ISABEL /w \P) RISTINA
! 118. Razén social /(/ C
s ), (L
120. Valor capital del sacio 121, % Participacion mg S0 123. Fecha de retire
8,000,000 8 S\Q 1 3 )
111. Tipo de documento 112. NOmero de identificacion \/ \\§ <\ %L 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudada ¢4 3 13 » 6 98 7 5 3 \y COLOMBIA 169
115, Primer apellida 116. Segundo apellido /,\ 117 118. Otros nombres
SALGADO IARROYO g “

119, Razdn social

120. Valor capital def socio

2,000,000

121.% Pamomamdr(\\(/<’/ /ﬂ)
I'4

)

;2 JFecha de ingreso
20060091 3]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documenta

112. Namero de identificacién

\v/f}

Q‘”f D

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apeilido 116. Segufwllldo . g -~“/> 117. Primer nombre 118. Otros nombres
& \
s 70|
<
118. Razon social N 3 \) /\i\\\ \fl///f
LN v & Mo
120. Valor capital del socio {x 1. % F‘gﬁi\l fﬁ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NN |
X i 1 N L
111. Tipo de documento 112. Numéroa“ds @gnﬂﬁcamép 113, DV | 114. Nacionalidad
f”\ﬂ . // \ “‘ I
115, Primer apellida L5 'y tis Segqui apalhdo 117. Primer nombre 118. Otroes nombres
\,\ ;j/ \ M;!d?

\ - / |

119. Razén social f{’\>\>

120. Valor capital del socio ,// m\ 121. % Participacian 122, Facha de ingreso 123. Facha de retiro

- i 1 l 1 t

111. Tipo de documento 112, Nul"\m;xfde identificacidn 113. DV | 114, Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
] I

118, Razén socia)

120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122, Fecha de ingreso 123, Fecha da retiro
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 5 de 6 Hoja §
Espacio fpservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14870882772
|“| 707212489984 01487098277 2
5. Numerdlde ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional —, N f.‘4.;8uz¢n electronico
90010 767 118 Impuasios da Baranqguila {’ {"’”«-\\\,\ s A [+
\\\,_, i L™ \
Revisor Fiscal y Contador // N/ (f) S

124. Ppa de documento 125. Numero de identificacién 128, 5\} 12/7 umeré.\q‘,mq profesional
5 \ /'" '\ L,
- R
E 128. frimer apetlido 128, Segundo apellido 130. Primsrnombr‘ef'} Ay \//‘\ a)jbtrus nombres
= /
5 | 0N 7 lf'
g Y .‘
& [ 132, Jumero de tdentificacin Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o fima designada . '\;\W/ j N
§ 1 LN N
2 .
H .
& 1135, [fecha de nombramiento ‘ > A

| g [w ey ‘x)
1 ] D

138. ipo de documento 137. Nimero de identificacion \\/ \\\\‘N{;?OV 139. Numero de tarjeta profesional
e /P
[
% 140, Primer apeliido 141. Segundo apellide 1\2\%mer ing%(}/) 143. Otros nombres
¥ |
2 | 144.JNomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o fy?dsm@ g
| \)
& [727 Focha de nombramient 7

.Fecha de nombramienta g,!’/ h (C
o L )

148Iiao de documenio 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

Cédliade Ciudadania 9 3 17 2 0 1 7 9 76 \ 266 1 07T

152 fPrimer apellido 153. Segundo p\im 154. Primer nombre 155, Otros nombres
5 /‘
§ SAJGUEDO ISILV ILEISVER iENRlQUE
& | 156jucmero de tdonificacion Triouiara (NIT) Z%B« 3@asugﬁda

'/

159jfFecha de nombramiento

202200
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Esta

Formulario del Registro Unico Tributario

blecimientos

Espacia reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

(415)770721248

Pagina

6 de 6 Hoja 6

14870982772

MR

7

5. Namera de Identificacion Tributaria (NIT)
90010768671

6.0V
8

12. Dirgecion seccional
Impuestos de Barranquilla

AN

%uzén electrénico

N

ff;\

Eetahlaniml

, sucursales, oficinas, sedes o nag "fgmtr\\otros

180. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci g 2

161. Actividad econémica
Otras actividades de atencion

de la salud humana

162. Nombre del establecimiento

REPRESENTACIONES SUMINISTROS Y SERVICIOS GAMMA LTDA. R.S.& S

O
AN

@f&)

163, Departamanto
Allantico

Barranquill

08

184. Ciudad/Municipio

RN

185. Direccién
CR 44 # 72 131 CN 202 BRR COLOMBIA

e

166. Numero de matricula mercantil

000042050°5

167. Fecha ds’?ﬁ%%r

09L2 0]

168. Telsfono

3601666

189, F

3 de cféﬂg}

L il I

160. Tipo de establecimienta 161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimienta

163. Departamento 164, Clud\dMu,Dfélplo -, \\
e
2 f e ™, "‘M/
165. Direccién é >
& e 00
166. Numero de matricula mercantil \/ } \;) \&l Fecha de la matricula mescantil
Q/ \ | [
1 1 -
168. Teléfono /{ ~ \ (\ % 168. Fecha de cierre [ ‘
160. Tipo de estabiecimisnto ’IS\‘T\A&‘I&W%D
162. Nombre de! establacimisnto:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion

166. Numero de matricula mercanti

167. Fecha de la matricula mercantil

]

168. Teléfono

169. Facha de cierre

L]

Fecha generacién documento PDF: 28-11-2023 09:28:46AM



Atintico | Y
para la Gente E; mATmmw

SECRETAR{A DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 2867 DEL 05 DE MAYO DE 2023

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”

La Suscrita Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales, en especial as
conferidas por la Resclucién No.4502 del 28 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de Salud v
Proteccién Social,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid la Resolucion No.4502 del 28 de diciembre de 2012, por la
cual reglamentd el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias de salud
ocupacional y se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 1° de la Resolucion No.4502 de 2012, menciona que estan a cargo de las Secretarias Seccionales y
Distritales de Salud, la expedicién, renovacién, vigilancia y contral de las licencias de salud ocupacional a las
personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en
el trabajo, definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, previo el cumplimiento de los requisitos y
procedimiento sefialados en la resolucion.

Que la citada Resolucion, en su articulo 2°, expone los requisitos para el otorgamientoy renovacion de las licencias
de salud ocupacional.

Qué C&S GAMMA S.AS, |dentificado con NIT No. 900.107.671 - 8, ubicada en la Carrera 44 No. 72 - 131 OF 203
en Barranquilla (Atlantico), ha solicitado licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, anexando a su peticion la documentacion exigida en la norma referida, de conformidad a los requisitos
para persona juridica y al procedimiento establecido en el articulo 3 de la Resolucién 4502 del 2012 y al anexo
técnico No. 3y 4, de acuerdo al personal y disponibilidad del mismo.

Qué revisada la documentacidn presentada por el solicitante, esta Secretarfa emite concepto favorable para la
expedicion de la Licencla de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, C&S GAMMA S.A.S, Conforme a visita
efectuada por la secretaria de salud departamental el dfa 11 de abril del 2023, que obra en el expediente.

Que el articulo 6° de la mencionada Resolucién No.4502 de 2012, sefiala que las licencias otorgadas tendran
caracter personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, por una vigencia de diez {10) afios y
podran ser renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente al momento de la renovacion.

Que el articulo 7° ibidem, menciona que en ningtin caso ia expedicién de la ficencia de salud ocupacional podrd
tener costo y que ésta se emitird de manera gratuita en todo el territorio nacional.

Que la documentacion presentada por C&S GAMMAS.A.S. Lo (a) acredita para obtener Licencia para la Prestacion
de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las reas de: Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Consulta Médica, Visiometrias, Espirémetrias, Audiometrias), Psicologia en Seguridad y Saiud en el Trabajo,
investigacion de Accidente de Trabajo, Investigacién en Area Técnica, Capacitacién, Disefio, Administracidn y
Ejecucion del Sistera de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al recurso humano que dispone.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para fa prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
entendida de conformidad al articulo 1 de la Ley 1562 del 2012, "como aquella disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién de la solud de los
trabajadores” a C&S GAMMA S.A. identificado con NIT No. 900.107.671 - 8, ubicada en la Carrera 44 No. 72 -
131 OF 203 en Barranquilla (Atlantico), conforme al Anexo Técnico No. 3y 4 de la resolucion 4502 de 2012;
Campo de Accidn, en las siguientes areas: Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo (Consulta Médica,
Visiometrias, Espirometrias, Audiometrias), Psicologia en Seguridad y salud en el Trabajo, Investigacion de

i . arenrinnalcindadano@atlantico.govLo i 4_




SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 2867 DEL 05 DE MAYO DE 2023

Accidente de Trabajo, Investigacién en Area Técnica, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al recurso humano que dispone.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion esta sujeta a la vigilancia y el control de la Secretaria de Salud
Departamental, con el fin de garantizar (a calidad en la prestacion de los servicios de Seguridad vy Salud en el
Trabajo, como lo dispone el paragrafo 2 del articulo 2 y el articulo § de la resolucién 4502 de 2012, y podré4 ser
revocada por fa Secretarfa de salud Departamental cuando se considere C&S GAMMA S.A.S. incumpla cuaiquiera
de las condiciones o requisitos previstos para su otorgamiento.

PARAGRAFO: Cualquier madificacidn en los requisitos aportados para el otorgamiento de esta resolucién sers
reportada a esta secretarfa y en particular de la disponibilidad de personal y si fuese el caso de equipos por la que
se acredité el campo de accién de la persona juridica.

ARTICULO TERCERO: La licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
expedicion de |z presente Resolucion. Esta Licencia es vélida en todo el territorio nacional y es de cardcter
intransferible,

ARTICULO CUARTO: Notificar en debida forma el contenido del presente acto administrativo al interesado o a su
apoderado debidamente constituido, de conformidad con lo dispuestc en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), modificado por la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO QUINTO : Contra la presente Resolucién procede el recurso de Ley ante la Secretaria de Salud
Departamental del atléntico, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con el Art,
76 de la Ley 1437 del 2011 C.P.A.C.A. y el art 13 de la ley 4502 del 2012. Dicho recurso debers interponerse y
sustentarse por escrito envidndose al correo electrénico saludocupacional @atlantico.gov.co.

Dada en Barranquilla, a los cinco (05) dias del mes de mayo de 2023,

OTIFIQUESE,Y CUMPLASE

CHEZ
Secretaria de Salud Departamental del Atlantico

Elabora: Ketis Ramero Navarras - Profesional

Proyectd: Francisco Uribe - juridica secretaria de salud

Reviso: Eloina Goenaga Jiménez. — Subsecretaria Salud Publica Atlantico
Reviso: Freddy Garcia Gonzalez— Profesional Especializado

Reviso: Katherine Ganzalez - Juridica ~ Secretaria de salud Departamental

Gobernacion del Atlantico + atencionalciudadano@atlantico.gov.co
NIT: 890.102.006-1 0 o @ @ « (57)(5) 330 7103
Codigo Postal: 080003 d + Calte 40 carreras 45 y 46 / Barranquifla - Colombia
SCOERETI3 Cadigonancosose | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000915 307




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resuitado (%)

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

CONSTANCIA

Positiva Cémpafia de Seguros S.A, hace constar que la empresaC Y § Gamma Sas, identificada con NI
900107671 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico e! 15/02/2024 la autoevaluacion de los Estindares

Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la

Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo | y obteniendo un resultado de! 100,00%, ACEPTABLE. e

Pégina 1 de 2

e

Resultados Evaluacién por Ciclo

HACER " VERIFICAR ACTUAR

PLANEAR
Ciclo
Q
o
< I. PLANEAR
z 100 %
- %
>
V. ACTUAR I. HACER
. VERIFICAR
acLo RESULTADO ESPERADO { RESULTADOC OBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100.00%
VERIFICAR 5,00% 5.00% 100.00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Posiva Compafiio de Seguros S.A.

Nit: B0 0111536 - Linea gratulta naclonal: 01-8000-11-170 Teiéfono: (601) 330-7000

LA ASEGURADORA
Defpnsor det Consumidor Financiero: Ana Maria Girgldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.ca } DE TODOS LOS (‘ "mm D““
cadera 11A No 86 - 51 Oficina 206 Bogotd. Tetéfono: (601) 610 8164

VIDA

CCLOMBIANOS

L

[T P R —_—
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Biesgos Laborales se evidencié que, el empleador CY
S GAMMA SAS identificado con Nit N0.900107671, registra afiliacién desde 21/05/2008, su actividad
econémica principal es SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE SALUD, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE
LENTIDADES DE NATURALEZA PUBLICA, PRIVADA O MIXTA, RESPONSABLES DE LA AFILIACION Y
CONTRATACION DE SISTEMAS DE SALUD A NOMBRE DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

SALUD. con c6digo de actividad No 2652101 y clase de riesgo 2, estado ACTIVO. ~~ ’

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pdagina web:

www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente cédigo

(vélido por un mes): 202401012654714

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 16 dias del mes de febrero de 2024. -

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
Positivaompahia de Seguros S.A.
Nit: B60.f1L183-6 - Linea gratulta naclenal: 01-8000-11-170 Teléfono: {801) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensol del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera BA No 96 - 51 Oficing 208 Bogota. Telétono: (601) 610 8184 COLOMBIANOS
@Positi

T Compania de Seguros O @PositivaCol @PositivaCol  @PositivaSeguros www.positiva.gov.co



CODIGO: GD-F-04

HORQ ) FECHA: 2810712022
% CERTIFICACION VERSION: 6

WOSPITAL RECHINGL O LA ORINDGUIR. .. PAGINA 1 DE1
NIT. £91.855.020-5

CERTIFICACION No. 304.24-086

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE S.E

CERTIFICA:

Que, la empresa C&S GAMMA S.A.S, con NIT No. 900.107.671-8, representada legalmente por
VALENTINA SOFIA ALGARIN OROZCO identificada con cédula de ciudadania No. 1,048.224.278 de
Baranoa, quien ha dado cumplimiento con los requisitos pre-contractuales en Seguridad y Salud en el Trabajo,
segln lo establecido en el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas y/o
proveedores de la entidad, correspondiente a:

1. Constancia de autoevaluacion0 de ios estandares minimos de la Seguridad y Salud en el Trabajo: de
acuerdo a la Resolucion Nro. 0312 de 2019 segiin tamafio de la empresa, realizada el 15/02/2024 y
obteniendo un resultado del 100% para ta vigencia 2023, expedido por Positiva Compafiia de Seguros.

2. Certificacion de la Administradora de Riesgos Laborales - ARL a la cual se encuentre afiiada la empresa
donde se especifica la clase de riesgo y actividad econdmica, expedido por Positiva Compafiia de Seguros.

NOTA: En el caso que el oferente sea aceptado y cuente con personal que laboren en |las instalaciones del
HORO, debe presentar soportes de pagos de ARL de acuerdo al codigo de actividades con clase de riesgo
Ill, se verificara durante la ejecucion del posible contrato.

Dada en Yopal, a los 22 dias, del mes de febrero, de 2024, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

"D'ﬂr ' H@r:ncmc)e—'t‘ >
HERNAN DARIO HERNANDEZ SANTACOLOMA
Médico Especialista en SST (E)

Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E
Taone Hde—f

Aprobd: Hernan Dario Hemandez Santaccloma
Medico Especialista SST (E)

Proyectd: Angie Natalia Cruz Ramos
Prof. Apoye SST

GESTION DOCUMENTAL

Original: Oficina Asesora Juridica

Serie y Subserie. CONTRATOS - Contrato de Consulioria.

1* Copia: Direccion del Talento Humano - S8T

Serie y Subserie: MANUALES - Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para Contratistas y Proveedores (304.144.123)

(@\) ,.,-1:9.‘.\ (@’) AT, ,._-:.:1:,_‘ (’COH")) sy . .

=l 5 R FEE N S Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de fa Selva Barrio Bon Habitat,

icontec JRECMAY icontec [RECH A icontec Ik oo IE IONET (4 Postal 850001 Teléfono 60(B) 6344650, 6344699, Yopal -Casanare.
J $ WA-006

i s www.horo.gov.co - ventaniilaunica@horo.gov.co
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HEEPITAL REMORAL DE RA ORIIOOUIA.

NIT. 891.835.029-5

Anexo 011. Presupuesto Oficial del proyecto



Gerente

Revisd:
Jefe Ofici

DUMAR

Profesion;

ANGELA

IDER YESID DAZA TAVERA
Asesora de Planeaclén y Desarrolio Institucional

Sernetes Cetlmche I

ANDRO VELANDIA AVELLA
| Conlratado

(awrat, o

LIETH LEGUIZAMON FUENTES

Profesiondl Contratada

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINGGUIA: w. 101.2-168-4
oPTH CIOH DE LAATENC&ON MEGRAL DEMEDIANA CDHPLEJIDAD PARALA Pm’:smcmu DE 108, SERVICIOS DE sn.un coN CALIDAD, SEGuRlnAn ¥ opomumnm ALa cownﬂ:im ENEL
f o _m.oammpsm VALORTOTALDEL I
L “Esc_""",“o" _ S Y CVALORIVA PRODUCTO INCLLDO VA VALORTOTAL .
1} |camas Pebiatricas UND 8 $15.400.000] § 2.926.000 | § 18.326.000 | § 146.608.000
2§ [cAMILLAS DE TRANSPORTE UND 2 $13.200000| § 3.456.000| § 21.658.000| § 519.792.000
3l [cunas PEDIATRICAS UND 10 $14.980.000 § 2.846.200| § 17.826.200 | § 178.262.000
4 || [REANIMADOR NEONATAL UND 5 s879412) § 1.656.508] 5 10.388.000| § 51,640,000
5 {| |KIT DE INSTRUMETAL QUIRURGICO UND 1 $ 719894700 | $ 136,772,993 | § 856.674.693 | § 856.674.693
6 | |MONITOR DE SIGNOS VITALES UND 10 $5.600000| § 1.064.000] § 6.664.000] § 66.640,000
7 § |LOCALIZADOR DE VENAS UND 5 $34850.000| § 6.583.500| § 41.233.500| § 206.167.500
8 | |EcuiPo PARA TAMIZAJE AUDITIVO NEONATAL UND 2 $66.780.000] § 12.688.200 | § 79.468.200 | 5 158.936.400
9 | |SUCCIONADOR QUIRURGICO UND 3 $163%.381 s 310909 § 1.947.270| § 5.841.808
10l |MESAS DE EXAMEN UND i $16,800.000| § 3.182.000| § 19.982.000 | § 199,920.000
1l [nourer UND 5 $5.250.000] § 997.500 | § 6.247.500 | § 31.237.500
12 || |PRuEBA DE ESFUERZO UND 1 $70588.235] § 13411765 § 84.000.000 | $ 84.000.000
13 | [eauipo DE ORGANOS DIGITAL PARA PARED UND 1 $14700000| § 2793.000] § 17.493.000| § 174,930.000
14 || |EQUIPO DE ORGANOS DIGITAL PORTATIL UND 5 2380000 3 452.200| § 2.832.200| $ 14,161,000
15 | |BASCULA DIGITAL CON TALLIMETRO UND & $2540.000f § 558.600 | § 3498600 | § 20.991.600
16 § |LAMPARA CUELLO DE CISNE UND 5 s2.040.000| § 556.600( § 3.498.600| § 17.493.000
l 5172733508502
INTERVENTORIA| § 131.416.084
APCYO A LA SUPERVISION 35.185.920
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