Departamento
del Cesar

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
La suscrita Jefe de la Oficina de Talento Humano dei municipio de La Paz, Cesar.

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Alcaldia, NO EXISTEN funcionarios, ni se cuenta con personal
disponible que puedan desempefiar durante la vigencia 2024 funciones de manera exciusiva y
permanente, relacionadas con los siguientes objetos contractuales.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, COMPONENTES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, LAS COMUNICACIONES, SU ACCESO Y USO EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ -
CESAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL ENTE
TERRITORIAL EN LA ORGANIZACION DOCUMENTAL MUNICIPAL DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN
LINEA, ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA WEB DEL MUNICIPIO, APLICATIVOS EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, CESAR.

PRESTACION DE SERVICIO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL ENTE TERRITORIAL
EN EL PASIVO PENSIONAL MUNICIPAL DANDO CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

FORTALECIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PAZ, CESAR.

Dada en la Paz, Cesar, el 04 de Marzo de 2024.

(Hore Hones

GLORIA STEPHANYE BLANCO CHARRYS
Jefe de ia Oficina de Talento Humano
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