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Prestar sus servicios do apoyo o la gesllon 0 enirensder de rendimiento convenciane! para la
reglsiro de Bogotla en e deporte asighado

preparacion y entrenamienio de los deportistas dal

[ i TORVENILNGA

] - ____________'

convencional y pemlimpico,

Le Subdireccidn Tacnica de Recreacidn y Deporie en asas de consofidar un procaso sostenibie dF resullados deporlivas que posicionen al depora
bogolane como lider de procesos competitivos desde e! deporte base el allo rendimiento, considera conveniema 1o contratacitn de cuarents y nuave (493
apoyos a la gestibn como en'renador de rendimiento Para la preparacidn y entranamiento de Ias deportistas del ragistro de Bogotd en el departe
asignado., con lo cual se {oralecera el slslema doportive disirital en las Areas de rendimiento, secnificaclén, tolento y reserva deportive an los seclores

. GPORUKIDAD

depone aslgnado, que se encargue de |a formutacion, Implementacidn ¥ conlrel de estrateglos que
|Begoté .C, para el secter convencional y paralimpico,

Con el fin de conlinuar con el desarrollo de las diferenies atepas del rendimignio deporlive desds ef aAmbilo t8enico que contribuys a la prepaeracidn y
compelentia de s deporislas del registro de Bogotd, ta Subdireccidn Tdcnica do Recreacitn y Ooporte considere oportuna da corlratacidn de cuarenta y
nueve (49) opoyds o la gestidn como entrenader de rendimiento Para [a preparacibn y entrenamienio de los ceponistas del registro de Bogotd en el

desosrollen Los etapos del rendimienio deportive de

1 j . ) JUSTIFICACIGN -

Se hace necesario contar con un apoyo que Organice, planifique, odente, didja, centrolo y avalud, le
que hacen pare de |a etapa do rendimiento daportivo en 1o disciplina asignada . donde se tendro la

preparaciin do los depotisias del regisiro da Bogotd
obligacién de presenter el plan de enfranamiento @

seguir durante este vigenclo, onoxando los ojustes cada ver gque seo seliciiedo, pardiclpando|en [a elaboracidn, aciuvalizacién, cepaciiacién e

can of cumplimienio del gbjeto contiactual, bindando cdtedo téenfcs an la presentacion de nesiral del

suficiantes funcienaries que alzancen a supllr esta neceslidad,

implamentacién do los programes pedagdpicos deportivos, criterdos ce uansicidn, Indicadores de rer
lespecialidad depoalva, talenia y roserve, masification ¢ Iniciaclon deponiva que le sean solcitados y ash mismo Cumplir con el vslvmen de entrenamianto)
astablesido en tos planes de entrenamiento acardados, segun 1o planificado en el plan de entrenamlento vigente, siempre y cuando esles guarden refacidn

to, tesi técnicos y pedegdgicos de su

informe de la etape de tecnificacin de asuerdo a los

paramelros y criterios establecidos por el programa de invensién.Lo enterior teniendo en cuenta gua on la planta de personal de lo entidad no exisien
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DE BOGQTA DT
‘CULTURA, RECREACION ¥ DEPONTE,

Westitio DEtiit dg Recrondtn ¢ Daporto

~ INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.I.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 672
FECHA : 05/03/2020 / CoDIGO : 211
EL SUSCRITC PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Qua a la fecha los registros de sjecucién presupuestal, muestran &t siguients saldo de Apropiacién.

p———

SALDO APROFIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 16,210.665,206.00
| CONCEPTO
coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL e .
3311501113078 A-Rendiminnto Daportivo 8l 100x100™ 1101273 5103040074 2.367.614,500.0C

Se expide esta Certificacién a solicitud de:
MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ

—— COMPROMISO: A’RESTAR SUS SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE RENDIMIENTO CONVENCIONAL PARA
LA PREPARACION ¥ ENTRENAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGDTA EN EL DEPORTE A3IGNADO —_

VALOR DE: § 2,367,614,500.00/
DOCUMENTO SOPORTE No.: 200339 .~

Sobre esta misma aypiacién se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
5 3,669,844,000.00 los cuates no han sido reservados nl anulades

DISPONIBILIDAD NETA $ 10,173.206,706.00 -~ /
Este Certificado -ene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2020

GILBERTQ AUGIRO ALM%NZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPERQQALIZADO GRADO 10 .

A Dorter O Pompmrat ¥
Paglna: 2 :.:-;:m:ﬂ-n
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Ususrio gladystivero Y

Calle 83 No. 47 08 / Tel, 8605400 7 www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Gotlomt (PG) - DlgRel Ware Ltds,




% ¥
¥ u
. ¢

A
O BOGOTA D C.
anTuAa ACROACKN ¥ DEPDATE
inathto Davirtl e Apcreacdn ¥ Depor

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES

CLASE DE PROCESO:
OBJETO

PRLATACION D SERVCIOS

¥ DE APOYD A LA BEXTRIN

deportistas del registro de Bogotd en e! deporte asignado

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién como entrenador do rondimionto convencional para la preparacién y entrenamiento de los
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A (A'GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Ceportiva & sinital #n |as dreas de rendimlente, tecnificacidn, talento y reserva depotiiva en dos secteves convencional y paralimpleo,

Se hade netdsario contar £on un aphye cue Organice, planifigue, aulente, dirija, controte y evatub, la preparacidn de kos deportlstay del reghtio de Bogotd qui
se tendra el plan de entrenamiento 3 segulr durante esla vigencia, asimi parid &h la elaboracidn, actualizscidn, capacitackdn ¢ implementacia

rendimientn, test téenicos v pedagégico de s especlalitad deportiva, talente y reserva, masliicacidn e iniclacids deportiva Jue le sean solicitados v
entrenamiento

FECHA DE SOLCITUD D=PERDERCIA SOLICITANTE
5 l 3 l 2020 SUBDIRECC ON TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES
1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD GQUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:
La Subdireczidn Téenica de Recreacidn v Deporte en aras de Kiar un proceso de fradoy ¢ vos que posich al deporte come lides de proceros comaetittvos desce ef aeporte base ¢ aho rendimlento,
considera convenienie fa contratacidén apoyos a la gesién como de Pari ta pr da ¥ [ de s deportistas del reghiiro de Bagotd en o deporte asignado., con lo cuad se fortalecerd of sistema

¢ hacen parte de 1a etapa de rercimierto deporthvo en la distipling asignada , donde
n de o3 progranas pedagdgicos deportivwos, criter.os de ransiidn, indicadores de
sl mismo cumply can ¢l volumen de entrenamierto establecido en los planes de|

Con el fin d2 continuar con & desarrollo de las diferentes ¢tapas del rendimlenio deportivo desde & dmbito téenico que i b !

¥
Recreacidn 3 Deporte i la

degortisias del registro de Bagotd a través de fa p

cantrod y Mon ¢e tus ¥ en & deporte de asignado,

Win de cuarenta y nueva {49) entrenador de rendimiento Para W preparackin y entrenamicnto de lod deportistas dd reghtio de Bogotd en ol deporte asignado, que se encargue de la
tormulacidn, implementacidn y contred de estrateglas que desarrolien 1as ¢1apas del sendimiento deportive de Bogats 0.C, para of sector corvencional y parallmpico,

Para dar cumplimlentd a estos objetivos se requiere |2 contratacidn de un apayo a la gestidn para reatirar actividades para acompaliar \os precesos de entre

mishonatidad que le atiende a este insiitua en dicha discipling , basade en ko valtees de referencla conforme y de acuerdo 2 lo eszablecido en i resoluciin No 022 ael 16 ce-enero ¢e 2019

cla de los del regisiro de Bogold, fa Subdireceidn Técnica de

namiento en ta ctapa de rendimiente deportive para mejorar el alvel lécnico de bos|
) de i ixle in los b la

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si e roqulero)

Prestar us servicios de 3poye a La gettidn como entrenador de rencimienta convenclond] para - preparacidn y entreamiento de las deportstas del registro g Bagold en ¢ deporte asignada

2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR SERVICIOS PROFESIOHALES

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

|
CONTRATO DE PRESTACION DE DE.IEC

UCION DE TRAEAJOS ARTISTICOS

procesa contractual

.2 OBLIGAZIONES GENERALES |\4% abligaciones generales que regiran el contrato serdn las estableidas en ¢l dotumenio “Clausulas Generales Contra:as Prestaclon de Servicios™, el cual hace parte integral del

4, Acompafar v dirigir 2 los di istay pr ]

entsenamienic vigente, dem e y cuando estas guarden relacién con ¢l cumpli iente del 03jcto contractual,

1. Planificar, orientar, organizar, dirigir, controlar v evaluar ta preparacién de bos deportistas del reghitra de Bogotd que hacen parte de la etapa de enla zsignada, para
io cual deberd & plan de & seguit durante exta vigencia, v realizar los ajustes que le sean s0licitados, apoaLand s bos respeciives anexos.

2. Participar en la elaboracidn, actualizacldn, capacitacidn e implementacidn de los programas pedagdgicos deporthwos) criterios de id &5 de 1esl téenkegs ¥ dgicon d»
LY /] deportiva de proy de inversion, talento v reserva, masilicacidn e inkciadon departva que le sean

3. Cumplir con ¢l vOlumen dr entrenamienio establecids en kot planes de entrenamiento acordactos y aprobados por,
ton un minimo once (11} 1e1 oney semanales con Imdepoﬂism det reglisiro ce Bagotd, en # silo de emrenamiento concenado con ¢t ORD.
avalades por ¢, equips de Comblonades fel IDAD en coaxtinacidn con las Ligas en tas unk de|
acandich fiskco, evahuici médicas v ¢ dcmhs aplicadas al deporte, en los cnirenamionios, fagueos, compeienclay preparatorias y principales, de aouerdo a lo planificads en o plan de

5. Acompafar y beindar critetlo téenlco en fa presentackdn semesiral del inforee de la etaps de tecnificacidn de acuerd
6. Pmenur un Informe técnko de compelencia con 12 gestidn v desultades akantados de acuerde al modeks implementads par el d1ea de deportes con ocasidn de ta partidpadén en foguees

ol encargado de su discipling deporiiva v Ligas Derortivas Distritales, eumpliendol

D & los pardmetres y criterios esablecicon por el proyerto de imersids,

espuds de cads tompetencla y anexario como seguim ente en o inform & mensua),
ecreacién y Departe, y Yos organls nos ded Sistema Nazional del Departe de acuercn)

0 ¥ i a nivet local, aistritat, naclonal ¢ internacional maaimo tees (1) dias hibiles d
2.3 OBLIGACIONES 7. Acudir 2 las reuniones convocadas pot o3 £quipos Intetnos det provecto de nmsldq. L subdireteion Téenica de R
ESPECIFICAS DEL con &1 obleio del contrain para evaluar de s b o, ia y de bos |
CONTRATISTA proceso,
B. Ovientar a los I5ta% 2 su Cargo en de ko sehalado en la Resotuckdn 406 de 2013 ola vigente y en

de 1o e3pecialidad deportha,

cortrato,
11. Presentar el informa mensual con el concepto de la Liga de w respectiva deporte,

Misdonal Sim,

9.Aealizar una visita mecododogica mensual de oddentacion, seguimlents y contsd! a kos entrenadases de tecnificacidn v/o talento y reserva para verificar ¢ desarrollo de la preparacitn de o3 deportistas

19. Apgyar en el desarrolio la arganizacide y realliacidn de koy evenios deportives que guarden refaclén con &l deporte asignads de atuerda con i programacidn establecita por ef supervisor del

12. Reporiar diariamente en of sistema designado por el Prayetto de dn 12 asistencla de ks depo-tistas 2l entrenamiento e acuerdo con ta diselpl na asignada.
13, Elabortar, revisar v actualizar las bases de datos de los depostistas y eatrenydares. En caso de requertrse, registrar las acclooes def arog: atiasdsdela if de Sisiema de Informaddn

de i de ko3 deportisias de su disdpling ceporthva segan ta etaga del

¢ Manual de Condvencla que rég amente o Proyecic de lvverdién del IDRD,

De acusrds a lo expuesto en el articulo cuarto de & Resolut!

EDUCACION Ha- De conformidad a lo expuesto en el artkculo cuarto de la (esotucion vigente.
1.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION /A
EXPERIENCIA

Kin vigente {Minlmo de tres {3) afios cormo entrenadar)

1.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ) N .
cumplimiente de los requlsitos de perfeccionamients y ejezucidn del cantrato,

El plazo de ejecucion ded contraio sera de nuewe [9) meses, quince (5) dias contados a partir de I3 firma del acta de in o, que setd suscrita previo

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

ENfugar de cietudidn de Conlrato scré én todo o tertitorie distrital, nackonal ¢ internaciona),

2.9 FORMA DE PAGO

2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y E] D
CONTRATQ $35.720.000.00 CONTRIBUCIONES: ’- s N
2.8 NUMERQ CERTIFICADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL COF 672 de fetha 05 de mprro ce 2020
Elwqlar ded contrato serd por o IDRD en tidades vencidas cada una par valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE, { $ 3,7€0.000),

v/0 proporcional al nimeto de dias de ejetution del contralo, peevda presentackén del informe mensyad de act vidades y a certificanian expedida 2or o supervisor det
cantrato sobre L3 carrects elecucidn del miumo, En todo cas, cada pago est2rh sujeto  1a aptobackin ded PAC. PARAGRAFO PRIMERD: Del segunda pago en adelarte se

reabizard pos periodo vencldo desde o dla 1 hasta el cla 30 det oo mes y a5l
certilicacidn ded supervisor sotwe ¢

s 6n de eite. PARKGRAFO SEGUNDO: Fara realizar bs pagos de que trata esta clivsula, e contratisia deberd
atreditar la afilackin y pago 103 slsiemas de Satud y Pensitnes tentorme at arthculd 282 de 1 Ley 100 de 1993 v el Decreto 1503 de 2002,

El Gitimo pago se realirasd una ver terminado of cantrate, previa

£l Superviior de este contrato sera ejerclda por Willlan Armando Hieto Guerrero,

2.10 SUPERVISION (Nembre y Cargo dal Suparvisar)

recreacion v Deportes designe.

do grido 09 del drea de Depentes © quits ¢ subdiretton tecnio de




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION {Incluyondo los fundamentos Juridicos).

Las antcades e1latales pueden contralar bajo b or a0n daects la da sarvicics ¥ O# apoTe a ba pastion con ts Sarsona natral o purkdic

Los servicics ¥ ¢% 200Y0 3 L pestion # squelics de dde siosde
misncisies,
L gntidad e3zxipt, pars &

e Uxbajey anisieos que s L

E) numaral 3 del aricuio 32 de (2 Ley 50 de 185, establece que 10N contratos O& Drestacion de servicios loa que celstren Las entdades aslatsies

quit eath on capa sidad oe epecuoar ol phjto del CONLIRD, empne y QL) b entkdad estalal

i th KRN O @ SDIERCHE AR ¥ HICIONIAS CON o AIER G Q00 0 U, Enmomo ) 8 (CARTO Cuk £ SPOCHE BIATRY byl CORRAIE DHirviBTnitl VNS GRUEE, M ) Eudl o B AT O Qi cirbe et COMSLancia acrith
MumﬂmdﬂmamM:nmmhcrﬂ.mdnmﬂ.nswh:mmmwn loglisticas, o

PRTHONEY MWL), Gl RALTCAN wbll SRUBCIN o 08 FTUas y SOCNTaNEE DRIveY.

amuummﬂ-mmm omumawmmwmn

£ErIONes natursios,

oo L sdrw o I anixiad. Estos contratos sl podesn

(CHEDIATI GOV DATIONES NATUAMNS CURNGO GICNES BCIVIID NG DUSAN MEREZENMS CON DETTOMM G CANE O COGUMTEN CONGEITRINIIN SEPIctz 30 Mnﬂvﬁwm:mmrﬂmbb«ulmwmuﬁhyuumwﬂm

ABRAFQ hwlmmﬂwuwmmnmthllﬁ:”?mmma%ﬁmmhmm

B irirvid 04 3 » Decruts 1082 da 2013 4 o Micuid 2.2,1.2.1,4.9 3labiece siabiets qub Wk Endades ELtbtilet poirien Conthnlet bigs W

e1is o capacdad o cecutar ol obpeio Oel Contrals, sempre ¥ cuando L Ls Entrisd Evtstal veriioue s doneiiad © 41penence requsids ¥ ralaconads con o draa os que se irsta

E1IORD, ha roctudo recurses con ¢f bn e cumple matss ssociadan 2 ks Provecoos 4 Rencamients Deportray 83 1006100, numm,umfm Tumgr Encobar G4

MM amuinl0 i Dok, E4D8CS OF Veaa, R 200 At 385, o ts Gartbon o Catri & 16 Chutadar in, ¥

o0 300 Gt b de vanicion de epoy perona natsl a juridica quik
411 QUS 848 NACAL40 I8 Dbtencitn pravia de varas sl

% ¥ Pamus ¥ paca Todes, ¥
delns dels Jon orientaca » i Ebcancia,

Togo K ARNITN RUQONE YN CIECITIMNLY ISTECIOnl, A30CI00 § MATEY ¥ SRS FIDCACEY G NIQURITEN DIFHONES QUi DTS L) OB4Tacsin S0ecusca.

La Veedurls O sintal medants Corcutar Ho. 012 de 2012 o0 ts cual scoge ta Sentencis C-814 de 2009 de Is Corts Consltucional, conming s ks Entcedes el Cotato & scatar ls e
BENLTIO 08 NG CHSDME! COMIEtoN 08 Prasiacidn ce R bengan 0ar obpeto b ajecucion de cbhgaciones deainadss 8 Eender funcones oe Cacichel pemmanents o ies Entxda

La ratenca Sentancis, para . St PunCAur PrR 1) Cudl b hifirn & 1Ok wguieriles CrESTon! hmml.d-m-ah
wevEy” ynmmmurmmﬂmmwluuumm

Brida sentencis, x31 oMo o pronuncismisnto de Ls Contratoria General de ba Repibhca an el
et qu dichot Contratns configunsn #n [ neaiiad, una netacion Bborsl DORisTENE G

rrporal & St habevibdid g3l como of te t excapcionaidad of cusd e deacrbe i b Lares
diatriur

mmmlhmm[w)lﬂlm uns da tas parmes Mmu‘mm“mumuﬁq
SEGleG0s 08 T2 0 IQUALIEN OB CONGCITERNOT HISeCIZAZE00N, wummmmmmum O 10 CONL"EM0, K ST ALACHoN dubd AbcuiTH & 1 ampl
Segunda, sentencia oul 71 de hebre de 2007 8 Gue 58 R heche referencia)’,

' s Cureccion oo o) Servcao Cond Deants) mecants Catcute: Extame 048 o 2017 resterd b selicaud g 91 G mphmepnis § & Sencencis C-0i
SArsLHRA CONTLIS O DORLLICIN O $EAICKTS DAGE OFEATORE! LIEE o8 Carbctes QA Gub b
normas gus La modificen, reglamanizn o compiementan.

transtons, results neceIc: por RITasivo mcaa abods) pars al parsonal de
picly O b tebor COMTECD, Duts 3040 300 SR OIS 08 SRES 1O DU RHCULE B COR
hacion e DLANS O DaTLON) PATE LRkt contisios. liborides (Conaejo de Estads, Section

- g 7000, 3anO 139 CHQUtares y OVECINCES G 108 BNHE G4 OORUOH 4N &) M0 b A3

O pankonl] & tievkh O ERTSE O OIEStRCtn di LEfviCion i Mgal ¥ crad aderits n e lrmingy softalados en [ ley B0 de 1993 y oe ro de les

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

"D de lasdntintay ivay que e

en ol sectes, se contkdera gue ko mis conveniente es tontratar & una persana Aatural on e

origing la contratagidn.

Profesionales » de Apoyg a Ia Gestidn en el instilyte Distrital de Recreacidn v Deporte v se dictan oty Gispasiciones™, duda 13 naturateza ded objeto 2 contrata

¢n #f tampo materla del ¢ontrato, gue permila satisfacer 1a necesldad quo|

Para dererminar o valor de 103 honodarlos del presenie proCesd de LON1ratatidn, & Lomd como referentis W Resoluclon 022 de 2015 "Por La tual 1e establecen lod valores £o referencla ap!l;aﬂe: 3 los contsatos de Prestackdn de Servickos|

r] la formacidn aczdémica y 1a experiencia requerica en el perfil establedido.”

5.ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO. { Diligenciar Ia matriz do identlficacién, evaluacidn y tratamionto de d
anexarlo).

sgos para procasos coniractualos, Por [avor, diligenciarko y

garantias o no, 3o debe jusiificar de acuerdo ) articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 da 2015,

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. {Articulo 2.2.1.2.3.1 [

.1 y siguientes del Decrato 1082 de 2015), En caso de axigiree

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: 51E, NOD

JUSTIFICACION:

paro: CUMPLIMIENTOC. La garantfa de cumplimiento del contrate debe tener una vigencia por

ien el evento en que se aumentie el valor, se prorrogue o se suspenda la vigencla del ontrate.®

I Una ver realizado el andlisis 1écnico de los posibles riesgos en |a ejecucidr. del contrato y dando aplicacién bl articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, se requiere el

el término del contrato y seis (6) meses mis, ¢l valor de la garantia

1
lseré por el diez por ciento [10%) del valor del contrato. El contratista se obliga a ajustar la garantia a la fecha de Inicio del contrato y ampliar, modificar y prorrogar la misma,

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 da 2015)

de Personal.
NOTA 2: Para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo 8 18 Gestién, ¢! Ordenador del gasto deberd suscribir
dilig=nciando los formatos’Entrevisia de verificacibn habil L -Nivel de obligac ones Profesi Téenico o A

NOTA 1; Para contratos de prestacidn de servicios profesionales o0 da apoyo a 1o Gastidn. ne debers solicitar ol Area de Talento Humano la "Certificacidn” sobre 1a inaxistencia de personal en la Planta

L3 constancia de idoneidad o experiencia del contratista,

encuenian en el aplicativo Isolucion,

sinl* y "Ver ficacidn pesfil personas nalurales”, los cuales ae

NOTA 3: En [os casos que aplique, para contratos de Prestacién de Servicios Profesionalas o de Apoye a 1a Gestidn de! Proceso de Famento al Dedorte se deberdn ditigenciar y anexar al presente
leocumento el formate "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD ‘ENTRO DE lN’TERES}’I cual se endoentra en al aplicalivo sotucion,
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Bogotd D.C  miércoles, 4 de marzo de 2020 Certificado TH 2020- 959

»

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificaco el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es
insuficiente o no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la soficitud:

Dependencia Subdireccidn Técnica de Recreacion y Deportes - Area Deportés
Memarando 143943 Fecha miércoles, 4 de marzo de 2020 ° Cantidad Solicitadal 49
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién como entrenador de rendimiento convencional para la preparacion y
entrenamiento de los deportistas del registro de Bogota en el deporte asignado.

Obligaciones

1. Planificar, orientar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la preparacidn de los deportistas del registro de
Bogotd que hacen parte de la etapa de rendimiento deportivo en 1a digciplina asignada, para lo cual deberd
presentar el plan de entrenamiento a seguir durante esta vigencia, y realizar los aiustes que le sean solicitados,
aportando los respectivos anexos. 2. Participar en la elaboracidn, actualizacion, capacitacién e implementacion
de los programas pedagégicos deportivos, criterios de transicion, indicadores de rendimiento, test técnicos y
pedagdgicos de su especialidad deportiva del proyecto de inversidn, talento y reserva, masificacién e iniciacion
deportiva que le sean solicitados. 3. Cumplir con e! volumen de entrenalnmiento establecido en los planes de
entrenamiento acordados y aprobados por el encargado de su discjplina deportiva y Ligas D2portivas
Distritales, cumpliendo con un minimo once {11) sesiones semanales cen los deportistas del registro de
Bogota, en el sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Ac?mpaﬁar y dirigir a los deportistas
preseleccionados y seleccionados avalados por el equipo de Comisionados del IDRO en coordinacion con las
Ligas Deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento fl'sico', evaluaciones médicas y de ciencias
aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de acuerdo &
lo planificadc en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuanhdo estas guarden relacion con el
cumplimiento del objeto contractual. 5. Acompaiar y brindar criterio técnico en la presentacion semestral del
informe de la etapa de tecnificacidn de acuerdo a los parémetros y criterios establecidos por el proyecto de
inversidn. 6. Presentar un informe técnico de competencia con la gestidn|y resultados alcanzados de acuerdo
al modelo implementado por el drea de deportes cen ocasién de la participacién en fogueos y competencias
preparatorias y principales a nivel local, distrital, nacional e internacional maximo tres {3) dias habiles después
de cada competencia y anexaric como seguimiento en el informe rr}ensual. 7. Acudir a las reuniones
convocadas por los equipos internos del proyecto de inversién, la Subdireccién Técnica de Recreacidn y
Deporte, y los organismos del Sistema Nacional del Deporte de acuerdo colp el objeto del contrato para evalvar
el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de rendimiento de los
deportistas de su disciplina deportiva segin |a etapa del proceso. 8. Orientar a los deportistas a su cargo en
cumplimiento de lo sedalado en la Resolucidn 406 de 2013 o la vigente y en el Manual de Convivencia que
reglamente el Proyecto de inversién del IDRD. 9.Realizar una visita metodolégica mensual de orientacién,
seguimiento y control a los entrenadores de tecnificacion y/o talento y resérva para verificar el desarrcllo de la
preparacion de los deportistas de su especialidad deportiva. 10. Apoyali en el desarrollo |a organizacidn y
realizacion de los eventos deportivos que guarden relacidn con el deporte asignado de acuerdo con la
programacion establecida por el supervisor del contrate. 11. Presentar el informe mensual con el concepto de
la Liga de su respectivo deporte. 12. Reportar diariamente en el sistema designado par el Proyecto de inversion
la asistencia de los deportistas al entrenamiento de acuerdo con la disciplina asignada. 13. Elaborar, revisar y
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actualizar las bases de datos de los deportistas y entrenadores. En caso de requerirse, registrar las acciones del
programa a través de la plataforma del Sistema de Informacién Misional SIM.

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsisterna Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacidn tiene vigencia de noventa dias {90) a partir de |la fecha de expedicidn. De no ser
ujilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

ADIMA DIAZ OCHOA
Elabaré:  Jhoan Tangarife
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