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Viliavicencio, 6/02/2024
Sefiores

Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segun las caracteristicas descritas
a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

“ACOMPANAR Y ASISTIR A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO A LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Evaluar y hacer seguimiento mensual a la adherencia de los protocolos de Vlgllanma en
Salud Publica, al personal asistencial de cada IPS de los Municipios asignados y elaborar el
informe de resultados y el plan de accién en conjunto con la entidad.

2 Gestionar ante la entidad territorial municipal de manera mensual la elaboracién de la
busqueda activa comunitaria en los formatos y tiempos establecidos. Garantizar la blisqueda
activa institucional en el 100% de las UPGD con criterios de calidad y oportunidad.

3 Realizar en forma presencial las investigaciones de muerte evitable en el Municipio
asignado y coordinar las unidades de analisis y los planes de mejoramiento. Hacer
seguimiento a los planes de accion de las actividades de competencia de VSP dentro de los
tiempos establecidos de acuerdo con el lineamiento del INS

4 Realizar técnica y operativamente el trabajo en campo de los brotes y situaciones de
emergencias en salud publica que se presenten en los municipios asignados en forma
presencia de acuerdo con la notificacion via correo electronico.

5 Hacer un analisis semanal de la notificacion de cada municipio (por IPS). Garantizar
la calidad de las variables de las fichas epidemioldgicas y su retroalimentacion.

6 Participar en el COVE departamental y en las reuniones técnicas solicitadas por la
oficina de vigilancia en salud publica, conforme a la convocatoria presencial o virtual

7 Apoyar técnicamente la revision, validacion y aprobacion del monitoreo rapido de
coberturas de vacunacién de los Municipios asignados, en el mes de mayo de 2024, seg(n
indicacion de la referente de PAL.

8 Brindar la asistencia técnica presencial o virtual, en el primer trimestre requerida para
la elaboracion del analisis de situaciéon en salud (ASIS) de los municipios asignados,
cumpliendo con las directrices del Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

9 Garantizar la oportunidad de la notificacién de los eventos en Ios municipios
asignados y acompafiar de manera presencial la notificacion semanal alternando los
Municipios semanalmente. Gestionar oportunamente los ajustes requeridos para cada uno
de los eventos de interés en Salud Publica notificados relacionados con los municipios

asignados.
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10 Dar respuesta a las solicitudes de los referentes de los eventos, del gestor SAT y del
lider ERI. Apoyar técnicamente al equipo de respuesta inmediata — ERI y Garantizar la
notificacién de los eventos de notificacion inmediata el fin de semana de acuerdo con el
cronograma definido segun el manual de procedimientos.

11 Articular con los actores de cada municipio la creacién y/o fortalecimiento de la red de
vigilancia comunitaria.  Actualizar periédicamente el directorio de la Red. Hacer un
seguimiento y monitoreo continuo con el objetivo de evaluar y fortalecer el desempefio y
participacion de la Red de Vigilancia en Salud Publica basada en la Comunidad.

12 Adoptar y aplicar los lineamientos establecidos por la oficina de vigilancia en salud
publica relacionados con el sistema de gestion de calidad de los procesos y procedimientos
para la vigilancia en salud publica.

13 Realizar el curso de gestién del riesgo en Salud Publica, disponible en el aula virtual del
Instituto Nacional de Salud y aquellos que se direccionen desde la coordinacion del Sistema
de Vigilancia.

14 Participar de manera presencial en las mesas técnicas convocadas por la gerencia de
Promocion y Prevencion de la Secretaria de Salud del Meta para realizar seguimiento a
acciones de Salud Publica en los municipios asignados, en coordinacién con el grupo de
gestién.

15 Garantizar que los ajustes a los hechos vitales solicitados por los referentes de EEVV de
la Secretaria de Salud del Meta sean atendidos correctamente y oportunamente por las IPS
de los municipios asignados.

16 Garantizar la participacién a las capacitaciones impartidas por el personal de la oficina
de vigilancia en salud publica, cuando sean requeridas por las IPS y/o secretarias de salud
de los municipios asignados; relacionadas con el manejo de las plataformas de informacién
RUAF y SIVIGILA, asi como de sus procesos.

17 Hacer entrega del archivo documental (fisico y/o digital) de acuerdo con los lineamientos
Institucionales.

18 Realizar las demas actividades e informes que se le asignen por la naturaleza del
contrato y las requeridas por la Secretaria de Salud del Meta.

PROFESIONAL

Acreditar titulo de formacién en BIOLOGIA O A FINES.

Acreditar al Menos dos (2) afios de experiencia especifica en los
programas y actividades relacionadas con el objeto del contrato Y
Acreditar formacion relacionada con la norma ISO /IEC 17025 Requisitos
Generales para la Competencia de los Laboratorios de.

Segun Decreto No.115 del 2020, “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y
criterios para determinar los honorarios de contratitas de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién de la administracién central del Departamento del Meta”.

TABLA:DE;HONORARIOS :
REQUISITOS## fiie i | s it i HONORARIOS s
TITULO PROFESIONAL CO $4.500.000

PROFESIONAL | ESPECIALIZACION Y DOS (2
ANOS DE EXPERIENCIA
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Villavicencio, 6/02/2024

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracién central del Departamento del Meta, se
evidencié que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto a
Contratar, las obligaciones especificas y el perfil (educacidn y experiencia) que se relacionan en
la solicitud allegada por parte de la Secretaria de Salud y que se relacionan a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

“ACOMPANAR Y ASISTIR A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO A LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Evaluar y hacer seguimiento mensual a la adherencia de los protocolos de Vigilancia en
Salud Publica, al personal asistencial de cada IPS de los Municipios asignados y elaborar el
informe de resultados y el plan de accion en conjunto con la entidad.

2 Gestionar ante la entidad territorial municipal de manera mensual la elaboracién de la
busqueda activa comunitaria en los formatos y tiempos establecidos. Garantizar la blsqueda
activa institucional en el 100% de las UPGD con criterios de calidad y oportunidad.

3 Realizar en forma presencial las investigaciones de muerte evitable en el Municipio
asignado y coordinar las unidades de anélisis y los planes de mejoramiento. Hacer seguimiento
a los planes de accion de las actividades de competencia de VSP dentro de los tiempos
establecidos de acuerdo con el lineamiento del INS

4 Realizar técnica y operativamente el trabajo en campo de los brotes y situaciones de
emergencias en salud publica que se presenten en los municipios asignados en forma
presencia de acuerdo con la notificacion via correo electrénico.

5 Hacer un andlisis semanal de la notificacion de cada municipio (por IPS). Garantizar la
calidad de las variables de las fichas epidemioldgicas y su retroalimentacién.

6 Participar en el COVE departamental y en las reuniones técnicas solicitadas por la
oficina de vigilancia en salud publica, conforme a la convocatoria presencial o virtual

7 Apoyar técnicamente la revisién, validacion y aprobacion del monitoreo rapido de
coberturas de vacunacién de los Municipios asignados, en el mes de mayo de 2024, segun

indicacion de la referente de PAL.
GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta ©Q
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202
www.meta.gov.co “w Do) \Dow) (e




CODIGO: F-BS-02

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE

PERSONAL
e )
DEPARTAMENTO DEL META VE RS I O N . 04
NIT. 882.000.148-8
8 Brindar la asistencia técnica presencial o virtual, en el primer trimestre requerida para la

elaboracién del analisis de situacion en salud (ASIS) de los municipios asignados, cumpliendo con las
directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

9 Garantizar la oportunidad de la notificacion de los eventos en los municipios asignados vy
acompaiiar de manera presencial la notificacién semanal alternando los Municipios semanalmente.
Gestionar oportunamente los ajustes requeridos para cada uno de los eventos de interés en Salud
Publica notificados relacionados con los municipios asignados.

10 Dar respuesta a las solicitudes de los referentes de los eventos, del gestor SAT y del lider ERI.
Apoyar tecnicamente al equipo de respuesta inmediata — ERI y Garantizar la notificacién de los eventos
de notificacion inmediata el fin de semana de acuerdo con el cronograma definido segtin el manual de
procedimientos.

11 Articular con los actores de cada municipio la creacién y/o fortalecimiento de la red de vigilancia
comunitaria.  Actualizar periédicamente el directorio de la Red. Hacer un seguimiento y monitoreo
continuo con el objetivo de evaluar y fortalecer el desempefio y participacion de la Red de Vigilancia en
Salud Publica basada en la Comunidad.

12 Adoptar y aplicar los lineamientos establecidos por la oficina de vigilancia en salud publica
relacionados con el sistema de gestion de calidad de los procesos y procedimientos para la vigilancia en
salud publica.

13 Realizar el curso de gestion del riesgo en Salud Publica, disponible en el aula virtual del Instituto
Nacional de Salud y aquellos que se direccionen desde la coordinacion del Sistema de Vigilancia.

14 Participar de manera presencial en las mesas técnicas convocadas por la gerencia de Promocion y
Prevencion de la Secretaria de Salud del Meta para realizar seguimiento a acciones de Salud Publica
en los municipios asignados, en coordinacion con el grupo de gestion.

15 Garantizar que los ajustes a los hechos vitales solicitados por los referentes de EEVV de la
Secretaria de Salud del Meta sean atendidos correctamente y oportunamente por las IPS de los
municipios asignados.

16 Garantizar la participacion a las capacitaciones impartidas por el personal de la oficina de vigilancia
en salud publica, cuando sean requeridas por las IPS y/o secretarias de salud de los municipios
asignados; relacionadas con el manejo de las plataformas de informacion RUAF y SIVIGILA, asi como
de sus procesos.

17 Hacer entrega del archivo documental (fisico y/o digital) de acuerdo con los lineamientos
Institucionales.

18 Realizar las demas actividades e informes que se le asignen por la naturaleza del contrato y las
requeridas por la Secretaria de Salud del Meta.

/| PROFESIONAL

'| Acreditar titulo de formacién en BIOLOGIA O A FINES.

/| Acreditar al Menos dos (2) afios de experiencia especifica en los programas
| y actividades relacionadas con el objeto del contrato Y Acreditar formacion
.| relacionada con la norma ISO /IEC 17025 Requisitos Generales para la
Competencia de los Laboratorios de.

ey

RUBEN DARIO/RUEDA/ACOSTA
ERENTE:DELTAEENTOHUMANO

Notas:
1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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