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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024

Senor

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5776680
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5776680 del afio 2024

MILENA MORENO CERVANTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082971348
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5776680, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobro Marzo.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria

Virtual en el area de ENFERMERIA

Obligaciones Especificas:

aprendizaje y las actividades de

ENFERMERIA nimero de Ficha
2822573 Santa Marta

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de | Se ejecutaron Actividades de Anexol.
aprendices en el area, en las | Formacion correspondiente al Capture de
competencias, los resultados de | Programa Titulada Técnico en actividades

desarrolladas

guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion)

los proyectos de formacion . .. . durante la

competencia admitir al usuario .
programados, dentro de los Ficha: 2708464 SEGURIDAD Y formacion
tiempos que, para cada accidn, SALUD EN EL TRABAJO
se determine por parte del ASISITIR PERSONAS
centro de formacion. SEGUN PROTOCOLO DE

PRIMER RESPNDIENTE

Técnico en ENFERMERIA numero de

Ficha 2875091

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revision y disefio curricular, guias de | Anexo 2.

curricular del programa(s) que | aprendizaje Lista de chequeo y | Revision y
se le asignen durante la | material de actividades de | disefio
ejecucién de su contrato | aprendizaje del programa de | curricular,
(Proyecto de formacion, | formacion Técnico en Enfermeriay | guias de
Planeaciéon pedagdgica y los | seguridad y salud en el trabajo aprendizaje vy
recursos diddcticos que incluyen material de

actividades de
aprendizaje

del
de formacion

programa
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Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa productiva

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en su sitio de trabajo vy en el mes
seguimiento a la bitacora virtual objeto de
del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo No 3 Se

inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Inasistencias de los aprendices de la
formacién Titulada:

TECNICO EN ENFERMERIA con
numero de Ficha 2822573, 2875091
en el aplicativo senasofiaplus.

2708464 SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

evidencian

pantallazos De
de
de
inasistencia en

creacion
novedad

el aplicativo
sofiaplus.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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8 Emitir los juicios de evaluacién | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacidn
con base en la valoracidn de las | mes objeto de cobro. no se ejecutd
evidencias de aprendizaje y en el mes
registrarlas en los aplicativos objeto de
institucionales (administrativo y cobro.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Territorio, | Anexo 4.
plataformas tecnoldgicas | publicando en la ficha | Capture de
institucionales de apoyo | 2822573y 2708464 guias de | actividades
académico y administrativo | aprendizajes, material de apoyo y | desarrolladas
relacionado con su rol, | evidencias de aprendizaje en la
actualizando y registrando de plataforma
manera veraz y oportuna cada territorio
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
proyectos de investigacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
aplicada, innovacion pedagoégica en el mes
y desarrollo tecnoldgico, de objeto de
interés institucional SENNOVA. cobro.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacion
grupos, comités, proyectos y | mes objeto de cobro. no se ejecutd
demas instancias institucionales en el mes
que lo requieran. objeto de

cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en

caso de que se requiera.

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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13 | Presentar el reporte de eventos | Revisién del reporte de eventos en | Anexo 5
en SOFIA PLUS (Programacion | Sofia Plus como apoyo a la formacidn. | Capture de
con visto bueno del coordinador reporte de
académico o misional) en los horas
dias establecidos por el centro, programas en
al supervisor correspondiente y Sofia plus
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacion del portafolio de Anexo 6
portafolio de evidencias del | evidencias del instructor, guias Capture de
instructor segun lo indica la guia | de aprendizaje. plataforma
para  desarrollar  procesos Institucional
formativos. territorio

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacién
buen uso de equipos, bienes e | mes objeto de cobro. no se ejecutd
inventario asignado a su cargo o en el mes
puestos bajo su cuidado, que el objeto de
centro o lugar donde se cobro.
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
Aseguramiento de la calidad | mes objeto de cobro. no se ejecutd
cuando la entidad lo requiera. en el mes

objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisicion

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la

institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. no se ejecutd
pedagdgicas que la entidad en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina cobro.
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Realice divulgacion 2024 Anexo 7.
promocién y divulgacidon de la Capture de la
oferta educativa, servicios y convocatoria
actividades de  divulgacion en redes
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligaciéon no se ejecutd en el | Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de | mes objeto de cobro. no se ejecutd
equipos y maquinaria utilizados en el mes
en la formaciéon profesional objeto de
integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
informes requeridos sobre las | mes objeto de cobro. no se ejecutd
acciones encomendadas y los en el mes
productos resultantes de objeto de
procesos de formacién cobro.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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23 | Incorporar las  tendencias | Esta obligaciéon no se ejecutd en el | Esta obligacion
tecnoldgicas, pedagogicas y de | mes objeto de cobro. no se ejecutd
gestibn a las  estructuras en el mes
curriculares por competencias objeto de
laborales de las diferentes cobro.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 8.
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | Capture de
utilizacién de los recursos que | formacion ambiente de
hay en su ambiente laboral. formacion

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligaciéon no se ejecutd en el | Esta obligacion
de legalizacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
correspondientes a las drdenes en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 9
requerimientos que haga el | supervisor. capture de
supervisor del contrato y Formato
presentar informes mensuales Presc.enta.rl los  soportes p.ara informe
de la ejecucién del contrato. legalizacién del pago de honorarios: mensual de

formato para pago de contratos por ejecucion.
concepto de  honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de marzo
Pago de seguridad social del mes de
febrero segun planilla No
4540531823 de ACH SOI.
Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion

certificacion de la Norma de

mes objeto de cobro.

no se ejecutd
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Competencia Laboral para la en el mes
funcidén de instructor, con plazo objeto de
maximo a 30 de junio de 2024, o cobro.

durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 4540531823 de la planilla, ACH SOI del mes de febrero 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma

Milena moreno cervantes
Contratista

C.C. No. 1082971348

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5776680 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial

Lunes, 11 de marzo de 2024, 8:21a. m. Austar

MG_570¢

Martes, 12 de marzo de 2024, Ajustar
7:37a.m, Apple iPhone 13 Pro Max 3 &
R MG RR15 Camara aran anoular 26 mm £1.8
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Martes, 12 de marzo de 2024, Austar
Miércoles, 13 de marzo de 2024, Ajustar 8102 m.
7:15a. m., °

QY MG 5816
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Sabado, 9 de marzo de 2024, Ajustar
Viernes, 8 de marzo de 2024, Ajustar 8:49a. m.
10:13a. m. A BAG. E47

Anexo 2. Revisién y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de
aprendizaje del programa de formacidn.

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar fexto o herramientas Q B o = @_ F =B
. - DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
Todas las herramientas x - DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO =
u - TRABAJO EN EQUIPO.
El Exportar un POF - MANEJO DE LAS TIC D=
&, o
52 Editar un PDF 2 0
Z, 1
4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPE" - -
Crear un PDF . B £ T T g B
A
|4.1 NORMA / UNIDAD DE . < .
B3 Combinar archivos . COMPETENCIA Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
- .
[J Organizar paginas & 4.2 CODIGO NORMA DE |00
_ ‘ [COMPETENCIA LABORAL]
[Z} Agregar comentarios
. |4.3 NOMBRE DE LA |
CONTROLAR INFECCIONES
@ Solicitar firmas electronicas COMPETENCIA
5 Digital OCR - A
talizary 4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL — 5
[APRENDIZAJE (Horas)
(y Proteger un PDF 72
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
& Censurar un PDF ~ -
DENOMINACION
Comprimir un PDF 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES v
ESCENARIOS TENIENDQ EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
[2 Preparar formulario 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD C
DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL
4_ Rellenar y firmar 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE
LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION
\Ver mas 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y Q
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES a

- Q Buscar
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.Anexo 3 Se evidencian pantallazos De creacion de novedad de inasistencia en el aplicativo
sofiaplus.

) & | PeFoto MILENAMORENO @)

JASISTENCIA

9 Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Fattas Justificadas TA: Total de asistencias -
@ Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 13-Marzo-2024

[ Habilita la asistencia del segundo blogue

No. ID delusuario Rl Nombre Al A2 R F ™ TA T %A
v L
1 1004281600cc  Aprendiz CELESTE ANDREAACOSTA a o 0 13 13 100
CHAVEZ Regresar
2 1082974816cc  Aprendiz MILENA CAROLINA AHUMADA o 1 0 12 13 92
NINO
3 1004353088cc  Aprendiz  MARIA FERNANDA BARROS o o 0 13 13 100
ORTEGA
4 1082892622ti  Aprendiz  VALERIT DAYANA CAMARGO a 7 [} 6 13 46 @ {Soy Evol
CANCHANO
5 1082844972cc  Aprendiz  VIANYS PAOLA CARVAJAL a o 0 13 13 100
VARGAS
6 1082871033cc  Aprendiz  KALETH DAVID CERVANTES o 2 0 " 13 8 @
ORTIZ

I = ¢ " Ca s 69686 5w

12
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Anexo 4. Capture de actividades desarrolladas en la plataforma territorio

I ) E |Frmo MILENAMORENO @

CEETEEE ..o

Vista

Blsqueda avanzada bd
Aprendiz

MILENA MORENO CERVANTES

_ Bl ot s
_ Radmier postum e guanies
— realizar un video y adjuntarlo de la colocacion de guantes ir explicando el paso a paso

Fecha de entrega: 10 de Marzo del 2024 a las 11:30pm

N P o R P s R w . e

I ) % |FFu|o MILENAMORENO @

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

MILENA MORENO CERVANTES

Fecha de Inicio: 03 de Marzo del 2024 Vista

Asunto: lavado de manos Aprendiz

realizar un video del lavado de mano y adjuntario

Evidencia
Fecha de entrega: 09 de Marzo del 2024 a las 11:30pm
e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)
ROSAMARIA SALAS
ORTIZ ROSA MARIA SALAS ORTIZ
Instructor Fecha de Inicio: 10 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 29 de Febrero del 2024

Administrador LMS Asunto: BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA ENRIQUE LOW MURTRA. ETICA
Instructor

@tertorium

BIENVENIDOS

EUGENIA MARGARITA

= RN =

13
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Anexo 5 Capture de reporte de horas programas en la plataforma Sofiaplus.

= Mend (> | disefio Enfermeria version . Yy Informe_Apoyo_For.. X | + Crear @ Iniciar sesion = g x
odas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto 0 herramientas Q B & = @ & =)
u Abrir autométicamente archivos PDF X Q)
en Acrobat Reader

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION S R 0
&, Chrome, se abrirs de forma instantanea en
P Acrobat Reader. (&)
. INSTRUCTOR: MILENA MORENO CERVANTES Aceptar
C,I ‘ Zei
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICAmmnai i
4 FORMACION:  MAGDALENA
2, FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2822573 - ENFERMERIA. 8
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE salud c

B,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE .Sf.\gumclinlstrar medicamentos segun delegacion y narmativa de a
Q, Buscar y y = E:; = ) 3403720 B

W | L e v L MUy v e 1 e w s avoin —_

das las herramientas  Editar ~ Converfir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q H & 8 & & R
! 13/03/24 10:08 Page 4 of 5 C.‘J
DE
9,
[u]
2 .
- TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 29,00

g EVENTOS DE DIVULGACIGN TECNOLOGICA - EDT's
% [_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS ]
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES s
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS | ?

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILENA MORENO CERVANTES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA *

14
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Anexo 6. Capture de plataforma Institucional territorio

<« X 25 senaterritoriola/perfilphp?persona=9033148 v % O @ Finslizaractualizacion &

o % |EFumMJLENAMORENO @

Perfil de usuario

No existen rutas en este momento.

MILENA MORENC

Menu

T Competencias
= Informacion
@ Actividad Reciente

& Cursos

T IR T

Si te inscribiste
a nuestra

Il OFERTA DE FORMACION
TITULADA DEL 2024,
| S@ue evten pases
PR asofiaplus oduco)

D erntoa en la parte fupeion L opcier “Pressntar Prusha de Salscsiea™.
3. ppresa con “useaie y comraseta” Feviaa ty conedl y das s e

R R L L L e P e b L L ]
Wimatess prreta”

Documentos terminados en
Lunes 1 de marzo: 0,2.3.4
Martes 12 de marze: 56,789

ratalacones del SENA Gualnla sstarin dapan bles oe

800 Am - 1200 M

Miercoles, 13 de marzo de 2024, Ajustar
10:11a. m. Miércoles, 13 de marzo de 2024, Austar
A MG_5912 10:Ma. m.

A A
A0

15
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Anexo 8. Capture de ambiente de formacién

Miércoles, 13 de marzo de 2024, Ajustar
10:07a. m,
Miftcoies. 13 de marzo de 2024, Ajustar & IMG_5911
10:07a. m.
&S5 MG_5910

A a_ ML L am s sao.. s o

Anexo 9. capture de Formato informe mensual de ejecucion.

Word (Error de activacién de productos)

Inicio Insertar Disei

Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista

£a1 X Cortar

ER Copiar
ar

AP Buscar -

~ 2B Reemplazar

Calibri (Trwlos - |12 ~| A° &™ | Aa- | 4¢ AaBbCeDe| AaBbCeD AaBbCel AsbCel A DB azpuecr damnced

=_9 ¥ Copiar formato N K §~aex. X A-%-A- T MNormal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titula Subtitule  Enfasis sutil |+ I Seleccionar -
Portapapeles I} Fuente ] Parrafo ] Estilos ] Edicién ~
[«
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Lnarzn 2024

Sefor
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5776680
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Marzo del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5776680 del afio 2024
MILENA MORENO CERVANTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082971348
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5776680, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobro Marzo.
Valor vy forma de pago: Se fila como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y h

jinalde12 2066 palabras Espafiol (Colombia) B B -— b+ 100m%
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