MEMORANDO

10 -8547

Inirida,

FARID DE-JESUS FIGUEROA TORRES, Director Formacion Profesionat del SENA
Subdirectora (e) dél Centro con funciones de director de Centro,

Aulorizaci6n de Instruciores

En wr;ud da_la neces;dad de contratar de cargcter temporal los servicios profesionales de Veintinueve (29) instructores,
para’lfa’.{l?re ion de servicios profesionales como instructor de carécter temporal para impartir formacion titulada,
complemeat a, virtual y/o seguimiento a la eiapa productiva, para ia siecucidn de acciones:de formacion en ef programa
de FORMACION REGULAR DE CENTRO, que atiende el Centro Ambiental y Ecoturistico del Nooriente Amazonico.

Aien;gm;en;t liqs-(_permitimos enviar un {1} cerificado para la autorizacion de la contratagion solicitada de acuerdo ¢an
los cﬁiefios- tablecidos en ef Decreto 2209 de 1998,

La soilcﬁud_dé contratacion por la suma de: SEICIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEICIENTOS SESENTA'Y SEIS
ML l?ES S MICTE. . ($629.666.000,00) con cargo al presupuesto 2020 y para lo cual anexamos el certificado de
daspombllldaﬁ presupuestal correspondiente al Centro Ambienta! y Ecoturistico del Nooriente Amazonico SENA Regional

Guaima

cord@nﬁemé;y

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: : Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como Instructor
‘ técnico en formacion titulada, complementario y/fo virtual y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad en el marce de los
lineamientos del SENA en el Centro Ambiental y Ecoturistico del Nooriente
Amazonico. (Ver Anexo 2 — PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE

INSTRUCTORES).
EDUCACION Y/O El requisito de educacién y/o formacion con el gue debe cumplir el
FORMACION instructor, se encuentra contenido en el anexo No 2 que se detalla mas
adelante.
EXPERIENCIA Ei requisito de experiencia con el que debe cumplir el instructor, se
RELACIONADA: encuentra contenido en el anexo No 2 que se detalla mas adelante.
VAL_ORYFORMA DE Se fija como valor total par al contratacion la suma de SEICIENTOS
PAGO: , _ VEINTINUEVE MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE .

{5629.666.000,00), esta suma serd pagada por el SENA a los contratistsa
como se detalla en elffl Anexo 2.

PLAZO: Sin exceder el 12 dediciembre de 2020,
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Guainia
SUPERVISOR: La supervisién contrato estard a carge del coordinador Academico, de

acuerdo a la distribucidn de programas por redes de cococimiento, quien
debera dar estricto cumplimiento a lo ordenado en la Ley 1474 y
Resolucion 0202 de 2014, por la cual se adopta el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA.

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirectora de centro con funciones de directora regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de

la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
Ambiental y Ecoturistico del Nooriente Amazénico, SENA Regional Guainia, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacion de la necesidad de {a contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir {a funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecitando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos,
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la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion de competencias laborales,
en’interaccién con entes pablicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
economicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Fermacion programd la ejecucién de Formacion titulada,
complementaria y virtual, donde se requiere efectuar la contratacién de personas naturales que apoyen la
Formacién y asi lograr capacitar un mayor nimero de aprendices, de acuerdo a lo concertado con las redes
definidas por la Direccién Nacional del SENA, en las cuales el Centro se encuentra posicionado.

E! Centro. Ambiental y Ecoturistico del Nooriente Amazonico, SENA REGIONAL GUAINIA, con el objetivo de
cumplir la misién institucional de brindar formacién profesional integral de acuerdo 2 los contextos
productivos, econdmicos y sociales de la Regién, requiere contar con un grupo de profesionales,
tecnélogos, técnicos como instructores para la ejecucién de los procesos de formacién profesional.
Teniendo en cuenta gue el centro no cuenta con el namero suficiente de instructores para cumplir con la
oferta de formacién que viene del afio 2019 y la nueva oferta académica de la vigencia 2020, es necesario
suplir esta necesidad a través de la contratacion de servicios a personas con la capacidad e idoneidad
suficiente para ejercer como instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas y perfiles que reguiere
cada una de las formaciones programadas en concordancia con el Disefio Curricular establecido.
Atendiendo la priorizacidn de atencién a las necesidades de capacitacién de acuerdo a |a caracterizacion de
la demanda de formacién profesional identificada con las caracteristicas del sector productive local y las
areas ocupacionales y el cumplimiento de las metas de formacion del Centro en forma pertinente, eficiente
y con criterios de calidad de acuerdo a los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.

El presente estudio responde a a necesidad que tiene el Centro una vez definido de una forma organizada,
planificada la programacion de las formaciones y teniendo en cuenta la planta de personal actual y ademas
la vinculacién de nuevos funcionarios de carrera como consecuencia del concurso de mérito 436-2017 se
hace necesario contratar Veintinueve (29) instructores que cuenten con la idoneidad y experiencia
necesaria para suplir la necesidad contractual de impartir acciones de formacién profesional integral bajo
cualquiera de sus modalidades, en el Centro Ambiental y Ecoturistico del Nooriente Amazonico del SENA
Regiorial Guainia y sus areas de influencia dentro del Departamento del Guainia, en las redes de
conocimiento descritas en el Anexo 2 - Plan especifico de contratacion de Instructores 2020,

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
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celebraran por el término estrictamente indispensable”.
v

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Objeto del contrato.

Prestar servicios profesionales de caricter temporal como instructor técnico en formacién titulada,
complementario y/o virtual y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad en el marco de
{os lineamientos del SENA en el Centro Ambiental y Ecoturistico del Nooriente Amazonico. {Ver Anexo 2 =
PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES). (
3. Obligaciones:

Especificas:

El {la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con el SENA a:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condicicnes de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA.

2. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacion profesional mtegra!

. con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del

cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacién, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la
adquisicién de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional

3. ‘Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA vy
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos
electrénicos revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién
de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacién, y participar activamente en las capacitaciones,
transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupes
‘Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). i€

4. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
{os cuales deberé conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador
oficial de EL SENA.
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Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacion
con la indumentaria establecida por el Centro.

Deber promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo tales como: Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de juicios evaluativos, reportes de desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo de la plataforma LMS, verificacién del portafalio del aprendiz, y
deméas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los gue cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua

. Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas gue regulen estos

10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

-

aspectos. Esta obligacién sera requisito para el pago.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa ¢ conjunto dé
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyec_tors
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentarén
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias asignadas por
la Coordinacion Académica

Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a fos aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la infarmacion.

El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
técnolégicas gue garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion.

Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente.

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en

el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

17.

18.

Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema integrado de
Gestidn “SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. g
Realizar el apoyo téchico en la divulgacién de la oferta educativa del Centro Ambiental 'y

Ecoturistico del Nooriente Amazodnico.
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19. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucidn de la formacién, asi
como codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacion de proveedores.

20. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

21. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

22. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacion con el proceso
de ejecucidn de a formacion: proyecto formativo, gufas de aprendizaje, planeacién pedagégica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes
gue la-formacion por competencias exija.

23. Cumplir con lo establecido en |la Guia Orientacidn Formacion ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiSO aplica para instructores de formacion virtual
en todos los niveles.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Generales: .

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucién de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de coordinacion,
el contratista debera participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecucion del
contrato. 4) Entregar al SENA periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo sohute
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de SUs
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato, 6} Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacidn del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de |a
Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente, 10) El contratista debera hacer entrega del
examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o
sus homalogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y él
objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto Reglamentario 1072 de 2015.
Articulo 2.2.4.2.2.18 — Decreto Gnico reglamentario del

Sector Trabajo). 11} Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 de! Decreto 1273 de 2018,
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el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera
gue se produzea alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con las variables alli establecidas. 12) El certificado de aprobacion de la induccidn
al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd adjuntarse a los documentos
requeridos para el primer pago de hongorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en |os informes de ejecucidn contractual parcial o
final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responde;jif
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucidn No. 3597 de 2013, articulo 7 del Ministerio de Proteccidn Social y
tos Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificades por Colombia, sobre los derechos de los
nifios16) £n caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién
de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento, 18} Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual, 19) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen. 20} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el {la)
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social integral y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda; el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar {cuando corresponda). 21) Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinarig,
de ser procedente. 22). El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado dé
Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSOy
participar en la implementacion del mismo. 23). En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales. 24). Estampilla Pro-Desarrollo UNIAMAZONIA: En
virtud de lo establecido en la Ordenanza No. 022 de 2012, — Por el cual se establece el Estatuto Tributario
del Departamento del Guainia. Capitulo 4 ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE Y TARIFA.
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Es obligatorio el uso de la Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia en los Instituto
Descentralizados y Entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal que funcionan en el
Departamento de Guainfa, por lo cual todo contratista tendrd que allegar recibo de pago de la estampilla
Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorizacién de la deduccién respectiva firmada en original por el (la)
Secretario (a) de hacienda pﬂblica" de la Gobernacidn del Guainia. 25). El contratista no debe acumular 2 o
mas cuentas de cobro, salvo fuerza mayor o caso fortuito o causal justificativa, debidamente
comprobados, si se llegaren a acumular dos 0 mds cuentas de cobro, se entendera incumplimiento del
contrato por parte de contratista y podrd el SENA aplicar las medidas sancionatorias contractuales
procedentes tales como multa, terminacién del contrato y aplicacién de la clausula penal pecuniaria,
conforme las normas contractuales previo agotamiento del debido proceso. 26). El Contratista en todas sus
actuaciones como Contratista debe observar, acatar y cumplir el CODIGO DE ETICA DEL SENA, el CUré
declara conocer. 27). El contratista deberd participar en los procesos contractuales del SENA Regiona
Guainia, como evaluador y/o apoyo a la supervisién, dentro del drea de su competencia, profesion, oficio y
conocimiento, en los cuales fuere designado como tal por el despacho de la subdireccion Centro, salvo
cuando se presente conflicto de intereses o impedimento de caracter ético, debidamente sustentado. 28).
El Contratista autoriza al SENA a informarle, comunicarle v/o notificarle de los actos y decisiones de orden
administrativo y/o académico, en el correo electrénico personal, reportado en la hoja de vida v/o
institucional. 29). Rendir y presentar informes mensuales y especiales cuando lo requieran. 30}. Participar
en actividades, reuniones, eventos y formaciones programadas por el Centro.

4, |dentificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales
y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5. Capaéidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el area sefialada, ademas de contar con la
destreza y habilidad en el drea de formacidén y especialmente en:
v Comprometida con los procesos que desarrolle.
v Excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio.
v Persona creativa y recursiva en la resolucién de problemas.
¥ Capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las dependencias del Centro de Formaciény de la

Regional.
Idoneidad: ' ’

Fé

Educaciéh: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
VIGENCIA 2020, de acuerdo a los perfiles de cada formacién.

Formacion: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
VIGENCIA 2020; de acuerdo a los perfiles de cada formacion)

Experiencia relacionada: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2020, de acuerdo a los perfiles de cada formacion.

www.sena.edu.co 7
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6. Plazo de Ejecucion del contrato: Por periodos completos o parciales, especificados en el Anexo No. 2
PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2020 para el Centro Ambiental y
Ecoturistico del Nooriente Amazonico, con un plazo que varia entre maximo de Cinco (5) y once (11) meses
sin exceder del 12 de diciembre de 2020.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato,
es el Departamento de Guainia.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn: El objeto que se requiere contratar
corresponde a |a prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9. Valor. del contrato y justificacién: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida en el Pian de Accion Lineamientos Operativos 2020.

A continuacién se relaciona el perfil requerido para cada programa de formacion.

Www.sena.edu.co 8
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Nombre del | No. De | No. De | No Fechas Previstas para la | Costo Horao | Costo  Total

Programa meses | horas a | de contratacion Costo {Pesos) {PERFIL DEL INSTRUCTOR)

(TE-TP- a contratar | contr Honorarios incluido

TGO)}+A17:! | contra atos | Inicio Terminacién | eq (Pesos) | 4x1000

25 tar {D-M-A) {D-M-A)

525203 10,0 1 20/02/2020 12/12/2020 ) S Requisitos académicos;

ENTRENAMI 3.790.150 37.901.497 Profesional en Deportes.

ENTO Profesional en Cultura Fisica,

DEPORTIVO Recreacién y Deporte.
Licenciado en Educacién Fisica,
Profesional en Ciencias del
Deporte.
Licenciado en Deportes.
Especialistas en desarrollo

humano
Expertos en manejo de las TIC

Experiencia laboral - y/o
especializacion:
Veinticuatro  (24)° meses de

vinculacién laboral con el area

Competencias:
-Formular, ejecutar y ewvaluar
m_u_‘o,\mnﬁom..
-Trabajar

en equipo.

Ir-Establecer procesos

www.sena.edu.co
EHE O SENAComunica
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comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas
informaticas asociadas al &rea
cbjeto de la formacién.

634122- 7 1 20/02/2020 | 17/09/2020
GUIANZA
TURISTICA

S
3.790.150

$
26.531.048

Requisitos Académicos del
Instructor

Técnico ¢ Tecnologo en guianza
turistica con tarjeta profesional,
y Profesional en ciencias
gsociales y - profesional o
“Tecnologo en administrador

H.E:mﬁ_no

www.sena.edu.co
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Experiencia laboral y/o
especializacion del Instructor
*  Opcidn 1
experiencia laboral de dos o

demostrar

tres afos en funciones
retacionadas con el turismo vy

guianza turistica

228106 - 19,87 20/02/2020 | 21/11/2020 5 5 Requisitos Acedémicos
ANALISIS ¥ 3.790.150 37.408.778 Minimos

DESARROLL E! programa requiere de un
0 DE equipc de instructores con
SISTEMAS Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
DE afos de Estudios C:Zm_.m:m:oy
INFORMACI relacionados con la especialidad
ON--FICHA obieto de formacion,
VIRTUAL

preferiblemente con
Certificacidn Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en Tecnologias
Sun  Microsystems f{lava o
MySQL),  Microsoft  (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
{Administracion o Desarrollo

sobre PL/SQL).
=
w.mxvm_.mm:nmm laboral v/o
SEspecializacién en...
T
[
[

www.sena.edu.oo 11
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Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho {18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficic objeto dela
formacidn profesicnal y Seis (&)
meses en labores de docencia.

932215-- 10 20/02/2020 | 12/12/2020 S S Requisitos  Académicos del
TRANSFOR 3.790.150 37.408.778 Instructor

MACION DE + Técnico en fabricacion de
POLIMERQS pelicula plastica por extrusién
POR * Tecndlogo en fabricacion de
EXTRUSION productos plasticos por
DE PELICULA extrusién

e Ingeniero con especializacién
en el drea de procesos de
transformacién de plasticos

Experiencia laboral v/o
o - - e
Pespecializacion  del  Instructor
SMinimo 18  meses de

ms:nc“mna: laboral en el drea de

www sena.edu.co
EEO SENACoMmuUnica
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A

5
O

la competencia y minimo 6
meses en el drea de docencia

664210-- 9,00 20/02/2020 | 16/10/2020 S S Requisitos académicos:
TECNICO EN 3.790.150 34.111.347 Profesional en Deportes.
EJECUCION Profesional en Cultura Fisica,
DE Recreacién y Deporte.
PROGRAMA Licenciade en Educacién Fisica.
S Profesional en Ciencias del
DEPORTIVO Deporte.

S - Licenciado en Deportes.
BARRANCO Especialistas en  desarrollo
MINAS

humano
Expertos en manejo de las TIC

Experiencia faboral v/o
especializacion:

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia relacionados con la
especialidad objeto de
mﬁoﬂamnag. Profesional: Doce
7(12}) meses de experiencia
Hﬂm_mnmo:maom con la especialidad

www.sena.edu.co
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objeto de formacian.

Competencias:
Manejar técnicas, didacticas
activas Trabajar en equipo

Establecer procesos
comunicativos asertivos
Manejar herramientas

informaticas.

www.sana.edu.co
@O SENAComuunica
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513303TEC | 6,00 20/02/2020 | 18/08/202Q S S Requisitos Académicos del
NICO EN 3.790.150 22.740.898 Instructor

EJECUCION el programa requiere de un
MUSICAL equipo de - instructores
CON conformado por:
INSTRUMEN + profesionales en mausica,
TOS especificamente en
FUNCIONAL interpretacion de guitarra vy
ES

piano

+ licenciado en pedagogia
musical con énfasis en piano y
guitarra

* maestro en piano y guitarra

experiencia laboral y/o
especializacion del instructor
* treinta y seis (36} meses de
vinculacién laboral en el area
objeto de formacion.
» veinticuatro meses (24) meses
como docente en musica en
instituciones educativas
reconocidas

Competencias.
Formular, ejecutar y evaluar

Eproyectos formativos.
b . .
hTrabajar en equipo.
TEstablecer procesos
e

T

o
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comunicativos asertivos.

Manejar herramientas

informaticas asociadas al
objeto de la formacidn.

area

wwwwsena.edu.co
2® @ SENAComunica
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635503-- 10,00 20/02/2020 | 29/09/2020 S ) Requisitos Académicos
TECNICO EN 3.790.150 37.901.497 Alternativa 1: profesional en las
COCINA.

areas de gastronomia, cocina,
alta cocina, culinaria o gestion
hotelera.

Alternativa 2: tecndlogo en las
areas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o
gestion de alimentos y bebidas.
Alternativa 3 técnico
profesional en las dreas de
cocina, gastronomia o culinaria.
Alternativa 4: técnicc en las
areas de cocina, gastronomia o
culinaria.

Experiencia laboral y/o
especializacion.

minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en actividades
relacionadas con el control de
inventarios de materias primas
de alimentos y bebidas y doce
{12) meses en docencia.
adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de
Sformacion  en  pedagogia de
MB_\:._BO 40 horas o certificacién

www.sena.edu.co’
HE O SENAComunics

ide competencia laboral vigente
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en  orientacidn  formativos
presenciales.

Competencias.
Formular, ejecutar y evaluar

proyectos formativos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos
comunicativos asertivos.
Manejar herramientas

informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

WWW.SENA.BCL.C0
# &0 SENACOMmURica
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134101 - 17,00 20/02/2020 | 19/09/2020 S S Requisitos Académicos

TECNICO 3.790.150 26.531.048 Alternativa 1: administrador de

ASISTENCIA empresas, profesional en

ADMINISTR gestion empresarial.

ATIVA Comunicador social- periodista.
formacién profesional en
ciencias administrativas,

humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o
actualizacidn en servicio al
cliente.
competencias

certificado de
laborales en:
orientar los procesos formativos
presenciales con base en los
planes de  formacion
concertados. integrar las tic en
los procesos de ensefanza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.
Alternativa 2: tecndlogo en
gestibn empresarial © dreas
afines o cuatro (4) afios de
estudios  universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica © &reas
Bafines. - (esta alternativa aplica

=] . . .
npara zonas y provincias del pais)

WL EEna.educo
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Experiencia laboral y/o
especializacion.

Requisitos de  Experiencia
Laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objetoc de la  formacidn
profesional y seis {6) meses en
labores de docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la  formacién
profesional y doce {12) meses
en labores de docencia,

Competencias.

- manejo tedrico practico de la
formacién profesional integral,
en términos de planeacidn vy
forientacion de procesos de

P e . .
hensefanza aprendizaje
Levaluacion, creativos,
T
L)
www,sena.edu.co 20
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innovadores y
autotransformadores, gque
desarrollen el potencial de los
alumnos y por lo tanto,
construyan cultura.
- manejo de los procesos
administrativos inherentes a la
funcién docente
- concepcidn  general del
proceso y los procedimientos
del disefio curricular para el
desarrollo de competencias en
la formacidn profesional
integral.

- habilidades argumentativas y
lingiiisticas.

- responsabilidad frente a la
planeacién, la ejecucién y la
evaluacidon del trabajo asignado.
- capacidad para la convivencia
humana, el trabajo en equipo, la
autoformacion y la
construccidon de conocimiento.
- practica de principios y valores
éticos universales.

disposiciénh  al  cambio.

2~ habilidades investigativas.
= .

- manejo de gErupos.
w- liderazgo
-

[

()
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- comunicacion eficaz y asertiva
- dominio lecto - escritural
- dominio argumentativo vy
propositivo

www.sena.edu.co
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935175- | 7,00 20/02/2020 | 15/09/2020 ) ) Requisitos Académicos:
--OPERARIO 3.790.150 26.531.048 Técnico Profesional, Tecndlogo
CONFECCIO o] Profesional En:
N Disefic Y Confeccién Industrial
INDUSTRIAL 0 De Moda,
DE ROPA Confeccion De La Moda,
EXTERIOR

Disefic De Modas Y Patronaje
Industrial,

Disefio Textil Y De Modas,
Planeacién Y Supervisién De La

Produccién En  Confeccidn,

Ingeniero industrial,
Ingeniero De Produccién
Experiencia laboral y/o

especializacion:

18 meses en procesos de
confeccidn de ropa exterior y/o
tejido plano
12 meses como docente,

capacitador  y/o  instructor.

Competencias:

trabajo en equipo.

capacidad en la coordinacién de

equipos interdisciplinares.
Bestablecer procesos
Mnoacsmnma(,om. asertivos.

- . . . ,
[Cmanejar las tic asociadas al 4rea

WWWLSERA.edu.en
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objetoc de Ila formacion.
certificade en la norma de
pedagogia de orientar de
procesos formativos
presenciales.

realizar operaciones especificas
en cada una de las maquinas
para confeccion  industrial:
plana una aguja, fileteadora y
recubridora.

 www.sena.edu.co
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134400-- 8,33 6/04/2020 12/12/2020 S $ Requisitos Académicos:
TECNICO EN 3.790.150 31.584.581 los programas reguieren de:
ASISTENCIA Alternativa 1: titulo profesional
EN universitario en:
ORGANIZACI profesicnal en ciencias de la
ON DE informacién Vi la
ARCHIVOS

documentacidn, bibliotecologia

y archivistica
profesional en ciencia de la
informacién y la

documentacién, bibliotecologia
y archivistica
profesional en sistemas de
informacion, biblictecologia v
archivistica.

profesional en ciencia de la
informacién: bibliotecologia,
documentacién y archivistica.
profesional en ciencia de la
informacién bibliotecélogo (a}
ingenierfa de sistemas con
conacimientos en  archivistica
certificacion de formacidn en
implementacién
procedimientos de digitalizacion
en las unidades de informacidn.
2:  titulo  de
tecndlogo en:

ternativa

www.sena.edu.co
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tecnélogo profesional en
computacién

tecndlogo en sistemas de
informacién

certificacion de formacion en
implementacion
procedimientos de digitalizacion
en las unidades de informacién.

experiencia laboral y/o
especializaciéon:
experiencia laboral:

Alternativa 1. veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
Hobjeto de la formacién
- X .

hprofesional y seis (6) meses en

www.sena.edu.oo
@O SENAComunica
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labores de docencia.
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633410- 6,13 6/04/2020 7/10/2020 ) S Requisitos Académicos:
OPERACION 3.750.150 23.246.252 Tecnologo en administracién
DE hotelera y/o turistica
ALOJAMIEN Administrador de empresas
TOS turisticas y hoteleras
RURALES

Experiencia laboral yfo

Especializacion:

Minimo 12 meses en el sector
productivo en el area de
recepcién hotelera, y minimo
seis (6) meses como instructor o
docente en formacion de
educacidon  tecnoldgica  y/o
universitaria.

www.sena.edinon
®® O SENAComunica
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637303 8,33 6/04/2020 12/12/2020 $ S Requisitos Académicos
TECNICO 3.790.150 31.584.581 Técnico en cosmetologia vy
COSMETOL estética integral
OGIA Y

ESTETICA Experiencia laboral y/o
INTEGRAL.

especializacion:

- minimo veinticuatro meses de
experiencia labora!l en funciones
afines

- minimo seis meses de
experiencia en  pedagogia
Competencias:

- practica de principios y valares
éticos universales
cambio.
investigativas.

disposicién  al
habilidades

- manejo de Brupos.
- liderazgo
- comunicacion eficaz y asertiva

dominio  lecto-escritural
- dominio argumentativo vy
propositivo

- trabajo en equipo,

- manejo de las tic

wWwWwW.sena.edinLen
®® @ SENAComunica
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522503 6,13 6/04/2020 7/10/2020 S 5 Requisitos Acedémicos
TECNICO 3.790.150 23.246.252 Minimos
PRODUCCIO Ingeniero de Sonido
N AUDIO Técnico de Audio
DIGITAL Experiencia laboral y/o
especializacion en...
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el 3rea
de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos).
524433- 3,13 | 6/04/2020 | 9/07/2020 $ $ Requisitos Académicos:
OPERARIO 3.790.150 11.875.802 para el desarrollo del programa
EN se requiere un equipo de
ARTESANIAS talento humano
TRADICIONA interdisiciplinario  constituido
LES EN por:
TEJIDG DE *maestro artesano certificado
PUNTO

en normas de competencia
laboral.

*profesional en diversas dreas,
con experiencia en el sector
artesanal y con certificacidn
académica en el area objeto

programa de formacion.
B _ ‘
me_um:m:n_m laboral y/o
Bespecializacion. ’
T
=
0

www.sena.edu.co 30
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Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area
de su profesidn y seis (6) meses
de

experiencia docente

524500- 5,30 6/07/2020 12/12/2020 5 S Requisitos Académicos:
TECNICO 3.790.150 20.087.793,46 | - profesional especializado en
PATRONAIE seguridad y salud en el trabajo
INDUSTRIAL con formacién en gestidn
DE PRENDAS ambiental 0 educacion
DE VESTIR ambiental.

- ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con
formacién en seguridad y salud
en el trabajo.
- profesional con especializacién
en  gestibn  ambiental vy
seguridad y salud en el trabajo.
- tecndlogo en control

ambiental con formacién
demostrada en seguridad vy
salud en el trabajo.
m- tecndlogo en salud

nocupacional o seguridad y salud
-
ien el trabajo con formacion en

WWW.SEna.edl.co
E® O SENAComuUnica
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A

gestion ambiental.
Experiencia

especializacién:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los

laboral yfo

cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
ia profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis ()
meses en labores de docencia.

- 635311- 5,30 6/07/2020 12/12/2020 5 S Requisitos Acedémicos

TECNICO 3.750.150 20.087.793,46 | minimos

MESA Y BAR Opcion 1: Profesional  en
Administracion  Turistica vy
Hotelera.
Opcidon 2: Tecndlogo en

Hotelera.
Opcion 3: Tecnico en Mesa y
Bar.

Administracidn

iy
P
=
LN n .
SExperiencia laboral y/o
- especializacién en...
w
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BEMMA

N
A

Tener experiencia minima en
actividades laborales de 24
meses

Tener experiencia minima de 6
meses en  procesos de
formacion con el enfoque
basado en competencias
laborales.

135304- 3,13 6/07/2020 8/10/2020 5 S Requisitos Acedémicos
AUXILIAR 3.790.150 11.875.802,42 | minimos

INFORMACI El programa requiere de un
ON equipo de instructores
TURISTICA

conformado por: Técnico vy/o
Tecndloge en  Administracién
Turistica y/o Técnico en Guianza
Turistica y/o profesionales y/o
tecndlogos  y/o  técnicos  en

areas afines.
Experiencia laboral y/o
especializacion en...

Tecndlogo: Veinticuatro (24}
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
mm_.mqn._nmo de la profesion u oficio
moEmﬁo de la formacién
L profesional y Seis [6) meses en

wyww.sena.edu.on
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SEMSA

labores de docencia.

Técnico: Treinta y seis (36)
meses de Experiencia: de los
cuales Treinta (30) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién
profesional y Seis (6} meses en
labores de docencia.

961520 -1273 21/09/2020 | 12/12/2020 ) 5 Requisitos Acedémicos
OPERARIOP 3.790.150 10.359.742,54 | minimos

ROCESOS DE El programa requiere de wun
PANADERIA

equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
Ing. de Alimentos o areas afines
con experiencia técnica en
panaderia

Experiencia laboral y/o
=R
= T .
especializacién en...
SMinimo 24 meses de

T . .
Fvinculacién laboral con el drea

www.sena.adu.co
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e /iqa

de su profesién
Especialista o experto Procesos

de panaderia

524436- 2,73 21/09/2020 | 12/12/2020 S S PERFIL DEL INSTRUCTOR
TECNICOEN 3.790.150 10.359.743,33 | 4.8.1 Requisitos Académicos:
ELABCRACI Profesional en Idiomas o
ON DE Lenguas Modernas, con
OBJETOS conocimiento del idioma inglés.
ARTESANAL Debe tener vy demostrar
ES CON mediante examen internacional
RECURSOS acreditado, un nivel minimo de
MADERABLE Cl, de acuerdo al MCER.
S

4.8.2- Experiencia laboral y/o
especializacién:

Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucién
educativa publica o privada, o

WwWwW.sena.edu.co
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TRASVERSALES

Instructor 9,87 20/02/ | 12/12/202 | S S Requisitos Académicos.
Para 2020 0 3.790. | 74.792.287, | - opcidn 1: profesional en carreras de formacion
Desarrollar 150 61 relacionadas con filosofia, o antrepologia, o
Competenci psicologia, o trabajo social, o sociclogia o afines.
a Promover - opcion  2: profesional con estudios
La relacionados en ética, o bioética, o deontologia
Interaccién 0 humanismo.
Id6nea

Consigo Experiencia laboral vy/o especializacién
Mismo La

Naturaleza Y

veinticuatro {24) meses de experiencia: de los

cuales  diecioche (18) meses estaran

Con Los relacionados con el ejercicio de la profesién u

Demas, En oficio objeto de la formacidn profesional y seis

Los {6) meses en labores de docencia y/o trabajo

Contextos comunitario.

Laboral ¥

Social - Competencias.

Formacion - practica de principios y valores éticos

Titulada universales

Centro. - disposicion al cambiao.
- habilidades investigativas.
- manejo de grupos.
- liderazgo
- comunicacién eficaz ¥ asertiva
- dgminio lecto-escritural
- dominio M_\mcq:m:ﬁmﬁ.zo Yy  propositivo
- Qmarmm_.o en equipo.

W.
Www.sEna.edinco 36
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Bilingiiismo | 9,87 20702/ 12/12/202 | § S Requisitos Académicos minimos

- Formacién 2020 0 3.790. | 74.792.287, | » Profesionales formados en cualquier area de

Titulada 150 61 formacién:
» Certificacién B2 Marco Comun Europeo
Experiencia laboral y/o  especializacién
* Seis (6) meses en labores de docencia en el
area de inglés
Capacitacion
Acreditar formacion en:
. Pedagogia basica
+ Disefio de Instrumentos de Evaluacion
* Formacion en plataformas virtuales de
aprendizaje
* Metodologfa de Formacién por Proyectos
* Formacién en Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC)
» Cursos especificos refacionados con el drea de
formacién
Competencias Minimas
* Gestionar procesos de desarrollo humano
segun las particularidades de los contextos
sociales y productivos.
» Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
. Trabajar en equipos
+ Estahlecer procesos comunicativos asertivos
* Manejar herramientas informaticas asociadas
al area objeto @ la formacion

FORMACION VIRTUAL

WWWLSENA.edU.o0
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Familia 5,00 1 20/02/ | 19/07/202 | § Requisitos Académicos minimos
Gestion 2020 0 3.790. | 18.950.749 | » Profesionales  formados en areas
Administrati 150 admimnistrativas, sociales e ingenierias.
va

Experiencia laboral y/fo especializacion
» Seis (6) meses en lahores de docencia en el
area de formacion
Capacitacion

Acreditar formacion en:
* Pedagogia basica
e Disefic de Instrumentos de Evaluacion
e Formacion en plataformas virtuales de
aprendizaje

+ Metodologia de Formacion por Proyectos
» Formacion en Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién {TIC)
» Cursos especificos relacionados con el drea de
formacién

Competencias Minimas
* Gestionar procesos de desarrollo humano
segun las particularidades de los contextos
sociales Y productivos.
* Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

. Trabajar en equipos

» Establecer procesos comunicativos asertivos
* Manejar herramientas informaticas asociadas
al area objeto de la formacién

www.sena.edu.co
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Familia 5,00 20/02/ | 19/07/202 | S PERFIL DE INSTRUCTOR
Gestidn 2020 0 3.790. | 18.950.749
Organizacio 150 NIVEL PROFESIONAL
nal Requisitos Academicos

titulo  profesional en los nicleos de
conocimiento de: bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas,o sin
clasificartarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley

Experiencia laboral yfo  especializacion
veinticuatro {24} meses de experiencia
distribuida asi:doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area
de gestién documentaly doce (12) meses en

docencia o instruccion
TECNICO PROFESIONAL
Requisitos Academicos

titulo de técnico profesional en los nucleos de
conocimiento de: bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas

Experiencia laboral yfo  especializacién
treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asiveinticuatro (24) meses de
experiencia fboral relacionada con el
o > L
desempefio m:bmﬂ area de gestién documentaly
doce (12} Bmmmm en docencia o instruccién
I

wwrw.sena.edinoco
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Capacitacién

Acreditar formacion en:
J Pedagogia basica
¢+ Disefio de Instrumentos de Evaluacion
« Formacion en plataformas virtuales de
aprendizaje

* Metodologia de Formacion por Proyectos
¢ Formacion en Tecnologias de la Informacién y
1a Comunicacion (TIC)
* Cursos especificos relacionados con el area de
formacion

Competencias Minimas
s (estionar procesos de desarrollo humano
seguin las particularidades de los contextos
sociales y productivos.
* Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
. Trabajar en equipos
» Establecer procesos comunicativos asertivos
* Manejar herramientas informaticas asociadas
al area objeto de la formacidn

WWW.BENA.edu.co
EE O SENACOmMuUnica
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Familia L 9,87 20/02/ | 12/12/202 | S Requisitos Académicos minimos
Formacion | 2020 0 3.790. | 37.396.144 | » Profesionales  formados en dreas
Docente 150 admimnistrativas, sociales e  ingenierias.

* Profesionales formados en el aéra pedagogica.
Experiencia laboral vy/o especializacién
* Seis (6) meses en labores de docencia en el

area de formacidn
Capacitacion

Acreditar formacion en:
. Pedagogia basica

+ Disefio de Instrumentos de Evaluacién
* Formacién en plataformas virtuales de
aprendizaje

e Metodologia de Formacién por Proyectos
¢ Formacién en Tecnologfas de la Informacién y
la Comunicacién (TIC)
* Cursos especificos relacionados con el drea de
formacién

Competencias Minimas
* Gestionar procesos de desarrollo humano
segun las nmanc_wzam%m de los contextos

sociales y productivos.
e Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
. Trabajar en equipos

¢ Establecer procesos comunicativos asertivos
+ Manejar herramientas informaticas asociadas

' al drea objeto @ la formacién

www.sena.edu.co
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Familia 9,87 20/02/ | 12/12/202 | S Requisitos Académicos minimos
Calidad 2020 0 3.790. | 37.396.144 | » Profesionales  formados  en areas
150 admimnistrativas, sociales e ingenierias.

Experiencia laboral vyfo especializacién
* Seis (6) meses en labores de docencia en el
area de formacian
Capacitacion

Acreditar formacién en:
* Pedagogia basica
* Disefic de Instrumentos de Evaluacién
* Formacién en plataformas virtuales de
aprendizaje

» Metodologia de Formacidn por Proyectos
» Formacién en Tecnologias de la Informacidn y
la Comunicacidn {TIC)
» Cursos especificos relacionados con el drea de
formacion

Competencias Minimas
e Gestionar procesos de desarrollo humano
segin las particularidades de los contextos
sociales y productivos.
* Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
. Trabajar en equipos
* Establecer procesos comunicativos asertivos
s Manejar herramientas informaticas asociadas
al area objeto de la formacidn

WWww.senaueduoo
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Bilingliismo | 6,00 20/02/ | 18/08/202 | S Requisitos Académicos minimos
- Formacion 2020 0 3.790. | 45.481.797 | # Nivel minimo B2 de suficiencia en lengua
Complemen 150 extranjera, acreditado mediante una de las
taria Virtual siguientes

Ingles

pruebas internacionales:
 FCE (First Certificate in English)
e BEC (Business English  Certificate)
e CAE (Certificate in Advanced English)
. CPE (Certificate of Proficiency)
o [ELTS {International English Language Testing
System)

o ISE  (Integrated Skills in  English}
¢ TOEFL (Paper based and internet based)
e TOLIC (Test of English for International
Communication)

e BULATS (Business Language Testing System)
Experiencia laboral vy/o especializacién
e Seis (6) meses en labores de docencia en el
area de inglés

Capacitacién

Acreditar formacién en:
. Pedagogia basica
* Disefio de Instrumentos de Evaluacién
* Formacién en plataformas virtuales de
aprendizaje

» Metodologi@ de Formacidén por Proyectos
* Formacion mm._.mn:o_om_‘mm de la Informacion y
la ...On.mo:\_c:mnmn&: (TIC)

www.sena.edu.co
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A

* Cursos especificos relacionados con el drea de
formacion

Competencias Minimas
* Gestionar procesos de desarrollo humano
segln las particularidades de los contextos
sociales Vi productivos.
* Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
. Trabajar en equipos
* Establecer procesos comunicativos asertivos
* Manejar herramientas informaticas asociadas
al drea objeto de la formacion

www.sena.eduon
®® O SENAComunica
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Se fija como valor total para los contratos la suma de SEICIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEICIENTCS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE . ($629.666.000,00).

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del cbjeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucidn 092 de 2015 o la que la medifigue o
sustituya.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucion y forma de pago del contrato, no
observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdmico del cantrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista; El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el
Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y liquidacién del mismo y se ajustara a los
limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de &)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b} El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervisién del contrato estard a cargo del funcionario designado por la SUBDIRECTORA
DEL CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NOORIENTE AMAZONICO, REGIONAL GUAINIA.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X_
14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

www.seha.educo 46
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gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticas que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturaies, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”,

Se expide en Inirida, a los trece (13) dias del mes de febrero de 2020.

P NN |

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirectora {E) de Centro con funciones de Director Regional.

Proyecto: Jeysser Aurelio Palacios Palacios: Cargo: Coordinador Académico
Reviso: Fernando Gonzalez Torres — Coordinador de Formacidén Profesional Integral -
VoBo: Jenny Palacios Sanclemente ~ Coordinadora Grupo Administrativo Mixto.

www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

:,LA SUBDIRECTORA {E) DEL CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DE CENTRO.

CONSIDERANDO

Que el Centro. Ambiental y Ecoturisfico del Nororiente Amazonico requiere la contratacioh de Veintinueve (29)
instrugtores, para fa Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir fermacion
titulada, complementaria, virtual y/o seguimiento & la etapa. productiva; para ia ejecucion dé acciones de formacién an
las diferentes areas que atiende el Centro Ambiental y Ecoturistico del Nooriente Amazonica en cumplimiento de lo
establecido-en el -articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 def decreto 2209 de 1998 y la
Resolucidn No. 1870 del 1° de noviembre de 2013,

Qui an cumplimianto de lo eslablecido e el atioulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo ¥ del Decreto
2209 de 1998, Articulo 2.8.4.4.5-del Decreto 1068 de 2015 v la Resolucion N° 54 e 2018;

CERTIFICA

Que tevisada Ja-planta de personal del Centro, se coristato que a la fecha no existe personal suficiente para atender las
aclividades descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion Académica para ejecutar el siguiente
objefo; *Prestacion de servicios profesionales de. cardcter temporal come instructor para impartir formacion titulada,
comlementaria, virtual y/o seguimiento a |a etapa productiva, para la ejecucion de acciones de formacion” én &f Centro
Ambientaly Ecoturistico del Nooriente Amazonico.

Por tanto, se@pfresenta una de las causales astablecidas en |a regulacion, que imptica la contratacion directa del servicio.
Que Iéiaxpiedisién de la présente cerlificacitn 1id exime del cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que

rijah el proteso.

D_ada%en inirid'a..a los trece (13) dias del mes de febrero de 2020,

7 lmd

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA

Proyei:t_;‘j: deisjé.e‘r Aurelio Palacios Palacios-cargo: Coordinador académico SENA Regional C}u;ai ia},
Revisé: Fernando Gonzalez Torres: Coordinador Formacion Profesional SENA Regional Guainig,, 16t

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Trans &° W 200 — 55 via al coco Tel 5656270 ]
www,séna.edu.co - Linga gratuita nacional: 01 8000 ¢ 10 270 -. Colombia

GTH-F-075 V.02



FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. -OBJETO:

Pregtacion de servicios de Veintinueve (29) instructores para ia Prestacion de servicios
profesionales como instructor de cardcter temporal para impartir formacian {Htulada,
complementaria, virtual) y/o seguimiento a la etapa productiva en el protjrama FORMACION
REGULAR DE CENTRO, que atiende el Centro Amblental y Ecoturistico del Noorlente Amazonico.

Z. CLASIFICACION UNSPSC

El ohjeto {:oifjt‘r‘aciual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Gla{éiﬁcacién UNSPS
Ciasificacién Segmento Familia
i UNSPSC
80111660 8000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SEGT@R.PERTEN,ECI_ENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

[ SECTOR ECONOMICO
| :Sector terciario o de servicios |
" Servicios profesionales X

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

De -acuerdg con su mision, El SENA esta encargado de cumpiir la funcidn que le corresponde al
Estado dé invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
sjecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las perscnas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolbgico del pais.

El Centro Ambiental y Ecoturistico del Nooriente Amazonico de la Regional Guainia, atiende los 2
municipios del departamento, en mas de 7 corregimientos, resguardes y comunidades indigenas
teniendo en cuenta que este es un centro multisectorial, es decir atiende la mayoria de los sectores
ec‘onémiccé existentes en-el pals tales como: Servicies, Industria, Comercio, Agropecuario, Turismao,
Confection; Salud, Sistemas, Administiativos y Financieros entre otros, por estas razones tenemos
constantemente una gran demanda de capacitacion en programas de formacion.

Para-el aﬁ'qéznzc tenemos una meta de cupos de 535 tecndlogos, 71 en especializacion tecnoligica,
1.385 en t'éé:hicos laborales y otros y 16.36@ en formacién complementaria, la planta de personal de
instmfc’tbrgé% con gue cuenta el centro es de 19, jos cuales resultan insuficientes para cumplir ¢on la
metas establecidas por Direccion General y para atender la demanda empresarial y social de nuastro
Centro, portanto se hace necesario la contratacién de instructores.

GTH-F-076 V01




A a FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Los ihs_tré@‘tgrt-.‘s a contratar en sy mayoria corresponden a desarrollar acciones de formacion
profesional para los cursos titulados y complementarios correspondientes a las IV oferta de 2020 y
también para la culminacién de curses titulados de ofertas anteriores.

Los pﬁrﬁles establecidos para la contratacion de instructores se tomaron del aplicativo Sofiaplus de
acuerdo conlos disefios curriculares de cada programa a ofrecer, estos som:

{3) Asistencia Administrativa o Administracin: - Administrador de empresas, Economista, 18 meses
de experiencia profesional y 6 meses de experiencia docente.

(1) Operaciones de Caja y Servicios en Almacenes de Cadena - Administrador de empresas,
Economista, Contador, 18 meses de experiencia profesional y 6 meses de gxperiencia docente,

(1) Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras - Contador Publico, 18 meses de
experiencia profesional y 12 meses de experiencia docente.

(1) Sistarias — Perfil - Titulo de ingeniero de Sistemas o Tecndioge o Guatro (4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion. Veinticuatro (24) meses de
Expetiencia; de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u-oficic objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

: :

(1) Asistencia en Organizacion de Archivos: ~ Perfil Titulo de Técnico Profesional o tres (3) afios
estudios u:iiversitarios en: Ciencias de Ja Informacion y la Documentacién o Archivistica, Ciencias
administrativas y economicas y Licenciatura en Lenguas. Treinta y seis (36) meses de experiencia;
de los cuales freinta {30) meses estaran refacionados con el ejercicio de la profesion v oficio objeto
de la formacibn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

{1). Qohs‘tin{i_cj.cjbr; y maontaje de instalaciones eléctricas - Instalacion eléctrica de baja tension -
Tecnélogo o Ingeniero Electricista, 18 meses de experiencia profesional y 12 meses de experiencia
docente. -

{1} inst,alécii;;;n -eléctrica de baja tensidn - Tecndlogo o Ihgeniero Electricista, 18 meses de
experiencia profesional y 12 meses de experiencia docente.

@ E;Lc:gis?{ica Empresarial - Ingeniero Industrial, Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionados con la especialidad objeto de formacion, 12 meses de experencia docente,

&) Mﬁante:ni;miersto de Motocicletas ~ Perfil OPCION 1: tecnblogo mecatrdnica automotriz con
formacion: en’ mantenimiento de motocicletas. Opcidn 20 téenice en mecénica automotriz con
formacion: en mantenimiento de motocicletas opcién 3: técnico en mantenimiento de mototicietas -
1 afio.orieintando procesos de formacion en mantenimiento de motocicletas.

(1) Analisis y desarrollo de Sistemas — Perfil - El programa requiere de un equipo de instructores con
Titulo:de Tecnologe o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, refacionados corn la especialidad
objeto de formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional en Administracion de Redes de
Com;iutadei‘és-snbre piataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y Mantenimiento de
Equipos de Computo y Servidores CompTIA A+ o Server+. Veinticuatro (24) meses de Experiencial
de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de [a formagién profesional y-Seis (6) meses en labores de docencia.

(@ V‘én_tagdé Productos y Senvicios — Técnico, Tecndlogo o profesicnal en ci‘e_ncias ‘ economicas
o administrativas, 12 meses de experiencia docente y 12 meses de experiencia profesional.
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(1) O?ERAC%ON TURISTICA LOCAL - opcion 1: profesional en las dreas de administracion turistica
o-en turismo: Opczén 2: tecnélogo en el érea de la administracién de aerolineas y agenmas de vigje,
Opeion3: tecnélogo en guianza turistica con tarjeta profesional. 18 meses de experiencia profesional
y1i2 meses de experiencia docente.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

M OPERACiC'N DE EVENTOS: Tecnidlogo en erganizacioh de eventos y/o Teendlego en gestion
hotelera. Profesional en Administracién turistica y hotelera. Minimo 12 meses de vinculacion laboral
relacacnad on la organizacion de eventos. 8 meses como docente en el drea especifica.

{1} SERVICIOS FARMACEUTICOS - tecnélogo en regencia de farmacia o quimico farmacéutico -
m;mmo 12 meses de experiéhcia en drea - 6 mesas como docente.

M ansttupmén-de Edificaciones — Ingeniero Civil, Arquitecto, 18 meses de experiencia profesional
y mmesgs‘f de experiencia docente.

{1 Sgatud ~‘Enfermera Profesional, Administrador en Salud 12 meses de experiencia prefesionat y
6 meses de experiencia docente.

(1} ATENC ON INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - profesional en el drea de la educacion
infantil, licenciado en educacién preescolar, experiencia laboral de 24 meses relacionada con fa
atenciéh a nlﬂas y nifios menores de 6 aflos. Experiencia pedagogica minima de 12 meses.

EST’UD!O BE LA DEMANDA

Para el :presgnte estudio se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

- Contratista Objeto del contrato | Plazo Valor del contrato vy | Modalidad de
L forma de pago seleccidn
FABIAN . | Prestar los servicios | 27/01/2018 | Valor total contrato: Contratacion

RICARDO . - | como instructor en | A {$28.580.728) Directa
PAEZ . . |formacion ftitulada | 22/08/2018 | Valor total contrato:
GAVIRIA ; que adelanta el Mensual
caena sena regional
_g ‘ 3 guainia
JORGE . Prestar los servicios | 27/01/2018 | Valor total contrato: Contratacion
ANTONIE} - personales como | A {$38.107.648) Directa
BONILLA - instructor del | 15/12/2018 | Valor total contrato:
BAUT]STA‘. | programa tecnologo Mensual
_ en  entrenatmiento
deportive del centro
seng regional guainia
ESTEBAN Prestar los servicios | 5/02/2019 | Valor fotal contrato: Contratation
BELLO - personales en il A ($22.078.542) Directa
VARGAS g modalidad presencial | 5/08/2019 | Valor total contrato:
- | como instructor del Mensual
programa tecnico en
glaboracion de
audiovisuales del ]
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7AY FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

i

¢aena sena regional
guainia.
SILVIA = : - Prestar lo servicios | 8/02/2019 Valor total contrato: Contratacion
ELENA personales eh  la | A {$36.797.570) Directa
CUADRADC | modalidad como | 12/12/2019 | Valor total contrato:
BRAVO - | nstructora Gel Mensual
' i programa
comipetencia de
promover a
interadcion  idonea
tlel casna sena
regional guainia
ANALISIS ﬁE LA OFERTA

De cnnforrmdad con el literal d. del numerat 2 de |a circuiar 3-2013-000133 de 4 de oclubre 2013
Direccién Gereral de linsamientos para la elaboracion de Estudios Previos, se podran
usar para establecer el valor estimado del contrato: Estudio de mercado, révision de base de datos,
andlisis de precsos historicos, Para analizar el presente sector se tuvo en cuenta el valores de precios
historicos de ccntratos celebrades en los periodos 2018 y 2018,

Asi las cosas de conformidad con el analisis de precios historicos contratados por la entidad se
.estabiecaé un presupuesto oficial de: SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEICIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE. ($629.666.000,00) discriminados de la siguiente manera asi.

CﬁNTI_D_AD PERFIL REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO VALOR TOTAL DE
Lo DE LA NECESIDAD L.LOS CONTRATOS

28 '  ; Técnicos, Tecndlogos o Profesionales de $629.666.000
: conformidad al perfit requerido.

Para i::enst-a_’;m:ia se firma-en Inirida e! trece (13) de febrero de 2020.

7

: ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdlrectcra (e} del Centro con funciones de director del SENA Regicnal Guainia

Eiatiora: Jeysser&weim Palacios Paladios Coordi nacior Académico
Revise: ienﬁy Palac:os sanclemente - Coardinadora Grupo Administrative Mmté /

!
/o

GTH-F-076 V01




94-2020-079

sena
N

EL IRECTOR DE Fﬁi&iﬁﬂlaﬂ FROFESIONAL
CONSIDERANDO

Gue ef Conbro Amblantal y Ecoturistico def Nooriante Amazdnico -Sena Reglonal Gusinia, requiere contratar ia prestacion
de senvicios protasionales de carhieler tempora!, de Veintinueve (29) instructores Técnicos, Tecnélogos o Profesionales
que cumpian funciones como instruclores pars lag difaremss dreas que afiende ¢f Coniro Ambiental y Ectiunstioo def
Noariente Amaxdnico de la Regional Guainia.

Que de acverds con cerffication expedide por fa Subdﬁredhra{o) dok Contro, an ia plants do personal no existe porsonal
suficiente v teniendo en cuenta fos ospacisles camearhﬂm y necasidades tecnicas de la contratacidn, s8 requisre
conlratar fa prestacibn de este senicio.

Cua, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

La contratacidn de prestaciin ds sendcios de Veinfinveve (25) instructones para Ia prestacidn de senvicics profesionales
ge cavdster lemparal oomo Instrictor para impartic formecidn titulads, complementaria, virtual wo seguimienio a ia efapa
prodictiva on las diferentes &neas que atiende ef Centro Ar;ﬂbiantai ¥ Ecoturistico del Nooriente Amazdnico

Da acuardo con ceriificacion expedide por la &zbdimtmé(e} del Centro, en ia planta do personal no exisle personal
suficienta y taniendo en cuenta las especiaies caraclerislicas y necesidadns ticnicas do la confratacidn, se requiare
coniratar fa prestacidn de aste servicio,

Flaxo de Ejecucidn del contrate: A partir da ta firrma dsl acts de inicio, hasta maximo af 12 de diciembre de 2020.

Valor: SEICIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEiCIEHTOS SESENTA Y SEIS ML PESOS MICTE
($629.666.000,00) amparado en el CDP N° 1670 del 30 di enaro de 2020.

Dada en Bogald, a bos

FARIO DE JESUS ﬂéueam TORRES

Proyecit: Jmmmm . Conidinador scadbmice SENA Regionsl &ﬁ@

Revied: Famgndn Gonzatez Terres: Contenadar Formawidn mufamnaﬁ BENA Regionsd Guahia

Ministerio éﬁsﬁ Trabalo
Smﬂ NAG!QML ﬂE APRENGEME

arg e N 3 & 22
v, sena.gdu. oo - Lines gmlumr nmomt m amm a 10 F70 - Colombin
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