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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 Marzo de 2024

Sefor

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839777
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.5839777 del afio 2024

Alberto Carlos Roberto Tafur Barva identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.845.580 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4.465.545
IVA incluido, cada uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de $2.083.921 IVA
incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de AHORROS
No. 24528179051 de Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE
LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR EN EL AREA DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear e Impartir 160

horas mensuales de
formacién integral
presencial a los

aprendices en el area
asignada del
programa de atencion

dentro

poblacién victimas del
desplazamiento por Ia
violencia, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro

de formacion

e HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: aplicar
practicas higiénicas y medidas de
proteccion relacionadas en la legislacion
sanitaria de alimentos.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccidén con base en
legislacién sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccidén con base en
legislacidn sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificaciéon de
factores de contaminacion de alimentos
y medidas preventivas segun legislacion
sanitaria y normativa alimentaria.

e HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: aplicar
practicas higiénicas y medidas de
proteccion relacionadas en la legislacion
sanitaria de alimentos.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacion sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccidn con base en

Anexo 1:

Guia de Aprendizaje
programa de
formaciéon en Higiene
y manipulacién de

alimentos. Ficha:
2918835
Anexo 2:
Listas de Asistencia

Fichas No. 2918835

Anexo 3: Plan de
concertacion  ficha:
2918835
Anexo 4:

Guia de Aprendizaje
programa de
formacién Fichas No.
2938276

Anexo 5:

Listas de Asistencias
Fichas No. 2938276

Anexo 6: Plan de
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legislacidn sanitaria de alimentos y

requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacion de

factores de contaminacion de alimentos
y medidas preventivas segun

legislacién sanitaria y normativa

alimentaria

Total Horas Mes: 160 horas

concertacion ficha:

2938276

Anexo 7: Reporte de
horas del instructor

(Sofia plus).

Anexo 8: Pantallazo
Diagrama del

Instructor

Asociar aprendices en el
Sofia
dentro de los términos

aplicativo Plus,

establecidos para ello

Se asocid los aprendices a la ruta de
aprendizaje de la ficha 2918835 en la
plataforma Sofia plus

Anexo 9:

Pantallazo de Sofia
plus del asocio de los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de la
ficha 2918835

Apoyar y  participar
activamente en la
gestion del programa de
para el

cumplimiento de metas

formacién

y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centroy

el supervisor del

Se aporto a la meta con la creacidn de
la ficha 2915897.

Se brindd apoyo en la socializacién de
los programas de formacidn titulada
presencial .

Anexo 10:
Listado verificado en
vivanto. Ficha:

2915897

Anexo 11:

Pantallazos de

WhatsApp
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contrato

Generar 'y  ejecutar

estrategias que permita

Se de
manteniendo las estrategias pedagogicas

realizaron guias aprendizaje

Anexo: 1-4

Guias de aprendizaje

la permanencia de los|en el proceso de aprendizaje por

aprendices durante todo | proyecto.

el tiempo de formacion

e Informar

oportunamente a la

Coordinaciéon Académica

cualquier novedad

presentada con los

aprendices.

Realizar el seguimiento | Se realizo acompafiamiento a los| Anexo 12:

de cada aprendiz | aprendices en las actividades | Registros

mediante la orientacidn | programadas en las guias de | fotografico de Ia
y acompafiamiento a las | aprendizajes desarrolladas. formacion con
actividades de | No se han reportado dificultad. aprendices  ficha:
aprendizaje y reportar 2918835.

avances o dificultades

de manera oportuna a la Anexo 13: Registro
Coordinacién Académica fotografico Ficha
en los formatos vy 2938276.

tiempos que se

dispongan para ellos.

Atender oportunamente | Se presentd el informe mensual segun | Los anexos del
los requerimientos que | requerimiento del supervisor del [ informe.

haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas del
de
actividades segun la fase

informe  mensual

en que se encuentre el

contrato.
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curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las

actividades en general

con sus respectivos

anexos.

Informar Se envié correo electrénico con el | Anexo 14 reporte

oportunamente sobre | reporte Inicial de novedad sobre el | inicial de novedad del

las novedades de | ambiente de formacion de la fichas | ambiente ficha

ambientes de | 2918835, 2938276. realizado mediante | 2918835— formato

aprendizajes y | el formato GFPI-F-021 GFPI-F-021

materiales de

formacion. Anexo 15 : reporte
inicial de novedad del
ambiente ficha
2938276— formato
GFPI-F-021.

Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del

profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente informe

seriedad, anexos del presente informe

responsabilidad,

respeto, eficiencia,

oportunidad y diligencia

los servicios
contratados.
Atender  segun los | Durante el periodo no se recibieron | No aplica.

requerimientos de Ia
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a

la supervision de
contratos y/o
evaluacion de

requerimientos por parte del subdirector
del centro
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propuestas segun las

competencias que su
formacién académica le

permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante el periodo la ficha 2918835 se | Anexo 16:
evaluativos de cada | emitieron juicios evaluativos en la | Pantallazo de Sofia
resultado de | plataforma Sofia Plus. Plus de los juicios
aprendizaje en la evaluativos.
plataforma Sofiaplus
dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de
aprendizaje impartido,
dando a conocer los
resultados de los
mismos a los
aprendices.

11 | Mantener en tiempo | Se actualizo las carperas de evidencia en | Anexo 17: Pantallazo
real el portafolio del [ el DRIVE portafolio del instructor - | del portafolio del
instructor  con la | programa de victima. instructor (drive)

documentacion
requerida en el proceso
de formacién segun la
guia para desarrollar los
procesos formativos.

https://sena4-

my.sharepoint.com/p

ersonal/jhernandezg

sena edu co/ layout

s/15/onedrive.aspx?ct
=1708048076909&o0r=
OWA%2DNT&cid=d54
f20ce%2Df958%2D72

75%2D6b27%2D7874

e30ea5b5&ga=1&WSL
=1&id=%2Fpersonal%

2Fjhernandezg%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FPORTAFO
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LIO%20DE%20EVIDEN
CIA%20INSTRUCTORE
S%20VICTIMAS%2FAL
BERTO%20TAFUR

12

El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los
elementos de
proteccion personal

necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades

laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o |Ia
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del

En este periodo se le exigid a los
aprendices mantener distancia y cumplir
con protocolos de bioseguridad.

Anexo 18:
Evidencia fotografica
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Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo  SG-SST. 6.
Informar

oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9464239753 de la planilla, de operador Aportes en Linea y correspondiente al mes de
Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA
Contratista
C.C. No. 1.067.845.589 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5839777 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Guia de Aprendizaje programa de formacién Higiene y manipulacién de alimentos Ficha
No. 2918835.

-
Ay
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Caodigo del Programa de Formacion: 86151529

Competancia | Maniputar alimentos de acuerdo con narmaltivided vigente
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: aplicar practicas higsenicas y medidas de proleccion
relacionades un la legislacion sanitaria de alimentos.
*  Realizor ajustes a practicas higénicas y medidas de proteccidn con base en
logislacion sanituria do alimentos y requerimientos de la empresa
Planear recursos para identificacion de factores de contaminacion de  alimenios y medidas
praventivas sogun legistacion sanitaria y normativa alimentaria

« Duracién de la Gula: 48 horas.

2. PRESENTACION

Las Buenas Praclicas de Manulactuia (BPM), son un conjunto de herramientas gue se implementan
en la industria de la allmentacion. El objetivo central es ia oblencion de productos seguros pars el
consumo humano. Los ejes principales de las BPM son las metodologias utilizadas para la
manipulacion de alimentos y la higiene y seguridad de éstos. Nberandolos de las enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA).En la presente guia se desarrollaran os aspectos generales
relacionados con la manipblacion de alimentos | la normatividad legal vigante y saneamiento basico
on I induatria de alimentos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial
Alguna vez te has praguntiado lo sigulente
L Cuties son los nutrlentes que proporcionan los alimentos?
¢ Por qué y Como se contaminan los alimentos?
¢ Cutles son los microorganismo presentes en al hombre y como se transfinren a los alimentos?
¢ Cudles son las normas requendas pam manejar adecuadamente los alimentos?

gOommuwodumemMMowmhmnlumdocﬂg" i
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Obligacion contractual 1

Anexo 2: Listado de asistencia del programa de Higiene y manipulacién de alimentos Ficha:
2918835.
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Anexo 3: Plan de concertacién, Higiene y manipulacién de alimentos. Ficha: 2918835

57EA~€. PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
DX FORMACION MIGIENG Y MANIFULACION OF ALMENTOS
ICHA JRIRRIS
Manipular alirmenton de scuurido con normativided vgunte
Bralenr alustes » oracticus de elab fruwerr v medidas de AN con base e
TADO DE APRENDIZASE st et sst oy
ALCRERTO CARLIYS TAFUR RARVA
R " . d R Porma de entregs actividad totha do ENTREGO
flo Digitat ) No |
COM PROCEDIIEN 10 £51ABLECIOO ¥
ANA CAROLINA IIMENEZ MEDINA LEGISLACION SANITAIIA OF YWone *
COMN PROCEDINGENTO ESTARLEQIDO ¥
ANA CIRA CIPRIAN OATIZ LEGISLACION SANITAIMA OF yambrve M
COK PAOCLDINGENTO ESTABLECIOO ¥
ANDIS JUOIT GUTIENREZ SiMANCA LEGISLACION SANTAWA OF oo G
CON PROCEDINIENTO FSTARLECIDO ¥
ISELRY TEMESA MEJA VEGA LEGISLALION SANITAKIA DF WIINNJ X
CON PROCCOIMIENTO CSTADLEEIDO Y .
ICANCA PAOLA LAZARD PEREZ LEGISLACION SANITARMA DE vovaey ¥
CON PHOCKOMIENTO ESTABLECIOO ¥
LEGILACION SANITARIA D woraos
LCUN PROCEDIMIENTO ESTARLELIDD Y
AN,
LEGESLACION SANITARIA D deréagcer, VR
CON PROCEDOMIENTO ESTABLECDO ¥
[LEGIACION SANITARIA DR ey
COM PROCEDOIENTO EFTABLECDO ¥ ST
CSTEIAN DAVIO PARRA GENEY LLGISLACION SANITARIA DE
CON PROCEDIVIENTO ESTABLEODO ¥ PP RS
EUGENIA MARIA LOPEZ ARROYO LEGISLACION SANITARIA D
CON PROCEOMSENTO ESTABLECIDO ¥ RS
BMICA AAANCELA SOOI 7 Drmy ) lmﬂlm““‘m‘mm X
CON PROCEDINGENTO ESTABLECIOO ¥
NTHS PA LEGISLACION SANTARV OF vane o
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ S
IHESIA DEL AR AYALA GARCIA 4GS ACION SANITANIA [ “m, b
CON PROCEOIMIENTO ESTAMECIDOD Y AN 104N -
NAREL DUMITH HERRERA HERAERA LEGISLACION SANSTARIA DF
CON PHOCEOIMIENTO E3TAMECIOO ¥
KATIA ELENA PENEZ CORTES LEGISLACION SANITARIA DS e X
CON PROCEDWIENTO ESTANLECIO0 ¥ s R
KATYA ISABEL MENRIQUEZ ACOSTA LEGISLACION SANITARIA DE 2l BRI o
CON PROCEDMIENTO CATARLECDO ¥
LEGILACON SANITARIA DF any X
CON PROCEOIMIENTO ESTABLECIO0 ¥ e
LEUBLACION SAMN AMA Ut ] *
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECICO ¥
|LEGISLACION SANITARMA O . %
£ON PROCLLMINTO ESTABLEZIDO ¥ skl &
| UZDARY PATHICIA ATENCID (ADSLIZ WA GISLALION w'wu
CON PIOCEOIMIENTO ESTABLECIOO ¥

LUZ MARY Gid CORDOBA

LEGISLACION SANITARIA O
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Obligacion contractual 1
Anexo 4: Guia de Aprendizaje programa de formacién Higiene y manipulacién de alimentos Ficha
No. 2938276.

.
7
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Cédigo del Programa de Formacion: 86151529
Competancia | Maniputar alimentos de acuerdo con narmaltivided vigente
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: aplicar practicas higsnicas y medidas ge proleccion
relacionadas en la legislacion santtaria de alimentos.
*  Realizor ajustes a practicas higénicas y medidas de proteccidn con base en

logislacion sanituria du alimentos y requerimientos de la empresa

Planear recursos para identificacion de factores de contaminacion de  alimenios y medidas
praventivas segun legisiacion sanitaria y normativa alimentaria

« Duracién de la Gula: 48 horas.

2. PRESENTACION

Las Buenas Praclicas de Manulactuia (BPM), son un conjunto de herramientas gue se implementan
en la industria de la allmentacion. El objetivo central es ia oblencion de productos seguros pars el
consumo humano. Los ejes principales de las BPM son las metodologias utilizadas para la
manipulacion de alimentos y la higiene y seguridad de éstos, Nberandolos de las enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA).En la presente guia se desarrollaran los aspectos generales
relacionados con la manipblacion de alimentos | la normatividad legal vigante y saneamiento basico
on la industria de alimentos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial
Alguna vez te has praguntiado (o sigulents
L Cutles son los nutrlentes que proporcionan los alimentos?
¢ Por qué y Como se contaminan los alimentos?
¢ Cules son los microorganismo presentes en al hombre y como sa transfinren a los alimentos?
¢ Cudles son las normas requendas parm manejar adecuadamente los alimentos?

memnmmemMMowmheonlumuc“?' i
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Anexo 5: Listado de asistencia del programa Higiene y manipulacion de alimentos Ficha: 2938276.

(xR Aecfd 23408033
' da IHexano R 3osaquel |\,
' 2 Bueng Bocoaieqisnn

' Reavis T i Reps 3456037

! Oﬁﬁ&i\?gh\m Mol L3R |

y A\ 1

10l
i fpndaler 21433166 S
" loung el 30
Wtana |3 : ' , ;
"Ny o JANL0. VAR : (neea | Pavpity|
* | fira Cipcisu | 26 QY 1ap (97 e fobmide

ol Gil SCHLY30Muamal Lo ad 641 50
. N&ﬁnﬂ‘ 234 ugcul!‘u I (4 meap)
* Bl Poda. o Pk 633 665™ (57 v0 00 . oy

*Somp__|40rre) 113 3140gy ra_tdrey

“Thesia |AYdly 3y : @b JI '
“Eondy ot sondy Dial

GTH-F-062 V10



Obligacion contractual 1

®
SENA

N

Anexo 6: Plan de concertacién, Higiene y manipulacién de alimentos . Ficha: 2938276
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57/\'\-
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Obligacion contractual 1
Anexo 7: Reporte de horas del instructor (Sofia plus).

29000102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA AUMENTARIA

20000102302 APLICAR PRACTICAS HIGENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOB.

20080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DF LA EMPRESA

26080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENCAS Y MEDIOAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERBNENTOS DE LA EMPRESA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Anexo 8: Pantallazo Diagrama del instructor (Sofia plus)
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Obligacion Contractual 2
Anexo 9: Pantallazo de Sofia plus del asocio de los aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha:
2918835
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Obligacion Contractual 3
Anexo 10: Listado de verificacion de vivanto Ficha:2918835

USTADD PARA VIRFIACON IVANTD
CENTAD AGROPECURRIO ¥ D€ £ PORVENIR
PACGRAMA VICTIMAS 2204
DELINSTRUCTON ALBERTO CAR.OS TASUR BARVA

{pOCUMENTO LUETHS580 e | W0I50340

{NOW BRE DEL RSO WGENE Y MANIPULAC ON DS ALIMENTOS

|MUNICII0 ARCA TERIEGMINIO | SALON COMUNALCASK E LA NUSER

LONS | NOMBRES Y APELLIDOS D | DOCUMENTO | CEULAR | FECRANADMIENTD | FECHA BPEDIOON | LUBAR EXPEDIOON VIVANT)
1 ANACARDUNA SMENEZ ME S04 ¢ | weemmy | somseg | 1SN SR | PLNETARKA OVENES VLANERAEUS
2 ANACIEA OPUAN 06T | oo | snem | sueoen | 1010/1975 ] PLANETARICA | DESPZADO 0% 1A VOEHCIA
3 JANDRS 20 SUTIERRE! SMANCA o | wemoes | anesesn BANSR BOVAL | PLANETARKA JOVERES \WINFRABES
4 BELAY TERSA MEAA VEGA 1o | osmem | ammest | WIYIER | menss | PUMETARICGY | DESPUCADO 0% LA VIOLENCK
5 [HANCAPAOLA ALARD PEREZ | o | seos | omse | BI8E | Esym PUNETARICA | DESPUAZADO 207 1A VOUENCIA
[ Emuwammmvm o | weersis | smuem | 150007 | amom PLANETARICA | DESPLAZADO P02 LA VIOLENCA
7 TERESA DIAZ A2US 5 DORE | seseEn | e | e PLANETARICA | DESPLAZADD 20% LA VOLENCIA
§  [EANEDA LU BO-ORCLED VERGATA o wgaM | owsEn | WYsn | mfaesn | PUNETARICA | DESPLAZADD 203 1A VIOUNCIA
§  |[STEBAN W10 FARFA GEVEY o | e | unesay | ANL/306 AW | PUANETARIG JOVENES \WNFRARSS
10 [FUGENA MARIS LOPET ARCYD o RN | 3 | 247203970 [ ACENG% | MONTERIA | DECPLAZADD PO 1A VORI
11 _[FR0CA MWCEL RODMGUEZ P2 | MeONSO | N2 RIUME | O0SOT  PUNETARICA | DESRATADO P07 LA VOUENCA
12_|INGRIS FA0UA FUBN TES PATHING | | usnems | S | ;A | MALHS | PUANETARCA | DESPLIAND POR 1A VOLENCA
13 |HETIA DEL PILAR AYALA GRCIA | wensss | ananen | 1S 20 | EkeR PUNETARICA | DESPLAZADD POR LA VOUNCIA
14 K286 DUMITH WERRENA M6 FRERA | n | aemBast | 31aESSES) | 21805 wnms SAVFELAO JOUENES VUINERARES
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17 |LENDNS ZENYD AVAREZ NARANID JI: soien | 3ueaess) | WM | e PLANETABICK | "DESPLAZADD POR LA VIOUENOA
18 UL L2 EEDOVA MARTHE! Do | e | aoumss | Y88 A PLANETA FICH JOVENES VULNEAARUS
19 |0SE AFTURD SO0 ALYARIZ | o | wenssw | naasng | 20UH0) WIERIN PANETA O SOVENES VUINERABLS
X |LZDARY PATRICI ATE IO URDELT [ 097150 LRSS A8 VU0 | SNBERNALMD0 | DESPLEZAD0 0R L VIOENOA

ERE o | mseR | 3 | XAY/15T BB PLANETA HICA JOUENES YUNGRABLSS
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Obligacion Contractual 3

Anexo 11: Se brindd apoyo en la socializacién de los programas de formacion titulada
presencial.

K< Uiok =fe

Dell1al 7 de marzo estaran
abiertas las inscripciones para la

Segunda oferta académica del 2024
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Obligacion contractual 5
Anexo 12: registro fotografico de la formacidn con aprendices ficha:2918835
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Obligacion contractual 5
Anexo 13: Registros fotografico de la formacién con aprendices ficha 2938276

7 /// ,,,// ;/ .
Z f-%";w /xm f{j’/ il i
728 i ) i

14 4 liodls
g z/.ﬂ/'e'

GTH-F-062 V10



Obligacion Contractual 7

®
SENA

N

Anexo 14: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2918835— formato GFPI-F-021

e
n

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de ia Formacién Profesional Integral

i

Aaed

Formato Reporte No

tes de aprendizaje

&

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

== N == | CENTRO AGROPECUARIO
Regional Centro de Formacién: } Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA ! EL PORVENIR
Programa de Higiene y manipulacion de ; 7 86151529
Earnradin: piusield Codigo de Programa: i
Gl MUNICIPIO DE PLANETA RICA
idenlificacion dei ambiente de |—— T EASABELA
. oo Denominacién: | CASA DE LA MUJER
Tipo de interno | Extemno E
Ambiente D |
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

Equipos, maquinas y mobiliario:

AULA FICHA (2918835)

CUENTA CON SILLAS PLASTICAS, MESAS

Matenales de formacion:

-
| PAPELOGRAFO, PROYECTOR DE VIDEO, MESAS DE TRABAJO.

Biblioteca y bibliografia:

e
o

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE. APTO

Cludad y fecha: 02/10/2023

Ciudad y fecha: 02/10/2023

Firma

Nombre instructor que
realiza e reporte

o —
Nombre Coordinador
que recibe al reporte

ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA

JORGE HERNANDEZ

GTH-F-062 V10
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Obligacion Contractual 7
Anexo 15: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2938276 formato GFPI-F-021

PROCESO GFSTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
S-NA Procedimiento Ejecucién de ia Formacion Profesional lntogral

|
N e

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite ks nolificacion a la Coordinacidon Académica de las novedades an los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

| CENTROC AGROPECUARIO
Regional- Gentro de Formacion: i Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA | EL PORVENIR
| -
Programa de Higiene y manipulacion de Codigo de Programa: | 96151529
Formacion: alunenios e » I
Localizacién: MUNICIPIO DE PLANCTA RICA
Identificacion del ambiente de R RACRADS CORAZON BE JESLUS
P o Denominacion: CDI SAGRADO CORAZON DE JESUS
Tipo de interno Externo IE
Ambom_ute_ S - D
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratoric:

AULA FICHA (2938276)

Equipos, maquinas y mobiliario:
CUENTA CON SILLAS PLASTICAS, MESAS

Matenales de formacién: -
PAPELOGRAFO, PROYECTOR DE VIDEO, MESAS DE TRABAJO.

Biblloteca y bibliogratia:

NO
DECISION SOBRE LA VIASILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO ]
e et e

| Firma R = W = et

] N - A}
Ciudad y fecha: 02/10/2023 | Nombre instructor que

. | realiza o reporte ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
Firma

Ciudad y fecha 02/10/2023 Nombre Coordinados

JORGE HERNANDEZ

que recibe el repore

GFPI-F-021.v2
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Anexo 16: reporte de juicio evaluativo de ficha: 2918835
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Obligacion Contractual 17
Anexo 11: Pantallazo del portafolio del instructor (Drive del programa de victima)
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Obligacion Contractual 12
Anexo 18: En este periodo se le exigio a los aprendices mantener la distancia y cumplir con los

protocolos de blosegurldad Ficha: 2918835
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