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INFORME DE GESTION No. __01
Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2024

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V' DADEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO CEDES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

1. No. DEL CONTRATO 097-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 01DE FEBRERQ DE 2024
No. De la Pdliza :18-46-101022174
5 Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 01/FEB/2024
Aprobado por : TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 21824 i
Fecha expedicion 02/FEB/2024 i
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE9.

4. CRP Posicion catalogo de gasto
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $41.800.000

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 02/F EB/2024

6. CONTRATISTA
Cargo: DIREC'TO"'T»D, ik

7. SUPERVISOR i on de nombramlento 00000133 de 10 de enero de 2024

$hEaid
E mall de contacto: Israe| munoz@buzone|er01to mil.co

RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
’ ) N CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA EN SISTEMA DE
LA CALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y

;DESA' :ROLLO CEDE9

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

fObIlgacmnes Generales

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista sera
esponsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
V ejecucion del contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
del almacenamiento del orfeo hasta el archivo de los documentos.

. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
ylo materiales que sean puesto a su disposicion para la prestacion del servicio
de este contrato.

. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

WPVATRIA‘ HONOR LEALTAD
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4. El contratista autoriza al MDN - Ejército Nacional ‘a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones

Unldades en lo referente a temas: relacmnados con el sistema integrado de
gestion SIG, con el objetivo de fortalecer el proceso de gestlon Accion Integral.

3. Preparar ¥ preseptar revistas, inspecciones y audltorlas de entidades internas y

limiento de las normas legales vigentes que

g cumplimiento a lo ordenado en la Guia para la
el DAFP y la Directiva No. 000115/2019

i

ar capacnacnon y/o orientacién al personal de las Unidades que hace parte
: del proceso de gestion Accion Integral, en cuanto al seguimiento y la evaluacion
{.del sistema integrado de gestion SIG, con el proposito de fortalecer las
‘competencias del personal para el cumplimiento de los diferentes
i requerimientos del Ejército Nacional.

1

7. Trabajar en el proceso de mejora continua del proceso gestion Accién Integral,
con el propésito de mantener un alto desempefio y control efectivo en los
procesos de evaluacion que lidera el Ejército Nacional.

8. Realizar la difusién de las directrices, lineamientos, piezas graficas que permitan
la retroalimentacion y la implementacion efectiva de tematicas del sistema
integrado de gestidn SIG, en el personal que hace parte del proceso de gestion
Accion Integral.

PATRIA HONOR LEALTAD
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9. Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual contratado, con aporte del 16% en pensiones y el 12.5%
en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la ARL.

10. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la

ejecucion del contrato.

Obligacion No. 1:  Asesorar al jefe del Departamento Directores y lideres de proceso de las
Unidades, en lo referente a temas relamonados con el SIStema integrado de gestion SIG, con
el objetivo de fortalecer el proceso de gestlon Accién Integral .
No TIPO DE No. DE;, x
DOCUMENTO 0

e
1 Ia5 Dlrectlva Permanente de
Accibn Integral Y. SUS anexos.
FORMATO L
: Elaboracxon; ‘,el procedimiento
2 WORD| ODIGO: de puesto de control

psicologico.

Asesoria con CAAID-DIV6
sbre  administracion  de
riesgos, plan de accion,
‘| gestion de oportunidades ario
2024.

10. DOCUMENTOS QUE segunmlento dé Ioé '"pl‘é'nes indica s de gestion, planes de mejoramiento, riesgos y demas
SOPORTAN EL :

aH glonados con el SIStema-lntegrado de gestién SIG, con el propésito de orientar e

CUMPLIMIENTO DE L ntar operacmnes de’Accion Integral y fortalecer la imagen institucional.

OBLIGACIONES I TIPO DE! No. DE
CONTRACTUALES ° DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

i Elaboracion de la plantilla de
\ seguimiento del plan de
EXCEL N/A Asuntos Civiles para el afio
2024.
Verificacion y seguimiento de
EXCEL Cédigo: FO- | las tareas propuestas en el
CEIGE-165 | plan de mejoramiento IGPA
proceso de la DIV7.

Obligacién No. 3: Preparar y presentar revistas, inspecciones y auditorias de entidades
internas y externas que garanticen el cumplimiento de las normas legales vigentes que rigen
la conformidad del proceso gestion Accion Integral.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Alistamiento y presentacion de
revista de acompafamiento de
1 WORD N/A sistema integrado de gestion
realizado por el Departamento
CEDES.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion No. 4: Asesorar al personal que hace parte del proceso de gestién Accién Integral,
en cuanto a la identificacion y seguimiento a los mapas de administracion del riesgo
establecidas para la vigencia, asi como cargue de evidencias en la plataforma Suit Visén
Empresarial, dando cumplimiento a lo ordenado en la Guia para la Administracién de Riesgos
del DAFP y la Directiva No. 000115/2019 Administracion de Riesgos del Ejército Nacional.

TIPO DE

No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
FORMATO | Revisidn y aprobacion en la
‘swt visién de acciones de los
1 EXCEL mapas de riesgos direcciones
CEDEQ CAAID-DIVISIONES
DIGEH—487
:F ORMATO analisis
9 ' anuales
riesgos
Divisiones- CAAID afio 2023.

Obligacién No. 5: Asesorary participar en la reumones de anéhsls estrateglco RAE del plan
de accién componente estrateglco y componente de procesos del gestlon Accién Integral asi
‘e

ral de acuerdo a los lineamientos

E »

ASUNTO

‘Entrega de informe de gestion

del Comandante del Ejército de
los resultados de los
indicadores de gestion IGPA
estratégico del Departamento
CEDES9.

Entrega de indicadores
o estratégicos del Plan
goggigggg Estratégico Institucional PEI
Rad. 2024239003242363 del
Departamento CEDE9.
Diligenciamiento de fichas
N/A técnicas  indicadores  plan
estratégico institucional PEI
2024,

bligacién No. 6: Brindar capacitacién y/o orientacion al personal de las Unidades que hace
parte del proceso de gestién Accién Integral, en cuanto al seguimiento y la evaluacién del
‘| sistema integrado de gestion SIG, con el propédsito de fortalecer las competencias del
personal para el cumplimiento de los diferentes requerimientos del Ejército Nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIFO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Capacitacion plan de accion
estratégico y de procesos IGPA

1 WORD Blofgg:";‘gg afio 2024, que aplican a las
unidades del escalon tactico (DIV-
BR-BT).
Capacitacion administracion
o riesgos de corrupcion y de gestion
2 WORD N°2024237 afio 2024, que aplican a las

001748746 ‘unidades del escalén tactico (DIV-
Ll BR-BT)

Obligacién No. 7: Trabajar en el proceso de mejora chntmua del proceso gestion Accién

Integral, con el propdsito de mantener un altoi 1esempeno ‘ ol efectivo en los procesos

de evaluacion que lidera el Ejército Nac1onalv

No TIPO DE
DOCUMENTO

ASUNTO

Elaboracion y difusién de circular
para la  capacitacion  para
allstamlento§ yip eparacion  de

auditoria renovauon certificacion
ante ICONTEC.

RADICADO -

°2024239
259

amientos, piezas graficas que
de tematicas del sistema integrado
oceso de gestion Accion Integral.

TIPO DE
DOCUMENTO ASUNTO \
Difusion  del diagndstico vy
alineacién estratégica del plan
estratégico institucional PEI 2023-
2026, dirigido a las Divisiones.
Difusion del boletin de temas
anticorrupcion DANTE,  boletin
principios y valores mes enero,
dirigido a la Divisiones.

N/A

SIEE
18 ¥
giikiiyd

Dejo, constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han

LE:
confi gurado% los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena auton mia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

11. CONSTANCI

Contrato No. 097-Ct SONAL-2024

PA'T'RIA HONOR LEALTAD
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