DIECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
PEREIRA - RISARALDA
INFORME SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

DATOS DEL INFORME

Fecha de Presentacion Periodo del Informe Nombre del Contratista Nombre del Supervisor
20/11/2023 Agosto 2023 BIO QUALITY SALUD SAS [LAURA VICTORIA MARIN CADAVID
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
Contrato N.°.  [MC-02- Tipo: Prestacion: MC Convenio N°.: N / A Tipo.: Interadministrativo
2023

OBJETO: “Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de
IAdministracion Judicial Pereira — Risaralda, El servicio de evaluaciones médicas ocupacionales de Pre-
ingreso, periddicas, retiro y reintegro, a los servidores judiciales en el Departamento de Risaralda.”

Valor Contrato Inicial Valor total Fecha de Plazo Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion
$7.617.000[$7.617.000 |03/04/2023 8 MESES 03/04/2023 31/12/2023
Rubro o Proyecto Vigencia CDP N.° Fecha de CDP Valor
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS 2023 523 11 DE ENERO $7.226.400
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE 2023
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS 2023 123 11 DE ENERO $390.600
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE 2023
Requisitos para el perfeccionamiento
Péliza N° Fecha de N° de Registro Presupuestal Fecha Registro Presupuestal Valor
580 - 47 - 994000078670 | 30/03/2023 2323 29/03/2023 $390.600
Modificaciones al Contrato
Numero Fecha Tiempo Valor Tema de aclaracion o de alcance
Adicion (CO1.CTRMOD.137 |24/11/2023 $3.786.000 |LA NACION- CONSEJO SUPERIOR DE
28195 LA JUDICATURA'Y BIO QUALITY
SALUD S.A.S., convienen la ADICION No
1 para ampliar las Unidades de
examenes y pruebas descritas en el
objeto contractual por un valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y
SEIS MIL PESOS ($3.786.000) M/CTE.
Incluido IVA.
Prérroga
Otrosi |CO1.CTRMOD.112136 19/05/2023 7 meses y Sin cambios en [MODIFICACION-CLAUSULA 1: LA NACION-
17 . CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 'Y
medio valor BIO QUALITY SALUD S.A.S., convienen la
MODIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES
Y CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO
MC-02-2023, en la tabla que relaciona el tipo de
lexamenes, pruebas y unidades
Informacién Financiera
Valor Total de Contrato y/o Convenio 7.617.000 cop % Anticipo:
Pagos Amortizacion
Fecha Forma de Pago % Pagado Valor % Valor Valor Neto Soporte
10/10/2023 transferencia 4% |S 299.000
24/11/2023 fransferencia 9.88% IS 454.000
27/11/2023 fransferencia 38.04 IS 2.145.000
28/11/2023 transferencia 68% IS 2.285.000




130/11/2023 ltransferencia

IRa%

1$2.396.000 |

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades Realizadas

Soportes

y por reintegro.

1. Prestar el servicio de evaluaciones medicas
ocupacionales de pre-ingreso, periddicas, retiro

Evaluaciones medico
ocupacionales y exdmenes
adicionales segun
profesiograma

Certificados médicos
enviados mediante
software simedi y
plataforma web.

Se adjuntan certificados en
correo y se relaciona este
soporte en anexo 1

2. Los servicios deberan ser de primera calidad.

Evaluaciones medico
ocupacionales y exdmenes de
calidad. Se relacionan
cddigos de habilitacion,
permisos para prestar los
servicios en salud

Soporte en anexo 2

un (1) dia calendario.

3. Encaso de presentarse errores en el servicio
deberan ser corregidos en un plazo no mayor a

Segun solicitudes y

cancelaciones la IPS resuelve
de forma inmediata cualquier
tipo de contra tiempo

Re: SOLICITUD EXAMEN PARA EVALUAR RECOMENDACIONES MEDICO & [
LABORALES CLAUDIA PATRICIA AGUDELO

0 a e

taconcs laborios para o ci 16 00 AQosto 2023 on of

1. codla competos dol pacieno, on a0 do N S0

10 51 USA GAFAS, POR FAVOR TRAERLAS

Soporte en anexo 3

tal efecto.

4. Elservicio de elaboracién de los exdamenes
médicos ocupacionales se solicitara en la
medida que se vayan requiriendo, previa
autorizacion del Jefe de Talento Humano de la
Direccién Seccional de Administracion Judicial
de Pereira - Risaralda, con la relacion de los
examenes a realizar, para lo cual se utilizaran
los formatos establecidos por la entidad para

Las solicitudes son llevadas a
cabo como se acordd con la
IPS y se programan de forma
casi que inmediata, se envian
asi mismo los formatos de
consentimiento
determinados por la entidad
Rama Judicial

Re: SOLICITUD EXAMEN PARA EVALUAR RECOMENDACIONES MEDICO &
LABORALES CLAUDIA PATRICIA AGUDELO

RS

laboraios para o cia 16 o Agosio 2023 on o




soporte en anexo 4

Debera asegurar la prestacion del servicio con
la infraestructura y dotacién necesaria para la
prestacion del servicio en sedes ubicadas
dentro del drea metropolitana centro occidente
AMCO

La IPS cuenta con la
infraestructura y dotacion
adecuada para la prestacion
del servicio

El contratista debera sostener los precios
ofertados hasta la finalizacién del contrato
suscrito.

El contratista respeta esta
clausula

FACTURA N° FEBQ24776

El contratista realizara exdmenes médicos
ocupacionales de pre-ingreso, periddicos o de
retiro los cuales deberan ser realizados por el
profesional Médico con especialidad en Salud
Ocupacional.

Se evidencia que el médico
gue ejecuta cumple con el
requisito.

LARL O AR TURO VARTAS MOLINA

Mg Especilia en Sad Labora LPES00T19 48000

Soporte en anexo 7

El examen de pre-ingreso debe certificar si el
nuevo servidor es apto, apto con restricciones o
no apto.

Se evidencia dicho concepto
dentro del certificado.

CONEPTODE APTTID LABCRL
ATT) FRRAEL RG0S FESTRECKA

Se logra evidenciar en los

certificados adjuntos en
correo y en relacion de
atencidn mes a mes
adjunta.

Soporte en anexo 8




de las personas que asistieron a cada uno de los
examenes, discriminando el tipo de examen
practicado, asegurando que cada persona se
efectué la totalidad de los exdmenes
requeridos, informacién que debera ser
diligenciada en el Anexo 16 F-SST-22 BD -
seguimiento examenes médicos 2020 V1, este
serd remitido al médico laboral de Rama
Judicial del nivel central.

de forma trimestral y
acompafiado del informe de
condiciones de salud.

9. El contratista deberd asegurar la disponibilidad [Se comparten horarios del
para la prestacion del servicio durante ocho (8) |registro de pacientes con dias
horas al dia, de conformidad con la y diferentes horas desde las
programacion de fechas y/o cronogramas Q. m.yp. m.
planteados para la ejecucién del objeto c.(‘)ineide”con las fechas éle ”
contractual. los certificados adjuntos y
la relacion del sistema.
Soporte en anexo 9.
10. Toda evaluacidon médica ocupacional debe ser [Todos los certificados
firmada por el trabajador y por el médico médicos expedidos cuentan
evaluador, con indicacién de los nimeros de  |con la informacién de Ley i B
registro médico y de la licencia en salud HABEAS data, firma del =" e
ocupacional, indicando el tipo de evaluacién- |médico junto a su nimero deSoporte en anexo 10
pre ingreso, periddica, egreso o de reintegro, |[licencia, junto a esta firma vy
realizada. datos del funcionario. Se
evidencia también en los
certificados médicos adjuntos
en correo
11. El contratista se encuentra obligado a presentar|Los informes de las NG SR SECC PR RO R TR
informe de actividades con todos los soportes [atenciones brindadas el cual | movessaonesuiowscorscouucs
de la prestacion del servicio; esto es (relacion  [fue enviado bajo el nombre
con nombre y cedula de los servidores de: INFORME EVALUACIONES
judiciales atendidos, fecha y hora de la MEDICAS OCUPACIONALES ‘"u““u
prestacion del servicio, anexos y evidencias que |en el contenido de este se
considere relevantes en la ejecucion de su encuentra toda la e
actividad, entre otros); asi mismo anexara informacion relevante al Se relaciona informe
todos los documentos de ley. sistema epidemioldgico. epidemioldgico de todo el
periodo, de abril a agosto
adjunto en correo
12. El contratista entregara el listado digitalizado [Dicho informe sera enviado |} s

adjunto en correo

Relacionado en anexo 12 y




13. El contratista realizara evaluaciones de Entre los diferentes
audiometria y visiometria, asegurando la consultorios manejados por
infraestructura, equipos y profesionales con la |[la IPS se encuentran la cabinaf
competencia e idoneidad para la realizacion de |de fonoaudiologia vy el '
los mismos. \visiometria usado para e
visiometrias ocupacionales [soporte en anexo 13.
14. La informacién minima que debe quedar Todas las informaciones
registrada en las diferentes evaluaciones medicas de los exdmenes T
médicas ocupacionales se deberan encontrar |realizados hacen parte de Tm———
acorde con lo establecido en el Articulo 8 de la |nuestros cuartos de custodia |,
Resolucién No. 2346 de 2007, expedida por el [de historia clinica y mediante
Ministerio de la Proteccién Social. el software simedi el cualse | "
encuentra informado Se adjunta documento
mediante el certificado de soporte en correo. Soporte
custodia de historias clinicas |- o X0 14
enviado el 2 de junio.
15. El contratista suministrara los materiales y Mediante la empresa
equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tabla |[METROLAB, se realizan las
de Snellen, equipo de optometria y audiometrialdiferentes calibraciones de
con su respectivo certificado de calibracidn, equipos médicos utilizados
tensidmetro, equipo de érganos, bascula, para la realizacidn de os
tallimetro, bajalenguas, metro, martillo de examenes médicos
reflejos), o cualquier otro, necesario para
realizar los exdmenes. Se adjunta en correo y se
soporta en anexo 15
16. El personal médico del contratista, realizard la [Mediante la guia enviada en wmFAR:;=:::5:5::§;;F'=w°s
reserva de la historia clinica ocupacional y dard jmayo y por medio de nuestra
cumplimiento a los articulos 14 al 17 de la pagina web se permite la
resolucién 2346 de 2007, y sdlo remitird al descarga de los diferentes
nominador el certificado ocupacional, examenes realizado e
indicando las restricciones, recomendaciones o |[informacidn para clinica
condiciones que se requiere adaptar para que [adicional. y
el trabajador pueda desempefiar la labor. O en pe adjuntz?\ guiaen corrNeo Y
su defecto, deberd suministrar acceso a con usuario y contrasena
plataformas tecnoldgicas para acceder y/o asignado para descargar
descargar la informacion certificados y se anexa
soporte en anexo 16
17. El contratista, debera una vez finalizado el Una vez finalizado el contrato

contrato, hacer llegar a la entidad, el
Diagnostico en Salud, de acuerdo a las
especificaciones contenidas en el articulo 18 de
la resolucidn 2346 de 2007.

se enviara un informe de
condiciones de salud o
informe epidemioldgico con
todas las atenciones
realizadas para dar

INFORME EPIDEMIOLOGICO

PRESENTADO POR: DR CARLOS ARTURO VARGAS MOLINA
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
LICENCIA LPSSO 071910

Entro ol 110472023 y ol 30/08/2023




cumplimiento a este item.

Se adjunta en correo
informe epidemioldgico de
todo el periodo de abril a
agosto. Soporte en anexo
17

18. El contratista se compromete emitir conceptos
requeridos por la entidad, relacionados con el
Programa de Salud Ocupacional y de Medicina
Preventiva y del Trabajo.

Se realizan los exdmenes
médicos ocupacionales
prevaleciendo las buenas
practicas de salud expidiendo
las recomendaciones
necesarias para el equilibrio
de una salud como las
recomendaciones de salud
generales.

FOTACAAD VSO OMPLETA
AT CIAE PR
USTIRECONENDONESAL )
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I
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Se relaciona cuadro en
Anexo # 18. Informacion
también relacionada en el
informe epidemioldgico
adjunto en correo.




1. SEGUIMIENTO TECNICO

.Se evidencia el cumplimiento de los requerimientos técnicos del contrato con numerosos
inconvenientes presentados, la demora en la presentacion de los informes, la falta de ejecucion de las
pruebas de los examenes que someten a los servidores a asistir en numerables ocasiones a la IPS, la
falta de gestion para que no se sigan presentando dichos inconvenientes, han generado un desgaste
administrativo considerable, que por mas reuniones que se lleven a cabo y a las cuales se convocal
desde la supervisora del contrato, no muestran resultados favorables que permitan subsanar los
inconvenientes presentados con la IPS, se solicitd asi mismo cambio de por lo menos el 90% de los
conceptos generados en el presente contrato en aras de subsanar multiples inconsistencias
identificadas en estos. Sin embargo, una vez revisados nuevamente, hay persistencia de errores, lo que
ha aumentado la carga en el equipo de SST de la direccion al tener que revisar una y otra vez la|
documentacion entregada por la IPS

2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO




Dentro del seguimiento Administrativo se establece comunicacion con Director administrativo se maneja
comunicacion constante mediante WhatsApp y correo electronico empresarial, se establecen correos de rutas
de atenciones médicas y solicitudes administrativas, se realizan actividades de coordinacion de atenciones
médicas segun lo establecido en los formatos de consentimiento informado, tramites de cotizaciones se
plantean mejoras en la entrega de documentacion requerida e informacion de cotizaciones y tramites
necesarios para modificatorios contractuales.

CON LO ANTERIOR DAR CUMPLIMIENTO A:

e Suministrar al supervisor designado por la Direccién Seccional, la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae NO SE REALIZA LA ENTREGA DE LOS INFORMES DE
EJECUCION DE MANERA PERTINENTE LO QUE GENERA RETARDOS EN LOS PAGOS, LA EJECUCION DEL PACY LA
REVISION DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR, AUMENTANDO EL DESGASTE
ADMINISTRATIVO AL PRESENTAR LOS INFORMES DE UNA SOLA TANDA.

e Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de acta de
liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del contrato, segun lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. HAY DEMORAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PARAMETROS SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR

e Garantizar la calidad de los servicios ofertados y responder por ello de conformidad con lo estipulado por el
Avrticulo 5°, numeral 4 de la Ley 80 de 1993. SIEMPRE HAY REPROGRAMACION DE ALGUNAS
PRUEBAS Y LOS SERVIDORES DEBEN DE IR MAS DE UNA VEZ PARA LOGRAR TERMINAR
CON LA TOTALIDAD DE LOS EXAMENTES, ESTO HA GENERADO INCONFORMISMO POR
PARTE DE LOS SERVIDORES JUDICIALES Y AUNQUE SE HA SOLICITADO NO HACER ESTO SE
SIGUE EVIDENCIANDO

» Entregar al supervisor del contrato la relacion mensual de los exdmenes médicos realizados, relacionando el
supervisor judicial, exdmenes de laboratorio (si fuere el caso), en ningln caso podran cambiar los servicios
sin previo consentimiento por parte del supervisor designado. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO.

» Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del presente contrato. SE
EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO.

e Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato. SE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO.

Considerando la naturaleza del presente contrato se hace necesario exigir al contratista poseer sede principal o
sucursal en el area metropolitana centro occidente AMCO, para atender de manera oportuna los
requerimientos por parte de la entidad. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO.




a. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la
propuesta presentada y el estudio previo. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO.

b. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida

ejecucion del contrato y elaborar las actas a que haya lugar. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO SIN
EMBRGO A PESAR DE QUE SE REALIZAN DICHAS REUNIONES HAY DEMORA EN LAS
CORRECCIONES SOLICITADAS EN ESTAS PARA MEJORAR EL SERVICIO.

c. Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacion del contrato, si ello fuere
necesario. N/A

d. Atender los requerimientos que al respecto haga el supervisor del contrato, atinentes a una
correcta ejecucion del mismo. NO SE EVIDENCIA CORRECCION INMEDIATA DE LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR EL SUPERVISOR

e. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor, y

consultar las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucién del contrato al

mismo. NO SE EVIDENCIA CORRECCION INMEDIATA DE LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR
EL SUPERVISOR QUE, AUNQUE HAY BUENA DISPOSICION POR PARTE DE LA IPS NO SE
EVIDENCIAN MEJORAS

f. Informar oportunamente por escrito a la Entidad, o a través del supervisor, los inconvenientes que afecten el
desarrollo del contrato. NO SE REALIZA, EL SUPERVISOR SE ENTERA DE LOS INCONVENIENTES
POR COMUNICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES, NO POR PARTE DEL CONTRATISTA

g. Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas
ofertados en la propuesta. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO.

h. Suministrar al supervisor designado por la Direccion Seccional, la informacion que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. SE
EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO CON RETRASOS PROLONGADOS

i. Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de
acta de liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién
del contrato, segun lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

j. Garantizar la calidad del servicio ofertado y responder por ello de conformidad con lo
estipulado por el Articulo 5°, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

k. Presentar a la Direccion Ejecutiva Seccional constancia del cumplimiento de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal

/o Revisor Fiscal de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. SE
EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

I. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del presente
contrato. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO




m. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato. SE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO

Seran obligaciones del contratista como empleador

a) Designar y mantener a costa del contratista durante todo el periodo de ejecucién del contrato,
el personal idoneo que se requiera para la correcta y normal ejecucién del contrato, es decir
debera contar con el personal que atienda los requerimientos de la entidad durante el plazo

de ejecucion del mismo y la duracion de la garantia solicitada. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
b) Pagar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales, a todo el personal empleado en la
ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de
obligaciones, con el sistema integral de seguridad social y parafiscales derivadas de la
ejecucion del presente contrato. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, para con sus empleados,
podré generar la imposicién de multas sucesivas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando haya lugar.

c) El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del presente contrato no tendra
vinculacion laboral, personal, civil ni comercial con la Direccion Seccional de Administracion
Judicial Pereira-Risaralda. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones estara a cargo

y de manera exclusiva del contratista.

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO

Se realiza la expedicidn de factura electrénica segun lo acordado en la factura electrénica: N°
FEBQ24776 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL RISARALDA.

4. SEGUIMIENTO CONTABLE

PAGO CORRESPONDIENTE AL 84% DEL TOTAL DEL VALOR A PAGAR DEL CONTRATO
CONTANDO LA ADICION PRESUPUESTAL REALIZADA DONDE SE REALIZA REAJUSTE
PRESUPUESTAL DE LA EJECUCION

5. SEGUIMIENTO JURIDICO




Contrato regido por las siguientes normas Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Decreto Ley
019 de 2012; capitulo V Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 310 de 2021.

Resolucién 2346 del 11 de julio de 2007, en los documentos referidos en el Sistema Integrado de la Gestién
de la Calidad, debidamente adoptado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, los que
lo modifiquen y/o adicionen y por el SG-SST

6. SEGUIMIENTO AMBIENTAL

Se realizan los diferentes cumplimientos derivados de la gestion ambiental en la cual se cuentan con
los registros emanados por la empresa encargada de la recoleccion de materiales peligrosos, dicha
recoleccion se realiza a cargo de la empresa EMDEPSA SAS.

Dificultades Técnicas, administrativas y financieras para la ejecucion del objeto contractual

causas alternativa solucion Fecha solucion Gestion Resultados

SE REALIZA LA
DESCRIPCION DE LAS
DIFICULTADES EN EL
APARTADO DEL
SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y
TECNICO

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A LA FECHA A PESAR DE QUE HA MEJORADO LA SUSTENTACION Y CONSOLIDACION DE LAS EVIDENCIAS QUE
SUSTENTAN EL SOPORTE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, ES IMPERATIVO REALIZAR ENFASIS EN EL
DESGASTE ADMINISTRATIVO QUE LAS DIFICULTADES DE ESTE CONTRATO HAN GENERADO EN LA
SUPERVISION Y EQUIPO DE TRABAJO DE SST, QUEDA PENDIENTE REALIZAR CORRECCIONES DE CONCEPTOS
GENERADOS DE LOS CUALES NO HAY COMPRENSION POR PARTE DE LA COORDINACION ANTE LOS
REQUERIMIENTOS QUE SE GENERAN DESDE LA IPS AL TRATARSE DE UN CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

SUSCRIPCION DEL INFORME

Supervisor

_]_Luf-L Y UW 'INC,.

Nombre.: LAURA VICTORIA MARIN CADAVID

Cargo.: ICOORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




Pago de los aportes, también adjunto en correo

aportes

) Resumen General de Pago
enlinea

®

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | av Razon Soctal Ciase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad Dopartamento | Teldfono | Exanerado SENA
NT 900213015 2 BI0 QUALITY SALLID SaS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BI0 QUALITY SALUD SAS CRA 10 No. 19.72 ESQUINA PEREIRA- RISARALDA 4m3n S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicn | Salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco | omsmor | Valor
E B 185375952 | = € 2023/05/06 | 2023/09/23 | BANCO CAJA SOOAL 1 | 53,068,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS PARAFISCALES
: %
Centro de Trabajo: BIO QUALITY SALUD SAS ( 12 $12,213,334 51,954,200 $12,213,334 $423,600 $12,213,334 $488,600 $12.213,334 $64,300 ) 50
Chudac: PEREIRA Depto: RISARALDA ( 12 Afiadcs) 512,213,334 $1,954,200 12,213,334 $423,600 512,213,334 488,600 $12,213,334 $64,300 s 50
1 CC [rosessiedd  |CARDONA KATERNE RrsaRon 10 $1,200,000 192,000 sy $1,200,000 $as.000 Crey 1 $1.200.000 S48.000 M2y w0 $1,200,000 Sa.%0| 0 @ w
1 CC 1oa2I312)  |CASTARO LEDY posn 3 $520 000 43,200 soxg 1 $520,000 420,800 CCred 13 $520.000 $30.800 "y 1 §520,000 Srmo| 13 0 »
3 CC Jrossensssy  |CORREA DATANA 30501 0 $1.700,000 S, 000 s » $1,200.000 Ses8 000 creq $1.,200.000 Ses,000 M2y 0 $1,708,000 awo| 0 £l ®
4 CC frsos 188y ;;s’l::‘(m paasen 0 $1,200,000 $192,000 sy s $1,200,000 48,000 Cred 0 $1,200,000 Sa8.000 "y w0 $1,208,000 $a30| 0 0 »
s CC 1oman™4r  [ECHEVERM BRENDA 30300 Y $1,3%0, 000 e, 000 osoxy » $1,350,000 $54,000 Creq 0 $1,350,000 §54.000 1“2y 0 $1,350,000 St | 0 0 w0
6 CC 122500047 |GIRALDO BRIYER 3050 ’ S3e0 000 957,000 s ¢ $360.000 S14.40 reg ¢ $360,000 $reo0 “ay v $360, 000 S1:0| ¥ £l °
r CC [roarSemies  |GOMZALET LUX pacon % $1,120,000 S, 200 500y o $1,120,000 $a4.900 CFed 2 $1,120,000 Saa 00 1“2y 3 £1,120,000 S0 9 ®
& | fomwms [wodovacus  fsie | 2 0,000 ) I B T simo| cored 3 88,000 ams| w2y 2 80,000 B 0 B
v CC 1oseosnisy [PERALTA GUSTAVD RS-14 s 283,334 45,40 ey S 834 11,400 Creq 5 283,304 S0 “y s a8, x4 S| 8 0 %
10 |CC Ossi0T  [RVERA ANA ps-14 t $1,200,000 $192,000 ooy » $1,200.000 Sa8,000 Creq 0 $1,200,000 Sa8.000 1“2y 0 $1,200,000 Sae| 0 © ®
n (o EE SANCHEY ANCELA 131000 £ $1,200,000 192,000 oy » $1,200.000 8.0 req » $1,200, 000 $48.000 1“2y 0 §1,208,000 40| 0 £l °
12 |CC froceermies  [VARGAS WOMELLE  BS-14 10 52,000,000 $120,000 T E 42,000,000 80,000 CFeq 0 $2,000,000 $80.000 "y 0 $2.008,000 $10,50| 2 S0 ®
Total Afiliados( 12) $12,213,334 51,954,200 12,213,334 5483,600 12,213,334 5488,600 $12,213,334 564,300 % 0

Anexo 1. Relacion certificados médicos ocupacionales.
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[ 10802022 =] [21008/2002 -] |RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL
RISARALDA

|:| 1/08/2023 1:45:45 p. m. 1:42:33p. 1082023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA MNICOLAS AGUIRRE ESPINOSA 1010124299 CEDULA |
|:| 1/08/2023 1:47:13 p. m. 1:46:52p. 1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA AMGELA MARIA MOLINA CARV, 1088241705 CEDULA|
|:| 1/08/2023 1:51:45 p. m. 1:51:08 p. 1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA LAURA VELASQUEZ ARANGO 1088304275 CEDULA|
|:| 1/08/2023 1:52:43 p. m. 1:52:08 p. 1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA FRAMCELINA IBARRA VELEZ 41934308 CEDULA|
|:| 1/08/2023 2:01:24 p. m. 2:00:56 p. 1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MARTHA PATRICIA ROJAS AR] 1083877466 CEDULA |
|:| 1/08/2023 2:46:56 p. m. 2:46:09 p, 1082023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA SOFIA MOSQUERA ESPINOSA 1010095756 CEDULA |
|:| 1/08/2023 2:55:40 p. m. 2:54:27p. 1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA JULIO ENRIQUE QUINTERO RI' 16073757 CEDULA |
|:| 1/08/2023 3:13:27 p. m. 3:12:44p. 1082023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA CARLOS ANDRES ARBOLEDA D 1088285526 CEDULA |
3J08,f2023 9:58:59 a. m. 9:58:33 a. 3[08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MANUEL JESUS MONTUFAR MC 1085258436 CEDULA|
8]08,’2023 2:05:30 p. m, Z0441p. 8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA JEFFRY ALEXAMNDER BETAMCUIF 1088302128 CEDULA|
8,{08,"2023 2:08:43 p. m, 2:08:05p. 8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA DANIEL LOPEZ HERMAMNDEZ 1088329262 CEDULA|
8]\!]8]2023 2:09:23p. m. 2:08:45p. 8f08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MANUELA MORALES GIL 1083331216 CEDULA |
8]08,’2023 2:38:00 p. m, 2:37:21p. 8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA DAVID RICARDO VALEMCIA AR 1088039700 CEDULA |
8,{08,’2023 2:41:52p. m. 2:41:17 p. 8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA SANTIAGO RAMIREZ SANCHE: 1038022581 CEDULA|
8]08,’2023 J:04:41p. m, J:0419p. 8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA JOHM ALEJANDRO GARCIA RI\ 1088254350 CEDULA|
9,{08,"2023 1:44:18 p. m. L:42:51p. 9/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA BEATRIZ ELEMA BERMUDEZ MC 30338575 CEDULA|
9]\!]8,’2023 3:18:22p. m. 3:17:51p. 9f08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA RICARDO ALFONSO REINA ZAl 10031954 CEDULA |
9]08,’2023 3:96:31p. m. 3:45:59 p. 9/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA CLAUDIA EDELMIRA QSPINA 5 42123185 CEDULA |
9]\!]8,’2023 3:53:14p. m. 3:52:32p. 9f08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA SEBASTIAM LOAIZA MEIIA 1088278906 CEDULA|
|:| 15/08/2023 2:03:49 p. m. 1:55:02 p. 15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA MELSOMN HUMBERTO HERNAND 14273925 CEDULA |
|:| 15/08/2023 2:07:53 p. m. 2:07:16p. 15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA LUZ ADRIAMA BETANCUR GOM 30233054 CEDULA|
|:| 15/08/2023 2:55:28 p. m. 2:5450p. 15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA CARMEN LIBIA OBANDO GUTIE 1088243603 CEDULA|
|:| 15/08/2023 3:00:30 p. m. 2:58:51p. 15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA SANDRA MILEMA BEDOYA JUR/ 25172080 CEDULA|
|:| 16/08/2023 10:26:38 a. m. 10:25:41a 16/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CLAUDIA PATRICIA AGUDELO 25000089 CEDULA |
|:| 16/08/2023 2:13:44 p. m. 2:12:18p. 16/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA MARIA DEL ROSARIO VINASCC 25035294 CEDULA |
|:| 16/08/2023 2:31:10 p. m. 2:30:25p. 16/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CAROLINA LOPEZ LONDORNO 42153046 CEDULA|
ZZ"OS[ZOZS 1:53:35 p. m. 1:52:48 p. 22/08(2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA LEONARDO CORTESPEREZ 10003436 CEDULA|
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I 3/08/2023 2:08:43p. m. 2:08:05p. 8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA DANIEL LOPEZ HERMANDEZ 1088329262 CE’DUL# L
I 3/08/2023 2:09:23p. m. 2:08:45p. 8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MANUELA MORALES GIL 1083331215 CEDULAL
I 3/08/2023 2:38:00 p. m. 2:37:21p. 8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA DAVID RICARDO VALENCIA AR 1088039700 CEDULA T
I 3/08/2023 2:41:52p. m. 2:41:17 p. 8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA SANTIAGO RAMIREZ SANCHE: 1088022581 CEDULAL
I 3/08/2023 3:04:41p. m. 3:04:19p. 8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA JOHM ALEJAMDRO GARCIA RI\ 1083254350 CEDULAL
I 9/08/2023 1:44:18 p. m. 1:42:51p. 9/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA BEATRIZ ELENA BERMUDEZ MC 30338576 CEDULAL
I 9/08/2023 3:18:22p. m. 3:17:51p. 9/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA RICARDO ALFONSO REIMA ZAl 10031954 CEDULAL
I 9/08/2023 3:46:31p. m. 3:45:59 p. 9/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CLAUDIA EDELMIRA QSPINA 5, 42123185 CEDULAL
I 9/08/2023 3:53:14p. m. 3:52:32p. 9/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA SEBASTIAN LOAIZA MEJIA 1083273306 CEDULAL
I 15/08/2023 2:03:49 p. m. 1:55:02 p. 15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MELSON HUMBERTO HERMAND 14273925 CEDULAL
I 15/08/2023 2:07:53 p. m. 207:16p. 15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA LUZ ADRIANA BETANCUR GOM 30233054 CEDULAL
I 15/08/2023 2:55:28 p. m. 2:5%50p. 15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CARMEN LIBIA OBANDO GUTIE 1088243603 CEDULAL
I 15/08/2023 3:00:30 p. m. 2:59:51p. 15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA SAMNDRA MILEMA BEDOYA JUR/ 25172080 CEDULAL
I 16,/08/2023 10:26:38 . m. 10:25:41a 16/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CLAUDIA PATRICIA AGUDELO 25000089 CEDULAL
I 16/08/2023 2:13:44 p. m. 2:12:18p. 16/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA MARIA DEL ROSARIO VINASCC 25035294 CEDULAL
I 16,/08/2023 2:31:10 p. m. 2:30:25p. 16/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA CAROLINA LOPEZ LONDORO 42153046 CEDULA L
I 22,08/2023 1:53:35 p. m. 1:52:48 p. 22/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC, DEPEREIRA - RISARALDA LEOMARDO CORTES PEREZ 10003496 CEDULA L
I 22/08/2023 2:03:02 p. m. 2:00:58 p. 22/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA JIMMY ALEJANDRO ZULUAGA L 10011080 CEDULA T
I 22,/08/2023 2:15:46 p. m. 2:14:47 p. 22/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA SAMDRA MERCEDES HERRERA 41345247 CEDULAL
I 22/08/2023 2:51:17 p. m. 2:50:27 p. 22/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA YOHANMA ZULUAGA GUTIERR 1088242029 CEDULA T
I 22,08/2023 3:30:42 p. m. 3:29:53 p. 22/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA LINA RINCOMN MORENO 1083309011 CEDULAL
I 22,08/2023 3:31:01 p. m. 3:30:04 p. 22/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA ANDRES FELIPE LOPEZ ACEVEL 9818704 CEDULA T
I 23,08/2023 11:00:41a. m. 10:58:12a 23/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MELISSA FLOREZ DEL CORRAL 1088313205 CEDULAL
I 23,08/2023 1:44:46 p. m. 1:44:24 p. 23/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA HEIDY FERMAMDA ORTIZ TORF 38362539 CEDULAL
I 23,08/2023 1:49:25 p. m. 1:4%:07 p. 23/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA YULIAMA DUQUE VALENCIA 1088279222 CEDULAL
I 23,08/2023 3:27:56 p. m. 3:27:13p. 23/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CRISTIMA ISABEL SAMCHEZ BR 42160524 CEDULAL
I 30/08/2023 3:45:35 p. m, 3:4%:27p. 30/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MARIA TERESA HINCAPIE HIMC 42010999 CEDULAL 4
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Re: SOLICITUD EXAMEN PARA EVALUAR RECOMENDACIONES MEDICO & &
LABORALES CLAUDIA PATRICIA AGUDELO

CITAS BIO QUALITY SALUD SAS -=citasbgs@gmail.com: mar, 15ago, 1520 & :

para Ana =
Buenos tardes,

Confirmamos su cita para valoracion de recomendaciones laborales para el dia 16 de Agosto 2023 en el
siguiente horario:

10:45a. m. |CLAUDIA PATRICIA AGUDELD

Nota: Por favor enviar los nombres, apellidos vy cédula completos del paciente, en caso de haber sido
enviados incompletos, mil gracias.

v Utilizar tapabocas en todo momento Y S| USA GAFAS, POR FAVOR TRAERLAS

iCon el mayor de los gustos, feliz dial

(ol Gl

Auiliar Administrativa

© 3206814472

@ citasbgs@gmail.com

El mar, 15 ago 2023 a la(s) 15:08, Ana Milena Bamrera Ocampo (abarrero@cendoj.ramajudicial. gov.co) escribid:
Cordial saludo

Amablemente solicito programacion de examen medico ocupacional para la servidora CLAUDIA PATRICIA
AGUDELO Para evaluar si la servidora tiene o requiere recomendaciones medico laborales.

Muchas gracias

SECCIONAL: Pereira CIUDAD O MUNICIPIO: Pereira
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: OFICINA JUIDICIAL
NOMBRES Y APELLIDOS: CLAUDIA PATRICIA AGUDELO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: Cedula No. 25000089
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 5

Adjunto formato de solicitud de la Rama judicial y Formato de consentimiento informado.

Por favor diligenciar consentimiento informado cuando el servidor acuda a la cita y subirlo a la plataforma. En caso de no asistir por
favor enviar notificacion de no asistencia por cada servidor.

Muchas gracias

Quedo atenta

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Sino es el
destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia
que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliqguen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
comao un archivo digital
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LABORALES CLAUDIA PATRICIA AGUDELO

CITAS BIO QUALITY SALUD SAS =citasbgs@gmail.coms mar, 15 ago, 15:20 bxd “
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Buenos tardes,

Confirmamos su cita para valoracion de recomendaciones laborales para el dia 16 de Agosto 2023 en el
siguiente horario:

10:45 a. m. | CLAUDIA PATRICIA AGUDELOD

Nota: Por favor enviar los nombres, apellidos y cédula completos del paciente, en caso de haber sido
enviados incompletos, mil gracias.

v Utilizar tapabocas en todo momento Y S| USA GAFAS, POR FAVOR TRAERLAS

iCon el mayor de los gustos, feliz dial

(e Gl
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© 3206814472

@ citasbgs(@gmail.com

El mar, 15 ago 2023 a la(s) 15:08, Ana Milena Barrera Ocampo (abarrero@cendoj.ramajudicial. gov.co) escribié

Cordial saludo
Amablemente solicito programacion de examen medico ocupacional para la servidora CLAUDIA PATRICIA
AGUDELQO Para evaluar si la servidora tiene o requiere recomendaciones medico laborales.

Muchas gracias

SECCIONAL: Pereira CIUDAD O MUNICIPIO: Pereira
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: OFICINA JUIDICIAL
NOMBRES Y APELLIDOS: CLAUDIA PATRICIA AGUDELO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: Cedula No. 25000089
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 5

Adjunto formato de solicitud de la Rama judicial y Formato de consentimiento informado.

Por favor diligenciar consentimiento informade cuando el servidor acuda a la cita y subirlo a la plataforma. En caso de no asistir por
favor enviar notificacién de no asistencia por cada servidor.

Muchas gracias

Quedo atenta

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Sino es el
destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia
que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le coresponde
mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
como un archive digital.
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La IPS cuenta con la infraestructura y dotacidén adecuada para la prestacion del servicio.







Anexo 6.

BIO QUALITY SALUD S.A.5. Lo uclEluu DrupaLIUTIEl Lr OO ot
mail: bgsalud@yahoo.com
Catidar farna la wida Carrera 10 #19-72 esquina, Pereira, Risaralda Teléfono: 3402372

Tel. 3402372 - 3402356 - 3206814472

Departamento TEEi FACTURA ELECTRONICA .
Risaralda 23 11 2023 DE VENTA N° FEBQ24776

RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE

Cliente: ADMON JUDICIAL RISARALDA NIT: 800165940-9 Fecha de firmado: 23/11/2023 12:21:17
Direccion: .JCURSTI'I((::%:1 P 1ED PALACIO DE Departamento: Risaralda Teléfono: 3113720088

Email: sgsstper@cendoj.ramajudicial.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Instrumento no definido
Vencimiento: Noviembre 30 del 2023 Hora emisién: 12:21:15 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de

pago: 30/11/2023

Total de Lineas: 5

coDIGo DESCRIPCION

UNIDAD MEDIDA VR UNIT.

examen medico de seguridad y salud en el trabajo $26.000,00 $806.000,00
2 audiometria tamiz $11.000,00 $341.000,00
3 optometria $11.000,00 $341.000,00
optometria
4 examen postincapacidad $55.000,00 $110.000,00
examen postincapacidad
5 Prueba MMPI-2(Rasgos de personalidad) $42.000,00 $798.000,00
SON: (DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ) .
CUFE: BcOc2b8172155581504d56c36641b4590a685567503422a3d44a 1 5bce394¢f122357b58576708ebf30a2a2cde2077d43 SUBTOTAL: $2.396.000,00
NOTAS .
ELABORADO POR ANDREA CARDONA TOTAL: $2.396.000,00
Anexo 7.
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RAMA JUDICIAL DIR.

Deefinir el Rango de Fecha
Iniicial

1/08/2023 = 31/05/2023 =

RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL
RISARALDA

Publicar Lote
Filtrar Fiestawar

. DEPEREIRA - RISARALDA

NICOLAS AGUIRRE ESPTNOSA 1010124293

1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA ANGELA MARIA MOLINA CARV. 1088241705 CEDULAI

1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA LAURA VELASQUEZ ARANGO 1088304275 CEDULAI

1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA FRANCELINA TBARRA VELEZ 41934308 CEDULA |

1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MARTHA PATRICIA ROJAS ARI 1083877466 CEDULA |

1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA SOFIA MOSQUERA ESPINOSA 1010035766 CEDULA |

1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA JULIO ENRIQUE QUINTERO RI' 16073797 CEDULAI

1/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CARLOS ANDRES AREOLEDA D 1088285925 CEDULAI

3/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MANLUEL JESUS MONTUFAR MC 1085258436 CEDULA |

8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA JEFFRY ALEXANDER BETANCLF 1088302128 CEDULA |

8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA DANIEL LOPEZ HERNANDEZ 1088329262 CEDULAI

8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MANUELA MORALES GIL 1088331216 CEDULAI

8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA DAVID RICARDO VALENCIA AR 1088039700 CEDULA |

8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA SANTIAGO RAMIREZ SANCHE: 1088022581 CEDULA |

8/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA JOHN ALEJANDRO GARCIA RI\ 1088254950 CEDULAI

9/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA BEATRIZ ELENA BERMUDEZ MC 30338576 CEDULAI

9/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA RICARDO ALFONSO REIMA ZAl 10031354 CEDULA |

9/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CLAUDIA EDELMIRA OSPTNA 5.42123185 CEDULA |

9/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA SEBASTIAN LOAIZA MEJIA 1083278906 CEDULA |

15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA NELSON HUMBERTO HERNAND 14278925 CEDULAI

15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA LUZ ADRIANA BETANCUR GOM 30238054 CEDULAI

15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CARMEN LIBIA OBANDO GUTIE 1088249603 CEDULA |

2:5%:51p. 15/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA SANDRA MILENA BEDOYA JURJ 25172080 CEDULA |

10:25:41a 16/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CLAUDIA PATRICIA AGUDELO 25000089 CEDULAI

’— 16/08/2023 2:13:44p. m. 21218 p. 16/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA MARIA DEL ROSARIO VINASCC 25036294 CEDULAI
’7 16/08/2023 2:31:10 p. m. 2:30:25p. 16/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA CAROLINA LOPEZ LONDOMIO 42153046 CEDULA |
’7 22/08/2023 1:53:35p. m. 1:52:48 p. 22/08/2023 RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DEPEREIRA - RISARALDA LEOMARDO CORTESPEREZ 10003496 CEDULA |
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Anexo 11.

RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL RISARALDA

INFORME EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

INFORME EPIDEMIOLOGICO

PRESENTADO POR: DR CARLOS ARTURO VARGAS MOLINA
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
LICENCIA LPSSO 0719-10

mayo 2023.
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Tt P
BIO QUALITY SALUD S.A.S.
Calidad para ba wvida

Pereira, 15 de agosto del 2023

CERTIFICADO DE CUSTODIA DE CLINICAS

Certifico que la IPS BIO QUALITY SALUD SAS identificada con Nit. 900218015-2, se hace
cargo de la custodia y administracion de las Historias Clinicas de los examenes médicos
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON
JUDICIAL RISARALDA identificado con NIT: 800165940-9 mediante el software SIMEDI disefiado
para tales fines, dando cumplimiento a la normatividad sobre habilitaciéon en Salud, la
resolucion 2346 de 2007, la Resolucién 1918 de 2009 y demas normatividad relacionada.
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas. Se les realiza el examen médico
osteomuscular y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

. B 4 b SN o 3
e S S i

VIGHADO Supersalud ¥/

Para constancia se firma en Pereira a los quince (15) dias del mes de agosto del afio 2023.

Atentamente,

Anexo 15.



LABORATORID METROLOGICO DE COLOMBIA S 8 5 @

CERTIFICADO DE CALIBRACION CC2307-A083 Lo 1
DATCOS DEL CLIENTE
NOMBRE: B0 (JLIALITY SALLD 54,5,
DIRECCIN: CARBERA {08 19-72
CRADAL: FEREIRL DEFARTAMENTO: RISARALDA
FECHA DE RECEPCION: FFI0F0F FECHA DE CALIBRACIGN: 20230707
FECHA DE ERTSION: I0FI-0T07

DATOS DEL EQUIPC BAC PRUEBA
Lo raswitogos consignodos an & presenmhe informe comespondan solomants o equige Bajo prueba.

ECUAPD: INSTRUMENTO DE PESAIE ADUNTOS  MARCA: HEALTH O METER
MODELD: 1EDES SERTE: 1500010204
ACTIVO FUO: 2gsos3 T T CONSULTORIG
VARTABLE DE MEDWICN: MASH RANGO DE MEDMOION: [ 08 180 | kg
DPVESION DE ESCALS: 1 kg RANGD EVALUADO: [ 08 100 | kg

DATOS DEL EQUIPD FATR |
ET laborotoric asegura i unzuhﬂidnn‘mmﬁgin?dn ios magicionss, ol Sistemy Mtemocional ge Unigeces (5], of colibvor ios patrones oe
madicicn con loborotoras Compatantes, conformae d ko eRtabience an i nommo (50 1703

EQUUPS: COMMINTD DE AMASAS PATRON MARCA: DETECTD COLOMEBIA / SiGMA
SERIE: O APLICA ACTIVO FUD: -0
CERTIFICADO NUMERD: 52242 £[20 kg).

LLMGAR DE CALIBRACHIN T CONDICIONES AMBIENTALES

L cabrpaion se Mavo o cobe an fos instoiooones oai clante, conde o tuveeron ias n?gm'mm conciciones ambientakes:

CONDIOIONES AMBIENTALES INICIALES COMDICIONES AMBIENTALES FINALES

TEMPERATURA: 253 *C  TEMFERATURA: 253 T
HUMEDAD RELATIVA: £33 % HUMEDAD RELATIVA: £5.5 %
FPRESMIN ATRAOSFERICA: ge0.d hFe  PRESIMIN ATROSFERICA: S50, nPe

METODO DE CALIBRACKIMN

ET instrumanto fue coiibrado usance al metooc og :umlmml:iﬁn diracts, siguiende fos knaomisntos ol procedimionts enundanizeds de
reNErocien EMTHH'EHEEHDL&W [AWEAMIENTOS EN LA CALBRACOW DF INTRLUMENTOS OF FESAIE NO ALTOMATICDS.

RESPONSABRL FS DEL PROCESD

CALIBRE: GERMAN HERNANDEZ FRANCO
METROLOGO = Exte catificods axpresa faiments & rasuitogc oe oS megicones
realnadas; mlmmﬁsnrm;umn'uadﬂ da ferma Mmlﬁpa.r:iﬂl. ancasie
wando 5@ Rayo céfenige outorizooicn _F\:"II'P.E. For asoribo,  de
CC 63 i,

= Los resuitodos gel presente cartificode se refferan of momento
condiciones a0 @l que 5@ realizaron los medicionas. BT \ahoratonc no =
responsobiizo o8 0T pejuinios que puedon derivorsa dai uso o ioF

REVISS: SANTIAGE CREMRENA GALEAND g

WRECTOR DE LABGRATORM
FH- - L i g ion da Colombim S48 Carress 5 & 29 - 55 Paereina, B b lde
Vs 02 Contactn: 315 TH 18 57 = infa@met rolaboslombia. com lde3

20FHOFDE wiwea . etiol alsosl ombia.com



LABORATORID METROLOGICO DE COLOMBIA S.A S, @

CERTIFICADO DE CALIBRACION CC23507-A06T e
DATOS DEL CLIEMTE
NORABRE: B LIALITY SALLAY 5.4 5.
DIRECCHON: CAREERA 102 18- 73
CAADAD: PEREIR DEFARTAMENTO: RISARAIDS
FECHA DE RECEPCION: JOFE-0F0F FECHA DE CALMBRACKIRN: 2073-07-07
FECHA DE EMISION: JOTI-OTO7

DATSS DEL EGUIPC BALC PRUERA
Lo raswitones consignaccs an & presents Iore CMRsponcen Soloments ol squipe Bojo prueta.

ECWMPOE: TENSMIMETRO MARCA: GO
MODELD: GMDS0-RP-5T20 SERTE: N 5E \DENTIFICA
ACTIVG FUO: - Lk LB RN ATENCHN DOAIMILIARIA
VARTABLE DE MEDHCICIN: PRESMIN RESOLLACKIN: 1 mmHg
RANGD EVALUADD: [ &8 300 | mmHg

DATOS DEL ECHLIPD PATR O
ET iaboratanic asegury i muhﬂidun’mmﬁgin?dn iar madiciongs, 4l Sitems intamocional go Lnidodes (5], of calfbror o potronas o
mucicion con loborotoros Compatantes, mquubmh'm'mmh nofrmc 50 170X,

EQLPT: AEANCWIETROD DVWGITAL MamCA: WA
SERVE: 22102553 1 I0ETWTG ACTINO FUO: N-24,0-29

Lz cafbrocion se Mavo @ cobe an ias instaiooones del clianie, donde se tuviercn oS :ig'l.ﬂ'n:nm conGiciones ambienfokes:

CONDVOIOWES AMBIENTALES INMIALES CONDICKONES AMIBIENTALES FINALES
TEMFERATURA: 238 T TEMFERATURA: 5 i
HUMEDAD RELATIVA: ] % HUMEDAD RELATIVA: ] %
FRESMIN ATROSFERICA: B37.5 hFm FRESMIN ATRMOSFERICA: BT nPa

METODO DE CALIBRACKIMN

Ei |'m:tr|.|:rn-nﬂtn-_;l'hll- coiibrads usonde of metode dg :nmll:u.mcilh dirgct, .-:r'gur'nn-u’n ios Nracriertos dnfln"ncndimimh:l ERunconIcoD oe
colitrocicn: ME-003 CALBRACKIN DE MANCWIETROS, VACLOAETROS ¥ MANDVACLOAIETROS,

RESPOMNSABL S DEL PROCESD

CALMBRG: DANIELA QUINTERD TORRES
METROLOGA = Extw cwtiffcade express feiments & reswitodc e jor medioonas
ook mmﬂ]‘ﬁﬂrrﬂpm‘tﬂdﬂ dia fomma I:mr.lnil:urdnl. EL
fwands @ hapo citonide outorooon _p-rmﬁ:', For asorito, o
Inboratoric.
CC 067 = Los rasuitogos ool gresents cartificode se raffaron of moments p
condiciones an & que fa realinonon \os medicionas. ET laboratonc mo 52
TERnONSONIZT OF ioF pEruinior U puedon cerivorie Oai USe oF ioF
REVS: SANTIAGD OREIRENA GALEAND R trm——t
WRELTOR DE LABORATORM
FR- R Latwsratods metrolig oo de Colombia S.4.5 Carrera 53 29- 55 Pereira, B beralda
Ve ke 12 Comasto: 315 T 18 57 = infa@met rolaboslombla. com lde2

20330k e . etred ilsosd o bia. com



LABCRATORIS METROLOGICD DE COLOMELA S5.8.5. @

CERTIFICADO DE CALIBRACION CC2307-A071 e~
DATOS DEL CLIENTE
NORMBRE: BAMD QLIALITY SALLAD 545,
DIRECTION: CARBERA I5E 18- 72
CRIDAD: FEREIRA DEFARTAMENTO: RISARALDA
FECHA DE RECEPCION: J230F0F FECHA DE CALIBRACKIN: 2073-07-07
FECHA DF EMTSICN: FO2I-OTOF

DATOS DEL EQUIPT BAD PRUEBA

Los raswitogos consignades an &f presenha informe comesponden solamants ol equips B prrea.

EQUAPO: TERPACPAETAD FACIENTE MARCA: SMD
MODELD: GAND-RD-32 SERTE- TERM-DS
ACTIWG FUG: E2qsas0 LB CRORN: COWSLLTORG
WARTABLE DE AEDWCICN: TERAFERATLIRS RESOL LN 0.1
RANGD EVALLIADO: [2#a38]%

DATOHS DEL ECHIPD PATRICN

ET inborotoric asegura ig umnhﬂidnn’mmﬁgin:'ﬂn izs methioiones, of SEtemc Atermochonal ge Unigeces ,!EIII_. oV colbrer fos patromaes e
mecicion con lu.h-n-rutmmn:p-ﬂtmm mquabmh'm'dﬁmh normc 50 1702,

EQUNPO: TERARDINCLI2ADORA MaRTA: CLINLAR

SERE: aBoaze ACTIG FLO: w-33

CERTIFICADD NURAERD:  CC2205-4A172

LUGAR DE CALIBRACHIM Y COMDICIONES AMBIEMNTALES

L cafbroion se Mave o cobo e fos instoiociones dei clante, conde s fuweron ios :ig'l.ﬂ'nnm concicionas ambianfakes:

CONDNOONES AMBIENTALES INMIALES CONDICIONES AMBIENTALES FINALES
TEMFERATUARA: 237 YT  TEMFERATLARA: 2.5 'C
HUMEDAD RELATIVA: B1.F % HUWEDAD RELATIVA: BE.8 %

METODO DE CALIBRACKIMN

ET instrumante fue coNgvoce wsongo o metodo o mm.umddﬂ dirgcts, siquwiendo ks fnpomipnbos ool procedimianto intemo o
colitrocicn: IT-iN-25 CALABRACAN D& EQLAPOS GENERADDRES T MEDIDORES DE TEMPERATLIRA,

RESPCHNSABL FS DEL PROCESD

CALRBRG: DANIELA QUINTERD TORRES
METROLOGA = Extw cwtificods axpresa faimente @ resviiode de ior medioones
reciTodas; mlm-u]'ﬁs-ur.rn;nmn'l.n:'dﬂ da frma I::d'n:'.lnil:u.r:inl, axcaEto
cwands Se hayo citenids gutorizocon _p\.-wii:', For asorito, o
inboroiarc.

Cc ?1 -tﬂsmsmtucﬁ:suhl_prmnfrmfﬁﬁ:udammﬁmﬂmmtﬁr
condicinnes mﬂmmm&n’mmmﬁma. ET laborafonc no ==
responsoiizg oa fof paMjuinios que pundan cerieore gl wse o ios

REVISC: SANTIAG OREIRENA GALEAND  p——
WRECTOR DE LABORATORMD
FH- k- Litssratare shetolig oo de Colombia 948 Carresa 5 829 - 55 Pereina, 8 b ralda
Vb 011 Comactn: 115 TH 1857 = info@metrela bealymbla_com lde2

20F-07-0 e . el ilsal orm bia. com



LABORATORIS METROLOGICD DE OoLOMELA 5S4 5 Uj

CERTIFICADO DE CALIBRACION CC2350831-013 L
CATOS DEL CLIENTE
NGRABRE: B0 QUIALITY SALLND 5.4 5,
DTRECCTCON: CARAERY 10219 - 72
CRADAD: FEREIRA DEFARTAMENTO: RISARALDA
FECHA DE RECEPCION: 2023-55-23 FECHA DE CALIBRACMIN: 2023-08-34
FECHA DE EMTSION: 0330851

DaToS DEL ECUIPC Baao PRUEBRA
Lixs raswitanos consignacos an & presenta informe oomesponcen salomants & squise Bojo prueta.

QNP TERM OHIGRIMETRO MARCA: ALLA FRANCE
MODELD: 810-27 SERTE: 4208
CLIAATO DE MMESUASOS
VARTABLE DE MEDWCIIN: VARLABLE DE MEDNCAON: HUMEDAD RELATIVA
RESOWLLACRN: 0.4 % RESOLLCION: 1 Enr
RANGD EVALUADO: [20833] ¢ RANGO EVALLMDO: (40 ¢ 20 ] B

‘
£

DATCS DEL EQUIPD PATRONM
Eh.hnm'!ﬂ.rinm-n-gum ia m-u.m]idm'nm-ﬁgi::'dnhu meciciones, ai Sstemc Mismocional ge Ll'mn'm'ﬂ:l!llj, afmfhwh::_pntmmde
mﬂmumlnbmmmm conforma @ k estobience @ io nommo S0 1IP0I,

C R LT :
BRI TERALOHMER ETRO P4 EOUTAD: Ao EROMETED FATED

MARCA: HTT BAARCA: HTT

SERVE: HOKADDOOZ 5372 SERIE: HORASOOG2T 34T
ACTIVO FIIO: 1427 ACTIVO FLIO: iM-143

CERTIFICADO NUMERD:  TA-0R041 /HR-05042 LCERTIFICADND NUBMERD:  TA-05043/ HR-05014
EQUAPO: cAntara aumadmca

MARCA: ASEMATAERT

SERVE: We2Z.0387

ACTIVO FIIO: 38

CERTIFMCADD NUMERD: 32210286,/ 322 10343

RESPOMNSAR FS DEL FROCESD

CALMBRG: MANMELA QUINTERD TORRES
METROLOGA -mmﬁmﬂumﬁaﬁm&ﬂmnﬂm:nudum
Mmm;nrm;umunpmwnlmmm
MHHWMnmnmmm._pwm,m
Taborabonc.
2 '013' -m:muﬂm:ml_gmnﬁum;ﬁmm:emﬁmm‘mmF
mrﬂﬂmmﬂmmmﬂh‘ﬂrmhsnﬂdumu Ei kobgrabonic ro s
IRSponsOiize oF o FeTUICIoT U pURDON cETTVoTse O U o 0T
REVISD: GALEAND instrumantas.
WRECTOR OF LABOWRA TR
FH-IN-H Labwratn e fetrolig oo de {olombia 345 Carrenn 5 8 29 - 55 Pergina, B hanalda
Niarsbbee 612 Bntimein: 115 738 1857 = infofimneis bosksmbs. com 1de3

FUELEIER, e . Frost ol alsesd rmbsia. com



Anexo 16.

Cacaan gala a swa

GUIA PARA DESCARGAR CERTIFICADOS
BIO QUALITY SALUD

RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE ADMON JUDICIAL
RISARALDA

mayo 2023

Anexo 17.

INFORME EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

i INFORME EPIDEMIOLOGICO

PRESENTADO POR: DR CARLOS ARTURO VARGAS MOLINA
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
LICENCIA LPSSO 0719-10

Entre el 1/04/2023 y el 30/08/2023



Anexo 18.

POSTINCAPACI DAD | REVISION COMPLETA CON RECOMENDACTONES PREVIAS, DICE QUE SE CUMPLEN Y MAMIFIESTA MEXORIA DE 5L
DE HISTORIA CLINICA DE EPS PARA ESTADD DE SALLD.
AJUSTAR RECOMENDACIONES AL CARGO)

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
[ EXAMEN MEDICO LABORAL POR RESTRICCIONES

J

Obsenacionzs: Estd en procest de atencitn y sequimient médico por patologia comin, con recomendacionss previas las cudles se mantiznen asi: 1. Evitar tamss o adfividates
que demanden conCENtracion sosteniday prokngada con alta demanda psicologica, 2. Pemitic altemar postura sedente 3 de pies de manera frecusnte, 3l mencs cada 1 hara, 3.
Hacer pausa activa con Enfasis e columna | menos en cada proads laboral

Adicional =2 indica s2quir su proceso de atencion enls EPS

Recomendsciones por 3 meses.



