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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR
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I, Introduccién

El articulo 2° de la Constitucién Politica establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos
consagrados en la Constitucion; (...)". Por su parte el articulo 209 indica que la funcidn administrativa,
desarrollada por los distintos drganos del Estado para garantizar la consecucién de los fines estatales,
estara al servicio del interés general y ser desplegada con arreglo a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Para la consecucion de estos propdsitos, el articulo 113 constitucional sefiala que aunque los
diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, colaboran entre si armdénicamente
para la realizacion de sus fines. El articulo 366 de la Carta establece que “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado”. Bajo esa
linea, el constituyente previd para tales efectos que en los planes y presupuestos de la Nacidon y de
las entidades territoriales, el gasto publico social tendrd prioridad sobre cualquier otra asignacién.

Los concejos municipales, reglamentados por los articulos 312 y 313 de la Constitucion Politica, se
constituyen como un elemento clave en el funcionamiento de cada ente territorial. Su labor es
determinante para que el Distrito de Barranquilla opere adecuadamente y cumpla con los fines
propios de su rol dentro del Estado.

La ley dotd a los concejos municipales de herramientas que le permitan participar activamente de la
consecucién de dichos fines, incluida la gestién de una porcién del presupuesto del municipio. Por
ello, la Ley 617 de 2000 fijo un tope en los presupuestos anualizados de los concejos municipales,
estableciendo la disposicion hasta del 1.5% de los ingresos corrientes de libre destinacion.

El Concejo Distrital de Barranquilla desempefia un papel fundamental en la ciudadania al ser la
institucion encargada de representar y resguardar el beneficio de los habitantes de la ciudad. Su
importancia radica en la toma de decisiones que impactan directamente en el desarrollo urbano, la
calidad de vida y el bienestar de la comunidad. A través de sus funciones legislativas y de control
politico, el Concejo contribuye a asegurar una gobernanza efectiva y participativa, siendo un pilar
esencial para el progreso y la armonia social en Barranquilla.

Por ello, se identifica una imperante necesidad de fortalecer su capacidad operativa a través del
acompafiamiento de apoyo especializado a la gestion. La carga de trabajo administrativo, la complejidad
normativa en constante evolucién, y la necesidad de mejorar la eficiencia en la ejecucién de proyectos
estratégicos son factores clave que sustentan la incorporacién de profesionales capacitados para
fortalecer la gestién.

El Concejo Distrital de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, con
el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de personal que realice actividades logisticas y
administrativas dentro de la corporacidn, en ejercicio de sus funciones y competencias.

El articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082 del 2015, en su articulo
2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, dispuso que la entidad estatal debe realizar,
durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y el respectivo
andlisis de riesgos. La entidad estatal debe dejar constancia de este analisis en los estudios y documentos
previos del Proceso.

Pagina 2 de 18

Calle 38 Carrera 45 — Piso 3 — Teléfono: 370-99-14

NIT: 802003327-6

Email: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
www.concejobarranquilla.gov.co



mailto:concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA.

e,

)

CONCEJO DISTRITAL DE

BARRANQUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Por su parte, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establece las condiciones para la contratacion
de servicios con personas naturales o juridicas, permitiéndolo solo cuando no hay personal de planta
capacitado para realizar las actividades correspondientes. Se considera que no hay personal de planta
cuando no existe personal apto segln los manuales especificos, la actividad requiere especializacién o
incluso teniendo personal en planta, este no es suficiente.

El Concejo Distrital de Barranquilla, tras revisar su plantilla de personal, ha determinado la falta de
recursos humanos con la formacion y experiencia necesarias para llevar a cabo ciertas funciones. En ese
sentido, la Oficina de Recursos Humanos ha expedido certificado de inexistencia del recurso humano
suficiente para realizar tales siguientes actividades.

En consecuencia, la Presidencia del Concejo busca conformar un equipo interdisciplinario conformado
por persona naturales que ejecuten las actividades propias de la gestion del talento humano.

De esta manera, el Concejo Distrital de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y

legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno adelantar el presente proceso precontractual que permita el desarrollo del objeto descrito.

Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal Temporal

I, Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf (31 de enero de
2024)

Principales indicadores del mercado laboral de Diciembre 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas
1.1 Total nacional mensual
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Para el mes de diciembre de 2023, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa global de
participacién se ubicd en 63,8% vy la tasa de ocupacién fue 57,4%. En el mismo mes de 2022 estas tasas
fueron 10,3%, 63,8% vy 57,3%, respectivamente.™.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue

10,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,3% vy la tasa de ocupacion fue 59,5%. En diciembre
de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente?.

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,4%, en el
trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,8%. La tasa global de participacién se ubicd en 64,0% vy la tasa
de ocupacion en 58,0%, en el mismo periodo de 2022 estas tasas fueron 63,7% y 57,4%,
respectivamente.®.

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre trimestre

En el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,9%. La tasa global
de participacidn se ubicd en 66,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente al
trimestre octubre - diciembre 2022 (65,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, lo que
representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2022
(59,2%).*.

Griéfico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional afio
Para el 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,2%, lo que representd una reduccion de
1,1 puntos porcentuales respecto al 2022 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicéd en 64,1%, lo

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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que significé un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,6%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al 2022
(56,5%).>.

Grafico 6. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Ao (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas afio

En el 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo
gue representd una reduccién de 1,0 puntos porcentuales respecto al 2022 (11,4%). La tasa global de
participacién se ubicé en 66,3%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al 2022

(65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al 2022 (58,1%)°.

Gréfico 7. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Afio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional.
En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Comercio

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

Pagina 6 de 18

Calle 38 Carrera 45 — Piso 3 — Teléfono: 370-99-14
NIT: 802003327-6

Email: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
www.concejobarranquilla.gov.co



mailto:concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA.

CONCEJO DISTRITAL DE

BARRANQUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

y reparacién de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios

administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).”.
Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional
Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional

Rama de actividad Diciembre Diciembre Distribucién % Variacién Contribucién en

2022 2023 2023 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 22.468 22.864 100 396

Comercio y reparacion de vehiculos 3814 4.133 181 319 14
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1.966 86 138 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1.647 7.2 96 04
Transporte y almacenamiento 1611 1.665 73 54 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 660 715 31 S4 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.069 3114 136 45 02
Administracién puablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2655 2673 1.7 18 0,1
Actividades financieras y de seguros 438 441 19 3 00
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1875 1.958 86 -17 -0,1
Actividades inmobiliarias 269 245 1.1 -24 -0,1
Informacioén y comunicaciones 400 333 1.5 -66 -0.3
Construcciéon 1684 1.596 7.0 -88 -0.4
Industrias manufactureras 2511 2376 104 -135 -0.6

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion.

Para el trimestre octubre - diciembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (24,5%), Ibagué (13,9%) y Riohacha (13,8%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacién fueron: Barranquilla A.M. (8,5%), Medellin A.M. (8,1%) y Bucaramanga A.M.
(7,8%).8.

Grafico 8. Tasa de d i6n segan ci
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Fuente: DANE, GEIH

SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc®

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
° https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala
una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia
el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comision Permanente de Concertacién
de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional,
el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto,

teniendo en cuenta los mismos parametros'©
Salario minimo legal en Colombia
1.1.1._ Sene hlsnoﬂcaonﬁos colomblancs moactdmm

Informmuecin doapontie deede of 1 de o de 1984

Salario minimno Salario Variacié - Po—
) diario (COP) mensual (COP) | porcentual anual % = — -
1984 376,60 1129800 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 45192 13.558.00 20,00 0001 de enero de 1585
1985 55038 16.811.00 2400 3754 de diciembre de 1585
1987 68365 20.510,00 2200 3732 de diciembre do 1585
1983 254 58 2563700 25,00 2545 de diciembre de 1587
1989 108532 32 560,00 2700 2662 de diciembre de 1983
1980 1.357.50 41.025.00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724 00 51.720.00 265,10 3074 de diciembre de 1590
1962 217300 £5.190.00 26.04 2857 de diciembre de 1591
1983 271700 81.510.00 25,00 2061 de diciembre de 1952
1994 3.290.00 S8.700,00 21,10 2543 de diciembre de 1953
1965 396445 118.934.00 20,50 2272 de diciembre de 1554
1996 4. 73750 14212500 19.50 2310 de diciembre de 1995
1997 573350 172.005.00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1958 6794 20 203 826,00 1850 3106 de diciembre de 1997
1959 T 23200 235 480,00 16,00 2560 de diciembre de 1958
2000 8.670,00 280.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1959
2001 953333 285 000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.200,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.08667 332.000,00 740 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 1183333 358 000,00 7.80 3770 de ciciembre 25 de 2003
2005 1271667 381.500.00 6,60 4350 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408 000,00 6,90 46285 de diciembre 21 de 2005
2007 14 456 67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 1533333 45150000 640 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 1656333 496 900,00 7.70 4258 de diciembre 30 de 2008
2010 1716667 515.000,00 3,60 S053 de diciembre 30 de 2009
2011 1785333 535.600,00 4.00 033 de enero 11 de 2011
2012 18 890,00 S566.700.00 520 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589 500,00 4.02 2733 de diciembre 28 de 2012
2014 2053333 616.000,00 4,50 30E3 de diciembre 30 de 2013
2015 2147833 644 35000 4,60 2731 de diciembve 30 de 2014
2016 2258123 29 455,00 7.00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24 59057 TITTI7T.00 7.00 2200 de diciembre 30 de 2016
2018 265.041.40 781.242.00 550 2269 de diciembre 30 de 2017
IZO‘ID 2T E03 87 82811600 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.280,10 877.803.00 6.00 2380 de diciembre 25 de 2019
2021 30284 20 S08 526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 3333333 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38 66667 1.160.000,00 16.00 26513 de diciembre 28 de 2022
2024 4333333 1.300.000.00 1207 2292 de diciembre 29 de 2023

od Gotiamo

[

Fuente: Mrsderio dd Trabugo ( s rdndasa gov oo ) y

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC ENERO 2024

10 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf (7 de febrero de 2024)

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2023 - 2024

Variacién Mensual Variacién Anual

IPC total 1,78 0,92 13,25 8,35

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,92% en comparacion con diciembre de 2023,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y
hoteles (1,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por Ultimo Bienes y servicios diversos
(0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacion (0,00%), Informacién y comunicacién (-0,12%) y por
ultimo, Recreacidn y cultura (-0,21%) 1.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024

2023 2024
Dwhslones de Gasto Fesa (%) Varackn (%) me:,ﬁxﬂ::m Variaolin (%) w}iﬁmlﬁ”
Transporte 12,93 3,98 051 199 027
Resstauranius y boteins 943 311 032 1,72 019
Babisss scoholcas y tabeco 170 147 002 RT] 002
Saug mn 163 003 1,10 002
Benes y servicos dversos 535 192 010 0,87 005
TOTAL 100,00 178 178 0,82 092
Alojrrinnto, #.9, eMclricidsd, gas y ores combusiing 3312 049 015 0,84 028
:’t::l!‘. articulos para el hogar y para & conservackn ordnara del PRT) 220 010 0,68 003
Almentos y bebidas no alkcohdicas 1508 246 049 048 009
Prendas de vesti y calzado 398 040 001 0,30 001
Efucacion 441 0,00 0,00 0,00 0.00
Wormacion y comuniacion 433 0,08 000 012 000
Recreacibn y cultura e 148 0,05 021 «0,01

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,92%), se ubicaron en las divisiones de: Transporte,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,80 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacidn de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%), combustibles
para vehiculos (3,88%), transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64%), arriendo imputado (0,79%),
electricidad (2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato,
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,90%), frutas frescas (2,82%), hortalizas y legumbres
frescas (5,24%) y servicio doméstico (2,40%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: huevos
(-4,46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf
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durante un dia (sin pernoctar) (-3,46%), tomate (-4,41%) y transporte de pasajeros y equipaje en avién (incluye
pagos por exceso de equipaje) (-5,50%). 1?

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Enero 2024
Contribucién Puntos
Varackn
Subclase aracikon (%) porcentuales

Comdas en establecimientos de servick a la mesa y autoservicio, madios de transporte, maquinas
expandedoras, puestos mévies, y lugares de esparcimento; se incluyen tamblén las contratadas por 181 013
encargo, para levar y por servicio a domiciio
Combustibles para vehiculos 3,88 013
Transporte urbano (Inchsye tren y metro) 2,64 012
Arriendo imputado 0,79 0,10
Beclricidad 215 0,08
Arriendo efectivo 0,81 0,07
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo Inmediato, en establecimientos de servicio a la

- . . - . 1,90 0,04
mesa y autoservicio, puestos moviles, lugares de esparcimiento, para llevar y por servicio a domiciio
Frutas frescas 2,82 0,03
Hortalizas y legumbres frescas 524 0,03
Servicio doméstico 240 0,02

Fuente: DANE, IPC.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf
DICIEMBRE 2023 (14 de febrero de 2024)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023* / diciembre 2022

Frroblar | s Se ragITE Y 6300 —— 15,5
Ouzancic de shtenas nmitcos y poCmaTento de delos — 14,3
Salud humans privecs sin istermacdn — 115

Satod humana peeds con menacion —— 11,5

Faxterartes caterng y tares — 113

Actiucetes profescraes chantics y borcs

28

Educacién supenicr prsds — 7

= ¥ agercias 2e noticea — .0
Ctom servcon de eteterrentc § ctooe serwoos —
Actaiasces de emioes wesirries ¢ TasiEcon prrads sevoos 3 edécos ——
Actredades siTemalisieas § Se spoyo e clcna y ctus acbudaces escepto cel cerder -1
Putbcszad M os

feecomncac e 120

Cormen y smmucson < mermarts 16w

Actradaces 3 edciin 27w

y o trwmocne 6.2 w—

AcSudackes de Centros du Rarmactes {Call Canter 143 —

e pencum 7 seogmran de tdedain s34

s0.0 400 ;00 200 00 00 100 200

Wiaansa (W

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 202213,

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf
13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector d
servicios
Diciembre 20237 / diciembre 2022

Clasificacion CINU Rev. 4 AC. Ingresos por Vents de

Swres
Descripcion e wcisn T
= ——— Almacensmisrto ¥ actividades = == P o
—— ins =5
- Dwvwisiton 53 Correoy servicios de mensageria 1.6 1.4 o0 0.3
. Divisicon 56 Restaurantes, catering ¥ bares 13 1.2 0.1 o
s Divsion 58 Actividades de edicén -2.7 3.7 0.5 1.5
o s9, = de peliculas dnematograficas y
3 374 291 a3 a1
Thase 5920 programas de televisidn
S . - - -
Divisitn 60 y Clase  Actividades de programacon y transmision . ee o0 T1s
s391 agencias de noticias
3 Diwizion 61 Telecomunicadones -1.2 o.0 1.0 o.1
Dieision 62. Division X : ;
¥ . 2
S o s o7 Desarrolic de sistemas informéticos ¥ ras - as on
< procesamiento de datos
Ss391
Seccitn L. Divisién
TH Seccién M. s “'l‘"""" s Sigpiar | e | Snaquiniaeia £y isa 136 2.1 o=
Divisiones 7710, C0P°
7729 y 7730
Divisiones 69. 70, . J—
" 71.72. Clase 7320, [ S7V19° ¥ ¥ as 100 -0.1 o0
Diizion 74
"~ Clase 7310 Publicicad as 0.6 0.0 o1
Poesiones 78, BO Y , jvidedes de emples, segurided e
~ 81, excepto Clase e g 27 2.7 .1 o
e investigackén privada, servicios a edificos
jvidades Hamadas "
~ Clase 8220 gty de centros de = 143 —143 o0 oo
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisidn 82 excepto N -
~ P ———y oficine y otras scividades, excepto  call 21 2.2 -03 oz
center
e Grupo as4 Educadén supericr privada 7.4 s.s 0.0 19 3}
< Clase 3610 Sakud humana privads con ntermacin 115 12.0 -03 -0.2
Division 86 excepto B - -
1,
< it Sakud humana privads sn internecGn 15 9.9 1.5 oo
s Divisiones 90, 92,  Otros servicios de entretenimiento y otros as o 1o .
93 95 v 96 servicios

Fuente: DANE —~ EMS
Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, seguin subsector
de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)
En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022. 14,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 2023" / diciembre 2022

. Persssl scupado Temporst Misooee
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. « [A— . Agescias -
Seccién Division Variacién (%) Cormribucién (PP}
¥
H Divisién 52 a 12 ) 11
s complemenniwins sl rarsporte ~ >
H Divisién 53 Correc y senvicos de mensajeria 70 17 10 a3
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares EE] 13 15 09
) Divsién58  Actividades de edicion 124 70 47 -06
Divisidn $9, excepto an de peliadas ¥
’ 05 0 8 28
Cluse 5920 programas de television - =
) Divisién 60y Clase  Actividades de programacién y transmisién, e 20 07 ar
6291 agencias de noticias
’ Divisién 61 Telecomunicadones 78 29 36 13
Diwvisidn 62, Divisién
I semas  informsi
) 63, excepto Clise  oarrolle de i inform3teos ¥ 43 0s 12 06
procesamiento de cstos
6391
Secodn L. Divisién
- -
N o N l:;‘n:;bl arias, souiler de maquinaria y 19 a1 1.1 1.0
Divisiones 7710, =
7729y 7730
Dwisiones €9, 70,
" 71,72, Clase 7320, 1 e Y a8 13 15 03
récricas
Divisicn 74
M Clase 7310 Pubicdad 47 33 18 i o4
Divisiones 78,80 y . :
A
N 1, excopto Clage - vidsdes  de emplea, Seguwided e 04 11 02 61
o130 inwestigaciin privada, servicios a edificios
- T Adividacies de centros de lamadas (Coll o e =0 . .
center)
- Adtividades admiristrativas y de apoyo de
Divisién B2 excepto
N Clase 8220 ofiona y otras activcdades, excepto call o0 16 0.7 09
center
[ Geupo 854  Educadon superior privads a6 07 -0 a1 o1 |
Q Clase 8610 Salud humana privach con intermacién 4.2 25 19 02 .
Divisién 86 excepto . . .
a e Salud humana grivads sin internacin 20 a7 a8 a4
s Divisiores 90,92, Otros servidos de entretenimiento y oros o o7 ' aa
93,95y 96 servidcs

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién, seglin subsector de servicios
(diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2022. 5.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf
15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf
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Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios
Diciembre 2023* / diciembre 2022

Parsonal ocupado sin Temporal Misica™

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. agencias® Fasm—ants directo Hora catedra™
Seccién Division Descripcion Variacién (% Contribucién (PP
o P e— Almacenamiento ¥ actividades =
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Corres y senvicios de mensajeria 57
' Divisidon 56 Restaurantes, catering y bares "
] Divsidn 58 Actividades de edidon 107
- Divisién 59, Produccdén de peliculas dnematograficas y .
Clase 5920 programas de televisidn :
) Divisién 60 y Clase Actividades de programacdién y transmisién, as
6391 agencias de nofticias .
J Divisin 61 Telecomunicadones 1638
Divisidn 62, DIVISION o rrotlo de  sistemas  informéticos y
] 63, wccepto Clase arocesamiento de datos 101
6391 F
Seccién L. Divisidn
&8
Inmobikarias, ler de m v
N Seccién N. "":i c,' — = ———— L 112
Divisicnes 7710, TP
7729 y 7730
o X -
" S;T's;?!;vas?'?;zg: Actividades  profesionales  cientificas y 122
- téonicas
Divisidn 74
[X] Clase 7310 Publicidad 145 --
Divisiones 78, 80 ¥ , yvidades de empleo, seguridad e
~ 81, excepto Clase | X X ) N 1y 53
8130 irmvestigacion privada, servicios a edificos
N a220 Actividades de centros de llamadas (Call 102 .
center)
e . T re
N Oivisitn B2 excento ;:uv’:dndes :dm....s::z:.’:, de w’lrto (‘,' e
Clase 8220 oficing y otras actividades, excepto cal 3
center
3 Grupo 854 Educacion superior privada 124 os B
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 142 --
a g’:;:"'s'; ﬁ:’ CHEPIO ¢ alud humana privada sin internacién 108
< Divisiones 90, 92, Otros servidos de entretenimiento y otros a4
93.95v 96 servicios ’

Fuente: DANE ~ EMS

11, Técnico

El objeto para la presente contrataciéon es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR Y ACOMPARNAR LOS TRAMITES Y PROCESOS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONCEJO DISTRITAL DEL BARRANQUILLA ".

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales de distintas profesiones que ejecutaran
actividades propias del area de recursos humanos, con el fin de garantizar una gestion integral y
eficiente del talento humano.

SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

v

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Concejo Distrital de Barranquilla,
especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un
nuevo RUT al drea Financiera de la entidad.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Presidencia
del Concejo Distrital de Barranquilla.
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9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por la Presidencia del Concejo Distrital de Barranquilla.

13.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

De cuales el perfil / experiencia, obligaciones especificas, valor total del contrato y plazo de ejecucién se

detallan a continuacion:

PERFIL/ VALOR TOTAL DEL PLAZO DE EJECUCION
N EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Mantener actualizados los
expedientes del personal
contratado. . -
A El plazo de ejecucién del
2. Prestar acompafiamiento en la ,
i ) L contrato serd hasta el
Profesional coordinar la comunicacién interna ; .
. , treinta (30) de septiembre
administradora del drea de recursos humanos.
. . ) del 2024, una vez se
de servicios de 3. Gestionar las relaciones con -
1 , ) . cumplan los requisitos de
salud con mas entidades externas relacionadas ) )
~ perfeccionamiento y
de un (01) afio con recursos humanos. . .
de experiencia 4. Coordinar la gestién de permisos ejecucion dispuestos en el
P ' o ) & P Y articulo 41 de la ley 80 de
licencias del personal. 1993
5. Realizar andlisis de necesidades de | CATORCE MILLONES '
personal. DE PESOS MCTE
($14.000.000)
1. Ofrecer apoyo en la gestién del
talento humano vy la resolucion de
conflictos interpersonales en el
entorno laboral.
2. Brindar asesoria frente a la
liquidacion de novedades mes a
mes.
3. Gest‘|c.mar. , el proceso de El plazo de ejecucion del
planificacién 'y control de Ia .

) } contrato serd de Cuatro
Profesional en noémina. i i
Administracion di | By 4 | (04) meses y seis (06) dias,

e 4, Coor |r.1ar 5 a. gestion e la una vez se cumplan los
2 p{ comunicacion interna. o requisitos de
con mas de 5. Participar en procesos de auditoria : .
~ i . perfeccionamiento y
dos (02) afios interna y externa del &rea de S
de experiencia h ejecucioén dispuestos en el
P ' FEcUrsos humanos. articulo 41 de la ley 80 de
. - 1993,
6. Realizar seguimiento y control de
licencias médicas del personal.
7. Colaborar en la gestién de la
calidad y mejora continua del area
de recursos humanos.
8. Coordinar la gestiéon de permisosy | VEINTIUN MILLONES
licencias del personal. DE PESOS MCTE
($21.000.000)
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Analisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente!®,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2021, 2022 y 2023 se suscribieron 14,60 contratos por
valor de $1 bill. donde participaron 6457 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 1 bill. 6457 14,60 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
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2zz z n8z<ag3l 2zz6%5g & SEEc28
z88 8§ zz8zz3%% z288%%0zz 1z zgz232%
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Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99,87% (14579 contratos), por encima de la
participacién de proveedores plurales que fue de 0,13%. (19 contratos) Asi mismo, se relaciona
el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para
proponentes plurales:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJIliwidCI61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

19 (0,13%) $ 0 bill. (0,22%)

$ 1 bill. (99,78%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2023, arroja un total de 14,598 contrataciones bajo modalidad Contratacién Directa, que a la
fecha registra un valor de 5423 contratos:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 14,598 Cantidad de contratos - Anual
am &m (En blanco)(En blanctn blance) 2239 4214 5423
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Afo
Afio 2021 ©2022 ®2023 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$ 1,0 bill

038 bill.

15 mil

0,6 bill

04 bill.

Valor Total Estimado
Namero de Contratos

02 bill

0,0 bill 10 mil

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $1,03 bill. aproximadamente:
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Modalidad de Contratacion

$ 1,0 bill.

Valor Total Estimado
o

$ 0,0 bill.

1. Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?’, se consultan los contratos

Modalidad de Contratacién

@ Contratacion directa

$ 1,03 bill.

@ Régimen Especia

Fuente

celebrados relacionados con el cédigo de clasificacién descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron
contratos cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio

se evidencia lo siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron alrededor de 14,60 mil contratos y se estima que

el valor de estos fue de $1 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 1 bill.

Ntmero de Contratos del
Proveedor

14,60 mil

Origen del Proveedor

No
Identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

a__s2niv |
o Sismiv |

AR § 17 mil M

Proveedores

RMATICA Y TRIBUTOS 55 FREXII
CORPORACION PARA DEL DESARROLLO 50... FRPRATEY)
$0milM $20milM
Valor Total Estimado

"https://app.powerbi.com/view ?2r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUNGJIYY00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDk

Proveedores

CORPORACION |

CORPORACION P

Valor Total Estimado por Proveedores

NITARIA HUELLAS DE LA N

FUNDACION CONSTRUYENDO caMINOS [FRETRILYE

FUNDACION SOCI

INFORMATICA Y TRI3UTOS SAS FREX TN
ARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO 5O... | RPYTIN

OR

owor |
ruNDacioN sociaL AMIRA DE LA RosA |
runpacioN con amor sociAL [

Deas DeL carizE PARA LA INVESTIGAC... |

$20milM

Valor Total Estimado

WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc56ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Departamento del Atlantico, con un 95,82%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados :

Origen de Proveedores

Departamento
Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Atlantico
Magdalena

@ Bolivar

® Cordoba

® sucre

® Cesar

@ (En blanco)

@ Distrito Capital de Bogota

® La Gugjira

® Valle del Cauca

13,98 mil (95,82%) @ Santander

Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 14598 contratos registrados:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

® Valor @ Contratos

20 mi

$10b

15 mi
[
P 2
(=] ©
= 10 mil &
= ... 5
$05b S

5 mi

$00b O mi

Nacicna Extranjero

Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificaciéon de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

(Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion Contratos

S 8011- Serviciosde recursos humanos | 4214 SATGASOTAOT MO A SI0JT26TRE8  W00% 4961 SIBAGSETIZNT ZTA0% 146
T 001116 Senvios depersonaltemporal| 4214 SUIBANSTZT  AONH 5425 SINIGTEGE WO AT SIBGSTILN 0% 1458
Total A0 SHBANITIT A% G0 SUNITIGTBSES 00 %1 SIBAGSETIZON 0% 14698

1. Analisis Econdmico

El valor total estimado de la presente contratacion es de: TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($35.000.000,00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.
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La modalidad para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2, numeral 4 literal h, de la Ley 1150 del 2007, reglamentado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 regula los contratos de prestacion de servicios, los
cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. En particular, Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; al primer (01) dia del mes de marzo del 2024.

AL ’-!@
ennys Fizaryb Barranco
/Asesor dle Asuntos Economicos
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