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DECRETO No. « de 2024 .

L

 T1ENE 2

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

En ejercicio de aus afribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en
los articulos 209 y 205 de la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993, Decrsto 1082 de
2015y

CONSIDERANDO:

Que e! articulo 208 de la Constitucidn Politica, establece que "La Funcién administrativa
esté al servicio de los intereses genereles y se desarrolle con fundamento en fos principios
de lgusidad, morafidad, eficacia, economia, celenidad, imparclalidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, ia delegacién y la desconceniracion de funciones'",

Que ¢ articulo 3° de ia Ley 80 de 18903, estatuye que "Los servidores priblicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos Y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficients presiacion de los
seivicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de fos administrados que
colaboran con elias en la consecucidn de dichos fines. Los particulares, por su parte,
tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,

colaboran con elias en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal,
implica obligaciones”.

Que a su vez el literal d) articulo 24 de ia Ley 80 de 1993, consagra el principio de
transparencia en virtud del cual puede contratarse directamente para la prestacion de
servicios profesionales o para la ejecucion de trabgjos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarrollc directo
de aclividades cientificas o tecnologicas.

Que el numeral 5, del articuio 26 de la Ley 80 de 1993, establece como responsabilidad de
los representantes legales de las entidades estatales la direccién ¥ manejo de la actividad
contractual y de los procesos de seleccion.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define: “Son contrates de prestacion
de serviclos los que celebren las entidades estatales para desanollar actividades
refaclonedas con la administracion o funcienamiento de Ia entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos
contratos generan relacién laborel ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino
eslrictamente indispensablie’.

Que el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, cansagra que: "Coniratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
ariisticos que solo puedsn encomendarse a determinadas persongs naturales, Las
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Enfidades Estatales pueden confratar bajo la modalided de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natursl o
juridica que este en capacidad de gjecular el objeto del contrato, siempre y cuando ia
Enfidad Estatal verifigue la idonsidad 0 experiencia requerida y relacionada con el drea de
gue se frale. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido
previamente varias ofertas, de lo cusl ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
Los servicics profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aqueflos de naturaleza
intefectual diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de ias funciones
de la Entidad Estatal, asf como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estafal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
an los estudios y documentos previos”.

Que los Secretarios de Despacho, Directores de Unidades Administrativas Especiales y los
responsables de la Contratacién, para la celebracion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, tendran en cuenta lo dispuesto en la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 018 de 2012, asi come las demads digposisiones legales que
regulen la materia.

Que el articuls 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, instituye: “Deber de anélisis de las
Entidades Estfatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, ef
anélisis necesaric para conocer el sector refative al objeto dei Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis ds
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en Jos Documentos del
Procesa”.

Que a su vez, el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto idem, sefiala que en los
astudios v documentos previos se debe sefialar. “Ei valor estimado del conirato y fa
Justificacién del mismo®.

Que conforme lo normado por el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del principic de
responsabilidad:

{...) 20. Los servidores pablicos responderan por sus actuaciones y omisiones
antijuridicas y deberén indemnizar los dafios que se causen por razén de eilas.

(...) 40, Las actuaciones de los servidores publicos estaran presididas por las regias
sobre adminisiracion de bienes ajenos (...).

Que al ostentar [a responsabilidad en cuanto al quehacer contractual administrative de la
Entidad, se deben procurar adoptar las medidas, crilerios y parémelros objetivos que
resulten necesarios para procurar el resguardo del presupuesto publico y la mayor
economia y austeridad en los gasios del Estado, en busqueda de conjurar la incursién en
lesionas de orden fiscal.
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DECRETO No. de 2024

11 ENE 2024
POR WEDIC DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRES:I'AGIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA.

Que el Congejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018. Rad: 25000-23-42-
000-2014-00769-01(4967-15) Consejero ponente: William Hemandez Gémez, ha
considerado que: *(...) El contrato de prestacion de servicios tiene como propésito el de
suplir actividades relacionadas con Ja administracién o funcionamiento de las eniidades
estalales, 0 para desarrollar labores espscializadas qua no pueden ser asumidas por el
perscnai de planta de estas. Por su parte, como caracteristicas principales def contrato dé
prastacion de servicios esta la prohibicion del efemento de subordinacién continuada del
coniratista, en tanto que este debe actuar como sujeto auténomo e independiente bajo los
términos del contrato y de la ley contractual, y estos no pueden versar sobre el ejercicio de
funciones permanentes. De acuerdo con fo anterior, debs advertirse que la vinculacién por
contrato de prestacién de servicios es de cardcler excepcionsal, a fravés de la cual no
pueden desempefiarse funciones pliblicas de cardcter permansnte o de aguellas que se
encuentren previstas en ia ley ¢ el reglamento para un empleo publico. Eflo con el fin de
evilar el abuso de dicha figura y como medida de proteccion de la relacién laboral, en tanto
que, & fravés de la misma, se pueden ocultar verdaderas relaciones laborales y la
desnaturslizacion del contrato estatal {...)".

Que lo considerada por el M&ximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo, debe
observarse como pardmetro y criterio de imperativa observancia, en fratindose de la
excepcionalidad y estricta temporalidad de los contratos de prestacion de servicios.

Que de acuerdo a la necesidad del Dspartamento de Cundinamarca y sus dependencias
del sector central, se hace necasario contar con un instrumento que constituya parametro,
gula o en general, elemento de juicio que permita fijar el referente para determinar los
honorarios ylo remuneracion por servicios técnicos, para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta ta formacién académica
¥ la axperiencia (variables puramente enunciativas), de acuerde con las necesidades y
analisis correspondientes los cuales han de ser planteados en el estudio pravio.

Que ds manera ilustrativa y como elemento adicional de juicio = referente, resulta
procedente incorporar en el presente acto, disposiciones vigentes en ‘maieria de
equivalencias de estudios y experiencia.

Que es necesario Inclulr las disposiciones contenidas en la Ley 2043 de julio de 2020 “Por
medio de !a cual se reconogen las practicas laborales como experiencia profesicnal y/ o
relacionada y se dictan otras disposiciones” cuyo objeto es establecer mecanismos
normativos para facilitar el acceso al Ambito laboral, de aquellas personas que
recientemente han culminade un proceso formativo, o de formacién profesional o de
educacién técnica, tecnolégica o universitaria; al reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en e!
sector publico y/o privado como opcién para adquirir ! correspondiente titulo

Que es responsabilidad de |os secretarics de despacho y directares de unidades
administrativas especiales sin personeria juridica def nivel central del Departamento,
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DECRETO No. 4 de 2024
1 ENE 28 T

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

sefialar las razones objetivas que justifican |a estimacién de los honorarios y remuneracion
de servicios técnicos, con fundamento en la descripeién de la nacesidad por parte de Ia
entidad, los criterios de experiencia y formacién académica,

Que es deber de los ordenadores del gasto y de sus colaboradores, aplicar ios Procesos,
procedimientos y formatos relacionados con la gestién contractual que se encuentran
dispuestos en ISOLUCION, y para este caso en especial, gestionar el formato
"CONSTANCIA DE IDONEIDAD", en ¢l cual se dejara constancia de la idoneidad y

experiencia del futuro contratista respecto de la formacion académica y experiencia exigida
en los estudios previos.

Que es deber de los ordenadores de gasto y ¢e los funcionarios que Intervienen en Ia
geslidn precontractual, efectuar analisis detallados, expresos y precisos los cuaies permitan
justificar [a razonabilidad del valor y forma de pago del contrato, sienda en especial
necesario destacar el caracter de tope méximo gue constituyen las cifras aqul a expresar,
y resultando entonces indispensable se analicen —enfre otros- las cargas, tiempos,
responsabilidades, naturaleza o implicaciones derivadas del ejercicic del rol contractual a
desplegar en virtud del futuro contrato a celebrar, para en virtud de ello, denotar lo razonable
del presupuesto asignado.

Que el Decrefo Departamental No 015 del 2 de febrero de 2017 faculta a los delegatarios
de |la contratacion del nivel central del depariamento para celebrar contratos con base en la
causal de contratacién directa, establecida en el literal h) numeral 4° del articulo 2° de la

Ley 1150 de 2007, sin que estos requieran concepto precontractual de la Direccion de
Contratacion o revision del Comité de Centrates.

Que en mérito de o expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION TABLA REFERENTE PERFILES Y HONORARIOS.
Adoptar {a tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar el valor maxima
asignable a los contratos de prestacién de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la
gestion de la enfidad, en ias dependencias del sector central de! departamento de
Cundinamarca, asf:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
TABLA DE HONDRARIOS PARA CONTRATISTAS

Tiulo POSTGRADO EXPERIENCIA VALOR

Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de Méas de 60 meses de
profesional en los casos que apligus | M3e8U1@ | aynariencia relacionada | $  17.877.480
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DECRETO No. i de 2024
11 ENE 20

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICQS Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA,

Titulo profesional, matricula o tarjeta|  TTtulo de De 50 a 59 meses de
rofesional en los casos que apliue | Maestria | o narencia relacionada | § 16.260.428

Titulo profesional, matricula o tarjeta|  Titulode | pg 40 3 49 mesas de
profesional en los casos que aplique|  M38St1A | gxperiencia relacionada | $  14.463.208
“Dentro del rango de honorarios de esta categoria y nivel podra contratarse
los servicins de profesionales con titulo de doctorado y pos doctorado y la

| experiencia relacionada se determinara en ios documentos previos.

| Titulo profesional, matricula o tarjeta|  Tiulo de | Més de 48 meses de '
‘ profesional en los casos que aplique | ®SPeCializacion | experiencia profesional | §  12.840.129 |

| Titulo profesional, matricula o tajeta|  TiWlode | e 49 g 45 meses de |
| profesional en los casos que aplique | ®8pecializacion | oy periencia profesional | § 12.136.407

I 1
Titulo profesional, matricula o tarjeta . THulode . De35a40 mesesde |
 profesional en los casos que aplique | ®8Pecializacién | o, o jancia profesional | § 11 .834.977

Tiulo profesional, matricula o tarjeta|  T'ulede | pa o7 3 34 meses de | ;
profesional en los casos que aplique | #5PaCializacion | o, oeriencia profesional | $ 11.207.889

Titulo profesional, matricula o tarjeta,  TUOde | pe 93 5 96 meses de
profesicnal en los casos que aplique | #5Pecializacion | experiencia profesional | §  10.221.174

| Thulo profesional, matricula o tarjeta| Tl de | Dg 17 222 meses de '
 profesional en los casos que aplique | 85Pecializacion | exoeriencia profesional | $ 8.965.430
[ 1

Titwlo profesional, matricula o tarjeta | 11Wio de De 11 a 16 meses de

profesional en [os casos que aplique | 8SPeCializacion | o 1o iencia profesional | $ 8.248.043
' THulo de De § a 10 meses de
Titulo profesional, matricula o tarjeta especializacion expariencia
rofesional en los casos que aplique | P _ profesional S 7.675.391 I
Titulo profesional, matricuia o tarjeta | N/A De 25 a 36 meses de |
| profesional en los casos que aplique . experiencia profesional | $ 6.579.461 i
| Titulo profesional, matricula o tarjeta| /A De 18 a 24 meses de |
\ profesional en los casos que aplique | experiencla profesional | $ 5.847.116
Titulo profesional, matricula o tarjeta | N/A De 10 a 17 meses de
profesional en los casos que aplique | experiencia profesional | $ 5.584.455 |
i a8 | 1
Titulo profesional, matricula o tarjeta | NJA | Deba9mesesde
| profesional en los casos que aplique | | experiencia profesional | $ 5.373.650
mna 33 | — |
Titulo profesional, matricula o tarjeta | N/A | De0admesesde
profesional en ios casog que aplique | experiencia profesional | $ 5.015.734 |
| .
; N/A | Mds de 15 mesesde |
Titulo de formacién tecnoldgica | | experiencia refacionada | $§  5.127.316

ENTIDAD CERTIFICADA
—_ l Calle 26 #51-53 Bogot D.C.
(©) Sede Administrativa - Terre Central Piso 9.

icontec Cédigo Postal: 114321
: ' Teléfono: 749 1276/67/85/48
S <> l @/CundiGoh ©@CundinemarcaGob

wwavcundinamarcagoues




Pagina 6 de 11

Gobernacion e
Cundinamarca

DECRETO No. r de 2024

 TENE A j

POR MEDIOQ DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TEGNICOS Y
DE APOYC A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

N/A Be 7 a 15 meses de
Titulo de formacién tecnoltgica experiencia refacionada | $ 4.478.174
N/A De 4 2 G meses de
Tltulo de formacion tecnoldgica experiencia relacionada; $ 4.112.002
N/A De 1 a 3 meses de
Tltulo ce formacion tecnolbgica experiencia reiacionada | $ 3.757.740
Titulo de formacion técnica N/A De 7 a 10 meses de
prefesional experiencia felacionada | $ 3.382.631
Titulo de formacisdn &cnica N/A De 1 a6 meses de
profesional experiencia relacionada | $ 2.632.413
NIA De 16 a 20 meses de
Tltulo bachiller experiencia relacionada | § 2.255.974
N/A, De B a 15 meses de
Thule bachiller experiencia relacionada | $ 1.880.865
N/A De 0 a7 meses de
Titulo de Bachilter axperiencia 3 1.504.428

PARAGRAFO PRIMERQ: E| valor de los honorarios y de la remuneracién de servicios
técnicos incluye todos los impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en
el que incurra el contratista para ejecutar ef contrato. No se podran pactar dentro de los
contratos de prestacion de servicios, sumas adicionales fijadas por conceptos de gastos de
transporte, alimentacion y/o similares.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICIONES. Para efectos dol presente decreto se tendran en
cuenta las siguientes definiciones tomadas como referentes para el proceso de gestion
contraciual del Decreto 1083 de 2015 "Por medio det cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector de funcidn pliblica".

« Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gebierno Nacianal,
correspondientes a la educacién bésica primaria, basica secundaria, media vocacional:
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacidn técnica
profesional, teenclégica y profesional, y en programas de postgrado en fas madalidades
de especializacidn, maestria, doctorado y postdoctorado.

» Certificacién Educacion Formal. Los estudios se acreditaran mediante ia
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
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DECRETO No. i de 2024

11 ENE 202

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERAGION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

rer—l

coespondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinan las normas vigentes sobre |a materia. La farjeta profesional o matricula

correspondiente, segtin el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anterisrmente.

En los casos en que para el ejercicio de |a respectiva profesion se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por al
organismo ocompetente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

En este caso el ordenador de gasto establecera el término prudencial con base en el
Plazo ds ejecucion del contrato, para que el contratista aporte la correspondiente tarjeta
¢ matricula profesional. De no acreditarse el documento dentro del término establecido,
se aplicara lo previsto en el articulo 5°de la Ley 190 de 1995 y [as normas que la
modifiquen o sustituyan.

« Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los fitulos
obtenidos en &l exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacion
por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

» Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una prafesion, arte u
oficio, Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, faboral y docente.

+ Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o discipiina académica exigida.

En el caso de ias disciplinas académicas o profesicnes relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se comptrtara a partir de la
inscripeion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnol6gica, no se considerara
experiencia profesional.

Se excepiian las descritas en el articulo 228 del Decrete Naclonal 019 de 2012,
respecto de las profesiones relacionadas con el sistema de segurldad social en salud,
an las cuales se computara la experiencia profesional a partir de la inscripcién o registro
profesional.
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DECRETONo. [ %4 de2024

{4 ENT 200 j

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TAELA DE PERFILES Y HONORARIQS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

» Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos, funcionss y/ o
actividades en una determinada area de trabajo, profesion, ofigio o disciplina y que sean
similares a las obligaciones y alcance del contrato a suscriblr.

* Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleg, ptupacion,
arte u oficio.

» Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicic de las actividages de divulgacién
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

* Practicas laborales como experiencia profesional y/ o relacionada. Con base en
ias disposiciones de la Ley 2043 de julio de 2020 "Por media de a cual se reconocen
las practicas laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras
dispoeiciones” es necesario establecer mecanismos para reconocer, en el &mbito de Ia
gestion contractual, como experisncia profesional y/o relacionada aquelias practicas
que se hayan realizado en el sector piblico y/o privado como opcién para adquirir el
correspondiente titulo, para lo cual se debe dgjar constancia en el estudio previo.

* Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacian
de constancias expedidas por la auteridad competente de las respactivas instituciones
oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en
forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minima, la
siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de Ja entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio
3. Relacion de funciones yfo actividades desempefiadas.

Cuando [a persona aspire a ser contratada y €n el gjercicio de su profesidn haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tismpo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. En todo caso, los téenicos, tecnologos y
profesionales, deben acreditar los requisitos para el ejercicio de su formacién, de
acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

» Equivalencias. Los requisitos de gue trata el presente Decreto no podrén ser
disminuidos ni aumentados. Para sfectos del presente Decreto se aplicaran las

siguientes equivalencias entre estudios y experiencia. En todo caso, se aplicaran
las siguientes equivalencias.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

. Titulo de Postgrado en la modslidad de Maestria por 3 afios de experiencia
relacionada o por Titulo de Postgrado en la mogalidad de especializacion y 2 afios
da experiencia relacionada. (Viceversa)

. Tiulo de Postgrado en [a modalidad de Especializacién por 2 afios de experiencia
relacionada. (Viceversa)

Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las actividades del confrato, por 2 afios de
experiencia. {Viceversa).

Tiulo de Formacion Técnica Profesional por aprobacién de 2 afios en educacion
superior, sismpre y cuando dicha educacion superior sea afin con las actividades
de! contrato. (Viceversa)

Titulo de Formacién Tecnclégica por aprobacién de 3 afios en educacion superior,

siempre y cuando dicha educacion superior sea afin con las actividades del contrato.
(Viceversa)

Titulo de Formacion Tecnoldgica o de Formacién Técnica Profesional por 3 afios de

experiencia relacionada o por titulo de Bachiller y 2 afios de experiencia relacionada.
(Viceversa)

Titulo de Bachiller por 1 afio ds experiencia relacionada.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto gontractual se exija
titulo profesional, los titulos previstos en Ias normas sobre la materia no pedran ser
compensados por expeariencia.

PARAGRAFO CUARTO: Las equivalencias aqui previstas solo podran tenerse en cuenta
para el cumplimiento de une soio de los requisitos exigidos, segun el tipo de contratista.

ARTICULO TERCERO: AUSTERIDAD, ECONOMIA Y NECESARIEDAD. Es
responsabilidad de los servidores publicos, sefialar expresa y suficientemente, [as razones
objetivas que justifican la estimacién de los honorarios y remuneracion de servicios
tecnicos, con base en fa descripcion de la necesidad de la entidad, los criterios de
experiencia y formacion académica, asi come también el andlisis de estimacién del tiempo
requerido para cumplir con el objeto contractual, la naturaleza de la actividad o servicio, el
impacto derivado del mismo para el quehacer de ia entidad, el grado o régimen de
responsabilidades derivadas de las obligaciones pactadas; teniendo en cuenta que esta
modalidad contractual resulta de caracter excepcional y por ende, se exige la demostracion
cuantitativa y cualitativa de la necesidad en cuanto a la celebracion del mismo.
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DECRETOQO No. de 2024
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

En aras de la austeridad de! gasto, &l perfil y Ia experiencta requerida por parte del futuro
Contratista, debera ser determinada por cada dependencia de acuerdo al objeto,
complejidad, responsabilidad y necesidad a satisfacer, evitando la contratacion de perfiles
académicos o de experiencia gue no resulten necesarios pbara atender ias actividades a
desplegar, circunstancia que deberd constar en el estudio previo

ARTICULO CUARTO: JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION A
EMPLEAR. Sera responsabilidad de! ordenador del gasto, verificar la procedencia de
utifizacidon de |la causal de contratacién directa para la suscripcion de los coniratos de
prestacion de servicios prefesionales y de apoyo a la gestion, los cuales deberdn gozar del
respectivo analisis diferencial en relacién con otres mecanismos de contratacion, como el
Concurso de Méritos.

ARTICULO QUINTO: EXCLUSION. Quedan excluidos del presente decreto los contratos
de prestacion de servicios para la representacién en defensa dsl Departamanto ante
Tribunales de Arbitramento en los cuales se pacten los honorarios por etapa procesal; los
contratos de prestacién de servicios de representacion judicial cuando el objeto ¢ la
haturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite; los coniratos de
prestacion de servicios a suseribir con personas juridicas, dejando constancia de ello an los
estudios previos, sin perjuicic de que deban tenerse en cuenta las condiciones de mercado
y, los conlratos de prestacidén de servicios altamente calificados.

PARAGRAFO PRIMERO: Tratdndose de los contratos de prestacion de servicios de
representacion judicial, no se podran pactar bonificacicnes, primas, comisiones de &xito o
en general figuras analogas o sustitutivas de las denominadas "cuotas Litis".

ARTICULO SEXTO: EXCEPCIONALIDAD. Los contratos de prestacion de servicios que
se suscriban por el Departamento de Cundinamarca deben corresponder a la necesicdad del
servicio y excepcionalidad gue establece la norma.

ARTICULO SEPTIMO: ENTIDADES DEL SECTOR DESCENTRALIZADO. Los
representantes de las entidades del sector descentralizado del Departamento de
Cundinamarca, evaluaran la pertinancia de aplicar lo ordenrado en el presente decrefo,
encontrandose facultades para observar los criterios establecidos en sl mismao.,

ARTICULC OCTAVO: DIRECCION DE CONTRATACION. Es cbligacién de lcs
crdenadores del gasto presentar ante la Direccién de Contratacion para concepto
precontractual, los procesos de contratacion directa de tipologia *prestacién de servicios”
descritos en el literal h) numeral 4° dei articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién y
deroga las demds disposiciones que le sean contrarias.
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DECRETO No. 4 de2024
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Dado en Bogotd D. C., a jos
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