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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
PLANES ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL.
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I. INTRODUCCION

Que el articulo 209 de la Constitucidon consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacion
y desconcentracién de funciones.

Qué la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801
de 2020 en su articulo 94, tiene como funciones primarias: “Fungir como autoridad de transito y
transporte de acuerdo a las competencias asignadas, para ejercer funciones en materia de gestion
del transito y seguridad vial” y “Liderar la formulacién de planes, programas y proyectos relacionados
con la gestién del transito y la seguridad vial, en el marco de lo establecido en el Plan de
Ordenamiento Territorial, el Plan Maestro de Movilidad, el Plan Distrital de Seguridad Vial y el Plan
de Desarrollo Distrital”

A su vez, el articulo ibidem establece como funcion secundaria de esta Secretaria, entre otras, la
siguiente:

a. Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial
presentados por las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y
privados obligados, de acuerdo con las normas vigentes aplicables.

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 “por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones” con anterioridad a
la expedicion del Decreto Ley 2106 de 2019, establecia que:

“Articulo 12. “Disefo, implementacion y verificacién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial. Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que
contrate o administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la presente ley.

Para tal efecto, deberd disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que sera revisado cada dos (2)
afios para ser ajustado en lo que se requiera. (...)”

Que el Decreto 2851 de 2013, el cual reglamenta varios articulos sefialados taxativamente de la Ley
1503 de 2011, definio el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la siguiente manera: (...) Es el
instrumento de planificacion que oficialmente consignado en un documento contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas, que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones
0 empresas del sector publico y privado existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar la
Seguridad Vial como algo inherente al ser humano y asi evitar o reducir la accidentalidad vial de los
integrantes de sus compafiias, empresas u organizaciones y disminuir los efectos que puedan
generar los accidentes de transito (...)

Que a su vez el articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Transporte” frente a los Planes Estratégicos de Seguridad Vial,
establece lo siguiente:
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“Articulo 2.3.2.3.2. Registro, Adopcion y Cumplimiento. Las organizaciones, empresas o0
entidades publicas o privadas de las que trata el articulo 2.3.2 3.1. Del presente decreto deberan
registrar los Planes Estratégicos en materia de Seguridad Vial, ante el organismo de transito que
corresponde a la jurisdiccion en la cual se encuentra su domicilio, o quien haga sus veces. Los
organismos de transito donde se efectle el registro revisaran técnicamente los contenidos del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, emitiran las observaciones de ajuste a que haya lugar y avalaran
dichos planes a través de un concepto de aprobacidn, verificando la ejecucién de los mencionados
planes a través de visitas de control, las cuales seran consignadas en un acta de constancia. Dichas
visitas deberan ser efectuadas a cada entidad por lo menos una vez al afo. (...)”

Que el paragrafo 3 del citado articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015, sefial6 que las condiciones
para realizar las visitas, asi como la forma y criterios para efectuar el control y seguimiento a los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial, serian establecidos por el Ministerio de Transporte.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Transporte expidio la Resolucion 1231 de 2016,
mediante la cual adopt6 la Guia metodolédgica para la emisién de observaciones y aval de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, con el objetivo de dotar a las autoridades de transito de herramientas
técnicas, que permitan unificar y estandarizar, los pardmetros y criterios para la revision, emisién de
observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Que la Ley 2050 de 2020, por medio de la cual se modificé y adicion6 la Ley 1503 de 2011 y se
dictaron otras disposiciones en seguridad vial y trénsito. En el articulo primero (1), sefial6 que la
verificacion de la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial correspondera a la
Superintendencia de Transporte, los Organismos de Transito o el Ministerio de Trabajo, quienes
podran, cada una en el marco de sus competencias, supervisar la implementacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial (PESV). Las condiciones para efectuar la verificacion seran
establecidas en la Metodologia que expida el Ministerio de Transporte en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 110 del Decreto -Ley 2106 de 2019 o la norma que la modifique, sustituya
o derogue.

En este mismo orden, nuevo Plan de gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario 2024-2027,
establece diferente programa y se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca

El proyecto: Planes estratégicos de Seguridad Vial, cuyo objeto es Promover la implementacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial en las empresas obligadas por ley en el Distrito de Barranquilla,
priorizando la intervenciéon sobre las empresas de transporte de pasajeros, empresas de transporte
de carga y organismos distritales en general y lograr asi el seguimiento a los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial de las empresas.

En este mismo sentido la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial se encuentra en la
obligacidn de verificar el cumplimiento de los planes estratégicos en seguridad vial en las empresas,
organizaciones publicas y privadas domiciliadas en la ciudad de Barranquilla, responsables de
elaborar y operar los PESV dentro de sus entidades, ademas de asesorar sobre las dudas que se
generen en sus disefios y planes de accidn enfocados a sus conductores durante las operaciones
gue realizan en las vias nacionales.
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Asi las cosas, y con el fin de continuar con la promocién de la implantacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, a través del proyecto Planes Estratégicos, se requiere contar con un grupo de
profesionales para la Oficina de Gestion de transito, en las actividades relacionadas en la asesoria,
acompafiamiento al seguimiento y verificacion a la implementacion de los planes de estratégicos de
seguridad vial, ademas de asesorar y acompafiar en las actividades inherentes a la oficina y todas
aquellas relacionadas con el objeto a contratar.

Acorde con lo anterior, La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar los logros
y metas propuestas dentro de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano
suficiente e idoneo en la planta para el desarrollo las mismas, tal como lo certifica la Secretaria de
Gestion Humana, se requiere contratar un grupo de profesionales para el desarrollo y ejecucién de
actividades a lo largo de la presente vigencia fiscal.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ftem Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
(17 de enero 2024)

Noviembre de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
i 2023¢ / iembre 2022

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ing ¥y ibucién por tipo de ing , segin de

2023F/ iembre 2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresen por  Venta de
[p— “arvicioe Morcancimn __Otron ingrenes
Secclén Oivisién Variaciom (%) per——
H Division §2 S T L T 131 135 01 05
complementarias al transporte
H Divisién 83 Comeo y servicios de mensajeria 14 23 a8 a8
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 157 182 s 01
1 Divsian 58 Actividades de edicion 111 121 03 12
| Divisiin 59, cxcopt Produccbn de peliculas civematogrificasy o - - e
Clase 5920 programas de tekevision .
, Bivisidn 60 y Clase  Actividadss de programacién y tranamisién, . o oo an e
6391 ‘agencias de naticias
1 Division &1 Telecormunicaciones: 02 21 18 a1
Divisién 62, Divisién y
, S emepn G Deaello. de_sisemas informaticss y o s s .
procesamienta de datos
8291
Secritin L Divisién
" Socmag | mobilarias, alquier de maquinana y .o e s s
Divisiones 7710, oquipa
7129y 7130
Dvistones 89, T8,y tividaces  profesionales  cientificas  y
M 7172 Clae 7320, 153 186 03 01
- técnicas
Division 74
M Clasa 7210 Publicidad 132 131 a1 00
Divisones 18, B0\ idades de emplea. seguridad e
N 81, excopto Clase : 108 108 a2 00
o nwestigacidn privads, servicios 2 edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase B220 112 mna2 ao 0.0
cmnter)
W 2 e e cater mevpes 8l 135 108 " o
e oficna y omas acwidades, excepto cal y ! 7
canter
e GrupaBS4  Educacién superior privada 100 52 a0 08 1
a Clase 8410 Sakud bumana privada con intermacicn 138 42 04 0.1
q  DWEiGn86 ewepd o bmana privada sin insermacién 17a 173 as 00
Clase 8510
Divisiones 80,82, Otros sonvicios de entratenimients y otres ) N
= 93,95y % servidias o4 & . ne

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacion tatal

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Octubre 2023¢ / octubre 2022

[— —
Casiessin O M 4AC AUV Ml
Sectitn__ Dinsén Duscrpeién —
. Ty S, .
complmasctac a varspers
" Comasy sancosdo mavcsjot s ar
1 Restaurame catering y bares 23 10
i Acvacaces oo acn 51 as
, P o ks ramatgriicny .
programas de slevisitn = -
s . Aot o pragamaien yaeacn, 1 .
aqunta da e
' S ——— s a8
Desarolo da ckmemas indomitions v
B OCEAMEMD 08 ARG S o = a8
[—
N i b ER L} 48 04
. e ———— L » -
ek
" Puiddad a8 a8 1 s Nl
At @ o ageed o i _ )
Mo Bl i phat st 5 o 8 1 50
R ——
L] Clage 8220 : - 18 2 A | l 19
o ATMGHES TR § o 36070
N e e w03 o = "
- - connar
[TURp e — an o o w w
Sakuc humana privac con intemacidn s8 2 @ oz wo i
FOwTR— = s " s
2. o AR 6 GTEATGRI  OBE . o
prem

p Gifra provisianal
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal

* Personal en misian aplica para la seccién M, divisiones 78, B0 y 81, excepta Clase B130.

*+* Persanal hara citedra aplica para la seccién P - grupo 854

Mota: por aproximacién decimal s puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacidn total
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2022
Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por ia de ion, segun

de servicios
Noviembre 20237/ noviembre 2022

Paraanal ccupato ai Tamporsl Ml
Clusificacién CI Rev.4 AC. poh Femaneee OO Ml
Seccién ___ Diviaidn Sriacin (i) T
H A " 11 16
H 1 45 35
i 121 82 33
) 1 1 08
i 23 11 34
) " 1 21
i 1 197 'H
) 121 ' a3
LN 128 120 08
9 T i sl daeniicas
N s, e e Gy e "
.\ icrican
M ClseTIN Pubicdad 12 %8 24 =
Dovisiones 78 B0y yole
NoOEL wepte Clae 16 3 & s
. v
N ez 12 s us s
0 82 axcep ) .
; 1 &s
o7 3 a PP
1 1 5 21
Ty g— - e i
0
an. 153 53 4

s 3
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total exchsyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
(31 de enero 2024)

Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

1675 66.8 66,1 66,4
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Fuente: DANE, Gr
Nota: datos expan
Nota: los datos en

grada de Hogares (GEIH)
criones de poblacion, elaboradas
wtra con los valores retroy

PV 2018,
nes del CNPV 2018,

1 base en los resultados del C|
yectados a partir de
informacitn ya presenta los ajustes poblaciones acasionados por el ¢
Nota: el total nacional a partir del 2074 incorpora los deminies de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinquia y
San Andrés

Nota: entre 20 ia de marca realizado en el afto 2021

Nota: la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mis.

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.
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Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacion se ubico en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional

Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacién se ubico en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Poblacién ocupada segun rama de actividad:

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades
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profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion ocupada
segtin rama de actividad*

Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre Diciembre  Distribucion %  Variacion  Contribucion en

2022 2023 2023 abseluta pp.
Poblacién ocupada 22 468 22864 100 396
Comercio y reparacion de vehiculos 3814 4133 18.1 319 14
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1.966 85 138 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1.647 72 9% 04
Transporte y almacenamiento 1611 1.665 73 54 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 660 715 31 54 0z
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3069 3114 136 45 02
Administracion piblica y defensa, educacian y atencidn de la salud humana 2655 2673 1.7 18 o1
Actividades financieras y de seguros 438 441 19 3 o0
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 1975 1958 86 -17 -01
Actividades inmobiliarias 269 245 11 -24 -01
Informacidny comunicaciones 400 333 15 -66 -03
Construccion 1684 1.596 7.0 -8 -04
Industrias manufactureras 2511 2376 104 -135 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Mo
informa".

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Poblacién fuera de la fuerza laboral segln tipo de actividad
Total Nacional

Para diciembre de 2023, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.401 miles de personas en
el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en oficios del hogar (58,3%) y otros
(23,9%).

Tabla 5. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad Diciembre  Diciembre Distribucién Variacion Contribucién

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.204 14.401 100 196
Oficios del Hogar 8223 8389 583 167 12
Otros® 3318 3442 235 124 09
Estudiando 2664 2.569 17,8 -95 -07

Fuente: DANE, GEIH.

Otros® Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen
que no vale la pena trabajar

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.
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ANALISIS DE LA DEMANDA:

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los codigos de clasificacién relacionados a continuacion:

item Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 21 contratos y se estima que el valor de estos fue de $593 millones de pesos aproximadamente,
cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
PrOVE‘EdDI’ o Proveedor Proveedor No
seleccionado $ 143 mil M 2198 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, : o
ace IRV nstitute Municipal del De I
cus N ssmin ] |
g PORTIVO PULSUS § fonoo ]
& Sl § 5 mil M | & - HEE
[P § 4 mil M| N
EN
N
N
$0milM 510 mil M 0 0
Valor Total Estimado Numero de Contrates

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlantico se concentran la mayoria de los contratistas
con un 68.06% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = @

Departamento estandar
Atlantico

Magdalena

b
3

3
T
=
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Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales en el afios 2023.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ \alor @Contratos

Valor
Contratos

Naciona

Origen

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZD
A1YTJIlliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEINDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM204YzFiZSIsImMiOjR9&pageNa

me=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacién de servicios de apoyo.

Relacionado con los cédigos:

item Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

En el 2023 se suscribieron 3.470 contratos a nivel nacional por valor de $29 bill, donde participaron
515,15 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 163 mil M 2442 3470
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP ||
21 (0,8%) 50 mil M (0,08%)

2612 (99,2%) $ 152 mil M (99,92%)

Tipo: @MNo es plural ®Propenente plura Tipo: ®MNo es plural ®Propenente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos - Anual

A mi (Ej nco}(En blanco) 4433 2283 4526 4518
& mi

: I I I

i I I

U
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo

Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacién Directa.
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Modalidad de Contratacion =

% 200 m...

Modalidad de Contratacion

Contratacian directa

Yalor Total Estimado
o
=

£ 50 mil...

Fuente

Fuente;https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

11l TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO PLANES ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar con los servicios de SEIS (6)
profesionales que cumpla con el perfil exigido, para acompafiar el desarrollo de actividades de la
oficina Gestién de transito:

Auditorias técnicas de campo de planes estratégicos de seguridad vial.

Proyeccién en la elaboracién del plan de auditoria.

Auditorias técnicas

Proyeccioén de respuestas

Asesoria a empresas en temas relacionados al plan estratégico de seguridad vial.
Acompafiamiento al seguimiento y consolidacién al plan de accién de PESV.

Recepcion y verificacion de los documentos y tramites que se requieran ante la oficina de
Gestion del Transito de la secretaria.

e Asesoria juridica entre otras.
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ITEM

# DEL
CONTRATISTA

PERFIL Y
EXPERIENCIA

OBLIGACIONES

VALOR
INDIVIDUAL

FORMA DE PAGO

1

Acreditar titulo
Profesional con
conocimientos en
seguridad vial,
salud ocupacional
y/lo salud en el
trabajo y
experiencia
relacionada con las
actividades a
desarrollar de
minimo  Dos (2)
afios.

1. Elaborar la programacion de
auditorias técnicas de campo de
planes estratégicos de seguridad
vial a las empresas domiciliadas
en la ciudad de Barranquilla.

2. Realizar la notificacién de las
fechas de auditorias técnicas de
campo en planes estratégicos de
seguir dad vial a las empresas
domiciliadas en la ciudad de
barranquilla.

3. Asesorar en la elaboracion del
plan de auditoria a las empresas
domiciliadas en la ciudad de
Barranquilla,

4. Realizar auditorias técnicas de
campo en planes estratégicos de
seguridad vial a las empresas
domiciliadas en la ciudad de
barranquilla y la elaboracién
informe de auditoria del plan
estratégico de seguridad vial.

5. Asesorar en la proyeccion de
respuestas técnicas a peticiones
y/o consultas.

6. Asesoria a empresas en
temas relacionados al plan
estratégico de seguridad vial.

7. Acompafiamiento al
seguimiento y consolidacion al
plan de accién de PESV vy
realizar los informes  de
consolidados de la gestion en
PESV en el distrito de
Barranquilla.

8. Realizar la programacion de
actividades en conjunto con el
comité empresarial de seguridad
vial atlantico.

9. Asistir a las actividades del
comité distrital de seguridad vial.

10. las deméas que se deriven de
la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

Veinticuatro
Millones de
pesos M/L
($24.000.000.00)

El Distrito de Barranquilla pagara al contratista,
mediante Seis (06) pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000.00). Adicionalmente, el contratista,
deber& acreditar cada vez que solicite el pago,
gue se encuentra al dia con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social, cuenta de cobro y/o
factura, informe de gestion de las actividades
realizadas, informe del supervisor. En todo caso
los pagos se realizaran de acuerdo al PAC (Plan
mensualizado de caja).

Acreditar titulo
profesional como
abogado o areas
afines y
experiencia

1. Brindar asesoria en la revision
de los oficios de respuestas
técnicas a  peticiones y/o
consultas de la oficina de
Gestién de transito.

Veinticuatro
Millones de
pesos M/L
($24.000.000.00)

El Distrito de Barranquilla pagara al contratista,
mediante Seis (06) pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000.00). Adicionalmente, el contratista,
debera acreditar cada vez que solicite el pago,

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




5 ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

relacionada en el
ejercicio de la
profesion de
minimo dos (2)
afios

2. Brindar asesoria juridica a la
Oficina de gestion de transito de
la secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial en el marco del
proyecto planes Estratégicos de
Seguridad Vial.

3. Revisar los oficios de
notificaciones dirigidos a las
empresas requeridas por el plan
estratégico de seguridad vial en
el distrito de Barranquilla.

4. Realizar la revision juridica a la
proyeccién de respuestas a las
PQRS que llegan con relacion al
proyecto planes estratégicos de
seguridad vial.

5. Realizar la revision juridica a
los oficios de subsanacion
proyectados por los funcionarios
que realizan las visitas técnicas
de campo de los planes
estratégicos de seguridad vial.

6. Asesorar juridicamente al jefe
de la oficina de gestion del
transito en los temas que este le
asigne dentro de su
competencia.

7. Asesorar juridicamente en el
seguimiento y control de la
ejecucion de los contratos
asignados como supervisor al
Jefe de la Oficina de Gestion del
Transito.

8. Emitir conceptos juridicos
designado por el Jefe de la
oficina de gestion del Transito.

9. Las demas que se deriven de
la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

gue se encuentra al dia con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social, cuenta de cobro y/o
factura, informe de gestion de las actividades
realizadas, informe del supervisor. En todo caso
los pagos se realizaran de acuerdo al PAC (Plan
mensualizado de caja).

Acreditar titulo
profesional en
Administracion de
empresas 0 areas
afines y
experiencia
relacionada en el
ejercicio de la
profesion de
minimo dos (2)
afios

1. Realizar la programacion de
las visitas de auditorias a las
empresas domiciliadas en la
ciudad de barranquilla.

2. Brindar acompafamiento en
las visitas de auditorias técnicas
de campo de planes estratégicos
de seguridad vial a las empresas
domiciliadas en la ciudad de
barranquilla.

3. Realizar y gestionar la
notificacion de las fechas de
auditorias técnicas de campo en
planes estratégicos de seguridad
vial a las empresas domiciliadas
en la ciudad de barranquilla.

Veinticuatro
Millones de
pesos M/L
($24.000.000.00)

El Distrito de Barranquilla pagara al contratista,
mediante Seis (06) pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000.00). Adicionalmente, el contratista,
debera acreditar cada vez que solicite el pago,
gue se encuentra al dia con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social, cuenta de cobro y/o
factura, informe de gestion de las actividades
realizadas, informe del supervisor. En todo caso
los pagos se realizaran de acuerdo al PAC (Plan
mensualizado de caja).
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4. Proyeccion de las
respuestas de las PQR que
ingresan a la plataforma SIGOB
en lo relacionado a plan
estratégico de seguridad vial

5. Brindar acompafamiento en
la realizacion de los informes de
cumplimiento y consolidacién de
las estadisticas de la gestion
realizada por la oficina de
Gestion de Transito.

6. Las demés que se deriven
de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

Acreditar
Ingenierias
areas afines
experiencia

ejercicio de

y ocho (8) meses

titulo
profesional en

relacionada en el

profesion de

1. Gestionar la radicacion,
recibo y estadisticas de los
estudios de Vviabilidad para
instalar sefializacién y/o medidas
de control de transito con el fin de
reducir la accidentalidad,
violacién de normas de transito y
transporte.

minimo un (1) afio

2. Acompafiar y gestionar el
control del recibo de Ia
documentacién interna de todos
los proyectos de la Oficina de
Gestién de Transito.

3. Brindar asesoria con la
realizacién de los informes de
cumplimiento y consolidacién de
las estadisticas de las metas
establecidas en el objeto del
contrato.

4. Realizar el registro,
seguimiento al control de
tiempos y plazos establecidos
para la revision de los ET y
EDAU, de acuerdo con los
requerimientos  del  Decreto
Distrital 0711 de 2016 que sean
radicados en la Oficina de
Gestion de Transito.

5. Llevar el control del recibo y
tramite de los permisos que se
expidan desde la Oficina de
Gestion de Tramites.

6. Mantener estricta reserva,
confidencialidad y uso adecuado
sobre la informacion  que
conozca por causa 0 con ocasion
del contrato

7. Las demas que se deriven
de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

Veintitrés
Millones Cien Mil
pesos M/L

($23.100.000.00)

El Distrito de Barranquilla pagara al contratista,
mediante Seis (06) pagos mensuales iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($3.850.000.00).
Adicionalmente, el contratista, debera acreditar
cada vez que solicite el pago, que se encuentra
al dia con los pagos al Sistema Integral de
Seguridad Social, cuenta de cobro y/o factura,
informe de gestion de las actividades realizadas,
informe del supervisor. En todo caso los pagos
se realizaran de acuerdo al PAC (Plan
mensualizado de caja).
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titulo
Con

Acreditar

Profesional
experiencia
relacionada en el
ejercicio de la
profesion de
minimo Un (1) afio
y seis (6) meses.

1. Asesorar la programacion
auditoria técnicas de campo de
planes estratégicos de seguridad
vial a las empresas domiciliadas
en la ciudad de Barranquilla.

2. Hacer seguimiento a las
fechas de auditorias técnicas de
campo en planes estratégicos de
seguridad vial a las empresas
domiciliadas en la ciudad de
barranquilla.

3. Asesorar en la elaboracion del
plan de auditoria a las empresas
domiciliadas en la ciudad de
Barranquilla.

4. Revisién de la proyeccién de
acta del informe de auditoria del
plan estratégico de seguridad
vial.

5. Asesorar en la revisién de las
proyecciones de respuestas
técnicas a  peticiones y/o
consultas.

6. Asesoria a empresas en
temas relacionados al plan
estratégico de seguridad vial.

7. Realizar la revision de
informes de consolidados de la
gestién en PESV en el distrito de
Barranquilla.

8. Verificar la programacion de
actividades en conjunto con el
comité empresarial de seguridad
vial atlantico.

9. Asistir a las actividades del
comité distrital de seguridad vial
y/o las que le sean asignadas por
el jefe de la oficina de gestion de
transito

10. Asesorar a la oficina de
gestién del transito en temas
relacionados en seguridad vial.

11. Las demas que se deriven de
la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

VEINTIUN

MILLONES DE

PESOS

M/L

($21.000.000.00)

El Distrito de Barranquilla pagara al contratista,
mediante Seis (06) pagos mensuales iguales por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.5000.000.00).
Adicionalmente, el contratista, debera
acreditar cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social, cuenta de cobro
ylo factura, informe de gestion de las
actividades realizadas, informe del
supervisor. En todo caso los pagos se
realizaran de acuerdo al PAC (Plan
mensualizado de caja).

Acreditar titulo
profesional en
Ingeniero civil o
areas afines vy
experiencia

relacionada con las
actividades a
desarrollar de

1. Brindar acompafamiento en
las visitas a terreno con el fin de
tomar informacién para la
emisién de respuestas.

2. Brindar asesoria en la
revision de conceptos para emitir
las respuestas con los asesores
de la Oficina de Gestion del
Transito.

Diecinueve
Millones

Ochocientos mil

pesos

M/L

($19.800.000.00)

El Distrito de Barranquilla pagara al contratista,
mediante Seis (06) pagos mensuales iguales por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.300.000.00). Adicionalmente, el
contratista, debera acreditar cada vez que
solicite el pago, que se encuentra al dia con los
pagos al Sistema Integral de Seguridad Social,
cuenta de cobro y/o factura, informe de gestion
de las actividades realizadas, informe del
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minimo un (1) afio | 3. Acompafiar al area de supervisor. En todo caso los pagos se realizaran
y cuatro (4) meses | infraestructura vial de la Oficina de acuerdo al PAC (Plan mensualizado de caja).
de Gestion del Transito en la
revision de los Planes de Manejo
de Tréfico de cierre de via por
evento y cierre de via por obra.
4.  Acompafiamiento al area de
infraestructura vial de la Oficina
de Gestion del Transito en la
revision y seguimiento a los
planes de manejo de tréafico, con
el acompafiamiento de la oficina
de control operativo de la
Secretaria de  Transito vy
Seguridad Vial.

5. Las demés que se deriven
de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

13. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la
informaciéon y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER CUADRO ANEXO.

\YA ANALISIS ECONOMICO

Gracias a la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico la cual consta del Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio
del mercado y un analisis detenido de la propuesta, podemos evidenciar que los precios y
condiciones ofrecidos estan en consonancia con la actual dinamica de precios del sector. Esto nos
brinda la confianza necesaria para avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas
del mercado.

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a
la suma CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MI/L
($135.900.000.00) incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucidn y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
Estudio de Mercado.

El plazo de ejecucion del futuro contrato sera de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el
principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de
entidades publicas procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

Para constancia se firma en el mes de marzo del 2024.
Consecutivo: 9513

Ol oo

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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