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1. METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EN EL SECTOR COMUNAL
Empoderamiento local y acciones socialmente construidas

1. Introduccién

El conocimiento no reposa solamente en las entidades de ciencia y tecnologia, ni en los profesionales de un determinado
sector. Los pobladores de un territorio desarrollan un conocimiento que puede resultar del cruce de sus experiencias y lo
aprendido en procesos de capacitacion y asistencia técnica. Por eso hoy en dia es fundamental indagar y valorar el
conocimiento del productor, para hacer que la oferta tecnol6gica proveniente de las instituciones se pueda insertar a las
practicas del productor de una manera articulada, no necesariamente antagonica a la forma con que realiza cotidianamente
sus acciones. Antes, lo relevante era conocer las necesidades o demandas del productor para devolver soluciones, hoy
también es necesario identificar sus conocimientos, para entender mejor sus necesidades y aportar en las posibles
soluciones a las problemaéticas.

Las metodologias participativas son un enfoque muy interesante no sélo para la deteccion y priorizacién colectiva de
problemas, también lo son para la construccion de conocimiento conjunto, entre los comunales, profesionales y cientificos,
ademas de ser instrumentos muy valiosos a la hora de rescatar practicas significativas desarrolladas en el marco de
proyectos o de iniciativas locales de las Juntas Comunales JAC.

2. Meta de la capacitacion

El proposito de la capacitacién es mejorar los conocimientos y las habilidades de los comunales sobre las estrategias de
aprendizaje activo necesarias para conducir eficazmente la Junta de Accién Comunal JAC en la localidad de Kennedy.

El enfoque participativo es consultivo y colaborativo, involucrando una colaboracién equitativa entre cientificos,
extensionistas y productores. Generalmente los ensayos se llevan a cabo en finca, sin embargo el productor no solamente
provee la tierra y la mano de obra, sino que se integra a la investigacion y realiza una contribucion intelectual. La IPA busca
validar tecnologias investigadas por y para los productores que facilitan su predio y también para aquellos que los visitan
en el marco de procesos educativos. El contexto de aplicacibn de da en un campo tecnoldgico, buscando mayores
productividades en un entornos arménicos y buscando el bienestar del productor. Lo anterior mejora las condiciones
sociales de la vida rural.

3. Objetivos de la capacitacion

Al final de esta capacitacién, los beneficiarios comprenderan los conceptos de los temas por ellos seleccionados a través
de la estrategia de aprendizaje activo y podran:

1. Aplicarlos en el fortalecimiento de sus respectivas JAC con eficiencia y eficacia

2. Hacer nuevas lecturas sobre la realidad de su JAC

3. Resolver asuntos conciliables, desistibles y transigibles al interior de la JAC utilizando Comité de Convivencia y
Conciliacion.

4. Elaboracién y formulacion de pequefios proyectos.

5. Mejorar el manejo contable de su JAC.

6. Aumentar su capacidad de gestién y el cabildeo institucional y social.
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Fases de la Metodologia.

Para el desarrollo de las capacitaciones la Corporacion de Servicios Colombia Corservicol desarrollara las siguientes
actividades.

1.

3.1.

6.

7.

Diagndstico participativo (ampliado o restringido): para que las recomendaciones se orienten a la JAC, la
investigacion debe comenzar con el conocimiento de las condiciones de cada JAC, el cual se logra realizando
diagnéstico sobre el terreno. En este proceso hay que incluir las observaciones en las juntas comunales de los 27
barrios beneficiados y las entrevistas con los directivos.

Seleccidén de afiliados representativos, agrupandolos por UPZ: la agrupacién por UPZ permite unificar las JAC
territorialmente, facilitado el proceso de capacitacion, optimizar el tiempo y democratizando las distancias.
Definicion y priorizacion de temas, agrupacién de los mismos y estrategias: se deben abordar temas que son
fundamentales para cada JAC teniendo como tema transversal la mediacién y solucién de conflictos y nodos
problematicos.

Los temas definidos por las JAC son: Normatividad Comunal-Ley Gestion de Recurso, Violencia de Género,
Contratacion Publica, Manejo de Libros y RUB.

Talleres de capacitacion y formacion. Los talleres se desarrollaran de manera presencial en las sedes comunales
concertadas con los comunales, en un periodo comprendido entre el 11 de agosto y el 17 de septiembre de 2023,
en sesiones de capacitacion de tres horas y medias (3.1/2) en horarios de 2:00 a 5:30 pm y de 3:30 a 6:30p pm,
tal como se explica detalladamente en el cronograma anexo.

Evaluacion conjunta de la capacitacion: En este proceso formativo tanto los facilitadores como los estudiantes
deben de examinar los resultados a fin de obtener sus opiniones sobre las lecciones aprendidas y sacar
recomendaciones.

Andlisis de resultados: se elaborara un documento que de cuenta del proceso de formacion de manera puntual.
Formulacién de recomendaciones

Difusién de resultados en las diferentes JAC y la institucién donante.

Las capacitaciones llevadas a cabo sobre la aplicacion de este enfoque participativo en la transferencia académicas, han
mostrado que los beneficiarios adquieren mayor confianza y se involucran més rapido que en el modelo convencional,
fomentando ademas la formacioén de redes de comunicacién entre comunales y otros sectores de interés como la academia,
fundaciones, corporaciones, universidades e instituciones, para resolver problemas y situaciones que afectan las Juntas
de Acciébn Comunal. Esto ya ha sido demostrado en las experiencias con el enfoque participativo en investigacion e
innovacion en diversos paises de Latinoamérica (Durston & Miranda, 2002), en este sentido Figueroa, Calle, & Arevalo
(1996) sefialan las principales caracteristicas de las metodologias participativas:

Contextos que posibiliten la participacion.

Promueve el didlogo y la discusion.

Fomenta la conciencia de grupo (recuperacion de la memoria colectiva)

Parte de la realidad o la practica (Caracteristicas propias de la comunidad para potencializar sus actividades)
Préactica — Teoria —Préctica: (Da como resultado practicas enriquecidas, en donde los beneficiarios desde sus
realidades desarrollan habilidades de generar sus propias preguntas y respuestas).

Enfatiza en la formaciéon (Que desarrolle procesos de transformacién y relacién horizontal. Formacién critica,
creativa y flexible).

Ambientes Informales (Espacios que permitan el desenvolvimiento de los comunales en la realizacion de las
actividades)

Con estos primeros elementos revisados se mostrardn dos metodologias que has sido utilizadas en Colombia la
metodologia CIAL y como esta da origen a las Escuelas de Campo, aplicable a las comunidades organizadas en el ambito
urbano como son las Juntas de Accién Comunal JAL.
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DESGLOSE HORAS DE CAPACITACION REALIZADAS

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY - CORSERVICOL
CPS No 550 DE 2023
DISCRIMINACION HORAS DE CAPACITACION
. No No TOTAL HORAS

TEMATICA GRUPOS| HORAS/GRUPO | CAPACITACION
NORMATIVIDAD COMUNAL 3 10 30
GESTION DE RECURSOS 3 10 30
CONTRATACION PUBLICA 3 9 27
MANEJO DE LIBROS 1 4 4
MANEJIO CONTABLE - RUB 1 3 3
VIOLENCIA DE GENERO 1 7 7
FORO “LA ACCION COMUNAL EN LA HISTORIA LOCAL 1 9 7
TOTAL HORAS CAPACITACION 108

NORMATIVIDAD COMUNAL TOTAL 30 HORAS ASI:

CRONOGRAMA DE CAPACITACION - NORMATIVIDAD COMUNAL. 30 HORAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

TALLERISTA: LUIS SANCHEZ - MARIA SEPULVEDA

GRUPO No 1: JAC CIUDAD GALAN, TINTALITO Il SECTOR, SUMAPAZ, LAS VEGAS | SECTOR, PARAISO, ALTAMAR Y BRISAS. 10 HORAS

LUGAR DE CAPACITACION: SALON COMUNAL DE: ALTAMAR. Calle 42F SUR No 88C-20

CONTACTO JAC ALTAMAR: Dora Cenelia Moreno Casallas. TEL: 3144346820

VIERNES SABADO LUNES
2:00 A5:20 PM 2:00 A5:20 PM 2:00 A5:20 PM
11 DE AGOSTO 12 DE AGOSTO 14 DE AGOSTO

GRUPO No 2 : La Chucua, Carvajal Osorio, Carimagua | Sector, Valencia Bombay. 10 HORAS

LUGAR DE CAPACITACION: SALON COMUNAL DE: VALENCIA BOMBAY. Calle 39C SUR No 62 35

CONTACTO JAC VALENCIA BOMBAY: ANA MATILDE HURTADO. TEL: 3142336059

VIERNES SABADO LUNES
3:30 A6:40 PM 3:30 A6:40 PM 3:30 A6:40 PM
18 DE AGOSTO 19 DE AGOSTO 21 DE AGOSTO

GRUPO No 3 : Urapanes, Jackeline y La Campiiia. 10 HORAS

LUGAR DE CAPACITACION: SALON COMUNAL La Campifia. Calle 39G SUR No 72F-29

CONTACTO JAC La Campiiia. MANUEL ANTONIO SAAVEDRA. TEL:3103347993

VIERNES SABADO LUNES
3:30 A 6:50 PM 3:30 A6:50 PM 3:30 A6:50 PM
25 DE AGOSTO 26 DE AGOSTO 28 DE AGOSTO
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GESTION DE RECURSOS TOTAL 30 HORAS ASI:

CRONOGRAMA DE CAPACITACION - GESTION DE RECURSOS. 30 HORAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

TALLERISTA: LUIS SANCHEZ - MARIA SEPULVEDA

GRUPO No 1: LAS VEGAS | SECTOR, PARAISO, ALTAMAR, SAN CARLOS Y LA MARIA. 10 HORAS

LUGAR DE CAPACITACION: SALON COMUNAL DE: ALTAMAR. Calle 42F SUR No 88C-20

CONTACTO JAC ALTAMAR: Dora Cenelia Moreno Casallas. TEL: 3144346820

MARTES MIERCOLES JUEVES
2:00 A5:20PM 2:00 A5:20PM 2:00 A5:20 PM
15 DE AGOSTO 16 DE AGOSTO 17 DE AGOSTO

GRUPO No 2: San Carlos, Villa Emilia, El Amparo, Villa de la Loma. 10 HORAS

LUGAR DE CAPACITACION: SALON COMUNAL DE: SAN CARLOS. CALLE 41C SUR No 81H-52

CONTACTO JAC SAN CARLOS. Ana Eduvina Godoy Arévalo. TEL:3041005995

MARTES MIERCOLES JUEVES
2:00 A5:20 PM 2:00 A5:20 PM 2:00 A5:20 PM
22 DE AGOSTO 23 DE AGOSTO 24 DE AGOSTO

GRUPO No 3: Gerona, Argelia, Las Torres, La Campifia. 10 HORAS

LUGAR DE CAPACITACION: SALON COMUNAL GERONA. Calle 392 BIS No 68G-98

CONTACTO JAC GERONA. TESORERA. TEL:3134173785

MARTES MIERCOLES JUEVES
3:30 A6:50 PM 3:30 A 6:50 PM 3:30 A 6:50 PM
29 DE AGOSTO 30 DE AGOSTO 31 DE AGOSTO

VIOLENCIA DE GENERO TOTAL 7 HORAS ASI:

CRONOGRAMA DE CAPACITACION -VIOLENCIA DE GENERO. 7 HORAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

TALLERISTA: LUIS SANCHEZ - MARIA SEPULVEDA

GRUPO No 1: Paraiso, Valencia Bombay, Rubi Il Sector y La Igualdad. 7 HORAS.

LUGAR DE CAPACITACION: SALON ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

CONTACTO ALCALDIA: SOLANGIE. TEL: 3132277065

VIERNES SABADO
2:00 A5:30 PM 2:00 A5:30 PM
1 DE SEPTIEMBRE 2 DE SEPTIEMBRE
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CONTRATACION PUBLICA 27 HORAS ASI:

CRONOGRAMA DE CAPACITACION - CONTRATACION PUBLICA. TOTAL: 27 HORAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

TALLERISTA: MARTHA LIZARAZO - EDGAR DiAZ

GRUPO No 1: Las Vegas | sector,Paraiso, Altamar, Brisas

LUGAR DE CAPACITACION: SALON COMUNAL: ALTAMAR

CONTACTO JAC ALTAMAR: Dora Cenelia Moreno Casallas. TEL: 3144346820

VIERNES

SABADO

LUNES

2:00A5PM

9:00A 12 PM

2:00A5PM

8 DE SEPTIEMBRE

9 DE SEPTIEMBRE

11 DE SEPTIEMBRE

GRUPO No 2: La Maria, Maria Paz, Llano Grande

LUGAR DE CAPACITACION: SALON COMUNAL MARIA PAZ.

CONTACTO JAC ALTAMAR: Derly Beltran Sossa. TEL: 3123547563

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

2:00A5PM

2:00A5PM

2:00A5PM

12 DE SEPTIEMBRE

13 DE SEPTIMBRE

14 DE SEPTIMBRE

GRUPO No 3: La Chucua, Valencia Bombay, Nueva York, La Campifia, El Rubi Il sector y La Igualdad.

LUGAR DE CAPACITACION: SALON COMUNAL DE: VALENCIA BOMBAY. Calle 39C SUR No 62 35

CONTACTO JAC VALENCIA BOMBAY: ANA MATILDE HURTADO. TEL: 3142336059

VIERNES

SABADO

LUNES

4:00A7PM

4:00A7PM

4:00A7PM

15 DE SEPTIEMBRE

16 DE SEPTIEMBRE

17 DE SEPTIEMBRE
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MANEJO CONTABLE TOTAL 7 HORAS ASI:

CRONOGRAMA DE CAPACITACION - | (o DF LIBROS):
MANEJO CONTABLE (RUB): 3 HORAS :
4 HORAS
MODALIDAD: PRESENCIAL MODALIDAD: PRESENCIAL
TALLERISTA: JUAN CARLOS QUIROZ TALLERISTA: JUAN CARLOS QUIROZ
UN SOLO GRUPO: TODOS LOS UN SOLO GRUPO: TODOS LOS TESOREROS
PRESIDENTES.
LUGAR DE CAPACITACION: SALON LUGAR DE CAPACITACION: SALON
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY
CONTACTO ALCALDIA: SOLANGIE. TEL: CONTACTO ALCALDIA: SOLANGIE.
3132277065 TEL:3132277065
LUNES MIERCOLES
2:00A5PM 2:00 A6 PM
4 DE SEPTIEMBRE 6 DE SEPTIMBRE

FORO “LA ACCION COMUNAL EN LA HISTORIA LOCAL 6 HORAS”

fenemos el gusto de Invitar & dos integrantes
de la mesa directiva de su Junta de Acoon
Comunal para que participen en & fore

3 oy .
on _nniculac'lén entreda A

édy y el IDPAC en la Semana de [a Participation.

Jueves, 14 de septiembre,
TVaB K & 41 A - 04 Sur /"3:30 p.m.

" Alpreaecemas contirmar g participackan gl correa
Perticipation hemnsdy X goblemdbogeingoy .o
8 ol Whatsipp X723 323 3034
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- CORSERVICOL
] Corporaclon de Serviclos Colombla
Hegislro Cdmara de Comercio No. $0013877

ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY

3 CORSERVICOL
% B & Suiteion Calnntt

TEMAS A DESARROLLAR
AGENDA 1 _
N

* Marco Normativo de la Contratacion Estatal en

Colombia

*Principios de la Contratacién Estatal

* Naturaleza de la Contratacion Estatal
- Clausulas exhorbitantes-
- Clausulas especiales -

* De las Modalidades de Contratacion Estatal

ALCALDIA LOCAL

DE KENNEDY
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CORSERVICOL
Carporacion de Servicios Colombla

HOgRE, Cdmam 00 Cnrontns 0. Sactaerr

TEMAS A DESARROLLAR
AGENDA2 )
= Etap'a‘s de la Contratacién
Precontractual
Contractual — proceso de adjudicaclén —
PostContractual — Ejecucion —
* SECOP
*RUP
* De los riesgos

[quigdacion ge

ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY

R CORSERVICOL
Carpsracion de Serviclos Colombla

W Ddeaian W Corsios . SOM M

NORMATIVIDAD

Ley 1474 de 2011
Por 1a cusl se dictan normas
orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la
efectividad del contrel de ia
gestion publica

Por la cual se expide el Por la cusl se introducen
Estatuto General de
Contratacion de la

Administracian Publica

medidas para la eficiencia y
latransparencia en la Ley 80

de 1993 y se dictan otras

b disposiciones generales

o

N

- sobre la contratacion con

recursos publicos

Decreto 092 de 2017

Reglamenta |a contratacion

Decreto 019 de 2012 Decreto 1082 de 2015 con Lrt(ldaccb Privadas sin
Por el cual se expide el animo de lucro

decreto Unico reglamentario
; s Decreto 142 de 2023
del sector Administracion de

4 Reglamenta |la contratacion
tramites innecesarios Planeacion Nacional g -
y 3 { COn organizaciones solidarias -
existantes en fa :
y JAC
Administracion Publica g

Por el cual se dictan normas
para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos
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CORSERVICOL
Carperacion de Serriclos Colombla

W Dl e Corvhes e SOM MM

NORMATIVIDAD

Decreto 438 de 2021 Decreto 655 de 2021 Decreto 1278 de 2021
Contratos APP como Contratos APP para vias Contratos APP para vias

presentarlas fluviales férreas

Decreto 1279 de 2021 Decreto 1798 de 2021 Decreto 399 de 2021
Otorga puntaje por tener vinculada a Estampilla electronica Estudios previos para
la planta de personal a mujeres concurso de méritos y

mayores de 45 anos o discapacitadas RUP 3 afios

Decreto 1041 de 2022
Los indicadores a evaluar,
Reglamenta la minima cuantis no serdn necesariamente
cuando se trata de mipymes con X los del dltimo afio, el
emprendimientos de mujeres, s e de uns solucion proponente puede
amplian el numero de contrato - InRovadors escoger e indicar sobre
a presentar para cumplir con &l . . cual de los dltimos tres
monto del presupussto 3 afios se debe evaluar

Decreto 442 de 2022

Contratacién directa cuando

Decreto 1860 de 2021

el objeto se corresponda con

5 CORSERVICOL
Carparacion de Serviclos Colombla

S Cdonien an Dovalyod . GOy

Planeacion

Seleccion
Objetiva

Principios de
la
Contratacion
Publica

ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY
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L CORSERVICOL
s rd Do Las Entidades

publicas a traves
de sus contratos y
atendiendo el

procedimiento
del

art. 86 de la Ley
1474

V4

PUEDEN
IMPONER

Clausulas Clausulas
especiales exorbitantes
ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY
ngi CORSERVICOL
Carparacion de Serviclos Colombla
St Ddrnian a Covsieod t SO T
Licitacién publica

Seleccién Menor cuantia
Subasta inversa

MODALIDADES abreviada
DE ==
SELECCION ] Concurso de méritos ]

Contratacion directa

e

ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY
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CORSERVICOL
Carparacion de Serviclos Colombla

st Ddenian me Covsivos tn SO0 ar?

PREPARE DOCUMENTOS
* RUT, RUB, Certificacion cuenta bancaria
« CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

m‘ . REVISE PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO

%, oA g ~Estructure el proyecto
S o i'{‘ # * Plan financlero — Recursos de capital, anticipos-

L7 y % PRESENTACION Y FORMALIZACION CONTRATO
'@ .0

POLIZAS
Recurso humano, maquinara y materiales

ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY

CORSERVICOL
Carparacion de Serviclos Colombla

st Ddenian me Covsivos tn SO0 ar?

DE LA FUNCION SOCIAL DE LA CONTRATACION ESTATAL.

Es esta una reflexion que queremos compartir y con la cual no se pretende dar una catedra de moralidad, ni el
:a:or una exposicion de la ortodoxia de lo publico, aqui solo un alto en el camino, una pausa para la

ubitacion.
Dice el articulo 3 de la ley 80 que “Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién
social que, como tal, implica obligaciones".
Funcion social implica entrega, compromiso, actitud de servicio, en ese camino el actuar con prevalencia del
interes particular, no solamente en la obtencion de beneficios materiales, tambiéen cuando se quiere la fama, el
protagonismo, la veneraci I ego, esto no se corresponde ni con el dogma pero tampoco con la razén natural
del ser humano, en esencia pura somos solidarios y potencialmente buenos.
Los que contratan, los contratados, los que controlan, a todos nos corresponde actuar con diligencia en este
camino, si bien tenemos unas necesidades debemos dimensionar nuestro espiritu, nuestra capacidad de
consumeo debe ser mesurable frente a la angustia del que nada posee, frente a la debilidad del mas vulnerable,
Para validar nuestras acciones podemos subjetivizar, llenarnos de razones, hacer prueba de las sumas, todo
es parte del argumento legal , pero apuntarle a la grandeza significa mucho mas, que tal si le sumamos ética,
conviccion y siempre antes que cualquier razon Funcion social a nuestro actuar. i
Ir en esta direccion no solo dara la paz a nuestro espiritu sino que ademas acercara la verdadera dimension de
un ser humano integral y en el que lo material, si bien es importante, No es la condicién Gnica para un buen
proyecto de vida, pero y si faltare en poesia yo diria "De las aguas del mar me conmovi, y en la estrella vi la
guia y cual remanso que da sosiego , le daré una oportunidad a la vida.....asumiré el compromiso social como
Eolr)rnwal de mi actuar,
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ACTAS DE ASISTENCIA TALLERES REALIZADOS.
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