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SERVICIQ NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL CORDOBA

CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO DE COMERCIO, INDUS

édigo Regiconal
Cédigo Centro 952
acha Eiaboracion Fabrero de 200

Version ENERO 2020 - 1,20

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeliidos contratista:
Correo electrénico contratista:

FELIPE JOSE SANCHEZ VEGA
felipasanchez@sena.edu.co

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE

) e

53417

1.067.858.162 | |pyN® de contacto l

Fs declarante de renta? | NO Es Pensionado? L NO

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO A 'induccién 88T [ Sl ] Presta Sepdtios Exciuidos de IVA 7 1 NQ.~
Banco ai cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS «#N°Cuenta [ 9132512852
Ha contratade o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus i del t
a su actividad para cumplir con sl objeto de su contrato? NO en sa; ’5%'2%’;’3,,,%‘3.?,2 ;"1“2’4’};‘23"“3“’" a Entidad NO
DATO§¢DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO o
N° del contrato: 1327716/2020 ~ N° Compromiso SHF [ 7
Vator Totai dei Contrato $42.075.000] N ®° Pago - Periodo objett de pago | valor Bruto Page™
Saido Anterior del Contrato $ 42.075.000 1 Del 01/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.824.617,00
Nuevo Saldo de! Contrato $38.250.383 Comisiones ) $0.00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios §3.824 617 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos poOr comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.824617 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.541.388 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCiAL Y LIQUIDACION DEL NETD A PAGAR
Febraro Enero | Valor Base retencién en la fuente| 2,541.388,00] TARIFA
N° Plgnitia PILA, o , N® Radicacién pago §8 e 41219834dg,/Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.388.517,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.529.847 0 Valor base iVA 0.00
Aporie obligatorio a sequridad social salud 3 191.300 |4 0 VA (Si es RESPONSABLE} 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension E 244.800 {3 0 Menos Retencién en la Fuente 000] 000%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 187 0 Menos Retencion IVA 0.00 Yo
ARL [ 3 B.000 0 Retsica - B299 s.Tn,oMO"/o
Aportes voiuntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensignes voluntarias §7.128 0G0 - - .00
| Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 - Otras Retenciones 0,00| 0.000%
i i I - Otras Retenciones 0,00{ 0.000%
Apories salud de ingr tr s ra Imes |§ - Otras Relenciones 0.00| 0.000%
i T s - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| ependientes hasta 8 1.139,424 5 -
| Salud hasts 8 _569.712 3 - Descuentos de Libranza 0.00
| Renla Exenta 25% $ 8.545.680 $ 847.129 Dascuenios de embargo {Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingents ] VALOR A PAGAR § 3.817.840,00

SON: TRES MILLONES QCHOCIENTOS DIEClSIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESQS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

REGISTRO DE CANDIDATOS A CERTIFICAR

ASISTENCIA Y CAPACITACION DE LAS NUEVAS DIRECTRICES ECCL

GESTION DE COMUNICADOS A EMPRESAS QUE DESEEN CERTIFICARSE EN ECCL
*Visita a diferentes inslitulos, fundaciones, corporaciones y universidades de monterla, oireciendo el proceso de certificacion a la
racoleccidén de informacion de futwos candidatos en proceso de ECGL

PARA LDS EFECTOS LEGALES GERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabaiidad las actividades del objelo contractual arriba descrilas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Sarud y Pensidn, 10s aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por ios ingresos recibidos en e mes anterior del conlrato objeto de cobro en esta pianilia y certifico gue no|
han sido utiizados en ia disminucion de |a Base de Relencion en fa Fuente en ningun otro contrate; 3. El nimero
de trabajadaras Contralados para cumplir con e desarrollo del objeto conlractual corresponden a lo indicado en
esta planilia; 4. Toda ia informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cady
uno de los campos aqui diligenciados.

%JM W'*Léztl{

FHLIPE RTSE SANCHEZ VEGA
EL CONTRATIST

v

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATQJ

En mi calidad de Supervisor dei contrate da prestacitn de servicios personales agui relacienado, CERTIFICC:
1.- Que El Contratista cumpli® a cabalidad las obligaciones conlractuales pacladas;
b - Que Ei Contratista desamolit las actividades descritas en a1 presente informe, dentro del perlodo de cobra;

.- Que he verificado g) pago de los apories obligatorios al Sistema Generai de Seguridad Social realizados por
kel contralista per los INgresos recibidos en el mas anterior por medic de 1a planilla PILA relacioneda en ei
presente informe y due ios mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presenle pago.

EM|

0 RAMOS BELLO
PROFESIONAL G02

Taniendo en cuents las certificaciones suscrites por i contratista y por sl supervisor de! contrat

EL ORDENADOR DEL PAGO

AURANIDSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

oa?lreiaclnnaymorizo el presente pago:

T
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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL CORDOBA

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 23

Codigo Centro 952310

Fecha Elaboracion Febrero de 2020

Correc eigctronico contratista:

felipesanchez@sena edu.co

Régimen deij iVA: ljo RESPONSABLE |
Sus ingresos en ei 2019 Superaron $47.978.000 r NO

Es deciarante de renta?

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA

Ha contratado o vincuiado dos 0 mas trabajadores asociados
a su actividad para cumpiir con el chjeto de su contrato?

SERVICID NACIONAL CERTIFICACION COMPETENCIAS | ABORALES-CENTRO DE COMERCIO, INDUS Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FELIPE E SAN EGA r
" JOSE SINCHEZ VEG cc. 1.067.858.162 | Ip/Ne de contacto 3417

Es Pensionado? NO

induccién SST E Presta Servicios Exciuidos de iVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 9132512857
N Sus ingresps dei contrato suscrito con la Entidad NO
o en el 2020 supera los § 124.625.000

DATOS DEL CONTRATC Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1327716/2020 | N° Compromiso SIF | 7320
Valor Total del Contrato $42.075.000] N°Pago | Periodo pbjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $42.075.000 1 Del 01/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.824.617,00
Nuevp Saldo del Contrato $ 38.250.383 Comisipnes $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honprarios $3.824.617 Tarifa de Retencion en |a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones %0 Retencion en la Fuenie del Pericdo $0
Ingresps de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 3.824.617 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.541.388 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDAGION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUHDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.541.388,00| TARIFA
N° Planllla PiLA, o, N® Radicacién pago S8 [ 4321983438 | valor Base retencion en |a fuente iCA| 3.388.517,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.529.847 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 191,300 |4 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 244.800 |4 o] Menos Retencion en la Fuente 0,007 0,00%
Aporte obligaterip a Fondo de selidaridad Pensional 13 1] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL { 8.000 |% 0 Reteica - 8299 6.777.00| 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarips a cuentas AFC 4 - - 0,00
| Aporte voluntarig a Fondps de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
ot ngidh de ingr tri . | m - Otras Retenciones 0.00| 0.000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobradoseneimes | § - Ofras Retenciones 0.00| 0,000%
LAportes AR.L de ingresos de otros meses cobradesenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0.000%
| Dependientes hasta 3 1.139.424 $ -
| Salid hasta % 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 847.129 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencitn en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.817.840,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISi

ETE MIL OCHOCIENTDS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIOADES DESARROLIADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

REGISTRO DE CANDIDATOS A CERTIFICAR

ASISTENCIA Y CAPACITACION DE LAS NUEVAS DIRECTRICES ECCL

GESTION DE COMUNICADOS A EMPRESAS QUE DESEEN CERTIFIGARSE EN EGCL
*Visita a diferentes institutos, fundaciones, corporacipnes y universidades de manteria, ofreciendo el proceso de certificacion a la
recoleccién de informacion de futuros candidatos en proceso de ECCL

B)

uno de ios campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad ias actividades dei objeto contractual arfiba descritas; 2. Los dogumentos soporig) (
suministrados contierien ei pago de Seguridad Social en Salud y Pensian, tos aporles volurtarios a cuentas AFC| |
y FVP, por los ingresos recibidos en 2l mes anterior del contrato objeto de cobro en esta piariila y certifico gue nol
han sido utilizados an ia disminucién da la Base de Refencion en la Fuerite en ningun otro contrato; 3. El numern)
de trabajadores contratados para cumpiir con el desarrolio @el objeto contractual corresponden a io indicado eny
esta pianiiia; 4. Toda ja informacion agui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

i
C -

Otighee, §—

FELIPE JOSE SANCHEZYEGA
EL CONTRA

1.- Que E) Contratista cumplié a cabalidad ias obiigacionss contracluaies pactadas;

En mi caidad de Supervisor del conlrato de prestacion de servicios personales aqui reiacionado, CERTIFICO:

.- Que El Contratista desaroild las actividades descritas en ei presente informe, dentro det periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios ai Sistema Genaral de Seguridad Social realizados por|
k! contratista por os ingresos recibidos en ef mes anterior por medio de la planiila PILA relacionada en el
presents informe y que ios mismos han sido liguidados de conformidad con jas normas vigentes.

Autorizo e presente pago.
upervisor,

EMIRO RAMOS BELLO
ROFESIONAL G0O2

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta ias certificacienes suscritas per el centratista y por el supervisor del contrato;ﬁba relaciondde, auterize e} presente page:

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafia se encontré que el sefior FELIPE JOSE SANCHEZ
VEGA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.067.858.162, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 31/01/2020 y fecha fin de contrato 15/12/2020 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidon 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20200101244736.

Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente

Z.

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

impreso por Internet el 15/02/2020 4:24:26 p. m,
1SCDC: 18/9212020 4: 24:26 p. m.




® Formulario del Registro Unico Tributario T
D | AN Hoja Principal M e

rcrre 0 impasates § s sndes

2. Coneesto | 1 | 3 |Actualizacién de oficio
Espacio reservado para ia AN 4. Nomerp de formulario 1451 7770002
s 3 f - |
= di- Rk .
(415177072 124E9984(80 20} O 451777000 2
5. Nimero de Identificacion Trbulara (NiT): 6. DV | 12. Diretcidn seccionat 14. Buzon electronico
106785816 2 I | 2 impuestos y Aduanas da Monlatia a{
IDENTIFICACION Y s ]

24, Tipe de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26, Nitmero de Gentificaniirr:. o 27. Fecha expadicion: R
Parsona ratural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania 113 [1 [ 16 {\7&!\8 [é I 8 1 Ji’ﬁ I 2 ]\'\v[\ ] l 1 l2 006 IO 2—[1 4]
Lugar de expedicion 28. Pais: |20 Departamento: &Cnudadfl\fymmlmo o
COLOMBIA [1]6]8]|cerdoba E 1 } Monterial/ ofo[1]
31. Primer apeliido 32, Segundo apellido 33. Prirmer nombre ‘ 34, Bl?as nomyres
SANCHEZ VEGA FELIPE /” ~[JosE B

£
‘i

35. Razdn social: / \
36. Nombre comercial: \\\/ kY ‘S\ﬁln\
9 e 5

. //NiB%CACIth 4\ ‘3

38. Pais: 39. Departamenio: (( 40 Ciudad/Municipie: olol1
COLOMBIA 11679 |cordoba < ) Lo e ) 2[3]|morteria 0 0”17]
41. Diraccidn principal /{jﬁ \> L

CL4CR8C 2 18 BRR ALFONSO LOPEZ < 0N —

42. Correo elecirénico: 43, Codlgu ﬂosta! 45T féné‘d;ﬁwﬂ) / 45. Taléfono 2:

sanliagosaveg@gmail.com | i E‘\]‘\u/ V};‘\‘T ‘ T 13!0]0[313]1 914]5!3 l[ 1 I ‘ } | l l ET{B]B[‘l“{S‘L{

Actividat-ecopsmica, k Ocupacién

Activigad principsi o Activtiad sedupsatia ™. " Otras actividades 52 Nimero
4 mientos
486. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48, Cdg}_ljés\'\‘\ B\%} eché%clo)aghﬂa‘ad 50. Cidigs: 1 2 51. Cadigo astablac

9,0,0.2/(2 0121 oo 1]|[s,Z(m s 0, =[4 4o 1 N T T O EY L
\‘\ \‘Rasgonsabulldades CaiidadesyAtrlbutos ,
’\%\A % | 11 | 42 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 21

1] 2| 3] 4} s (6\‘
53.Codige:| 2, 214 |9 |V//|A\\\\f : 1 ! : ! 1 L Lo ¥ i : ! ! [

22- Obligado a cumpllrdeberes or qies a %})
49 . No responsable de IVA ( o

2,

)

bbl_l"gagés aduaneros Expertadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 a 10

55. Forma 56. Tipe Sarvicio 1 2 3 J

o L L L L L el g
s 1" 12 13 14 15 18 17 18 | 19 28 T 57 Mode L"J __L_L \_‘_'i--—g
O | O e [TII LI CLT]
T O O A I T O O T -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuslizaclonea s que haya lugar, ia inseripcién en el Regietro iinico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigird su renov?clﬁn

Para uso exclusivo de ia DIAN

59, Anexos: S D NO 60. No. de Folios: D:]E] &1. Feche: [?Iig 0 512_717

La informacidn suministrada a través del formulario ohicial de inscripeidn, actuatizecidn, suspensién Sin perjuicio de las verficacionas que fa DIAN realice.

y cancetacidn del Regsin Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma aulorizada:

inexaclitud en alguno de los datos suministrados ge adelantardn los procedimientos administralivos

sancionetonios o de suspensisn, seglin el caso.

Paragrafo del articule 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma dei soliciants; 984. Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

085. Cargo:

Fecha generacion documanio PDF: 29-01-2020 10:46:21AM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mohteria, febrero 20 del 2020

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO :
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327716 /
Cargo del supervisor profesional G0O2

Dependencia ECCL-CCRDOBA

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afic 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1327716) del afio (2020)

Felipe José Sanchez Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067858162 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en evaluador en el AREA de MUSICA la oficina de evaluacién y certificacién
de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No.
CO1.PCCNTR.1327716 del afio 2020, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE {42.075.000) Esta suma sera pagada por el SENA segun el plan de pagos
establecidos.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la direccion administrativa y financiera de la direccién general, en la cuenta dc ahorros, 09132512857
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista: el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que
el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, ef (la} contratista debera acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general
de Salud, Pension y Riegos laborales, asi como los demas documentos nccesarios para el pago.

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica
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Plazo: hasta el (30} de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE MUSICA EN EL CENTRO DE COMERCIO,INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las  actividades de la
evaluacion de competencias laborales de
acuerdo con los proyectos establecidos
en la programacion anuai del Centro de
formacion.

Se realizaron visitas a diferentes
empresas de  transporte  de
pasajeros Y empresas que
transporan  alimentos en la
ciudad de Monteria con la
finalidad de que sean particpes
de proceso como;
SERVIGENERALES S.AL
TESCOR, COTRASEC,
CONSTRUCCIONES EL
CONDOR, HUEVOS KIKES,
CODELAC

invitacion por
correo  electronico
al  proceso  de
certificacidbn  por
parte de la lider del
programa

Construir items e indicadores de
evaluacion correspondientes a una norma
de competencia laboral por cada dos (2)
meses y quince (15) dias de contratacion,
o proporcional a la duracion del contrato,
de acuerdo con la programacion para la
construccion y entrega de instrumentos
de evaluacion.

Con el apoyo de Jose carlos
Suarez se realizo cl procesode
verificacion de existencia de
instrumentos de evaluacion en
las normas: 280601087-
Transportar animales en pie de
acuerdo con manual y normativa
técnica, 280601107- Alistar
vehiculos pesados de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa de  transito  y
transporte, 280601108-
Conducir vehiculos pesados de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa de transito
y transporte, 280601109-
Trasladar carga de acuerdo con
procedimientos  técnicos y
normativa de  transito y
transporte.

Capacitacion el dia
18/02/2020 con el
sefior Jose Carlos
Suarez

Realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

Recoleccion de documentos ¢
inscripcion de candidatos para
la creacion del proyecto cccl
con la SERVIGENERALES
S.A.E.S.PY TESCOR de
monterfa, con la participacion
de 45 candidatos

Registro del sistema
de los candidatos

www.sena.edu.co
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4 Participar en la revision técnica de | Estamos en la espera creacion | Con el Apoyo de
instrumentos de evaluacion segin se | del proyecto ECCL y de los | Jose carlos suarez
requiera. instrumentos  para  hacer la

respectiva revision técnica entre
el evaluador y el lider

5 Elaborar informes, reportes y demas | Se le entrego en un cuadro de | Via Correo
documentos relativos al desarrollo de la | Excel via correo electronico al | Electonico se le
evaluacion por competencias laborales. | lider sobre la Proyeccion de los | reporto al Lider del

hoteles que se han visitado y que | CCL- Metas.
se proyecta trabajar en el mes de
Febrero, Marzo del afio 2020.

6 Reportar la informacion de la evaluacidn | En Desarrollo En Desarrollo
de competencias dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion.

7 Validar la informacion de la evaluacién | En Desarrollo En Desarrollo
de competencias laborales registradas en
el aplicativo definido por el sistema
nacional de formacion para el trabajo.

8 Elaborar informe cualitativo de las | Se desarrolld en cuanto a la
fortalezas y debilidades identificadas en | informacion reportada de
la evaluacion de competencias laborales | €mpresas de  transporte  de

pasajeros y de alimentos segln
mensualmente. . L
candidatos visitados.

9 Reportar al lider de evaluacion y | Desarrollados segin las
certificacion de competencias laborales | necesidades requeridas.
los casos de éxitos identificados en el
proceso.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

2. |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo infarme que fa
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior o la presentacion del informe de
ejecucian contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto ey 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) pago de seguridad social con
planilla No. 4321983438 gafrespodiente al mes de enero de 2020 pagado en efecty.

Evidencias en { 3) folios

,,ZL% Ve

Z VEGA

Contratista
C.C. No. 1067858162 DE Monteria

Recibi a satisfaccion:

AMOS BELLO
Supefvisor{a)/Contrata No. CO1.PCCNTR.1327716 de 2020

www.sena.edu.co
@ ® O SENAComunica
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23-1010

Monteria,

Sefiores

IGLESIA CENTRO FAMILIAR CRISTIANO
Pastor: Oseias Pereira

Monteria- Cordoba

Asunto: Invitacion al Programa Certificacion por
Competencias.

Cordial saludo,

Conocedores de la gran labor que realizan como Hoteles y Turismos cn ¢l Departamento de Monteria
Cordoba, nos permitimos ofrecerles de parte del Servicio Nacional ile Aprendizaje SENA regional Cardoba,
las Certificaciones en Competencias Laborales la cual va dirigida a sus empleados que lleven o tengan una
experiencia mayor a seis meses.

El proceso de Certificacion se ofrece de manera gratuita y por intermedio de nucstros evaluadpres en
Competencias Laborales, en la mesa sectorial de Musica, certificamos las habilidades y eonocimientns
adquiridos, en Las sipuientes normas:

* Cantar obras de acuerdo con técnicas musicales
* Interpretar instrumentos de cuerda segiin técnica musicales
* Interpretar instrumentos de percusion de acuerdo a parametros musicales y géneros musicales.

Para mayor informacién se puede dirigir al Centro de Comercio Industriay Turismo, aficina de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales o comunicarse con el lider del proceso al corren
leramos@sena.edu.co Hder del proceso de ECCL Javier Ramos Bello, celular 300 779 6821.

Esperamos contar con todo ¢l apoyo v colaboracién necesaria de parte de ustedes para que dicho proceso
sea exitoso.

Atentamente,
Ramos Bello
" Lider ECCL
. tern zwa‘éd
Proyectd y Elabord: Amelia Maria Ramos ({' it e 7. e Pu
Apoyo ECCL, - RECIBIDO

andra Acevedo

aria Alel .
Me: s.:.caLTA‘R-‘; . 220
Revisd: Javier E. Ram A -
Cargo: Lider ECCL (PR T

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Calles 24 y 27 Avenida Circunvalar, Monteria, Cdrdoba. - PBX (57 4} 783 48 60
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04
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23-1010

Monteria,

Sefiores

IGLESIA CRISTIANA CUADRANGULAR
Pastor: Gabriel Coavas

Distrito Sinu

Monteria- Cordoba

Asunto: Invitacion al Programa Certificacion por
Competencias.

Cordial saludo,

Conocedores de la gran labor que realizan como Hateles y Turismos en of DUI’&““""“C“'f’ de Mf"m“r""
Cordoba, nos permitimos ofrecerles de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional {"“"F”h‘f'
las Certificaciones en Competencias Labnrales ka cual va dirigida 2 sus empleados que Heven o tengan una
experiencia mayor a seis meses.

El proceso de Certificacién se ofrece de manera gratuita y por inteviadio de nuestros vvnfuzuilm.‘os vn'
Competencias Laborales, en la mesa sectorial de Musica, certificamas Tas habitidades y conocimientos
adquiridos, en Las siguientes normas:

* Cantar obras de acuerdo con técnicas musicales
* Interpretar instrumentos de cuerda segan técnica musicales )
* Interpretar instrumentos de percusion de acuerdo a parametros maosicales y géneros masicales.

i i) e > - i i T'uris icing de Bvaluacion
Para mayor informacion se pucde dirigir al Centro de Comercio Industria y Turisma, aficin de I.vI 1 ,
3 .. i Lo A . f - ' T arret

y Certificacion de Competencias Laborales o comunicarse can cf lider del pracese al ¢

I b i i arte de ustedes pars vdicho procesa
. Esperamos eantar con todo el apoyo y celaboracion necesaria de parte de ustedes para gue dicho
sea exituso.

Atentamente,

.

amos Bello e,
Fider LCCL

SINE
N

il @

187 A

Proyecta y Biaboro: Amelia Maria Ramos g
Apoyo ECCL

Reviso: Javier £ Ramnf’7

Eottifie 244 FEs
SeCp R

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

b wha vk

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba LOFNL

Calles 24 y 27 Avenida Circunvalar, Monteria, Cordoba. - PBX (57 4) 783 48 060
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 Gh-F-011 V04




23-1010

Monleria,

Sciiores

IGLESIA PENTECOSTAL UNIDA DE COLOMBIA
Supervisor: Lazaro Manuel Sierra Sierra

Distrito 27

Monteria- Cordoba

Asunto: Invitacian al Programa Certificacian por
Competencias,

Cordial saludo,

Conocedores de la gran labor que realizan como Hateles y Turismos en el Departamento de Mf::!lCl‘l:i
Cordoba, nos permitimos ofreccrles de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional Cordoba,
fas Certificaciones en Competencias Laborales la cual va dirigida a sus empleados que lleven o tengantba
experiencia mayor a seis meses.

Li proceso de Certificacion se ofrece de manera gratuita y por intermedio de nuestros cvaru;uim.'es: on
Competencias Laborales, en la mesa sectorial de Masica, certificamos las habitidades y conacimicntos
adquiridos, en Las siguientes normas: :

* Cantar obras de acuerdo con téenicas musicales
* Interpretar instrumentos de cuerda segun téenica musicales _
* Interpretar instrumentos de percusian de acuerdo a parametros musicales y géneros musicales,

Para mayor infarmacién se puede dirigir al Centro de Comercio Industria y Turismeo, oficina de ivaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales o comunicarse con o Jider del procesa al correo
jgramos@sena,cduco lider del proceso de ECCL Javier Ramos Bello, eclular 300 779 6821 A

Esperainos contar con todo el apoyo y colaberacion necesaria de parte de ustedes para que dicho proceso
sea exitoso.

Atentamente, /

amaos Bello
ider ECCL

Correspondencia
Secretaria Dto. 27
Proyectd y Elabord: Amelia Maria Ramos

Apoye ECCLL 2 O ’ ()) — .U
) - RECIBIDO

.

SOOCERANGRY
Reviso: favier E. Ram:ﬁ

i v M

AN
Ministerio de Trabajo w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE o o
Centro de Comercio, industria y Turismo de Cordoba o L0 BE LN
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