
PRE§UPUESTO

Reg¡c/nal: SUCRE Eotidad contratrsta: FUNDESUCRE

Centro Zonal: DIRECCION NIT s00732839-8

l\,¡lun icipio: SINCELEJO Contrato No 70401932A23

Valor del contrato 88.860,264

Cupos contEtados 8

(r) 12) (3) {41

$ 22.731.696 $ 22731 6 o ¿z /ér ovo
PerioCoomesagirar
de alistam¡ento según
minula

1,0 Valor del Aiistamiento: ¡ 20.665.176

20.665.1 76 22.731.696 $ 22.731.6 s 22.731 696
Períodoo mes a girar
de alisiamienlo según
mrnuta

1,0 Valor del Alistamiento: $ 20.665.176

Modalidádes
Licencia de

func¡onamiento Res.

No.

Vencimiento l¡cncia de
lunc¡onamiento Cupos conratados

Valor total @ntrato por
modalidad

(1) TNTERNADO 0
(2) EXTERNADO MEDIA JORNADA 0

i3) INTERVENCTON DE ApOyO pSICOSOCtAL 0
(4) APOYO PSICOLOGICO ESFECIALIZADO 0

CENTRO TRANSITORIO 6E7nO24 B 88.860 264

coDtGo PRESUPUESTO OE INGRESÓS 1

1000 OBJETO DEL INGRESO PRESUPUESTO INICIAL
VIGENCIA AÑO 2023

% PARTICIPACIÓN

alao Apons ICBF 20 665.176 100,00%

'1200 Donaciones iCuando aplique) 0 0.00%

1300 Rendimientos Financieros (Cuando aplique) 0 0 00%

14CO Aportes de la lnstitución (Cuando aplique) 0 0,00%

1 500 Otros Ingresos (Cuando aplique) 0 0 00o¡o

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 20.665..t76 100,00%

coDrGo PRESUPUESTO DE GASTOS 1 2

2000 OBJEfO DEL GASTO PRESUPUESTO INICIAL
VIGENCIA AÑO 2022

% PARTICIPACIÓN

2100 1, TALENTO HUMANO

2101 Salario 3.480.000 16,84%

2102 Auxi¡¡o de lranspoüe 421 418 2.44%

2103 Horas extras y ecargo noctumo 0,00%

2144 Cesantias 1,57tk

2'105 Vacaciones 145.00C o,70%

21ffi Prima de seruic¡os 325 151 1,5704

2147 lntereseslcesantias 3.251 O,02olo

2108 Aportes parafs€les (SENA, ICBF y Caia de compensac¡ón) 31 3.20C 1,524k

2109 Aportes salud, pensión y ARL 731.565 3,5404

?110 Honorarios 2.500.000 12,10Va

21 11 Dotación trabajadorés 0,400/a

2112 lmplementación Sislema lntegrado de cestión 0 0.00%

2113 üros gastos (Otros ingresosi 0 0,00%

8.245.136 39,90%

2200 2. NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENIES

2201 Alimentación 3.224 995 15.610/o

2202 Emergencias y botiquin (Mediamentos no inctuidos en el pOS) 225.235 1.09%

Educaoón (Dolación esmlár, material pedagógico y de aseo escolar) 0,c09;

2204 Dotación persoral 2.178.571 10,54Vó

2205 Dotación de asm e hig¡ene personál 945.455 4,58%

22cÉ Recreación o,a0%

2207 Dotación lúdico deport¡va (Por reposición) 59 091

2208 Transpoíte para niños, niñas y adolesGntes 0,00%

2209 Centros de inteés - Artes (Soio SRPA) 0 0,00%

s 20.665.176

mes

me§

mQdalidad Vigenoa 20 23

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS



2214
Acciones emplementarias para la gestión en el restablecimiento de derechos y/o adm;nistrac¡ón de
jus'icia (Subproyeclo 1 12i c 0.00%

2211 Orientación pars la vida personal, social, profesional y vocaciona, {Subproyecto 1 '1 1 ) C 0,00%

2212 Dotación básica (Pqr reposición o adición al contrato) o 0,00%

Dotac¡ón menaje alimentació'r (Por reposición) c 0,000/0

2214 Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Protección) C o,oo%

2215 Otros gastos (Otros ingresos) c 0,00%

6.633.347 32,10r/o

2300 3. GASTOS GENERALES

230i Seruicios púb{icos 945 409 4.57%

2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones IoGUvas 0,00%

23ü3 Utilización de instalac¡ones en ambienies sanos y adecuados 0,00%

2344 Reparación y mantenrmiento de dotación instituc¡onal 0,00%

2305 Papeleria 90.90€ 0,44!.

2306 ASeo 4,440/,

2307
Transporle peremal institución para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de niños, niñas y
adolescentes 0,00%

2308 Gmvamen a los mov¡mientos f nancieros (4 por mi,) 1 33.33e 0,65%

2309 Gastos ban€rios {comisiones, transferencias y chequeras) 132.533 0,64%

2314 Seruicio de @ntabilidad I 000.00c 4,44tr/4

231 1 Otros (¡o que se requ¡éra para el adecuado desarollo de la moda{idad) ARRIENDO-lN¡TUEBLE 3.393.60C 16,420/0

2312 Otrcs gastos (Otros ¡ngresos) INDUSTRIA Y COMERCIO Y OTROS GASTOS 0,00%

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.786.693 28,W.

TOTAL PRESUPU€STO DE GASTOS 20.655.176 100,000/o

§UBTOTAL PRE§UPUESTO DE GASTO§

i1) NOTA - Revisoi Fiscal: Si está obligado legalmente a tener revrsor
frsml.

(2) NOÍA - Tenga en cuenta que si tiene más de 4 modalidades en un
sólo contrato, para cálcular el al¡slamiento debe agregar a la fómula los

datos ad'c¡onaies (valor cupo de la modalidad según v¡gencla y Ia
€ntidad de cupos) La formula sólo toma las pnmeras 4 llas (fila 11 a

14)

Contador y/o ReviryPiscal Ferresenlante Legal
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'tr/'' ¡¡¡-" v Fima


