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Subrud Integradz de Servitios de Salud

Centrp Oriente ES.E.

C| TEE.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

’ FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Terminaci6n inicial:

Sy

VAL

. 2024-03-20

No. CONTRATO - OPS: PS 1075 C.D.P. No.: 146 Proccso que pertencce: MISIONAL
2024 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
. " -Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | _JAIME ANDRES CRUZ CARRENO | cc | 1.032413.170 | ge: | BOGOTA D.C. |

Valor Mensual: $8.206.848

CIAL
$2,238,300

$8.206.848

$8.206.848

9462010483

PLANIL
23/1/2024

Resumen de
contrato

WOBJETQM “,A.CQN

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2024-01-21

Realizar las

dentro del plan de mansjo de Ja
stdiar, dingrosticar y tratar patologias que requicren intervencion quinirgica
. pared abdominul, piel y tejidos blandos, sistema endocrina) del paciente adulto, con un alto
nivel cientifico, ético y humuno, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de
los pacientes, y teniendo eit cuenta que todas s decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurarin el

mejosamiento de la salud del pacientc

especialidad de Cirugia gener:
(aparato dige

Hasta:|  2024-01-31

Realice fas activi imicntos diagnésticos y dentro del plan de mancjo de la especialidad
de Cirugia gencral: Esmdmr dingnosticar y tratar patologias que requicren intervencion quirirgica (aparato digestivo, parcd
abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adulio, cor un alto aivel cientifico, &tico y humane, do una
mianera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las
decisiones clinicas gencradas en la atencion médica procurarin ol mejoramiento de In salud del paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

cgridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion

io» de equidad y con énfusis en actividades, procedimicntos,

ncion, as1 como sugerir cambios o modificaciones que puedan wnificar

cién butegrul udecuada'y de acuerdo a los estandares de habilitacién y
acreditacion

Brindar wia avmeion en salud con oportumdad, i
personalizada y humanis ada, compliondo ef prin
protocalos, intervenciones y guias de a

eriterios a fin de realizar wns ates

Brindd una atencion en salud buscando los mejores esténdares de integridad, suficienci inidad y

pertuiencia, en un ambiente de alencién personalizada y umanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en

actividades, procedimientos, protocalos, intervencicnes y guias de niencion, de acuerdo a fos esténdares do habilitacion y
acreditacién.

LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las uctividades segion lns wecesidades de Tn subred dando cubertura en tadus s Unidades en donde se
presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activaments en s aplicucion e Jista de seguridad quirirgica

Presto sus servicios si: i dola

de la SUBRED, su vision, mision, estructura orginica
roglamentos administrativos, 1éciicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Inforniar u paciente y su famitia sabre fa condicion elinica, plan de mangje, atencion y recomendaciones de
egreso, gencrando wn alto grado de satisfaecion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas
con ¢l proceso de alencidn.

" Realizé las actividades segiin fas necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades e donde se oferté ¢l
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

jstros de Jus alenciones, procedimicntos, actividades ¢ intervenciones, que permita matener
formes estadisticos defnidos por ln vigente y todos aquellos regisiros necesarios
para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Ditigenciar los r
i Tos i

Informé al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, ¥ resolvio

inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del pacicnte, cumplir el eédigo Je Stica medica y jas disposiciones legalos pertinentes
propias de los servicios en dondo se preste la atencidn.

Lievé registro de las

rvenciones, asl como mantuve actualizados los informes estadisticos

definidos por la institucion y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién,

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimicnio y zontrol a pacientes en los que s¢ requicsa su participacion ¢
equipo de salug sobre los procedimicntos ordenados.

impurtir instrucciones al

Respeté tos dorechos del paciente, cumplié ol codige de ética meédica y lus disposicioncs legatos pertinentes propias de fos
srvicios cn donde se prestd lu atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Enulic coreeptos mddicos que s¢ requicran, de con as
clinica, cpierisis u olios istenciates 0 admi

realizar de historia

que scan solicitados.

Emité conceptos médicos que s le requirieron, realizd restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales
o admibistrativos que s¢ solicitdron,

EVIDENCIA EN DINAMICA G

Diligenciar on forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, I historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros
propios de su actuar, de acucrdo a lo ido en 'a ividad vigente, los de auditoria y
demis directrices refacionadas can el mangjo de historias clinicas y respaldando 1odas las acluaciones realizadas af
puciente con la fiema.

Diligencic ¢n forma completa, oportuna, sistematizada y logible (en los casos en que se presenten fallus del sistema), los
formatos, la historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de
acucrdo a lo ido en 1 ividad vigente, los imicntos do auditoria y demds dircetrices relacionadas con ¢
manejo de historias clinicas y respaldando todas lns actuaciones realizadas al paciente con I firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gurantizar la dobida reserva de la informaién del paciente y de los registros clinicos.

L8

Garanliz la debida reserva de la informacién del peciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Uliitzar de manera ndecaada los equipos, clementos ¢ instalaci
dasprrollo de tas

los tecursos que fa Subred aporte al
tividndes contratadas y respondor por su reposizion o reparacion suando los dafios se
ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.

Utilice de manera adeouada los cquipos, clomentos ¢ instalnciones 3 los recursos que ki Subred aporte at desarrollo de fus
actividades contratadus y responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
inadecunda manipulacidu de fos mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al dres de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRE!

. los equipos de propicdad del cont
se desting a las actvidades asistenciales.

Garantizé ba integridud y adeeuado funcionamienzo &6 los equipos, elementos ¢ instaluciones, asi como lo wiilizacion raciona)
de los recursos que ta Subred aporte al desarrolio de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GER

Ll contratist deberd responder por la seguridad de los equipos que se encuentesn bujo su-custodia.

como contratista respondi por ls segiridad de los equipos que s encuentren bajo su sustodia

Reportes




de respuestas a i ¥y

y
integrado de gestion, acreditacion, scgiridad del paciente y demis actividades cnmarcadas dantro del sistema
obligatorio de garantia e la calidad.

Yy
gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds octividades enmarcadas dentro del sistems obligntorio de garantia de la
calidad.

Apojur la de respucstas o i y que se presenten on desarrollo de fo Apoye la que se presenten en desarrollo de la atencién que se
atoncién que s obliga a prestar a los wsuarios o pacientes que demanden ¢l serv obliga a prestar u los suarios o pacientes que demanden el servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en ¢l dosarrallo, i o d tas voliticas nstitucionales, sistema | Participd en ot desarrollo, impt de las politicas i sistoma integrado do

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener fa disposicion de participar en fa programacién de actividades del servicio.

participé en la programacién do actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Purticipar cn la

de guins, manuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio.

Participd en la i izacion, impl ion y adh

¥ de guias, manuales, procedimicntos y protocolos que
apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidag en las actividades que demande segin requerimicntos interinstitucionales y extra
inslitucionales.

Apoyé a ta Entidad en s actividades que so realizaron sogin ¥ oxtra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la

de vespuestas o que so presenten cn desarrollo d la

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pavientes que demanden o

Particip en In claboracién de iespuestas a foncs y que so en desarrollo de la atencién
que s obliga a prestar a los usuarias o pacientes que demanden el servieio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistic a lns joniadas de capacilacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado

Asisti 2 las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que alccte ¢l cumplimienic de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor ded contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control qae la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios 3¢ Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervision, evaluacion y contral que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireceion de Servicios de Salud,
1a Oficina de Calidad y/0 a través de terecros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir lus

de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes
de.la Supervision y de la Oficina de Calidad,

Cumpli las

de mjora, actas de compromisa y demis solicitudes de la
Suporvision y de la Oficing do Calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcion on of RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportina, conforme a los tiempos

establecidos, ¢l cumplimicnto del pago d los apartes al sistema de seguridad soeial y parafiscal durantc la vigencia

dol contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, snexando la planilla de pago de aportes al
sistoma integral de seguridad sociat que comprende salud, pensicn y riesgos laborales.

Asredite mi inseripcion cn of RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a los ticmpos
establocidos, cf cumplimiento del pago de los apories al sistema de seguridad social y parafiscal durante ta vigencia del
caiteato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando lz planitla de pago de aportes al sistema iitegral
de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar ¢ cornet institucional de la SUBRED durante la gjecucion de las actividades contractuales.

Porte el camel institucional de In SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prostar el servicio de conformidad can la programacion de agenda acordada con ol supervisor del contrato, para ef
desarrollo de sus actividades.

Preste ¢l servicio de conformidad con ka programacién de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para e desarrollo de
sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cu las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
problenias propios de su especialidad selacionados con sta.

Participe en las investigaciones y estudios sspecificos de casos tendicntos a resolver causas y solucionas a problemas propios
de su especialidad refacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Deercio 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion det pago a Salud, pensior y ARL. En caso de tencr contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion det Decreto 1273 de 2018 el pago de apories se hace de manera vencida de

Firma del Contratista

1.032.413.170
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Representacion Grafica

/ Datos dei ‘Docse;r‘rieyﬁtd -

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Cédigo Unico de Factura - CUFE ;

fe37¢83f280cdbbb0614f3f7efbd2528dc24f488e03f5fd 1dea4c0b9d06f778530ec4dbfc2443cc3b17d30a7a6faSefd

Niumero de Factura: 54

_ Fecha de Emision: 22/01/2024
Fecha de Vencimiento: 22/01/2024
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

_Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES
Nombre Comercial: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES
Nit del Emisor: 1032413170

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 04 - INC

Actividad Economica: 8610

Datos del Adquiriente | Comprador

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido: '
Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccién: CL2B53A45
Teléfono / Movil: 6012620907
Correo: jaimeandrescruz@gmail.com

Nombre o Razén Social: Subred de servicios de salud integrada Centro Oriente ESE

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabitidad tributaria: 04 - INC

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccién: Diagonal 34 5-43
Teléfono / Moévil: 3133944967

- Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

, Déta!ies de Productos

‘Wo..| Codiga'| . Dest
i 1

HORA SANTA CLARA

' «?;recio"unitério‘,
. deventa
$ 20.517.120,00

Notas Finaies

Linea de negocio:.



Datos Totates

Documento validado por la DIAN 2024-
01-22 08:39:39

Documento generado el: 2024-01-22
08:39:38

Generado por: Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de-Autorizacién: 18764059945650

Rango desde: 50

v,

‘Subtotal - . 20.517.120,00]
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00

iytél;éru’t‘o Factura 2051712000
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) G : ~0.00|
Total neto factura (=) . 20,517.120,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Totalfactura(=) = CcoP$  $ 20517,120,00

Valores informativos

Anticipos 0,00

'RETENCIONES:
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 500 Vigencia: 2024-05-15
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