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Subred Integrads de Servitios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12.27

1 $9.232.704 "~ 2024-02.00 2024-02-29

PS 1075 Proceso que pertenece: MISIONAL
. - : .D.P. No.:
No. CONTRATO - OPS cb ° 146 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JAIME ANDRES CRUZ CARRERO ] cc | 1.032413.170 | de: [ BOGOTADC. ]
Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacion inicial; 2024-03-20 Valor Mensual: . $20517.120 Valor a cobrar: $20.517.120 !

1 ENERO $ 8.206.848 $2,238,300 9462010483 23/1/2024
2 FEBRERO $20.517.120 $4.873.900 9462010483/9463301613 22/2/2024

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GE]

Q)

DRIE G DR GONTRE]

NERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVI
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

CIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: | 2024-02-01 l

icos y dentro del plan do manejo do la
studiar, diagnosticar y tralar patologles que requieren intervencion quirrgica

(aparato digestivo, pared abdomizal, piel y tejidas blandos, sistema endocring) del paciento adulto, con us alto
nivel cientifico, ético y humano, do una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia con las nocosidados do
los pacientes, y teniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencin médica procurardn of
mejoramiento do la salud del pacients

Hasta: l 2024-02-29 I

Realice las activi isnik di icos y icos d dentro del plan de mancjo do la especialidad
do Cirugla general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologlas que requicren intervencitn quirtrgica (aparato digestivo, parcd
abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endactino) dof pacicnto adulto, con un alto nivel cient{fico, ético y humano, do una
mencra oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes, ¥ teniendo en cuenta que todas las
decisioncs olinicas gencradas on 1a atencién médica procurarén of mejoramicnto de la salud dl pacicate

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atenci6n on salid con intoggidad, suficicncia y pertinencis, en un ambicats de atencion
personalizada y humanizads, cumpliondo el principio do squidad y con énfsis on activi imi

B'rindé una atencién on salud buscando los mejoros esténdares de ided, integridad, suficienci invidad y

protocolos, intervenciones y gufas de atencién, asi como sugerir cambios o modificaciones quo puedan unificar
criterios & fin de realizar una atencién intogral adocuada y do acuerdo a los estdndares do habilitacién y
acreditacion

iz, en un ambients do atencién personalizada y humanizads, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en
imi L iones y gulas de atencién, do acuerda a los estindares de habilitacién y
screditacién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar lns actividades sogin las nocesidades do Ia subred dando cubertura on todas las Unidades on donde s0
presta ¢l servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente on ls aplicacidn de lista do seguridad quirirgica.

Prest6 sus servicios potando ls fa insti do la SUBRED, su visidn, misién, estructura orginica
reglamontos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogicndo las directricos institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manojo, atencidn y recomendaciones de
cgreso, genorando un slto grado de satisfaccién sobre los servicios prostados, resolviendo inquietudos relacionadas
con ¢l proceso de atencion.

Roalizé las actividades sogin las nocesidados de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde so ofertd ol
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atenciones, imi ivi ol fones, que permits mantener
actunlizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigento y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimicnto de los procesos de costos y facturacicn.

Informé af pacionto y su familia sobre la. condicién clinica, plan de mlr;ujn, atencién y recomendaciones do egreso, y resolvié
- inquiotudos relacionadas con el proceso de atencién. B .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respotar los dorochos del paciente, cumplir ol cédigo do ética médica y las disposiciones legales pertinentos
propias de los servicios en donde se preste la atencién.

Llovo registro do las activi imi ° 8, as{ como mantyvo actualizados los informes estedisticos
definidos por la institucién y todos aquetios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos do costos y facturacion.

* EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el soguimicnto y cantrol a pasicates cn os quo so requiora su participacion ¢ impartr instrucciones &l
cquipo de salud sobre los procodimiontos ordenados,

Respet6 los derochos del paciente, cumplié o cédigo de ética médica y lay disposiciones legalos pertinentes propias do los
sorvicios ca dondo se prests la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

realizar do historia
quo soan solicitados,

Emitir conceplos médicos que so requisran, do anm
clinica, epicrisis u otros i iales o adminis

Emitd co‘nwpwl médicos quo #o Io requirieron, roalizé restmenes do hmanl clinica, opicrisis u otros documentos asistencialos
0 administrativos que so solicitaron,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas dol
sistema), los formatos, Ia historias clinicas, consentimiento informade, reportes de estudios y demés registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo ido on In ividad vigente, los imis de suditoria y
demés dircctrices relacionadas con ¢l mancjo do historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
paciente con la firma,

Diligencie en forma completa, oportun, sistomatizada y logiblo (en los casos on quo so prosenten fallas dol sistoma), los
formatos, la historias cliajcas, consentimionto informado, reportes do cstudios y demés registros propios do su actuar, do
acuerdo a ko ido en la ividad vigento, los imi do auditoria y demas dircctrices relacionadas con el
mancjo do historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas o] pacicate con Ia firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del pacionto y do los registros clinicos.

Qarantizt la debida reserva do la informacion del paciento y de los registros elinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar do manera adcouada los cquipos, elomentos ¢ instataciones y los recursos que I Subred sporto al
desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparasion cusndo los dafios se
ocasioncn por negligencia o inadocuada manipulacitn do los mismos.

Utilice do manora adecuada los oquipos, slementos ¢ instalaciones y los rocursos que Is Subrod aporto al desarrollo de las
actividades contrutadas y rosponder por su roposicitn o reparscién cuando los dafios so ocasionen por negligencia o
inadecuada manipulacién de los mismos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea do Recursos Flsicos ~ Activas Fijos do ls SUBRED, los oquipos do propicdsd del contratista, que
se destino a las actividedes asistencialos,

Garantizé la intogridad ¥ adecusdo funcionemiento do los oquipos, clementas ¢ instalaciones, asf como la utilizacién racional
do los recursos que la Subred aporte ul desasrollo do las actividades contratadas ,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberé sespondor por la scguridad de los oquipos quo 5o cncuentren bajo su custodis.

como sontratista respondi por la seguridad do los equipos que s encuentren bajo s custodia,

Reportoes




Apoyar la

de respuostas a

quo 3o prosenten en desarrollo de Ia atencidn que so

Y, roquerimientos quo so presenton on desarrollodola | Apoyola do rospuestas & foncs y u des EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
atencién quo so obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el scrvicio. obliga & prestar a los usuarios o paciontes que demanden €l servicio, i
Participar en el desarrollo, i ion y do tas politicas & sistome | Participé en el desarrollo, implementacién y do las pollticas insttucionales, sisterma intsgrado do
integrado de gostin, acroditacitn, soguridad del paciento y demés atividades enmarcdss dentro delsistoma. | gosion, asreditacin, soguridad dol pacienta y demis actvidades comarcadas dentzo delsistem oblgatorio do garanta do la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
abligatorio do garantia. do la calidad. calidad.
Tener la disposicién do participar en Ia programacién do actividades del sorvicio. participd en Ia programacion do actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participer en la "

i do gulas, manuales, procedimiontos y
protocolos que apliquen al servicio.

Participé on la i izacion, i iény do guias, manuales, procedimicntos y protocolos que
apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demando segin requerimientos interinstitucionales ¥ extra
institucionales,

Apoy6 a la Entidad on las actividados quo so realizaron sogin

¥ extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de respuestas a y que s¢ presenten on dosarrolio de la
atencitn que so obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

Participd en la olaboracién do rospucstas a i y imi que 5o en desarrollo do la atoncidn
que 30 obliga a prestar & los usuarios o pacicntos que demanden ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas do capacitacidn, induccidn, rouniones, comités y oventos a los cuales sea convocado,

Asisti & las jomadas do capacitacién, induccitn, reunioncs, comités y eventos e los cusles sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamento al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢ cumplimiento de sus
obligacioncs,

Informe oportunaments al supervisor dol contrate cualquior novedad que afects ol cumplimicnto de sus obligaciancs

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Fucilitar Ias labores de supervisisn, cvaluacién y control que la SUBRED realico ea forma directa poria
Subdireccién de Servicios de Salud, 1 Oficina de Calidud /o a través do terceros.

realice la suporvisién, evaluacion y control que Is SUBRED realice ¢n forma directa por I Subdireccién de Servicios de Sahid,
la Oficine do Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las

de mejors, actas do ¥ demés solicitud:

de Ia Supervisién y do la Oficine de Calidad.

Cumpli las daci idades do mejora, actas do compromiso y demés solicitdos de la

Supervisién y do la Oficina do Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inseripeién en o] RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar do mancra aporiuns, conformo a los tiompos
establecidos, ol cumplimiento de! pago do los aportes al sistoma de soguridad social y parafiscal duranta s vigenciz
del contrato, requisite indispensablo para generar cada pago a su favor, anexando la planilla do pago do eportos al
sistoma integral do seguridad social quo comprendo salud, ponsién y riesgos laborales,

Acredito mi inscripeién en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conformo a log ticmpos
ostablecidos, ol cumplimiento dol pago do los aportes al sistoma de segurided social y parnfiscal duranto la vigoncia del
conrato, roquisito indispensable para gonorar cada pago a su favor, anexando la planilla e Ppogo de aportes al sistoma integra!
do seguridad social que comprondo salud, peasién y riesgos laborales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar ¢l camet institucional do la SUBRED durante la cjocucién de las actividados contractualos,

Ports ol camet institucional do Is SUBRED durante la ejecucidn do las sctividades contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prostar el servicio do conformided con 12 programacitn do agenida acordads can ol supervisor del contrato, para of
desarrollo do sus actividades,

Presto ol sorvicio do canformidad con la progremacién do agenda acordada con el supervisor dol contrato, para ¢l dosarrollo de
sus actividades,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigacionss y estudios ospecificos de casos tendientos s resolver causas ¥ soluciones &
problemes propios do su especialidad relacionados con esta.

Participe en las inves'u'wionon ¥ estudios especificos do casos tondicntes & rosolver causas ¥ soluciones a problemas propios

de su especialided relacionados con esta.
TN

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del Pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social ¢n Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teaiendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

L Ll

] Firma-de] Contratista :

— C.C. 1.032.413.170 [ Jde BOGOTA D.C.
—
0 ; G 0
G PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO C SAUL URA]
s DIRECTORJ TECNIGOGERVICIOS MEDICO ESPEFIALISTA GRDIGO 2% GRAD
s A HPSPITALARIGS 032
rd 2. \ -
"
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Datos del Documento

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grifica

v

AN

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

1cd25349ec6fb0fefb9f507ae32d5854b31e81b23213ee65ef1e7961 1b52fb19fc32441f378a12022874b33671227a

Nimero de Factura: 55

Fecha de Emisién: 20/02/2024
Fecha de Vencimiento: 20/02/2024
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES

Nombre Comercial: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES

Nit del Emisor: 1032413170

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN s
Responsabilidad tributaria: 04 - INC
Actividad Econémica: 8610

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colombia
Departamento: Bogotd

-+ Municipio / Ciudad: 'Bogot, D.c.

Direccién: CL.2B53A45
Teléfono / Mévil: 6012620907
Correo: jaimeandrescruz@gmal.com

Nombre o Razén Social: Subred de servicios de salud integrada Centro Oriente ESE

Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 04 - INC

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Direcci6én: Diagonal 34 5-43

Teléfono / Mévil: 3133944967

Correo:
radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

icripe
HORA SANTA CLARA

$ 20.517,120,00

Notas Finales

Linea de negocio:

g




Datos Totales

INC
Bolsas
Otros impuestos

02-20 21:06:54

Documento generado el: 2024-02-20
21:06:53

Generado por: Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0 0

Numero de Autorizacion: 18764059945650 Rango desde; 50 Rango hasta: 500 Vigencia: 2024-05-15
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