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VERSION: 03
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e . L DATOSGENERALESDEL CONTRATOH .
No. CONTRATO - OPS: PS 1077 C.D.P. Not 146 Proc.efo que pertenece: MISIONAL
2024 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA ] cC. 19.419.089 | ge [ BOGOTAD.C. |

Fecha Terminacién inicial:

Fecha Inicio: 2024-01-21

2024-03-20

Resumen de
contrato

Valor Mensual: $3.077.568

..
$3.077.568 $ 1.361.200

Valor a cohrnr:l

$3.077.568 |

‘ ,Fvﬁﬁw

P
7908949107 22/1/2023

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA,DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2024-01-21

Realizar las dos dentro del plan de mangjo de Ja

¥

especialidnd de Cirugia generals Estudiar, diaghosticar y tratar patologias que requieren intervencion quirtrgica

(aparato digestivo, pared abdomial, piel y t¢jidos blundos, sistema endocrino) del paciente adulto, con un alto

| nivet cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertiente, en correspondencia con las eecsidades de

s pacientes, y teniendo en cuenta que todus las decisiones elinicas generadas ca la atencion médica procurardn ¢l
mgjoramicnto d la salud del paciente

Hasta: 2024-01-31

Realice las dentro del plan de mancjo de I especialidad
de Cirugia gencral: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requicren intervencion quirirgica (aparato digestive, pared
abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adulto, con un alto nivel cientitico, ético y humano, de una
manera oportna y pertinente, en comespondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo ei cuenta que todas las
decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarin ef mejoramiento de la saled del pacicnto

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficicncia y pertinencia, en un ambicate de atencion
personalizada y humanizada, cumpliendo ¢l principio de cquidad y con énfasis en aclividudes, procedimientos,
protocolos, intervenciones y guias de atencién, asi como sugerir cambios o modificaciones que pucdan unificar

criterios a fin de realizar wna atencion integral adecuada y de acuerdo 3 tos estindares de habilitacion y

acreditacion

Brindé una atencion en safud *buscando los mejores estindares de idad, intogridad,
pertincncia. en un ambionte e atencion personalizada y humanizad, cumplinde f principio de equidad y con énfasis en
los, intervenciones y guias de atencion, de acucrdo a los estandares de habilitacion y
acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades sgin las nocesidades de la subred dando cubortura cn todas las Unidades en donde se
presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion do lista de soguridad quirirgica

Presté sus servicios iak la I de ta SUBRED, su visién, mision, estructura orginica
reglamentos administrativos, (écnicos, cientificos y disciplinarios, acogjendo las directrices institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y recamendacioncs de
egreso, generando un allo grado de sutisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas
con ¢l proceso de atencién.

Realizé lns actividades segim las necesidades de ta subred dando cubertura en todas los unidades en donde se ofertd ol
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades ¢ intervenciones, que permita mantenor
los informes definidos por la vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimicnlo de los procesos de costos y facturacion.

Informé al paciente y su familia sobre s condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones do egreso, ¥ resolvio
inquistudes relacionadas con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respotar los dercchos dol pasiente, cumplir el cédigo de ética médica y los disposiciones legales pertinentes
propias de los scrvicios en donde se preste la atencién.

2

Lievé registro de las activi imientos i
definidos por la institucion y 1odos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos de costos y fasturacién.

, asi como mantuvo actualizados los informes estadisticos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar of seguimiento y control a pacientes en los que se requiera st participacion ¢ impartir instrucciones al
equipo do salud sobre los procedimientos ordenados.

Respetd las derechos dof paciente, cumplié o codiga de ética médioa y los disposiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde so presté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de historia

Enitic conceptos médicos quc sc requicran, do idad a su especialidad, realizar
isis u olros istenciales o administrativos que sean soficitados.

Emitd conceptos médicos que s le requirieron, realizo resiimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales
o administratives que se solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar ¢n forma completa, oportuna, sisiematizada y legible (¢ los casos en que se presenten fallas det
sistema), los fornalos, la historias clinicas, cousu\llmlcmo mformudu. reportes de estudios y demds registros
propios de su actuar, de acuerdo @ lo idad vigente, los imicntos de auditoria y

domas diseetrices relacionadas con cl manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones sealizadas al
paciente con la firma,

Diligencic en forma completa, oportuna, sistematizada y logible (en los casos cn que se preseaten fallas del sistema), los
fosmatos, la historias clinicas, consentimiento informado, rcporlcs de estudios y demds registros propios de su actuar, de
acuerdo a lo establecido ¢on ta ividad vigente, los i de auditoria y demas dircetrices relacionadas con ¢l
manejo de historias clinicas y respaldando todas Ins actwaciones realizadas al paciente con la fimma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar lo debida reserva de la informacién del paciente y de Jos registros clinicos.

Garantizo la debida reserve de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al
dusarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los daflos se
ocasionen por nogligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.

Utilice de manera adceuada fos equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que s Subred aporte al desarrolio de lus
actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios sc ocasioiien por negligencia o
inadecuada manipulacion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea do Recursos Fisicos — Activos Fijos de [a SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que
se destine a las actividades asistenciales.

Garantizé la integridad y adeeundo funcionamiento de los cquipos, elementos e instalaciones, asi como la uilizacién racional
de los recursos que Ja Subred aporte ol desarrollo de las actividades contratedas -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberi sosponder por fa scguridad de los equipos que se encucntren bajo su custodia.

como contratista respondi por la seguridad de los cquipos que se encucnlren bajo su custodia,
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Reportes




Apoyar la

de respucstas @ fones y que s prescnten on dosarrollo d la

atencion que se obliga a prestar a los uswarios o pacientes que demanden el scrvicio.

Apoye la

de respucstas que se preseaten en desarrollo de la atencién que se
obliga a prostar a los usuarios o pacientes que demanden el scrvicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en ol desarrollo, i y de tas politicas institicionales, sistema
integrado de gestion, acreditacion, seguridud del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

Participé activamente en ¢l desarrollo, y de las politicas i sistema integrado de.
gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatosio de garantia de ln
calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener ln disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio,

participd cn la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pagicipar en la k de guias, manvales, procedimiontos y

protocolos que apliquen al servicio.

Participé on ta

do guias, manuales, procedimicntos y protocolos que
apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyer a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinslitucionales y extra
inslitucionales.

’
Apoyé a I Entidad n las actividades que se realizaron segin

y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de respucsias @ iones y que se presenten on dosarrollo de la
atencién quo se obliga a prestar a los usuarios © pacientes que demanden ol servicio.

Participd en la claboracién de respucstas a fones y imientos que s en dosurrollo de In atencién
que se oblign a prestar o fos usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asisti a las jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sca convocado.

Asisti a las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisar el contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus
obligaciones.

Informe oportunaments al supervisor del contrato cualquies novedad que afecte of cumplimicnto de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Satud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervision, evaluacién y control que ln SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Satud,
1a Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir op tas de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes

de I Supervision y de ln Oficina de Calidad.

Cumpli s de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de la

Supervision y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acteditar inscripein en ol RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos

| establecidos, el cumplimicuto del pago de Jos aportes al sistemia de seguridad social y parafiscal durante Ia vigencia

del contrato, requisito indispensable para genrar cada pago a su favar, anexando ba planilla de pago de aportes al
sistema integral do seguridad sociat que comprende salud, pension y riesgos laborales.

Acredite mi inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar d manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, of cumplimiento def pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable para genorar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al sistema integral
de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucional de la SUBRED durante la gjecucion de lus actividades conractuales.

Porte ¢l camet nstitucional de la SUBRED durante la ¢jecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l servicio de conformidud con la programacién de agenda acosdada con ¢ supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

Presic el servicio de conformidad con la programacién de agenda acorduda con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de
sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

Purticipe en las investigaiones y ostudios especificos de casos tendientes a resalver causas y soluciones a problentas propios
de su especialidad relacionados con ssta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizantc y afiliacion a pension.,
aportes se hace de manera vencida de

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Firma del Contratista

19.419.089 de

BOGOTA D.C.

R

FABIAN DAVALOS BERDUGO

SAUKARDI

RECTOR TRCNICO SERVIZIQS
HOSPITALARIOS

URAN
MEDICO ESPEGQLISTA Dﬁo 232FRADO
032




Cuenta de cobro #1

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA

£

C.C. No. 19419089 de Bogota

LA SUMA DE:

Tres millones setenta y siete mil quinientos sesgnta v ocho pesos pesos M/ICTE
($3.077.568.00)
Por concepto de treinta y seis horas (36)

» Honorarios por prestacion de servicios en cu"mplimiento del contrato No. PS
1077 de 2024 con afiliacién a Positiva ARL riesgo 3 correspondiente a las
horas trabajadas del 21 al 31 de enero de 2024

OBJETO: PRESTAR MIS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN MI
CONDICION DE CIRUJANO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,_

) JE5 .
“NOMBRE PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA
C.C. No. 19419089 de Bogota
Teléfono: 3105621788 Direccion: Calle 2a A # 18-34
No. Cuenta: 040255366 ahorros: Banco de Bogota

Fecha: 31 de enero de 2024



i COMPROBANTE DE PAGO e B

v

. DATOSGENERALESDELAPORTANTE _ _fff

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDENTIFICACION: 19419089 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA {
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL |
DIRECCION: CALLE 2 A 18-34 TELEFONO: . 3332901 |

| TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y |
FORMA DE PRESENTACION: UNICO !
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA EICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO!
(. DATOS GENERALES DE LA PLANILLA _ i
H )
? NUMERO PLANIELA: 7308949107 TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES |
| PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre E

{ OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ARO: 2023 |
{ DIAS DE MORA: 0 ) Xs
{ FECHA PAGO (aaaa/mmjdd): 2024/61/22 NUOMERO AUTORIZACION: 408788097
[ - ) NOVEDADES i T
HNG‘RETTDE TAE | TOP | TAP |COR| VSP | VST f SLN |COM] IGE | LMA | VAC | AVP {VCT ; IRP }
! e i | i L.
¢ : AR GERAL e ‘ _

................................. TOTALES
L o ) COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
VTR cooico |  NOMBRE , o

900336004 | 2514 | " 3514COLPENSIONES - 1 ~ $704000 |
SUBTOTAL: ~ | 1 { s704000 |

)]

!

NIT | CODIGO o o ]

| 860066942 | EPS008 o EPS008-COMPENSAR . 1 $550.000
SUBTOTAL: 1 | 550000 |

e e e e 4
¢ . RIESGOS PROFE_S_‘PWSLES : e e
. ADMINISTRABORA | S
{ONIT copico 1 NOMBRE
1860011153 | 14-23 " 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. T4 1 s107200 !
7 _ © SUBTOTAL: 1 §107.200 |

VALOR SiN MORA: $ 1 361 280/

VALOR MORA $ G g

A TOTAL PAGADO $ 1 361 Zﬂ(}

' #
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