{
U FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVD . L ooion: L : =]
P e Fecha de aprobacidn; 27/06/2017 =y
- CDNTRATD - - ey
-|Codigo: - 04-02-F0-0011
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE : .
Quien saliclta {colacar carge y /o parﬂl dal supervisor) Fecha de la Soliclud |pependencia o sede: -
' " Dia ‘ Mes Afn BOSTON FONTIBON
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA _ : Direcclén a la que pertenece:
s = i s e s e | Qe e ez | 2020 - DIRECCION -DE-GESTION DEL RIESGO
Gontrato Nueve {(Marque con uﬁa Xy L X . Formato dacumentus minimos para celehrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACIéN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIQ REQUERIDO
{Previa venﬂcacibn presupuestat)

La oficina de Gestlon del RIGSQG en &l Componente de Salud Publica requlere la contratacién da un PROFESIDNAL CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOG!A para la realizaclon
. . . ! . da actlvidades en la sede BOSTON Fentibon

DEscrlp::lan del servicio solicltado

-

PRESTAR SERVICIOS coMO PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMEOLOGIA. Dentra de los diferenles procesos y prucedlmlentus dela SUBRED INT'EGRADA DE
. SERVICIOS DE SALUD SUR OGCIDENTE E.S.E., de acusrdo a las necesidades de la Intitucion.

AREA, “ADNINISTRATIVG : ASISTENGIAL X

. PERFIL | PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA : '

NUMERO DE FERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES: Gomunicasisn asarliva. trabajo en aguipo, vocaci_én de sarvicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resullados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabnl:dad [ lncompatib]ltdadas sobrévinientes.Demora en &l inisio de la alecusidn del contrato,Erroras en la supsrvisién, No informar
oportunamente al supervisor su daslgnaclén.Riésgo relacionado al conocmiento, experiencla y destreza en el desempaiio de sus actwrdadesRlesgo por no aslstencia a las

- [actividades programadas. R:esgn relaci » con las dueta que mlran la mlencwnahdad def individuo y su actilvidad valorativa y ética ante las actlvldades ylos

.

uBI.IBI'IOS. .

Rlesgo en Iz planeacién de las actividades por realizar. Rlesgo por no cumplimiento de normas y paliticas mstntuclonales, entre las que se encuentran muslén, visién,planes de
accion, objetivos, metas e Indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros db calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

" CANTIORD
Marque conuna X seglin comesponda las condiclones del | ¢meses hores, R Observaciones
contrato acthidades »
TIEMPODE [ - : Coniraler |
EJECUCION [MES $3.872.074 30
SR = - -
ACTIVIDAD -

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

1. Elaborar ¢l plan de acclén ccrraspcndlents al subsistema astgnadq ¥ reallzar seguimiento mensual

2. Diligenciemiento de |a malriz del preyeclo de invarsion correspondienite, de forma mensuat con critarios de calidad {eportunidad, veracidad, cnrnpleitlud)
3. Analizar, depurar y Imariterer actualizada [2 base de dalos def Sistema de.Viglancia Epidemiclégica bajo su responsabllidad cumpliendo con cntenus de calidad, generando
respalda del sistema de informacién al gue pertenece (backup) peri¢dicaments.

14. Asistir y participar en as reunlones programadas al interior de| haspliat {comités, COVES, COVECOM) yen espacloa extra institucienales Iocales y dzstntales stbre el éraa do interés

¥ que generen construceidn del conocimiento, soclalizando posterlormente la Informacion obtenida,

5. Parficipar y convocar unidades andlisis de os cesos que ameriten en el marco da la vigilancia del subsistema asignado .

6. Coordinar; articular y generar fa acﬂvacmn e rulas con nircs profesionales del drea, del sector y de la red sur octidente, que ntervengan, estudieny auendan Ios eventos y
poblacion de interés.

7. Realizar la grientacién y asistencia técnica a la UPGD con el conecimisnto e informacién correspondmnte al.-Bistema de Vigilaneia asignade segdn programacion y necesidad.

8. Elaborar las aclas, Informes ¢ indicadores de los temas de su competencia confarme a criterics de calidad de acuerdoa requerimientos establecidos apertande al andlisis de
condicianes de ealidad de wda salud y enfermadad '

©. Responder a las daspomblhdades y a la activacian de urgercias y emergencias en salud pablica cuandd se requisra de acuerds a programaclun en forma integral y oportuna.

10, Participar activamente en el desarrolic da proc2sos de fortalsmmlanto de compelenclas del talenta huméano dados parla Instilucion y la Secratarla Distrital de’ salud o cualgquier otra

~[entidad qua sadM de estricto cumplimiente,

11. Realizar las aclividades prcgramadas de furma msnsual para alcanzar ef cumpllmlentc de Ias metas canlraciuales y sntregar Ins soportes de ejacucién ‘datos e mforrnacldn requerlde

* |ds manera semanal. .

12, Reallzar pre auditoria da soporles ﬂswos segmmlan!o talaforiico y concurrenle brlndaﬂdo acampanamlento técnico a cada uno de ins opsralwos ¥ generaclén de planes de
mejoramiento segtry currespunda

13, Participar en ta formdiBidn, elaboracion y desarrollo de investigaciones de caracter cientifica sabre los eventos aspecificos y poblacinn de eﬂudm en la localidad, anahzando las
variables ds salud, cofdiciches socio esonomicas, cuituralés y amblentales para direccionar las acciones en salud piiblica {articulos, boletinas,)

14. Desarvallar y maptenar declones de autocontral y. mejoramignte sabre las actividedas aagnadas que garanticen fa nperacion eficiente del drea y fomentarlo para el cumpllrﬂmntn de
la misién de la enfidad.

Ll
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D PRO o INRAORRES . & YULIETiLOEiy)lEJAMDSO

tc 3 i6n del Riesgs R . Subgerente Frestacion de Servicios de Salud




